COMUNICADO IMPORTANTE

A Prefeitura Municipal de S&o Sebastiao do Oeste /MG comunica aos
candidatos que no prazo de até (30) trinta dias Uteis sera publicada Errata n°
03 que altera o Cronograma do Concurso Publico - Edital n°® 01/2019 -
incluindo novo periodo das inscricbes e demais retificacbes necessarias ao

andamento do certame.

Sao Sebastiao do Oeste/MG em 19 de Setembro de 2019.

Belarmino Luciano Leite
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO
DO OESTE / MG

CONCURSOPUBLICO
EDITAL CPN°001/2019

MANUAL DO CANDIDATO

LEIA ATENTAMENTE O INTEIRO TEOR DESTE MANUAL,
POIS E POR ELE QUE COMECA A SUA SELECAO.




ﬂ Caixa Postal, N° 1977
> = Belo Horizonte/MG - CEP 30431-970

Telefone: (31) 2526-5757

absolutorh.listaeditais.com.br

ABSOLUTO RH

< ‘,j.;”///) /1(/ 2 Pice

Horério de funcionamento:
De 13 as 17 h, de segunda a sexta-feira.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO OESTE / MG
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° CP - 001/2019

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

ITEM ATIVIDADE DATA
01 Inicio das Inscri¢des 20/09/2019
02 Término das Inscrices 18/10/2019
03 Divulgagao da Lista Geral de candidatos com o nome, cargo e data de 04/11/2019

nascimento, na PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO (Ap6s 17 h)
OESTE e no endereco eletronico absolutorh.listaeditais.com.br
Prazo de recurso para envio de copia cile poleto qwtado (nome néo po_nsta 05/11 até 07/11/2019
03.1 na listagem do item 4) e/ou reclamacao indeferimento de laudo médico. (Impreterivelmente)
Enviar eletronicamente através do login do candidato — orientagdo no site P
Divulgacdo das homologacdes das inscrigbes, locais e horarios das
Provas Objetivas no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO
04 SEBASTIAO DO OESTE e no enderecgo eletrénico (1,i:)1015/21071 ?1)
absolutorh.listaeditais.com.br e divulgacéo de listagem de laudos médicos -
deferidos e indeferidos conforme item 5 do Edital
Prazo de recurso ndo homologacéo de inscricdo ou nome indeferido na
. o 12/11/201
04.1 | listagem de laudo médico. [11/2019
Divulgacdo da listagem complementar de local de prova referente
05 deferimento de inscrigdo ndo homologada no site (1A4%i/21(;1r?)
absolutorh.listaeditais.com.br e resposta recursos do item 04.1 P
*
06 Realizagdo das Provas Objetivas 171/61/% /120?L9
Divulgacdo dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas no quadro de
07 avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO OESTE e 18/11/2019
no (ADOS 15 h)
endereco eletrénico absolutorh.listaeditais.com.br
Prazo de Recurso referente aos Gabaritos das Provas Objetivas — enviar i
08 eletronicamente através do login do candidato — orientacdo no site. Prazo 211%11}2?169
de envio de Titulos — conforme item 7.1 do Edital
Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos — Resultado das 10/12/2019
09 Provas Objetivas e Resultado das Provas de Titulos (Ap6s 17hrs)
Prazo de Recurso referente ao resultado/pontuacéo das Provas 13/12 até
10 Objetivas e de Titulos — enviar eletronicamente através do login do 16/12/2019
candidato — orientac&o no site
11 Requsta aos Recursos |r1terpostos pelos candidatos e Resultado Final 18/12/2019
para fins de homologacéo

* As provas serdao aplicadas no domingo (17/11/2019), mas caso o numero de candidatos inscritos
exceda a oferta de locais (espacos fisicos) adequados nos estabelecimentos de ensino ou em outros
locais disponiveis no Municipio, serdo aplicadas, inclusive, no sabado (16/11/2019). A confirmacgéao sera
feita no dia 11/11/2019.
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SAO SEBASTIAO DO OESTE/MG - EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° CP - 001/2019

O Prefeito do Municipio de SAO SEBASTIAO DO OESTE, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes, conferidas pela Lei Organica Municipal,
torna publico que estardo abertas, no periodo de 20/09/2019 a 18/10/2019, as inscricdes para o Concurso Publico de Provas Objetivas de Mdltipla
Escolha para provimento das vagas dos cargos do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Oeste, de acordo com a seguinte
legislagdo: Leis n° 209/91 e Lei Organica do Municipio promulgada em 31 de agosto de 1990, atualizada com emenda de revisédo e consolidagéo n° 02,
promulgada em 21 de dezembro de 2010.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa Absoluto RH, site absolutorh.listaeditais.com.br, obedecidas as legislacdes
pertinentes e as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico compreendera em Provas Objetivas de Mdltipla Escolha para todos os cargos de carater eliminatério e classificatério, bem como
Prova de Titulos para as respectivas funcdes. As questdes de multipla escolha das Provas Objetivas terdo quatro opcdes de resposta (A, B, C, D). Apds a
homologacdo do Concurso, haver4 a comprovagdo de requisitos e exames médicos, de carater eliminatério sob responsabilidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO OESTE.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da homologagédo do seu resultado final, podendo ser prorrogado por
igual periodo, uma Unica vez.

1.4. Os cargos publicos efetivos descritos neste Edital, suas areas de atuacgao, especialidades, nimeros de vagas, habilitacdo exigida, jornadas de trabalho
e vencimentos iniciais, os tipos de provas, e quantidade de questdes s&o os previstos no Anexo |l deste Edital.

1.5. Caso surjam, no prazo de validade deste concurso publico, outras vagas além das previstas para os mesmos cargos publicos efetivos previstos neste
Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade do servi¢o, poderdo ser nomeados os candidatos aprovados neste certame, limitados ao
guantitativo das novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatéria dos candidatos excedentes e candidatos com deficiéncia classificados.

1.6. COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO

1.6.1 Sera de responsabilidade da Comissdo Especial Organizadora que trata a Portaria n® 32, de 02 de julho de 2019 designada pelo Prefeito do
Municipio, os procedimentos operacionais necessarios a realizagio do Concurso, no que se refere as obrigacdes do Orgéo.

1.6.2 Regime Empregaticio - O Regime Juridico adotado € o Estatutario, nos termos da Legislagao Municipal.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO

2.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.
2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988.
2.2.1. Fica prevista a acessibilidade de cidaddo portugués na forma do disposto no art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972 e no art. 12, § 1°,
da Constituicdo Federal.
2.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no Anexo Il deste edital, obtido em instituicdo de
ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo.
2.4. Estar em dia com as obrigages eleitorais.
2.5. Estar em dia com as obrigagGes militares, em caso de candidato do sexo masculino.
2.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse ou emancipado.
2.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuicdes do cargo para o qual for nomeado, contidas neste Edital.
2.8. Apresentar, na época da posse, 0s documentos comprobatoérios descritos no Titulo 10 - Convocagao e Posse.
2.9. Para a posse, o candidato nomeado serd submetido a pericia médica, realizada por médico designado pela PREFEITURA MUNICIPAL, podendo ser
submetido a exames médicos complementares, custeados pelo proprio candidato. O laudo médico emitido pelo profissional designado tera efeito
conclusivo sobre as condigOes fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribuicdes do cargo publico efetivo, observada a legislacéo
especifica.
2.10. O médico do trabalho examinador podera solicitar exames e testes complementares que julgar necessario para conclusdo do seu parecer.
2.11. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, estara impedido de
tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de nomeacao.

2.12. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, serd submetido a inspegdo médica a ser
designada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO OESTE.
2.13. Ainspecéo médica de que trata o item 2.12 verificara se existe ou néo caracterizacdo da deficiéncia declarada pelo candidato, e em seguida emitird o
Atestado de Saude Ocupacional. A Inspegdo Médica também devera averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as
atribuicdes do cargo para o qual foi nomeado, nos termos do art. 43, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteracdes.
2.14. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que ndo comparecer no dia, horario e local marcado para realizagédo da inspegdo médica,
sera eliminado deste Concurso Publico.
2.15. O candidato as vagas da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Inspe¢do Médica nos termos do art. 4° e seus incisos, do
Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes, perdera o direito a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, sera eliminado da relagdo
especifica, terd seu ato de nomeacéo tornado sem efeito e permanecera na relagéo de candidatos classificados para a ampla concorréncia.
2.16. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspecdo médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo sera eliminado deste Concurso Publico e tera seu ato de nomeagéo tornado sem efeito.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢es e emissao de segunda via do boleto bancario poderéo ser realizadas através do endereco eletronico absolutorh.listaeditais.com.br das
09h00min do dia 20/09/2019 até as 20h00min do dia 18/10/2019. Os interessados deverao preencher formulario eletronico disponivel no site da empresa
realizadora do Concurso Publico, informando todos os dados pedidos no referido formuléario, que serdo transmitidos a ABSOLUTO via Internet e imprimir o
boleto bancério.

3.2. Os candidatos interessados no certame, que néo tiverem acesso a Internet, poderéo se inscrever no seguinte endereco: Sede da Prefeitura, situada a
Praca Padre Altamiro de Faria, n® 178 — Centro - Sao Sebastido do Oeste/MG - 35.567-000 - (37) 3286-1133, de 08:00h as 11:00h e de 13:00h as 17:00h,
exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo. O candidato poder4a emitir 22 via do Boleto Bancério no endereco eletronico
absolutorh.listaeditais.com.br até o dia 18/10/2019, para efetuar o pagamento na rede bancaria até a data de vencimento do mesmo — 21/10/2019.
3.3._Ainscricdo via INTERNET so6 sera efetivada apés a confirmagéo do pagamento feito por meio do Boleto Bancéario. Havendo mais de uma inscricao
paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a Ultima inscricdo cadastrada e quitada, ou seja, com data e horario mais recentes. As demais
inscri¢Bes realizadas ndo serdo consideradas, e apds o pagamento do boleto bancario, em hipétese alguma sera realizada troca de cargo.

3.4. O pagamento ap0s a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscricao.

3.5. O candidato podera inscrever-se ou nomear um procurador, através de procuragdo simples, com copia dos documentos pessoais — Carteira de
Identidade e CPF, bem como a descri¢cdo do cargo pretendido, para que realize a inscricdo no local indicado no item 3.2, caso o candidato nédo tenha
acesso a INTERNET. A procuracdao ficara retida e devera mencionar expressamente o cargo pretendido.
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3.6. O candidato e seu procurador sdo 0s Unicos responsaveis pelas informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo. A Prefeitura Municipal e/ou a
entidade contratada para realizagdo deste Concurso Publico ndo se responsabilizardo por informag8es e enderegos incorretos ou incompletos fornecidos
pelo candidato ou seu procurador, que poderéo ser retificados pelo candidato em Ata de Prova, no dia da prova objetiva.

3.7. Depois de efetuada a inscricéo, o respectivo boleto bancéario para pagamento sera entregue ao candidato ou a seu procurador.

3.8. Objetivando evitar dnus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscricdo, recomenda-se que o candidato somente efetue a
sua inscricdo apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso, bem como certificar-se de que preenche as condi¢des exigidas
para o provimento do Cargo Publico pretendido.

3.9. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, mediante boleto bancéario emitido por ocasido do registro de inscricdo
do candidato, sendo essa a Unica forma valida de pagamento para fins de inscricdo neste concurso, até o primeiro dia Util seguinte ao encerramento das
inscri¢des, conforme Cronograma.

3.10. O valor da taxa de inscrigao esta estabelecido para cada cargo publico no ANEXO Il deste Edital.

3.11. N&o serdo aceitas inscricbes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro modo que n&o o
especificado neste Edital.

3.12. O candidato é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo, arcando com as consequéncias de quaisquer
incorrecdes, sendo que as retificagdes necessarias seréo feitas em Ata, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscrigao,
declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este concurso e estar de acordo com as mesmas, bem como
possuir os requisitos para o provimento do cargo publico e estar em condi¢cdes de apresentar os documentos comprobatdrios, caso venha a ser
empossado.

3.13. O candidato tera sua inscrigdo homologada somente apds a confirmacao bancéria do pagamento da taxa de inscrigdo. Nao sera considerado para fins
de homologagao de inscrigdo o comprovante de agendamento de pagamento.

3.14. A homologacéo das inscri¢Ges sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Oeste
e no endereco eletrdnico absolutorh.listaeditais.com.br.

3.15. Da ndo homologagéo das inscricdes, cabera recurso a ABSOLUTO, a contar da data da divulgacdo conforme Cronograma, no prazo de 03
(trés) dias Uteis, a ser entregue a Praga Padre Altamiro de Faria, n® 178 — Centro - Sdo Sebastido do Oeste/MG - 35.567-000, de 08:00h as 11:00h
e de 13:00h as 17:00h dirigido & Comissdo Especial Organizadora ou enviado preferencialmente através de formulério eletronico diretamente a
Absoluto, com cépia do boleto bancério quitado. A resposta sera divulgada conforme cronograma.

3.16. O candidato podera inscrever-se apenas para um Unico cargo.

3.17. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condig6es estabelecidas neste EDITAL, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

3.18. O Edital na integra estara disponivel na pagina do endereco eletronico absolutorh.listaeditais.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Sé&o Sebastido do Oeste.

3.19. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscri¢céo é de total responsabilidade do candidato.

3.20. A declaragdo falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscrigdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos, acarretard o
cancelamento da inscricdo e a anulacéo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais,
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

3.21. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos indicados no Requerimento de Inscricdo e
solicitar as condigbes especiais para realizagéo das provas.

3.22. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Concurso Publico, através da pagina do endereco eletrdnico
absolutorh.listaeditais.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Oeste.

3.23. A corregédo de eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome, data de nascimento ou outros dados, devera ser solicitada ao Fiscal de Sala, no
dia e local de realizagdo das provas objetivas, e constar em Ata.

3.24. O candidato que nédo possuir CPF e e-mail devera providencia-lo para fins de inscri¢éo.

4. DAS CONDIGCOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

Somente serdo isentos da taxa de inscrigdo os candidatos que, no periodo de 20/09/2019 a 24/09/2019:
a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de “Declaracdo de Hipossuficiéncia
Financeira”, deste Edital, a saber:

MODELO DE DECLARAGCAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (Podera ser feito manualmente)

Eu__, Carteira de Identidade n°___, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n° , candidato ao cargo de
, inscrito no CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO

OESTE/MG - Edital n® CP - 001/2019 - inscrigdo n°_, declaro que preencho as condic¢des trazidas no Termo do Edital, especialmente a descrita

no item 4.1 “b”, para o ato de isen¢do da taxa de inscri¢do, tendo em vista que a renda per capita de minha familia, considerando-se, para tanto,
0s ganhos dos membros do nuacleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, € insuficiente para arcar com o pagamento da referida Taxa de
Inscri¢éo, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta informacéo.

(local) (data)

(assinatura)

Atengdo: Documentagcdo comprobatoéria em anexo, rubricada e numerada conforme item 4.1, “b”.

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idéneo:

I.  Enviar comprovante de Cadastro no Programa de Bolsa Familia/Bolsa Escola (c6pia do cartdo ou extrato da internet), ou;

Il. Enviar comprovante de Cadastro Unico para Programas Sociais através do Namero de Identificacdo Social — NIS (ndmero legivel e extrato da
internet), ou;

Ill. Em caso de desemprego e se nao contempla os itens | e Il, enviar copia da folha de rosto (foto e verso), Ultima baixa e a pagina seguinte da
Gltima baixa — (em branco), inclusive da ultima baixa na CTPS, demonstrando estar desempregado e ndo recebendo nenhum beneficio
previdenciario ou assistencial, seja FGTS ou outro, devendo as cépias estar rubricadas e numeradas manualmente; IV. Qualquer outro meio iddneo
que comprove a condi¢éo de hipossuficiéncia financeira.

4.1. O candidato que necessitar da isengdo da Taxa de Inscrigcdo devera realizar a inscrigdo e nédo efetuar o pagamento do boleto bancério. Devera levar
a documentagédo em envelope lacrado contendo os documentos descritos no item anterior para ser entregue mediante protocolo, pessoalmente
ou encaminhéa-los pelos Correios, via Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, para o endereco: Praca Padre Altamiro de Faria, n® 178 —
Centro - S0 Sebastido do Oeste/MG - 35.567-000, aos cuidados da Comiss&@o Especial Organizadora do Concurso Puablico - Edital N° CP -
001/2019. No envelope indicar: nome completo, cargo pretendido, n® de inscri¢éo e o termo “PEDIDO DE ISENGAO”.

4


http://www.absolutorh.listaeditais.com.br/
http://www.absolutorh.listaeditais.com.br/
http://www.absolutorh.listaeditais.com.br/
http://www.absolutorh.listaeditais.com.br/
http://www.absolutorh.listaeditais.com.br/
http://www.absolutorh.listaeditais.com.br/
http://www.absolutorh.listaeditais.com.br/
http://www.absolutorh.listaeditais.com.br/
http://www.absolutorh.listaeditais.com.br/

4.2. O pedido de isengdo da Taxa de Inscricdo devera ser entregue pessoalmente, por representante ou enviado por meio de Carta Registrada com Aviso
de Recebimento ao enderego do item 4.1, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado. A tempestividade da solicitagdo sera feita
pela data de postagem do documento ou protocolo.

4.3. O pedido de isengdo da Taxa de Inscri¢cdo sera julgado pela ABSOLUTO, e sera divulgado até o dia 10/10/2019 na péagina do endereco eletronico
absolutorh.listaeditais.com.br e no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL de SAO SEBASTIAO DO OESTE.

4.4. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencao indeferido, no prazo de 3 dias Uteis apds a divulgacédo. Os recursos
deverdo ser entregues no mesmo local do item 4.1 ou enviados via Sedex, Carta Registrada com A.R. ou através de formulario eletrénico. Os
candidatos com pedido de isengdo deferidos estdo automaticamente inscritos no Concurso Publico.

4.5. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado em até trés dias Uteis antes do término das inscrigbes, no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL de SAO SEBASTIAO DO OESTE e no site: absolutorh.listaeditais.com.br.

4.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢é@o da taxa de inscri¢do indeferidos, apés a publicagdo do julgamento e conforme prazo do item 3.1,
podem, querendo, efetuar o pagamento do boleto da taxa referente ao cargo de escolha, constante do Anexo Ill do Edital, conforme item 3.2 deste
Edital, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

4.7. O pagamento da taxa de inscrigdo aos que tiverem o pedido de isengédo indeferido, devera ser efetuado — em dinheiro — mediante boleto bancério
emitido através do site: absolutorh.listaeditais.com.br.

4.8. Nao sera aceita solicitacédo de isencéo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolugéo de taxa, via fax ou correio eletrénico.

4.9. A simples entrega da documentagéo ndo garante ao interessado a isengao de pagamento da taxa de inscricdo, devendo acessar o site ou verificar no

quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL de SAO SEBASTIAO DO OESTE na data prevista no item 4.3. Caso a documentagéo enviada esteja
incompleta, ndo serdo aceitos acréscimos. O candidato cujo requerimento for deferido estar4 automaticamente inscrito.

4.10. Nao serdo aceitos, ap6s a entrega da documentagéo, acréscimos ou alteragGes das informacdes prestadas, sendo que a veracidade das informagdes

podera ser consultada junto aos 6rgdos gestores vinculada ao Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato poderd ser convocado para
apresentar documentos originais através da Comissao do Concurso Publico.

4.11. O candidato é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas e pela autenticidade da documentacdo apresentada, sob as penas da lei,

cabendo a Comissdo Organizadora do Concurso Publico a andlise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em
desacordo, podendo, em caso de fraude, omisséo, falsificacdo, declaragdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isengao.
Constatada a ocorréncia de tais hip6teses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal, assegurado o direito
ao contraditério e ampla defesa.

4.12. A Prefeitura Municipal de Sao Sebastidio do Oeste ndo se responsabiliza pelo conteddo dos envelopes recebidos, o qual sera de inteira

responsabilidade do candidato.

4.13. Nao sera concedida isengdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscricdo. O candidato que tiver o

pedido de isencéo indeferido e que nédo regularizar a sua inscricdo por meio do pagamento, terd o pedido de inscrigdo invalidado. O candidato ndo
podera alterar o cargo solicitado no pedido de isencéo deferido.

4.14. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de iseng&o.
4.15. Outras informacdes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente poderd ser efetuado em dinheiro, através de boleto bancario em qualquer agéncia bancéaria até o
vencimento. N&o seréa aceito deposito em caixa rapido, débito programado ou pagamento através de cheque. Realizar apenas o pagamento da inscricdo
ndo significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas no Cronograma, para a homologag¢&o das inscricdes, bem
como o boleto bancério quitado.

b) Caso o nome néo seja divulgado na listagem do item 05 do cronograma, o candidato devera enviar recurso eletrdnico no prazo previsto do qual ndo
pode alegar desconhecimento.

c) A taxa de inscrigdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

I. Cancelamento/Anulagéo (a qualquer momento) ou suspensédo do Concurso Publico (antes da realizagéo das provas);

Il. Excluséo de algum cargo oferecido, pagamento da taxa em duplicidade ou apés o término das inscri¢ées;

Ill. Alteracdo da data das provas do certame, culpa ou dolo da comissdo especial supervisora e analise de ndo homologagdo da inscricdo conforme
cronograma.

d) Confirmada a situagao especificada de devolucéo de Taxa referente a inscricdo, esta sera devolvida ao candidato pela PREFEITURA MUNICIPAL,
através de depdsito em conta-corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da data do requerimento do candidato, apés a
publicacéo do ato motivador da respectiva devolugéo.

e) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria ou condicional.

f) Nao serdo aceitas inscricbes com documentagéo incompleta.

g) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo realizara as provas. A candidata lactante deverad solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
Uteis diretamente a ABSOLUTO, apresentando cépia simples da certiddo de nascimento da crianga.

h) O candidato com necessidade especial para realizagcao das provas objetivas podera informar no ato da inscri¢cdo. Caso o fato ocorra apds o término das
inscrigbes, devera enviar a solicitagdo por escrito no prazo de até 10 (dez) dias Uteis antes das Provas Objetivas, para analise do pedido, com resposta
em 24 h apds o recebimento.

i) Os documentos enviados pelos Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

i) A ABSOLUTO néo fornecera exemplares de provas relativas a Concursos Publicos e Processos Seletivos anteriores.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Da vaga destinada ao cargo ou das que vierem a surgir dentro do prazo de validade deste concurso, é assegurado o direito de concorrer conforme
estabelecido neste Edital de acordo com as exigéncias e atribuices do cargo com a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas que deverdo ser
destinadas a deficientes, em obediéncia ao disposto na Lei Federal n® 7.853/89, regulamentadas pelo Decreto n° 3.298/99 e pelo Decreto n° 9.508/18 e na
Lei Federal n® 12.319, de 1° de setembro de 2010.

5.2. Caso a aplicagcdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em ndmero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero

inteiro subsequente conforme disposto no art. 37, § 2°, do Decreto Federal n°® 3.298 de, 20 de dezembro de 1999, ndo podendo o arredondamento

acarretar a reserva de vaga em percentual superior a 20 % (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir apds a publicacéo deste

Edital e durante o prazo de validade do Concurso Publico para cada cargo/especialidade.

5.3. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro

de 1999, com a redacdo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de

outubro de 1989.

5.4. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas categorias

contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n°® 3298/99:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1.000Hz,

2.000Hz e 3.000Hz;
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c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregcéo 6ptica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corre¢é@o Optica; 0s casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢Bes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacéo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da
comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.5. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com

expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, emitido, no maximo, 120 (cento e vinte dias) dias antes do

término das inscrigdes.

5.6. O laudo médico (original ou c6pia autenticada) e copia simples do Documento de Identidade e CPF deverdo ser encaminhados pessoalmente ou

através de procurador, através de procuragdo simples, em envelope lacrado, mediante protocolo no endereco do item 3.2, ou pelos Correios, através de

SEDEX ou Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, postado, impreterivelmente durante o periodo de inscri¢des, do dia 20/09/2019 a 18/10/2019,

aos cuidados da ABSOLUTO RH: Caixa Postal: 1977, Belo Horizonte/MG - CEP 30431-970. Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico —
Edital N° CP — 001/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL de SAO SEBASTIAO DO OESTE/MG — Laudo Médico — Nome completo, cargo, endereco e n° de
inscrigdo.

5.7. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Prefeitura
Municipal de SAO SEBASTIAO DO OESTE e a ABSOLUTO né&o se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu
destino, devendo o candidato apresentar o comprovante dos Correios ou do Protocolo, em caso de auséncia do nome na listagem a Comissdo Especial
Organizadora ou entrar em contato diretamente com a organizadora.

5.8. O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo
fornecidas cépias desse laudo.

5.9. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos aprovados e classificados na
listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horéario e ao contetido das provas, e aos critérios de avaliagdo e de aprovagao.

5.10. A realizagdo de provas em condigfes especiais para o candidato com deficiéncia ficara condicionada a solicitagdo prévia do mesmo e a
apresentacdo de toda documentagdo elencada no item 3.2 e seus subitens, observada a legislagdo especifica. Os locais para a realizagdo das provas
deverao oferecer condigfes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

5.11. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscrigdo, em espaco proprio do requerimento de inscricdo, a sua condigéo de deficiéncia,
e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos pertinentes ao Concurso Publico. O candidato que
deixar de declarar a sua condi¢éo de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo médico ndo podera alega-la posteriormente, e submeter-se-a aos
mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

5.12. O candidato com deficiéncia devera requerer, no ato da inscrigdo, procedimento diferenciado, indicando as condi¢des especificas necessarias para
a realizagao das provas.

5.13. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.14. Para efeito de convocacéo, a deficiéncia do candidato sera avaliada por Junta Médica designada pela PREFEITURA MUNICIPAL de SAO
SEBASTIAO DO OESTE, que decidira de forma terminativa sobre a caracterizagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo,
sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da fungdo publica.

5.15. Caso a Junta Médica, designada pela PREFEITURA MUNICIPAL de SAO SEBASTIAO DO OESTE conclua pela incompatibilidade da deficiéncia
com as atribui¢cdes da funcéo publica para o qual for contratado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do Concurso Publico, assegurado o direito ao
contraditorio e ampla defesa.

5.16. Caso a Junta Médica, designada pela PREFEITURA MUNICIPAL de SAO SEBASTIAO DO OESTE conclua ter o candidato aptidéo fisica e mental
para o exercicio das atribuicdes da fungdo publica para o qual for contratado, mas nédo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, o
mesmo retornara para a listagem de ampla concorréncia.

5.17. O nao-comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 5.14. acarretard a exclusdo do candidato da listagem relativa as
pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificagcdo da ampla concorréncia.

5.18. Os candidatos que no ato da inscri¢do, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados
na lista geral dos aprovados e em lista a parte. A convocacao para nomeacao sera feita a partir do candidato portador de deficiéncia melhor classificado
no cargo.

5.19. Os casos omissos neste Edital em relagdo as pessoas com deficiéncia obedeceréo ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999.

5.20. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de vagas oferecidas e distribuidas neste
Concurso Publico, conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo Ill deste Edital.

5.21. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada pela
Internet, no endereco eletrdnico absolutorh.listaeditais.com.br e no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL de SAO SEBASTIAO DO
OESTE na ocasiao da divulgacao dos locais e horarios de realizagdo das provas objetivas.

5.22. O candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis, a partir da divulgagéo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, devendo
entrar em contato imediatamente com a empresa organizadora, e se necessario, protocolar o seu recurso. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisdo.

5.23. Os pedidos de revisdo deverédo ser encaminhados a ABSOLUTO RH: Caixa Postal: 1977, Belo Horizonte/MG - CEP 30431-970. Identificar no
lado externo do envelope: Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL de SAO SEBASTIAO DO OESTE — Assunto: Recurso - Laudo Médico
— Nome completo, cargo, endere¢o ou enviado eletronicamente através do site. O prazo de resposta sera de 48 h ap6s o recebimento.

5.24. A ordem de convocacgao para deficientes se dara da seguinte forma: A primeira vaga a ser destinada ao candidato com deficiéncia sera a 52 vaga,
a segunda sera a 212, a terceira sera a 412 vaga, a quarta sera a 612 e assim, sucessivamente.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

6.1. O Concurso Publico consistira na aplicagdo de Provas Objetivas de Mdltipla Escolha.

6.2. As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha, de carater classificatério e eliminatério, sdo as descritas no ANEXO Il deste edital. As Provas Objetivas
serdo realizadas conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico, pagina 2, deste Edital. Os locais e horarios serédo divulgados no quadro de
avisos da PREFEITURA MUNICIPAL de SAO SEBASTIAO DO OESTE e no enderego eletronico absolutorh. listaeditais.com.br.

6.3. As Provas Obijetivas constardo de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) opgdes (A, B, C, D) e uma Unica resposta correta.

6.4. As Provas Objetivas terdo a duragdo de 03:00h (trés horas).

6.5. As Provas Obijetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

6.6. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo Resposta, que é o Unico documento entregue, valido para corregdo
eletrdnica. Em nenhuma hipo6tese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva deste os
prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.7. Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos das provas inerentes as
funcdes, especificadas no ANEXO Il deste Edital.

6.8. Seré& reprovado/desclassificado o candidato que zerar qualquer prova ou néo obtiver 50% (cinquenta por cento) dos pontos na prova de
Conhecimentos Especificos.

6.9. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.
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6.10. As sugestdes bibliograficas séo as citadas no Anexo Il deste Edital.
6.11. Havendo alteracdo da data prevista para realiza¢éo das provas, sera publicada, com antecedéncia, nova data, com ampla divulgacéao.

7. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

7.1. A divulgagdo dos locais e horarios das Provas sera feita conforme Cronograma do Concurso Publico, péagina 2, deste Edital, no quadro de avisos
da PREFEITURA MUNICIPAL de SAO SEBASTIAO DO OESTE /MG e no endereco eletrdnico absolutorh.listaeditais.com.br.

7.2. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério previsto, de
acordo com o Horario de Brasilia, munido de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, documento oficial de identificagdo com foto conforme
subitem 7.3 e comprovante de inscri¢do, disponivel na area do candidato, através de login com CPF e senha cadastrados. Nao havera tolerancia no
horério
estabelecido no comprovante de inscri¢cdo, ficando ao candidato que chegar ap6s o fechamento dos portdes, vedada a entrada no local respectivo e
serd automaticamente eliminado do concurso.

7.3. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificagdo; carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte;
Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo com foto.

7.4. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizacdo das
provas e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartdo de Inscri¢cdo, no dia da prova, o candidato devera
procurar a Coordenagdo do concurso no local de sua realizacdo. A inobservancia destas prescricdes importara na proibicdo ao candidato de
ingressar no local da prova e em sua automatica eliminagdo do concurso, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a
ela inerentes.

7.5. O candidato, sob pena de sua eliminagdo do concurso, ap6s ter assinado a lista de presenga, néo poderad ausentar- se do local de realizacdo da
sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis pela aplicagdo das provas. Igualmente, sera eliminado do concurso o candidato
que deixar de assinar a lista de presenca ou ndo devolver a folha de respostas. Podera levar o caderno de prova apds permanéncia minima de
01 (uma) hora dentro de sala. Nao sera permitida a permanéncia dentro do local de prova apés entrega da folha de respostas; nédo sera permitido
fumar ou manter conversas paralelas inclusive ao termino da prova, devendo o ambiente permanecer em ordem e siléncio.

7.6. Também sera eliminado do concurso, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes, o candidato que:

a)Praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizagdo das provas;

b) Tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicagdo verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com outro
candidato; c) Valer-se do auxilio de terceiro para a realizagdo da prova;
d) Tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, cédigos, manuais, impressos,

anotagbes, equipamentos eletronicos, tais como relégios, “walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, ou por

instrumentos de comunicacao interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, bonés, chapéus,entre outros;

e)Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificagcao, qguando assim vedado;

f) Utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por meio eletrdnico, estatistico,
mecanico, visual ou grafotécnico; g) Portar armas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

I) E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos no concurso. Todavia, previamente ao inicio das provas, aqueles que trajarem

vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabeca passardo por procedimento de vistoria por fiscais de

sexo masculino ou feminino, de modo a garantir a necessaria seguranga na aplicagéo das provas, sendo o fato registrado em ata.

7.7. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questdes ou sobre o modo de resolvé-las.

7.8. O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, assinalando por inteiro 0 espago correspondente
a alternativa escolhida. A folha de respostas serd o Gnico documento vélido para efeito de corre¢do da prova. Obrigatoriamente, o candidato devera
devolver ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hip6tese havera substituicao da folha de respostas
por erro do candidato.

7.9. Seré considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. O candidato sera considerado AUSENTE no resultado
da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

7.10. Nao serdo atribuidos pontos das questdes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade de resposta,
ainda que uma delas esteja correta.

7.11. ApoOs a entrega do Cartéo de Respostas, ndo sera permitido a permanéncia do candidato no local de realizagdo das provas ou 0 uso dos sanitarios.

7.12. A duragao das Provas Objetivas serd 03:00h (trés horas), sendo permitida a saida dos candidatos da sala com o caderno de provas decorridos 60
(sessenta) minutos contados do inicio da prova.

7.13. Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderéo sair juntos do local de realizacéo da prova.

7.14. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local de aplicagdo das
provas.

7.15. Apobs entrega do Cartdo Resposta ndo serd permitido o uso dos sanitarios e nem permanecer nas dependéncias do local de prova. Podera ser
utilizado detector de metais nas entradas dos sanitarios durante a realizacdo das provas objetivas.

7.16. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos serd publicado pela ABSOLUTO conforme Cronograma, no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL de SAO SEBASTIAO DO OESTE e no endereco eletrdnico absolutorh.listaeditais.com.br.

7.17. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente ap6s a entrega do Cartdo Resposta,
devendo o candidato levar somente o material estritamente necessario.

7.18. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultari na eliminacao automatica do candidato.

7.19. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de
provas.

7.20. Em hipétese alguma seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horarios determinados. Ndo serdo levados em consideracdo os casos
de alteracdo psicoldgica ou fisioldgica e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em funcéo dessas alteracdes. N&o havera guarda-volumes para
quaisquer objetos.

7.21. Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresenta¢do do documento oficial de Identidade com foto, caneta azul ou preta e o

comprovante de inscricdo com local e horério de prova do Concurso Publico, disponivel para impresséo na pagina principal do site ou através de login e

senha cadastrada. Devera levar o boleto bancario com quitagdo da rede bancéaria, no caso de candidato com inscricdo ndo homologada, de cujo recurso

ndo obteve resposta de acordo com os prazos previstos neste Edital e apresentar-se ao Coordenador com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia

a realizagdo da prova. }
7.1 DA PROVA DE TITULOS

7.1.1. A Prova de Titulos para os cargos de Nivel Superlor de carater classificatério, levara em con3|dera(;ao somente os titulos que tiverem correlagao
com a area da vaga pretendida, conforme descrito abaixo, ‘
Gerais:

PONTOS POR

Quadro “A” — Titulos para cargos de Nivel Superior ESPECIFICACAO
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a)
b)

c)
d)

f)

)

h)

Doutorado na area de atuagéo da fungéo pretendida pelo candidato. (Fotocopias autenticadas do Diploma de

03 (trés) pontos
grau de doutor ).

limitados a um certificado

Mestrado na area de atuagéo da fungéo pretendida pelo candidato. (Fotocopias autenticadas do Diploma de

02 (dois) pontos limitados
grau de mestre ).

a um certificado

Curso de Pés-Graduacgéo: (Minimo de 360 horas) em nivel de especializa¢éo ou Aperfeicoamento na area de

atuacéo : Fotocdpias autenticadas de Diplomas de curso de poés-graduacdo em nivel de especializagdo lato 01 (um) ponto
sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, expedido por instituicdo oficialmente limitado a um
reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual ou Federal de Educacéo, limitado a um certificado. certificados

Curso de Formacgéo Continuada ,Extensé@o e Aperfeicoamento ministrado por Instituicdo credenciada pelo MEC
com carga horaria minima de 40h,diretamente relacionado com a funcdo a que concorre - Foto copias
autenticadas do diploma de concluséo de curso, limitado a 1 ponto.

0,5 (meio) ponto para
cada curso limitado a
dois certificados.

Outras informag6es sobre a Prova de Titulos:

A comprovagdo de titulos referentes a cursos de doutorado, mestrado e pés-graduacdo somente serdo aceitas se referentes a area de conhecimento
correspondente ou afim aquela em que o candidato estiver inscrito para a selecéo publica.

N&o serdo pontuados como titulos declaragbes que apenas informem que o candidato esta regularmente matriculado em curso de pés-graduagéo,
mesmo que nessa declaragdo conste a previsédo de término do mesmo. Nao serdo aceitas DECLARACOES.

Os pontos atribuidos aos Certificados serdo considerados exclusivamente para efeito de classificagéo.

Os Certificados entregues guardaréo direta relagdo com as atribuicbes dos cargos em Concurso Publico, podendo ser exigidos todos os originais no
momento da contratac&do. N&o serdo aceitas declaragdes das instituicdes de ensino.

N&o seréo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificacdo clara da carga horaria.

Os candidatos detentores de diplomas de Mestrado ou Doutorado realizados em universidades estrangeiras sé terdo seus cursos considerados para os

fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados, conforme as regras estabelecidas pelo MEC.Os titulos deverao ser enviados através de cépia
devidamente registrada em cartério.

Os Titulos/Certificados autenticados em cartério deverdo ser enviados no prazo previsto no Cronograma, constando no envelope: Concurso Publico —
Ref. Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Oeste/MG — Prova de Titulos, o nome do candidato, nome do Concurso Publico, n° de inscri¢do, vaga
pretendida.

O candidato podera protocolar na Camara em envelope lacrado ou enviar via Correios, por SEDEX ou CARTA REGISTRADA com Aviso de Recebimento
diretamente a ABSOLUTO RH, contendo a Declaragdo de conteldo, para o endereco da empresa realizadora deste certame: ABSOLUTO RH: Caixa
Postal: 1977, Belo Horizonte/MG -CEP 30431-970.

Os Titulos/Certificados de escolaridade deverdo ser protocolados ou postados em envelope lacrado, tamanho Oficio, sendo analisado pela
tempestividade de entrega ou postagem.

j) Os titulos serdo considerados somente se estiver em conformidade com as especificagdes do Anexo Ill, de acordo com a vaga pleiteada, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o conteido do envelope.
k) A avaliagdo da prova de titulos sera feita exclusivamente pela ABSOLUTO RH. Os titulos de escolaridade deverdo seguir rigorosamente a ordem prevista

no QUADRO “A” acompanhados da Declaragédo de Entrega de Titulos/Certificados, devidamente preenchido, datado e assinado

N° de inscrigdo: Data de Nascimento CPF:
Descrigéo dos Titulos:

Modelo de Declaragao de Entrega de Titulos/Certificados — Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Sao Sebastido do Oeste/MG

(Podera ser feito manualmente)

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1. Apurado o total de pontos, na hip6tese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate, aplicados sucessivamente:

a)

O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro de

2003 - o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, sucessivamente:

b)
c)
d)

entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;
obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;
obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;
obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Gerais;
obtiver maior aproveitamento na prova de Raciocinio Légico/Matematica;
obtiver maior aproveitamento na prova de Informatica;
persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando ano, més e dia de nascimento;
persistindo o empate, sera feito sorteio publico em dia e horario a serem publicados pelo 6rgéo.

9. DOS RECURSOS

9.1. Caberé recurso &8 ABSOLUTO em Unica e Ultima instancia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos neste Edital, apés a divulgagao

do evento. O candidato podera entregar em envelope lacrado na Sede da Prefeitura, situada a Praca Padre Altamiro de Faria, n°® 178 — Centro - Sao

Sebastido do Oeste/MG - 35.567-000 - (37) 3286-1133, de 08:00h as 11:00h e de 13:00h as 17:00h, exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo.

Podera enviar preferencialmente através de formulario eletronico disponivel no s it e d a organizadora através do login e senha cadastrado pelo

candidato ou encaminhar através dos Correios com AR, (considerando-se sua tempestividade pela data da postagem), dentro de um envelope devidamente

identificado e lacrado, com os dizeres: Prefeitura Municipal de SAO SEBASTIAO DO OESTE/MG - Concurso Publico Edital CP N °. 001/2019, n° de

inscricdo, nome completo e cargo - para a empresa organizadora: ABSOLUTO RH: Caixa Postal: 1977, Belo Horizonte/MG - CEP 30431970

Cabera recurso:

a) ao Edital;

b) ao processo de inscrigao/isengdo e laudo médico;

c) as questdes, gabarito e resultados das Provas Objetivas e Prova de Titulos;

d) erros de célculo das notas ou retificacdo de dados.

e) Todas as decisfGes que tenham repercusséo na esfera de direitos do candidato dentro dos prazos previstos no Cronograma do Concurso.

9.2 O recurso sera:

a) Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

b) Digitado ou feito manualmente, em duas vias (original e copia), para cada um dos subitens previstos no item 9.1 contra o qual o candidato pretenda
recorrer;

c) Elaborado com o formulério de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a identificacdo precisa do item, o nome do candidato, o
seu numero de inscricdo, o cargo publico efetivo para o qual concorre e a sua assinatura;

d) Redigido com argumentacéo logica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.
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9.3 Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicagéo clara do nimero da questéo, da

resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicacéo oficial, além da indicagdo da bibliografia pesquisada, referente a cada questdo

recorrida, bem como as razdes de seu inconformismo, conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico.

9.4. O candidato podera enviar o recurso preferencialmente via Internet, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma, através do link de “Interposigao
de

Recursos”, e seguir as instru¢des ali contidas, através do login com CPF e senha cadastrados no sistema. O candidato recebera protocolo do recurso

enviado, devendo manter o enderego de e-mail e telefones de contato cadastrados corretamente no banco de dados da organizadora.

9.5. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) n&o contiver os dados necessarios a identificagdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;

b) n&o contiver qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso,

c) for postado ou protocolado fora do prazo estipulado no Cronograma do Concurso;

d) estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) for encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) ndo atender as demais especificages deste Edital.

9.6. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por decisédo judicial, resultar em anulacéo de questdo da prova objetiva d e multipla
escolha, os pontos correspondentes a questdo anulada serdo atribuidos a todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado
em juizo. Caso seja necessario, sera retificado o resultado das Provas Objetivas, apés analise do recurso protocolado dentro do prazo previsto do
Cronograma.

9.7.  Se houver alteracdo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado. O gabarito ou resultado das provas, se alterado em fungdo de recursos
impetrados, eventualmente, podera gerar alteragdo da classificagdo obtida inicialmente para uma classificagédo superior ou inferior, ou a desclassificagdo
do candidato que néo obtiver a nota minima exigida para a prova.

9.8. O recurso sera interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados do primeiro dia Gtil subsequente a data de publicagéo do gabarito oficial, no
quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL de SAO SEBASTIAO DO OESTE e no endereco eletrdnico absolutorh.listaeditais.com.br . O prazo previsto
para interposigéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, conforme as datas previstas no Cronograma do Concurso.

10. CONVOCACAO E POSSE

Os candidatos convocados para a posse serdo submetidos a exames médicos compostos de entrevista médica e exames complementares. O candidato
convocado devera entrar em contato com a PREFEITURA MUNICIPAL de SAO SEBASTIAO DO OESTE, localizada a Praga Padre Altamiro de Faria, n°
178 — Centro - S&o Sebastido do Oeste/MG - 35.567-000 - (37) 3286-1133, exceto sédbado, domingo, feriado ou ponto facultativo, durante o horario de
expediente.

10.1. O exame médico terd carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos, assegurando o direito ao
contraditério e ampla defesa. A convocagéao dos candidatos deficientes se dara a partir da 52 vaga, até o limite legal, caso venham a surgir as vagas dentro
do prazo de validade do Concurso.

10.2. A convocagéo dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL de SAO
SEBASTIAO DO OESTE, nos cargos de que trata o presente concurso, observando-se a ordem de classificacdo dos candidatos e a aptidao nos exames
pré-admissionais.

10.3. Para a efetivagdo da Posse € indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais e uma copia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b)  Certiddo de Nascimento ou Casamento, atualizada.

c) Titulo de Eleitor com comprovag&o de quitacdo.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo ou outro documento que comprove estar quite com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscricao no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caso ndo seja cadastrado no

PIS/PASEP. h) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

i) Comprovante de Escolaridade ou habilitacdo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo oficial ou legalmente
reconhecida.

)] Registro no Conselho de classe, se for o caso.

k)  Declaracdo de n&o ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituicdo Federal. |) Declaragdo de que ndo é
aposentado por invalidez.
m) Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio até a data da posse.
n) Atestado de Salide Ocupacional (ASO) Apto expedido por médico do Trabalho.
0) Certiddo de nascimento e CPF dos dependentes.
10.4. Os modelos das declaragdes constantes nos itens k, | e m ser&o disponibilizados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO OESTE
por ocasido da contrata¢éo do candidato.
10.5. Fica Expressa a Obrigatoriedade de conclusdo de curso de formacdo para o ingresso nos cargos de Agente Comunitario de Salde e de
Agente de Combate de Endemias, as expensas do candidato.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A PREFEITURA MUNICIPAL de SAO SEBASTIAO DO OESTE e a empresa a ABSOLUTO RH néo se responsabilizam por quaisquer cursos, livros,

apostilas ou textos referentes a este concurso publico, ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com este Edital.

11.2. A classificacdo final serd4 publicada com a relagdo dos candidatos classificados e excedentes, constando o somatério das notas das Provas

Objetivas, bem como listagem a parte dos deficientes classificados.

a) A aprovagao no Concurso Publico regido por este Edital assegurard a nomeacéo dentro do nimero de vagas previsto no Anexo Il deste Edital.

b) A aprovacdo dos candidatos classificados além do nimero de vagas previsto no Anexo Ill assegurard apenas a expectativa de direito a nomeagao,
ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da Administragdo, da disponibilidade orcamentéria, da estrita ordem de
classificacéo, aos candidatos com deficiéncia classificados e do prazo de validade do concurso.

c) As despesas relativas a participacdo do candidato no concurso, alimentagéo, locomocéo, hospedagem, apresentacdo para posse e exercicio correrao
as expensas do candidato.

Os membros da Comissao Especial Organizadora do Concurso Publico — Edital n® CP - 001/2019 n&o poderdo participar do Concurso Publico como

candidatos.

11.3. A publicagéo da classificagéo final deste concurso seré feita em duas listas, contendo a classificacdo de todos os candidatos e a outra,

das pessoas com deficiéncia na ordem de classificacdo da listagem geral. A listagem final constar4 os candidatos classificados e
excedentes.



11.4.

11.5.

11.6.

11.7.
11.8.
11.9

11.10.
11.11.

11.12.
11.13.
11.14.

11.15.

11.16.

Em nenhuma hip6tese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital, nem serdo aceitos
documentos ap6s as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementag&o, inclusdo, substituicho de documentos. A comprovacdo da
tempestividade de qualquer solicitacdo ou envio de documentagdo de acordo com os prazos deste Edital, sera feita pela data de postagem do
documento, sendo o contetdo do envelope de inteira responsabilidade do candidato.

Todas as publicagbes referentes a este Concurso Publico, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a sua homologacédo, serédo
divulgadas no Quadro de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL de SAO SEBASTIAO DO OESTE/MG e no endereco eletrdnico
absolutorh.listaeditais.com.br.

E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Concurso Publico, no Quadro de Avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL de SAO SEBASTIAO DO OESTE e no endereco eletrdnico absolutorh.listaeditais.com.br.

A andlise das provas e dos recursos sera de responsabilidade da empresa ABSOLUTO RH.

As novas regras ortogréaficas serédo cobradas neste Concurso Publico.

A homologagéo do concurso a que se refere este Edital é de competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL, apds a publicagédo do resultado final.
Incorporar-se-8o a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos, nomeagdes e convocagdes relativas a este
Concurso Publico que vierem a ser publicados no Quadro de Aviso da PREFEITURA MUNICIPAL de SAO SEBASTIAO DO OESTE e no endereco
eletrdnico absolutorh.listaeditais.com.br.

O candidato convocado para a posse fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Oeste,
que confirme a capacidade fisica, mental e psicoldgica do mesmo para a posse e exercicio do cargo publico de provimento especifico a que
se submeteu em concurso publico.

Durante todo o processo de realizagdo do Concurso Publico referente a este edital, as informagdes seréo prestadas pela empresa ABSOLUTIO
RH. As respostas fundamentadas dos recursos ficardo disponiveis na sede da ABSOLUTO para consulta individual até a data de homologacéo
deste concurso. Apés a homologagdo do resultado final deste concurso, todas as informacdes serdo prestadas pela Comissdo Especial
Organizadora do Concurso Publico.

Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocagéo dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que sera mencionada com a devida
antecedéncia em Edital, Errata ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL de SAO SEBASTIAO DO OESTE e no
endereco eletrénico absolutorh.listaeditais.com.br de forma a assegurar as informacdes a todos os candidatos.

Decorridos 06 (seis) anos da data de homologacgéo deste Concurso Publico, ndo restando recurso pendente, as provas e 0 processo pertinente ao
mesmo seréo incinerados.

Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscricdo, serdo apreciados pela Comissdo Especial
Organizadora deste Concurso Publico.

Todas as vagas oferecidas neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do Concurso.

SAO SEBASTIAO DO OESTE - MG, 01 de julho de 2019

Belarmino Luciano Leite
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO OESTE/MG

*Edital retificado em 19/07/2019 conforme Errata n° 01

*Edital retificado em 16/08/2019 conforme Errata n° 02
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ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO - Redigir correspondéncia e expedientes de rotina, geralmente padronizados; examinar processos e papéis avulsos e dar
informagOes sumarias; fazer e conferir calculos aritméticos segundo critérios ja definidos; escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos; preencher
guias, requisi¢Bes, conhecimentos e outros impressos; selecionar, classificar e arquivar documentos; conferir servicos executados na unidade; fazer
pesquisas e levantamentos de dados destinados a instruir processos, organizar quadros demonstrativos, relatérios, balancetes e estudos diversos;
Participar de trabalhos relacionados com a organizagdo de servigcos de escritorio que envolvam conhecimento das atribuicdes da unidade; executar
trabalhos de datilografia e digitag&o; atender o publico em geral; desempenhar tarefas afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF - Desenvolver agbes que busquem a integracéo entre a equipe de salde e a populagéo abrangida pela USF,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; trabalhar com adscrigdo
de familias em base geografica definida, a micro &rea; estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agdes educativas, visando a
promogédo da salde e a prevencdo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe; orientar familias quanto a utilizacdo dos servigos de salde
disponiveis; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas
pela equipe; realizar agdes de educagdo em salde e de mobilizagdo social; orientar o uso de medidas de protecdo individual e coletiva; realizar
mapeamento; cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; identificar individuos e familias expostos a situag8es de risco; identificar
areas de risco; orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude, encaminhando—as e até agendando consultas, exames e atendimento
odontolégico, quando necessario; realizar agdes e atividades, no nivel de sua competéncia, nas areas prioritarias da Atengéo Bésica; realizar, por meio de
visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da
equipe, sobre a situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdo de risco; desenvolver a¢des de educacao e vigilancia a satde
com énfase na promogao da saude e na prevengéo de doencgas; promover a educagéo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver acdes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; identificar parceiros e recursos evidentes na comunidade, que possam ser potencializados pelas
equipes; participar em carater excepcional de campanhas de controle de endemias e epidemias, mediante convocagdo do setor responsavel; atender as
normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades correlatas.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - Atividades de vigilancia, prevencao e controle de doengas e promocao da salde; discernimento e execugdo das
atividades dos programas de controle de zoonoses; pesquisa e coleta de vetores causadores de infecgdes e infestagdes; vistoria de imdveis e logradouros
para eliminagéo de vetores causadores de infecgdes e infestagfes; remocéo e/ou eliminagdo de vegetacdo e recipientes com focos ou focos potenciais de
vetores causadores de infecgBes e infestagdes; manuseio e operagdo de equipamentos para aplicagdo de larvicidas e inseticidas; aplicacdo de produtos
guimicos para controle e/ou combate de vetores causadores de infecgdes e infestagdes; execucdo de guarda, alimentagdo, captura, remogéo, vacinagao,
coleta de sangue e eutanésia de animais; orientagéo aos cidaddos quanto a prevengéo e tratamento de doencas transmitidas por vetores; participacdo em
reunides, capacitagdes técnicas e eventos de mobilizagédo social; participagdo em agdes de desenvolvimento das politicas de promogéo da qualidade de
vida; executar outras atividades correlatas.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO - Assessorar o Controlador-Geral no cumprimento de suas fungdes de planejar, coordenar, controlar e avaliar as
atividades municipais relacionadas ao Controle Interno, em especial as de avaliagdo do préprio sistema de controle interno;elaborar quando solicitado pelo
Controlador-Geral pareceres sobre matérias de ordem técnica, das quais seja necessaria a avaliacdo e/ou verificagdo pelo Controle Interno; participar das
atividades de orientacgao e treinamento dos agentes municipais de controle; exercer outras atividades inerentes ao Sistema de Controle Interno.

ANALISTA AMBIENTAL - Fiscalizar o cumprimento das normas técnicas e padrdes de controle, preservagdo e melhoria do meio ambiente; cooperar com
as secretarias municipais, na adogdo de medidas fiscalizadoras relativas aos Cdédigos de Obras, Posturas, ao Plano Diretor, Cédigo de Saude e ao
licenciamento de atividades econémicas que impliqguem alterag6es ambientais; dirigir, em articulagdo com os 6rgaos estaduais, os servigos de fiscalizagao
da protecdo e conservagao de recursos naturais e das reservas bioldgicas do municipio; fiscalizar a execugdo da legislagao pertinente, atuando, intimando
e aplicando as sancdes previstas na legislacdo em vigor, contra pessoas ou instituicdes que causem qualquer tipo de poluicao; fiscalizar e autuar as
infracBes cometidas contra a legislagéo de protecdo a flora e a fauna do Municipio; realizar vistorias, elaborar e encaminhar relatérios de inspegdo quanto a
ndo observancia de normas contidas na legislacdo de protecéo, conservagéo e melhoria do meio ambiente; aplicar as penalidades previstas nos casos de
infracGes, observadas as legislacdes estadual e federal; manter o sistema de cadastramento de atividades poluentes e definir a natureza e os
procedimentos a serem adotados; exercer junto a populagdo uma agdo eminentemente educativa; executar atividades afins.

ASSISTENTE JURIDICO — Prestar assessoramento juridico ao Prefeito e demais unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres,
acompanhando e informando processos, redigindo documentos e contratos, comparecendo em audiéncias e outros atos, representando o Municipio em
juizo e fora dele, mediante delegacdo e orientagdo superior; representar o Municipio, em juizo ou fora dele, prestando quaisquer servicos de natureza
juridica, por delegacdo de autoridade competente; examinar e estudar questdes juridicas ou documentos relativos a direitos e obrigagfes de que o
Municipio seja titular ou interessado; participar de sindicancia, inquérito, processo administrativo como membro de comissédo ou como orientador da area
juridica; minutar proposicées de lei e respectivas mensagens, bem como decretos e demais atos de cunho normativo; examinar proposicdes originarias da
Céamara Municipal, elaborando, quanto as dependentes de san¢do do Prefeito, as razdes dos vetos que entender necessarios; manifestar—-se em processos
e expedientes administrativos nos quais o Chefe do Poder Executivo solicite parecer da Assessoria Juridica; desempenhar atividades de assisténcia
judiciéria; desempenhar tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL CRAS - realizar atendimento de caso; fazer triagem; realizar anamnese social; comunicar ao Conselho Tutelar os casos atendidos;
fazer visitas domiciliares; coordenar os grupos de apoio as familias; encaminhar as criangas e adolescentes para servigos de garantia de direitos; inserir as
familias das criangas e adolescentes em Programa de Geragdo de Renda e Profissionalizagao; fazer o acompanhamento dos casos atendidos junto a rede
de servigos; proceder ao levantamento de dados estatisticos junto aos 6rgéos notificadores de violéncia; fornecer laudo social quando solicitado; solicitar ao
Conselho Tutelar as aplicagdes das medidas de sua competéncia, tais como: abrigamento, quando necessario; matricula na rede publica de ensino para
criancas e adolescentes, quando necessario; manter organizados e atualizados os registros dos casos atendidos, para fins de consulta e estatisticas;
proceder ao estudo das familias candidatas ao servigo de familias acolhedoras; acompanhar adolescentes em cumprimento de medidas sécioeducativas,
em meio aberto; promover o atendimento a pessoas em situagdo de violéncia; realizar os servigos de abordagem de rua (busca ativa); receber e acolher
crianga e adolescente em situacdo de abrigamento temporario; realizar visitas domiciliares; mapear regides para identificacdo dos casos de violéncia;
atender e registrar os casos no periodo noturno; fazer a abordagem da familia para a sensibilizacdo em relagdo a necessidade de atendimento;
acompanhar, in loco, a situagdo das criangas e adolescentes atendidos nas redes de servigos; acompanhar as vitimas no Instituto Médico Legal;
acompanhar adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto (LA — Liberdade Assistida e PSC — Prestagdo de Servigos a
Comunidade); acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; planejamento e implementagdo do PAIF,
de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; mediagdo de grupos de familias dos PAIF; realizacdo de atendimento
particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério; apoio técnico
continuado aos profissionais responséaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;
acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigcos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; realizagdo da
busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; alimentacdo de sistema de informacdo, registro das agdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva. articulacdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; realizagdo de
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; realiza¢cdo de encaminhamentos para servicos setoriais; participacdo das reunides
preparatérias ao planejamento municipal ou do DF; participacdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das a¢Ges semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuérios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de
informagBes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio. Executar outras
atividades correlatas.
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ESB - Realizar a atencéo em sadde bucal individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
segundo programacé&o e de acordo com suas competéncias técnicas e legais; Coordenar a manutencéo e a conservagéo dos equipamentos odontoldgicos;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar agoes de satde
de forma multidisciplinar; Apoiar as atividades dos ACS nas agdes de prevengdo e promocéo da salde bucal; Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da UBS; Participar do treinamento e capacitacao de auxiliar em satde bucal e de agentes multiplicadores das
acoes de promogéo a saude; Participar das acdes educativas atuando na promocao da salde e na prevencao das doengas bucais; Participar da realizagéo
de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;
Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; Fazer remogdo do biofiime, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo
cirurgidodentista; Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégico exclusivamente em consultérios ou clinicas odontolégicas; Inserir e distribuir no
preparo cavitario materiais odontolégicos na restauragdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nédo indicados pelo cirurgido-dentista;
Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apés atos cirlrgicos, inclusive em ambientes hospitalares; Aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; Realizar agées de promogéo e prevencgédo em saude bucal
para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude; Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e
esterilizagé@o do instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervenges clinicas;
Processar filme radiogréafico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular materiais de uso odontolégico.

BIBLIOTECARIO - Disponibilizar informac&o; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacéo, centros de informacéo e correlatos, além de
redes e sistemas de informagao; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informagéo com o objetivo de facilitar o acesso e
geragdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver agdes educativas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

EDUCADOR FiSICO NASF —Realizar, com ampla autonomia, atividades que proporcionem a melhoria da qualidade de vida da populag&o, a reducéo dos
agravos e dos danos decorrentes das doengas ndo transmissiveis; executar outras atividades correlatas.

ELETRICISTA — Confeccionar, dar manutengdo e reparacdo em instalacdes elétricas em prédios publicos; localizar e reparar defeitos em sistemas
elétricos; recuperar aparelhos eletro—-domeésticos; distribuir, orientar e fiscalizar a execugdo de tarefas que eventualmente forem executadas sob o seu
comando; relacionar e controlar o material necessario aos servigos a executar; desempenhar tarefas afins.

ENFERMEIRO - Prestar assisténcia direta a clientes graves dentro da rede de servicos do Municipio, realizar consultas e prescrever acdes de
enfermagem; Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagcdo para a continuidade da assisténcia
prestada; Implementar agGes e definir estratégias para a promogdo, protegdo e recuperagdo da salde dos usuarios do SUS dentro do Municipio,
diagnosticar situagéo, estabelecer prioridades e avaliar resultados; Coordenar e orientar as agdes de salde desenvolvidas pela equipe de Enfermagem e
orientar a equipe para controle e infecgdes; Assegurar e participar da prestacéo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos
clientes; Promover a Vigilancia a Saude supervisionando a convocagéo de usuarios com agravos e realizar acdes educativas; Planejar, organizar, dirigir,
supervisionar e avaliar os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia; Participar
de equipe multiprofissional na definicdo das acdes de salde, na elaboracédo de diagnoésticos, projetos e programas de salde; Elaborar e padronizar o
manual de normas e procedimentos no atendimento de enfermagem; Estudar as rotinas e protocolos em vigor, bem como, propor altera¢des; Elaborar
plano de enfermagem a partir do levantamento e andlise das necessidades prioritarias de atendimento aos usuarios doentes e sadios; Conferir registros de
ocorréncias, registrar observagdes e elaborar relatérios das atividades e laudos técnicos em sua area de especialidade; Realizar consultoria e auditoria
sobre matéria de enfermagem; Realizar a previsdo, provisdo e controle de material e equipamentos; Auxiliar na conservagéo de aparelhos e equipamentos
e quando necessario, solicitar consertos; Realizar supervisdo, treinamentos e avaliacdes do pessoal de enfermagem; Participar da elaboracédo de
programas, normas e rotinas visando sistematizar a melhoria da qualidade das ag8es de assisténcia ao trabalhador; Supervisionar, planejar, coordenar e
executar trabalhos relacionados com a saude por meio de intervengdes individuais, familiares ou coletivas; Desenvolver tarefas de enfermagem de maior
complexidade técnica na execugéo de programas de saude publica e no atendimento aos usudrios doentes e sadios; Trabalhar segundo normas técnicas
de segurancga, qualidade, produtividade, higiene e preservacao ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuacgao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informéatica; Fazer estudos e previséo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servicos e atribuigdes diarias,
especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegura o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. Atuar em todos
0s seguimentos de protecdo a saude: desde a atencao basica até a hospitalar. Coordenar as areas de Atencéo Basica, Urgéncia e Emergéncia e Vigilancia
em Saude do municipio. Desempenhar tarefas afins.

ENFERMEIRO ESF - Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como
colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicdo; Auxiliar o superior na prevencao e controle das doencgas transmissiveis em
geral, em programas de vigilancia epidemiolégica e no controle sistematico da infeccao hospitalar. Preparar clientes para consultas e exames, orientando-
os sobre as condicdes de realizagdo dos mesmos. Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientagéo.
Realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugdes médicas ou de enfermagem. Orientar e auxiliar
clientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacéo, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salde. Verificar os
sinais vitais e as condi¢Bes gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem. Preparar e administrar medicagfes por via oral, tdpica,
intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro. Cumprir prescricdes de
assisténcia médica e de enfermagem. Realizar a movimentacédo e o transporte de clientes de maneira segura. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e
emergéncia. Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagdo de relatérios e controle estatistico.
Circular e instrumentar em salas cirlrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario. Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como
requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material necessario a prestacdo da assisténcia a salde do cliente. Controlar materiais, equipamentos e
medicamentos sob sua responsabilidade. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao
superior eventuais problemas. Executar atividades de limpeza, desinfec¢éo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e
distribuicédo. Propor a aquisi¢cdo de novos instrumentos para reposigio daqueles que estdo avariados ou desgastados. Auxiliar na preparagdo do corpo ap6s
0 Obito. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo. Desempenhar tarefas afins.

ENFERMEIRO PLANTONISTA - Executa diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma, controle de presséo arterial,
aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos pondo em préatica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem estar fisico, mental e
social dos pacientes. Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenga, fazendo curativos ou imobilizando especiais,
administrando medicamentos, para posterior atendimento médico. Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientado sobre o0 uso
de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do médico, para assegurar o tratamento ao paciente. Mantém os
equipamentos e aparelhos em condicdes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto,
para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em condigcGes
de uso, assegurando sempre a sua higienizacéo e limpeza dentro dos padrdes de seguranca exigidos. Promove a integracéo da equipe como unidade de
servigo, organizando reunifes para resolver os problemas que surgem, apresentando solugdes através de didlogo com os funcionarios e avaliando os
trabalhos e as diretrizes. Desenvolve o programa de salde da mulher, orientagfes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na
gravidez, a importancia do pré-natal, etc. Efetua trabalho com crianga para prevencdo da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementa¢do
alimentar. Executa programas de prevencdo de doengas em adultos, identificacdo e controle de doengas como diabetes e hipertensdo. Desenvolve o
programa com adolescente, trabalho de integragdo familiar, educacéo sexual, prevencao de drogas, etc. Executa a supervisdo das atividades desenvolvidas
na unidade de salde, controle de equipamentos e materiais de consumo; fazer cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no municipio. Participar
de reunifes de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeigoamento dos servicos prestados. Efetua e registra os atendimentos,
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tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando em prontuéarios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da
unidade, para documentar a evolucdo da doenca e possibilitar o controle de salide. Fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as
atividades, elaborando escalas de servigos e atribuicBes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegura O
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Planejar, organizar,
coordenar, executar e avaliar o processo e 0s servigcos de assisténcia de enfermagem; Planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades técnicas e
auxiliares de enfermagem nas unidades assistenciais; Prestar assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade técnica, graves com risco de morte
el/ou que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; Participar e atuar nos programas de prevencao e controle
sistematico de infec¢do hospitalar; Realizar e participar da prevengao e controle sisteméatico de danos que possam ser causadas aos pacientes durante a
assisténcia de enfermagem; Participar de projetos de construcdo ou reforma de unidades assistenciais; Assistir a vitima em situacdo de
urgéncia/emergéncia nos ambitos hospitalar e pré-hospitalar, visando a manutengéo da vida, prevenindo danos e sequelas; Conhecer e atuar nas areas de
Urgéncia/lEmergéncia com conhecimentos especificos (Protocolo de Classificagdo Manchester) para ser capaz de desenvolver as atividades gerenciais e
assistenciais, visando a melhoria do cuidado ao paciente em situacdo de urgéncia/emergéncia; Realizar o transporte intra e extra hospitalar de pacientes
criticos e/ou com risco de morte; Realizar as atribuicGes de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego. Desempenhar tarefas afins.

ESPECIALISTA EM EDUCACAO - Coordenar o planejamento e a execucdo de atividades pedagdgicas nas unidades escolares; articular elaboracdo
participativa da proposta pedagdgica das escolas; acompanhar o processo de implantacdo das diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao relativas a
avaliagdo da aprendizagem e dos curriculos, orientando e intervindo junto aos professores e alunos guando solicitado ou necessario; avaliar os resultados
obtidos na operacionalizagdo das agbes pedagogicas, visando a sua reorientagdo; coordenar e acompanhar as atividades dos horarios de “atividade
complementar” em Unidades Escolares, viabilizando a atualizagdo pedagdégica em servigo; estimular, articular e participar da elaboragéo de projetos
especiais junto a comunidade escolar; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema de
ensino ou da escola; elaborar, acompanhar e avaliar em conjunto com a dire¢do da Unidade Escolar, os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema de ensino e das unidades escolares, em relacéo a aspectos pedagogicos, de pessoal e de recursos materiais; promover acdes
gue otimizem as relagdes interpessoais na comunidade escolar; divulgar e analisar junto a comunidade escolar, documentos e projetos da Secretaria
Municipal de Educagéo , assegurando a sua implementacdo nas comunidades escolares, atendendo as peculiaridades locais; analisar os resultados de
desempenho dos alunos, visando a corregdo de desvios no planejamento Pedagégico; propor e planejar agbes de atualizagdo e aperfeicoamento de
professores e técnicos, visando a melhoria do desempenho profissional; estimular e implantar inovacdes pedagégicas desenvolvidas no ambito da
Secretaria e das Unidades escolares e divulgar as experiéncias de sucesso, promovendo o intercambio entre unidades escolares; identificar, orientar e
encaminhar para servi¢cos especializados, alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado; promover e incentivar a realizagdo de
palestras, encontros e similares, com grupos de alunos e professores sobre temas relevantes para a educagéo preventiva integral e cidadania; propor, em
articulagdo com direcéo, implantagdo e implementac@o de medidas e a¢des que contribuem para promover a melhoria da qualidade de ensino e sucesso
escolar dos alunos; organizar e coordenar a implantacdo e implementagcdo do Conselho de classe numa perspectiva inovadora de instancia avaliativa e
formativa do desempenho dos alunos; promover reunides e encontros com 0s pais, visando comunicar a politica educacional municipal, a proposta
pedagdgica da escola e a integracdo escola/familia para a promogéo do sucesso escolar dos alunos; estimular e apoiar a criagdo de Associagéo de Pais e
Mestres, de Grémios estudantis e outras que contribuam para o desenvolvimento e a qualidade da educagdo; avaliar o trabalho pedagdgico
sistematicamente; participar da elaboracdo do calendario escolar; articular os docentes de cada &area para o desenvolvimento do trabalho técnico-
pedagogico da escola, definido aulas com atividades especificas; Participar de programas de formacao; dar assisténcia ao inicio e término das atividades
de seu turno de trabalho, controlando a frequéncia e pontualidade do pessoal docente e discente. Registrar e encaminhar providéncias sobre ocorréncias
relevantes na rotina escolar; zelar pelo acesso da crianga a escola e sua permanéncia no processo educacional; exercer outras atividades correlatas e
afins.

FARMACEUTICO - Realizar trabalhos de manipulacdo de medicamentos, aviando férmulas oficinais e magistrais; proceder a anélise de matéria prima e
produtos elaborados para controle de sua qualidade; atender portadores de receitas médicas, orientando—os quanto ao uso de medicamentos; controlar
receituario e consumo de drogas atendendo a exigéncia legal; manter atualizado o estoque de medicamentos; inspecionar estabelecimentos industriais e
comerciais de drogas e produtos farmacéuticos e proceder a fiscalizagdo do exercicio profissional; elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua
area; desempenhar tarefas afins.

FISCAL - Garantir o Poder de Policia da administracéo direta e indireta; colaborar na fiscalizagéo do uso do solo municipal e nas tarefas inerentes a Defesa
Civil do Municipio; auxiliar, no limite de suas atribui¢Ges, as policias estadual e federal, na manutencédo da ordem e da segurancga publica; colaborar com o
Departamento e o Conselho Municipal de Transporte e Transito Municipais nos termos e condi¢cdes do Codigo de Transito Brasileiro; atender a populagdo em
evento danoso, em auxilio a Defesa Civil e ou autoridade competente do Municipio; participar das campanhas de Educagéo relacionadas com Seguranca
Pulblica e Fiscalizagéo do Transito; colaborar com Campanhas e demais atividades de outros Orgdos Municipais que desenvolvam trabalhos correlatos;
promover a protecéo dos bens, servi¢os e instalages de propriedade do Municipio; promover a protecao do meio ambiente, do patriménio historico, cultural,
ecoldgico e paisagistico do Municipio; prestar a colaboracéo, em carater excepcional, com operag¢des de defesa civil do Municipio; estabelecer articulagao
com 6rgaos municipais de politicas sociais, visando ac¢des interdisciplinares de seguran¢a no Municipio; praticar demais atos pertinentes as atribuicdes que
Ihe forem outorgadas ou delegadas por Decreto pelo Prefeito Municipal, especialmente no que tange a autuagdo de infrag8es praticadas na circunscricdo do
Municipio em todas as areas de atuacéo, exercendo a Fiscalizagdo existente em cada seara, gozando de todas as prerrogativas legais inerentes a fungéo de
fiscal; exercer atividades afins.

FISIOTERAPEUTA - Efetuar a prescricdo do tratamento sob orientacdo médica especializada através de diversas modalidades terapéuticas,
mecanoterapia, cinesioterapia, massoterapia, crioterapia e termoterapia; examinar pacientes, fazer diagnésticos, prescrever e realizar tratamentos de
fisioterapia; requisitar, realizar e interpretar exames; orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude; estudar, orientar, implantar, coordenar e executar
projetos e programas especiais de salde publica; desempenhar tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA NASF — Realizar a¢des de reabilitagdo (incluindo orientacdes domiciliares para pessoas com deficiéncia, familiares e cuidadores);
realizar orientagdes, atendimento e acompanhamento de exercicios terapéuticos para mobilidade fisico—funcional; encaminhar pacientes para servicos
clinicos especificos, atividades de minimizag&o de riscos a sautde funcional; realizar orientagfes, adaptacdes, atendimento e treinamento das atividades de
vida diéria; realizar praticas corporais e atividade fisica com grupos populacionais como gestantes, idosos, hipertensos, diabéticos, cardiopatas, pessoas
com deficiéncia; realizar orientagcGes ergondmicas posturais e cinesioterapéuticas (avaliando condigbes ambientais desfavoraveis a saude); realizar
exercicios terapéuticos para controle de glicemia e pressao arterial, orientagdes para prevencédo e promocao da salde dos pacientes, além de a¢bes na
saude da mulher, saude do idoso, saude da crianga e do adolescente; executar outras atividades correlatas.

FONOAUDIOLOGO - Efetuar exames para identificar problemas ou deficiéncias da comunicagdo oral, utilizando técnicas proprias de avaliagéo,
treinamento fonético, auditivo, de dic¢do, empostacdo de voz e outros, visando o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala; examinar pacientes, fazer
diagnésticos, prescrever e realizar tratamentos de fonoaudiologia; requisitar, realizar e interpretar exames; diagnosticar e prescrever tratamento de
degluticdo, problemas respiratérios, fatores etiolégicos dislalia, paralisia cerebral, disfonias do comportamento vocal e sintomas de distdrbios vocais;
orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude; estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica;
elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area; desempenhar tarefas afins.

FONOAUDIOLOGO NASF - Prestar assisténcia as criangas, aos adolescentes, aos adultos, e idosos; realizar diagndsticos, tratamentos, testes, exames e
suas interpretacdes, distdrbios vocais, doengas auditivas e do aparelho respiratério; identificar problemas e ou deficiéncias da comunicagao oral, utilizando
técnicas proprias de avaliacéo, treinamento fonético, auditivo, de diccdo, empostagéo de voz e outros, visando o aperfeicoamento e/ou reabilitagcdo da fala;
examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos de fonoaudiologia; orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude; realizar
acdes de reabilitagcdo que propiciem a redugdo de incapacidades e deficiéncias com vistas a melhoria da qualidade de vida dos individuos; realizar acdes de
reabilitacdo multiprofissional, avaliando as necessidades do individuo e o significado da deficiéncia no contexto familiar e social; avaliar e interpretar
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resultados buscando a¢des mais adequadas e prover o cuidado longitudinal aos usuarios; implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais
de saude publica; executar outras atividades correlatas.

GESTOR DE CONVENIOS E CONTRATOS - Acompanhar os recebimentos de valores atinentes aos convénios e contratos, mantendo sistema de
cobranga pessoal ou por telefone, conforme a necessidade identificada, que garanta a execuc¢do financeira desses instrumentos; manter cadastro
atualizado dos convénios e contratos firmados, bem como a situagdo administrativo-financeira de cada um; acompanhar os recebimentos de valores
atinentes aos convénios e contratos mantendo sistema de cobranga pessoal ou por telefone, conforme a necessidade identificada, que garanta a execugéo
financeira desses instrumentos; fornecer a administragao superior as informagbes ou relatdrios periddicos que possibilitem o acompanhamento dos
contratos e convénios vigentes, quando solicitado; dar orientagdes técnicas as secretarias municipais, quanto aos procedimentos necessarios a realizagéo
de convénios e contratos quando solicitado; realizar prestacéo de contas dos convénios e contratos, junto as instituicdes parceiras, conforme clausulas
pactuadas; preparar, em conjunto com a assessoria juridica, as minutas dos instrumentos necessarios a formalizagdo dos convénios cedidos, bem como
acompanhar e analisar as prestacdes de contas, conforme clausulas pactuadas; controlar os prazos de vigéncia dos convénios e contratos, para a
promogao de suas prorrogacdes, termos aditivos ou rescisdo dentro dos parametros de sua vigéncia; desempenhar tarefas afins.

MECANICO LEVES E PESADOS - Desmontar e proceder ao desamassamento de lataria e demais equipamentos dos veiculos; confeccionar pinos de
centro, roldanas, arruelas e buchas para dinamo e motor de arranque, parafusos e porcas diversas; fazer o embuchamento de dinamos e de motores de
arranque; examinar, desmontar, reparar e montar motores de explosédo, caixas de cambio e diferenciais de veiculos e tratores e instalagdes elétricas e
hidraulicas; substituir pecas quebradas ou desgastadas, que prejudicam o bom funcionamento de méaquinas; localizar e reparar defeitos em distribuidores,
carburadores, direcdo e motores, e regular ou trocar sistema de freios; tornar pegas e ajusta—las as maquinas a que pertencem; engraxar e lubrificar
veiculos, maquinas e aparelhos de natureza diversa; orientar e fiscalizar as tarefas que eventualmente séo executadas por auxiliares; experimentar veiculos
depois de reparados; relacionar e controlar o material necessério a execucdo do servico; elaborar relatérios das tarefas executadas e do material gasto;
desempenhar tarefas afins. Desmontar e montar trator, retro—escavadeira, pa carregadeira, tratores agricolas; confeccionar pinos de centro, roldanas,
arruelas e buchas para dinamo e motor de arranque, parafusos e porcas diversas; fazer o embuchamento de dinamos e de motores de arranque; examinar,
desmontar, reparar e montar motores de explosédo, caixas de cambio e diferenciais de veiculos e tratores e instalagdes elétricas e hidraulicas; substituir
pecas quebradas ou desgastadas, que prejudicam o bom funcionamento de maquinas; tornar pegas e ajusta—las as maquinas a que pertencem; engraxar e
lubrificar veiculos, maquinas e aparelhos de natureza diversa; orientar e fiscalizar as tarefas que eventualmente sdo executadas por auxiliares;
experimentar maquinas pesadas depois de reparados; relacionar e controlar o material necessario a execucdo do servigo; elaborar relatérios das tarefas
executadas e do material gasto; desempenhar tarefas afins.

MEDICO ESF - Realizar consultas clinicas aos usuéarios da sua area adstrita; executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, adulto e idoso, de ambos os sexos; no nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio; aliar a atuagédo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a
criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, diabéticos, de salde mental, etc.; encaminhar o paciente aos servicos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contra—
referéncia; supervisionar e coordenar agfes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Salde e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas funcdes; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internagdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar
Obito; conhecer a realidade das familias pelas quais é responsavel, com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e
epidemioldgicas; identificar os problemas de salde e as situagdes de risco mais comuns aos quais aquela populagéo esta exposta; elaborar, com a
participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de salde e fatores que colocam em risco a salde; executar, de acordo
com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a saude e de vigilancia epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo de vida;
valorizar a relagdo com o usuério e com a familia para a criagdo de vinculo de confianca, de afeto, de respeito; ealizar visitas domiciliares de acordo com o
planejamento; resolver os problemas de saide no nivel de atencéo basica; garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia
e contrarreferéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internacédo hospitalar; prestar assisténcia integral a populagdo adstrita,
respondendo a demanda de forma continua e racionalizada; coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacgdo para a saude; promover agdes
intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados;
fomentar a participag¢&o popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito & salde e as suas bases legais; incentivar a formacao e/ou
participagéo ativa da comunidade nos conselhos locais de saude e no Conselho Municipal de Saude; auxiliar na implantagdo do Cartdo Nacional de Saude;
atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades correlatas.

MEDICO VETERINARIO — Prestar assisténcia médica a animais, diagnosticando doencas e realizando tratamentos clinicos e cirlirgicos; prestar orientac&o
técnica e administrativa a criadores quanto a prevencao e ao combate de moléstias infecto—contagiosas e parasitarias de animais; instruir pecuaristas sobre
processos de execucdo técnica e controle da inseminacao artificial; zelar pela vigilancia sanitéria; fazer investigagdo epidemioldgica de surtos de toxi—
infeccdo alimentar; fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais, visando garantir condi¢cdes higiénico— sanitarias e ambientais; fazer controle de
qualidade de alimentos, principalmente os de origem animal, com aplicagdo da técnica ARPCC (Analise de Risco e Pontos Criticos de Controle); colaborar
na educagdo sanitaria da comunidade, tais como: palestras em escolas, creches, associagdes comunitarias, comerciantes, manipuladores, etc.; elaborar
relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area; desempenhar tarefas afins.

MONITOR DE CRECHE - Cuidar da Educacdo das Criangas; zelar pela higiene das criancas; cuidar da alimentacdo das criangas, observando
criteriosamente os horarios estabelecidos; cuidar da troca de fraldas, roupas etc; conservar a limpeza dos ambientes onde as criangas transitam, bem como
dos materiais pedagdgicos e brinquedos; observar o estado de salde das criangas, comunicando qualquer anormalidade aos seus superiores; desenvolver
nas criancas, através de brincadeiras e jogos, interesse pela leitura; desenvolver as capacidades das criangas, dando-lhes os primeiros ensinamentos,
melhoria da capacidade motora etc; registrar e encaminhar providéncias sobre ocorréncias relevantes na rotina escolar; participar de programas de
formacao propostos para os professores. Executar outras tarefas correlatas por demanda de seu chefe imediato.

MOTORISTA - Dirigir automével,6nibus, caminhdo, camioneta, jeep e ambulancia, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano; transportar pacientes
ou servidores do Municipio; auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambulancia, bem como locomové—lo nas macas para o interior de
hospitais; conduzir passageiros; transportar cargas, entregando—as nos locais de servico ou de depdsito; carregar, descarregar e conferir mercadorias
transportadas em caminhdo ou camioneta; cuidar da manutencéo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; desempenhar tarefas afins.

NUTRICIONISTA NASF - Participar na elaboracéo de politicas Municipais como a de Alimentagdo e Nutricdo e a Seguranca Alimentar e Nutricional; elaborar
e monitorar procedimentos, processos e protocolos de atengdo a alimentagdo e nutricdo; participar no fortalecimento e consolidagdo dos sistemas de
Vigilancia Alimentar e Nutricional, Vigilancia Epidemiolégica e Sanitéria; realizar apoio, monitoramento e avaliagdo de programas de suplementacdo como o
Programa Nacional de Suplementacéo de Ferro; participar no fortalecimento do papel do setor de salide no Sistema de Seguranca Alimentar e Nutricional
(Vigilancia Alimentar e Nutricional, Promogé&o da Alimentagdo Saudavel e Vigilancia Sanitaria dos Alimentos). Apoiar o gestor municipal na organiza¢éo do
fluxo de referéncia para programas de assisténcia alimentar; articular servicos de salde com instituicdes e entidades locais, escolas e ONG’s a fim de
promover agfes de alimentacéo e nutricdo em rede intersetorial e institucionais; avaliar a resolubilidade das agbes de alimentag&o e nutricdo. Participar da
organizag&o e mobilizagcdo para coleta de dados para alimentar sistemas como o SISVAN e ainda analisar os dados gerados; participar e propor estudos e
pesquisas com base no diagnéstico populacional; apoiar a¢cdes de educagdo continuada para outros profissionais da Secretaria Municipal de Saide com
temas relacionados a alimentag&o e nutri¢do, Direito Humano a Alimentac@o e Seguranca Alimentar e Nutricional. Participar no levantamento de recursos
humanos, equipamentos, para o cuidado nutricional adequado; apoiar na analise de desempenho do NASF e das Equipes de Salude da Familia nas agdes
de alimentacdo e nutricdo; realizar agcdes de Alimentacédo e Nutricdo Agdes de promogao de praticas alimentares saudaveis em todas as fases do ciclo da
vida e respostas as principais demandas assistenciais quanto aos disturbios alimentares, deficiéncias nutricionais e desnutri¢do, bem como aos planos
terapéuticos, especialmente nas doencas e agravos nao-transmissiveis; ter conhecimento sobre os alimentos e o processo de alimentacéo, bem como
desenvolver estratégias de resgate de habitos e praticas alimentares regionais relacionadas ao consumo de alimentos locais de custo acessivel e elevado
valor nutritivo; conhecer e estimular a producdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente, promover a articulagéo intersetorial para
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viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios; capacitar ESF e participar de a¢des vinculadas aos programas de controle e prevengdo dos disturbios
nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas cronicas ndo transmissiveis e desnutricdo e elaborar em conjunto com as
ESF, rotinas de atengdo nutricional e atendimento para doengas relacionadas a Alimentacédo e Nutricdo, de acordo com protocolos de atengdo basica,
organizando a referéncia e a contra—referéncia do atendimento; executar outras atividades correlatas.

ODONTOLOGO ESB - Examinar estomatologicamente os pacientes para o fim de diagnostico; fazer obturacdes de diversos tipos, extracdes e outros
tratamentos com alveolotomia, suturas, incisdo de abcessos e avulsdo de tartaro; aplicar anestesia local, regional ou troncular; realizar intervencoes
cirargico— bucais; tirar e interpretar radiografias; realizar trabalhos de ortodontia; visitar gabinete dentérios, oficinas de prétese e laboratérios de raio x, para
fiscalizagdo do exercicio profissional; elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area; desempenhar tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - Realizar aberturas de ruas, estradas, procedendo a terraplenagem, desmontes, aterros, cortes e nivelamentos
“grades”, solidificagdo de asfalto e calgamento poliédrico; executar destocamentos, aragens “gradagens”, adubagdes, plantios, capinas, irrigagdes e
colheitas com maquinas e acessorios apropriados a cada uma dessas operagoes; zelar pela manutencdo do equipamento, procedendo a simples reparo,
limpeza, lubrificacdo e abastecimento; montar e desmontar implementos; desempenhar tarefas afins.

PEDREIRO - Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros; confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meio—fio, bueiros e outros;
distribuir, orientar e fiscalizar a execucéo de tarefas que foram executadas sob seu comando; relacionar e controlar o material necessario ao servico a
executar; desempenhar tarefas afins.

PROCURADOR MUNICIPAL - Prestar assessoramento juridico ao Prefeito e demais unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres,
acompanhando e informando processos, redigindo documentos e contratos, comparecendo em audiéncias e outros atos, representando o Municipio em
juizo e fora dele, mediante delegagéo e orientagdo superior; representar o Municipio, em juizo ou fora dele, prestando quaisquer servicos de natureza
juridica, por delegacdo de autoridade competente; examinar e estudar questdes juridicas ou documentos relativos a direitos e obrigagcdes de que o
municipio seja titular ou interessado; participar de sindicancia, inquérito, processo administrativo como membro de comissdo ou como orientador da area
juridica; minutar proposic8es de lei e respectivas mensagens, bem como decretos e demais atos de cunho normativo; examinar proposicdes originarias da
Camara Municipal, elaborando, quanto as dependentes de sancdo do Prefeito, as razdes dos vetos que entender necessarios; manifestar—se em
processos e expedientes administrativos nos quais o Chefe, do Poder Executivo solicite parecer da Assessoria Juridica; desempenhar atividades de
assisténcia judiciaria; desempenhar tarefas afins.

PROFESSOR | E PROFESSOR Il (CIENCIAS, EDUCAGAO ARTISTICA, EDUCAGAO FISICA, GEOGRAFIA, LINGUA ESTRANGEIRA, LINGUA
PORTUGUESA E MATEMATICA) — Orientar alunos na realizagdo de pesquisas escolares; conduzir pesquisas na area de educacfo; participar da
elaboracéo da proposta pedagdgica e do plano de desenvolvimento do estabelecimento do ensino; elaborar e cumprir plano de aula e de trabalho, segundo
a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; ministrar dias letivos e horas-aula estabelecidos no calendario
escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com atividades
de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; atuar em projetos pedagégicos especiais desenvolvidos e aprovados pela Secretaria Municipal
de Educacgdo; acompanhar e avaliar o rendimento escolar dos alunos das turmas em que atua, diagnosticando e formulando estratégias de recuperagao
paralela para alunos de menor rendimento; comunicar aos pais a proposta pedagogica da escola; executar atividades pertinentes ao Departamento a que
se encontra lotado; colaborar na execugdo de programas de carater civico, cultural e artistico, integrando escola e comunidade; colaborar no
desenvolvimento das atividades de assisténcia ao educando, especialmente, higiene, salide e merenda escolar; executar atividades de natureza educativa,
envolvendo a execugdo de servigos referentes a elaboragdo e cumprimento de planos de aula, regéncia de turma e escrituragdo escolar; zelar pela
melhoria da qualidade de ensino e para elevagdo dos niveis de rendimento escolar; desenvolver no educando o habito pela leitura e o gosto pelas artes;
atender solicitagdes do Chefe do Departamento de Educacgéo, ou de seus superiores hierarquicos; participar de programas de formagdo propostos para os
professores; dar assisténcia ao inicio e término das atividades de seu turno de trabalho, controlando a frequéncia e pontualidade do pessoal docente e
discente; registrar e encaminhar providéncias sobre ocorréncias relevantes na rotina escolar; zelar pelo acesso da crianga a escola e sua permanéncia no
processo educacional; exercer outras atividades correlatas e afins.

PSICOLOGO CLINICO - orientar, coordenar e controlar a aplicagio, o estudo e a interpretacdo de testes psicoldgicos e a realizagio de entrevistas
complementares; orientar ou realizar entrevistas psico—sociais com candidatos a orientagéo profissional, educacional, vital e vocacional, realizando sintese
e diagnostico; orientar a coleta de dados estatisticos sobre os resultados dos testes e realizar, sua interpretagdo para fins cientificos; realizar sinteses e
diagndsticos em trabalhos de orientagdo educacional, vocacional, profissional e vital; planejar e executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia em
casos de pessoas com problemas de ajustamento; realizar sintese de exames de processos de selecéo; diagnosticar e orientar criangas e adolescentes
com problemas no ambiente escolar; participar de reunides e realizar trabalhos de estudos e experimentos; selecionar baterias de testes e elaborar as
normas de sua aplicagdo; elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes destinados a selegao de candidatos a ingresso em estabelecimento de ensino, e ao
provimento em cargos municipais; realizar trabalhos administrativos correlatos; elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area; desempenhar
tarefas afins.

PSICOLOGO CRAS - Coordenar os grupos de apoio as criangas e adolescentes e seus familiares; acompanhar criangas e adolescentes nas audiéncias,
delegacias e féruns; realizar estudos de caso; elaborar laudos e pareceres técnicos e psicoldgicos, quando solicitados; realizar visitas domiciliares, quando
necessario; acompanhar criangas e adolescentes e seus familiares junto a rede de servigos, principalmente aqueles que prestam servigos de atengao
psicossocial; acompanhar adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas, em meio aberto (LA — Liberdade Assistida e PSC — Prestagédo de
Servigos a Comunidade); promover o atendimento a pessoas em situagao de violéncia; acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos
as familias usuarias do CRAS; planejamento e implementacédo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; mediagao
de grupos de familias dos PAIF; realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; desenvolvimento de
atividades coletivas e comunitérias no territorio; apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento
de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos ofertados no territério ou no CRAS; realizacdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam
prevenir aumento de incidéncia de situag@es de risco; acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; alimentacéo de sistema de
informacao, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva. Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias
no territério de abrangéncia; realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; realizacdo de encaminhamentos para
servigos setoriais; participacdo das reunides preparatérias ao planejamento municipal ou do DF; participacdo de reunides sistematicas no CRAS, para
planejamento das agBes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuérios;
organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento
das potencialidades do territério. Executar outras atividades correlatas.

PSICOLOGO NASF - Conhecimento da Politica nacional de Satde Mental; ampliar e qualificar o cuidado as pessoas com transtornos mentais nos servigos
de cuidado com base no territério de abrangéncia; atuar em a¢des de Salde mental na Atencdo Primaria & Saude em articulagdo com a rede — CAPS,
Ambulatérios, Residéncia Terapéuticas; articular a Saide Mental com toda a Rede de Atencéo a Salde (RAS) e sobretudo com a Atencéo Primaria; atuar a
partir do contexto familiar e comunitario, promover a continuidade do cuidado e organizacdo em rede. Promover a producdo do cuidado em Saude Mental
no territorio; auxiliar e capacitar as Equipes de Saude da Familia (ESF) a trabalhar com a dimens&o do sofrimento psiquico; auxiliar na eficacia de acdes de
promogao e praticas que favorecem a equidade, integralidade e cidadania efetivando os principios do SUS; favorecer o trabalho integrado entre ESF e
Saude Mental visando a melhora da qualidade de vida dos individuos e comunidades; utilizar o Apoio Matricial como estratégia para ampliagcéo do acesso
ao cuidado em Saude Mental. Realizar trabalho compartilhado de suporte as ESF através do NASF; qualificar a Atengdo Primaria a Salde para
atendimento adequado aos problemas mais frequentes como ansiedade e depressao; articular agGes de prevencéo, promogéo, tratamento e reabilitacdo
psicossocial; realizar acdes e estratégias de forma interdisciplinar; utilizar a ferramenta de Educag&o Permanente como dispositivo para organizar as agdes
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em Saude Mental na Atencdo Priméaria a Saude; construir Projetos Terapéuticos Singulares (PTS) para casos mais complexos, visando o trabalho em
conjunto, inter e transdisciplinar e articulando recursos institucionais e comunitarios; executar outras atividades correlatas.

SERVENTE ESCOLAR - Desempenhar atividades de organizagdo e supervisdo dos servicos de cozinha em locais de refei¢cdes; receber e armazenar
adequadamente os géneros alimenticios; preparar refeicdes conforme técnica adequada para cada género alimenticio; preparar e distribuir alimentos;
Aplicar os principios béasicos de limpeza, higiene e aproveitamento dos alimentos, verificando estogue e estado de conservacdo dos equipamentos e
materiais utilizados; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, responsabilizando—se pelo ambiente organizacional da cozinha;
servir e manipular alimentos e bebidas; realizar servigos de café; apoiar no planejamento de cardapios e elaboragdo do pré—preparo, o preparo e a
finalizag&o e na triagem de validagdo e armazenamento de alimentos, observando métodos de cocgéo e padrdes de qualidade dos alimentos, considerando
0s usuarios e suas necessidades; trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente e as pessoas e, no
desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas; varrer, raspar e encerar assoalhos; lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidragas e
vasilhame; manter a higiene das instalagdes sanitérias; limpar as salas antes do inicio das aulas; zelar pela boa ordem e limpeza do material didatico;
colaborar na disciplina dos escolares nos corredores, nos recreios e na entrada e saida das aulas; prestar assisténcia especial aos alunos que durante o
periodo de aulas se ausentarem das classes; colaborar na limpeza e ornamentacdo do estabelecimento em dias de festa; dar sinal para o inicio e término
das aulas; comparecer as reunides, quando convocado pelo diretor; receber e transmitir recados; cuidar de hortas, jardins, quadras de esportes e demais
dependéncias da escola; desempenhar tarefas afins.

TECNICO ADMINISTRATIVO - Planejar, executar, coordenar e controlar as atividades municipais relativas ao desenvolvimento e aplicacéo das atividades
de administracéo, arrecadacéo de tributos, tesouraria, compras e licitagdes, contratos, recursos humanos e de contabilidade publica; analisar, as alteragGes
verificadas na legislacdo e propor os ajustamentos necessarios; auxiliar o Secretario na formulagdo estudos para aprimoramento da legislagdo Municipal;
assessorar o secretario na andlise de instruges do Tribunal de Contas e propor os ajustamentos necessarios; instruir, apreciar, dar parecer e submeter
ao Secretario os processos administrativos sob sua responsabilidade; subsidiar as demais unidades da Secretaria no que concerne aos assuntos de apoio
técnico; exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho; fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragdo de relatérios e estatisticas;
cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal; desenvolver atividades de atendimento e informagdo ao publico e autoridades;
efetuar levantamentos sobre condi¢cdes e métodos de trabalhos nos 6rgdos municipais; auxiliar na execucédo de analises de trabalho; executar trabalhos
complexos de administracdo de pessoal, material, orgamento e financeiro; acompanhar a legislacdo e a jurisprudéncia relacionadas com as suas
atribuicOes; estudar processos complexos; elaborar exposicdes de motivos, informacdes, pareceres e outros expedientes, decorrentes do
desenvolvimento dos trabalhos; colaborar no recrutamento e sele¢do de pessoal; orientar e controlar a preparagdo de servicos préprios da unidade, mas
fora da rotina normal; fazer conferir calculos complexos e colaborar no levantamento de quadros e mapas estatisticos, referentes as atividades da unidade;
desempenhar tarefas afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM - Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em estabelecimentos de assisténcia médica, atuando em cirurgia,
terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, satde ocupacional e do trabalho, e outras areas, cooperando na protegéo e recuperacgao da saude do
paciente; atuar na prevengdo epidemiolégica; executar agcdes de prevengdo e controle de infecgdo hospitalar sob a supervisdo do Enfermeiro, atuar no
planejamento, programacdo, orientacdo das atividades de assisténcia de enfermagem; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca; realizar registros nos prontuarios do paciente, sobre a tomada de providéncias imediatas cabiveis, participar das
atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na unidade de salde e quando indicado ou
necessario no domicilio, escolas, associages dentre outros; realizar a¢cdes de educagdo em salde a grupos especificos ou familias em situacdo de risco,
conforme planejamento da equipe, assim como participar do gerenciamento da unidade de salde; exercer outras atividades correlatas

TECNICO EM ENFERMAGEM ESF — Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em estabelecimentos de assisténcia médica, atuando em cirurgia,
terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, satde ocupacional e do trabalho, e outras areas, cooperando na protegao e recuperacéo da saude do
paciente; atuar na prevencdo epidemiolégica; executar agées de prevengéo e controle de infecgdo hospitalar. Sob supervisdo do Enfermeiro, atuar no
planejamento, programacdo, orientacdo das atividades de assisténcia de enfermagem; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biossegurancga; realizar registros nos prontuarios do paciente, sobre a tomada de providéncias imediatas cabiveis; — participar das
atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na unidade de salude e quando indicado ou
necessario no domicilio, escolas, associagdes dentre outros; realizar agdes de educacéo em saude a grupos especificos ou familias em situagéo de risco,
conforme planejamento da equipe, assim como participar do gerenciamento da unidade de salde; exercer outras atividades correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA — Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em estabelecimentos de assisténcia médica, atuando
em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, satde ocupacional e do trabalho, e outras areas, cooperando na prote¢éo e recuperagao
da salude do paciente; atuar na prevengdo epidemiolégica; executar agoes de prevencgado e controle de infec¢éo hospitalar sob a supervisdo do Enfermeiro,
atuar no planejamento, programacao, orientacéo das atividades de assisténcia de enfermagem; trabalhar em conformidade as boas préaticas, normas e
procedimentos de biosseguranga; realizar registros nos prontuarios do paciente, sobre a tomada de providéncias imediatas cabiveis, participar das
atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na unidade de salde e quando indicado ou
necessario no domicilio, escolas, associagfes dentre outros; realizar acdes de educacdo em salde a grupos especificos ou familias em situacéo de risco,
conforme planejamento da equipe, assim como participar do gerenciamento da unidade de salde; exercer outras atividades correlatas

TELEFONISTA - Executar com prontiddo e em termos respeitosos, as comunicagdes telefonicas durante o horario e escalonamento que lhe for
determinado; confirmar o destinatario, informado pelo usuario, antes de transferir a ligacdo para 0 mesmo; manter o aparelho telefénico em bom estado de
conservacao; comunicar a Secretaria de Administragdo todo e qualquer defeito que, por ventura, apresente no aparelho e/ou na linha telefonica; conservar
o ambiente da Central Telefonica limpo, organizado e sem poluicdo sonora; registrar em impresso proprio todas as ligagdes solicitadas, informando o
horario e a natureza da ligacao, isto é, se particular ou a servico, se local ou interurbana; fornecer, diariamente, a Secretaria de Administracdo, o impresso
de controle das ligagGes telefénicas para a devida fiscalizacéo; aguardar, em servigco, a mudanca de plantdo, comunicando com antecedéncia a Secretaria
de Administragdo os impedimentos para realizar a jornada de trabalho; manter a agenda telefénica atualizada; ndo permitir, sob qualquer pretexto, a
entrada/permanéncia na Central Telefonica de membros e servidores auxiliares, bem como visitantes da Prefeitura; executar outras tarefas correlatas por
demanda de seu chefe imediato.

TESOUREIRO - Receber e pagar em moeda corrente; receber; guardar e entregar valores; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando
contas, efetuar selagem e autenticacdo mecanica; elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e importancias recebidas e pagas;
movimentar fundos; conferir e rubricar livros; informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques e
assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores; preencher e assinar cheques bancarios; emitir boletins diarios de
tesouraria; providenciar e encaminhar documentagdo necessaria para abertura de novas contas bancarias sempre que for necessario; movimentar fundos
através de programas bancarios especificos; executar tarefas afins.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

CONHECIMENTOS GERAIS (TODOS OS NIVEIS DE ESCOLARIDADE E DE ACORDO COM A EXIGENCIA DO CARGO) - Principios basicos da
Administracdo Publica. Ato Administrativo: requisitos, atributos, classificacdo, espécies, revogacédo, invalidacdo e convalidacdo do Ato Administrativo.
Constituicdo Federal de 1988 - Principios fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais; Da Administragdo Publica e Dos
Servidores Publicos; Da Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/92); Perguntas sobre atualidades — politica, meio ambiente, fatos histéricos. Brasil 500
anos: estrutura econdmica, politica, social, cultural. Tépicos relevantes e atuais sobre politica, educacéo, salde e desenvolvimento sustentavel. Desemprego
e o0 novo racismo. Os perigos para o meio ambiente global. Nogdes béasicas sobre o Pais, o Estado e o Municipio referente: a organizagéo politica, aspectos
culturais, a economia, a educagéo, a agricultura, a pecuéria, 0 comércio e o turismo. Atualidades do cenario nacional e internacional. Estatuto do Servidor Lei
n° 209/91 e Lei Organica do Municipio de S&o Sebastido do Oeste promulgada em 31 de agosto de 1990, atualizada com emenda de revisao e consolidacdo
n°® 02, promulgada em 21 de dezembro de 2010. SugestBes Bibliogréaficas: Legislacdo site https://www.saosebastiaodooeste.mg.gov.br/ e
https://saosebastiaodooeste.cam.mg.gov.br/, livros, jornais, revistas e apostilas que abrangem os temas propostos.

INFORMATICA (TODOS OS NIVEIS DE ESCOLARIDADE E DE ACORDO COM A EXIGENCIA DO CARGO) - Conceitos basicos de operacdo de
microcomputadores. Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente de rede Windows. Conhecimentos basicos e gerais de Sistema Operacional:
Microsoft Windows, Microsoft Office 97- 2003 ou superior. Word, Excel, Internet e PowerPoint. No¢des basicas de operacdo de microcomputadores e
periféricos em rede local. Conhecimento de interface grafica padrdo Windows. Conceitos basicos para utilizagcdo dos softwares do pacote Microsoft Office,
tais como: processador de texto, planilha eletronica e aplicativo para apresentacéo e Excel. Conhecimento basico de consulta pela Internet e recebimento e
envio de mensagens eletrdnicas. Backup. Virus. Etica profissional. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

LINGUA PORTUGUESA - ALFABETIZADO: Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes. Sindnimos e antdnimos. Separacéo silabica. Acentuagao.
Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Reconhecimento dos sinais de pontuagdo. Singular/ plural, masculino/feminino. Sugestdes
bibliogréficas: livros didaticos de Lingua Portuguesa.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO: 1.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia e polissemia.3.Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4. Ortografia: emprego
das letras e acentuagdo grafica 5. Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagdes na divisdo de silabas. 6. Pontuagdo: emprego de
todos os sinais de pontuagdo 7. Classes de palavras: Pronomes: classificacdo, emprego e colocacdo pronominal (préclise, énclise e mesdclise); Verbos:
emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposi¢cées: relacdes semanticas estabelecidas
pelas preposi¢des e locugbes prepositivas, o emprego indicativo da crase; Conjun¢fes: classificacdo, relagcdes estabelecidas por conjuncdes locugbes
conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificagcéo e flexdes. Morfologia e flexdes do género,
nimero e grau. 8. Termos da oragao: identificacéo e classificagcdo 9.Processos sintaticos de coordenagdo e subordinacéo; classificagdo dos periodos e
oracgdes.10.

Concordancia nominal e verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12. Estrutura e formagéo das palavras. 13. Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica:
Parte | — As Comunicag8es Oficiais — Capitulos | e Il. Sugestdes Bibliogréaficas: Livros didaticos: 1. MARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo;
ANTONIO, Severino. Novas Palavras. Sdo Paulo: FT, 2005 2.CEREJA, William Roberto ; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens S&o Paulo:
Atual, 2005 (volumel, 23) 3. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto. Portugués. Série Novo Ensino Médio. Sdo Paulo: Atica, 2001(volume (nico)
4.Qualquer colecao de livros didaticos do Ensino Médio. Gramaticas: 1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo
Paulo: Nacional, 2008. 2) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008. 3) FARACO, Carlos
Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramética. Sdo Paulo: Atica 1999. 4) MESQUITA, Roberto melo — Gramética da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo:
Saraiva, 2008 NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 1989. Manual de Redacg&o da
Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e II. Site: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR: 1. Leitura, compreenséo e interpretacdo detexto2.Vocabulario:sentdodenotativoeconot
ativo,sinonimia,antonimia, homonimia, paronimia e polissemia. 3.Variantes linglisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal
e giria. 4.Ortografia: emprego das letras e acentuagdo gréfica 5.Fonética: encontros vocélicos e consonantais, digrafos e implicagdes na divisdo de
silabas.6.Pontuacao : emprego de todos os sinais de pontuacao 7.Classes de palavras: Pronomes: classificacao , emprego e colocagdo pronominal( proclise
, énclise e mesaclise) ; Verbos: emprego dos modos e tempos, flex6es dos verbos irregulares,abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposi¢des:relacdes
semanticas estabelecidas pelas preposi¢des e locugbes prepositivas,0 emprego indicativo da crase; Conjun¢des : classificagdo , relagbes estabelecidas por
conjuncdes e locucdes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacdo e flexdes.
Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8.Termos da oragdo: identificacéo e classificagdo 9.Processos sintaticos de coordenacéo e subordinagéo;
classificagao dos periodos e oragdes.10. Concordancia nominal e verbal.11.Regéncia nominal e verbal.12.Estrutura e formacao das palavras. 13. Manual de
Redacéo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagfes Oficiais — Capitulos | e Il. 14. Sugest8es Bibliograficas: Livros didaticos: 1. AMARAL,
Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino. Novas Palavras. Sdo Paulo: FT, 2005 2. CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza
Cochar. Portugués: Linguagens Sé&o Paulo: Atual, 2005 (volumel, FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto. Portugués. Série Novo Ensino Médio.
Sao Paulo: Atica, 2001(volume uUnico) Qualquer colecéo de livros didaticos do Ensino Médio. Gramaticas: CEGALLA, Domingos 44 Paschoal. Novissima
Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo:
Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de Gramatica. S&o Paulo: Atica 1999. MESQUITA, Roberto melo — Gramética da Lingua
Portuguesa. S&o Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, Manual de Redagao da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicages Oficiais — Capitulos | e Il. Site:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.html

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - ALFABETIZADO - Problemas simples envolvendo as 04 (quatro) operaces matematicas (somar, subtrair,
multiplicar e dividir). Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - MEDIO E SUPERIOR (DE ACORDO COM A ESCOLARIDADE DO CARGO) - Estruturas logicas, légica da
argumentacdo, Diagramas légicos. Numeros relativos inteiros e fracionarios, operacdes e suas propriedades (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisao,
potenciacdo e radiciacédo); Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum; Fracdes ordinarias e decimais, nimeros decimais,
propriedades e operacdes; Expressdes numéricas; Equagdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; Funcao afim, linear e quadratica;
Estudo do triangulo retangulo; relagbes meétricas no tridngulo retangulo; relagbes trigonomeétricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras;
Angulos; Geometria — Perimetro, Area e Volume; Geometria espacial; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas
proporcionais, razdes e proporcdes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média
Aritmética simples e ponderada; Conjunto de Numeros Reais e Conjunto de Numeros Racionais; Numeros Primos. Problemas envolvendo os itens do
programa proposto. Sugest6es Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.
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PROGRAMA DE PROVAS POR CARGO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Prevencdo de doengas: salubridade, vacinacdo, saneamento basico. Conhecimentos Basicos: Dengue,
Esquistossomose, Doenca de Chagas, Leptospirose, Leishmaniose Tegumentar e Visceral e Malaria, (nogdes basicas, prevengdo primaria, classificacéo dos
agentes transmissores e causadores, combate aos agentes transmissores, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude). Nocdes de
combate a dengue. Doencas mais comuns na comunidade: doencas transmissiveis e ndo transmissiveis (tuberculose, hanseniase, DST/AIDS, hipertensao
arterial, diabetes, sadde mental). Nogdes béasicas de primeiros socorros. Promogédo da Saude: conceito e estratégias. Saude como dever do Estado. Saude
como direito social. No¢des basicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS. Atribuigées/Atividades do Agente
Comunitario de Saude — ACS. O ACS e a salde nas diversas fases da vida: gestagdo, pré-natal, riscos na gravidez; cuidados basicos ao recém-nascido,
imunizagdo, amamentacao, critérios de risco infantil, crescimento e desenvolvimento da crianca, doencas mais comuns na infancia; puberdade e
adolescéncia; adultos e idoso. Direitos da crianga, do adolescente e do idoso. Leis n°® 11350 de 05/10/2006, Lei n° 8.142 de 1990. Lei n°® 8080 de 1990.

Sugestéo Bibliogréfica: Sites oficiais do Estado e Governo Federal, jornais, telejornais, revistas. Site oficial do Ministério da Saude: www.saude.gov.br e 0
Guia Pratico de Agente Comunitario 2013.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - Nogdes de combate a dengue: Biologia dos vetores, opera¢des de campo, reconhecimento geografico, tratamento
focal, perifocal, bloqueio, EPI, formas de controle, Programa Nacional de Controle da Dengue.- Leishmaniose: caracteristicas epidemiolégicas: ciclo, modo de
transmissédo, periodo de incubacéo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a populacdo humana, ao vetor e a
populacdo canina. Roedores / Leptospirose: Controle de roedores em &reas urbanas; leptospirose, sintomas, transmissao, prevengdo. Esquistossomose:
Caracteristicas gerais e epidemiolégicas, descricdo, sinonimia, Agente etiol6gico, Reservatério, Tipos de Hospedeiro, Modo de transmissédo, periodo de
incubacéo, periodo de transmissibilidade.

Sugestdo Bibliografica: Leishmaniose BRASIL. Ministério da Satde. Manual de Vigilancia e Controle da Leishmaniose Visceral, Brasilia - DF 2004
Introducdo — p. 9-10; Caracteristicas Epidemiologicas — p. 11 a 18; Aspectos Clinicos e Laboratoriais: 3.2 No C&o — p.26; Medidas Preventivas — p. 59-60;
Medidas de Controle — p. 61 a 69 Dengue - rograma Nacional de Controle da Dengue (PNCD), Instituido em 24 de julho de 2002, Ministério da Saude
FUNASA.

Apresentagdo — pag 3; Fundamentacdo — pag. 4; Objetivos — pag. 4; Metas — pag. 4; Componentes — pag. 4 a 12 Atribuicdes e competéncias — 12,13.
Instrucdes para Pessoal de Combate ao Vetor. Manual de Normas Técnicas Ministério da Saude, FUNASA. -No¢des sobre dengue — p. 9-10; -Biologia dos
vetores — p. 11 a 17; -Reconhecimento geogréafico — p. 33-34; -A visita domiciliar — p. 35 a 37; -Criadouros — p. 39 a 41; -Tratamento — p. 53 a 59;
Recomendagdes quanto ao manuseio de inseticidas e uso de Equipamentos e Protecéo Individual (EPI) — p.61; -Controle biolégico e manejo ambiental — p.
65-66; -Participagdo comunitaria — p. 67-68; -Anexo |l — p. 75 a 77 Controle de Roedores / Leptospirose Manual de Controle de Roedores.Ministério da
Saude

— FUNASA. DEZEMBRO, 2002. Introdug&o Capitulo 1 — Item1.2; Roedores sinantropicos comensais — p 17 a 21; Capitulo 4: Metodologia de controle — Itens
4.1 e 4.2 — p. 67 a 76; Capitulo 4: Metodologia de controle — Itens 4.3.3.3, 4.3.3.4, 4.3.3.5, 4.5 — p. 82 a 87. Texto: LEPTOSPIROSE — O que saber e o que
fazer http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/leptospirose_o que fazer.pdf Esquistossomose Mansoni Ministério da Saulde. Brasilia/DF Guia de
Vigilancia Epidemioldgica 7° edigdo. Caderno 10. Paginas 19 e 20.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO - Contabilidade Publica: Conceitos gerais; Campo de aplicagdo; Regimes contabeis; Técnicas de registro e
langamentos contabeis. Orgamento Publico: Conceitos gerais; Processo de planejamento; Principios; Ciclo orcamentéario; Orgamento por programas. Receita
Publica: Conceito; Classificagdo; Estagios; Escrituragcao contabil; Divida ativa. Despesa Publica: Conceito; Classificagdo. Licitagdo: Estagios. Restos a pagar;
Divida

Publica. Regime de Adiantamento: Conceito; Finalidades; Controle dos adiantamentos. Patriménio Publico: Conceitos; Bens; direitos e obrigacdes das
Entidades Publicas; VariagGes patrimoniais; Variacdes ativas e passivas. Créditos adicionais: Conceito; Classificacédo; Autorizagdo e abertura; Vigéncia,
Indicacdo e especificagdo de recursos. CONTROLADORIA. 1. Técnicas de Auditoria e avaliagdo do controle interno. Normas do Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais. 2. Lei complementar 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei 8666/93 — Licitacdes e contratos; Lei 10520/2002 — Licitagédo
Modalidade Pregéo; Lei 5172/66 — Codigo Tributario Nacional e Lei complementar 116/2003 — ISSQN; Lei 8987/95 — Concessao de Servigos Publicos; Lei
9424/96 — FUNDEF; Lei 9717/98 — Regimes Proprios de Previdéncia. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo Ill: Capitulo IV (Dos Municipios)
e Capitulo VIl (Da Administragédo Publica) e Titulo VI (Da Tributagdo e do Orgamento); Lei 8429/92 — Improbidade Administrativa.

Sugestdes Bibliogréficas: Leis citadas: Lei complementar 101/2000; Lei 8666/93; Lei 10520/2002; Lei 5172/66; Lei complementar 116/2003; Lei 8987/95;
Lei 9424/96; Lei 9717/98 e Lei 8429/92. Livros didaticos, publicacbes e apostilas que abrangem o tema proposto.

ANALISTA AMBIENTAL - Conhecimento pleno sobre o gerenciamento de residuos sélidos urbanos aplicados a atividade do servigco de satde. Tratamento
dos residuos sélidos urbanos. Acompanhamento e fiscalizacdo de obras ambientais a serem executadas. Elaboracdo de orcamentos e planilhas de
acompanhamento de custos e medi¢Bes das obras. Elaboracdo, acompanhamento e fiscalizagdo de projetos de reformas, ampliacdes e adequagbes das
instalacdes. Leitura e entendimento de projetos civis. No¢Oes de topografia, hidraulica, saneamento, fundagdes e estruturas. Organizacdo dos projetos.
Elaboragéo de relatérios de conclusdo de obras e para atendimento aos 6rgdos ambientais. Responsabilidade técnica sobre todas as atividades da classe
perante o conselho. Nog8es sobre licencas ambientais no estado de Minas Gerais. Ecologia legislagdo: Fauna: classificacdo taxonémica da fauna silvestre
brasileira; Manejo da fauna silvestre brasileira in situ e ex situ.; Convengfes internacionais voltadas a protegdo de espécies em que o Brasil é signatério;
Convencdo da Biodiversidade; Convenc¢éo Internacional sobre o Comércio das Espécies da Fauna e Flora em Perigo de Extincdo (CITES); Comissao
Baleeira Internacional (CIB); Gestdo e manejo dos recursos ambientais; Zoneamento ecologico-econdmico; Manejo florestal sustentavel; Gestdo e manejo
em unidades de conservacao; Protecdo da biodiversidade; Instrumento de controle e licenciamento; Silvicultura, projetos de florestamento e reflorestamento;
Educagdo ambiental; Manejo de bacias hidrogréaficas; Prevencdo e combate a incéndios florestais; Protecdo e manejo de cavernas; Aspectos
socioecondmicos; Politicas publicas; NogGes gerais de economia ambiental; Agenda 21 - Desenvolvimento sustentavel; Meio ambiente, sociedade e nogdes
de Sociologia e de Antropologia; Elaboracéo, avaliacédo e selecéo de projetos. Sugestédo Bibliografica: AMARAL, Otavio Campos do. Estruturas isostaticas.
edicdes engenharia e arquitetura, 1982BORGES, Alberto de Campos. Pratica das pequenas construcdes. vols. i e ii, editora Edgar Bluch-er Ltda;CAPUTO,
Homero Pinto. Mecanica dos solos e suas aplica¢des. vols. 1,2 e 3, livros técnicos e cientificos editora SA .Lixo Municipal. Manual de gerenciamento
integrado, ipt 1995;MIYAGUSKU, Renata. 300 dicas para o office. Universo dos livros editora Ltda, 1998MORAZ, Eduardo. Treinamento pratico em excel.
Universo dos livros editora LtdaMOTA, Suetonio. Introdugcdo a engenharia ambiental. Editora Abes, S&o Paulo SANCHEZ, Luiz Henrique. Avaliagédo de
impacto ambiental:conceitos e métodos. Oficina de Textos Leis estaduais referente a licenciamento ambiental.Lei n.° 4.771, de 15 de setembro de 1965:
Cadigo Florestal. Medida Proviséria n° 2.166/001: que altera a Lei do Cdédigo Florestal. Lei n.° 5.197, de 3 de janeiro de 1967: Lei de Protecdo a Fauna.
Decreto-Lei n.° 221, de 28 de fevereiro de 1967. Lei n.° 7.653, de 12 de 12 fevereiro de 1988. Lei n.° 6.938, de 31 de agosto de 1981: Politica Nacional do
Meio Ambiente. 2.7 Lei n.° 7.802, de 12 de julho de 1989: Lei de Agrotoxicos. Lei n.° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998: Lei dos Crimes Ambientais. Decreto
n° 3179/99: que regulamenta a Lei n°® 9605/98. Lei n.° 9.795, de 27 de abril de 1999: Lei de Educacdo Ambiental. Lei n.° 9.985, de 18 de julho de 2000: que
institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza.Lei n® 8.974/95: Organismos Geneticamente Modificados. Lei n°® 10.165/00: Taxa de
Controle e Fiscalizagdo Ambiental. Medida Proviséria n°® 2.186/01: Acesso ao Patrimdnio Genético. Art. 225 da Constituicdo Federal do Brasil de 1988. Artigo
4.°da Lei n.° 10.410/02. Resolugdo CONAMA n° 001/86: EIA/RIMA. Resolugdo CONAMA n° 237/97.

ASSISTENTE JURIDICO - Nogdes de Direito Constitucional: a) Aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais. Vigéncia e eficacia das normas
constitucionais. b) Controle de constitucionalidade das leis e atos normativos. c) Principios Fundamentais. d) Direitos e garantias fundamentais. e) Tributagdo
e orgcamento. f) Ordem econdmica e financeira. g) Disposi¢Bes constitucionais gerais e transitorias. h) Emendas constitucionais. Nog¢des de Direito
Administrativo: a) Administracdo Publica. b) Poderes Administrativos. ¢) Atos Administrativos. d) Contratos Administrativos e Licitacdo. e) Servigos Publicos.
f) Servidores Publicos. g) Improbidade Administrativa. h) Bens publicos. i) Responsabilidade Civil da Administragdo. j) Controle da Administragcdo. Nocdes de
Direito Civil: a) Lei de Introducédo as Normas do Direito Brasileiro. b) Pessoas naturais e juridicas. c) Domicilio. d) Bens. e) Fatos juridicos: Negécio juridico.
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Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Prova. f) Parte Especial: Direito das Obrigag6es. Contratos em geral. Contratos em espécie. g)
Responsabilidade civil. Nog6es de Direito Processual Civil: a) Processo de Conhecimento. b) Processo de Execugéo. ¢) Processo Cautelar. d) Procedimentos
Especiais. €) Agdo Rescisotria. f) Mandado de Seguranca. g) Acdo de Execucdo Fiscal. Nocdes de Direito do Trabalho: a) Direitos Constitucionais dos
trabalhadores. b) Normas gerais de tutela do trabalho: Identificagéo profissional. Duragéo do trabalho. Salario Minimo. Férias anuais. c) Normas especiais de
tutela do trabalho: Prote¢do do trabalho da mulher. Protecdo do trabalho do menor. d) Contrato individual de trabalho. No¢des de Direito Processual do
Trabalho: a) Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. b) Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho:
jurisdicdo e competéncia. ¢) Servigos auxiliares da Justica do Trabalho. d) Processo judiciario do trabalho. Nog¢des de Direito Tributario: a) Sistema Tributéario
Nacional.

a) Normas Gerais do Direito Tributario. c) Sistema Tributario Municipal. Informatizacdo do Processo Judicial. Correspondéncia Oficial. Redagdo Oficial.
Formas de Tratamento. Modelos e/ou Documentos utilizados. Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto
gquando os artigos estiverem especificados).

Sugestdo Bibliografica: ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario Esquematizado. Método. 2. ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito
Administrativo Descomplicado. Método. 3. ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Constitucional Descomplicado. Rio de Janeiro: Forense; Sdo
Paulo: Método. 4. BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. 5. BRASIL. Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de
junho de 1941 e alteragdes. Dispde sobre desapropriag8es por utilidade publica. 6. BRASIL. Decreto-Lei n® 4.657, de 04 de setembro de 1942 e alteragdes.
Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro. 7. BRASIL. Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 e altera¢des. Aprova a Consolidacéo das Leis do
Trabalho.

8. BRASIL. Decreto-Lei n° 779, de 21 de agosto de 1969. Dispde sobre a aplicagcdo de normas processuais trabalhistas a Unido Federal, aos Estados,
Municipios, Distrito Federal e Autarquias ou Fundacdes de direito publico que néo explorem atividade econdmica. 9. BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4
de maio de 2000 e alteragdes. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias. 10.
BRASIL. Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000 e alteracdes. Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogéo da acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e d& outras providéncias. 11. BRASIL. Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 e alteragdes.
Institui o Cédigo Civil. 12. BRASIL. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias. 13. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias. 14. BRASIL. Lei n® 11.079, de 30 de dezembro de 2004 e
alterages. Institui normas gerais para licitagdo e contratacdo de parceria publico-privada no ambito da administragéo publica. 15. BRASIL. Lei n® 11.419, de
19 de dezembro de 2006. Disp6e sobre a informatizagdo do processo judicial; altera a Lei n 0 5.869, de 11 de janeiro de 1973 — Cédigo de Processo Civil; e
da outras providéncias. 16. BRASIL. Lei n°® 12.016, de 07 de agosto de 2009. Disciplina o mandado de seguranca individual e coletivo e d& outras
providéncias. 17. BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes e da outras providéncias. 18. BRASIL. Lei n® 4.090, de
13 de julho de 1962 e alteracdes. Institui a Gratificac@o de Natal para os Trabalhadores. 19. BRASIL. Lei n® 4.132, de 10 de setembro de 1962 e alteracdes.
Define os casos de desapropriacéo por interesse social e dispde sobre sua aplicagéo. 20. BRASIL. Lei n® 4.717, 29 de junho de 1965 e alteragdes. Regula a
Acéo Popular. 1. BRASIL. Lei n° 4.898, de 09 de dezembro de 1965 e alteracdes. Regula o Direito de Representacéo e o Processo de Responsabilidade
Administrativa Civil e Penal, nos casos de abuso de autoridade. 22. BRASIL. Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 e altera¢des. Dispde sobre o Sistema
Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios. 23. BRASIL. Lei n° 5.584, de 26 de junho de 1970 e
alteragdes. Dispbe sobre normas de Direito Processual do Trabalho, altera dispositivos da Consolidacdo das Leis do Trabalho, disciplina a concesséo e
prestacado de assisténcia judiciaria na Justica do Trabalho, e da outras providéncias. 24. BRASIL. Lei n® 5.869, de 11 de janeiro de 1973 e alterag6es. Institui
0 Cédigo de Processo Civil. 25. BRASIL. Lei n° 6.830, de 22 de setembro de 1980 e alteracdes. Dispde sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da Fazenda
Publica, e da outras providéncias. 26. BRASIL. Lei n°® 7.347, 24 de julho de 1985 e alterag@es. Disciplina a acao civil pablica de responsabilidade por danos
causados ao meio-ambiente, ao consumidor, a bens e direitos de valor artistico, estético, histdrico, turistico e paisagistico e da outras providéncias. 27.
BRASIL. Lei n° 8.009, de 29 de marco de 1990 e alteragdes. Dispde sobre a impenhorabilidade do bem de familia. 28. BRASIL. Lei n° 8.036, de 11 de maio
de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de Servico, e d& outras providéncias. 29. BRASIL. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 e
alteracBes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. 30. BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e
alterag6es. Define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relagdes de consumo, e da outras providéncias. 31. BRASIL. Lei n° 8.429, de 02
de junho de 1992 e alteracdes. Dispde sobre as sancdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo,
emprego ou fungdo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias. 32. BRASIL. Lei n°® 8.437, de 30 de junho de 1992 e
alterag6es. Dispde sobre a concessédo de medidas cautelares contra atos do Poder Publico e da outras providéncias. 33. BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993 e alterag@es. Institui normas para licitacdes e contratos da Administracéo Publica e da outras providéncias. 34. BRASIL. Lei n° 8.987, de 13 de
fevereiro de 1995 e alteragdes. Dispde sobre o regime de concessao e permissao da prestagdo de servicos publicos, e da outras providéncias. 35. BRASIL.
Lei n°® 9.099, 26 de setembro de 1995 e altera¢gBes. Dispbe sobre os Juizados Especiais Civeis e Criminais e da outras providéncias. 36. BRASIL. Lei n°
9.868, de 10 de novembro de 1999 e alteragdes. Dispde sobre o processo e julgamento da acdo direta de inconstitucionalidade e da acéo declaratéria de
constitucionalidade perante o Supremo Tribunal Federal. 37. BRASIL. Lei n° 9.882, 03 de dezembro de 1999 e alteragdes. Dispde sobre o processo e
julgamento da arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 38. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagdo da Presidéncia da
Republica. 39. BRASIL. Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016. Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de
suas subsidiarias, no &mbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. 40. SAO SEBASTIAO DO OESTE. Lei Organica do Municipio e
emendas. 41. CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal

Comentada: Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000. Sdo Paulo: Atlas. 42. DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas. 43. GRECO FILHO, V.
Direito Processual Civil Brasileiro. Saraiva. 44. JUSTEN FILHO, Margal. Comentérios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Sdo Paulo: Dialética.
45. KASPARY, Adalberto José. Redacgéo Oficial Normas e Modelos. Edita. 46. MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. S&o Paulo: Atlas. 47. MARTINS,
Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. Sao Paulo: Atlas. 48. MORAES, A. Direito Constitucional. Atlas S/A. 49. VENOSA, Silvio de Sélvio. Direito Civil.
Volumes que contém contetido programatico acima relacionado. Saraiva.

ASSISTENTE SOCIAL CRAS - 1- Etica em Servico Social. 2- Lei de Regulamentagéo da Profiss&o. Lei 8662, de 7.06.1993. 3 - Lei Organica da Assisténcia
Social - Lei n°® 8742/93. 4- Servico Social e Politicas Sociais Publicas e Privadas. 5- O Servigo Social e a Seguridade Social. 6 - O Servigo Social - Assisténcia
e Cidadania. 7- Elaborac&o de Programas e Servicos Sociais. Gestdo Publica e Etica no Trabalho. 8- Possibilidades e Limites da Pratica do Servigo Social
em Empresas. 9- A contribuicdo do Servico Social no contexto de uma empresa estatal: o Servico Social e as areas de Administracdo de RH. 11-
Fundamentos Histéricos, Tedrico-Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. 12- A Pesquisa E a Pratica Profissional. 13- A questdo da
instrumentalidade na profissdo. 14- A relagdo Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e o desenvolvimento da sociabilidade humana. A consolidacédo da
LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia
de renda na contemporaneidade e: Bolsa familia, PETI, Casa da Familia etc.

Sugestdes Bibliogréficas: 1. Couto, Berenice Rojas. O direito social e a assisténcia social na sociedade brasileira: uma equacao possivel? S. P. Cortez,
2004 2. Freire, Lucia M. B. O Servigo Social na reestruturagdo produtiva: espagos, programas e trabalho profissional. S.P. Cortez, 2003. 3. Blandes, Denise
et alii.

A seguranca do trabalho e o Servigco Social. Servigo Social& Sociedade. n° 31. S.P. Ed. Cortez, dezembro 1989. 4. Cédigo de Etica Profissional do Assistente
Social. 1993; LOAS (Lei 8.742/93); Lei 9.7 20/98; Capitulo da Ordem Social da CF de 1988 (in Assistente Social: ética e direitos: Coletanea de Leis e
Resolugdes. Bravo M . |. de S. [et al.], (organizadoras). - S&o Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: UERJ, 2004. 6. lamamoto, Marilda Villela e Carvalho, Raul de.
RelagBes Sociais e Servigo Social no Brasil. S.P., Ed. Cortez; [Lima/Peru] : CELATS, 1993. 7. INSTITUTO BRASILEIRO DE ANALISES SOCIAIS E
ECONOMICAS - IBASE. Saude e Trabalho no Brasil. Parte 2 Diagnéstico das Condicdes de Trabalho e Saude (35-39). Petrépolis. Ed. Vozes, 1983. 8.
Mota, Ana Elizabete. O Feitico da Ajuda. S.P., Ed. Cortez, 1985. 9. Mota, Ana Elizabete. Uma nova legitimidade para o Servigo Social de empresa. Servico
Social & Sociedade. n° 26, S.P., Ed. Cortez, abril 1988. 10. Mota, Ana Elizabete (org.). A Nova Fabrica de Consensos. - 2a. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2000. 11.
Netto, José Paulo. Ditadura e Servico Social: uma analise do Servico Social no Brasil pés-64. S.P., Ed. Cortez, 1994. 12. Netto, José Paulo. Capitalismo
Monopolista e Servigo Social. 3a ed. Ampliada - S. P. Cortez: 2001 (Cap. ). 13. 14. Silva, Maria Ozanira da Silva e. Pesquisa participante e Servigo Social.
Servigo Social & Sociedade. n° 31. S.P., ed. Cortez, dezembro 1989. 15. Yugulis, Maria Helena. Servigo Social & Sociedade. n° 16. S.P., Ed. Cortez, out
ubro 1988. 17. CLPS,. 19. Guerra, Y. A instrumentalidade do Servi¢o Social. S.P. Cortez, 1995. 20. Mendes, Jussara M . R. O verso e o0 anverso de uma
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histéria: 0 acidente e a morte no trabalho. - Porto Alegre: EDIPUCRS, 2003. 21. Faleiros, V.de P. S.P. Cortez, 1992. 22. Barroco, M . Llcia S. Etica e
servigo social: fundamentos ontoldgicos. S.P. Cortez, 2001. 23. lamamoto, M . V. - S. P. Cortez, 1998. 24. Revista Servico Social e Sociedade, No. 77, Ano
XXV - Margo 2004 - S.P. Cortez (p. 5 a 62) 25. Braz, M. — O governo Lula e o projeto ético-politico do Servigo Socialll. Revista Servigo Social e Sociedade,
No. 78, Ano XXV

- Julho 2004 - S.P. Cortez. 26. Behring, E. R. e Boschetti, |. — Seguridade Social no Brasil e perspectivas do governo Lula Il . Revista Universidade e
Sociedade, No. 30, Brasilia, Andes, Junho 2003. COHN, Amélia., ELIAS, Paulo Eduardo. Editora Cortez, S&o Paulo, CEDEC. DRAIBE, Sonia Maria. As
politicas sociais nos anos 90. In: Baumann R.(org) Brasil: uma década em transi¢cdo. Ed Campus. S &o Paulo. FERREYRA, Sonia Edit. In: Servi¢o Social e
Sociedade 74. julho de 2003. Coretez Editora. FIOL1HO, Naomar de Almeida, ROUQUAYROL, Maria Zélia. Rio de Janeiro. Editora Garamond, 2003. PAIVA,
Beatriz, SALES, Miome. A Nova Etica Profissional: Préaxis e Principios. In: Bonetti, D., Silva, M., Sales, M., Gonelli, V. (org.) Servico Social e Etica - Convite a
uma nova praxis. Sao Paulo, 1 Cortez, 1996, p.174-208.SARACENO B, ASIOLI F, TOGNONI G. Sé&o Paulo, Hucitec, 1994SOUZA, C. e CARVALHO, |. M. M.
Reforma do Estado, descentralizacdo e desigualdades. Lua Nova. 48.TEIXEIRA, M., NUNES, S.. In: BRAVO, Maria Ines et al. Saude e Servigo Social. Sao
Paulo: Cortez, Rio de Janeiro: UERJ, 2004, p.117,132. Outros livros que abrangem o programa proposto.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ESB - Saude Coletiva: Promogéo de satde; Epidemiologia dos problemas bucais; Flior: uso; intoxicagéo cronica e aguda;
Educacdo em saude bucal; Politicas de sadde; SUS — Sistema Unico de Salde; Estratégia de Satude da Familia; Saide Bucal na Estratégia de Satde da
Familia. Anatomia e Morfologia dentaria: Fungdo Dentéria; Componentes da coroa e raiz; Complexo dentina polpa; Nomenclatura das dentiges;
Nomenclatura das cavidades; Tipos de denticdes e caracteristicas. Cariologia : Tipos de cérie; controle da doenga; Placa bacteriana, tartaro; Medidas de
prevengdo da carie dental; Mecanismo de agdo do flior. Equipamentos, Materiais e Aparelhos Odontoldgicos utilizacdo, manutenc&do e conservagao;
Instrumentais; Materiais Dentarios; Materiais Diversos de uso em odontologia; Equipamentos Odontolégicos. Controle de Infeccdo em Odontologia: Aspectos
de interesse em odontologia. Deontologia e Etica odontoldgica. Ergonomia Aplicada. Doencas Infectocontagiosas.

Sugestédo Bibliografica: BARROS. O. B. — Ergonomia 3 — Auxiliares em Odontologia. Pancast Editora 1995. 226 pgs. JR.J. G. -Biossegurancga e Controle da
Infecgdo Cruzada. Editora Santos 536 pgs. - 1la.edicdo/2001. GUANDALINI, S.L. — Biosseguran¢ca em Odontologia, Dental Books, 1998. 150p. RIO, L. M. S.
P. ; RIO, R. P. Manual de Ergonomia Odontolégica. 12 ed. Belo Horizonte. CROMG. SAMARANAYAKE, L. P., et al. - Controle da infeccdo para a equipe
odontolégica. 2.ed. Sdo Paulo: Santos Editora, 1995. 146p. JUNIOR, J.G. — Materiais Dentarios, o essencial para o estudante e o clinico geral. LOBAS, C. F.
S. et. al. - THD e ACD Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentério. 1la. edicdo, Editora Santos, 2004. SANTOS, W .N. — ACD-Auxiliar de
Consultério Dentério. Livraria e Editora Rubio, 2004. CARVALHO, C. L. Trabalho e profissionalizagcdo das categorias auxiliares em Odontologia. Agdo
Coletiva, Brasilia, v.2, n.1, 1999. COELHO, E. B. C. O trabalho com pessoal auxiliar no atendimento individual do paciente odontoldgico. In: BRASIL.
Ministério da Saude. Guia curricular para formacéo do atendente de consultério dentario atuar na rede basica do SUS. Brasilia, 1998. FEJERSKOV O.,
KIDD E. — Cérie Dentéria: Editora Santos, 2005. ALVARES & TAVANO - Curso de Radiologia em Odontologia, 42ed Livraria Santos, 2002. 248p.

BIBLIOTECARIO - Representacéo descritiva e tematica de documentos; linguagens de indexac&o verbais; cabecalhos de assunto; thesaurus. Linguagens de
indexagdo notacionais: classificagdo decimal de Dewey; classificacdo decimal universal; controle bibliografico. ISBN; ISSN; catalogagdo na publicagao;
normalizacdo de documentos da ABNT. Planejamento de bibliotecas e servigos. Avaliagdo de Bibliotecas: acervos e servicos. Marketing em bibliotecas;
Gestédo de Documentos; Desenvolvimento de colegdes: selegdo e aquisigdo. Servigos de informacao: atividades direta e indiretamente relacionadas com o
publico; servigos de referéncia; instrugdo ao usuario; disseminacéo da informagao; circulagdo de documentos; comutagao bibliografica e suas atualizagoes.
Obras de referéncia incluindo as fontes bibliograficas em qualquer suporte fisico. Automacéao e servicos de informacéo: bancos e bases de dados, formato
MARC 21, Norma ISO 2709, padrao de intercambio Z.39.50, bibliotecas digitais; preservacéo de documentos em meio fisico e digital. A biblioteca no contexto
da qualificag@o profissional; acompanhamento pedagoégico. A biblioteca como espaco de lazer e desenvolvimento cognitivo; salas de leitura. Conceitos
fundamentais de arquivologia: teorias e principios. Gerenciamento da informagcdo e gestdo de documentos aplicada aos arquivos governamentais:
diagndsticos, protocolo, arquivos correntes e intermediarios, avaliagdo de documentos. Tipologias documentais e suportes fisicos. Arranjo em arquivos
permanentes: Principios; Quadros; Propostas de trabalhos. Programa descritivo — Instrumentos de pesquisa em arquivos permanentes e intermediarios.
Fundamentos teoricos: Guias; Inventarios; Repertorio. Politicas publicas dos arquivos permanentes: acdes culturais e educativas. Legislacao arquivistica
brasileira: leis e fundamentos. Microfiimagem aplicadas aos arquivos: politicas; planejamento e técnicas. Automacdo aplicada aos arquivos: politicas,
planejamento e técnicas. Preservagao, conservagéo e restauragédo de documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas.

Sugestdes Bibliograficas: ALMEIDA, Maria Christina Barbosa de. Planejamento de bibliotecas e servigos de informagéo. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
NORMAS TECNICAS (Todas as normas recomendadas para Documentac&o); CAMPELLO, Bernadete. Introducdo ao controle bibliografico. 2.ed. Brasilia:
Briquet de Lemos Livros, 2006; CAMPOS, L.F.B. WEB 2.0, BIBLIOTECA 2.0 E CIENCIA DA INFORMACAO (1): Um protétipo para disseminacéo seletiva de
informagdo na Web utilizando mashups e feeds Revista Eletronica de Biblioteconomia e Ciéncia da Informagdo, n. 18, 2 sem. 2004. Disponivel em:
http://www.periodicos.ufsc.br/index.php/eb/article/view/155; GROGAN, Dennis. A pratica do servigo de referéncia. Brasilia: Briquet de Lemos Livros, 2001;
Ciéncia da LANCASTER, F.W. Indexac@o e resumos. 2.ed.rev.ampl.atual. Brasilia: Briquet de Lemos/Livros, 2004; ROWLEY, Jennifer. A biblioteca
eletronica.

Brasilia: Briquet de Lemos Livros, 2002; VIDOTTI, S.A.B.G. Tecnologia e contetdos informacionais: abordagens teéricas e praticas. S&o Paulo: Polis,
2004.http://prossiga.ibict.br/bibliotecas http://www.abnt.org.br FEITOSA, Ailton. Organizagdo da informagdo na web: das tags a web semantica. Brasilia:
Thesaurus, 2006. GROGAN, Denis. A préatica do servigo de referéncia. Brasilia: Briquet de Lemos, 2001. LANCASTER, F. Indexag&o e Resumos: teoria e
pratica. Brasilia: Briquet de Lemos, 2004. LANCASTER, F. Avaliagdo de servigos de bibliotecas. Brasilia: Briquet de Lemos, 2004. LE COADIC, lves-
Francois. A Ciéncia da Informag&o. Brasilia: Briquet de Lemos, 2004. Leis, Decretos, Resolu¢bes do CONARQ, Portaria 05 de 19 de dezembro de 2002 e
Portaria n® 03 de 16 de maio de 2003 e da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacgao do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo.

EDUCADOR FISICO NASF - Conhecimento dos estagios e dos mecanismos que influenciam no fenémeno de desenvolvimento motor, do nascimento &
maturidade, e suas implicagcdes na educacéo fisica e no esporte. Conhecimento referente ao desenvolvimento de procedimentos referentes aos jogos, a
danca, aos exercicios fisicos, as diversas praticas esportivas, associando-0s as vivéncias corporais e culturais. Metabolismo energético e sua regulagdo por
meio da &gua, carboidratos, lipidios, proteinas e suas aplicagbes nos diversos sistemas relacionados ao movimento humano. Principais mecanismos
fisiolégicos dos sistemas nervoso, respiratério, cardiovascular, enddcrino, gastrintestinal, reprodutor e renal. Andlises cinesiolégicas qualitativas e
quantitativas do corpo humano em movimento natural e esportivo, baseadas em conceitos anatdmicos e biomecéanicos. Mecéanica do movimento humano
pela analise quantitativa de tarefas aplicadas, dos métodos de medicéo, aquisicdo, processamento e andlise de dados. Esportes: Atletismo. Esportes
coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, vdlei, handebol. Esportes com bastdes. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizacdo de eventos
esportivos. Jogos: Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: Judd, Capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas: Dangas: dangas
populares brasileiras; dangas populares urbanas; dancas modernas, contemporaneas e jazz; dancas e coreografias associadas a manifestagdes culturais.
Percepcéo corporal e espaco-temporal. Ginasticas de preparacdo e aperfeicoamento para a danca; de preparacdo e aperfeicoamento para os esportes,
jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Primeiros socorros no esporte. Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio.

Sugestdes Bibliogréficas: Livros e apostilas que abrangem os temas propostos. NAHAS, M.V. Atividade fisica, saude e qualidade de vida: conceitos e
sugestdes para um estilo de vida mais ativo. Londrina : Midiograf, 2001. Oliveira, M.A.T. Educagéo do Corpo na Escola Brasileira. Autores Associados, 2006.
SILVEIRA, G. C. F.; PINTO, J. F. Educac&o Fisica na perspectiva da cultura corporal: uma proposta pedagodgica. In Revista Brasileira de Ciéncias do
Esporte.

Campinas: Autores Associados, v. 22, n. 3, pp. 137-150, 2001. BRACHT, V. Educacéo Fisica: conhecimento e especificidade. In: Salvador, E; VAGO, T. M.
Trilhas e Partilhas: educagéo fisica na cultura escolar e nas praticas sociais. Belo horizonte, 1997. MAGALHAES, C. H. F. Breve histérico da Educacéo Fisica
e suas tendéncias atuais a partir da identificacédo de algumas tendéncias de ideais e idéias de tendéncias. Revista da Educagéo Fisica / UEM. Maringa, v.16,
n.1, p. 91- 102, 1° sem. 2005. BALBINO, H. F., PAES, R. R. Jogos Desportivos Coletivos e as Inteligéncias Multiplas: bases para uma proposta em
pedagogia do esporte. Hortolandia: [s.n.], 2007.
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ELETRICISTA - Ferramentas elétricas e utensilios utilizados em servigos de eletricidade; Limpeza e conservacdo do ambiente de trabalho; Cuidados com a
segurancga no setor de trabalho: Choque elétrico, Prevencdes; Terminologia béasica utilizada nas construg@es civis; Principios basicos da construgéo civil e as
rotinas de trabalho; Conhecimento dos materiais de construcao civil na area de eletricidade. Outras 19 guestdes versando sobre as atividades e atribuicdes
especificas do cargo pleiteado. Montagens elétricas, manutencgdo corretiva em instalagdo elétrica. Confecgdo de instalacdes elétricas em prédios publicos.
Equipamentos e materiais: conhecimento Manuais de Normas de Seguranga do Trabalho.

Sugestdes Bibliogréficas: ERAZO, Guilherme A.C. Manual de Urgéncias em pronto socorro;; Livros tratem do assunto, higiene e meio ambiente; Manuais
de eletricidade (montagem, equipamentos e materiais).

ENFERMEIRO / ENFERMEIRO ESF / ENFERMEIRO PLANTONISTA - Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislacdo profissional do COFEN e COREN
(acrescentar). A assisténcia integral a satde mental; Administragdo do processo de cuidar em Enfermagem; Aspectos metodolégicos da assisténcia de
enfermagem e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), Assisténcia de Enfermagem na prevencao e controle de doengas infectocontagiosas,
sexualmente transmissiveis e de doencas cronicas e degenerativas; Assisténcia de Enfermagem nas alteragdes clinicas em situagGes de urgéncia e
emergéncia, com portadores de doengas agudas e cronicas, infecciosas; Assisténcia Integral a Salude do Trabalhador; Atengdo Primaria em Salde:
conceitos e dimensdes; Biosseguranga. Prevengdo e controle da populagdo microbiana; Conhecimento de planejamento e programacé&o local; Controle
Social do SUS; Cuidados de Enfermagem em curativos e coberturas especiais; Diagndstico, planejamento e prescricdo das acdes de enfermagem;
Epidemiologia, vigilancia epidemiolégica e vigilancia em salde; Etica e Legislacéo Profissional; Imunizagéo, rede de frio, cuidados e atuagéio da Equipe de
Enfermagem; Modelo Assistencial e Financiamento; Organizacdo do SUS: Base legal (lei 8080 e 8142/90, NOAS 1/2002); Organizacdo e assisténcia de
enfermagem a mulher, a crianga, adolescente, ao adulto e ao idoso na perspectiva da integralidade da assisténcia e abordagem de fendmenos/eventos
individuais e coletivos nos ciclos vitais; Politica Nacional de Saude: Evolugdo Historica; Principios da administracdo de medicamentos e cuidados de
enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa; Processo de trabalho em salde; o trabalho em equipe; atribuices do enfermeiro do Programa
Saude da Familia e Atencdo Basica; Programa de Gerenciamento de Residuos de Saude (PGRSS); Saude da Familia e estratégia de organizacdo da
Atencdio Basica; Conhecimento do Sistema Unico de Sadde (SUS); Semiologia e semiotécnica aplica & Enfermagem; Sistema de informacdo em salde;
Testes imunodiagnésticos e auxiliares de diagndsticos. Aspectos metodolégicos da assisténcia de enfermagem: Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE). Aspectos técnicos da assisténcia de enfermagem: principios da administracdo de medicamentos e cuidados de enfermagem,
relacionados a terapéutica medicamentosa, ao tratamento de feridas e prevencao de lesdes cutaneas.

Sugestdes Bibliograficas: BORGES, E. L.; et al. Feridas: Editora Coopmed, 2007. BRASIL, Ministério da Satde. Fundagao Nacional de Saude. - FUNASA.
Manual de Rede de Frio. 42 edi¢do, Ministério da Saude, 2013. BRASIL, Ministério da Saude. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinagdo. 12
edicdo, Brasilia: Ministério da Salde/Fundagao Nacional de Saude, 2014. 176 p. BRASIL. Ministério da Saude. 58 Cadernos de Atencgdo Basica. Saude
Sexual e Saude Reprodutiva. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Cadernos de Atencdo Bésica n. 26. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Saude.
Calendario Basico de Vacinacao da Crianga. BRASIL. Ministério da Satude. Calendério Basico de Vacinagédo do Adulto e Idoso. BRASIL. Ministério da Saude.
Doengas infecciosas e parasitarias. Guia de bolso. 8% ed. revista. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Saude. Salde da crianga: crescimento e
desenvolvimento. Cadernos de Atengdo Bésica n. 33. Brasilia, 2012. BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianga: nutricdo Infantil. Aleitamento materno
e alimentagdo complementar. Caderno de Atengdo Baésica, n. 23. Brasilia, 2009. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude.
Departamento de Atengdo Bésica. Vigilancia em Salde. Zoonoses. Série B. Textos Basicos de Saude. Cadernos de Atencdo Basica n. 22. Brasilia, 2009.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Bésica. Envelhecimento e Salde da Pessoa ldosa. Série A.
Normas e Manuais Técnicos. Cadernos de Atencdo Basica n. 19. Brasilia, 2006. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Aten¢do a Saude. Politica
Nacional de Humanizagdo. Cadernos Humaniza SUS.

Vol. 1. Formacéo e intervencdo. Série B. Textos Béasicos de Saude. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Politica
Nacional de Humanizagdo. Cadernos Humaniza SUS. Vol. 2. Atencdo Béasica. Série B. Textos Basicos de Saude. Brasilia, 2010. BRUNNER, L. S;;
SUDDARTH, D. S. Enfermagem médico-cirirgica. 10% ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE
MINAS GERAIS. Legislacdo e Normas, v. 13, n. 1. 2013. RESOLUCAO COFEN n. 311/2007. Cédigo de ética dos profissionais de Enfermagem. Secretaria
de Atencao a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Vigilancia em Saude: Dengue, esquistossomose, hanseniase, malaria, tracoma e tuberculose. 22 ed.
Ver. Brasilia/DF:

Editora do Ministério da Saude,

2008. 197 p. SILVA, M. T. et al. Célculo e administracdo de medicamentos na enfermagem. 32 ed. S&o Paulo: Martinari, 2011. Secretaria de Vigilancia em
Saude. Programa Nacional de Controle da Tuberculose. Manual de Recomendag8es para o Controle da Tuberculose no Brasil. Ministério da Saude.
Secretaria de Vigilancia em Saude. Brasilia/DF, 2011. ANVISA — RDC 306 — 2004, que dispde sobre gerenciamento de producdo de residuos. BRASIL.
Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenagdo nacional de DST e AIDS. Programa Nacional de DST e AIDS. Manual de Controle de
Doencgas

Sexualmente Transmissiveis — DST. Manual de Bolso. 22 ed. Ministério da Satde. Brasilia/DF: 2006. 140p. Série Manuais, n° 68. RESOLUCAO COFEN n°
358/2009. Dispde sobre a Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem e a implementacdo do Processo de Enfermagem em ambientes, publicos ou
privados, em que ocorre o cuidado profissional de Enfermagem BRASIL. Congresso Nacional. Lei n. 8.080/90 de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as
condi¢Ges para a promogéo, protecdo e recuperacéo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
BRASIL. Congresso Nacional. Lei n. 8.142/90 de 28 de dezembro de 1990. Disp&e sobre a 18 participagcao da comunidade na gestao do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saide e da outras providéncias. BRASIL. Ministério da
Saude. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca crbnica: Diabetes Mellitus. Cadernos de Atencao Bésica n. 36. Brasilia, 2013. BRASIL. Ministério
da Saude. Estratégias para o cuidado da pessoa com doencga crbnica: Hipertensdo arterial sistémica. Cadernos de Atengdo Basica n. 37. Brasilia, 2013.
ADMINISTRACAO APLICADA A ENFERMAGEM. Goiania, AB Editora, 2011. Stuart GW, Laraia MT. Enfermagem psiquiatrica: principios e préaticas. Porto
Alegre: Artemd.

ESPECIALISTA EM EDUCAGAO - BNCC — Base Nacional Comum Curricular.Fatores que interferem no processo ensino-aprendizagem. A integragéo do
trabalho do pedagogo com os demais profissionais A identidade profissional do especialista em educacéo. A acdo do pedagogo e o projeto politico —
pedagogico da escola. As concepgdes de aprendizagem, curriculo e avaliagdo no contexto escolar. Principios e fundamentos dos Pardmetros Curriculares
Nacionais. Pedagogia da inclusdo. A importancia do especialista em educagdo nos Conselhos de Classe. O processo pedagodgico: planejamento,
desenvolvimento e avaliagdo. O especialista em educacéo e os 6rgéos colegiados. Disturbios de aprendizagem: Dislexia, discalculia, TDAH, distorgrafia,
Educacéo inclusiva, - Relag8es interpessoais, - Legislacido educacional vigente (nacional, estuadual e municipal), - Ensino fundamental de 9 anos, Desafios
do cotidiano escolar: Indisciplina e Bullying, - Os descritores da Lingua portuguesa e da matematica, - Parametros curriculares, - evaséo e repeténcia escolar
envolvidos no sistema: a participacdo do profissional no aperfeicoamento das equipes escolares. As concepcbes de aprendizagem e as praticas
pedagdgicas. Organizagdo e orientagdo do processo ensino-aprendizagem. Desenvolvimento e aprendizagem: as contribuicdes de Piaget e de Vygotsky.
Planejamento como instrumento da praxis pedagogica: niveis de planejamento. Plano de ensino-aprendizagem: estrutura, selecéo, criacdo, organizagdo dos
contetdos e da metodologia. Relag&do professor aluno. Os grupos sociais na escola: integracdo, controle e disciplina. Projeto Educativo: conceito e
metodologia de elaboragdo. Avaliacdo escolar: finalidade, avaliagdo x concepgdo de educacdo. A didatica em diferentes correntes pedagodgicas. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n® 9394/96). O professor como sujeito histérico de transformagé&o. A constru¢éo do conhecimento x postura do
professor. Principios e fundamentos dos parametros curriculares nacionais: objetivos gerais do ensino fundamental, avaliacdo e orientaces didaticas.
Gestéo democrética da escola como fator de melhoria da qualidade de ensino. A elaborac&o do curriculo e as concepges curriculares. Etica profissional. A
democratizagdo da escola: autonomia, autogestdo, participacdo e cidadania. Politicas Educacionais Brasileiras para a Educagdo Bésica. A Legislacao
Federal e os PCNs. Curriculo como construcdo sécio-histérica. Planejamento, execugéo e avaliagdo das agdes na escola. Acompanhamento do trabalho
pedagogico e da avaliacéo dos alunos. O Cotidiano Escolar: o educador, o educando e suas relagdes. Direito & educacgéo constituido na legislagéo brasileira.

Sugestdes Bibliograficas: LUCKESI, Cipriano Carlos - Avaliacdo da aprendizagem escolar - Ed. Cortes - Sdo Paulo, 1999; HOFFMANN, Jussara -
Avaliacdo mediadora: uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade - Ed. Mediacdo - Porto Alegre, 1993; GANDI, Danilo - A pratica do
planejamento participativo - Ed. Vozes - Petrépolis - 1994.; PERRENOUD Philippe - Construir as competéncias desde a escola Ed. Artes Médicas - Porto
Alegre - 1999.; FREIRE, Paulo - Pedagogia da autonomia — saberes necessarios a pratica educativa - Ed. Cortez - Sdo Paulo - 1998. 06 - Lei de Diretrizes e
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Bases da Educacd@o Nacional - LDB N.° 9394 de 20 de dezembro de 1996. BRASIL MEC - Pardmetros Curriculares Nacionais - Ensino Fundamental -
Brasilia - 1996. BRASIL - MEC Parametros Curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto ciclos: temas transversais - Brasilia, 1998; COUTINHO, Maria Tereza
da Cunha -

MOREIRA, Mércia - Psicologia da Educacéo - Ed. Lé - 1992.; ALVES, Nilda e outros - Educagéo e Supervisdo, o trabalho coletivo na escola.; GADOTTI,
Moacir

- Pensamento pedagdgico brasileiro; SOLE, Isabel - Orientac&o educacéo e intervencéo psicopedagogica - Ed. Artes Médicas.; VEIGA, lima Passos - Escola
Fundamental, curriculo e ensino - Ed.; ROJO, Roxane - Alfabetizagdo e letramento - Ed. Mercado de Letras.; SOARES, Magda - Letramento - Um tema em
trés géneros - Ed. Auténtica.; Revista Nova Escola - maio 2001 pag. 13 a 15 - O professor se forma na escola - Anténio Névoa - Aprender... para ensinar —
Priscila Ramalho pag. 18 a 23.; Revista Nova Escola - Junho/Julho - Pag. 13 al15 - Emilia Ferreiro - O ato de ler evolui.; Revista Nova Escola - Agosto 2001 -
Péag. 48 a 51 - Pedro Demo - E errando que se aprende.; Revista Nova Escola - Setembro 2001 - P4g. 12 a 19 . Denise Pellegrini - Ler e escrever de verdade
- Fala mestre - Ana Maria Machado - A literatura deve dar prazer, Pag. 21 a 23.

FARMACEUTICO - Conceito, objetivos e atribuicbes de farmacia; Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica; Selecédo de medicamentos; Sistemas
de compra e distribuicdo de medicamentos em farmécia e/ou almoxarifado no servico publico; Armazenamento de medicamentos; Gestdo de materiais na
farméacia e/ou almoxarifado; Aquisicdo e licitagdo de medicamentos e outros produtos para a salude; Seguimento Farmacoterdpico de pacientes em
ambulatério: Farmécia Clinica, Atengdo Farmacéutica, Intervengdo Farmacéutica e otimizacéo da farmacoterapia; Aspectos de biossegurangca em farmécias;
Farmacoepidemiologia e Farmacoeconomia; Farmacovigilancia; Estudos de utilizagdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéncias; Andlises
farmacoecondmicas; Etica Farmacéutica. Andlise Farmacéutica e Controle de Qualidade de Medicamentos; Célculos de concentragbes na manipulagio
farmacéutica; Interpretagdo de certificados de andlise de medicamentos; Estabilidade de medicamentos. Farmacotécnic a e Tecnologia Farmacéutica.Formas
farmacéuticas solidas, liquidas, semi-solidas e estéreis: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricagdo e acondicionamento; Sistemas de
liberagdo de farmacos; Aspectos 59 técnicos de infra-estrutura fisica e garantia de qualidade. Boas Praticas de Manipulagdo em Farmécia; Farmacologia e
Farmacoterapia; ReacOes adversas a medicamentos; Interagdes medicamentosas; Farmacocinética: principios gerais e aplicagdes clinicas; Farmacologia e
farmacoterapia nas doengas infecciosas bacterianas, virais e fungicas; Farmacologia e farmacoterapia nas doengas do sistema cardiovascular; Farmacologia
e farmacoterapia nas doencas neoplasicas; Farmacologia e farmacoterapia da dor e da inflamagéo; Farmacologia e farmacoterapia nos distdrbios da
coagulagédo; Farmacologia do sistema nervoso central, autdnomo e periférico; Seguranca do processo de utilizagéo de medicamentos; Produtos para a satde
relacionados com o preparo, administracédo e descarte de medicamentos; Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes; Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica; Assisténcia Farmacéutica na Atengao Basica; Atencdo de média e alta complexidade. LEIS n°- 3.820/60; 5.991/73; DECRETOS n°- 74.170/74
(Controle Sanitario e Comércio de Drogas) e 85.878/81 (Estabelece normas para execugdo da Lei n° 3.820); PORTARIAS ANVISA e suas atualizagGes: n°-
344/98 (medicamentos psicoativos), 801/98 e n° 802/98 (controle de fiscalizagdo da cadeia de produtos farmacéuticos); Cédigo de Etica da Profissdo
Farmacéutica, contido na Resolug&o 596/14 do Conselho Federal de Farmacia; RESOLUGAO DA AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA RDC
n° 67 de 08 de Outubro de 2007; Res. SES/MG 536/93 - posto de medicamentos; Res. SES 307/99 - licenciamento de farmacias e drogarias; Res. da
Diretoria Colegiada — RDC 44/09 - Boas Praticas de Dispensacdo; RESOLUCOES DO CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA:

Fiscalizagdo: 566/12 e 409/04; Farméacia homeopatica: 440/05; Farmacia hospitalar: 492/08; Farmécias e Drogarias: 577/13, 283/96, 565/10, 292/96, 308/97,
357/01 e suas demais alteracbes e 349/00; Distribuidora de medicamentos: 515/09; Laboratérios de Analises Clinicas: 271/95, 279/96, 295/96, 296/96,
359/01, 303/97, 306/97; Indlstria: 584/13; Ambito Profissional: 553/11; Registro de Titulos de Especialista: 444/07 acrescentada pela 561/12; Mdltipla
Responsabilidade Técnica: 269/95 e suas demais alteragGes; "Drugstore": 334/98; Responsabilidade Técnica: 488/08; Registro de estabelecimentos e
inscricdo profissional: 595/14 e suas demais altera¢fes; 336/99 e 521/09 e suas demais alteracdes; RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA RDC n° 16,
de 01 de abril de 2014 (altera autorizagdo especial para empresas de medicamentos), 329/99 (institui roteiro de inspe¢do para 52 transportadoras de
produtos farmacéuticos e farmoquimicos a serem observados pelos érgéos de vigilancia sanitaria em todo o territério nacional) e RESOLUCAO RDC n° 16,
de 02 de margo de 2007 e suas demais alteragBes (aprova o regulamento técnico para medicamentos genéricos).

Sugestdes Bibliograficas: CARVALHO, Felipe Dias — Farmacéutico Hospitalar: Conhecimentos, Habilidades e Atitudes — Barueri, SP: Manole, 2014.
SCARTZZINI, Carmelino - Dicionario Farmacéutico — Rio de Janeiro: Cientifica, 1956. Livros, revistas cientificas e artigos inerentes a area. Resolu¢des do
CFF.

FISIOTERAPEUTA / FISIOTERAPEUTA NASF - FISIOTERAPIA EM GERIATRIA: Alteracbes biolégicas e fisioldgicas; Alteracdes de postura e marcha;
Programas de exercicios e atividades. Programas de promocdo da saude. FISIOTERAPIA EM PNEUMOLOGIA: Anatomia e fisiologia do sistema
cardiopulmonar; Fisiopatologia, Avaliagdo e tratamento; (teste de funcdo pulmonar, gases sanguineos arteriais, principios de radiografia de torax:
interpretacdo, mobilizacdo e exercicio, posicionamento corporal, aplicacdo clinic a das técnicas de desobstrucdo das vias aéreas, fraqueza muscular
respiratoria e treinamento, educag&o do paciente).FISIOTERAPIA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA: Adaptacdes fisiolégicas da gestag&o; exercicios na
gravidez, puerpério imediato e tardio; FISIOTERAPIA EM ORTOPEDIA, TRAMATOLOGIA E REMATOLOGIA: Anatomia do aparelho locomotor; Principais
lesbes traumato ortopédicas e seu tratamento fisioterapico; testes especiais; Amputagdes | e Il; Artropatias inflamatorias; Pré e pds operatdrio de cirurgia
ortopédica.

FISIOTERAPIA EM NEUROLOGIA: Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso central e periférico; Principais patologias Neurologicas; Avaliagdo e
tratamento. LEGISLACAO.

Sugestdes Bibliogréficas: Fisioterapia na terceira idade; Barrie Pickles, Ann Compton, Cheryl Cott, Janet Simpson e Anthony Vandervoort. Livraria Santos.
Editora. 22 edi¢cdo 2002. - Fisioterapia Aplicada a obstetricia - Aspectos de Ginecologia e Neonatologia. Elza Baracho. Livros, apostilas e demais publicacdes
inerentes ao tema proposto.- MERRITT - TRATADO DE NEUROLOGIA - Décima Edigdo -H. Houston Merritt - Editoria de Lewis P. Rowland - Editora
Guanabara Koogan - AVALIACAO MUSCULOESQUELETICA - David Magee - Quarta edi¢do - Editora Manole - ANATOMIA HUMANA SISTEMICA E
SEGMENTAR - José Geraldo Dangelo & Carlo Américo Fattini - 32 Edigdo - Editora Atheneu - FISIOTERAPIA APLICADA A OBSTETRICIA,
UROGINECOLOGIA E ASPECTOS DE MASTOLOGIA - Elza Baracho - 42 edicdo - Editora Guanabara Koogan - BASES DA FISIOTERAPIA
RESPIRATORIA — TERAPIA INTENSIVA E REABILITACAO - Maria da Gléria Rodrigues Machado - Editora: Guanabara Koogan.

FONOAUDIOLOGO / FONOAUDIOLOGO NASF - Desenvolvimento Global da Crianca, Desenvolvimento Intra-Uterino. Desenvolvimento Psicomotor.
Fatores que Interferem no Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial - Anatomia e Fisiolo-gia do Sistema Estomatognatico. Desenvolvimento das
Fungbes Estomatognaticas; Transtornos da degluticho em criancas; Alteracdes Fonoaudiolégicas. Avaliagdo, Diagndstico, Prognéstico e Tratamento
Fonoaudioldgico. Linguagem - Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguistica:
Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem: Conceituagdo, Classificacdo e
Etiologia. Avaliacéo e Tratamento Fonoaudiol6gico nos Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias
Laringeas: Conceituacdo, Classificagdo e Etiologia. Avaliagdo, Diagnéstico e Tr atamento Fonoaudiolégico. Audiologia - Anatomia e Fisiologia da Audicao.
Nocdes de Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliagdo, Diagnéstico, Progndstico. Processamento Auditivo Central. Atuacdo do Fonoaudiblogo. Saude
Publica - Prevencéo e Intervengdo Precoce. Fonoaudiologia em Instituicdo: Escola. A Fonoaudiologia na Rela¢&o Multidisciplinar: Interpretacdo de Laudos
em Areas Afins. Normas do Cdédigo de Etica do Fonoaudlologo As diferentes patologias Fonoaudiolégicas. A importancia da Fonoaudiologia na reabilitacdo
de pessoas portadoras de distdrbio da comunicacdo, escrita e/ou auditiva. A importancia do Fonoaudiélogo na Equipe Multidisciplinar. Métodos de
Reeducacdao, aplicados aos distdrbios da comunicagdo oral e/ou escrita: elementos fundamentais da linguagem; som; ritmo; fonema; grafema. Diferencas
entre voz, fala e linguagem: voz, fala, linguagem, diccdo. Patologias da Voz: disfonia; dislalia; dislalia audiégena. Patologias da Fala: afasia; disartria. Pat-
ologias da Escrita: dislexia; disgrafia; disortografia. A Fonoaudiologia e suas atua¢8es nas areas afetiva, social, intelectual e motora. Aplicagéo de protocolos
especificos avaliativos. Sistema do Aparelho Auditivo: bases anatdémicas e funcionais. Audiologia Clinica. Procedimentos subjetivos de testagem audioldgica
— indicacdo, selecdo e adaptacdo do aparelho de ampliagdo sonora individual. Audiologia do Trabalho: ruido, vibragdo e meio-ambiente. Audiologia
Educacional. Neurofisiologia do Sistema Motor da Fala. Fungdes Neurolingiistica. Sistema Sensério-motor-oral — etapas evolutivas. Desenvolvimento da
linguagem. Deformidade craneofaciais. Caracteristicas fonoaudioldgicas. Avaliagdo mio-funcional. Distirbio da voz. Disfonias. Aspectos preventivos.
Avaliacdo e fonoterapia. Disturbio de Linguagem da Fala e da Voz decorrentes de fatores neorolégicos congénitos, psiquiatricos, psicolégicos e sdcio-
ambientais. Desvios fonolégicos. Fisiologia de degluticdo. Desequilibrio da musculagdo oro-facial e desvios da degluticdo. Prevencao, avaliacdo e terapia
mio-funcional. Disfonias: 19 teorias, avaliagdo e tratamento fonoaudiol6gico. Distdrbio da Aprendizagem da linguagem escrita: prevencéo, diagndstico e int
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ervencdo fonoaudioldgica. Aleitamento materno: vantagens — fisiologia da lactagdo. Assisténcia Fonoaudiologica Domiciliar (Reabilitagdo Baseada na
Comunidade — RBC) Etica e legislacao profissional.

Sugestdes Bibliogréaficas: BEHLAU, Mara & PONTES, Paulo. Principios de reabilitagcdo vocal nas disfonias. Sdo Paulo: EPPM, 1990. BEHLAU, Mara &
PONTES, Paulo. Higiene Vocal - Informagdes béasicas. Sdo Paulo: Lovise, 1993. BEHLAU, Mara. Avaliacéo e tratamento das disfonias. S8o Paulo: Lovise,
1995. BOONE, Daniel R & McFARLANE, Stephen C. A Voz e a Terapia Voca |. Porto Alegre: Artmed, 1994. COLTON, Raymond H. & CASPER, Janina, K.
Compreendendo os problemas de voz. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. PINHO, Silvia M. Rebelo. Fundamentos em Fonoaudiologia-Tratando os
Disturbios da Voz. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998.ZORZI, Jaime Luiz. Aquisicao da Linguagem Infantil (Desenvolvi mento — Alteracdes — Terapia ).
Séo Paulo. Editora Pancast. 1993.0OLIVIER, Lou de. Disturbios de Aprendizagem e de Comportamento. Rio de Janeiro. Wak ed. 2008. AJURIAGUERRA, J.
Manual de Psiquiatria Infantil. Rio de Janeiro. Ed. Atheneu. 1980.AZEVEDO, MF. Avaliacdo Audiol6gica no Primeiro Ano de Vida. In: Lopes Filho O Tratado
de Fonoauditloga. S&o Paulo. Roca. 1997.Avaliacéo e Conduta Fonoaudiol6gica com o Recém-Nato de Risco.Rio de Janeiro. Revinter.2005.

GESTOR DE CONVENIOS E CONTRATOS - Contrato administrativo; Interpretacdo do contrato administrativo; transac&o e juizo arbitral em contratos
publicos; Clausulas necessarias do contrato administrativo; Clausulas necessarias no contrato de consoércio publico; A questdo do adiantamento; Clausula:
foro em sede da administracéo; Liquidagcdo da despesa; Garantia nas contratagdes de obras, servicos e compras; Duracdo dos contratos; prerrogativas da
administracdo no contrato administrativo; Nulidade do contrato administrativo e consequéncias; Formalizacdo do contrato — Aditamentos; Instrumento
contratual obrigatério e facultativo; Alteracdo do contrato; Fidelidade da execugdo contratual; Gestdo contratual; Subcontratacdo; Formas de
compartilhamento; ou assungédo da execucdo contratual por terceiro; Motivos legais de rescisédo; Execugao fisico-financeira das obras dos orcamentos: fiscal,
da seguridade social e de investimento; Consequéncias da rescisdo por ato unilateral; Contrato com mais de uma entidade; Controle das despesas
decorrentes dos contratos; Celebragdo de convénios, acordos, ajustes e congéneres por 6rgdos e entidades da administragcdo; Explicitagbes de carater
financeiro; Principio da intangibilidade contratual. Explicitacdes de carater financeiro; Principio da intangibilidade contratual; Portaria Interministerial n® 507,
de 24 de novembro de 2011; Lei n° 8.666/1993; Lei n® 10.520/2002; Lei n°® 8.987/1995; Lei Complementar n° 101/2000.

Sugestdes Bibliograficas: MOTTA, Carlos Pinto Coelho Motta. Eficacia nas licitacdes e contratos. Belo Horizonte. Editora: Del Rey, 2005. Outros livros que
abrangem o programa proposto.

MECANICO LEVES E PESADOS - Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de veiculos e maquinas; Nogdes basicas de:
mecanica, operacdo e manutencéo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados e das maquinas; Conhecimento de sistema de
funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de dleo, de agua, condi¢des de freio e pneus; Diagnosticos de falhas de
funcionamento dos equipamentos; Lubrificacdo e conservagéo dos veiculos e das maquinas.

Sugestdo Bibliografica: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9503/97 e Anexos). ALMEIDA, F. Amaury. Manutengdo de Automéveis. Ultima edicao.
CHOLLET, H. Motor e seus Acessorios. Sdo Paulo: Hemus. Ultima edigdo. CHOLLET, H. Veiculos e seus Acessorios. Sdo Paulo: Hemus. Cdédigo Brasileiro
de Tréansito.

PAZ, M. Arias. Manual do Automével. SENAI — RJ GEP. DIEAD. Diregdo Defensiva. Unidade de Estudo. Rio de Janeiro. Outras publicagcdes que abranjam o
programa proposto.

MEDICO ESF: Assisténcia Médica em Salde do Adulto — Hipertensdo Arterial. Diabetes Mellitus. Doencas Cardiovasculares. Doencas Reumaticas.
Assisténcia

Médica em Ginecologia e Obstetricia — Pré-natal de baixo risco. Doengas da Gestagdo. Cancer de Mama e Cérvico-uterino. Assisténcia Médica ao ldoso —
Ministério da Salde. Salde Publica — O SUS (programas e diretrizes do ministério da Saude). Assisténcia Médica em Pediatria — Puericultura, doencas
diarréicas, doengas respiratorias da infancia. Assisténcia Médica em Doengas Trans missiveis. Codigo de Etica da Medicina.

Sugestdes Bibliograficas: ATUALIZACAO TERAPEUTICA 2005. Prado., F.C.; Ramos J.; Valle J.R., 222 Edigéo. Artes Médicas. - HARRISON: MEDICINA
INTERNA. Fauci A.S.; Kasper D.L. Et al.; 162 Edi¢&@o, 2006. McGraw-Hill. - CECIL: TRATADO DE MEDICINA INTERNA. Goldman L.; Ausiello D.; 222 Edi¢é&o,
2005. Elsevier. - GUIA DE REUMATOLOGIA UNIFESP. Sato E., 12 Edicdo, 2004. Manole. REUMATOLOGIA: PRINCIPIOS E PRATICA. Skare T. L., 12
Edicéo, 1999. Guanabara Koogan. - GUIA DE CARDIOLOGIA UNIFESP. Stefanini E.;Kasinski N.; Carvalho A. C.; 12 Edi¢éo, 2004. Manole - TRATADO DE
CARDIOLOGIA SOCESP. Nobre F.; Serrano C.V.J.; 12 Edi¢&o, 2005. Manole. - CARDIOLOGIA NA CLINICA GERAL. Goldman L.; Braunwald E.; 12 Edigao,
2000. Guanabara Koogan. - TRATADO DE ENDOCRINOLOGIA CLINICA. Wajchenberg B.; L.: 12 Edi¢8o, 1992. Roca. - ENDOCRINOLOGIA CLINICA. Vilar
L.; 32 Edi¢do, 2006. Medsi. - NEUROLOGIA. Cambier J.; Masson M.; Dehen H.; 112 Edi¢édo, 2005. Guanabara Koogan. — HEMATOLOGIA CLINICA DE
WINTROBE; Lee G. R.; Foerster J.; C. Thomas.; Et al; 92 Edicdo, 1998. Manole. - GUIA DE NEFROLOGIA UNIFESP. Ajzen H.; Schor N.; 22 Edi¢édo, 2004.
Manole. - PRINCIPIOS DE NEFROLOGIA E DISTURBIOS HIDROELETROLITICOS. Riella M.C.; 32 Edicdo, 1996. Guanabara Koogan. -
GASTROENTEROLOGIA CLINICA. Castro L.P.; Dani R.; 32 Edicdo, 1993. Guanabara Koogan. - GUIA DE GASTROENTEROLOGIA UNIFESP. Miszputen S.
J.; 12 Edigdo, 2002. Manole. - DINAMICA DAS DOENCAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS. Coura J.R.; 12 Edicéo, 2005. Guanabara Koogan. - GUIA DE
INFECTOLOGIA UNIFESP. Schor N.; Salomao R.; Pignatari A.C.C.; 12 Edicao, 2004. Manole. - NELSON: TRATADO DE PEDIATRIA. Behrman R. E;
Kliegman R.; Jenson H.B.; 172 Edi¢o, 2005. Elsevier. - PEDIATRIA: DIAGNOSTICO + TRATAMENTO. Murahovschi J.; 62 Edigéo, 2003. Sarvier. - GUIA DE
PEDIATRIA

UNIFESP. Morais M.B.; Campos S.0.; Silvestrini W .S. 12 Edi¢&o, 2005. Manole. - PEDIATRIA BASICA: PEDIATRIA GERAL E NEONATAL. Marcondes E.;
Costa F.A.; Vaz Et al.; 9 2 Edicao, 2002. Sarvier. - NOVAK'S GYNECOLOGY. Berek,j.;13°Edigao, 2002.Lippincott Willians&Wilkins - CURRENT OBSTETRIC
AND GINECOLOGIC DIAGNOSIS AND TREATMENT. De Cherney,A. H. ;9° Edi¢40,2003. Mc Graw- Hill. - MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA
DO JOHN HOPKINS. Lambrou, N. C.; Morse, N.A.; Walach,E.E.;2°Edi¢&0,2001.Artmed. - WILLIAMS OBSTETRICS. Cunningham, F.G.; et. Al.; 22° Edicao,
2005.Apllleton&Lange. - ANTICONCEPCAO, MANUAL DE ORIENTACAO.Febrasgo,2004. - ETICA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA — CADERNOS
CREMESP.3°Edi¢#0,2004 - BRASIL.Ministério da Satde. Programa Nacional de DST/AIDS - EPIDEMIOLOGIA E SAUDE. Rouguayrol M.Z.; Filho N.A.; 62
Edicdo, 2003. Medsi. - SUS: O QUE VOCE PRECISA SABER SOBRE O SISTEMA UNICO DE SAUDE Sites de interesse:
www.febrasgo.com.br/diretrizes.htm www.cdc.gov www.saude.gov.br - 54

MEDICO VETERINARIO - Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na produgéo de alimentos;
Defesa Animal: diagnéstico, prevengdo e controle; Doencas de notificagdo obrigatéria; Conhecimentos basicos de epidemiologia, andlise de risco,
bioestatistica; Desenvolvimento de programas sanitarios; Clinica médico veterinéria; Inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem 17 animal: boas
praticas de fabricagdo e analise de perigos e pontos criticos de controle; Métodos de amostragem e andlise; Produtos de origem animal; Produtos de
alimentacdo animal; Fiscalizagc&o de produtos de uso veterinario; Soros, vacinas e antigenos (biol6gicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos;
Controle da producéo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa; Ensaios de
segurancga (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis; Analises microbiolégicas em produtos de origem animal e de alimentos para
animais; Andlise fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para animais; Analise centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia para
analise de corantes e vitaminas em leite; Absorgdo atdmica; NogGes basicas de biosseguranga; Higiene de alimentos - zoonoses; Doencgas transmitidas por
alimentos; Identidade e qualidade de alimentos; Legislacdo federal — Defesa Sanitaria Animal; Inspe¢do de produtos de origem animal; Alimentos para
animais; Produtos veterinarios; Programas sanitarios basicos; Nog6es basicas de Inseminacdo Artificial.Importancia da Medicina Veterinaria na Salde
Publica. Histéria natural das doengas e niveis de prevencdo. Saneamento: importancia do solo, da &gua e do ar na saude do homem e dos animais.
Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definicdes, conceitos e agentes etioldgicos). Medidas epidemioldgicas (identificacdo de problemas e
determinacéo de prioridades. Fontes de infec¢des e veiculos de propagagéo. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto
(raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongilose, encefalomielite, leishmaniose, doencas de
chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre. Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspecdo carne, leite e derivados (legislagdo).
Regulamento de Inspeg&o Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal — RIISPOA. Manipulagdo e conservacdo dos alimentos. Controle de
qualidade. Legislagdo Federal. No¢Ses de biosseguranga Doencas Infectocontagiosas e parasitarias; Clinica Médica e Cirlrgica; Soros, vacinas e alérgenos;
Exploracdo zootécnica de animais de importancia econdémica; Aplicagdo da toxinologia a veterinaria; Técnicas Radiolégicas; Ginecologia e Obstetricia
Veterinaria. Epidemiologia e salde publica veterinaria; Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. O SUS e a Vigilancia da Saude.
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Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. MAPA. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Regulamento de Inspecdo Industrial e Sanitaria de
Produtos de Origem Animal — RIISPOA. Aprovado pelo Decreto n° 30.691 de 29/03/52 e suas alteracdes. BRASIL. Lei Federal n® 5.517 de 23 de outubro de
1968. Dispde sobre o exercicio da profissdo de médico veterinario e cria os Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterinaria. JAY, J. M. Microbiologia
de

Alimentos. 62 Ed. Editora Artmed. Porto Alegre. 2005. QUINN, P. J. et al. Microbiologia Veterinaria e Doengas Infecciosas. 12 24 Ed. Editora Artmed. Porto
Alegre, 2005. THRUSFIELD, M. Epidemiologia Veterinaria. 12 Ed. Editora Roca, Sdo Paulo. 2004. URGUHART, G. M. et al. Parasitologia Veterinaria. 12 Ed.
Editora Guanabara Koogan, Rio de Janeiro 1998. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢des para a
promogc&o e recuperacdo da saude e da outras providéncias. Outras publicagdes pertinentes ao contetdo.

MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Conhecimentos gerais sobre direcio defensiva. Nogdes basicas de primeiros socorros, Mecanica e
meio ambiente. Placas de sinalizacéo e regulamentacéo de transito. Lubrificagdo e conservagdo. Cédigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagao:
Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias.
Legislacdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Condugéo de
Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes. Sinalizagdo de
Transito: A

Sinalizag&o de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacgdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagdo. Direcao
Defensiva: Diregdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢éo Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem;
Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacao; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados.
Nocdes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmisséo e Suspenséo; Sistema de Diregdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.

Sugestdes Bibliogréaficas: Coédigo de Transito Brasileiro (Lei n°® 9503/97, alterada pela Lei n® 9.602/98). Resolugées do CONTRAN. SOBRINHO, José
Almeida e Outros, Novo Cdédigo de Transito Brasileiro. Editora Juridica Mizuno, 12 ed. Campinas-SP. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.
www.opas.org.br/publicmo.cfm?codigo=59. Legislacdo: SUS: Lei N° 8.080 de 19 de 28 setembro de 1990; Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Norma
Operacional da Assisténcia a Salude — SUS-NOAS-01/02; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOB-SUS-1996; Emenda Constitucional
N° 29 de 13 de setembro de 2000. 25.

NUTRICIONISTA NASF - Condigdes sanitarias e higiénicas do Servico de nutricdo. Planejamento da alimentacdo complementar. Alimentacéo do pré -
escolar. Alimentacéo do escolar. Avaliagdo nutricional de criangas. Educagdo nutricional. Nutricdo basica: carboidratos, proteinas e lipideo, digestéo,
absorcado, transporte, metabolismo e excregdo, classificagdo, funcdo, recomendacdes e fontes. Minerais e vitaminas: funcdo, recomendagdo. Agua,
eletrélitos, fibras: conceito, classificagdo, fungdo, fontes e recomendagbes. Terapia nutricional nas patologias cardiovasculares, do sistema digestivo,
endoécrinas e do metabolismo renal, nas alergias e tolerancias alimentares, na desnutricdo protéico energética. Epidemiologia nutricional, determinantes da
desnutricdo, obesidade, anemia, hipovitaminose. Nutrigdo materna infantil, leite humano, composi¢ &o. 20 Terapia nutricional na gestacdo e lactacdo, na
infancia e demais grupos etarios. Avaliagao nutricional: conceitos e métodos n o primeiro ano de vida e demais grupos etarios. Técnicas dietéticas: conceito,
classificacdo e caracteristica: pré-preparo e preparo de alimentos. Administracdo em servicos de alimentacdo: planejamento, organizacédo, coordenagéo e
controle de unidades de alimentacdo e nutricdo. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) /
SEGURANGA ALIMENTAR; Avaliagdo do Estado Nutricional e do Consumo de Alimentos Indicadores Antropométricos, Curvas e Padrdes de Referéncias
Conhecimentos basicos sobre terapia nutricional enteral e parenteral.

Sugestdes Bibliograficas: Nutricho e Metabolismo: CAMINHOS DA NUTRICAO E TERAPIA NUTRICIONAL. Da Concepgédo a adolescéncia. Editora
Guanabara Koogan Jacqueline Pontes Monteiro e José Simon Camelo Janior. Nutricdo da gestagdo ao envelhecimento. Editora Rubio. Méarcia Regina Vitolo.
Epidemiologia nutricional. Editora Atheneu. Gilberto Kac. Pagina 113. Nutricao clinica. Estudos de casos comentados. Sonia Tucunduva Philippi. Editora
Manol e Nutricdo humana. Editora Guanabara Koogan. Jim Mann e A. Stewart Truswell

ODONTOLOGO ESF - Semiologia: Processos de diagndstico. Radiologia - Fisica das radiacdes, filmes, processamento, anatomia radiografica e aspectos
radiograficos dos cistos e tumores, técnicas radiogréficas, interpretacédo radiografica. Patologia oral: aspectos gerais. Cirurgias orais menores: Exodontias,
dentes inclusos, apicetomias e cirurgias pré- protéticas. Protese total e parcial removivel. Nogdes basicas. Periodontia: Anatomia e fisiologia do periodonto.
Exame, diagnéstico e prognéstico. Principios béasicos de oclusdo. Dentistica: RestauragGes metdlicas; restauragdes plasticas: diretas e indiretas (inlay e
onlay com resinas comp ostas); restaura¢gfes ceramicas e do tipo Inlay / Onlay. Plano de tratamento e condutas terapéuticas integradas. Limite cervical das
restauracdes. Nogdes de oclusdo e ajuste oclusal em dentistica. 23 Materiais dentarios em dentistica. Endodontia: Topografia da camara pulpar. Alteragées
da polpa dental e do periapice. Tempos operatérios do tratamento dos canais radiculares. Diagndstico e progndstico. Diagnostico e tratamento das
emergéncias em odontologia. Diagnostico e pronto atendimento das emergéncias médicas em consultério odontolégico (ABC da ressuscitacao
cardiorrespiratéria). Biosseguranga: Aspectos de interesse em odontologia. Anestesiologia: Técnicas, solugdes anestésicas (farmacologia, indicacdes e
contraindicagdes), complicacdes. Terapéutica e Farmacologia: Analgésicos, antiinflamatérios ndo esterdides, antimicrobianos; uso profilatico dos antibiéticos;
controle da 14 ansiedade em odontologia (ansioliticos). Satde Coletiva: Promoc&o de salde; Epidemiologia dos problemas bucais; indices e indicadores;
Prevencéo, diagnostico e tratamento das principais doencas bucais; Fldor: uso; metabolismo; mecanismo de agao; intoxicagdo cronica e aguda; Educagdo
em saude bucal; Politica de saude. Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento. Nogbes de interesse 17 Odontopediatrico; Diagnéstico e Plano de
Tratamento em Clinica Odontopediatrica; Doenga Periodontal na Crianga; Cariologia; Prevengdo das Doengas Carie e Periodontal; Tratamento Restaurador
das Lesdes de Cérie; Terapia Endoddntica em Deciduos; Traumatismo; Carie dentaria na crianca e no adolescente; Métodos mecanicos e quimioterapicos
de higiene bucal. Deontologia e Etica Odontol6gica. Materiais Dentarios: Estrutura Dental; Materiais Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos Dentinarios;
Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais para higiene bucal e prevengao; Materiais Clareadores.

Sugestdes Bibliogréficas: GUIMARAES JR J. BIOSSEGURANGCA E CONTROLE DA INFECCAO CRUZADA em Consultérios Odontolégicos Editora:
Santos Edi¢do: 1a. / 2001. MARZOLA C. Tecnica Exodontica. Editora: Pancast: 3a Edi¢d0/2000 - 326 paginas. LOBAS C. F. S. THD e ACD - Técnico em
Higiene Dental e Auxiliar de Consultério. Dentéario Editora: Santos Edigéo: 2a./2006 - 450 paginas. SILVA M. - COMPENDIO DE ODONTOLOGIA LEGAL.
Editora: Medsi-Inacio Esteves Lima Edigdo: 1a. / 1997 - 508 paginas. 19 ELIAS C. N. - MATERIAIS DENTARIOS - Ensaios Mecénicos. Editora: Santos. 17
Edicdo: 132007 - 266 paginas. FRENCKEN JO E. - Tratamento Restaurador Atraumatico para a Carie Dentaria - A.R.T. Editora: Santos Edicdo: 1a./2001 -
106 paginas. ALVARES & TAVANO - Curso de Radiologia em Odontologia, Editora: Santos. Edi¢do: 53/2009 - 274 paginas. ANDRADE ED, RANALI J.
Emergéncias médicas em odontologia. 2ed. Sdo Paulo: Artes Médicas; 2004. MALAMED SF. Manual de Anestesia Local. Rio de Janeiro:Elsevier SA; 2005.
OLIVEIRA MLL Responsabilidade civil odontolégica Editora Del Rey, 1999. BRASIL Cédigo de Defesa do Consumidor: Lei no 8078 de 11 de setembro de
1990. Sdo Paulo: Saraiva, 1991. 50p. CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA Codigo de Etica Odontologica Resolugdo CFO-42 de 25 de maio de 2006.
CFO, 2006. 20p. MEDRONHO, R. A. Epidemiologia. Rio de Janeiro: Atheneu, 2002. ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Levantamentos basicos em
saude bucal. Traducdo de Ana Julia Perrotti Garcia. 4% edi¢cdo. S&o Paulo: Santos, 1999. 66p. Titulo original: Oral health surveys - basic methods.
ROUQUAYRIOL, M. Z. & ALMEIDA FilHO, N. Epidemiologia e saude. 62 edi¢édo. Rio de Janeiro: Medsi, 2003. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de
Politicas de Saude. Departamento de

Atencdo Basica. Area Técnica de Saude Bucal. Projeto SB2000: condi¢bes de saude bucal da populagéo brasileira no ano 2000: Manual do Anotador /
Secretaria de Politicas de Saude, Departamento de Atencéo Basica, Area Técnica de Saude Bucal. - Brasilia: Ministério da Salde, 2001. BRASIL. Ministério
da Salde. Secretaria de Politicas de Salde. Departamento de Atengéo Basica. Area Técnica de Salde Bucal. Projeto SB2000: condi¢Oes de salde bucal da
populacao brasileira no ano 2000: Manual do Coordenador / Secretaria de Politicas de Saude, 50 Departamento de Atengdo Basica, Area Técnica de Saude
Bucal. - Brasilia: Ministério da Saude, 2001. Brasil 1990. Congresso Nacional. Lei 8.080, de 19/09/1990. Diério Oficial da Unido, Brasilia; 19 de setembro de
1990. Brasil 1990. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios. Brasilia: MS; 1990. Narvai PC.
Odontologia e saude bucal coletiva. 2ed. Sdo Paulo: Santos; 2002. TOLEDO O A. ODONTOPEDIATRIA - Fundamentos para a Préatica Clinica. Editora:
Premier
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Edig&o: 3a./2005. SHILLINGBURG H T. Fundamentos de Proétese Fixa. Editora: Quintessence Edicdo: 4a./2007. RIBEIRO M S. MANUAL DE PROTESE
TOTAL REMOVIVEL. Editora: Santos Edigdo: 12 / 2007. FIGUEIREDO | M B. As Bases Farmacoldgicas em Odontologia. Editora: Santos Edigao: 123/2009.
OLE

FEJERSKOV. Cérie Dentaria - A Doenca e seu tratamento clinico. Editora: Santos Edi¢do: 1a./2005. COHEN S. Caminhos da Polpa. Editora: Elsevier
Edicdo: 93/2007. ROMANI N F. ATLAS DE TECNICA E CLINICA ENDODONTICA. Editora: Roca Edi¢éo: 2a./1990

PEDREIRO - Conhecimentos teéricos e praticos da construcao, terminologia béasica utilizada nas construcdes civis; Principios basicos da construgdo civil e
as rotinas de trabalho; Conhecimentos dos materiais de construgao civil; cimento, areia, brita, cal, madeiras, azulejos, pisos, concreto, telhados, tubulacdes e
tipos de acabamentos; Calculos basicos de quantidade de materiais a serem utilizados nas construcdes; Normas bésicas e cuidados de seguranga do
trabalho.

Sugestdes Bibliogréficas: Livros didaticos e apostilas que abrangem o tema proposto.

PROCURADOR MUNICIPAL - Direito Constitucional e Legislag&o aplicada Poderes e fung8es do Estado, Organizagdo constitucional do Poder Judiciario,
Controle de constitucionalidade: Controle difuso — recurso extraordinario e repercussdo geral. Controle concentrado — Adi, Adc e Adpf .Efeito Vinculante.
Sumula Vinculante. Reclamagéo Constitucional. Interpretacéo constitucional. Coisa julgada inconstitucional. Geragdes de Direitos Humanos. Implementagao
de politicas publicas. Direitos e Garantias. Direito de peticdo. Remédios Constitucionais. Habeas corpus. Habeas data .Mandado de seguranca. Mandado de
Injungdo. Acgdo popular. Agdo civil publica. Ministério Publico: organizagdo constitucional e poder de investigacdo. Poder Constituinte. Reparticdo
constitucional de competéncias. Poder Legislativo: organizacdo e tarefas. Processo legislativo. Emendas a Constituigdo. Lei ordinaria e lei complementar.
Decreto legislativo. Resolucédo Lei delegada. Medidas provisdrias. Incorporagéo de tratados, convencdes e acordos internacionais. Leis orgamentarias e
orgamento participativo. Fiscalizagdo orgamentéria e financeira: o Tribunal de Contas. Estatuto dos parlamentares. Comissdes Parlamentares. Estruturagao
do Poder Executivo. Aspectos constitucionais do Direito Eleitoral. Estado de defesa, estado de sitio e intervencéo federal. Constituicdo Estadual de Minas
Gerais. Lei Organica do Municipio. Politica Nacional de Assisténcia Social e o processo descentralizado e participativo. Sistema Nacional de Assisténcia
Social e a inclusdo social. Norma operacional basica da Assisténcia Social e o processo de monitoramente do financiamento e repasse fundo a fundo. Lei
Organica da Assisténcia Social e a politica publica. Constituigdo Federal de 1988 e o processo democratico e participativo. Conselho municipal de
Assisténcia Social e o controle social. Estatuto da crianga e do adolescente e a definigdo de politicas e prioridades de planos, programas e projetos. Direito
Civil: 1. Fontes formais do direito positivo. 2. Vigéncia e eficacia. 3.Conflitos de leis no tempo e no espaco. 4.Hermenéutica e aplicagdo da lei. 5. Pessoa
natural - comego e fim da personalidade, capacidade de fato e de direito, pessoa absoluta e relativamente incapaz. 6. Pessoa juridica — classificagéo. 7.
Pessoa juridica de direito publico e privado - personalidade juridica, representacdo e responsabilidade. 8. Registro civil. 9. Domicilio da pessoa natural e
juridica, pluralidade e mudanga de domicilio. Bens - classificagdo, bens fora do comércio. 10. Atos e fatos juridicos - conceito e classificagdo, interpretagéo
dos atos juridicos, defeitos dos atos juridicos, erro, dolo, coacao, simulagdo e fraude. 11. Modalidades - condigao suspensiva, condi¢éo resolutiva e termo,
forma, nulidade absoluta e relativa, ratificagdo. 12. Atos ilicitos - conceito e espécies, prescrigdo - causas suspensivas e interruptivas. 13. Direito das coisas -
posse e propriedade. 14. Direitos reais sobre coisas alheias - enfiteuse e serviddes. 15. Direitos reais de garantia - penhor, anticrese e hipoteca. 16. Direito
das obrigagbes - modalidades, clausula penal, efeito das obrigages, pagamento por consignagdo, com sub-rogagdo, imputagdo, novacao, transagéo,
compromissos, confusdo e remissdo. 17. Responsabilidade Civil. 18. Teoria da culpa e do risco. 19. Dano moral. 20. Liquidacdo das obrigacdes. 25.
Processo Seletivo de credores. 26. Corre¢cdo Monetéria. Direito Processual Civil: 1 Da jurisdi¢do: conceito, modalidades, poderes, principios, 6rgaos, formas
e limites da jurisdi¢éo civil. 1.1 Da agéo: conceito, natureza juridica, condi¢des, classificacdo. 2 Competéncia: conceito; competéncia funcional e territorial;
competéncia internacional. 2.1 Modificagdes da competéncia e conflito; conexdo e continéncia. 2.2 Processo e procedimento: natureza e principios,
formagdo, suspensdo e extingdo. 2.3 Pressupostos processuais; tipos de procedimentos. 2.4 Prazos: conceito, classificagdo, principios, contagem. 2.5
Recursos. Direito Administrativo: 1 Conceito de administragdo publica sob os aspectos organico, formal e material. Principios Constitucionais da
Administracéo Publica. Principios da legalidade e da finalidade. Principio da impessoalidade. Principio da moralidade e da probidade administrativa. Principio
da publicidade. Principio da eficiéncia. Principio da licitagdo publica. Principio da prescritibilidade dos ilicitos administrativos. Principio da responsabilidade
civil da Administragdo. Principio da participagédo. Principio da autonomia gerencial. 2 Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formacéo
do direito administrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instru¢des; principios gerais; tratados internacionais; costume. 3
Descentralizagdo e Desconcentragdo da Atividade Administrativa. Relagéo juridico-administrativa. Personalidade de direito publico. Conceito de pessoa
administrativa. Teoria do 6rgdo da pessoa juridica: aplicagdo no campo do direito administrativo. 4 Classificacdo dos 6rgaos e fun¢des da administracéo
publica. 5 Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacao e delegacdo de competéncia. 6 Auséncia de competéncia: agente de
fato. 7 Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifestacdes. 8 Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas. 9 Fundagdes publicas. 10 Empresa publica. 11
Sociedade de economia mista. 12 Entidades paraestatais, em geral. 13 Fatos da administracéo publica: atos da administragdo publica e fatos administrativos.
Formacdo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. 14 Validade, eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. 15 Atos
administrativos simples, complexos e compostos. 16 Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 17 Atos administrativos gerais e individuais. 18
Atos administrativos vinculados e discricionérios. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 19 Controle do ato administrativo. 20 Ato administrativo
inexistente. Atos administrativos nulos e anulaveis. Teoria das nulidades no direito administrativo. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos
determinantes. 21 Contrato administrativo: discuss@o sobre sua existéncia como categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. 22 Formacéo do
contrato administrativo: elementos. Licitagdo: conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licitagdo — Lei n° 8.666/1993 e Lei n°
10.520/2002. 23 Execuc¢édo do contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da imprevisdo. 24 Extingdo do contrato administrativo: forca
maior e outras causas. 25 Espécies de contratos administrativos. Convénios 25 administrativos. 26 Poder de policia: conceito; policia judiciaria e policia
administrativa; liberdades publicas e poder de policia. 27 Principais setores de atuagdo da policia administrativa. 28 Servigo publico: conceito; caracteres
juridicos; classificagdo e garantias. Usuario do servigo publico. 29 Concesséo de servigo publico: natureza juridica e conceito; regime juridico financeiro. 30
Extingdo da concesséo de servico publico; reversédo dos bens. 31 Permisséo e autorizagdo. 32 Bens publicos: classificagdo e caracteres juridicos. Natureza
juridica do dominio publico. 33 Dominio publico hidrico: composicéo; regime juridico das aguas publicas. 34 Dominio publico aéreo. 35 Dominio publico
terrestre: evolugdo do regime juridico das terras publicas no Brasil: terras urbanas e rurais; terras devolutas. Vias publicas; cemitérios publicos; portos. 36
Recursos minerais e potenciais de energia hidraulica: regime juridico. 37 Utilizacdo dos bens publicos: autorizacdo, permissdo e concessdo de uso;
ocupacéao; aforamento; concessdo de dominio pleno. 38 Limitagbes administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia. Zonas fortificadas e de fronteira.
Florestas. Tombamento. 39 ServidGes administrativas. 40 Requisi¢céo da propriedade privada. Ocupacéo temporaria. 41 Desapropriagdo por utilidade publica:
conceito e fundamento juridico; procedimentos administrativo e judicial; indenizag@o. 42 Desapropriagdo por zona. Direito de extensdo. Retrocess&o.
—Desapropriacéo indiretall. 43 Desapropriagdo por interesse social: conceito, fundamento juridico e espécies; fungdo social do imével rural. Evolugdo do
regime juridico no Brasil. 44 Controle interno e externo da administra¢éo publica. 45 Sistemas de controle jurisdicional da administra¢éo publica: contencioso
administrativo e sistema da jurisdigdo una. 46 Controle jurisdicional da administracéo publica no direito brasileiro. 47 Responsabilidade patrimonial do Estado
por atos da administragé@o publica: evolucéo histérica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 48
Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administrag&o publica no direito brasileiro. 49 Agentes publicos: servidor publico e funcionéario publico;
natureza juridica da relacdo de emprego publico; preceitos constitucionais. 50 Servidores publicos. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores
publicos civis. 51 Improbidade administrativa. 52 Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. 53 Procedimento administrativo. Instancia
administrativa. Representagdo e reclamagdo administrativas. 54 Pedido de reconsideracdo e recurso hierarquico préprio e impréprio. Prescrigdo
administrativa. Direito Previdenciario: Assisténcia social - principais aspectos. LOAS - Lei n. 8742/93 e estatuto do idoso do idoso - Lei n. 10.741/02. Regime
Geral da Previdéncia Social: conceitos béasicos. Filiacdo e inscricdo; segurados do RGPS; manutencéo e perda da qualidade de segurado; dependentes do
RGPS, salario-de-contribuicdo e salario de beneficio; fator previdenciario; renda mensal do beneficio. Auxilio- doenca: Caracteristicas e requisitos para a
obtencdo do beneficio; incapacidade e suas 17 espécies; duracdo do beneficio; habilitacdo e reabilitacdo profissional. Auxilio-acidente: caracteristicas e
requisitos para a obtencdo do beneficio; cumulagdo com aposentadoria. Aposentadoria por invalidez: caracteristicas e requisitos para a obtencédo do
beneficio; incapacidade total e definitiva; valor do beneficio e hipéteses de —super invalidezll; Aposentadoria especial: caracteristicas e requisitos para a
obtencgédo do beneficio; conceito de trabalho em condig6es especiais; prova de trabalho permanente em condi¢des especiais; conversdo do tempo de servigo
especial em comum; PPP; Aposentadoria por idade e tempo de contribuigdo: caracteristicas e requisitos para a obtengdo do beneficio. Desaposentagao.
Cumulacéo de beneficios: possibilidades e vedag6es. Direito Tributario: Cédigo Tributario Municipal - Lei 1.002/79 (atualizado - Leis Complementares n.
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42/2003;1.329/88 e 2.905/2015 e Decretos 1.156/2004; 1.275/2005, Lei Federal 6.830/80, Lei Complementar Federal n. 116/2003 e altera¢Bes posteriores.
Cadigo Tributario
Nacional: Livro Primeiro : Titulos I, II; Titulo Ill: capitulo Ill - Seg&o Il e I, Titulos IV, Livro Segundo: integra. Cédigo Tributario Municipal: 319/1998

Sugestdes Bibliogréficas: BALERA, Wagner; MUSSI, Cristiane Miziara. Direito previdenciario. Sdo Paulo: Método, 2008. BRASIL. Constituicdo Federal, de
5 de outubro de 1988. Constituicdo Estadual de Minas Gerais — 132 Edicdo - http://www.tce.mg.gov.br/IMG/Legislacao/ConstituicaoEstadual_7.pdf
CARDOZO, José Eduardo Martins e Coordenadores. Curso de Direito Constitucional Tributario. Malheiros Editores, 2011. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella.
Direito administrativo. S&o Paulo, Atlas, 2006. DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: teoria geral do direito civil. S&o Paulo: Saraiva. . Curso de
direito civil brasileiro: obrigagdes. S&o Paulo: Saraiva. . Curso de direito civil brasileiro: teoria geral dos contratos. Sdo Paulo: Saraiva. . Curso de direito civil
brasileiro: direitos reais. Sdo Paulo: Saraiva. Curso de direito civil brasileiro: responsabilidade civil. Sdo Paulo: Saraiva. . Lei de introducdo ao cédigo civil
Brasil interpretada: com referéncia ao novo cédigo civil. Sdo Paulo: Saraiva. FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Curso de direito constitucional. Sdo
Paulo, Saraiva, 2006 GOMES, José Jairo. Direito Eleitoral. Del Rey, 2008. GONGCALVES, Marcus Vinicius Rios. Novo curso de direito processual civil.
Saraiva. 32 edi¢cdo — 2006 JARDIM, Eduardo Marcial Ferreira. Manual de direito financeiro e tributario. Saraiva. 72 edicdo — 2005 GASPARINI, Diégenes.
Direito administrativo. S&o Paulo, Saraiva, 2006. MARTINS, lves Gandra da Silva. Curso de direito tributario. Saraiva. 9% edicdo — 2006 MEIRELLES, Hely
Lopes. Direito administrativo brasileiro. Sdo Paulo, Malheiros, 2005. MARTINEZ, Wladimir Novaes. Curso de Direito Previdenciario. LTR, 2011. MORAES,
Alexandre de. Direito constitucional. 232 ed., S&o Paulo: Atlas. . Direitos humanos fundamentais. Rio de Janeiro: Atlas, 2002. Jurisdicdo constitucional e
tribunais constitucionais. S&o Paulo: Atlas,2003. MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de direito administrativo. S&o Paulo, Malheiros, 2010.
MACHADO, Antonio Claudio da Costa. Cédigo de processo civil interpretado. SAO PAULO, SARAIVA, 2006. MOTTA, Curso avangado de processo civil. Sdo
Paulo, Revista dos Tribunais, 2005. BARROSO, M.L. O novo cddigo da ética profissional da assisténcia social. In: Servico Social e Sociedade (41). S.Paulo.
Cortez.1993.BONETHI, D. etalli. Servigo Social e ética: Convite a uma nova praxis. Sdo Paulo. Cortez.1996. - BRASIL, M.L.

PROFESSOR | - BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Alfabetizacé@o e letramento: pressupostos tedricos e implicagdes pedagégicas no cotidiano
escolar. Alfabetizacdo e linguagem. O ensino da lingua portuguesa na educacéo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental: discussdes atuais
(linguagem, lingua, interacdo e enunciagdo). O desenvolvimento da oralidade no cotidiano escolar: capacidades e estratégias metodolégicas. A pratica da
leitura: objetivos e finalidades da leitura; aspectos indispensaveis a compreenséo na leitura do texto; relacéo leitor/autor; diversidade textual e a préatica
pedagogica (tipologia, suportes e géneros textuais). A pratica de produgao de texto: condigbes de producéo; finalidade da producéo de texto; ortografia;
revisdo textual. A apropriacdo do sistema de escrita no cotidiano escolar: capacidades e estratégias metodolégicas. Escolas Pedagégicas (Tradicional,
tecnicista, critico-social dos contetdos, liberal e libertadora). Pensadores da educacéo: Piaget, Vygotsky, Gardner, Paulo Freire, Emilia Ferreiro e Freud. A
proposta construtivista. Psicologia do desenvolvimento. Educagdo especial. Inclusdo. Avaliagdo da aprendizagem. O trabalho com a literatura. -
Fundamentos filoséficos, psicoldgicos, socioldgicos e histéricos da educagdo: Concepgoes filoséficas da educagdo; Relacédo entre educagéo, sociedade e
cultura; A escola como instituigdo social; Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; Psicologia da Educagéo; - Fundamentos didatico- metodoldgicos
da Educacdo: Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo ensino/aprendizagem; Projeto Politico
Pedagodgico; Escola Cidada. - Ensino e aprendizagem de questdes sociais; Linguagem na escola; Histéria da Educagdo; Pedagogia da inclusao; Curriculo e
construgdo do conhecimento. Parametros Curriculares Nacionais; Os projetos de trabalho: teoria e pratica, interdisciplinaridade, globalizacdo do
conhecimento. O trabalho pedagdgico na escola: gestdo do Orientacdes didaticas para o ensino da Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais,
Histdria e Geografia. Principios Metodol6gicos de Educacgdo. Atendimento a diversidade no desenrolar do curriculo voltado para a incluséo escolar.
Parametros Curriculares Nacionais - Principios e Fundamentos: Organizagdo do conhecimento escolar; Areas e Temas Transversais: Objetivos, conteldos,
métodos, sele¢do de material didatico. Processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianca.

Linguagem e alfabetizacéo: a leitura e a escrita. O processo pedagdgico: planejamento, desenvolvimento e avaliagdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
(LDB).

Sugestdes Bibliograficas: BARCO, Frieda Liliana Morales. Era uma vez na escola: formando educadores para formar leitores. Belo Horizonte: Formato,
2001 (Série Educador em Formagéo). BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. 12 a 42 séries. Brasilia: MEC/SEF,
1998.

BRASIL. Ensino Fundamental de 9 anos: orientagfes para a incluséo da crianca de seis anos de idade. Brasilia: Ministério da Educacg&o, Secretaria de
Educacéo, 2007. BIZZO, Nélio. Ciéncias: facil ou dificil? 2.ed. S&o Paulo: Atica, 2002. CAGLIARI, Luis Carlos. Alfabetizando sem o ba-be- bi-bu. S&o Paulo:
Scipione, 1998. DEBORTOLI, José Alfredo O. Mltiplas Linguagens. In. CARVALHO, Alysson,. SALLES, Fatima e GUIMARES, Marilia (orgs.)
Desenvolvimento e Aprendizagem. Belo Horizonte: UFMG, 2002, p. 73-88. Disponivel em Acesso em: 06 mai.2010. D'AMBROSIO Ubiratan. Etnomatemética:
elo entre as tradicdes e a modernidade. 2. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2002. DIONISIO, Angela P.,MACHADO, Ana Rachel, BEZERRA, Maria Auxiliadora
(orgs.) Géneros textuais e ensino. Rio de Janeiro: 59 Lucerna, 2002. FREITAS, José Luiz M. e BITTAR, Marilena. Fundamentos e Metodologias de
Matematica para os ciclos iniciais do ensino fundamental. Campo Grande: Ed. UFMS, 2004. GARCIA, Regina Leite (org.) Novos olhares sobre a
alfabetizagdo. 3 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

PROFESSOR Il ARTES: BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Conhecimentos voltados a promover o ensino da leitura de obras de arte e
compreensao, inclusive de fatos historicos contextualizados; Proporcionar a interagdo do aluno com os diversos materiais e procedimentos artisticos e suas
multiplas linguagens, inclusive levando em consideragdo as diversas manifestacdes culturais.

Sugestdes Bibliograficas: BARBOSA, Ana Mae (Org.) Inquietagdes e mudancas no ensino de arte. Sdo Paulo: Cortez, 2002. BARBOSA, Ana Mae. Tépicos
Utopicos. Belo Horizonte: C/Arte, 1998. BARBOSA, A. M. (Org.). Arte-Educacao: leitura no subsolo. Sdo Paulo: Cortez, 2001. BRASIL. Secretaria de
Educacgdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: arte — 3° e 4° ciclos. Brasilia, 1998. CONDURU, Roberto. Arte afro-brasileira. Belo Horizonte:
C/ARTE, 2007. LAGROU, Els. Arte indigena brasileira. Belo Horizonte: C/ARTE, 2009. PIMENTEL, Licia Gouvéa (org.) Som, gesto, forma e cor: dimensdes
da Arte e seu ensino. Belo Horizonte: C/ARTE, 1995.

PROFESSOR Il — CIENCIAS: BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Biologia e Principios de Ecologia; Vida e composi¢&o quimica dos seres vivos; Vida
e energia; Ecologia: conceitos fundamentais; Fluxo da matéria e energia. Ciclos biogeoquimicos, sucessdo ecoldgica e desequilibrios ambientais;
Ecossistemas e populacdo; Relages entre os seres vivos; Conquistas tecnoldgicas e qualidade de vida; Desenvolvimento sustentavel. Origem da vida e
biologia Celular; Origem da vida; Citologia; Embriologia e histologia animal; Embriologia animal; Histologia animal; Os seres vivos; Sistema de classificacao;
Os seres vivos e os virus: Reino Monera; Reino Protista; Reino Fungos; Reino Plantae; Reino Animdlia. O ser humano: Evolucéo; Fisiologia; Saude.
Genética: Genética e a Primeira lei de Mendel; Polialelia; A segunda lei de Mendel; Genética pds Mendel. Biologia Molecular: sintese de proteina e
engenharia genética. Evolugdo: Conceitos e evidéncias; Teoria sintética da evolucdo e a genética de populagdes. Quimica: Estrutura da matéria;
Classificacdo dos elementos quimicos; Ligacdes e reagbes quimicas; Fungdes quimicas; Fisica: Movimento e forga; (Mecénica); Trabalho e méaquinas;
Energia; Calor e som; Luz e sistemas Opticos; Eletricidade e magnetismo. Favorecer a compreensdo da biodiversidade e dos fendmenos naturais,
relacionando-os as interferéncias causadas pela acdo humana, a partir de uma postura investigativa e critica. Parametros Curriculares Nacionais. Ciéncias.

Sugestdes Bibliogréaficas: BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Ensino Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Ciéncias. Brasilia:
MEC/SEF, 1998. GEWANDSZNAJDER, F. Sexo e reprodugdo. S&o Paulo: Atica, 2000. GEWANDSZNAJDER, F.; CAPOZOLI, U. Origem e histéria da vida.
S&o Paulo: Atica,1994. GRUPO APEC. - Acdo e Pesquisa em Ensino de Ciéncias. Por um novo curriculo de ciéncias voltado para as necessidades de nosso
tempo. Presenca Pedagodgica. Belo Horizonte, vol 9, n.51, p.43-55, mai./jun, 2003. GRUPO APEC. Construindo Consciéncias, 5 vol. (Colecdo de Ciéncias
para o Ensino Fundamental e livro de Assessoria Pedagégica). Sdo Paulo: Scipione, 2009. LIMA, Maria Emilia C. C. e BRAGA, Selma A. M. AGUIAR Jr.,
Orlando.

Aprender Ciéncias: um mundo de materiais - livro do aluno e livro do professor. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2004. 21
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PROFESSOR Il — EDUCACAO FISICA - BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Concepcées e Histéria da Educacéo Fisica - Andlise da histéria da
Educagdo Fisica Escolar e suas diferentes abordagens e concepgdes pedagogicas que estruturam o ensino nos conteldos da Educagdo Baésica.
Desenvolvimento e Aprendizagem Motora — Conhecimento dos estagios e dos mecanismos que influenciam no fendmeno de desenvolvimento motor, do
nascimento a maturidade, e suas implicagdes na educacéo fisica e no esporte. Fundamentos de biologia, bioquimica, fisiologia, cinesiologia e biomecanica —
23 Metabolismo energético e sua regulagdo por meio da agua, carboidratos, lipidios, proteinas e suas aplicagdes nos diversos sistemas relacionados ao
movimento humano. Principais mecanismos fisiolégicos dos sistemas nervoso, respiratério, cardiovascular, enddcrino, gastrintestinal, reprodutor e renal.
Analises cinesioldgicas qualitativas e quantitativas do corpo humano em movimento natural e esportivo, baseadas em conceitos anatdbmicos e biomecanicos.
Mecanica do movimento humano pela andlise quantitativa de tarefas aplicadas, dos métodos de medicdo, aquisi¢cdo, processamento e analise de dados.
Pedagogia na Educagéo Fisica e Cultura Escolar - A Educacao Fisica e seus vinculos com a sociedade brasileira relativos aos aspectos sécio-histéricos e
educacionais. Fundamentos tedricos e das praticas pedagogicas aplicadas ao campo da Educacédo Fisica. O esporte e o sistema midiatico e suas
implicagdes no ato de ensinar. Educacgao Fisica e Saude O papel social e educacional da atividade fisica como um instrumento de promogéao da saude, do
bem-estar fisico, psicolégico e social do individuo. Andlise dos conceitos de atividade fisica, qualidade de vida e satde (Epidemiologia). Danca, Esporte,
Recreagéo e Lazer — A histéria e fundamentos esportivos, das técnicas de iniciacdo e dos processos de ensino/aprendizagem, como contetido da Educagéo
Fisica e suas implicagdes como esporte. Trabalho com o ludico, manifestac¢des folcldricas, culturais de forma a apresentar ao aluno que se encontra no meio
educacional, o desenvolvimento da consciéncia corporal e do movimento em toda a sua plenitude, favorecendo assim, as diversas manifestagdes de
expressOes na area da atividade fisica com a viséo de promog&o, prevencédo e preservacdo da saude objetivando a qualidade de vida ativa de seus
beneficiarios. Legislagdo, estrutura e funcionamento do ensino — A evolugdo da instituicdo escolar no Brasil e a organizagdo da Educacao Béasica em
conformidade com as disposi¢es legais e politicas da Educagdo Nacional vigente. Estatuto da Crianga e do Adolescente, Leis e Diretrizes Béasicas de
Ensino e Plano Curricular Nacional. 8. Curriculo e Avaliagdo — Educagéo Inclusiva — Projeto Politico

Pedagogico — O processo pedagoégico: planejamento, desenvolvimento e avaliagdo. CBC — Curriculo Basico Comum aplicado a cada disciplina do 6 ao 9
ano.

Sugestdes Bibliogréficas: BIZZOCCHI, Carlos —Cacall. O voleibol de algo nivel: da iniciacdo a competicdo. Barueri, SP: Manole, 2004. DE ROBERTIS,
EMF — HIB, 2001, Bases da Biologia Celular e Molecular Editora Guanabara, 3a ed ou posterior. JUNQUEIRA & CARNEIRO, 2000. Biologia Celular e
Molecular. Editora Guanabara, 7a ed ou anterior. GRECO, P.J. e Benda, R.N. (organiz.) Iniciagdo Esportiva Universal- 1- Da aprendizagem motora ao
treinamento técnico. Ed. UFMG, Belo Horizonte, 1998. GUERRA, M. Recreacao e lazer. 5. ed. Porto: Alegre Sagra-DC, Luzatto, 1996. GUYTON, A. C.
Tratado de Fisiologia médica. 9°, 10°, e 112 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan LE BOULCH, J. Educag&o Psicomotora: a psicocinética na idade escolar.
Porto Alegre: Artes Médicas, 1987. MAGILL. R. Aprendizagem motora: conceitos e aplicacdes. Edgar Bluche, S&o Paulo, 1984. MEC, Parametros
curriculares nacionais - Educacéo Fisica - 1% a 42 série - ensino fundamental. Brasilia, 1997. McARDLE, W.D., KATCH, F.l., KATCH, V.L. Fisiologia do
Exercicio - Energia, nutricdo e desempenho humano. 4. ed., Interamericana, Rio de Janeiro, 1998. SCHMIDT, R.2 Aprendizagem e performance motora. Dos
principios a préatica. Sao Paulo: Ed. Movimento, 1993. SANTIN, S. Educacéo Fisica: temaspedagdgicos. Est. ESEF/UFRGS, Porto Alegre, 1992. SOARES,
C.L.; Taffarel, C.N.Z.; Varjal, E.; Filho, L.N.; Escobar, M e Bracht, V. Metodologia do ensino de Educacado Fisica - coletivo de autores. Ed.Cortez, 1992.
SOUZA, E. S. e Vago, T.M. (org.) Trilhas e partilhas - Educacao Fisica escolar e nas praticas sociais. Belo Horizonte: Editora Cultura, 1997. TANI, G. Manoel;
Kokobun, E e Proenga. Educacado Fisica Escolar. Sdo Paulo: Edusp/EPU, 1988. WEINECK, Erlangen J. Futebol total: o treinamento fisico no futebol.
[Traducéo Sérgio Roberto Ferreira Batista]. Garulhos, SP: Phorte Editora, 2004.

PROFESSOR Il GEOGRAFIA: BNCC — Base Nacional Comum Curricular. 1. A linguagem geografica. Sistema de localizagdo e representagdo cartografica..
As habilidades bésicas do raciocinio geografico: localizagdo, orientacéo e representacéo espacial. As linguagens da interpretacdo geogréfica. 2. Os grandes
conjuntos paisagisticos do globo terrestre - Os elementos naturais na estruturacdo da paisagem. Relacdo sociedade/natureza e problemas ambientais. 3.
Producéo e organizagéo do espago - Populagéo: crescimento e mobilidade espacial. Os recursos minerais e a economia. Recursos energéticos e recursos
hidricos. Produgéo e organizagdo do espago urbano- industrial. O espaco agrario. O espago da circulagdo e das redes. 4. Espaco,tecnologia , globalizagao e
geopoliticas da globalizacédo. 5. Espago, territério e poder. 6. Natureza, sociedade e questdo ambiental .7. Organizagcdo do espaco brasileiro: elementos
naturais, sociedade, economia, populagdo, industrializagdo, urbanizagdo - Caracteristicas da natureza e da sociedade. As disparidades regionais. O Brasil no
contexto mundial. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais : geografia / Secretaria de Educacdo Fundamental.
Brasilia : MEC/ SEF, 1998. 156 p.

Sugestdes Bibliogréficas: LUCCI,Elian Alabi; BRANCO, Anselmo Lazaro; MENDONGCA, Claudio. Geografia Geral e do Brasil .Sao Paulo : Saraiva ,2006 (
volume unico) MAGNOLI, Demétrio; ARAUJO, Regina .Geografia — A construgdo do mundo — Geografia Geral e do Brasil .S80 Paulo : Moderna , 2005 (
volume Unico) MOREIRA, Igor. Espaco Geogréfico. Editora Atica, 1998. ROSS, J. S. Geografia do Brasil. S&o Paulo: Ed. da Universidade de S&o Paulo.
1995. SENE, Eustaquio e MOREIRA, Jodo Carlos. Espago Geogréafico e Globalizagdo. Sdo Paulo: Editora Scipione, 2006 (volume uUnico) Qualquer
publicagé@o que contenha a matéria acima relacionada.

PROFESSOR Il LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES): BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Compreenséo de textos: textos de diversos tipos, de padrao
contemporaneo, e provenientes de diversas fontes e niveis de dificuldade. Prefixes and Sufixes. Passive voice. Reported Speech. Comparatives /
Superlatives. Verb Tenses. Relative Pronouns. Modal AuxiliaryVerbs. Personal Pronouns. Possessive Adjectives and Pronouns. Definite and Indefinite
Pronouns. Conditional Sentences. False Friends. Quantifiers: much/ many; very/very much; so/so much/ so many; too/too much/ too many; enough.
Prepositions. Discourse Markers. Special Difficulties: raise/rise; lay/lie; rob/steal; spend/waste; used to/to be used to; would rather/ had better; borrow/lend;
lose/miss; remember/ remind; say/tell. Noun phrases, Verb phrases, Phrasal Verbs, Prepositional Phrases, Adjective Phrases, Noun clauses, Adjective
clauses, Adverbial clauses. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira. A lingua inglesa e a
educacédo para a cidadania e para a diversidade cultural. Modelo interacional de leitura. ALEXANDER, L. Right word, wrong word. London: Longman, 1995.
ALMEIDA FILHO, J. Dimensdes comunicativas no ensino de linguas. Campinas: Pontes, 1993. BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros
curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira /Secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
BROWN, H. Principles of language learning and teaching. Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall Regents, 1994. CELANI, M A A. As linguas estrangeiras e a
ideologia subjacente & organizagéo dos curriculos da escola publica. S/d. GAMA, A. et alli. Introdugéo a leitura em inglés. 2. ed. rev. Rio de Janeiro: Editora
Gama Filho, 2001. GIMENEZ, T. Transversalidade: educacdo para a cidadania na aula de LE, Mimeo, 2000. GIMENEZ, T.; JORDAO, C.; ANDREOTTI, V.
(orgs). Perspectivas Educacionais e o Ensino de Inglés da Escola Publica, 241 pags., Ed. Educat, S/d. GRADDOL, D. English Next. UK: British Council, 2006.
Disponivel em: http://www.britishcouncil.org/learning-researchenglishnext.hntm. GREENBAUM, S.; QUIRK, R. A student's grammar of the English language.
Pearson Education, 1973. HARMER, Jeremy. The practice of English language teaching. London: Longman, 2006. HEWINGS, M. Advanced grammar in use.
Cambridge University Press, 2005. KLEIMAN, A. Leitura: ensino e pesquisa. 22 ed. Campinas, Pontes, 1989. MICHAEL, S. Practical English Usage. Oxford
University Press, 2005. MOITA LOPES, L. P. da. Oficina de linglistica aplicada: A natureza social e educacional dos processos de ensino/aprendizagem de
linguas. Campinas: Mercado de Letras, 1996. MURPHY, R. English Grammar in Use. Cambridge: Cambridge University Press, 2004. NUTTAL, C. Teaching
reading skills in a foreign language. Chicago: Heinemann English Language Teaching, 1996. PAIVA, V. L. M. de O e. Cultural Imperialism. Estudos
Germanicos. Belo Horizonte: Departamento de Letras Germénicas, UFMG. Ano VI, dez./1985. p. 433-451. PENNYCOOK, A. Global Englishes and
Transcultural Flows, Routlege, 2007. PENNYCOOK,

A. The cultural politics of English as an international language. London: Longman, 1994. RICHARDS, J. Methodology in language teaching: an anthology of
current practice. Cambridge: Cambridge University Presss: 2002. RICHARDS, J. The language teaching matrix. Cambridge: Cambridge Universtity Press,
1990. SPRATT, M. English for the teacher. Cambridge: Cambridge University Press, 1994. VINCE, M, Advanced language practice, with key, Oxford :
Heinemann English Language Teaching, 1994. 22.

Sugestdes Bibliogréaficas: Secretaria Municipal de Educacéo. Referencial Curricular: ensino fundamental. Lingua Estrangeira. Parametros Curriculares
Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira / Secretaria de Educagdo Fundamental. . Brasilia: MEC/SEF, 1998. COWIE,
A.P. (Chief Editor). Oxford Advanced Learner’s Dictionary: England Oxford University Press, 1989. MURPHY, Raymond. English Grammar In Use — A Self-
Study reference and practice book for intermediate students: Great Britain: Cambridge University Press, 1981. PAIVA, Vera Lucia Menezes de Oliveira.
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Praticas de ensino e aprendizagem de inglés com foco na autonomia: Brasil: Faculdade de Letras da UFMG, 2005. PORTELA, Keyla C.A. Abordagem
comunicativa na aquisicdo de lingua estrangeira. Artigo disponivel via web:erevista.unioeste.br/index.php/expectativa/article/viewPDF/Interstitial/84/294
RICHARDS, Jack C. & RENANDYA, Willy A. Methodology in Language Teaching — An Anthology of Current Practice: USA: Cambridge University Press,
2002.

PROFESSOR Il LINGUA PORTUGUESA: BNCC — Base Nacional Comum Curricular. O professor de lingua portuguesa deve considerar a lingua como forma
de interacdo verbal por meio de textos orais e escritos de diversos géneros, enfatizando as praticas de producdo de textos e leitura. Géneros textuais e
dominio discursivo: 1. Contexto de producao, circulagédo e recepcao textual. 2. Texto, textualidade e textualizagdo. 3. Textualizagdo dos discursos: narrativo,
descritivo, de relato, expositivo, injuntivo e argumentativo (organizagdo textual, fases ou etapas, coesdo verbal e nominal, conexdo textual, organizagdo
linguistica dos enunciados) 4. Lingua, discurso e interagdo: vozes do texto, modalizagdo e argumentatividade, marcas de subjetividade. 5. Suportes textuais
(organizagédo, publico -alvo, credibilidade). 6. Perigrafia de livros literarios e néo-literarios. 7. Variedade linglistica. 8. Lingua falada e escrita. 9. Interacéo
literaria. 10. O ensino de literatura na escola. 11. Praticas de letramento escolar: leitura e de produgéo textual. 12. Estratégias e habilidades em leitura e
escrita.

Sugestdes Bibliogréaficas: BORTONI-RICARDO, Stela Maris. Educacédo em lingua materna: a sociolingiistica na sala de aula. Sdo Paulo: Parabola, 2004.
BRASIL. Secretaria de Educagéo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Lingua Portuguesa. 52 a 82 séries. Brasilia: MEC/SEF, 1998. DIONISIO,
Angela Paiva. Géneros multimodais e multiletramento. In: KARWOSKI, Acir Mario et al. (org.) Géneros Textuais — reflexdes e ensino. 2. ed. Revista e
ampliada. Rio de Janeiro: Lucerna, 2006. DOLZ, Joaquim. Produgdo escrita e dificuldades de aprendizagem. Campinas, SP: Mercado de Letras, 2010.
KOCH, Ingedore V.; Elias, Vanda. M. Ler e compreender os sentidos do texto. 2 ed. Sdo Paulo: Contexto, 2006. PAIVA, Aparecida; MARTINS, Aracy;
PAULINO, Graca, VERSIANI, Zélia (orgs.) Literatura e letramento — espagos, suportes e interfaces — o jogo do livro. Ceale/Auténtica, 2003. SOARES,
Magda. Letramento e Alfabetizacéo: as muitas facetas. Revista Brasileira de Educa¢é@o. Rio de Janeiro, n. 25, p. 5-17, jan./abr. 2004. SOARES, Magda.
Letramento: um tema em trés géneros. Auténtica, 1998.

PROFESSOR Il - MATEMATICA: BNCC — Base Nacional Comum Curricular. O professor de matemética deve fomentar o uso da linguagem matematica
como ferramenta para efetivar ou concretizar determinados raciocinios logicos, tais como contar, comparar, medir, calcular, dentre outros, exigidos em uma
dada situagdo problema. 1. Linguagem bésica dos conjuntos: Os conjuntos dos ndmeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operagfes fundamentais:
adicdo, subtragdo, multiplicacéo e divisdo; Poténcias de expoentes racionais. Radiciacdo. A reta numérica. Propriedades especificas de cada um desses
conjuntos: Naturais: multiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Inteiros: multiplos e divisores. Representagdo decimal
dos numeros racionais e reais. 2. Linguagem algébrica: Equagdes e Inequagdes- Equacdes do 1° e do 2° graus. Raizes de produtos de polindmios do 10 e
do 20 graus. Sistemas de equagfes do 1° grau, com duas variaveis. Inequag8es produto e gquociente, envolvendo polindmios do 1° e 2° graus. Razdes e
Proporcdes- Proporcionalidade. Grandezas diretamente proporcionais e grandezas inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem, juros e descontos simples. Taxas compostas de juros e de desconto. Célculo Algébrico-Operacdes com expressées algébricas. Identidades
algébricas notaveis. Polindmios. Operagdes. Fungdes: Fungdes do 1o e do 20 graus. Raizes. Estudo de sinais. Gréaficos. Grafico de uma funcéo real de
variavel real: intervalos de crescimento e/ou decrescimento, raizes, pontos de maximo/minimo e variagdo de sinais da fungdo. Matrizes - Matriz genérica,
matriz quadrada, triangular, diagonal, identidade, nula, transposta e inversa. Igualdade e operagGes de matrizes Sistemas lineares: Equacges lineares,
sistemas de equagdes lineares e escalonamento. 3.Linguagem Estocéastica: Nocdes de andlise combinatéria e probabilidade -Problemas que podem ser
resolvidos via listagens, diagrama de arvore ou pela utilizagdo do Principio Fundamental da Contagem. Probabilidade de um evento em um espago amostral
finito. Bindbmio de Newton. Tridngulo de Pascal. Tratamento da Informagéo - Interpretacdo e utilizacdo de dados apresentados em tabelas e/ou gréaficos
(segmentos, coluna, setores). Média aritmética e ponderada. 4. Linguagem geomeétrica: Geometria plana - Posicéo de retas no plano. Teoremas de Pitagoras
e Tales. Poligonos. Poligonos regulares. Perimetro. Angulos internos e externos. Congruéncia e semelhanca de triangulos. Quadrilateros. Tipos,
propriedades, perimetros e areas. Circunferéncia e disco. Propriedades, perimetro e area. Angulos na circunferéncia. Relagées métricas e trigonométricas
em triangulos retangulos. Areas e perimetros de tridngulos. Geometria solida: Volumes de sélidos. Areas total e lateral de figuras tridimensionais. Figuras
tridimensionais e suas planificag@es. 5. Fundamentos da matematica: Histéria e contetidos conceituais especificos da matematica. 6. Matematica e ensino.
Diferentes préaticas pedagdgicas no ensino da matematica.

Sugestbes Bibliograficas: BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Ensino Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Matematica. Brasilia:
MEC/SEF, 1998. CHEVALLARD, Yves; BOSCH, Marianna e GASCON, Josep. Estudar matematica: o elo perdido entre o ensino e a aprendizagem. Porto
Alegre: ArtMed, 2001. D’AMBROSIO, Ubiratan. Da realidade a agdo - Reflexdes sobre Educacdo e Matemaética. S&o Paulo: Editora Summus Editorial, 1986.
FIORENTINI, Dério (org.). Formacéo de Professores de Matemética - Explorando novos caminhos com outros olhares. Campinas: Mercado das Letras, 2003.
LORENZATO, Sergi. Colecdo: formag&o de professores - Para aprender matematica. Editora Autores Associados. S&o Paulo, 2006. SMOLLE, Kétia Stocco.
DINIZ, Maria Ignez. Ler, escrever e resolver problemas. Porto Alegre: Artmed, 2001.

PSICOLOGO CLINICO / CRAS / NASF: Etica profissional do psicélogo / Etica como um fator de producéo; A Psicologia e a Salde: o papel do psicélogo na
equipe multidisciplinar; Concepc¢des de salde e doenca; Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; Saude Mental: conceito de normal e patoldgico; Contribuicdes
da psiquiatria, psicologia e psicanalise; Psicopatologia: produc@o de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversfes na clinica com
criangas, adolescentes e adultos; Teorias da personalidade; Diagnéstico psicologico: fundamentos e passos do processo psicodiagnéstico; testes
psicolégicos (tipos, aplica¢éo, interpretacdo, andlise dos testes); Entrevista psicoldgica: definicdo, tipos e finalidades; Transtornos mentais e do
comportamento relacionados ao trabalho; Psicopatologia: conceituacéo; alteracdes da percepcdo, representacdo, juizo, raciocinio, memoria, atencgao,
consciéncia e afetividade; doengas de natureza psiquica (alcoolismo, depressao, esquizofrenia, ansiedade); Possibilidades de atendimento institucional e
terapia de apoio; Instituicdes, andlise institucional — principais abordagens; Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos: intervengdes
individuais e grupais; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia; Abordagem psicanalitica do tratamento
individual e grupal; Psicologia e politicas publicas municipais. Processos Psicolégicos Basicos: Percepgdo, sensacdo, memoria, atengdo, consciéncia,
emocdo e sentimento. Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, o adulto e o idoso. Comportamento ajustado e desajustado: diversas
abordagens de intervengdo. Psicoterapia Breve. Os procedimentos de diagnostico e intervengGes Psicologicas. Pratica grupal. Orientagdo e
acompanhamento familiar do portador. Nogdes béasicas de doengas mentais. Alcool, tabagismo, outras drogas e reducéo de danos. DST/AIDS: transmissao
tratamento. Conhecimento das campanhas sanitarias, vacinagdes, programas, politicas e atendimento. Histéria da saide Publica e sua legislacdo. A
psicologia nas diversas modalidades de atendimento. Tanatologia: Vida e finitude o processo da morte. Tentativas de suicidio. Avaliagdo e diagnéstico
psicolégicos: entrevistas, observacao, testes e dinamica de grupo, com vistas a prevencao e tratamento de problemas psiquicos. Orientacdo e colhimento.
Principios e técnicas psicolégicas no ambito da salude e da educacgdo; Desenvolvimentos intelectuais, sociais e emocionais do individuo; Psicologia da
personalidade; Reeducagdo escolar e familiar; Motivacdo da aprendizagem; Métodos de planejamento pedagdgico, treinamento, ensino e avaliagao;
Caracteristicas dos individuos portadores de necessidades especiais; Orientacdo profissional e educacional; Aspectos psicologicos das gestantes;
Postulag@es clinico - psicoanaliticos da neurose; Caracteristicas clinicas das psicoses e esquizofrenias; Psicologia fenomenoldgica; Técnicas psicoterapicas;
Técnicas e sessdo analitica; Instrumentos do psicodiagndstico; Atendimento psicolégico no trabalho e sua prética clinica; Psicandlise; Problemas de saude
ocupacional; Prevencéo da salde no trabalho. Legislaco referente a profissdo do Psicélogo; Cadigo de Etica.

Sugestdes Bibliogréaficas: Cunha, Jurema Aleides Psicodiagnéstico -V 5 ed-revisada e ampliada-Porto Alegre: Artmed.2000. Classificacdo de Transtornos
Mentais e de Comportamentos da CID- 10: Descrig6es Clinicas e Diretrizes Diagnésticas - Cood. Organiz. Mund. Da Saude; trad. Dorival Caetano.- Porto
Alegre: Artes Médicas,1993. www.pol.org.br, Lei 8080 de 19/09/1990 e Lei 8142 de 1990.

TECNICO ADMINISTRATIVO: Estatuto do Servidor, Lei Organica Municipal, nocdes bésicas de recrutamento e selecéo de pessoal, atos administrativos,
licitac@o: objeto licitavel, dispensa e inexigibilidade, modalidades da licitacd@o, etapa interna externa, fases da licitacdo, o edital, habilitacéo, julgamento,
recursos administrativos, o procedimento licitatorio e suas consequéncias, crimes, licitagdo e mandado de seguranga. Contrato administrativo. Atividades
administrativas. Arrecadacao de tributos. Tesouraria: estagios da despesa orcamentaria e divida passiva.
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Sugestdo bibliogréfica: Legislacdo indicada: MOTA, Francisco Glauber Lima. Curso béasico de contabilidade publica, Cap. Ill Despesa publica. MELLO,
Celso Antonio bandeira de. Curso de Direito Administrativo, Cap. VII Atos administrativos, Cap. IX Licitacdo, Cap. X O contrato administrativo, Parte IV
Atividades Administrativas Cap. XI Servico publico e obra publica. Outros livros que abordam o tema proposto.

TECNICO EM ENFERMAGEM / ESF / PLANTONISTA: Conhecimentos Especificos: Etica profissional: Codigo de Etica e Legislacéo profissional do COFEN
e COREN e relagbes humanas. Nocdes béasicas de anatomia e fisiologia humanas. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, preparo
e desinfeccao do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e nebulizacéo, hidratagao, coleta de material para exames
laboratoriais, ataduras, aplicagdes quentes e frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos p6s -morte, prontuario e anotacdo de
enfermagem. Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, calculo de solucdes: vias de administracdo de medicamentos. Enfermagem em
ambulatério de urgéncia e emergéncia. Central de material esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfeccdo e
esterilizagcdo de materiais. Enfermagem obstétrica e ginecolégica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em salide publica: Programas de atengdo
a saude da mulher, crianca, adolescente, prevencao, controle e tratamento de doencas cronico-degenetarivas, infectocontagiosas, doengas sexualmente
transmissiveis e vacinagdo segundo o Ministério da Sadde. Organizagdo dos Servigos de Satde do Brasil - Sistema Unico de Satde: Principios e diretrizes
do SUS; controle social Organizagdo da Gestdo do Sul, financiamento do SUS; Legislacdo do SUS; Normatizacdo Complementar do SUS. O Programa de
Saude da Familia. Vigilancia & saude: perfil epidemiolégico, vacina, endemias e epidemias. Legislagdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII
Capitulo Il — Secao I1); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salide — NOB-SUS/1996; Norma Operacional
da Assisténcia & Saude — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006. Saude mental. Enfermagem em Salude Mental.
Assisténcia Psiquiatrica.

Sugestdes Bibliograficas: BRASIL - Sida/AIDS - Recomendagdes para hospitais, ambulatérios médicos, odontoldgicos, laboratoriais - Brasilia. DUGA, B.W.
Enfermagem pratica. Interamericana - Rio de Janeiro - 42 Edicdo. KRON, T. Manual de enfermagem - Interamericana - Rio de Janeiro. SAUDE, Ministério da.
Manual de procedimentos para vacinagéo - Brasilia. SOUZA, E.F. Novo manual de enfermagem - Rio de Janeiro. BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 —
Titulo VIII, Capitulo Il, Segéo I, Artigos 196 a 200. da Saude. Estratégia do Programa Saude da Familia. - Modelos de Atencédo a Saude. - Planejamento
estratégico como instrumento de gestéo; Sistema de Atencdo Basica - como instrumento de - Ministério da Saude. - SUS. - Legislacdo e Portarias. -
Prevencéo e Promogéo a Saude. Brasil, Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica; Guia Pratica do Programa de Saude da Familia - Ministério
da Saude — Brasilia 2001. Ministério da Salde: Secretaria de Politicas de Salde; Revista Brasileira de Satde da Familia Ministério da Saude - Brasilia —
2002. Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Salde; Revista Brasileira de Saude da Familia - Ministério da Satde-Ano Il n° 5 -Maio 2002. Brasil,
Ministério da Salde Gestdo Municipal de Saude: Textos basicos, Rio de Janeiro: Brasil, Ministério da Saude 2001. Legislacdo e Portarias - Portaria 1886/GM
1997; - Lei 8080 de 19/09/1990; - www.saude.gov.br; - www.datasus.gov.br; - www.funasa.gov.br.

TESOUREIRO: Nocdes Basicas da Lei Organica Municipal. Leis Federais: Lei n® 4.320/1964 - Orcamento, Receita e Despesa Publica. Lei n® 8.666/1993
(atualizada) - Licitagdes no Setor Publico. Lei n°® 10.520/2002 - Pregao: presencial e eletrénico. Lei Complementar n.° 101/00 (Lei de Responsabilidade
Fiscal). Receita e Despesa Orcamentaria e Extra-orcamentaria. Boletim e movimento diario da Tesouraria. Movimentagdo bancéria. Emissédo de cheques.
Pagamentos em cheques e tipos de cheques. Conciliagdo bancéria. Controle financeiro e bancério de contas Livres e Vinculadas. Dedug6es de Empenhos.
Registro de Entradas e Saidas Financeiras. Entradas e saidas orgamentarias. Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos
orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.” Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4320.htm. Lei
n° 8.666/1993 (atualizada) - LicitagGes no Setor Publico, disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8666cons.htm. Lei Complementar n° 101, de
04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp101.htm. "Estabelece normas de
finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias". GITMAN, L. J. Principios de Administragdo Financeira. Séo
Paulo: Harbra, 72 ed. 2010. ANGELICO, Joédo. Contabilidade publica. Sdo Paulo: Atlas. EQUIPE DE PROFESORES DA FEA/USP. Contabilidade Introdutéria.
Sao Paulo, Atlas. GIACOMONI, James. Orgcamento publico. S&o Paulo: Atlas. KOHAMA, Hélio. Contabilidade publica: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas
LEITE, Hélio de Paula. Contabilidade para Administradores. Sdo Paulo: Atlas. KASPARY, Adalberto José. Outras Publicagcdes que tratem dos temas de
interesse.
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FORMULARIO PARA RECURSO

ATENCAO: ESTE FORMULARIO ESTARA DISPONIVEL ELETRONICAMENTE

COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO OESTE/MG CONCURSO PUBLICO EDITAL
N° 001/2019

Nome completo — Candidato:

N° de Inscrigéo:

CPF:

Cargo: Datade nascimento:

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Edital
() Indeferimento do pedido de isengdo da Taxa de inscrigao

() Inscricdes (erro na grafia do nome) (

) InscrigBes (omisséo do nome)

() Inscrigbes (Erro no n° de inscrigao)

() Inscrigbes (erro no n° da identidade ou CPF)

() Inscrigbes (erro na nomenclatura do cargo)

() Inscrigbes (indeferimento de inscrigcao)

() Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
() Gabarito da Prova Objetiva (erro na resposta divulgada)

() Prova de Titulos

() Indeferimento Laudo Médico

() Resultado (erro na pontuacao e/ou classificacéo)

() Outros. Especificar

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias para caso de protocolo no Org&o:

Local e data: / / Assinatura:
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ANEXO IIl - VAGAS PARA CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO OESTE/MG — EDITAL N2 001/2019

VAGAS
. N° VAGAS PARA VALOR VALORDDEA TAXA CARGA NO PESO DAS
CODIGO CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE PARA PESSOAS VENCIMENTO INSCRICAO HORARIA PROVAS QUESTOES | QUESTOES
CONCURSO Der CCI%QIACIA (R$) RS) SEMANAL
Lingua Portuguesa 10 2,0
01 Nivel Médio 12 01 R$1.266,25 R$80,00 40 horas Matematica/Raciocinio Logico 20 3,0
AGENTE ADMINISTRATIVO Informatica 10 2.0
Ensino Médio e residir na Area de Abrangéncia
de atuagdo para a qual se inscreveu, mediante 10 01 R$1.241,39 R$80,00 40 horas Lingua Portuguesa 10 2,0
AGENTE COMUNITARIO DE | comprovagido de endereco domiciliar, com Matematica/Raciocinio Logico 20 3,0
02 SAUDE ESF — ZONA URBANA | declaragio elaborada de préprio punho pelo Conhecimentos Especificos 10 2,0
candidato, a ser apresentada no ato da
contratacao;
AGENTE COMUNITARIO DE Ensino Médio e residir na Area de Abrangéncia
SAUDE ESF de atuagéo para a qual se inscreveu, mediante
03 Micro area: Teixeiras: Aredo: comprovagdo de endereco domiciliar, com 01 00 R$1.241,39 R$80,00 40 horas Lipgua Por_tuglu_esa . 10 2,0
Quarenta e Nove: Boa declaragéo elaborada de préprio punho pelo Matematl_cajRacmcmlo |,-<_JQ|CO 20 3,0
Esperanca candidato, a ser apresentada no ato da Conhecimentos Especificos 10 2,0
contratacéo;
Ensino Médio e residir na Area de Abrangéncia
5 de atuagdo para a qual se inscreveu, mediante
04 AGENTSEA%%'\I/:_'UE,\g;ARIO DE comprov?géo de endereco ) dgmiciliar, com 01 00 R$1.241,39 R$80,00 40 horas Lipgua Por_tug,uc_asa’ _ 10 2,0
Micro area: Aparecida do declaracéo elaborada de préprio punho pelo Matematica/Raciocinio Logico ig 38
Oeste; Guarita; Beirigos candidato, a ser apresentada no ato da Conhecimentos Especificos ,
! ! contratagao;
Ensino Médio e residir na Area de Abrangéncia
de atuacéo para a qual se inscreveu, mediante
05 AGENTE COMUNITARIO DE | comprovacdo de endereco domiciliar, com 01 00 R$1.241,39 R$80,00 40 horas Lingua Portuguesa 10 2,0
SAUDE ESF declaragdo elaborada de préprio punho pelo Matematica/Raciocinio Logico 20 3,0
Micro area: Carmos candidato, a ser apresentada no ato da Conhecimentos Especificos 10 2,0
contratacéo;
Ensino Médio e residir na Area de Abrangéncia
AGENTE COMUNITARIO DE de atuagdo para a qual se inscreveu, mediante
06 SAUDE ESF comprovacdo de endereco domiciliar, com 01 00 R$1.241,39 R$80,00 40 horas Lipgua Por_tug’uc_asa, _ 10 2,0
Micro area: Café dos declaracdo elaborada de préprio punho pelo Matemat{ca/Racmcmm %C_)QI'CO 20 3,0
motoristas: Pires: Castro candidato, a ser apresentada no ato da Conhecimentos Especificos 10 2.0
! ! contratacao;
Ensino Médio e residir na Area de Abrangéncia
AGENTE COMUNITARIO DE de atuacio para a qual se inscreveu, mediante 2,0
07 SAUDE ESF comprovagdo de endereco domiciliar, com 01 00 R$1.241,39 R$80,00 40 horas Lipgua Por_tug,ugsa, . 10 3,0
Micro area: Agua Limpa; Trés declaragdo elaborada de préprio punho pelo Matematl_ca/Racmcmlo |,-C_JQICO 20 0
Barras, candidato, a ser apresentada no ato da Conhecimentos Especificos 10
contratacéo;
Ensino Médio e residir na Area de Abrangéncia
de atuagdo para a qual se inscreveu, mediante
08 AGENTE COMUNITARIO DE | comprovacdo de endereco domiciliar, com 01 00 R$1.241,39 R$80,00 40 horas Lingua Portuguesa 10 2,0
SAUDE ESF declaragéo elaborada de préprio punho pelo Matematica/Raciocinio Logico 20 3,0
Micro area; Alves; Bentos candidato, a ser apresentada no ato da Conhecimentos Especificos 10 2,0
contratacéo;
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Ensino Médio e residir na Area de Abrangéncia

AGENTE COMUNITARIO DE de atuagdo para a qual se inscreveu, mediante Lingua Portuguesa 10 2,0
09 SAUDE ESF comprovagdo de enderego domiciliar, com 01 00 R$1.241,39 R$80,00 40 horas Matematica/Raciocinio Logico 20 3,0
) . declaragéo elaborada de préprio punho pelo Conhecimentos Especificos 10 2,0
Micro area: Serra Negra; & Proprio. p P
L s candidato, a ser apresentada no ato da
agoa >eca contratacéo;
Ensino Médio e residir na Area de Abrangéncia
’ de atuac@o para a qual se inscreveu, mediante Lingua Portuguesa 10 2,0
10 AGENTE COMUNITARIO DE | comprovacdo de endereco domiciliar, com 01 00 R$1.241,39 R$80,00 40 horas Matematica/Raciocinio Logico 20 3,0
SAUDE ESF declaragéo elaborada de préprio punho pelo Conhecimentos Especificos 10 2,0
Micro area: Bambui candidato, a ser apresentada no ato da
contratacao;
Lingua Portuguesa 10 2,0
AGENTE DE COMBATE A . VIO
11 Nivel Médio e Carteira Nacional de Habilitagdo 05 01 R$1.358,29 R$80,00 40 horas Matematica/Raciocinio Logico 20 3,0
ENDEMIAS categoria “A” Conhecimentos Especificos 10 2,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
12 AGENTE DE CONTROLE Nivel Superior em qualquer area 01 00 R$3.532,26 R$120,00 40 horas Conhecimentos Gerais 20 3.0
INTERNO Conhecimentos Especificos 10 2,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
13 Nivel Superior em Engenharia Ambiental e 01 00 R$3.324,48 R$120,00 40 horas Conhecimentos Gerais 20 3,0
ANALISTA AMBIENTAL inscricdo Conselho/6rgéo de classe Conhecimentos Especificos 10 2,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
14 i Nivel Superior em Direito — Bacharelado 01 00 R$2.077,80 R$120,00 40 horas Conhecimentos Gerais 20 3,0
ASSISTENTE JURIDICO Conhecimentos Especificos 10 2,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
15 Nivel Superior em Servigo Social e inscri¢do no 02 00 R$3.324,48 R$120,00 40 horas Conhecimentos Gerais 20 3,0
ASSISTENTE SOCIAL CRAS Conselho/érgao de classe Conhecimentos Especificos 10 2,0
. Ensino médio (Técnico em Lingua Portuguesa 10 2,0
16 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (Consultério Dentario) e Inscricdo no 03 00 R$1.246,68 R$80,00 40 horas Conhecimentos Gerais 20 3,0
ESB Conselho Regional de Odontologia Conhecimentos Especificos 10 2,0
) ) o L . Lingua Portuguesa 10 2,0
5 Ensino Superior em Biblioteconomia e inscri¢éo L B RE
17 BIBLIOTECARIO nFc)) Conselho/6rado de classe ¢ 01 00 R$1.500,00 R$120,00 30 horas Matematica/ Raciocinio Logico 20 3,0
9 Conhecimentos Especificos 10 2,0
Nivel Superior em Educacéo Fisica — Lingua Portuguesa 10 2,0
18 . Bacharelado com habilitacéo especifica e 01 00 R$2.493,36 R$120,00 30 horas Conhecimentos Gerais 20 3,0
EDUCADOR FISICO NASF inscricdo no Conselho/érgéo de classe Conhecimentos Especificos 10 20
Lingua Portuguesa 10 2,0
19 ELETRICISTA Nivel Elementar - 2 (dois) anos de experiéncia 01 00 R$1.662,24 R$50,00 40 horas Matematica/Raciocinio Logico 20 3,0
profissional comprovada Conhecimentos Especificos 10 2,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
20 Nivel Superior em Enfermagem e inscrig&o no 01 00 R$4.491,95 R$120,00 40 horas Conhecimentos Gerais 20 3,0
ENFERMEIRO Conselho/érgao de classe Conhecimentos Especificos 10 2,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
21 Nivel Superior em Enfermagem e inscrigo no 03 00 R$3.636,15 R$120,00 40 horas Conhecimentos Gerais 20 3,0
ENFERMEIRO ESF Conselho/érgéo de classe Conhecimentos Especificos 10 2,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
22 Nivel Superior em Enfermagem e inscrigdo no 04 00 R$215,93* R$120,00 12horas / Conhecimentos Gerais 20 3,0
ENFERMEIRO PLANTONISTA Conselho/érgao de classe plant&o Conhecimentos Especificos 10 2,0
Curso de Pedagogia com habilitagdo em Lingua Portuguesa 10 2,0
ESPECIALISTA EM Orientacao Educacional e/ ou Supervisdo; ou — 01 00 R$2.179,73 R$120,00 30 horas Conhecimentos Gerais 20 3,0
23 Curso de Pedagogia estruturado nos termos da Conhecimentos Especificos 10 2,0

EDUCAGAO

Resolucdo CNE/CP n° 1/2006; ou Licenciatura
plena _em qualquer &area de conhecimento,
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acrescido de especializagdo lato sensu em:
Orientacao Educacional ou Supervisao
Educacional ou Coordenagdo Pedagogica ou
Gestdo Escolar ou Gestdo Educacional ou
Gestdo do Trabalho Pedagégico ou Gestédo
Escolar Integrada: Administragdo, Orientacao,
Supervisao e Inspegdo Escolar, dentre outras
formacdes  estruturadas no ambito da
organizacdo do trabalho pedagdgico e do
processo de ensino-aprendizagem.

Lingua Portuguesa 10 2,0
24 - Nivel Superior em Farmacia e inscrigdo no 02 00 R$3.324,48 R$120,00 40 horas Conhecimentos Gerais 20 3,0
FARMACEUTICO Conselho/érgao de classe Conhecimentos Especificos 10 2,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
25 Nivel Médio 02 00 R$1.381,74 R$80,00 40 horas Matematica/Raciocinio Logico 20 3,0
FISCAL Informética 10 2,0
01 Lingua Portuguesa 10 2,0
26 Nivel Superior em Fisioterapia e inscrigéo no + 00 R$3.324,48 R$120,00 40 horas Conhecimentos Gerais 20 3,0
FISIOTERAPEUTA Conselho/érgao de classe 01 (CR) Conhecimentos Especificos 10 2,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
27 Nivel Superior em Fisioterapia e inscri¢&o no 01 00 R$2.493,36 R$120,00 30 horas Conhecimentos Gerais 20 3,0
FISIOTERAPEUTA NASF Conselho/érgao de classe Conhecimentos Especificos 10 2,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
28 p Nivel Superior em Fonoaudiologia e inscrigdo no 01 00 R$3.324,48 R$120,00 40 horas Conhecimentos Gerais 20 3,0
FONOAUDIOLOGO Conselho/érgao de classe Conhecimentos Especificos 10 2,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
29 . Nivel Superior em Fonoaudiologia e inscrigdo no 01 00 R$2.493,36 R$120,00 30 horas Conhecimentos Gerais 20 3,0
FONOAUDIOLOGO NASF Conselho/érgdo de classe Conhecimentos Especificos 10 2,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
GESTOR DE CONVENIOS E Nivel Superior em Direito - Bacharelado 01 00 R$6.017,36 R$120,00 40 horas Conhecimentos Gerais 20 3,0

30
CONTRATOS Conhecimentos Especificos 10 2,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
MECANICO LEVES E Nivel Elementar - 2 (dois) anos de experiéncia 01 00 R$1.662,24 R$50,00 40 horas Matematica/Raciocinio Logico 20 3,0

31
PESADOS profissional comprovada Conhecimentos Especificos 10 2,0
01 Lingua Portuguesa 10 2,0
32 . Nivel Superior em Medicina e inscricdo no + 00 R$11.947,35 R$120,00 40 horas Conhecimentos Gerais 20 3,0
MEDICO ESF Conselho/6rgéo de classe 02 (CR) Conhecimentos Especificos 10 2,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
33 - p Nivel Superior em Medicina Veterinaria e 01 00 R$2.493,36 R$120,00 20 horas Conhecimentos Gerais 20 3,0
MEDICO VETERINARIO inscrigdo no Conselho/6rgéo de classe Conhecimentos Especificos 10 2,0
34 Curso de Magistério em Nivel Médio, 13 02 R%$1.350,57 R$80,00 30 horas Lingua Portuguesa 20 4,0
MONITOR DE CRECHE Pedagogia ou Normal Superior Matematica/Raciocinio Logico 20 1,0
Nivel Elementar e Carteira de Habilitagdo 14 Lingua Portuguesa 10 2,0
35 MOTORISTA Categoria “D” e 2 (dois) anos de experiéncia + 01 R$1.766,13 R$50,00 40 horas Matematica/Raciocinio Logico 20 3,0
profissional comprovada 05 (CR) Conhecimentos Especificos 10 2,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
36 Nivel Superior em Nutri¢ao e inscri¢do no 01 00 R$2.493,36 R$120,00 30 horas Conhecimentos Gerais 20 3,0
NUTRICIONISTA NASF Conselho/érgao de classe Conhecimentos Especificos 10 2,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
37 Nivel Superior em Odontologia e inscri¢&o no 03 00 R$3.636,15 R$120,00 40 horas Conhecimentos Gerais 20 3,0
ODONTOLOGO ESB Conhecimentos Especificos 10 2,0
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Nivel Elementar — Carteira Nacional de Lingua Portuguesa 10 2,0
38 OPERADOR DE MAQUINAS Habilitagdo (C, D ou E) e 2 (dois) anos de 04 00 R$1.766,13 R$50,00 40 horas Matematica/Raciocinio Légico 20 3,0
PESADAS experiéncia profissional comprovada Conhecimentos Especificos 10 2,0
01 Lingua Portuguesa 10 2,0
39 PEDREIRO Nivel Elementar com 2 (dois) anos de + 00 R$1.662,24 R$50,00 40 horas Matematica/Raciocinio Logico 20 3,0
experiéncia profissional comprovada. 02 (CR) Conhecimentos Especificos 10 2,0
Nivel Superior em Direito; inscrigdo no Lingua Portuguesa 10 2,0
40 PROCURADOR MUNICIPAL Conselho/érgéo de classe e 02 anos de 01 00 R$6.017,36 R$120,00 40 horas Conhecimentos Gerais 20 3,0
experiéncia comprovada Conhecimentos Especificos 10 2,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
a1 PROFESSOR | - PEB | Ensino Superior em Pedagogia/Normal Superior 05 01 R$1.726,48 R$120,00 27 horas Conhecimentos Gerais 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0
Matematica/ Raciocinio Logico 10 2,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
42 PROFESSOR Il — CIENCIAS Licenciatura Plena em Biologia 01 00 R$15,87/ aula 27 horas Conh_ecimentos Gergis 10 3,0
PEB II R$120,00 Conhecimentos Especificos 10 2,0
Matematica/ Raciocinio Légico 10 2,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
43 PROFESSOR Il - EDUCACAO Licenciatura Plena em Artes 01 00 R$15,87/ aula 27 horas Coﬁggzﬁlergteongolzssg:crﬁ:ios 18 3,8
ARTISTICA PEB Il RE120.00 Matematica/ Raciocinio Légico 10 2,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
44 PROFESSOR Il - EDUCACAO Licenciatura Plena em Educagéo Fisica 01 00 R$15,87/ aula 27 horas Conhecimentos Gerais 10 3,0
FiSICA PEB Il R$120,00 Conhecimentos Especificos 10 2,0
Matematica/ Raciocinio Légico 10 2,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
45 PROFESSOR Il - GEOGRAFIA Licenciatura Plena em Geografia 01 00 R$15,87/ aula 27 horas Conhecimentos Gerais 10 3,0
PEB II R$120,00 Conhecimentos Especificos 10 2,0
Matematica/ Raciocinio L6gico 10 2,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
PROFESSOR Il — LINGUA Licenciatura Plena em Letras 01+ 00 R$15,87/ aula 27 horas Conhecimentos Gerais 10 3,0
46 ESTRANGEIRA MODERNA 01(CR) R$120,00 Conhecimentos Especificos 10 2,0
Matematica/ Raciocinio Légico 10 2,0
PEB II
Lingua Portuguesa 10 3,0
47 PROFESSOR Il — LINGUA Licenciatura Plena em Letras 01+ 00 R$15,87/ aula 27 horas Coﬁggfgler:]:gﬁfonstolzssgscrﬁ:ios 18 2,8
R$12 ’
PORTUGUESA PEB Il 03 (CR) $120.00 Matematica/ Raciocinio Légico 10 2,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
48 PROFESSOR Il — Licenciatura Plena em Matematica 01+ 00 R$15,87/ aula 27 horas Conhecimentos Gerais 10 3,0
MATEMATICA PEB II 01 (CR) R$120,00 Conhecimentos Especificos 10 2,0
Matematica/ Raciocinio Logico 10 2,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
49 PSICOLOGO CLINICO Nivel Superior em Psicologia e inscrigdo no 01 00 R$3.324,48 R$120,00 40 horas Conhecimentos Gerais 20 3,0
Conselho/érgao de classe Conhecimentos Especificos 10 2,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
50 PSICOLOGO CRAS Nivel Superior em Psicologia e inscrigdo no 01 00 R$3.324,48 R$120,00 40 horas Conh_ecimentos Gerai_s 20 3,0
Conselho/érgao de classe Conhecimentos Especificos 10 2,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
51 PSICOLOGO NASF Nivel Superior em Psicologia e inscricdo no 01 00 R$2.493,36 R$120,00 30 horas Conhecimentos Gerais 20 3,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0
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52 SERVENTE ESCOLAR Nivel Elementar 10 01 R$1.100,00 R$50,00 40 horas Lingua Portuguesa 20 4,0
Matematica/Raciocinio Logico 20 1,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
53 TECNICO ADMINISTRATIVO Nivel Superior em qualquer area 02 00 R$2.077,80 R$120,00 40 horas Conhecimentos Gerais 20 3,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
54 TECNICO EM ENFERMAGEM | Nivel Médio - Curso Técnico em Enfermagem e 01 00 R$1.241,40 R$80,00 40 horas Conhecimentos Gerais 20 3,0
inscrigdo no Conselho/6rgéo de classe Conhecimentos Especificos 10 2,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
55 TECNICO EM ENFERMAGEM | Nivel Médio - Curso Técnico em Enfermagem e 03 0 R$1.350,57 R$80,00 40 horas Conhecimentos Gerais 20 3,0
ESF inscrigdo no Conselho/érgdo de classe Conhecimentos Especificos 10 2,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
56 TECNICO EM ENFERMAGEM | Nivel Médio - Curso Técnico em Enfermagem e 05 01 R$108,44 R$80,00 12 horas / Conh_ecimentos Gergi_s 20 3,0
PLANTONISTA inscrigao no Conselho/érgao de classe plant&o Conhecimentos Especificos 10 20
Lingua Portuguesa 10 2,0
57 TELEFONISTA Nivel Médio 01 00 R$1.266,25 R$80,00 30 horas Matematica/Raciocinio Logico 20 3,0
Informatica 10 2,0
Nivel Superior em Administracéo ou Li Port 10 20
58 TESOUREIRO Contabilidade e inscricdo no Conselho/érgéo de 01 00 R$4.155,60 R$120,00 40 horas Corgzilé?me%rtgglée;;is 20 3'0
classe com Certificado Profissional ANBIMA — . pos !
Conhecimentos Especificos 10 2,0
CPA -10
TOLAl GEIAl U8 VAGAS: ..eeiuviiiitiiiieiie ettt sttt ettt ettt ehbe e bt e s et e b et e bt e et e e ebbe e bt e eabeeabeesaneeabeeennes 160.

As vagas para deficientes estéo dentro do
CR = Cadastro Reserva

nimero de vagas gerais do Concurso, ver item 5.
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