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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 007/2019 DE 25 DE SETEMBRO DE 2019.

ABRE INSCRIGOES E FIXA NORMAS RELATIVAS AO PROCESSO SELETIVO PARA
CONTRATACAO DE PESSOAL EM CARATER TEMPORARIO NO MUNICIPIO DE
TANGARA - SC.

NADIR BAU DA SILVA, Prefeito Municipal de Tangara/SC, no uso de suas atribuicdes
e tendo por base a Lei Municipal n.° 1.556, de 22/05/2002, com suas respectivas alteracdes e

demais dispositivos legais pertinentes a matéria e,

Considerando a necessidade temporaria de excepcional interesse publico para

provimento de vagas na Secretaria Municipal de Saude e Hospital Municipal Frei Rogério;

Considerando o esgotamento das listas de aprovados nos Processos Seletivos ja
efetuados e vigentes, bem como que o Concurso Publico em andamento somente sera

finalizado no final do ano de 2019;

Torna publico que serdo abertas as inscrigdes para a realizacdo de CHAMADA
PUBLICA para contratacdo de servidores em Carater Temporario, para atuacdo na Secretaria
Municipal de Saude e Hospital Municipal Frei Rogério, em consonancia com a legislacao

municipal vigente e com o disposto neste Edital.



I. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade
da Comissao Especial formada por 3 (trés) servidores nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo, através da Portaria n.° 462/2019 a qual incumbe a organizagdo e julgamento
mediante atribuicdo de notas. As informagdes deste Processo Seletivo estardo disponiveis no

site www.tangara.sc.gov.br.

1.2 A Comissao Especial do Processo Seletivo podera contar com a colaboracdo de
terceiros para a realizagao do certame.

1.3 O Processo Seletivo destina-se as vagas de servigo publico, em carater temporario,
constante no ANEXO | deste Edital.

1.4 A habilitacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratacao,
mas apenas a expectativa de ser admitido, dentro das vagas que surgirem conforme
demanda, de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de

classificacao.

Il. DAS INSCRICOES

2.1 As inscricbes serao recebidas na Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura
Municipal de Tangara/SC, localizado na Avenida Irm&os Piccoli, 267, centro, no Municipio de
Tangara, SC, CEP 89.642-000, no periodo de 25/09/2019 a 16/10/2019, das 08h30min as
12h00min/14h00min as 17h00min. A FICHA DE INSCRICAO (ANEXO Ill) deve ser
devidamente preenchida pelo candidato, bem como preencher e entregar o termo de

concordancia devidamente assinado.



2.2 O formulario de inscricdo estara disponivel no site www.tangara.sc.gov.br devendo

ser preenchido, impresso e entregue no local das inscrigdes, dentro do prazo definido acima,

juntamente com os demais documentos relacionados nos itens abaixo.

2.3 Nao serao cobradas taxa de inscrigao.

2.4 Serao exigidos os seguintes documentos para efetivacdo da inscrigéo:

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida, a qual estara disponivel no site

www.tangara.sc.gov.br devendo ser preenchida, impressa e entregue no local das

inscricoes, dentro do prazo definido para as mesmas;
b) Copia do CPF e do RG;

2.5 Os demais documentos exigidos para o exercicio do cargo publico, em carater
temporario, deverao ser apresentados e comprovados quando da convocagao para a

contratagao do candidato.

2.6 A inscricdo neste Processo Seletivo implicara, desde logo, no conhecimento e na

aceitacao, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.7 A inscricao podera ser efetuada pelo préprio candidato ou por procurador

devidamente habilitado, com poderes especificos para representa-lo.

2.8 Na ocasiao da inscricédo, o candidato, sob as penas da Lei, declarara:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses
com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do § 1° do Artigo 12 da

Constituicao Federal,



b) Estar quite com as obriga¢des resultantes da legislacdo eleitoral e, quando do
género masculino, estar quite, também, com as obrigagdes do servigo militar;

c) Ser portador de CPF valido;

d) Gozar de boa saude;

e) Nao ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

f) Ter conhecimento das exigéncias contidas neste Edital e nas instrugbes
especificas contidas nos comunicados e em outros avisos pertinentes ao presente

Processo Seletivo.

2.9 O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou que nao satisfazer a todas as
condigbes estabelecidas neste Edital, ndo tera sua inscrigdo homologada, e, em
consequéncia, serao anulados todos os atos decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido

aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.10 A inscrigdo sera somente presencial, ndo podendo ser feita pelo correio, e-mail ou

fac-simile, e ndo sera aceita inscricao condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.11 Uma vez efetuada a inscricdo, nao serdo aceitos pedidos de alteracdo da

identificacdo do candidato inscrito.

2.12 Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, para 0 mesmo

cargo, sera considerada apenas a inscrigdo mais recente.

2.13 A adulteragdo de qualquer elemento constante da Cédula de Identidade ou a
inveracidade de qualquer declaragdao ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo,

eliminara o candidato do Processo Seletivo.

2.14 A fidedignidade das informagbes contidas na Ficha de Inscricdo € de inteira

responsabilidade do candidato ou de seu representante legal.



2.15 A inscrigdo neste certame implicara, desde logo, no conhecimento e na aceitagao,

pelo candidato, das condicbes estabelecidas neste Edital.

lll. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 Ao candidato portador de necessidades especiais € assegurado o direito de se

inscrever neste Processo Seletivo.

3.2 Serao consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na
medicina especializada, de acordo com os padréoes mundialmente estabelecidos e que se

enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99.

3.3 Na sua inscricdo, o portador de necessidades especiais devera indicar no espaco

apropriado, constante da Ficha de Inscrigao, as condi¢gdes especiais que necessita.

3.4 A declaracao de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizagao das
provas, nao substitui, em hipotese alguma, a avaliagdo para fins de aferigdo da
compatibilidade ou nao da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica e mental necessarias

para exercer as atribuicdes do emprego publico.

3.5 O candidato portador de necessidades especiais, apds realizar sua inscricdo, dentro
do prazo legal, devera entregar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com o respectivo enquadramento na Classificacdo Internacional de Doencas
(CID), bem como, a provavel causa da necessidade especial e o ndao impedimento do
candidato ao exercicio do emprego publico pretendido, pessoalmente ou por intermédio de
procurador, no local das inscri¢cdes, impreterivelmente até o ultimo dia e horario estabelecido

para as mesmas.

3.5.1 Somente serao aceitos atestados médicos cuja data de expedigao seja igual

ou posterior a data de publicagao deste Edital.



3.5.2 O candidato portador de necessidades especiais submeter-se-a, quando
convocado, a exame perante comissao interdisciplinar credenciada pelo Municipio de
Tangara, que verificara a existéncia da deficiéncia declarada na Ficha de Inscrigdo, bem

como, de sua compatibilidade com o exercicio das atribuigdes do cargo publico.

3.6 O candidato portador de necessidades especiais participara deste Processo
Seletivo em igualdade de condigdes aos demais candidatos no que se refere a pontuacgao da
prova e critérios de aprovacao, horario, data, local de aplicagdo e nota minima exigida para

todos os demais candidatos.

3.7 A publicagdo do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a

segunda, somente a pontuagéo destes.

3.8 Nao havendo candidatos classificados para a vaga reservada aos portadores de

necessidades especiais, esta sera preenchida pelos demais candidatos classificados.

3.9 A solicitacdo de condi¢des diferenciadas devera ser datilografada ou digitada em
duas vias, devidamente assinadas, contendo a argumentagado da solicitagcdo e sera atendida
pela Comissdo Especial de Processo Seletivo, segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.10 A declaracado de necessidades especiais, para efeito de inscricdo, ndo substitui,
em hipotese alguma, a avaliacdo para fins de afericdo da compatibilidade ou n&o da
deficiéncia, que julgara a aptidao fisica e mental necessarias para exercer as atribuicdes do

emprego publico.

IV. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES



4.1 As inscricbes que preencherem todas as condigbes deste Edital serdo homologadas
e deferidas pela autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante no

ANEXO Il deste Edital, e estardo disponiveis no site www.tangara.sc.qgov.br.

4.2 Somente sera divulgada a relagao das inscrigées que forem deferidas.

4.3 O candidato devera verificar a relagao de inscricdes homologadas para confirmar

sua inscrigao, caso esta ndo tenha sido homologada, este ndo podera prestar a prova.

V. DO VINCULO EMPREGATICIO.

5.1 Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo serdo filiados ao
Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS, como contribuinte obrigatério do Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS, conforme o contido na Lei Municipal n° 1.556/2002, e das
Leis Complementares Municipal n.° 57/2012; 20/2003 e 92/2017, mais as alteragcbes que

houver.

VI. DAS PROVAS

6.1 O Processo Seletivo constara de prova objetiva de conhecimentos especificos,
matematica e portugués para todos os cargos, de acordo com as especificagdes e disposi¢coes
deste Edital.

6.2 Todos os candidatos deverao realizar as provas no mesmo dia, horario e local, ndo
podendo esta ser realizada individualmente ou em data, horario ou local que nao seja o

especificado neste Edital e em suas alteragbes posteriores.

6.3 A prova objetiva sera realizada na data e horario constante no item 08 do presente
Edital.



6.4 E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o horario
da realizagdo das provas ao cargo que se inscreveu a partir da data da homologac¢do das

inscricoes até o dia anterior ao da aplicagao das provas.

6.5. O candidato deve estar no local da realizagdo das provas 30 minutos antes do

inicio estipulado das provas.

6.6 A falta de energia elétrica e ou ocorréncia de eventuais fenbmenos meteoroldgicos

(cataclismos) ndo cancela a realizacdo deste Processo Seletivo.

VIl - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova obijetiva inclui questdes de Conhecimentos Especificos, matematica e
Lingua Portuguesa, conforme Conteudo Programatico constante do Anexo V presente neste
Edital.

7.2. A prova para os cargos de nivel superior sera objetiva e constarao de 10 questdes
de conhecimentos especificos (0,50 cada) + 05 questdes de matematica (0,50) e 05 de lingua
Portuguesa (0,50), com quatro (4) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas
uma (1) estara correta.

7.3. A pontuacéao de cada disciplina para os cargos de nivel superior sera a seguinte:

DISCIPLINA QUESTOES | INDIVIDUAL | TOTAL
Conhecimentos Especificos 10 0,50 5,00
Matematica 05 0,50 2,50
Lingua Portuguesa 05 0,50 2,50
Total 20 10,00




7.4. Para realizagdo da prova objetiva de conhecimentos, o candidato devera utilizar
caneta esferografica de tinta azul ou preta, sendo as questbes respondidas em cartdo-
resposta, que néo sera substituido em caso de erro do candidato.

7.4.1. No dia da realizagao da prova, nao sera fornecido canetas para os candidatos.

7.5. A adequada marcacdo do cartdo-resposta € de inteira responsabilidade do
candidato.

7.6. Sera atribuida nota zero (0,0) as respostas de questao (des) que contenha(m):

a) Emenda (s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (eis), no cartdo-resposta;
b) Mais de uma opgéao de resposta assinalada no cartdo-resposta;
c) Espago nao assinalado (s) no cartdo-resposta;

d) Cartdo-resposta preenchido fora das especificagdes, ou seja, preenchido com lapis ou
caneta esferografica de tinta cuja cor seja diferente do especificado no item 7.6 ou, ainda,
com marcagéo diferente da indicada no modelo previsto no cartao.

7.7. A prova objetiva de conhecimentos sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0
(dez), sendo as notas expressas com até 02 (dois) decimal, sem arredondamento e serao
declarados aprovados os candidatos que obtiverem nota minima de 3,00 (trés pontos).

7.8. O Gabarito Oficial referente a prova objetiva de conhecimentos sera divulgado
conforme o cronograma constante no ANEXO Il deste Edital, e estardo disponiveis no site
www.tangara.sc.gov.br..

7.9. Havendo necessidade de recurso para impugnacgédo de questdes da prova objetiva
de conhecimentos, o candidato podera preencher o requerimento (ANEXO 1V) que estara
disponivel através do endereco eletronico www.tangara.sc.gov.br.
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7.9.1. As respostas as eventuais impugnagdes de questdo serao publicadas juntamente
com a classificacdo final do Processo seletivo, bem como o Gabarito Oficial definitivo, na
ocorréncia de recurso julgado procedente.

7.10. Toda questdo anulada sera computada como resposta correta para todos os
candidatos.

VIIl. DO LOCAL DA PROVA

8.1 O Local de realizagcao da prova escrita sera na Secretaria Municipal da Educacao,
sito a Rua Dr. Anténio Teixeira Pinto, n.° 286, em Tangara/SC, no dia 19/10/2019 com inicio

as 09h00min e término as 11h30min.

8.2. O candidato que necessite de alguma condi¢ao especial para realizacao da prova
devera requerer quando da sua inscricao, bem como protocolar e comprovar o que lhe é de

direito no ato da inscri¢do para que o atendimento seja concedido.

8.3. Os portdes do local de prova seréo fechados 15 (QUINZE) minutos antes do horario de
inicio da aplicagdo das provas — observando-se o horério oficial de Brasilia/DF, ou seja, SERAO
FECHADOS PONTUALMENTE AS 08h45min, NAO SENDO MAIS PERMITIDO O INGRESSO DE
CANDIDATOS AO LOCAL DAS PROVAS APOS ESTE HORARIO.

8.4. Para entrada nos locais de prova, o candidato devera apresentar obrigatoriamente
documento de identificacdo valido e com foto e recomenda-se portar o comprovante de

inscricao para eventuais intercorréncias que vierem a ocorrer.

8.5. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo
e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de

exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras

10
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funcionais expedidas por érgado publico que, por lei federal ou estadual, valham como
identidade; carteira de trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com
foto).

8.6. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo e sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou

danificados.

8.7. Por ocasido da prova, o candidato que nao apresentar o documento de
identificacdo valido, na forma definida no item 8.5 ndo podera fazer a prova e sera

automaticamente eliminado do certame.

8.8. Nao serao aceitos quaisquer outros documentos ou papeis em substituicdo aos

exigidos.

8.9. No dia de realizacdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao

conteudo e aos critérios de avaliagao da prova.

8.10. Durante a realizagao das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares ou ainda,
qualquer equipamento elétrico ou eletrbnico, sob pena de eliminagdo do candidato do

Processo Seletivo.
8.11. Os aparelhos de telefones celulares méveis e outros equipamentos eletrénicos

deveréo ser entregues desligados aos fiscais das salas antes do inicio das provas, para serem

devolvidos na saida, sob pena de eliminacdo do candidato.
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8.12. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem como
€ vedado ao candidato entrar no patio do local de provas com o aparelho ligado, sendo que a
nao obediéncia implicara na eliminagdo e na remogao do candidato do estabelecimento

designado como local de provas.

8.13. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se

temporariamente da sala se acompanhado por um fiscal.

8.14. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apos uma

hora de seu inicio.

8.15. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizagao,
entregara ao fiscal de prova/sala o cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de

prova. Caso nao o faca, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

8.16. Todos os cartbes-respostas serao rubricados ou assinados no verso pelos trés

(03) ultimos candidatos da sala.

8.17. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderédo entregar as suas

provas e retirar-se definitivamente do local simultaneamente.

8.18. Nao havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas, nem a

realizacéo de prova fora dos horarios e locais estabelecidos neste Edital.

IX. DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1 Os candidatos seréo convocados somente por ordem crescente da classificagéo.

9.2 A nota final sera o resultado da nota obtida na prova objetiva.
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9.3 Ocorrendo empate na classificagao, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes

critérios para desempate:

a) Maior nota em conhecimentos especificos;
b) Maior nota em Portugués;
c) Maior nota em Matematica;

d) Maior Idade.

9.4 A data da divulgacao da classificacao final € a constante no cronograma previsto no
ANEXO Il deste Edital e sera divulgada nos meios oficiais de publicacdo e no site

www.tangara.sc.gov.br

X. DOS RECURSOS

10.1 Sera admitido recurso para cada fase do Processo Seletivo, que devera ser
interposto, exclusivamente, pelo candidato, mediante o preenchimento do formulario constante
no ANEXO IV deste Edital, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos
constantes do ANEXO Il deste Edital, contados da data de divulgacdo no site

www.tangara.sc.qov.br.

10.2 O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos: ser datilografado ou digitado

em duas vias, assinado; ser fundamentado, com argumentacao légica e consistente.

10.3 Os recursos e os pedidos de impugnagao e revisao de nota deverao ser entregues
e protocolados pessoalmente pelo candidato ou por seu procurador, na Prefeitura Municipal
de Tangara, dentro do seu horario de funcionamento, cabendo a Comissédo Especial do

Processo Seletivo a apreciagdo, no prazo estipulado no Edital (ANEXO II).
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10.4 Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos subitens antepostos

serao liminarmente indeferidos.

10.5 Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile, Internet ou qualquer meio

postal, sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e indeferidos.

10.6 As decisdes dos recursos serao dadas a conhecer, coletivamente.

10.7 Os candidatos poderao solicitar revisdo da nota da prova de titulos, sendo que a
nota podera ser mantida, aumentada ou diminuida, conforme se verifique ou nao erros na

conferéncia.

a) Nao serdo admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou
seja, o candidato podera requerer revisao apenas da sua nota.
b) As decisdes dos pedidos de revisdao da nota das provas serdao dadas a conhecer,

coletivamente.

10.8 A Comissao Especial do Processo Seletivo constitui-se em ultima instancia para
recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes. Nao caberdo recursos ou revisdes

adicionais.

XI. DA HOMOLOGAGCAO

11.1 O resultado final do Processo Seletivo objeto deste Edital sera homologado pela

autoridade competente e publicado no site www.tangara.sc.gov.br, no mural de Publicacdes

Oficiais, e nos érgéos de publicagao oficial do Municipio de Tangara/SC.
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XIl. DA CONTRATAGAO

12.1 Previamente a contratagdo, mediante convocagao, serdo exigidos dos candidatos

classificados, os seguintes documentos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

j)

CPF;

Titulo de Eleitor;

Carteira de Identidade RG;

Carteira de Trabalho CTPS;

Comprovante de residéncia;

Certificado de Escolaridade ou Diploma,;

Histérico Escolar;

Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou Org&o da Categoria);
Certificado Militar (se homem);

Declaragao de Nao Acumulacao de Cargo (Caso haja o acumulo, apresentar Certidao do
Orgao Empregador, contendo o Regime Juridico, a carga horaria e o horario de trabalho,
com firma reconhecida);

1 Foto 3X4 recente;

Certiddo de Nascimento dos Filhos Menores de 18 Anos;

Certiddo Negativa de antecedentes criminais da esfera federal, estadual e da Comarca
onde reside;

Certidao Negativa de débitos Municipais;

Comprovante de quitacao eleitoral;

Exame admissional;

Declaragao de Bens.

12.2 Para efeito da contratagdo fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico

admissional segundo a natureza e especificidade da funcéo, respectiva area de atuacéo e a

apresentagao, no prazo legal, dos documentos que |Ihe foram exigidos.
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12.3 Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos apenas dos

candidatos classificados e convocados para a contratacao.

12.4 O nao cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratagcdo do candidato e

o desclassifica automaticamente.

Xlll. DO FORO JUDICIAL

13.1 O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Processo Seletivo de que trata
este Edital € o da Comarca de Tangara - SC.
XIV. DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1 As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a

data de convocacao dos candidatos para a prova correspondente.

14.2 A validade do presente Processo Seletivo sera até 1 (um) ano, e as contratagbes
temporarias dar-se-ao até o inicio de vigéncia do proximo concurso publico ou enquanto néo

houver vacancia do cargo, conforme estabelecido na Lei Municipal n.° 1.556/2002.

14.3 Os candidatos aprovados neste certame serdo contratados pela ordem de
classificagdo, respeitado o numero de vagas, a conveniéncia e oportunidade e o limite
prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei Complementar n°® 101, de 04 de

maio de 2.000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

14.4 A classificacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito a

contratacao automatica.
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14.5 A Prefeitura Municipal de Tangara/SC se exime das despesas com viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Processo

Seletivo.

14.6. Para que ndo se alegue ignorancia, faz-se baixar o presente Edital que sera

afixado no mural do Pago Municipal, no site oficial do municipio http://www.tangara.sc.gov.br.

14.7. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera

rigorosamente a ordem de classificagao.

14.8. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do
presente Edital. Os valores da remuneragéo sao correspondentes a carga horaria de 40 horas

semanais, sendo que em caso de carga horaria inferior a remuneragao sera proporcional.

14.9. Todos o0s casos omissos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham
sido expressamente previstos no presente Edital e na Legislagao correlata serédo dirimidos em
comum pela organizadora e pela Prefeitura Municipal de Tangara/SC, por meio da Comissao
Especial do Processo Seletivo, instituida pela Administracdo Municipal em conformidade com

a legislacao pertinente.

14.10. A Homologacdo do Processo Seletivo podera ser efetuada por cargo,
individualmente, ou pelo conjunto de fungbes constantes do presente Edital, a critério da

Administracao.

14.11 Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - Dos Cargos, Carga Horaria, Salarios, Habilitagdes e Tipo de Prova;
b) ANEXO Il - Do Cronograma Previsto;
c¢) ANEXO III - Ficha de Inscrigdo e Declaragao;
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d) ANEXO IV — Formulario para interposigao de Recurso;
e) ANEXO V - Conteudo Programatico;

14.12. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagao dos resultados do Processo Seletivo.

Tangara/SC, em 25 de Setembro de 2019.

NADIR BAU DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

18



ANEXO |

Técnico em Ensino médio e curso técnico
04 + CR | 40 horas R$ 1.797,35 especifico, com registro no érgéao Objetiva
Enfermagem oo o
fiscalizador da profissao.
Técnico em Ensino médio e curso técnico
Enfermagem 01+ CR |40 horas | R$ 1.797,35 especifico, com registro no érgao Objetiva
(Hospital) fiscalizador da profissao.
Copeira 40 horas | R$ 1.043,23 * )
(Hospital) 01+CR Ensino fundamental Objetiva
Zelador de 40 horas | R$ 1.101,38 Ensino fundamental (séries
. 01+CR A o
servicos Internos iniciais). Objetiva

* . s
Menor piso base do Municipio.



ANEXO I

CRONOGRAMA PREVISTO - SUJEITO A ALTERAGOES

ATOS DATAS

Publicagdo do Edital na Integra 25/09/2019
Periodo de Inscricdes e Prova de Titulos 25/09/2019 a 16/10/2019

Divulgagéo da Homologagéo das Inscricbes 17/10/2019

Recursos quanto a Homologagao 18/10/2019

Realizagdo da Prova 19/10/2019

Divulgacao dos Aprovados 21/10/2019
Recursos quanto a Classificacéo 22/10/2019 a 23/10/2019

Divulgacdo e Homologacgéao final do Certame 24/10/2019




ANEXO I

FICHA DE INSCRIGAO PARA TESTE SELETIVO n.° 07/2019

Nome:

Nome da Mae:

RG n° CPF n° Titulo de Eleitor n°:

Endereco Completo:

Cidade: Estado:
E-MAIL:
Telefone Residencial n°: Telefone Celular n°:
Cargo:
Tangara/SC, DE DE 2019.

ASSINATURA DO CANDIDATO

Inscricao n°:

Portador de Necessidade Especial
( )sim ( )ndo Qual? CID

Vocé é mae recentemente e precisa amamentar seu filho.
( )sim ( )néo

Necessidade a ser atendida na aplicagao da Prova:

Responsavel pela informacéo:

Data: Assinatura do responsavel:




TERMO DE CONCORDANCIA

Eu, ,

declaro que me submeto a todas as condigdes estabelecidas no Edital n°
007/2019 do Processo Seletivo para Contratacdo de servidores junto ao

Municipio de Tangara/SC.

Tangara/SC, DE DE 2019.

ASSINATURA DO CANDIDATO



ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

Nome do Candidato:

N. de Inscricao: CPF:

Como candidato ao Teste Seletivo n. 07/2019, para a vaga de
, solicito a revisdo sob o0s seguintes

argumentos:

Tangara, de de 2019.

Assinatura do Candidato

2. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e
outra permanecera com o candidato, sendo atestada a entrega.

Recebidoem: / /2019 Responsavel pelo recebimento



ANEXOV
CONTEUDO PROGRAMATICO

| - Conhecimentos especificos:

COPEIRA (HOSPITAL): Nocgoes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente
de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo
patriménio publico. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragdo
publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de
ética e cidadania. Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da
Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado - da administragdo
publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. Nocdes de ética e cidadania; Regras de comportamento
no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de
comportamento profissional para o trato didario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; Zelo pelo patriménio publico. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos
da administracao publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica
Municipal. Principios de ética e cidadania. Nog¢des de Direito Constitucional: Principios
fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagéo do
Estado - da administracdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. Nogdes sobre a pratica do
trabalho; Boas maneiras e comportamento no ambiente de trabalho; Higiene pessoal e coletiva;
Nocgbes basicas de atendimento ao pubico; Postura profissional e apresentagdo pessoal;
Preparo e manipulagcado de alimentos. Controle de Estoque de alimentos. Tipos de alimentos.
Lixo Organico e Reciclagem. Classificacdo dos Residuos solidos; Uso de Equipamentos de
Protecao Individual — EPI's. Conhecimentos de Informatica; Conhecimentos de Informatica;
Conhecimentos inerentes a fungao, observando-se a pratica do dia-a-dia.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos,
atribuigbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos
humanos, planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS: gestéo
colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia no SUS: Niveis
de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogéo da saude,
prevencao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada,
responsabilidade sanitaria, humanizagdo do cuidado, caracteristicas e fungbes da atencao
primaria a saude, estratégia de saude da familia, gestdo da assisténcia e gestdo da clinica,
organizacédo da rede de urgéncia e emergéncia, regulacdo da assisténcia, planejamento em
saude publica.Pacto pela Saude, Politica Nacional de Atengdo Basica no SUS. Politica
Nacional de Educagdo Permanente em Saude. Politica Nacional de Humanizagao.
Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagédo em saude;
epidemiologia e servicos de saude; epidemiologia e meio ambiente. Organizagdo e
administracdo dos Servicos de Saude no Brasil. Diagnéstico de saude e planejamento



estratégico situacional no Saude. Modelos Técnicos assistenciais em saude. Saude da Familia.
Legislagdes pertinentes ao Programa.Leis Organicas da Saude: Lei 8080/90 (Principios e
diretrizes), e Lei 8142/90 (Financiamento e participacdo popular). Atualidades na Saude e
Indicadores de Saude Publica. Sistema de notificagcdo e de vigilancia epidemiologica e
sanitaria. Endemias/epidemias. Situagdo atual, medidas de controle e de tratamento.
Planejamento e programagado local de saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico.
Planejamento, organizagdo, coordenagédo e supervisdo do trabalho da enfermagem junto a
Equipe de Saude da Familia, nos Centros de Saude e na comunidade. Planejamento e
coordenacgéo da capacitagdo e educacao permanente dos auxiliares de enfermagem e agentes
comunitarios de saude. Assisténcia integral as pessoas em todas as fases da vida: crianga,
adolescente, adulto e idoso, no Centro de Saude, domicilio, escolas, creches e asilos (saude
do trabalhador, saude mental, doengas crénicas degenerativas, sexualidade, gravidez, parto e
puerpério, aleitamento materno, climatério, prevengdo do cancer de mama e cérvico-uterino,
violéncia domeéstica, doengas transmissiveis, planejamento familiar, vacinas e calendario
basico de vacinagdo, infecgbes respiratérias agudas, diarréia, desidratagdo, desnutri¢cao,
crescimento e desenvolvimento infantil, etc.). Lei do Exercicio Profissional e Cédigo de Etica de
Enfermagem. Técnicas Basicas de Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na Atencéo
Integral & Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na Atencéo Integral
a Crianca. Crescimento e desenvolvimento. Controle das infeccbes respiratérias agudas.
Controle das doencas diarréicas e prevengéo a acidentes e intoxicagbes. Vacinagdo. Aspectos
imunolégicos e operacionais. Vacinas utilizadas. Conservacdo. Programa e avaliacao.
Participagdo do Enfermeiro no Controle das Doencgas Infecciosas e Parasitarias Prevalentes
em Nosso Meio. Assisténcia de Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial. Fundamentos em
geral da enfermagem. Conhecimentos em Informatica; Conhecimentos inerentes a fungéo,
observando-se a pratica do dia-a-dia.

ZELADOR SERVICOS INTERNOS: Nocdes de ética e cidadania; Regras de comportamento
no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; Zelo pelo patriménio publico. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos
da administragdo publica. A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica
Municipal. Principios de ética e cidadania. Nocbdes de Direito Constitucional: Principios
fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagéo do
Estado - da administracdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. Nocbes sobre a pratica do
trabalho; Boas maneiras e comportamento no ambiente de trabalho; Higiene pessoal e coletiva;
Nocdes basicas de atendimento ao pubico; Nogdes de limpeza e higiene. Lixo Organico e
Reciclagem. Classificacdo dos Residuos sélidos. Produtos apropriados para limpeza de: pisos,
paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc. Nog¢des de Hierarquia. Conhecimentos sobre
desinfecgao de utensilios e ambientes. Limpeza interna e externa de prédios publicos,
banheiros, laboratdrios, escolas, bem como de moéveis e utensilios. Limpeza Publica. Uso de
Equipamentos de Protegéo Individual — EPI's. Conhecimentos de Informatica; Conhecimentos
inerentes a fungao, observando-se a pratica do dia-a-dia.



Il - Lingua Portuguesa e Matematica:

DO CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS

DE NiVEL FUNDAMENTAL e ALFABETIZADO (Copeira e Zelador)

Lingua Portuguesa: Compreenséao de Textos, Alfabeto; formas comuns de tratamento; plural e
singular; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino; ortografia; tipos de frases: afirmativa,
negativa, interrogativa e exclamativa; substantivo; substantivos coletivos; adjetivos; sinbnimos
e antbnimos; Separagdo de silabas; Concordancia Verbal e Nominal, Nogcbes de fonética.
Gramatica em geral.

Matematica: Tabuada dos niumeros; Numeros naturais: operagdes e problemas. Unidades de
medida de tempo, de comprimento, de massa e de capacidade. Sistema monetario brasileiro.
Leitura de horas em relégios e de informagdes em calendarios. Reconhecimento de figuras
planas (quadrado, retangulo, triangulo, circulo). Nogbes de razdes, fragbes, proporgdes e
porcentagem. Radiciacédo; Divisibilidades; Regras de trés simples e composta; Algarismos
romanos; Resolucéo de problemas simples. Demais assuntos compativeis com grau de estudo.

DO CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO

DE NIVEL MEDIO e TECNICO. ( Técnico de Enfermagem)

Lingua Portuguesa: leitura e analise de texto, compreensdo do texto,
significado contextual de palavras e expressdes, no¢des de fonética, acentuacéo grafica,
separacao de silabas, ortografia, semantica, classes das palavras, concordancia nominal,
concordancia verbal, regéncia verbal, crase, analise sintatica, colocacdo pronominal,
pontuagdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego
do hifen, vicios de linguagem, estrutura das palavras, estilistica, gramatica em geral.

Matematica: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raiz
quadrada de um numero qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos,
operagbes com expressoes algébricas; Equagdes e Inequacgdes; Relagdes e fungdes; Fungdes
logaritmicas, exponenciais, trigonométricas; Analise Combinatoria; Progressées Aritméticas e
Geométricas; Regra de trés simples e composta. Geometria: elementos basicos, conceitos
primitivos, representagdo geométrica no plano; Sistema de medidas: comprimento, superficie,
volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas:
nogdes basicas, razdo, proporgio, interpretacao e construgédo de tabelas e graficos; Matrizes e
Determinantes; Sistema de Equacbes Lineares; Juros simples e composto; Nocbes de
probabilidade. Expressbes aritméticas; M.D.C (Maximo divisor Comum). M.M.C (Minimo
Multiplo Comum). Polindmios; Radiciacdo; Exponenciagao.



