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PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA - SC
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
EDITAL PMI/CERSP/PSP N¢ 01/2019

Por ordem do Prefeito Municipal de Imbituba, a Comisséo Especial de Recrutamento e Selecdo de
Pessoal - CERSP - da Prefeitura Municipal de Imbituba, Santa Catarina, no uso de suas
atribuicdes, conferidas pelo Decreto Municipal PMI n° 65 de 30 de abril de 2008, torna publico as
instrucBes especiais destinadas a realizacéo de Processo Seletivo Pablico, destinado a contratagao
de pessoal para o preenchimento de empregos publicos em Programas Federais existentes na
Prefeitura de Imbituba, por prazo indeterminado, conforme as Leis Complementares
n° 3.135, de 25 de julho de 2007, 3.330, de 30 de abril de 2008, 3.597, de 10 de dezembro de

2009, 3.690, de 24 de maio de 2010, 4.390, de 06 de maio de 2014, e o Edital a seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os empregos objeto do Processo Seletivo Publico, os valores dos respectivos vencimentos e a
jornada de trabalho s&o os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2. As condi¢cbes de habilitacdo, a descricdo sumaria das fung¢des, a definicdo de conteudos
programaticos, o processo de classificacdo e as demais informacgfes préprias de cada emprego
constardo de instrugbes especificas, expressas nos Anexos |, Il e lll parte integrante do presente
Edital.

1.3. O candidato para se inscrever devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link
do emprego escolhido, e antes de confirmar a inscricdo, conferir todos os dados inclusive a
denominacéo do emprego e seu respectivo codigo.

1.4. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico poderdo ser contratados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servigo, de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de Imbituba.

2. REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO

2.1. Ter nacionalidade brasileira, admitidos estrangeiros na forma da lei;

2.2. Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

2.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

2.4. Numero de inscricao no PIS/PASEP

2.5. Cédula Oficial de Identidade (RG);

2.6. Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas) -
http://www.receita.fazenda.gov.br

2.7.Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral (estar em dia com as obrigacdes eleitorais)
http://www.tse.qgov.br/

2.8. Certificado de Reservista, Dispensa de Incorporacdo ou Comprovante de Alistamento Militar,
se do sexo masculino;

2.9. Certiddo de Casamento atualizada, se for o caso;

2.10. Comprovante oficial de abertura de conta junto a Caixa Econ6mica Federal, contendo a
agéncia 1075 de Imbituba para crédito de salario (para este item, € requerido uma declaracéo
fornecida pela Geréncia de Pessoas);

2.11. Certidao de Nascimento de filhos e CPF menores de 21 anos, se for ocaso;
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2.12. Comprovante de residéncia atualizado (no caso de o admitido ndo ser o titular da conta, o
titular devera declarar em cartério que o convocado reside no endere¢o apresentado);

2.13. Registro no Conselho de Classe correspondente e declaragéo (processo ético disciplinar) do
respectivo Conselho de ndo possuir nenhum impedimento para o exercicio da atividade
profissional;

2.14. Declaracéo de Imposto de Renda, ou declaracéo de isencao;

2.15. Declaracdo de que ndo acumula cargo, emprego ou funcdo publica, ou na hipétese de
acumulo legal, contemplado no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal, declaracdo de
acumulo legal de cargos, a qual anexara informacgéo dos horarios e distribuicdo de suas atividades
emitida pelo respectivo 6rgéao;

2.16. Declaracéo de bens e valores que compde o seu patriménio privado;

2.17. Declaracao firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido penalidade disciplinar
de demissédo a bem do servigo publico no exercicio de fungéo publica;

2.18. Certidao negativa de Antecedentes Criminais para inscricdo em emprego publico, fornecidas
pelo Forum.

2.19. Copia autenticada do Diploma (frente e verso) com o nivel de escolaridade exigido para o
exercicio do cargo de acordo com o estabelecido no Anexo | do presente Edital, na data da
contratagcdo, ou, na auséncia do diploma, apresentar a cOpia autenticada do Histérico Escolar e
Atestado de Frequéncia ou declaracao oficial que comprove a concluséo do grau de escolaridade,
da qual conste a chancela da Instituicdo, sem quaisquer ressalvas;

2.20. Comprovante de Situacao de Regularidade junto ao eSocial -
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml|

2.21. Atestado admissional com o Médico do Trabalho da Prefeitura Municipal de Imbituba;

2.22. Oficio da justica no caso de dependentes de pensdo alimenticia; e laudo médico dos
dependentes com deficiéncia.

3. VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Em atendimento a legislagéo, é assegurado ao candidato o direito de inscrever-se na condicao
de pessoa com deficiéncia, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do
cargo ao qual concorre.

3.2. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, na ficha de
inscrigao.

3.3. O candidato inscrito na condicdo de deficiente, devera apresentar, no momento da avaliagéo
perante uma junta de especialistas, conforme item 3.4, laudo médico com data inferior a 01 (um)
ano, contados da data do presente Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.4. O candidato que tenha declarado sua deficiéncia serd convocado, em Edital proprio, apds o
encerramento das inscrigdes, para avaliacdo da compatibilidade da deficiéncia com o cargo a que
concorre, sendo licito a Comissdo do Processo Seletivo programar a realizacdo de quaisquer
outros procedimentos prévios, se a junta de especialistas assim o requerer, para a elaboracdo de
seu laudo.

3.5. A junta de especialistas serd composta conforme disposto no Decreto Federal n® 9.508/2018.
3.6. Compete a junta de especialistas, além da emisséo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia
do candidato, se este deve ou nao usufruir do beneficio previsto.

3.7. A avaliacdo em questao seré realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em caso
de decisédo denegatéria, na forma estabelecida no item 6 deste Edital.



[
[
instituto brasileiro de LY
administragdo municipal ael

sy §

5
B9 = BITRA™

3.8. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a deficiéncia de que sédo portadores.

3.9. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta oficial como incompativel com o cargo
para o qual se inscreveu, o candidato podera receber de volta o valor pago a titulo de inscricéo.
3.10. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cbes
com os demais candidatos.

3.11. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova
objetiva devera especifica-lo na ficha de inscri¢éo, indicando as condi¢des diferenciadas de que
necessita para a realizacdo da prova.

3.12. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no subitem
3.11, implica a sua ndo concesséo no dia da realizacao das provas.

3.13. A realizagéo das provas por estes candidatos, em condi¢gbes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que n&do importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

3.14. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente, se aprovado no Processo
Seletivo, além de figurar na lista geral de classificacdo, terd seu nome publicado em relagédo a
parte, observada a respectiva ordem de classifica¢ao.

3.15. Considerando que o ordenamento juridico atual reserva para os deficientes 5% (cinco por
cento) do numero de vagas de cada emprego, o primeiro candidato classificado como pessoa com
deficiéncia, serd nomeado para assumir a 202 vaga e assim, sucessivamente a cada 20 vagas.

4. INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
4.1. Periodo: de 01 a 30 de outubro, exclusivamente, pela Internet, através do site (www.ibam-
concursos.org.br).

4.1.2. Valores de inscricao:

ESCOLARIDADE VALOR
Nivel Superior R$ 100,00
Nivel Médio R$ 80,00
Nivel Fundamental R$ 60,00

4.2. O candidato devera acessar o site (www.ibam-concursos.org.br) onde tera acesso ao Edital e
seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo, que
estard disponivel no periodo entre 06 (seis) horas do dia 01 de outubro e 18 (dezoito) horas do dia
30 de outubro de 2019.

4.3. As inscricbes somente serdo aceitas apos o banco confirmar o efetivo pagamento do valor de
inscricdo. O candidato podera verificar a confirmacdo de sua inscricdo no site (www.ibam-
concursos.org.br) através da opcéo Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking,
ndo sendo aceito pagamento em cheque ou mediante agendamento eletrdnico.

4.4.1. A data de pagamento é, impreterivelmente, o ultimo dia de inscricbes. No caso do
agendamento bancério, o crédito s6 acontece no dia posterior e por esta razao ndo tem validade.
4.5. Estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo, os candidatos componentes de familia de
baixa renda nos termos dos Decretos 6.135/2007 e 6.593/2008, os doadores de sangue que
tenham realizado, ho minimo, 03 doac¢8es nos Ultimos doze meses anteriores a data da publicacdo
do Edital e os doadores de medula.
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4.5.1. Para ter direito a isencdo na condicdo de hipossuficiente de renda, o candidato devera
apresentar:
|. comprovante de Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento

Social e Agrario (www.mds.gov.br/consultacidadao). Somente serdo aceitos Cadastramentos
realizados até a data de publicacdo deste Edital; ou Declaragdo emitida pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, assinada e carimbada com data inferior a 30 dias.

Il. declaracdo assinada de que atende a condigéo estabelecida em lei, conforme Anexo V deste
edital.

4.5.2. Para ter direito a isencdo como doador de sangue, o candidato tera que comprovar que

realizou a doacdo, no minimo 03 (trés) vezes, dentro do periodo de 12 (doze) meses que

antecedem a data de publicacdo deste edital, através de declaracdo da entidade coletora.

4.5.3. Para ter direito a isengdo como doador de medula, o candidato ter4 que comprovar que esta

cadastrado no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea. A data de

cadastramento devera ser anterior & data de publicagédo deste edital.

45.3.1. Serdo considerados como comprovantes a Carteira de Doador ou o Termo de

Consentimento Livre e Esclarecido para Cadastro no REDOME.

4.5.4. Em qualquer situagdo de isencdo os candidatos deverdo enviar o formulario identificado

como Anexo V, devidamente preenchido, comprovante de pré-inscrigdo (boleto) juntamente com os

demais comprovantes para o escritorio regional do IBAM — Instituto Brasileiro de Administracdo

Municipal, Rua Antonio Candido de Figueiredo, 39 — CEP 89035-310, Bairro Vila Nova — Blumenau-

SC, com postagem no periodo de 01 a 10 de outubro de 2019.

4.6. A organizacdo do Processo Seletivo deliberard sobre o pedido de isengdo com suporte na

documentacdo apresentada pelo candidato e publicara no endereco eletrénico do IBAM

(www.ibam-concursos.org.br) a relagédo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 22/10/2019.

4.6.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isencdo da inscricdo a Comissdo de

Acompanhamento do Processo Seletivo, no prazo de 2 dias Uteis, contado da data da publicacdo

da deliberacéo.

4.6.2. O recurso relativo a deliberacdo da isencdo das inscricbes deverd ser protocolizado na

Prefeitura de Imbituba, conforme item 6 deste Edital.

4.6.3. Os candidatos cujos pedidos de isencdo forem indeferidos definitivamente poderdo,

guerendo, efetuar o recolhimento do valor de inscricao até o prazo final das inscricdes de acordo

com o item 4.3.

4.7. O candidato é responsavel por confirmar se os dados da inscricdo pela Internet foram

recebidos e se o valor da inscricdo foi pago. Se até 05 (cinco) dias Uteis antes da data de

realizacao da prova nao estiver confirmada a inscri¢cdo, o candidato devera entrar em contato com

0 IBAM - Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, organizador do Processo Seletivo, no

telefone (47) 3041 6262, a fim de verificar a razdo da pendéncia.

4.8. O candidato ser& responsavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da ficha de

inscricdo, ndo sendo possivel o atendimento de pedidos de retificagdo apds o encerramento do

prazo das inscri¢cdes, exceto atualizagdo de enderecos.

4.9. As inscricdes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel

congestionamento de comunicacdo do site (www.ibam-concursos.org.br) nos udltimos dias de

inscricao.

4.10. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e a Prefeitura de Imbituba nédo se

responsabilizam por qualquer problema na inscricdo via Internet motivada por falhas de

comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como

outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conex&o ou a transferéncia de dados.



http://www.mds.gov.br/consultacidadao

[
[
instituto brasileiro de LY
administragdo municipal ol

sy §

5
B9 = BITRA™

4.11. O candidato podera acessar o cartdo de confirmacao de inscricdo através do site do IBAM
(www.ibam-concursos.org.br) na Area do Candidato, a partir de 30/10/2019.

4.12. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, mesmo que regularizada com o pagamento,
somente poderd realizar uma prova, tendo que optar no momento da prova por uma das inscricdes
regularizadas.

4.13. Nao ha possibilidade de alteragéo/troca de cargos.

4.14. O valor pago a titulo de inscricdo somente serd devolvido em caso de suspensao, anulacao
ou cancelamento do Processo Seletivo Publico, bem como na hipétese de alteracdo da data do
Processo Seletivo Publico descabendo qualquer outra hipétese de devolucgéao.

4.15. O candidato deverd acompanhar através do site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br), as
informag0des sobre local de realizagéo da prova.

5. PROCESSO SELETIVO PUBLICO

5.1. Provas Escritas

5.1.1. As provas escritas objetivas serdo eliminatérias e classificatdrias, e se constituirdo de
guestbes objetivas de multipla escolha, conforme descrito no Anexo Il deste Edital.

5.1.2. Nas provas escritas objetivas, serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizagéo das Provas
5.2.1. As provas escritas serdo realizadas no dia 24 de novembro de 2019, as 9h e terdo a
duracéo de 3 horas.

5.2.2. O local da realizagdo das provas constara do cartdo de confirmacdo de inscricdo a ser
acessado, a partir de 11/11/2019, via Internet no site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br), no link
Area do Candidato ou no link Documentac&o do Concurso.

5.2.3. As provas serdo realizadas na cidade de Imbituba - SC, nos locais especificados pela
organizacao do Processo Seletivo Publico.

5.2.4. S6 sera permitido o ingresso dos candidatos nos locais de prova até o horario estabelecido
neste edital.

5.2.5. O candidato que chegar apés o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do certame.

5.2.6. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de provas pelo
menos 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para o fechamento dos portdes.

5.2.7. O candidato devera comparecer ao local de prova munido de documento original de
identidade, com fotografia, e caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

5.2.8. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, CRA e outros); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteira de Motorista e Passaporte.

5.2.8.1. Somente serdo aceitos documentos fisicos e originais.

5.2.9. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados
no subitem 5.2.8, no dia de realizacdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido
h&, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.2.10. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo as
campainhas de celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos
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tais como bip, telefone celular, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica,
notebook, calculadora, palmtop, relégio digital com receptor, entre outros, incorrera na excluséo do
candidato do certame, podendo a organiza¢ao do Processo Seletivo vetar o ingresso do candidato
com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

5.2.11. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrdnico de sinais.

5.2.12. Os candidatos s6 poderao sair do local de realizacdo da prova ap6s 1 (uma) hora do inicio
da mesma, podendo levar o caderno de provas.

5.2.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderdo deixar o local juntos, apés
assinarem o Boletim de Sala.

5.2.14. Constatando-se, durante a realizacdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a
digitacdo ou edicdo dos cadernos de prova, 0s organizadores tomardo a providéncia cabivel,
podendo inclusive determinar a anulagédo da questdo ou questdes afetadas.

5.2.15. Nas Provas Obijetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas,
gue sera o unico documento valido para a corre¢do da prova. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipétese alguma
havera substituicAo da Folha de Respostas por erro do candidato. Na correcdo da Folha de
Respostas sera atribuida nota zero a questdo com mais de uma opc¢do assinalada, sem opg¢éo
assinalada ou com rasura. O candidato devera assinar a Folha de Respostas.

5.2.16. O candidato que necessitar de tratamento especial para realizacdo da prova devera
informar na ficha de inscricdo as condi¢cbes necessarias para que lhe seja providenciado local
apropriado para realizagdo da mesma, desde que ndo implique em quebra de sigilo ou
favorecimento.

5.2.17. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que 0 requeira no momento da inscricdo, para ado¢do das providéncias
necessarias.

5.2.18. Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata lactante.
5.2.19. A crianga deverd ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.2.20. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

5.2.21. Nao sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianc¢a, acarretando a
candidata a impossibilidade de realiza¢do da prova.

5.2.22. No momento em que for necessaria a amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-
se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.23. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

5.2.24. Cabera a entidade organizadora do certame, juntamente com a CERSP, decidir sobre
ocorréncias verificadas durante a realizacao das provas.

5.2.25. A CERSP podera, justificadamente, alterar as normas previstas no item 5 e seus
desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do Processo Seletivo
Publico.

5.3. Contagem de Pontos

5.3.1. O total geral de pontos do candidato serd obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em
cada um dos nucleos da prova objetiva.
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6. RECURSOS E REVISOES

6.1. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Processo Seletivo Publico,
poderd interpor recurso, mediante requerimento individual, desde que:

a) seja dirigido ao Presidente da CERSP da Prefeitura Municipal de Imbituba e entregue para
registro no protocolo geral na Prefeitura Municipal, situada na Rua Ernani Cotrin n° 601, Centro,
Imbituba, no horario de funcionamento do mesmo, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis,
contados apés o ato que motivou a reclamacao; ou através de SEDEX, postado, exclusivamente,
no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados ap06s o ato que motivou a reclamacao.

b) constem obrigatoriamente do recurso nome completo do candidato, nimero da inscrigdo, cargo
publico ao qual se candidatou, fundamentagéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos
contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso devera ser devidamente
assinado pelo candidato em todas as folhas.

c) seja apresentado datilografado ou digitado, devendo ser uma folha para cada questao
recorrida, no caso de recursos contra questdes, conforme modelo constante do Anexo IV deste
Edital.

6.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo atender os requisitos do item 6.1.

6.4. Os recursos interpostos serao decididos em até 10 (dez) dias Uteis pela entidade organizadora
do certame, contados, em qualquer caso, da data de seu protocolo.

6.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, Internet ou outro meio que nédo seja o
especificado neste Edital.

6.6. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo ou item de questdo, a pontuacao
correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.7. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagdo, publicacéo
ou outra, a questdo ndo seré anulada, procedendo-se a sua corre¢éo e publicacao.

6.8. Serd dada publicidade as decisbes dos recursos, no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br).

7. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

7.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Processo Seletivo Publico, conforme
descrito no item 5 do presente Edital, satisfizer todas as condi¢des la estabelecidas.

7.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagdo, serdo adotados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

a) para os cargos de Nivel Superior e Médio:

12) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
29) maior n? de pontos na prova de Legislagao;

3°) maior n2 de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

b) para o cargo de Nivel Fundamental:

12) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
22) maior n2 de pontos na prova de Matematica;

3°) maior n2 de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

7.2.1. Quando a igualdade de pontos envolver, pelo menos, 01 (um) candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro critério o mais
idoso, conforme paragrafo Unico da Lei n° 10.741/03, a partir do qual serdo aplicados os demais
critérios estabelecidos.
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7.3. Apurada a classificagdo, esta sera publicada como resultado final do Processo Seletivo
Publico, em ordem decrescente de pontuacao.

7.4. Os candidatos aprovados poderdo ser nomeados no periodo de validade do Processo Seletivo
Publico, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu endereco eletrénico (e-mail)
para fins de convocac&o, junto ao Orgdo Gestor de Pessoas da Prefeitura Municipal de Imbituba,
sob pena de serem considerados desistentes.

7.5. Os gabaritos serdo divulgados no dia 25 de novembro de 2019, no site www.ibam-
concursos.org.br

8. DO RESULTADO E DA HOMOLOGACAO

8.1. O resultado preliminar do Processo Seletivo Publico contendo o desempenho de todos os
candidatos inscritos, em ordem decrescente de pontuacdo, sera publicado no site (www.ibam-
concursos.org.br), através da op¢ado Documentacdo do Concurso.

8.2. Apds decididos todos os recursos, sera também publicada uma relagéo final com todos os
candidatos aprovados por cargo e em ordem de classificacao.

8.3. O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pelo Prefeito Municipal e publicado no
site (www.ibam-concursos.org.br), através da op¢cdo Documentacgdo do Concurso.

9. DISPOSICOES GERAIS
9.1. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos
obtidos.
9.2. Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo Publico, conforme
disponibilidade de vagas, terdo sua nomeacao publicada no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina - www.diariomunicipal.sc.gov.br, contando-se o0 prazo maximo de 30 (trinta) dias para a
apresentacdo de exames médicos, comprovacdo dos requisitos exigidos no item 2 do presente
Edital.
9.3. O prazo para apresentacao dos exames médicos, comprovacgao dos requisitos do item 2 deste
edital e posse pode ser prorrogado por mais 15 (quinze) dias, a critério da CERSP, em caso de
restar demonstrado que os resultados dos exames médicos nao foram concluidos.
9.3.1. Os exames médicos sao eliminatérios, sendo excluidos do Processo Seletivo Publico os
candidatos que ndo apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do emprego para o
qual se inscreveram, podendo a Administracdo solicitar exames especificos (por exemplo:
cardioldgicos, radiolégicos e laboratoriais) para melhor avaliar as condi¢cdes de saude do candidato.
9.4. O candidato que escolher vaga e desistir dela sera excluido da listagem de classificagao.
9.5. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do Processo Seletivo Pablico em qualquer de suas fases.
9.5.1. Sera excluido do certame, por ato da CERSP, o candidato que:
a. portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar
o0 andamento normal do Processo Seletivo Publico;
b. for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato;
c. for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova,
sem prejuizo do indiciamento cabivel,
d. prestar, em qualguer documento, declaracao falsa ou inexata;
e. deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste
Edital.
f. deixar de assinar a Folha de Resposta.
9.6. No caso de desisténcia formal da nomeacgdo, prosseguir-se-a a nomeacdo dos demais
candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria.
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9.7. Ser& tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer no prazo previsto no item
9.2 ou, em caso de prorrogacao, no prazo previsto no item 9.3.

9.8. Contados da data da posse, o candidato tem o prazo de até 15 (quinze) dias para entrar em
exercicio efetivo de seu emprego, sob pena de, ndo o fazendo, ser exonerado do emprego.

9.9. O presente Processo Seletivo Publico objetiva a contratacdo para o preenchimento de
empregos, visando a operacionalizacdo e execucdo de acbes e programas descentralizados na
area da saude publica e social firmados através de convénios com o Governo Federal ou Estadual
e serdo regidos pelas leis municipais n°® 3.135/07, 3.330/2008, 3.597/2009, 3.690/2010 e 4.390/
2014.

9.10. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento do presente Edital bem como o
compromisso tacito de aceitar as condi¢fes do certame, tais como se acham estabelecidas.

9.11. A aprovagdo em Processo Seletivo Publico ndo gera direito a contratagédo, a qual se dara, a
exclusivo critério da Prefeitura, dentro do prazo de validade do certame em conformidade ao
namero de vagas constantes do Anexo | deste Edital.

9.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelos sites
www.diariomunicipal.sc.gov.br e www.ibam-concursos.org.br, a publicacdo de todos os atos e
editais relativos ao certame, que serdo publicados nas edi¢6es do Diario Oficial dos Municipios de
Santa Catarina.

9.13. O candidato dever4a manter atualizado seu endereco junto ao IBAM até a publicacdo da
classificagéo final do Processo Seletivo Publico, bem como devera manter atualizado seu endereco
eletrénico (e-mail) junto ao Orgdo Gestor de Pessoas da Prefeitura do Municipio de Imbituba, até
gue se expire o prazo de validade do certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena
de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

9.14. O Municipio de Imbituba e o IBAM - Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: a) endereco eletrénico
errado ou ndo atualizado; b) endereco residencial errado ou ndo atualizado; c) endereco de dificil
acesso; d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de informagéo
errbnea de endereco por parte do candidato; e) correspondéncia recebida por terceiros.

9.15. Na hipétese de alguma vaga de emprego publico ofertada neste Processo Seletivo ja ser
objeto de outro Processo Seletivo Publico vigente, tal vaga sera ofertada inicialmente aos
candidatos classificados no Processo Seletivo Publico vigente anterior a este e, uma vez exaurida a
lista daquele certame, tal vaga passara a ser ofertada aos candidatos classificados deste Processo
Seletivo Publico de n° 01/2019.

9.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela CERSP, competente também para julgar, em
decisdo irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.

9.17. O presente Edital estara disponibilizado no site do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br).

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicbes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para a
realizacao do Processo Seletivo Publico, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
10.2. O Processo Seletivo Publico tera validade de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a
critério da Administracao Municipal.

Prefeitura Municipal de Imbituba, 26 de setembro de 2019.

Comisséo Especial de Recrutamento e Selecao de Pessoal (CERSP)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA - SC
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
EDITAL PMI/CERSP/PSP N201/2019

Anexo | N
£ REQUISITOS JONADA
CODIGO EMPREGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGCAO) VAGAS SEMANAL VENEQASEENTO'
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
Diploma de graduacéo em Fisioterapia e comprovante de
01  |FISIOTERAPEUTA registro no CREFITO 01 +RT 40hs R$ 2.154,87
i Diploma de graduacéo em Medicina e comprovante de
3 B Diploma de graduacéo em Medicina e comprovante de
i Diploma de graduacéo em Psicologia e comprovante de
NIVEL MEDIO
Certificado de curso Técnico de Enfermagem a nivel de
TECNICO DE ENFERMAGEM - Ensino Médio ou Ensino Médio Completo acrescido de curso
05 SAMU Técnico de Enfermagem e comprovante de registro no O1+RT 36hs R$ 1.404,57
COREN
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE N . ] 01+ RT
06 — AREA 01 Certificado de concluséo do Ensino Fundamental e 40hs R$ 1.250.00
) _ ) comprovante de residéncia na &rea de atuacgéo. R
Bairro: Vila Alvorada e Village
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
07 — AREA 06 Certificado de concluséo do Ensino Fundamental e 01+RT 40hs R$ 1.250,00
) _ ) comprovante de residéncia na &rea de atuacgéo.
Bairro: Vila Nova e Porto da Vila
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ) 01 +RT
08 — AREA 10 Certificado de conclusédo do Ensino Fundamental e + 40hs R$ 1.250.00
] ] comprovante de residéncia na area de atuagéo. ' '
Bairro: Aracatuba e Peinha
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Certificado de conclus_aE) dQ Ensmo Fundamen~tal e 01 +RT 40hs R$ 1.250,00
09 — AREA 13 comprovante de residéncia na area de atuacgéao.

Bairro: Limpa e Sambaqui
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- REQUISITOS JONADA
CODIGO EMPREGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGCAO) VAGAS | SEMANAL VENEQASEENTO'
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
10 —AREA 14 Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental e 01 +RT 40hs R$ 1.250,00
Bairro: Vila Esperanca e parte da Vila comprovante de residéncia na area de atuagéo

Nova Alvorada

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
11 — AREA 16 Certificado de concluséo do Ensino Fundamental e 01+RT 40hs R$ 1.250,00

comprovante de residéncia na area de atuagao

Bairro: Ibiraquera

AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

12 Certificado de conclusao do Ensino Fundamental 01 +RT 40HS R$ 1.250,00

13 MOTORISTA ESE Concluséo da 42 Série do Ensino Fundamental e CNH “D” ou 01 +RT 40hs R$ 998,66

superior.

RT — Reserva Técnica

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

FISIOTERAPEUTA - Definir, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar as atividades da assisténcia fisioterapéutica aos pacientes; participar de acdes de
promocéao, prevencao, assisténcia e reabilitacdo da saldde; compor equipe nos programas e na implementacado de politicas publicas.

MEDICO AUDITOR - Auditar os servicos hospitalares, ambulatoriais publicos ou privados, procedimentos de alto custo, hemoterapia, oOrtese-prétese, prontuarios
médicos, laudos médicos, fichas clinicas, fichas de atendimentos ambulatoriais, de acordo com a legislacao aplicavel pelo Sistema Unico de Saude (SUS). Verificar “in
loco” por amostragem, a quantidade do atendimento prestado ao usuario do sistema.

MEDICO CLINICO GERAL/ESF - Participar das acdes de promocao, prevencdo, assisténcia e reabilitacdo da salde; efetuar exames médicos, emitir diagndstico,
prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva a comunidade; requisitar exames complementares; analisar e interpretar resultados de
exames de raio-x, bioquimico, hematolégico e outros, comparando-os com 0s padrdes normais, para confirmar e informar o diagnéstico; prescrever medicamentos,
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indicando dosagem e a respectiva via de administracdo; manter registros legiveis dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento e
evolucdo da doenca; emitir atestados de salde e aptiddo fisica e mental, de 6bito, para atender determinactes legais; atender emergéncias clinicas, cirdrgicas e
traumaticas; participar de agbes de promogéo e prevengdo na comunidade; realizar visitas domiciliares; atuar de acordo com as diretrizes do Programa de Saude da
Familia e dos Programas de Salde Publica em geral; exercer outras atividades, compativeis com a sua formacéao, previstas em Lei, regulamento ou por determinacgao
superior.

PSICOLOGO - Coordenar, orientar, e executar tarefas especializadas referentes ao estudo do comportamento humano e a dinamica da personalidade com vistas a
orientacao psicopedagdgica, ocupacional, clinica e ao ajustamento individual.

TECNICO DE ENFERMAGEM - Desenvolver servicos técnicos referentes a enfermagem em geral e executar outras tarefas correlatas a sua fungao.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Executar tarefas nas areas de vigilancia epidemioldgica e de educacdo em salde comunitaria e executa outras tarefas correlatas
a sua funcéo.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - Inspecionar estabelecimentos comerciais e residenciais com a finalidade de combater a presenca de animais transmissores
de doencas infectocontagiosas ou peconhentas, bem como orientar a populacédo quanto aos meios de eliminacdo dos focos de proliferacdo destes animais.

MOTORISTA ESF - Dirigir veiculos oficiais para exercer as atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado; executar atividades de transporte utilizando
automoveis, conforme orientagdo superior; comportar-se de acordo com as regras e exigéncias do Condigo Nacional de Transito; manter o asseio do(s) veiculo(s) que lhe
for confiado; observar as condi¢gfes de abastecimento e manutencao dos veiculos e seus componentes, verificando os niveis de 6leo, agua, condi¢bes e fluido, dos freios
e parte elétrica; comunicar imediatamente o superior hierarquico sobre ruidos estranhos ou defeitos constatados no veiculo; velar pela guarda, conservacgédo, higiene e
economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informag¢des ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
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Escolaridade: Nivel Superior e Médio

. NUumero de Valor de cada Minimo de Pontos Exigido
Emprego Ntcleo de prova Questodes Questao em cada Nucleo
Conhecimentos Técnico Profissionais 20 10 100
Todos os Empregos Legislacdo do SUS, SUAS, ECA e Estatuto 10 10 50
do ldoso.
Portugués 10 10 50

Escolaridade: Nivel Fundamental

NUumero de Valor de cada

Minimo de Pontos Exigido

Emprego Ntcleo de prova Questdes Questao em cada Nucleo
Conhecimentos Técnico Profissionais 10 10 50

Todos os Empregos Matematica 10 10 50
Portugués 10 10 50
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> NIVEL SUPERIOR E MEDIO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

Portugués para todos os empregos de Nivel Superior e Médio

Interpretacdo de textos. Funcdes da linguagem. Colocacao pronominal. Acentuacao grafica. Pontuacéo. Ortografia.
Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, verbo, numeral, preposicdo, conjuncao, interjeicao.
Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Tempos e modos verbais. Aspectos sintaticos e
semanticos. Termos essenciais da oracdo: Sujeito e predicado. Sentido dos vocabulos no texto. Significacdo das
palavras. Processos de coordenacéo e subordinagéo (valores seméanticos).

Legislacdo do SUS, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso para todos os empregos de
Nivel Superior e Médio

Sistema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacéo. Participacdo e Controle Social;
Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacdo, Financiamento, Regulagéo,
Pactos pela Saude, Protocolos do SUS; Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos, legisla¢cbes, Sistemas de
informagdo em salde. Participagdo da comunidade. Politica Nacional de Atengdo Basica. Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS); Estatuto da Crian¢a e do Adolescente: Lei 8069/90; Estatuto do Idoso: Lei 10.741/2003.

» CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE CONHECIMENTO TECNICO/PROFISSIONAL

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia preventiva: fundamentos e aplicacdes. Prevencdo em Saude Publica. Atuacdo Preventiva em
Fisioterapia. Fisioterapia Preventiva em Salde do Trabalho. Atencdo Bésica a Saulde. Fisioterapia na Atencao
Bésica. Educacdo Popular em Saude. Avaliacdo cinesioterapéutica. Doengas Neurolégicas na Infancia e adulto.
Reabilitagdo do Hemiplégico. Equipe multidisciplinar e Educac@o do paciente. Avaliacdo do paciente reumético —
anamnese e exame fisico e tratamento. Tratamento das doencas reuméaticas — medicina fisica e reabilitacéo.
Introducéo ao estudo do envelhecimento e da velhice. Politicas Publicas de Aten¢do ao Idoso. Aspectos bioldgicos do
envelhecimento: consideragBes sobre anatomia e fisiologia do envelhecimento. Fisioterapia aplicada aos idosos
portadores de disfun¢cBes. Avaliacdo e tratamento em fisioterapia ortopédica e traumatolégica. Recursos
eletrotermofototerapéuticos. Provas de funcdo muscular Saude da Familia. A Familia e seu Ciclo Vital: O Adulto.
Anatomia Pulmonar e Cardiaca. Fisiologia Pulmonar e Cardiaca. Semiologia Pulmonar e Cardiaca: Manobras e
Recursos Fisioterapéuticos. Reabilitacdo cardiorespiratoria. Etica em Fisioterapia. Leis e Resolugdes do COFFITO.

| MEDICO AUDITOR

Medicina. Problemas de salde da populacdo brasileira e seus determinantes. Descricdo de quadro clinico,
epidemiolégico, rastreamento, diagnostico, diagnéstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevencéo de
doencgas. Sinais e sintomas de doencgas. Exames diagnoésticos. Eletrocardiografia basica. Doencgas infecciosas e
parasitarias. Radiologia basica. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Toxicologia. Semiologia
médica na pratica clinica. Cuidados em ambientes hospitalares. Medicina preventiva. Medicina ambulatorial. Doencas
cardiovasculares. Doencas respiratdrias. Doencas renais e geniturinarias. Doencas gastrointestinais. Doencas do
figado, vesicula e ductos biliares. Doencas hematolégicas. Doencas metabdlicas. Doencgas nutricionais. Doencas
reumaticas. Doencas 6sseas e musculoesqueléticas. Doencas alérgicas. Doencas de pele. Doencas dos olhos,
ouvidos, nariz e garganta. Doencas neuroldgicas. Oncologia clinica e cirargica. Saude mental. Doencas psiquiatricas
e problemas de saude mental. Drogadicao. Disturbios acidobasico e eletrolitico. Saude do adulto e do idoso. Saude
coletiva. Saude da mulher. Saude da crianca e do adolescente. Saude do trabalhador. Salde da gestante e
problemas clinicos na gestagédo e parto. Urgéncias e emergéncias. Situagdo de emergéncia. Diretrizes e normas para
pesquisa em seres humanos. Epidemiologia e bioestatistica. Seguranca do paciente internado e ambulatorial.
Infeccdo hospitalar. Radiologia basica na pratica clinica. Patologia geral. Epidemiologia geral. Farmacologia basica.
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Bioética. Cddigo de ética médica e resolugdes do Conselho Federal de Medicina. Auditoria. Fundamentos de
auditoria. Sistemas de controle. Resolucdo CFM n.° 1.614/2001. Glosas: conceito, legitimidade. Aplicacéo,
fundamentacéo, motivos. As glosas e as cobrancas indevidas. Recursos e devolugdes. Normas técnicas para andlise
de procedimentos cirdrgicos e ambulatoriais. Autorizagcdes prévias. Auditoria de acompanhamento. Auditoria
concorrente. Relatérios de auditoria. Projetos. Legislacdo aplicada a auditoria. Regulamentagcdes da ANS.
Resolugfes ANS. CBHPM. AMB. OPME e suprimentos. Composicdo de custos hospitalares. Estatistica e
interpretacdo de tabelas. Diretrizes clinicas do CFM e da AMB. Construcéo e utilizacdo de indicadores de saude.
Auditoria analitica.

MEDICO CLINICO GERAL - ESF

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Béasica na pratica clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia béasica; Etica Médica. Especifico: Especifico: 1. Diagndstico e
tratamento das afeccdes mais prevalentes em Atencdo Priméria em Saude. 2. Promocgéo e protecdo a saude da
crianca, da mulher, do adolescente, do adulto e idoso. 3. Identificacdo das fases evolutivas e assisténcia aos
transtornos adaptativos da infancia, adolescéncia, do adulto e da velhice. 4. Assisténcia a gestacdo normal,
identificando os diferentes tipos de risco. 5. Cuidados ao recém nascido normal e conducdo da puericultura. 6.
Tratamento das afec¢cBes mais frequentes na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na velhice. 7. Interpretacéo
de exames complementares de apoio diagnéstico na atividade clinica diaria. 8. Diagnostico das patologias cirirgicas
mais frequentes e encaminhamentos necessarios. 9. Técnicas e cuidados relativos as cirurgias ambulatoriais mais
simples. 10. Diagndstico dos problemas mais frequentes de salude ocupacional. 11. Conhecimento sobre o ciclo vital,
a estrutura e a dindmica familiar. 12. Promoc¢&o de acdes de educacdo em salde e acbes em parceria com a
comunidade. 13. Identificacdo dos problemas de salde da comunidade, particularizando grupos mais vulneraveis. 14.
Gerenciamento de servigos de salde. 15. Montagem e operacgédo de sistemas de informacao na Atencdo Priméria a
Saude. 16. Montagem, orientacdo e avaliacdo de sistema de referéncia e contra-referéncias. 17. Estudos de
prevaléncia e incidéncia de morbimortalidade e de indicadores de saldde na populagéo sob sua responsabilidade. 18.
Implementacgédo, controle e avaliacdo do programa de imunizacdo da unidade. 19. Orientacdo e implementacdo de
atividades de treinamento de pessoal e educacédo continuada para a equipe de salde.

MEDICO PSIQUIATRA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na prética clinica; Radiologia Bésica na prética clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Psicopatologia. A relagéo
médico-paciente. A entrevista psiquiatrica. Historia da psiquiatria. Transtornos de humor. Transtornos de ansiedade.
Interconsulta psiquiatrica. Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos. Suicidio e outras emergéncias psiquiatricas.
Transtornos psicossomaticos, dissociativos e somatoformes. Transtornos alimentares. Transtornos relacionados a
substancias. Delirio e deméncias. Sexualidade humana e seus transtornos. Transtornos da personalidade. Saude
mental publica. Psiquiatria infantil. Psicofarmacoterapia. Psicoterapias. Psiquiatria forense e ética.

PSICOLOGO

Os diferentes métodos de observacdo do comportamento humano. O conceito de salude como fendmeno
multideterminado. Comportamentos relacionados a salde. Modalidades de intervencao em Psicologia. O processo de
avaliacdo psicolégica como base para a intervencdo profissional. Codigo de Etica do Psicologo. Cuidados Paliativos.
Servico de Atencdo Domiciliar (AD) e o programa Melhor em Casa. Gestdo do Cuidado: Clinica Ampliada,
Acolhimento, Projeto Terapéutico Singular e Apoio Matricial. Casa de passagem. Servico de Abordagem Social:
Diretrizes e fundamentos; Politica Nacional para a Populagdo em Situacdo de Rua - Decreto n° 7.053 de 23 de
dezembro de 2009; Politica nacional para inclusdo social de populacdo em situagcdo de rua (agdes estratégicas).
Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual as criancas e adolescentes. Violéncia doméstica. Direitos
Humanos. Concepcdes de Infancia: A importancia do Brincar. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil.
Conselho Tutelar: Conceito e Responsabilidades. Sistema de Garantia de Direitos da crian¢a e adolescente.
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[TECNICO DE ENFERMAGEM

Estratégia de Salde da Familia - ESF: conceitos, legislag6es. Atencdo Basica a Saude: Programa Nacional de
Imunizacdo (esquema basico e rede de frio); Tuberculose; Influenza A (H1N1); Hipertensao; Diabetes; Tabagismo;
Obesidade; DST/AIDS; Atengdo a Saude da Mulher; Atencdo a Saude da Crianga e do Recém Nascido (RN);
Atencdo a Salde do Adolescente, Adulto e Idoso; Humanizacdo e ética na atencdo a Saude; Saude Mental;
Educacdo Permanente como estratégia na reorganizacéo dos Servicos de Saude e Acolhimento; Atencdo a salde do
trabalhador; Salde da familia; Sadde bucal; Urgéncia e emergéncia. Biosseguranca: Normas de biosseguranca;
Métodos e procedimentos de esterilizacdo e desinfeccdo; Servico de Controle de Infeccdes Hospitalares (SCIH).
Procedimentos de enfermagem: Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, medidas antropométricas, preparo e
administracdio de medicacdes, tratamento de feridas e técnica de curativos. Codigo de Etica e Lei do Exercicio
Profissional: Legislagéo e ética para o exercicio do profissional de enfermagem.

> NIVEL FUNDAMENTAL
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

PORTUGUES

Compreensao e interpretacdo de textos; Verbos; Substantivos; Pronomes; Adjetivos; Singular e plural; Sujeitos da
oracdo; Sinbnimos e antbnimos; Acentuagdo. Ortografia. Concordancia verbal e nominal; Sentido e emprego dos
vocabulos nos textos; Tempos e modos verbais.

MATEMATICA

Matematica basica. Resolu¢do de problemas envolvendo operacfes de adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo;
Espaco e Forma: sélidos e formas geométricas; Raciocinio logico.

> NIVEL FUNDAMENTAL
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Trabalho em equipe/processo de trabalho/comunicacgdo. Etica. Cidadania/direitos humanos. Processo Saude-
Doenca/determinantes/condicionantes. Visita domiciliar. Cadastramento familiar. Mapeamento e territorializagao.
Estratégia de avaliacdo em salude. Diagndéstico comunitario. Promogéo da salde: conceitos e estratégias. Atribuicoes
do Agente Comunitario de Saude. Educagdo em Saude. Participagdo e mobilizagdo social. Estratégia saude da
familia. Imunidade/Imunizacéo. Vigilancia em salude. Saneamento. Riscos ocupacionais. Sistemas de Informagéo.
Programa Nacional de Controle do Tabagismo. Atencao Integral: & Crianca e Adolescente; Mulher e Homem e ao
Idoso. Atencéo Psicossocial. Comunicacdo em Saude. Planejamento em Saude. Politicas de saude do SUS.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude: Lei 11350/2006; Lei 8.080/1990; Lei 8.142/1990. Processo saude
doenca e seus determinantes/condicionantes. Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario. NocGes de ética e
cidadania. No¢des basicas epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Nog¢des basicas de doencas Leishmaniose,
Dengue, chicungunha, zika, Malaria, Esquistossomose, Febre Amarela, Leptospirose. Formas de aprender ensinar
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em educacdo popular. Promocdo de salde: conceitos e estratégias. Trabalho em equipe/processo de
trabalho/comunicacéo. Visita domiciliar. Mapeamento/territorializacdo. Nocdes de vigilancia em saude.

MOTORISTA ESF

Legislacdo brasileira de transito. Normas gerais de circulacdo e conduta, penalidades e medidas administrativas.
Direcédo defensiva. Métodos e técnicas de conducao segura e direcdo defensiva de veiculos automotores visando a
seguranca dos passageiros e a prevencdo de acidentes de transito. Conhecimentos sobre funcionamento,
manutencgdo preventiva, diagnostico e correcéo de pequenos defeitos em motores de combustao interna, ciclo Otto
(gasolina e &lcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmissdo, suspensdo, freios (hidrdulicos e pneumaticos),
direcao e elétrico de veiculos para transporte de passageiros.



