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PORTARIA N° 1569/2019

HILTON SANTIN ROVEDA, no uso de suas atribuicbes legais, torna
publica a abertura de inscricbes para a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado destinado a selecionar candidatos para contratacdo temporaria de
pessoal de acordo com a Lei Federal n°® 8213/1991, e as Leis Municipais n°
1846/1992, 1847/1992, 3058/2003, 4504/2015, 4468/2015, 4481/2015 e 4793/2018,
para atuar em acdes e servicos publicos de saude e de educacdo, sendo que 0s
respectivos contratados pertencerdo ao quadro de pessoal da Secretaria Municipal
de Saude e da Secretaria Municipal de Educacdo, de acordo com as normas e
condi¢cBes seguintes:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- EDITAL N° 001/2019

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. O Processo Seletivo Simplificado acontecera de acordo com as Leis ora citadas,
regulado pelas normas contidas no presente edital e seus anexos e sera coordenado
pela COMISSAO DESIGNADA PELO DECRETO N° 41/2019 E PELO DECRETO N°
58/2019;

1.2. O Presente Processo Seletivo Simplificado sera composto pelas seguintes
etapas:

a) Inscricdo (Anexo |) e Entrega de titulos (curriculum vitae - modelo Anexo II);

b) Avaliacao curricular realizada pela Comisséo designada pelo Decreto n°® 41/2019
e Decreto n°® 58/2019.

1.3. O processo seletivo tera validade por 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por
mais 01 (um) ano.

2. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1. A selecdo dos candidatos sera realizada mediante Avaliagdo Curricular, com
carater classificatério, de acordo com o seguinte procedimento:

2.1.1. No ato da inscricdo, que ocorrera no periodo de 30 de setembro a 11 de
outubro de 2019, os candidatos deverao protocolar em um s ato:

2.1.1.1. Com a ficha de inscricdo, copia simples dos seguintes documentos,
nesta ordem:

a) CPF;

b) Documento de ldentificacdo (Carteira de Identidade, Registro de Identidade Civil
(RIC), Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, Cédula de Identidade de Estrangeiro
— CIE, Carteira de Conselhos, Identidade Militar, Passaporte);

c) Titulo de Eleitor;
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d) Comprovante de votacao/quitacéo eleitoral;

e) Certificado de Reservista,

i) Comprovante de residéncia.

2.1.1.2. Com o curriculum vitae (Anexo Il), devidamente preenchido, em cépia
simples:

a) Comprovantes de escolaridade e titulos, conforme exigido pelo edital para o
cargo, sob pena de ndo estar apto para concorrer as vagas.

2.1.1.2. OS DOCUMENTOS DEVERAO SER PROTOCOLADOS UNICAMENTE NO
SETOR DE PROTOCOLO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO DE
UNIAO DA VITORIA/PR, LOCALIZADO NA RUA CORONEL AMAZONAS, N° 205,
CENTRO, UNIAO DA VITORIA/PR, DAS 8H30MIN AS 11H30 E DAS 13H30 AS
16H30MIN;

2.1.1.3. Em caso de aprovacdo e contratacdo, serdo solicitados todos os
documentos necessarios para a mesma,;

2.1.2. N&o seréo aceitos documentos enviados por correio, fax, telegrama, e-mail ou
outro meio eletrénico;

2.2. Apés a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteracbes ou
inclusdo de documento;

2.2.1. Cada candidato podera se inscrever somente para um cargo;

2.2.2. A ndo apresentacdo da documentacédo exigida no ato da inscricdo implicara na
exclusao do candidato do processo de selecgéo;

2.2.3. CABE UNICAMENTE AO CANDIDATO APRESENTAR A DOCUMENTACAO
SOLICITADA, SENDO QUE O SETOR DE PROTOCOLO NAO EFETUARA A
CONFERENCIA DA MESMA, APENAS E UNICAMENTE NUMERARA AS
PAGINAS APRESENTADAS;

2.2.4. A comprovacédo de inscricdo se dara através do recibo de entrega de
documentos, que conterd nome e numero do CPF do Candidato, nUmero da
inscricdo e numero de paginas entregues;

2.3. Os Titulos seréo pontuados conforme item 8.1.

3. DOS REQUISITOS PARA CONCORRER AS VAGAS E PARA CONTRATAC}AO:
3.1. Sao requisitos para contratacdo dos prestadores de servicos:

a) ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) estar em dia com as obriga¢cdes militares (sexo masculino);

d) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

3.2. Para concorrer as vagas, € necessario, ho minimo, a apresentacdo dos
seguintes documentos de escolaridade:

3.2.1. Para as vagas de nivel técnico, diploma ou certificado de conclusdo do curso
de nivel técnico correspondente;

3.2.2. Para as vagas de nivel superior, diploma ou certificado de conclusao do curso
de nivel superior correspondente;

3.2.3. Para as vagas de professor, diploma ou certificado de conclusdo do curso de
magistério e graduacdo em nivel superior na area de educacdo, ou diploma ou
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certificado de conclusdo do ensino médio e graduacdo em nivel superior em
pedagogia.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA:

4.1. As pessoas com deficiéncia que declararem tal condicdo, no momento da
inscricao preliminar, terdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas;

4.2. Considera-se deficiéncia os impedimentos de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras,
podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢bes com as demais pessoas;

4.3. A deficiéncia fisica deve ser compativel com as atividades a serem realizadas
pelo candidato em caso de aprovacao;

4.4. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) entregar o formulario de inscricdo, devidamente preenchido, com todos os
documentos solicitados, de acordo com o item 2 e Anexo | deste edital;

b) entregar via original ou cépia autenticada em cartério do laudo médico, emitido,
no maximo, 30 (trinta) dias antes da data de publicacdo deste edital, que deve
atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao
cbdigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do médico
com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM);

C) no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia;

4.4.1. Apenas a entrega do laudo/documento ndo € suficiente para o candidato
concorrer a uma das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia;

4.4.2. O candidato que néo se declarar pessoa com deficiéncia no ato da inscricdo
nao tera direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia;
4.5. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia participara do Processo
Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos;

4.6. Na existéncia de candidatos inscritos e habilitados para as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacao;

4.7. O candidato com deficiéncia podera ser submetido a avaliacdo quanto a
existéncia de deficiéncia e sua extensao.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

5.1. Os candidatos negros que declararem tal condicdo no momento da inscricao
preliminar terdo reservados 10% (dez por cento) do total das vagas;

5.2. Para concorrer as vagas reservadas, nos termos da Lei Federal n° 12.990/2014,
o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas
aos negros, preenchendo a autodeclaracdo de que € preto ou pardo, conforme
qguesito cor ou raga utilizado pela Fundacgéao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE);

5.2.1. A autodeclaracdo (Anexo IV) tera validade somente para este processo
seletivo;

5.2.2. As informagbes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.
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5.3. Serédo presumidas como verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato
no ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades
administrativa, civil e penal na hipétese de constatacdo de declaracéo falsa;

5.4. Os candidatos negros participaréo do concurso em igualdade de condi¢cdes com
0os demais candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, e as notas minimas exigidas para aprovacgao;

5.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcéo por vaga destinada ao
negro, no momento da inscri¢ao.

5.6. Caso seja detectada falsidade na declaracdo, o candidato sera eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito & anulagdo da sua nomeacao,
apos procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis;

5.7. Para averiguacdo da condicdo de negro, o candidato podera submeter-se, no
decorrer do certame, a avaliacdo por comissdo a ser designada pela Comisséo do
Concurso;

5.8. As vagas reservadas serdo liberadas aos demais candidatos, caso nao tenha
ocorrido inscricdo para 0 concurso ou aprovacao de candidato negro, observada a
respectiva ordem de classificagéo.

6. DOS CARGOS:

6.1. Os cargos, carga horaria semanal, nUmero de vagas e remuneracao para as
guais se pretende selecionar pessoal por meio deste Processo Seletivo estdo de
acordo com a tabela abaixo:

CARGA VAGAS

CARGO HORARIA geral VAGAS VAGAS SALARIO
Portador
Deficiéncia | Afrodescendente
SEMANAL (PD) 5% (Afro) 10% INICIAL
Técnico de Enfermagem
Plantonista 12h/36h 2 0 0 R$ 1.548,62
Técnico em Enfermagem 40h 6 0 0 R$ 1.548,62
Enfermeiro Plantonista 12h por 36h 1 0 0 R$ 2.781,09
Cirurgido Dentista da
Estratégia
da Saude da Familia 40h 3 0 0 R$ 4.994,43
Professor (vaga geral) 20h 26 0 0 R$ 1.813,93

Professor (portador
deficiéncia) 20h 0 1 0 R$ 1.813,93

Professor (afrodescendente) 20h 0 0 3 R$ 1.813,93

e Observacao as vagas reservadas para Portadores de Deficiéncia e Afrodescendente
serdo somadas as quantidades de vagas do quadro geral, para o cargo de
PROFESSOR, perfazendo o total de 30 vagas;

6.2. As atribuicOes dos cargos estao descritas abaixo:
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6.2.1. TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA: Encaminhar o controle das
prescricbes e checagem de horarios apds a administracdo de medicamentos ou
procedimentos de enfermagem; encaminhar os pacientes a unidade ou bloco de
internacdo, ap0s o0s procedimentos necessarios; empregando técnicas e
instrumentos apropriados, verificando temperatura, pressao arterial, pulsacdo e
respiracdo, obedecendo horario preestabelecido; auxiliar na realizacdo, sob
supervisao do enfermeiro, curativos simples com dreno e sonda, retirada de pontos,
aspiracdo e secrecao orofaringea, de traqueotomia e intubacao; auxiliar no preparo
e manuseio de material para cirurgia, com toda a assepsia necessaria; auxiliar o
médico no que se refere a procedimentos de enfermagem, paracentese abdominal,
didlise peritoneal e hemodialise; auxiliar na aplicacdo de técnicas adequadas, no
manuseio de pacientes com moléstias infectocontagiosas; auxiliar na aplicacdo de
todas e quaisquer técnicas de primeiros socorros, sob supervisdo do médico ou
enfermeiro; auxiliar no preparo e limpeza da unidade e do paciente; realizar a
higiene corporal e vestuario do paciente; auxiliar no conforto do paciente e restricao
no leito; auxiliar no transporte do paciente; auxiliar nas técnicas de oxigenoterapia e
inaloterapia e ressuscitacdo ; auxiliar na aplicacdo de calor e frio, realizando-as
quando necessario; auxiliar na assisténcia e nos cuidados de enfermagem ao
paciente em transporte e remocao de urgéncia.

6.2.2. TECNICO EM ENFERMAGEM: Realiza diariamente, na unidade de salde
procedimentos basicos de enfermagem, como vacinacgéo, curativo, aerosol, injecéo,
triagem, verificacdo de Sinais vitais. Realiza os procedimentos béasicos de
enfermagem em visita domiciliar, ou em espaco comunitario semanalmente. Realiza
mensalmente atividades de educacdo em saude intra e extra unidade. Preenche
diariamente o mapa basico de producdo. Cumpre sistematicamente a escala de
atividades elaborada juntamente com sua equipe. Realizar busca ativa de casos,
como tuberculose, hanseniase e demais doencgas de cunho epidemiol6gico, no nivel
de suas competéncias, executar assisténcia béasica e acdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria, realizar acées de educacdo em saude aos grupos de
patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento da USF.
Participa e se envolve com o0 gerenciamento de insumos, materiais e equipamentos
da unidade. Participa das reunides semanais para a avaliacdo, planejamento e
discusséo das ac¢les de equipe, e outras atribuicbes conforme Portaria 2.488, de 21
de outubro de 2011 do Ministério da Saude.

6.2.3. ENFERMEIRO PLANTONISTA: Planejar, organizar, coordenar, executar e
avaliar os servicos de assisténcia de Enfermagem; Aplicar a sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem aos clientes e programar a utilizacdo dos protocolos de
atendimento; Assegurar e participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem
segura, humanizada e individualizada aos clientes; Prestar assisténcia ao paciente,
realizar consultas e prescrever acdes de Enfermagem; Prestar assisténcia direta a
clientes graves e realizar procedimentos de maior Complexidade; Registrar
observacfes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de
enfermagem; Preparar o paciente para a alta, integrando-o, se necessario, ao
programa de Internacdo domiciliar ou a unidade basica de saude; Padronizar
normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho;
Planejar acbes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar
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situacao, estabelecer prioridades e avaliar resultados; Programar acdes e definir
estratégias para promocgcdo da saude, participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares e orientar equipe para controle de infeccéo; Participar, conforme a
politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, comissdes, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; Realizar consultoria e auditoria sobre
matéria de enfermagem; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade higiene e
preservacdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se
de equipamentos e programas de informética; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funcao.

6.2.6. CIRURGIAO DENTISTA DA ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA:
Executar e coordenar trabalhos relativos a diagndsticos e tratamento de afeccbes da
boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos
adequados, para prevenir, manter ou recuperar a saude oral; realizar visitas
domiciliares e as escolas publicas; realizar consultas; atuar na orientagdo preventiva
e profilatica e outros servicos correlatos, bem como executar outras atividades que,
por sua hatureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de
atuacéo; realizar diagndsticos com a finalidade de obter o perfil epidemiologico para
o planejamento e a programac¢ao em saude bucal; realizar os procedimentos clinicos
da Atencdo Bésica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar a atencdo integral em saude bucal
(promogéo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnoéstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
resolubilidade; encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis
de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuério e
0 segmento do tratamento; coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a
promoc¢do da saude e a prevencdo de doencas bucais; acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a salude bucal com os demais membros da Equipe
de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma
multidisciplinar; contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do
TSB, ASB e ESF; realizar supervisdo técnica do TSB e ASB; e participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF,;
examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para
verificar a presenca de caries e outras afeccdes; identificar as afeccfes quanto a
profundidade, utilizando instrumentos especiais e radiologicos, para estabelecer
diagndsticos e plano de tratamento; aplicar anestesia troncular, gengival ou topica,
utilizando medicamentos anestésicos, para promover conforto e facilitar a execucgao
do tratamento; extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros
instrumentos, para prevenir infecgbes; restaurar caries, utilizando instrumentos,
aparelhos e substancias especificas, para restabelecer a forma e a funcdo do dente;
executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a
instalacdo de focos de infeccdo; realizar consultas; prescrever ou administrar
medicamentos, determinando a via de aplicacdo, para prevenir hemorragias ou tratar
infeccbes da boca e dentes; proceder a pericias odonto administrativas,
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examinando a cavidade bucal e nos dentes, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos; coordenar, supervisionar ou executar a coleta
de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langcando-os em fichas individuais,
para acompanhar a evolugdo do tratamento; realizar visitas domiciliares e as
escolas publicas; orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparelhos,
instrumental ou equipamento utilizado em sua especialidade, observando sua
correta utilizacdo; e outras atribuicdes correlatas.

6.2.7. PROFESSOR: Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas,
propiciando aprendizagens significativas para os alunos; elaborar e programar
planos de trabalho no que for de sua competéncia; seguir a proposta politico-
pedagdgica e regulamento escolar da Rede Municipal de Ensino de Unido da Vitoria,
respeitadas as peculiaridades da Unidade Educativa, integrando-se a acao
pedagdgica, como coparticipante na elaboracdo e execu¢cdo do mesmo; acompanhar
e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, atribuindo-lhes
notas e/ou conceitos e avaliacbes descritivas nos prazos fixados, bem como
relatorios de aproveitamento, quando solicitado; promover aulas e trabalhos de
recuperacdo paralela com os alunos que apresentem necessidade de atencao
especifica; participar ativamente das reunifes de pais, reunibes pedagogicas,
conselhos de classe, cursos de capacitacao; realizar os planejamentos, registros e
relatorios solicitados; participar ativamente do processo de integracdo da escola,
familia e comunidade; observar e registrar o processo de desenvolvimento das
criancas, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o
processo de aprendizagem; realizar outras atividades correlatas com a funcao.

7. DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS:

7.1. Os candidatos inscritos serdo avaliados e classificados através da ANALISE
CURRICULAR DO TITULOS anexados na ficha curriculum vitae com o objetivo de
verificar as habilidades necessarias ao exercicio das fun¢cdes mencionadas do item 6
deste Edital.

8. DA ANALISE CURRICULAR:

8.1. A analise curricular observara os critérios de avaliacdo de acordo com as
especificacdes e pontuacdes estabelecidas a sequir:

| Curso técnico na area correspondente ao cargo pretendido — 2,0 (dois) pontos;

Il Graduacgédo na area correspondente ao cargo pretendido — 3,0 (trés) pontos;

Il P6s-Graduacao na area correspondente ao cargo pretendido — 2,0 (dois) pontos
para cada titulo apresentado;

IV Mestrado na area do cargo de inscricdo — 4,0 (quatro) pontos;

V Doutorado na area do cargo de inscricdo — 5,0 (cinco) pontos;

VI Cursos na area da saude, com carga horaria minima de 20 horas, cursados nos
tltimos 02 (dois) anos contados da data da publicacdo deste edital — 0,5 (zero
virgula cinco) pontos, limitando-se a 2,0 (dois) pontos;

VII Cursos na area da educacgéo, com carga horaria minima de 20 horas, cursados
nos ultimos 02 (dois) anos contados da data da publicacdo deste edital — 0,5 (zero
virgula cinco) pontos, limitando-se a 2,0 (dois) pontos;
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VIII Experiéncia profissional na éarea de inscricdo: 0,5 (meio) ponto por ano
trabalhado limitando-se a 5,0 (cinco) pontos.

8.2. Sera computada a somatdria total nos termos do item 8.1.

8.3. A comprovagdo das atividades de experiéncia podera ser efetivada mediante
apresentacdo de anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
Carta de Referéncia, Declaracdo do Setor de Recursos Humanos ou declaracdo do
Chefe Imediato, todos em papel timbrado e devidamente assinado, com firma
reconhecida do declarante.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

9.1. Em caso de empate na classificacao final dar-se-a preferéncia, ao candidato
mais Idoso.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL:

10.1. A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota
Final do Processo Seletivo, e sera publicada na data provavel de 16 de outubro de
2019;

10.2. A Pontuacdo do candidato sera a nota da analise curricular, conforme o item
8.1;

10.3. A classificacdo final do processo seletivo sera homologado pelo Prefeito
Municipal de Unido da Vitéria/PR e publicado nos sites: www.uniaodavitoria.pr.gov.br ,
e www.diariomunicipal.com.br na data provavel de 22 de outubro de 2019.

11. DOS RECURSOS:

11.1. Eventuais recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, através de protocolo junto a Prefeitura Municipal de Unido da
Vitéria/PR, no horério das 12h as 18horas, somente no dia atil imediatamente
apos a publicacao da classificacdo, conforme modelo em anexo (anexo lll).

12. DA CONTRATACAO:

12.1. Os candidatos selecionados no processo seletivo serdo convocados através de
edital de convocacdo, para contratacdo na medida das necessidades da
Administragdo Municipal, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagao;
12.1.1. A convocacgdo para posse no cargo sera regida por Edital de Convocacao
publicado no Diéario Oficial do Municipio;

12.1.1.2. Apés a publicacdo o candidato tera um prazo de 03 (trés) dias para
comparecer no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal;

12.1.1.3. Caso nao respeite 0 prazo acima citado, o candidato serd dispensado da
vaga escolhida.

12.2. Os candidatos selecionados serédo contratados por 01 (um) ano, podendo o
contrato ser prorrogado por mais 01 (um) ano, vedado o desvio de funcdo, mediante
contrato publico.

12.3. Os candidatos selecionados ficardo em cadastro de reserva, podendo ser chamados
em caso de ndo preenchimento da vaga pelo candidato da ordem de classificacdo ou em
caso de abertura de novas vagas além daquelas previstas neste edital.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS:
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13.1. O resultado final do processo seletivo sera homologado por Decreto pelo

Prefeito Municipal de Unido da Vitoria/PR, sendo este publicado no Diario Oficial do

Municipio;

13.2. As contratacOes serdo efetuadas, mediante comprovacédo da certificagédo de

acordo com as necessidades de recursos humanos para execucao dos trabalhos e

dotacdo orcamentéria suficiente;

13.3. O candidato serd o unico responsavel pela tomada de conhecimento das

datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do processo

seletivo, em como pelo acompanhamento no Diario Oficial do Municipio;

13.4. Os casos omissos e eventuais duvidas que surgirem na interpretacdo deste

Edital serdo apreciados e resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo

Simplificado;

13.5. Todos os atos do presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados na

pagina oficial do Municipio, www.uniaodavitoria.pr.gov.br , € www.diariomunicipal.com.br
Unido da Vitoria, 20 de setembro de 2019.

HILTON SANTIN ROVEDA MARCO ANTONIO DE LIMA
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Administracéo

ANGELA ANDREA HORBATIUK
Presidente da Comissao


http://www.uniaodavitoria.pr.gov.br/
http://www.diariomunicipal.com.br/

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DA VITORIA
Rua Dr. Cruz Machado, 205 - 3° e 4° Pavimentos

Fone: 42-3521-1200 e-mail: pmuva@uniaodavitoria.pr.gov.br
CNPJ 75.967.760/0001-71

Site Oficial: www.uniaodavitoria.pr.gov.br

ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO

(documentos devem ser apresentados na ordem no item 2.1.1.1)

INSCRICAO N° (preenchimento pelo Protocolo)

Nome do Candidato:

(sem abreviaturas — letra de forma)

Nacionalidade: Data de Nascimento:

Idade: Estado Civil: Sexo:

Local de nascimento: UF:

Identidade: CPF:

Endereco:

Bairro: Cidade:

UF:

Portador de Deficiéncia: ( ) sim () ndo

Afrodescendente: ( )sim ( )nao

Telefone residencial:

Telefone para recado:

Unido da Vitéria, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il - ESTRUTURA DO CURRICULUM VITAE (SUGESTAOQ)

DADOS PESSOAIS

Nome:

CPF/MF ne: RG ne:

Carteira de Trabalho: Titulo de Eleitor:

Nascimento: / / Nacionalidade:

Estado Civil: Sexo:

E-mail:

Telefone: Residencial: Celular:

Endereco: n°

Bairro: Cidade: -

2 - ESCOLARIDADE

3 — EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS (instituicdes que trabalha ou trabalhou, com o
cargo ocupado e tempo de servigco, devidamente comprovados)

4 — ATIVIDADES EXTRACURRICULARES

5 - CURSOS REALIZADOS (Apresentar certificado dos cursos com a carga horaria)
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ANEXO lIl - AUTODECLARACAO DE COR/RACA

Eu, ,

abaixo assinado, de nacionalidade , hascido(a) em
/ / , N0 municipio de ,

Estado  , filho(a) de

e de

residente e domiciliado(a) na Rua

n° , Bairro , ha cidade de
, portador(a) da cédula de identidade n°

expedida em / / : orgao

expedidor , inscrito no CPF/MF sob 0
n° declaro, sob as penas da lei que sou ( )

preto ( ) pardo.
Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito(a) as sancdes

prescritas no Cadigo Penal e as demais cominacdes legais aplicaveis.

(Local, data)

Assinatura do(a) declarante
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ANEXO IV - RECURSO CONTRA O PROCESSO SELETIVO (SUGESTAO)

lImo (a). Sr(a). Presidente da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado —
PSS nomeado pelo Decreto n°® 41/2019 — Edital n°

Nome:

(identificacdo obrigatéria)

Eu, candidato (a) inscrito (a) no Processo Seletivo acima mencionado, de acordo
com o Edital n° , venho solicitar a Vossa Senhoria a revisdo da analise

curricular, com base na fundamentacéo a seguir:

Nestes Termos,
Pede e Espera Deferimento.

Unido da Vitoria, /[

Assinatura do Candidato
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