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A FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE NOVO HAMBURGO , fundagéo estatal de

1. DAS DISPOSICOES GERAIS
1.1. O presente processo seletivo simplificado sera regido por este edital e pela legislacdo

vigente.

direito privado, neste ato representada pelo Diretor Presidente, Sr. Rafaga Nunes Fontoura, no
uso de suas atribuigbes, conforme autorizagcdo contida na Resolugdo do Conselho Curador N°
213, de 26 de outubro de 2017, TORNA PUBLICO por este Edital, que realizard Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo emergencial e por prazo determinado de Agente Comunitario de
Saude, sob o regime da CLT. O Processo Seletivo dar-se-a em conformidade com o previsto na
Lei Municipal 1980, de 19 de maio de 2009 e com as normas contidas neste Edital.

1.2. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas temporarias, conforme
item 3 do edital, mediante contrato de trabalho por prazo determinado, por periodo ndo
superior a 2 (dois) anos, conforme necessidade e o principio da continuidade do

servico publico

2. DA DIVULGACAO

A divulgacao dficial das informac@es referentes a este Processo Seletivo sera feita através de
divulgacéo de Editais ou Avisos. Essas informacdes, bem como os Editais, Avisos e Listagens
de Resultados estardo a disposi¢do dos candidatos nos seguintes locais:
a) na Internet, na pagina da FSNH: www.fsnh.net.br

b) no setor de Recursos Humanos da FSNH, sediado na Rua Vidal de Negreiros, n°
254, Bairro Operario, Novo Hamburgo/RS.

3. DOS EMPREGOS E VAGAS

3.1.

vagas, carga horaria e salério encontra-se abaixo.

O quadro demonstrativo dos empregos e informacdes gerais com exigéncias minimas,

. Car'g.a Salario Base
E Escolaridade e Horaria
mprego Vagas Exigénci P - Mensal
xigéncias Minimas minima R9)
Mensal (hora)
Agente Comunitario de Salude
Area 07 — USF Mundo Novo 05 Ensino Médio  Completo. 200 R$ 1.315,36
S— _ Residir na area de atuagéo do
Agente Comunitario de Saude 04 | emprego, conforme Anexo | 200
Area 08 — USF Mundo Novo deste Edital - Quadro R$ 1.315,36
T - Demonstrativo das Areas e
Agente Comunitario de Saude . ,
Area 09 — USF Mundo Novo 04 M|cr_0-argas, desde a data de 200 R$ 1.315,36
publicacdo do Edital de
Agente Comunitario de Saude — 04 Abertura 200
Area 06 — USF Petrépolis R$ 1.315,36
Agente Comunitario de Salude 04 200
Area 12 — USF Petrépolis R$ 1.315,36
Agente Comunitario de Saude 04 200
Area 11 — USF Palmeira R$ 1.315,36
Agente Comunitario de Saude 05 200
Area 13 — USF Palmeira R$ 1.315,36
Agente Comunitario de Saude 05 200
Area 14 — USF Palmeira R$ 1.315,36




3.2. Atendendo ao disposto na Lei Federal 13.595/2018, o candidato devera residir na area
da comunidade em que ird atuar, conforme Anexo | - Quadro Demonstrativo das Areas,
desde a data da publicacdo do presente Edital.

3.3. A sintese dos deveres e atribuicdes dos empregos constantes no quadro acima estdo
descritos abaixo.

EMPREGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AtribuicBes comuns aos empregos:

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referente a sua area de atuacao;

- Participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal,

- Participar de eventos e demais atividades promovidas por 6érgaos de Controle Social e outros;

- Cumprir com responsabilidade e ética as orientacfes, normas, rotinas e protocolos institucionais;

- Observar as medidas de precaucédo de controle e zelar pela seguranca dos pacientes;

- Operar equipamentos e sistemas de informéatica, quando autorizado e necessario aos exercicios das
suas atividades;

Atribuicbes especificas para o emprego:

Realizar cadastro e acompanhamento das familias e individuos de sua micro area de atuacéo,
identificando especificidades relacionadas a saude da comunidade. Utilizar instrumentos para
diagndstico demografico e sdcio cultural da comunidade de sua micro area de atuacdo. Desenvolver e
executar atividade de promocédo da salude e prevencdo ao surgimento de doencas, por meio de acdes
informativas e atividades de educacdo, de forma individual e coletiva em visitas Domiciliares e
atividades comunitarias, sob supervisdo. Orientar as familias, gestantes, nutrizes e criangas para
controle de vacinacgéo, consultas de pré-natal e puericultura. Efetuar o acompanhamento de hipertensos
e diabéticos. Detectar, informar e orientar a populacdo sobre situagdo de risco social e de saude, bem
como de saneamento basico. Participar do planejamento das a¢des em salde juntamente com a Equipe
de sua area e assessorar na organizagdo e conducgdo de grupos de educagdo em saude. Estimular a
participagdo da comunidade nas politicas publicas. Desenvolver atividades que possam influenciar na
mudanca de habitos e estilo de vida, visando potencializar a qualidade de vida na comunidade.

Participar e promover a¢cfes que fortalecam os elos entre a Equipe de Saude e a comunidade.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricbes serdo efetuadas somente pela Internet, no periodo indicado pelo Item 5.2
deste edital, exclusivamente no site: www.fsnh.net.br. O candidato devera preencher o
Requerimento de Inscricdo eletrénico disponivel no site.

4.2. No momento da inscricdo o candidato deverd declarar suas qualificacdes ao emprego,
as quais deverdo ser comprovadas no momento da admisséo, sob pena de exclusdo
do processo seletivo.

4.3. O candidato tem sua inscricdo aceita somente apds o preenchimento e envio do
formulario de inscricdo on-line.

4.4, N&o é permitida a troca de opcdo de emprego / area, originalmente indicada no
Requerimento de inscricdo do candidato.

4.5. Sera disponibilizado gratuitamente computador para acesso a internet, para aqueles
gue necessitarem deste recurso, durante o periodo de inscricdo, ha Agéncia Municipal
de Emprego - AME, situada na Rua Joaquim Pedro Soares, n° 249, Bairro Centro,
Novo Hamburgo, aberto de segunda-feira a sexta-feira, no horério das 8h as 17h.

4.6. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no Requerimento de Inscricao,
arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou de ndo preenchimento de
qualquer campo daquele documento, inclusive consequéncias administrativas, civis e
penais.

4.7. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscricdo, declara estar ciente das
exigéncias e normas estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com as mesmas.

5. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

5.1. Publicacdo do Edital: 27/09/2019

5.2. Periodo de inscrigdo: 27/09/2019 a 07/10/2019

5.3. Ato publico de sorteio em caso de empate na classificacdo para algum emprego / area:
10/10/2019, as 11 horas, no setor de Recursos Humanos da FSNH, Rua Vidal de
Negreiros, 254, Bairro Operario — Novo Hamburgo / RS

5.4. Publicacgado dos resultados preliminares: 10/10/2019



5.5.
5.6.
5.7.

Periodo para interposicao de recursos: 11, 14 e 15/10/2019
Homologacéo do resultado final: 16/10/2019
Chamamento a partir de: 17/10/2019

6. DOS RECURSOS

6.1.

6.2.

Os pedidos de recurso devem ser encaminhados e protocolados, pelo candidato ou por
procurador habilitado, no setor de Recursos Humanos da FSNH, Rua Vidal de
Negreiros, 254, Bairro Operario — Novo Hamburgo / RS ou enviados através do e-mail
selecao@fsnh.net.br, contendo os dados completos de identificacdo do candidato,
sendo estes: Nome completo, CPF e emprego / area para qual se candidatou.

Nessa fase, ndo serd permitido informar ou incluir titulos diferentes dos informados na
ficha de inscrigcdo.

7. DA PONTUACAO E DA CLASSIFICACAO DO PROCESSO SELETIV O

7.1. Os pontos serdo apurados conforme descrito no quadro abaixo:
PONTUAGAO PARA O EMPREGO DE PONTUAGAO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
1-Cursos Até o limite de 03 pontos
a) Curso Técnico de Agente Comunitario de Saude 2,0 pontos
b) Curso Introdutério de Formacéo Inicial de Agentes 1,0 ponto
2 — Experiéncias Profissionais Até o limite de O 7 pontos
a) Experiéncia no emprego a que concorre em instituicdo puablica|1,0 ponto por ano completo, sem
ou privada sobreposi¢do de tempo, no maximo 07
(oito) anos.

7.2.
7.3.

7.4.

7.5.

a) A prova de Titulos sera de carater classificatério, sendo que serdo considerados os
titulos da area de formacéo especifica e de experiéncia profissional do emprego e
funcdo, em que o candidato esta concorrendo.

b) A selegédo se dara por andlise de titulos.

c) Os calculos serdo realizados considerando-se todas as casas decimais resultantes
das somas das pontuacdes parciais.

d) Cada candidato sera analisado individualmente, por comissdo nomeada para essa
finalidade, conforme Portaria N° 233 de 26 de setembro de 2019.

e) Nao serdo pontuados os titulos que correspondam as exigéncias minimas para o
emprego, bem como a participacdo em projetos de pesquisa, trabalho voluntario ou
estagio.

f) S6 serdo aceitos os titulos informados na ficha de inscri¢éo, no periodo de inscri¢éo
conforme cronograma, item 5.2.

O resultado final ser& obtido através da soma das pontuacdes dos titulos.

A classificacdo final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida no
processo seletivo simplificado.

Seré&o considerados habilitados os candidatos que cumprirem 0s requisitos do emprego
e funcéo pretendidos e aprovados no processo seletivo.

Caso haja empate para o preenchimento de algum emprego serdo utilizados os
seguintes critérios de desempate:

a) em PRIMEIRO lugar, tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de
inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, conforme art.27, paragrafo Unico, da Lei
N° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
b) em SEGUNDO lugar, maior nota no item “Experiéncia Profissional” na Analise dos
Titulos;
¢) em TERCEIRO lugar, maior nota no item “Cursos” ha Analise dos Titulos;
d) persistindo o empate, sera realizado sorteio em ato publico.




8. DA COMPROVACAO DOS TiTULOS PARA ADMISSAO

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Da comprovacédo dos cursos

a) Os diplomas e certificados deverdo ser entregues pessoalmente, por meio de cépias,
mediante apresenta¢do do documento original ou cépias autenticadas.

b) Serédo considerados apenas os titulos de cursos concluidos até a data da admisséo.

c) Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas e
entrelinhas.

d) Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo ser revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil.

Da comprovacao da Experiéncia Profissional
a) Para a comprovagdo da experiéncia, serdo considerados os seguintes documentos,
devidamente comprovados:

* Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): copias, mediante apresentacdo do
documento original ou autenticado, que incluam as paginas com os dados de identificacdo
do trabalhador — folha de rosto e de qualificacdo civil — e com o registro do contrato de
trabalho com todos os campos preenchidos, inclusive o da rescisédo, se for o caso, com
assinaturas, e alteracdo contratual, quando for o caso;

* Quando a experiéncia solicitada no Edital ndo estiver especificada na CTPS, devera ser
entregue declaracdo da empresa em papel timbrado ou com o carimbo do CNPJ da mesma,
devidamente assinada pelo 6rgdo de pessoal ou responsavel pela empresa, contendo
claramente o cargo/fungéo exercido pelo candidato, periodo de trabalho (data de inicio: dia,
més e ano) e de permanéncia ou término;

* No caso de servidor publico, serdo consideradas Portarias, Decretos de nomeagdo e
exoneracao devidamente publicados em Diario Oficial ou Certiddes, Declaragcdes fornecidas
por Entidades Publicas, em papel timbrado ou com o carimbo do CNPJ da mesma,
contendo claramente o cargo/funcéo exercido pelo candidato, lotacdo, e quando pertinente
o Estabelecimento de Salude em que atuou e periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e
ano) e de permanéncia ou término;

* No caso de profissionais autbnomos serdo considerados o contrato social devidamente
registrado na junta comercial e recibos de pagamento referentes ao periodo do servico
prestado ou contrato de prestacao de servico e recibos de pagamento referente ao periodo
solicitado;

b) Os comprovantes devem especificar tempo, funcéo e area de atuagao;
c) Nenhuma forma de estagio ou pratica que fizer parte do curriculo de cursos e que
forma requisitos para sua concluséo sera considerada como experiéncia profissional.

O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera
anexar copia do documento comprobatério da alteragcdo sob pena de ndo receber
pontuac&o nos titulos com nome diferente da inscri¢do e/ou identidade.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos
do candidato, bem como encaminhamento de mais de uma cépia de um mesmo titulo,
com o fim de obter dupla pontuacdo, serd anulada a totalidade de pontos desta prova.
Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do respectivo certame.

N&o serdo considerados os documentos para a prova de titulos apresentados fora do
prazo, local e horarios estabelecidos neste Edital, ou sem assinatura, ou sem carga
horaria ou sem a carga horaria minima, ou em desacordo com o disposto neste Edital.
Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos, mesmo
apos o encerramento do presente processo seletivo.

DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS

Os resultados do Processo Seletivo Simplificado seré@o publicados no site da Fundagéo
de Saude Publica de Novo Hamburgo (www.fsnh.net.br), conforme item 5.6 do presente
edital.

10. DO INGRESSO NO EMPREGO
10.1. A Fundacédo de Saude Publica de Novo Hamburgo reserva-se o direito de chamar os

candidatos aprovados no Processo Seletivo, de acordo com as respectivas ordens de
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classificacdo, na medida de suas necessidades, independente de novos concursos ou
Processos Seletivos.

10.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vagas temporarias,
mediante contrato por prazo determinado de até 12 (doze) meses, podendo, a critério
da administracdo da FSNH, ser renovado por periodo menor ou igual por edital,
conforme art. 22, 85° da Lei Municipal n°. 1.980 de 19 de maio de 2009.

10.3. Em caso de qualquer rescisdo de contrato de trabalho, as partes ficam desobrigadas
de indenizar a parte contraria pelo periodo restante do contrato.

10.4. A convocacao oficial do candidato para o processo de contratacdo sera feita através de
telegrama, enviado ao endereco fornecido pelo candidato no ato da inscricdo, com
comprovante de recebimento ou informacéo das tentativas de entregas. Os Avisos de
Convocacao dos candidatos serdo também divulgados no site www.fsnh.net.br.

10.5. O candidato chamado deve apresentar-se, em até cinco (05) dias Uteis contados a
partir do recebimento do telegrama ou da data da ultima tentativa de entrega pelos
Correios, para assinar os Termos de Comparecimento e Aceitagdo da Vaga.

10.6. O candidato convocado para ocupar a vaga temporaria, quando ndo comparecer no
prazo estipulado na convocacdo, ou se recusar a assinar os Termos de
Comparecimento e Aceitacdo da Vaga estar4d excluido do Processo Seletivo
definitivamente

11. DA CONTRATACAO
11.1. A contratacdo do candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado esta
condicionada a

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa (neste caso
devera estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
nos termos do § 1°, do art. 12, da Constituicdo Federal);

b) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;
C) Estar em gozo dos direitos civis e politicos;

d) Estar quite com o Servico Militar Obrigatdrio ou que dele ter sido liberado, se do
sexo masculino;

e) Apresentar certiddo negativa da Justica Eleitoral;

f) Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuigdes do Emprego, o que
sera verificado através do Exame Admissional e mediante Atestado do Médico do
Trabalho da Fundacgéo de Saude Publica de Novo Hamburgo;

g) Caso seja exigéncia do Emprego, comprovar a experiéncia exigida por meio de
apresentacdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) elou de
publicacdo no Diario Oficial e/ou declaracdo do contratante, em que conste
claramente que o candidato exerceu as atividades previstas, no tempo minimo
exigido, ou ainda, por meio de apresentacdo de contratos, juntamente com oS
respectivos recibos de pagamento comprobatérios de prestacdo de servico no
exercicio da profissdo e atividades requeridas e tempo minimo exigido para 0s
Empregos;

h) N&o ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico,
demissdo a bem do servigo publico ou por justa causa, nos ultimos 05 (cinco) anos,
nos termos da lei Municipal N° 2.386/2011;

i) Os candidatos deverdo comprovar a residéncia na area/microaea de atuacao,
conforme a area e microarea, desde a data da publicacdo do Edital, conforme
previsto na Lei Federal 13.595/2018, Art. 6°, Inciso I;

j)A mudanca de endereco residencial do Agente Comunitario de Saude para fora da
area/microarea de atuacdo estara em desacordo com a Lei Federal 13.595/2018, o
gue implicara em demissdo do empregado.

11.2. A contratacdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado dar-se-a na
forma da Lei Municipal n°® 1980/2009, de 19 de maio de 2009 e da Consolida¢cédo das
Leis do Trabalho — CLT — Decreto-lei n® 5.452/1943;



11.3. O candidato que deixar de preencher quaisquer das condicbes expostas nesse Edital
ndo estara apto a contratagao.
11.4. Relacdo de Documentos para Admissédo (podem ser solicitados outros documentos de
acordo com o cargo ocupado):
- CTPS Original
- CTPS (pagina da foto e verso), PIS, CPF, RG e Titulo de Eleitor — cépia simples
- 2 fotos 3 X4
- Certiddo de Nascimento, Casamento ou unido estavel — copia simples
- Comprovante de Quitacao Militar — copia simples
- Certificado de conclusao do curso e demais titulos (conforme Edital) — cOpia simples
- Atestado de bons antecedentes — www.igp.rs.gov.br
- Certidao negativa Eleitoral — www.tre-rs.gov.br
- Comprovante de residéncia — cOpia simples
- Conta salario (Caixa Econdmica Federal) - encaminhamento sera fornecido pelo RH.
- Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos — cOpia simples
- Certiddo de vacinacao dos filhos menores de 7 anos — copia simples
- CPF dos dependentes
- Carteira de Vacinagao — cépia simples
- Exame de Saude Admissional realizado no SESMT da FSNH.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. As inscricdbes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes
instrucdes por parte do candidato e seu compromisso de aceitar as condicdes da sua
realizacao;

12.2. E responsabilidade exclusiva do candidato classificado manter atualizado o seu
endereco manifesto na ficha de inscricdo ou comunicar por escrito qualquer alteracdo
Nno mesmo;

12.3. A Fundacéo de Saude Publica de Novo Hamburgo — FSNH néo se responsabiliza por

eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso ou correspondéncia devolvida pela ECT, devido a
impossibilidade de entrega ou por razdes diversas;
c) correspondéncia recebida por terceiros;

12.4. O candidato terd o Processo Seletivo anulado automaticamente se, durante a sua
realizacao:

a) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe selecdo ou com as
autoridades estabelecidas;

b) utilizar ou tentar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou
de terceiros;

12.5. Sendo constatada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informacbes, falsidade nas
declaragbes e/ou quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato sera
eliminado ou tera rescindido seu contrato, conforme o caso.

12.6. Esse processo seletivo € valido por um periodo de 12 (doze) meses prorrogavel por
igual periodo

Novo Hamburgo, 27 de setembro de 2019.

Rafaga Nunes Fontoura
Diretor Presidente FSNH



ANEXO | - QUADRO DEMONSTRATIVO DAS AREAS

Areas de Atuacgio e Mapas

AREA 07 — MUNDO NOVO

Micro area ABRANGENCIA - LOGRADOURO BAIRRO
N° 01 Condominio Vicente Kielling
Rua Beno Hugo Hack, Rua Kurt Walzer, Rua Sapiranga, Rua Joéo CANUDOS
Mundo Novo | Nunes da Silva
N° 02 Condominio Vicente Kielling
Rua Beno Hugo Hack, Rua Jodo Nunes da Silva CANUDOS
Mundo Novo
Condominio Mauro Chica
NP 04 Rua Eduardo da Silva Prado
Mundo Novo | Condominio Stanislau Mancosuzzo CANUDOS
Rua Joao Nunes da Silva, Rua Alicia Muller, Rua Karl Schmidt
N° 05 Rua Jodo Nunes da Silva - Condominio Jo&o Pedro Antbnio e
Condominio Rudor Blum, Rua Renato Fonseca Neto toda extensao, CANUDOS
Mundo Novo | Karl Schmitt 19 - 433, Rua Emilio Siebel — toda extens&o
Rua Walkiria Spindler 33 — 115
Beno Hugo Hack 66 — 135
Bananal 40- 588
Rua Sapiranga 22 — 1751
N° 06 Bartolomeu de Gusméao 1690 - 2315
Pedro Pohlmann
casas Alvorada toda extensao CANUDOS

R.Distrito Federal toda extensao
R. Seno Muller toda extensao
R. Adao Telles toda extensédo

R. Feliz toda extensao
Potiguara 473 - 977




MAPA AREA 07 — MUNDO NOVO




AREA 08 — MUNDO NOVO

Micro area ABRANGENCIA - LOGRADOURO BAIRRO
Ruas Jodo Schwan Filho, Dorivaldo Wilbonr
NC 01 Alicia Muller 299 ao 653
Karl Schmidt 200 - 1080, Pastor Bueno, Maria Olinda Telles, Rua CANUDOS
Mundo Novo | Mundo Novo 72 - 348
Rua Bananal 811 — 3075
Rua Bananal 593 ao 893
Rua Bartolomeu de Gusmao n°® 2341 ao 2825
N° 02 Potiguara 984 a 1152
Mundo Novo Dona Amalia Mendes 23 - 75 CANUDOS
Candido Portinari 03 - 941
Rua Chapada 111 a 166
N° 03 Beco Uruguai, Rua Uruguai - Cond.Bartolomeu de Gusmé&o 1342 ao
1325, Rua Nobel n° 22-190 Rua Potiguara 1162 ao 1457, R.Alfredo CANUDOS
Mundo Novo | Modesto de Barros
N° 04 Uruguai 11 ao 152, Columbia 2434 a 2835, Fredolino Albrecht 11 - 71,
Argentina 01 — 175, R. Guilherme Vielitz 2434 a 2835 CANUDOS
Mundo Novo
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MAPA AREA 08 — MUNDO NOVO
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AREA 09 — MUNDO NOVO

Micro area ABRANGENCIA BAIRRO
LOGRADOURO
Condominio Novo Milénio
N° 01 Rua Mundo Novo - lado impar ate a rotula, Rua SarRigante CANUDO
. S
Mundo Novo | toda extenséo; Igrejinha 5 -146
NC 02 Ruas Alfredo Marotski; Aldo Locatteli; Lincolfo Gew; Lourival
Oliveira, Henrigue Thom; Adolfo Lutz CANUDOS
Mundo Novo | Sapiranga 1340 — Condominio Aurora
Sapiranga 315-1070
Igrejinha 181-303
N° 03 Sarandi 123 - 222
Lagoa vermelha 123-373 CANUDOS
Mundo Novo | S&o José do Norte 2 — 158
Arroio Grande 12 — 365
Santa Vitoria do Palmar 101-860
Sao francisco de Assis 24 -371
Ruas José Placido de Castro 60 — 972
Venancio Aires 564-1395
N° 04 Tamandua281-333
Casca 60 e 82 CANUDOS
Mundo Novo

R. Carlos Hermilio Eltz 30 e 38
Alfredo MarotKi — beco escadaria 23- 193
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MAPA AREA 09 — MUNDO NOVO
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AREA 06 — PETROPOLIS

Micro area

ABRANGENCIA - LOGRADOURO

BAIRRO

N° 01

Armindo Varisco: n° 86, n°® 2200, n° 2222 e n° 2(t68a extensédo)

Carlos Emilio Lipp: n® 38 ao 98

Dalila Clementina Sperb: n°16 ao n® 71
Holanda: n° 22 ao n° 309 (toda extenséao)
Hungria (toda extensao)

Joao Hansen: n°45 ao n° 755

Joaquim Pedro de Oliveira: n° 38 ao n° 250
Jose Bereta: n° 35 ao n° 151

Luxemburgo: n°® 1090 ao n°® 1586

Rincao: n°® 1248 ao n° 1552 (toda extensao)
Rodolfo Behs: n° 10 ao n° 107

Setembrino Martins Correia: n° 21 ao n° 203B
Vicente Candido: n° 28 ao n° 94

Petrépolis

N° 02

Finlandia: n° 235 até 395

Grecia: n° 36 ao n° 210 (toda extensao)
Inglaterra: n°® 967 ao 365

Suica: n°72 ao n° 509 (toda extensao)
Alemanha: n°® 160 ao n° 782

Austria: n°® 225 ao n® 762

Polonia: n°® 02 ao n° 340

Russia: n°® 1144 ao n° 271

Suécia: n° 5A01, n° 15, n® 126, n°® 1261
Noruega (toda extensao)

Petrépolis

N° 03

Afonso Daudt: 60 ao 615 (toda extensao)

Albino Kieling: 21 ao 144 (toda extenséo)
Alfredo Eberti:60 ao 630 (toda extensao)
Camboata: 43 e 44

Chile: n°® 10 ao n° 181 (toda extensao)

Dirceu Menezes: 14 ao 186 (toda extensao)

Dr Miguel Vieira Ferreira: 20 ao 470 (toda exter)sao
Equador: 24 ao 128 (toda extenséo)

Inglaterra: 1311 ao 1341

Monsenhor Klafke: 30 ao 174 (toda extensao)
Osvaldo Ritzel: 17 ao 186 (toda extenséao)

Peru: 21 ao 205 (toda extensao)

Palestina: n°® 30 ao 246 (toda extensao)
Presidente Lucena: 2455 ao 4845

Rodolfo Behs: 385 ao 521

Taruma: 26 ao 141 (toda extensao)

Ivo Athanasio Kroeff 76 ao 231 (toda a extensao)

Petropolis

N° 04

Abssinia: n°43 a 551 (toda extensao)
Finlandia: n°660 ao n°1340

India: n°280 ao n°755 (toda extenséo)
Italia: n® 23 ao n° 448 (toda extensao)
Sudao (toda extensao)

Argélia (toda extensao)

Petropolis
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Turquia (toda extenséo)

Tunisia (toda extensao)

Libia: 23 ao 335 (toda extenséo)
Marrocos: 15 ao 421 (toda extensao)
Presidente Lucena: n® 1759 ao 5415
Siria: 38 ao 298 (toda extenséo)

MAPA AREA 06 — PETROPOLIS

Inglaterra
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AREA 12 — PETROPOLIS

Micro area

ABRANGENCIA - LOGRADOURO

BAIRRO

N° 01

Rua Rincdo n® 714 ao 730
Rua Bélgica n° 35 ao 155

Rua Luxemburgo n°® 38 ao 960
Rua Alemanha n° 38 ao 95
Rua Franca n°® 255 ao 480
Rua Runania n° 90 ao 226
Rua Bulgaria n° 28 ao 184
Rua Espanha n°® 420 ao 576
Rua Finlandia n° 50 ao 210

Petropolis

N° 02

Rua Arabia n® 20 ao 582

Rua Congo n° 27 ao 85

Rua Elydia Candida Klein n® 22 ao 122

Rua Ménaco n°® 72 ao 265

Rua Rodesia n°® 29 ao 330

Rua Rubens Nelson Hubner n® 43 ao 118

Rua luguslavia (toda extensdo) 15 ao 121

Rua Tchecoslovaquia (toda extenséo) 46 ao 188
Rua Unido Sul Africana n® 30 ao 898

Petrépolis

N° 03

Rua Austria n® 4 ao 186

Rua Albania n® 29 ao 197
Rua Dinamarca n° 15 ao 385
Rua Espanha n® 4 ao 440
Rua Inglaterra n® 12 ao 262
Rua Irlanda n° 30 ao 147

Petropolis

N° 04

Rua Portugal n® 130 ao 428
Rua Caxias do Sul n® 272 ao 1015
Rua Japéo n° 52 ao 540
Rua China n° 14 ao 280
Rua Coreia n°® 36 ao 233
Rua Nepal n° 73 ao 521
Rua Tibet n® 29 ao 112

Rua Nacgdes Unidas n°® 119
Rua Burman® 71
Dinamarca n°® 884 ao 910
BR 116 n° 4787 ao 4907
Bulgaria n°® 206 ao 214

Petropolis
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AREA 11 — PALMEIRA

Micro area

ABRANGENCIA - LOGRADOURO

BAIRRO

N° 01

Eldorado 1734 a 3026

Divisa 416 a 610

Rua 15-192 a 30

Travessa Eldorado 12, 11, 17 e 16
Flores 29 e 30

Santo

Afonso

N° 03

Rua Beco do Trabalhador 357 ao 418
Rua Nova 5 — 378 a 297

Floresta 410 ao 37

Rua 8 22 ao 178

Itati 330 ao 157

Da Divisa 238 ao 425

Do Pescador 28

Santo
Afonso

N° 04

Itati 290 ao 118

Carlos Cornelhos 08 ao 314,
Carlos Dornelhes 80 ao 60
Primavera 45 ao 360

Rio verde 185 ao 180
Floresta 05 ao 230

Rua dezesseis 140 ao 76
Rua Nova 07 - 23 a0 43
Rua Nova 06 - 02 ao 136
Girua 16 ate 118

Travessa 01 - 04 ao 200
Travessa 02 - 305 ao 114

Santo
Afonso

N° 05

Eldorado 1727 ao 1467
Da Divisa 15 ao 232
Nazaré 289 ao 10
Palmeiras 217 ao 21
Girua 171 ao 122

Beco Nazaré 197 ao 195
Beco Vitoria 19 ao 13

Santo
Afonso

N° 06

Primavera 122 ao 162

Floresta 80 ao 110, do outro lado Floresta 16 & 11
Rua 01 - 26 ao 38 do outro lado, da Rua 01 - O84ao

Itaiti 112 ao 20, do outro lado Itaiti 11 ao 115

Harmonia 68 ao 201, do outro lado Harmonia 21 ao 71

Da Fazenda 21 ao 65, do outro lado do 24 ao 10

Beco da Saudade do 104 ao 24, outro lado Beco 8a@iaao 87

Santo
Afonso
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MAPA AREA 11 — PALMEIRA
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AREA 13 — PALMEIRA

Micro area

ABRANGENCIA - LOGRADOURO

BAIRRO

N° 01

Valparaiso (1080 ao 667 e 100 ao 776)
Buenos Aires (793 ao 592 e 833 ao 607)
Assuncion 1019 ao 849 e 1016 ao 850)
México (740 ao 601 e 706 ao 584)
Otawa (31 ao 351 e 32 ao 330)
Washington (05 ao 305 e 36 ao 318)
Santa Ana (80 ao 524 e 145 ao 615)

Santo Afonso

N° 02

Rua Coobasa (100 ao 38)

Costa Rica 374 ao 272)

Collor (139 ao 14)

Ciudad Trujillo (65 ao 420 e SN ao 99)
Bem Vindo (175 ao 164 e 142 ao 116)
Boston (45 ao 05 e 331 ao 185)
Honduras SN ao 324)

Santo Afonso

N° 03

Rua Vista Alegre(05 a 16 e 183 ao 142)
Rua Jacui (79 a 371 e 73 ao 351)

Rua Boa Vista (128 ao 27 e 132 ao 22)
Rua Progresso (118 ao 88 e 27 ao 101)
Operario (10 ao 76 e 118 ao 22)
Castelo (36 ao 170 e 15 ao 157)
Cooperativa (230 ao 38 e 180 ao 18)
Jodo Operario (12 ao 86 e 21 ao 217)
Bom Pastor (120, 105 ao 100)

Santo Afonso

N° 04

Rua Vera Cruz (1054 ao 123, sem nimero ao 120)
Puntarena (380 ao 145 e sem n° ao sem n°)
Primavera (15 ao 38 e 12 ao 73)

Jacui (29 e 08)

Humanidade (20 ao 79 e 324 ao 81)

Antiga Lagoa (24 ao 88 e sem n° ao 103)

Tupa (20 ao 76 e 235 ao 89)

Da Construcéo (19 ao sem n° e 245 ao sem n°)
Nosso Chéo (sem n® ao 35 e 24 ao 216)
Assuncion ( 1035, 1041 e 1025)

Santo Afonso

N° 05

Rua México (1077 ao 701 e 1050 ao 776)
Eldorado (1457 ao 209)

Otawa (367 ao 494 e 1376 ao 410)

Beco México (904 ao 906 e 908 ao 327)
Dique da Amizade (21 ao 145 e 26 ao 140)
Vera Vruz (224 ao 300 e sem n°® ao 280, 172)
Beco Vera Cruz (53 ao 125 e 94 ao 130) e
Fazenda (10,18,28)

Santo Afonso
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MAPA AREA 13 — PALMEIRA
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AREA 14 — PALMEIRA

Micro area

ABRANGENCIA - LOGRADOURO

BAIRRO

N° 01

Hugo Erni Feltes 299 a 1242
Leopoldo Wasun 655 a 412
Amir Ramires 218 a 10
Alfredo Rui 232 a 02

Pedro Cirillo Wolf, todos 435
Romeu de Souza, todos 485

Santo
Afonso

N° 02

Leopoldo Wasun 681 ao 1550
Amir Ramires 241 ao 565
Estevao Batori 19 ao 21

Dr Antbnio Machado 37 ao 47

Santo
Afonso

N° 03

Amir Ramires 575 ao 692

Alfredo Rui Renheimer 170 ao 695
Voz do Povo 52 ao 665

Dez de Dezembro 57 ao 148
Mauro Chika 79 ao 160

Assis Brasil 176 ao 225

Santo
Afonso

N° 05

Costa Rica - lado direito 774 ao 282, lado esquerdo 788 ao 267
Ciudad Trijillo — lado direito 371 ao 439, lado esquerdo 345 ao 495
Siqueira Campos — lado direito 31 ao 121, lado esquerdo 38 ao 120
Rua do Trabalhador — lado direito 35 ao 115, lado esquerdo 26 ao 126
Paraiso — lado direito 39 ao 144, lado esquerdo 67 ao 145

Boa Fé — lado direito 33 ao 117, lado esquerdo 32 ao 147

S&o Francisco 11 ao 159

Comunitaria - Beco | do 22 ao 101, beco Il 33 ao 110

Santo
Afonso

N° 06

Assis Brasil 124, 126, 134,151,186,188,198, 22, 240, 52, 532, 61, 62, 74, 80
Capanema — SN ao 110

Planalto 23 ao 275

Beco Realeza 12, 15, 13, 09, 189, 147, 270

Beco 179

Beco 244

Beco 67

Beco Séao Valério 135, 110, 97, 96, 95 + 9 casas SN

Santa Cecilia 19 ao 140

Beira Lago 23 ao 199

Santo
Afonso
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MAPA AREA 14 — PALMEIRA
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