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PROCESSO SELETIVO 2007
CURSOS DE FORMAGAO DE SARGENTOS 2008/2009

AREA COMBATENTE/LOGISTICA-TECNICA, AREA AVIACAO e AREA MUSICA

Atencao Candidato!

- Participe do Processo Seletivo. Leia este Manual para preencher na integra a Ficha
de Inscrigao, ou acesse-o pelo site www.esa.ensino.eb.br.

- Vocé podera realizar sua inscricao integralmente no site www.esa.ensino.eb.br entre

os dias 18/06/07 e 03/08/07.

- Ap6s o pagamento da taxa de inscri¢cdo, imprima o seu Cartao de Confirmacao de
Inscricao (CCI) entre os dias 01/10/07 e 31/10/07.

- O Exame Intelectual (El) realizar-se-a no dia 18 de novembro de 2007.
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MENSAGEM AO CANDIDATO

Prezado Candidato

A Escola de Sargentos das Armas (EsSA) parabeniza-lhe por sua decisdo de participar do
Processo Seletivo (PS) aos Cursos de Formagao de Sargentos do Exército (CFS), que materializa
seu desejo de integrar a Forga Terrestre brasileira.

Este Manual destina-se, antes de tudo, a orienta-lo; portanto, leia-o com muita atengdo, pois
aborda, nos minimos detalhes, todas as etapas do processo seletivo, e pretende |he proporcionar
conhecimentos indispensaveis ao fiel e correto cumprimento de todas as atividades previstas.

O processo seletivo, em particular sua primeira etapa, o Exame Intelectual, abrange uma série
de medidas de segurancga, todas claras e transparentes como o Sr verd, que tém por finalidade maior
garantir aos candidatos que estudaram, se dedicaram e cumpriram a risca as condigdes prescritas
neste Manual, o justo e merecido resultado.

Preencha sua ficha de inscricdo na integra. Atente para a clareza e precisdo dos dados que
serdo, por vocé, informados. Aja com seriedade e responsabilidade. Acostume-se, desde ja, com
atributos intrinsecos a carreira que ora se inicia.

E oportuno alertar que os CFS realizar-se-30 em 18 (dezoito) meses. Os primeiros 6 (seis)
ocorrerdo em Organizagdes Militares de Corpo de Tropa (OMCT), espalhadas pelo Brasil; o restante
do Curso realizar-se-4 nos respectivos Estabelecimentos de Ensino.

A EsSA |he deseja sorte e sucesso nesta caminhada!

Observacio: o processo seletivo relativo 4 Area Satide nao faz parte deste Manual; os candidatos &

Area Salide podem acessar o site www.essex.ensino.eb.br para obterem maiores informagées.

Escola de Sargentos das Armas
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PROCESSO SELETIVO AOS

CURSOS DE FORMACAO DE SARGENTOS

AREAS: COMBATENTE/ LOGISTICA-TECNICA, AVIACAO e MUSICA.
(Cursos com inicio em junho de 2008 e término em novembro de 2009.)

1. CALENDARIO DE ATIVIDADES DO CANDIDATO - IMPORTANTE!

INTERESSADOS EVENTO PRAZO
Solicitacao de inscricao pela Internet, no
site http://www.esa.ensino.eb.br, ou
Candidato mediante o envio de documentagao | De 18 Jun a 03 Ago 07
impressa, caso o candidato nao possa fazé-
la pela Internet.
Impressao o Cartdao de Confirmacao de
Candidato Inscricdo (CCl), acessando o site 01 a 31 Out 07
http://www.esa.ensino.eb.br.
A partir de 06:30 horas
Chegada ao local do EXAME INTELECTUAL. | de 18/11/07 (hora de
Brasilia)
Candidato. Fech?m_ento dos portébes de acesso As oﬁ:gg r/%;as de
CAF e OMéE (ou similares) ao local do exame. (hora de Brasilia)
Em 18/11/07
Realizacdo do EXAME INTELECTUAL (El)| Com inicio as 09:00 e
em 18 de novembro de 2007 (Domingo). término as 13:00 horas
(hora de Brasilia)
. Divulgacdo do gabarito das questées A partir das 13:00
EsSAe Candidato | }.otiva. horas de 20/11/07
Remessa, via SEDEX, de Pedido de Revisao
Candidato das questoes objetivas, conforme o padrao Até 22/11/07
estabelecido neste Manual.
Divulgacao no site da EsSA
Ezﬁs\i’d%SE € (http:/www.esa.ensino.eb.br) do resultado Até 12/02/08
parcial do El
Remessa, via SEDEX, de Pedido de Revisao
. da questao discursiva de Portugués .
Candidato (redagao), conforme o padrao estabelecido Até 14/02/08
neste Manual.
Candidato Entrega, na OMSE, dos documentos
aprovado comprobatorios para andlise de titulos. De 12/02/08 a 29/02/08
Divulgacao no site da EsSA
Ess/h OMSE e (http://www.esa.ensino.eb.br) do resultado Até 22/02/08
final do EI.
Envio a EsSA, em uma Unica remessa, dos
OMSE documentos comprobatérios para analise Até 04/03/08
de titulos.
o Elaboracéo da relacao nominal de Analise e
Comissao da EsSA Valoracao de Titulos. 07/03/08 a 31/03/08
EsSA, OMSE e Publicacao no site da EsSA do resultado da .
Candidatos analise e valoragao de titulos. Ate 01/04/08
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INTERESSADOS EVENTO PRAZO
. Publicagdo no site da EsSA do resultado
Candidato ¢ OMSE final do Concurso de Admissao. 04/04/08
Apresentacao, nas OMSE, dos candidatos
Candidatos das areas Combatente/Logistica-Técnica e

convocados das
Areas Combatente/
Logistica-Técnica
e Musica e OMSE

Musica para realizarem a IS, inclusive os
candidatos da majoracao convocados.

14/04/08 a 18/04/08

Realizagao da Inspecao de Saude (IS).

14/04/08 a 25/04/08

Candidatos
convocados da

Apresentacdo, no CAvEx, dos candidatos
da Area Aviacao, para realizarem a IS Epcf.

14/04/08 a 18/04/08

Area Aviaca
o GAVE e Realizagéo da IS Especifica (IS Epcf). 14/04/08 a 25/04/08
. Realizagdo do EAF, apenas para os
gao'ﬁg;to’ CAvEx candidatos aptos (aprovados) nas 15/04/08 a 30/04/08
inspecgdes de saude (IS ou IS Epcf).
. Realizagao do EAFGR (grau de recurso)
g?ﬂggto, CAvEx para os candidatos que solicitarem novo 17/04/08 a 02/05/08
exame (aptos na IS ou IS Epcf).
Sarataato, CAVEX | solicitagéo de ISGR. Até 29/04/08
Candidatos da Realizacdo do EAF e EAFGR para os
area Musica e Gu | candidatos que solicitarem ISGR, se for o Até 09/05/08
de Exame caso.

Candidatos das
areas Cmb/Log-
Téc e Aviacao,

Realizagdo do EAF e EAFGR para os
candidatos que solicitarem ISGR, se for o

Até 14/05/08

CAvEx e Gu caso.

Exame
Apresentacao na EslE dos candidatos

Candidatos convocados para a realizacdo do EHM que 15/05/08

convocados da foram considerados aptos na IS e no EAF.

Area Musica e ESIE |'plizacdo do EHM. 15/05/08 e 16/05/08
Divulgacao no site da EsSA
(www.esa.ensino.eb.br) dos candidatos
aprovados e classificados, bem como da

. relacdo dos aprovados e incluidos na

g:nn;éd:giw%s_? A, majoracao, convocados para se Até 21/05/08
apresentarem nas Organizagoes Militares
de Corpo de Tropa (OMCT), a fim de
realizarem a ultima etapa do processo
seletivo.

Homologacao do resultado do concurso de
admissao (exame intelectual e valoracao de

EsSA titulos), contendo a classificagado final dos Até 23/05/08
candidatos, mediante publicacdo no Diario
Oficial da Unidao (DOU).

Apresentacao dos candidatos convocados

Candidato nas OMCT (aprovados em todas as etapas

convocado e do concurso e classificados nas vagas 01/06/ 08

OMCT estabelecidas), para a ultima etapa do
processo seletivo.

Recompletamento final das vagas nas
ESSA.’ OMCT e OMCT, mediante coordenacéao e autorizacao | 02/06/08 a 06/06/08
andidato d
a EsSA.
Matricula dos candidatos aprovados,
OMCT e Candidato | classificados nas vagas e habilitados, nos 09/06/08

diversos CFS.
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2. ORIENTACOES DE PREENCHIMENTO DA FICHA DE INSCRICAO

IMPORTANTE: as orientacdes abaixo se referem ao preenchimento da Ficha de Inscricdo
recebida via postal.

ATENCAO CANDIDATO!

A FICHA DE INSCRICAO é o documento no qual o candidato transcreve informagées
imprescindiveis para o deferimento da inscrigdo. A Ficha possui campos de preenchimento
obrigatérios (isto é, ndo podem ser deixados em branco). Caso ndo seja(m) preenchido(s), o
candidato sera eliminado.

Com o intuito de efetivar a inscrigdo do candidato, visando a evitar incorre¢des, seguem, abaixo,
as orientagdes relativas aos campos mais significativos e que apresentam maior incidéncia de erros
por parte dos candidatos (n&o preenchimento ou preenchimento incorreto).

1)

Campo 01 — Cédigo da Situagao: preencher com o respectivo codigo do verso da ficha de
inscricdo, observando sua situagao por ocasido da inscrigdo, isto é, se reservista ou civil,
ou se militar da ativa. Caso o campo ndo seja preenchido, a ficha de Inscrigdo sera
invalidada.

Campo 02 — Data da Incorporagéo: se vocé é militar da ATIVA, preencha o campo com a
DATA DE INCORPORAGAO na Organizacédo Militar. Se vocé é militar e o campo n&o for
preenchido, sua Ficha de Inscricdo sera invalidada.

Campo 03 — Grau de Escolaridade: preencher com o respectivo codigo do verso da Ficha
de Inscrigdo, observando a sua situagao de escolaridade por ocasido da inscrigdo. Caso o
campo nao seja preenchido, a Ficha de Inscri¢cdo sera invalidada.

Campo 04 — Local de prova: preencher com o respectivo cédigo do verso da Ficha de
Inscricdo onde vocé realizard o Exame Intelectual (El). Verifique se de fato vocé estara
na cidade que escolheu para realizar a prova em 18 de novembro de 2007
(Domingo). Os candidatos que optarem pela realizagdo do El na cidade do Rio de Janeiro
devem selecionar uma das trés opgdes existentes; a ESSA podera, contudo, designar o
candidato para a realiza¢éo da prova em qualquer uma das trés OMSE do Rio de Janeiro.
Caso o campo néo seja preenchido, a Ficha de Inscrigao seré invalidada.

Campo 05 — Area: escolher uma Area, preenchendo com o respectivo codigo do verso da
Ficha de Inscrigao (1, 2 ou 3). Caso o campo ndo seja preenchido, a ficha de Inscricdo
serd invalidada.

Campo 06 — Naipe de instrumento: somente preencher este campo caso vocé tenha
optado pela Area 3 (Musica), completando com o respectivo codigo do verso da Ficha de
Inscrigdo (1, 2, 3, 4, 5, 6 ou 7). Caso o campo nao seja preenchido, a ficha de Inscricdo
sera invalidada.

Campo 10 — Data de Nascimento: seguem, abaixo, 0s erros mais comuns que invalidam a
Ficha de Inscrigao.

- 0 candidato preenche equivocadamente com a data do dia da inscri¢ao (esta errado)

- a idade do candidato esta fora dos limites estabelecidos no Manual;

- 0 candidato esquece de preencher a data de nascimento; e

- 0 candidato deixa propositadamente a data de inscricdo em branco, pois sua idade esta

fora dos limites estabelecidos no Manual.

8)

Os demais campos também merecem os devidos cuidados.

CANDIDATO atente para o correto preenchimento da sua Ficha de Inscrigao!
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3. INSCRICAO
a. Requisitos exigidos
O candidato a inscrigdo no processo seletivo aos Cursos de Formagao de Sargentos do Exército
— exceto os relativos a QMS Saude-Técnico em Enfermagem e a QMS Saude-Apoio — devera

satisfazer aos seguintes requisitos, a serem comprovados até a data da matricula a qual se referir o
respectivo processo seletivo:

1) ser brasileiro, do sexo masculino;

2) ter concluido o Ensino Fundamental, na forma da legislagéo federal que regula a matéria; se
estiver cursando a Ultima série desse nivel escolar (82 série) no ano da inscrigdo para o concurso,
somente serd habilitado a matricula se conclui-la com aproveitamento, antes do encerramento do
processo seletivo;

3) limites de idade para a inscricéo:

a) candidatos a Area Combatente/Logistica-Técnica e Area Aviacdo - completar, até 30 de
junho de 2008, no minimo, 18 (dezoito) e, no maximo, 24 (vinte e quatro) anos de idade (ter nascido
no periodo compreendido entre 12 de julho de 1983 e 30 de junho de 1990); e

b) candidatos a Area Musica - completar, até 30 de junho de 2008, no minimo, 18 (dezoito) e,
no maximo, 28 (vinte e oito) anos de idade (ter nascido no periodo compreendido entre 12 de
julho de 1979 e 30 de junho de 1990);

4) se reservista, ter sido licenciado e excluido da ultima organizagao militar (OM) em que serviu
estando classificado, no minimo, no comportamento “bom”;

5) se praga da ativa de Forga Armada, Policia Militar ou Corpo de Bombeiros Militar, estar
classificado, no minimo, no comportamento “bom”, e possuir autorizagdo e parecer favoravel a
inscricdo, atestados por seu Comandante, Chefe, Diretor ou respectivas autoridades competentes;

6) nao ter sido julgado, em inspegdo de salde, “incapaz definitivamente” para o servigo ativo, seja
do Exército, da Marinha, da Aerondutica, de Policia Militar ou de Corpo de Bombeiros Militar;

7) nado ter sido considerado isento do Servigo Militar, seja por licenciamento e exclusédo de
organizagao militar a bem da disciplina, seja por incapacidade fisica ou mental definitiva (“Incapaz
C”), condigdo esta a ser comprovada pelo certificado militar que recebeu; se atender a este requisito,
deve possuir o Certificado de Reservista, Certificado de Dispensa de Incorporagdo ou Certificado de
Alistamento Militar (CAM), dentro dos limites de sua validade; se, ao contréario, for isento, deve
possuir o Certificado de Isengéo;

8) se civil, sem ter ainda prestado o Servigo Militar Inicial, estar na situagcdo de alistado ou
dispensado da incorporagéo, conforme seu Certificado de Alistamento Militar (CAM) ou Certificado de
Dispensa de Incorporagao (CDI);

9) se ex-aluno de estabelecimento de ensino de formagao de oficiais ou de pragas do Exército, da
Marinha, da Aerondutica, de Policia Militar ou de Corpo de Bombeiros Militar, ndo ter sido desligado
por motivo disciplinar, tendo sido classificado, no minimo, no comportamento “bom”, por ocasido do
seu desligamento;

10) estar em dia com suas obrigagdes perante o Servigco Militar e a Justica Eleitoral;

11) ter pago a taxa de inscrigdo, se dela néo estiver isento;

12) ndo ser oficial, aspirante-a-oficial ou guarda-marinha que esteja na ativa das Forgas Armadas
ou das Forgas Auxiliares;
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13) nao ser oficial da reserva ndo-remunerada (de 22 classe, R/2);

14) ter, no minimo, 1,60m (Um metro e sessenta centimetros) de altura; o candidato da Area
Aviacéo, além de atender a este limite minimo, deve possuir, ainda, no maximo, 1,90m (um metro e
noventa centimetros) de altura;

15) possuir aptidao fisica e idoneidade moral que o recomendem ao ingresso na carreira de
sargento do Exército Brasileiro e, ainda, ndo exercer ou nado ter exercido atividades prejudiciais ou
perigosas a seguranga nacional, conforme o art. 11 da Lei n? 6.880, de 9 de dezembro de 1980
(Estatuto dos Militares);

16) se candidato & Area Musica, deverd possuir habilidade para tocar instrumento musical,
correspondente a um dos naipes de instrumentos abrangidos pelas vagas estabelecidas em portaria
do Estado-Maior do Exército (EME), a ser verificada em exames especificos do processo seletivo,
objeto deste Manual; e

17) preencher as demais condigdes exigidas em lei, nos regulamentos e no edital de abertura.
b. Processamento da inscricao

1) O pedido de inscri¢cdo do candidato, civil ou militar, sera feito por meio de ficha de inscri¢éo,
disponivel na rede mundial de computadores (Internet) ou solicitada a Escola de Sargentos das
Armas (EsSA) por meio de carta ou telefone. Apés o preenchimento, a ficha deve ser remetida
diretamente a EsSA, pela Internet - conforme instruges contidas no mencionado site, ou via postal
- dentro do prazo estabelecido no Calendario Anual do Processo Seletivo, o qual sera
publicado por meio de portaria especifica do Departamento de Ensino e Pesquisa (DEP) e do
respectivo edital de abertura.

2) O preenchimento da Ficha de Inscricao sera feito em formulario padronizado e elaborado
pela EsSA, de acordo com orientag@o contida neste manual, o qual estara disponibilizado no site
daquela Escola ou sera fornecido como impresso, via postal. O exame intelectual sera
realizado, obrigatoriamente, no local indicado pelo candidato na ficha de inscricdo — local este
correspondente a uma Organizagao Militar Sede de Exame (OMSE) — desde que seja confirmado
pela EsSA no ato de deferimento da inscrigdo. Deverao constar da ficha de inscrigdo:

a) as informagdes pessoais do candidato;

b) asua opgdo quanto a Organizagdo Militar Sede de Exame (OMSE), dentre as previstas no edital
de abertura do processo seletivo e no nimero “16. RELACAO DAS ORGANIZACOES MILITARES
SEDES DE EXAMES (OMSE)”, deste Manual, onde deseja realizar o exame intelectual;

c) declaragéo do candidato de que aceita, de livre e espontanea vontade, submeter-se as normas
do processo seletivo e as exigéncias do curso pretendido e da profissdo militar, caso seja
matriculado, segundo as condi¢bes estabelecidas na letra “e. submissdo do candidato as normas do
processo seletivo e as exigéncias do curso e da carreira militar”, do ndmero 3. INSCRIGCAQO”, deste
Manual.

~d) a sua opg&o (uma unica) quanto & drea Combatente/Logistica-Técnica, & area Aviac&o ou &
Area Musica, conforme os cédigos do quadro abaixo; o curso a ser realizado pelo candidato estara
enquadrado numa dessas areas, das quais a Combatente e a Logistica-Técnica estdo reunidas
num unico conjunto, para efeito do concurso e das demais etapas do processo seletivo:

CODIGO AREA OBSERVAGAO
1 COMBATENTE/LOGISTICA-TECNICA E uma Unica Area.
2 AVIACAO -
3 MUSICA -
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Observacao para os candidatos a area Combatente/Logistica-Técnica e a area Aviacdo: ao
fazer sua opgéo, o candidato automaticamente estara também concorrendo a uma vaga da area nao
escolhida na ficha de inscricdo, em segunda prioridade (néo € o caso da Area MUsica).

Atencao, Candidato! (exceto Area Musica)
(1) Caso opte por escolher a Area Combatente/Logistica-Técnica, vocé estara concorrendo,
em segunda prioridade, a uma vaga da Area Aviacao.
(2) Caso opte por escolher a Area Aviagio, vocé estara concorrendo, em segunda prioridade,
a uma vaga da Area Combatente/Loqistica-Técnica (conforme esclarecido acima, é uma Unica
Area).

e) Os candidatos a area Musica, deverao, ainda, escolher um Unico naipe do instrumento para
o qual deseja ser submetido a prova pratica do Exame de Habilitagdo Musical (EHM), conforme o
quadro abaixo:

AREA CODIGO NAIPE

tuba
saxhorne

trombone

MUSICA trompete

saxofone

clarineta

VI (o> I 16, I I* - (S I | \O I

flauta

3) Para efeito deste Manual, entende-se por:

a) candidato civil: cidaddo que nao pertenga ao servigo ativo de Forga Armada, Policia Militar ou
Corpo de Bombeiros Militar; inclui-se, neste caso, o aluno de Colégio Militar e o integrante da reserva
de 22 classe (R/2) ou nio-remunerada, seja este aspirante-a-oficial, guarda-marinha, praca ou
reservista; e

b) candidato militar: militar incluido no servigo ativo de For¢a Armada, Policia Militar ou Corpo de
Bombeiros Militar.

4) Ao acessar o site da EsSA na Internet, no enderecgo eletrénico http://www.esa.ensino.eb.br , o
candidato devera:

a) preencher a ficha de inscri¢édo, cujo modelo contera os termos do requerimento;

b) imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) para pagamento da taxa e paga-la,
se dela ndo estiver isento, em qualquer agéncia bancaria.

c) ler o Manual do Candidato, disponibilizado eletronicamente.

5) O periodo de inscrigdo para o concurso constara do respectivo Calendario Anual do Processo
Seletivo, referido ao edital correspondente. Nao serdo aceitas inscrigdes fora desse prazo. Para fins
de comprovagéo do prazo para a inscricdo efetuada via postal, serd considerada a data registrada
pelos Correios, constante do carimbo de postagem.

Atencao, Candidato!

A inscricao somente sera efetivada e confirmada mediante o pagamento da taxa
de inscricao em qualquer Agéncia Bancaria.

O PERIODO DESTINADO AS INSCRICOES SERA DE 18/06/07 A 03/08/07.
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6) O pagamento da taxa de inscrigdo somente serd aceito em dinheiro ou em cheque emitido pelo
proprio candidato. Se ocorrer estorno de cheque, por qualquer motivo, a inscrigo sera anulada.

7) O candidato que contrariar, ocultar ou adulterar qualquer informagéo relativa as condigdes
exigidas para a inscricdo e matricula — constantes da letra “a.Requisitos exigidos” , do nimero 3.
INSCRICAQ, deste Manual — sera considerado inabilitado ao concurso, sendo dele eliminado e
excluido, tdo logo seja descoberta e comprovada a irregularidade. Caso o problema nédo seja
constatado antes da data da matricula e esta for efetuada, o aluno enquadrado nesta situagéo sera
excluido e desligado do CFS, em carater irrevogavel e em qualquer época. Os responsaveis pela
irregularidade estardo sujeitos as sangdes disciplinares cabiveis ou a responderem a inquérito
policial, se houver indicio de crime.

8) Nao sera aceita solicitagdo de inscricdo que ndo atenda rigorosamente ao estabelecido neste
Manual.

9) O candidato militar devera informar oficialmente ao seu comandante, chefe ou diretor sobre
sua inscricdo para o concurso, para que sejam tomadas as providéncias decorrentes por parte da
instituicdo a que pertence, de acordo com suas normas vigentes. O comandante, chefe ou diretor
que vier a verificar que seu subordinado nao satisfaz a um ou mais dos requisitos exigidos na letra
“a. Requisitos exigidos”, do nimero “3. INSCRIGCAQO”, deste Manual, devera informar a EsSA que, de
posse das informagdes, anularé a inscrigdo do candidato.

10) O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas
na Ficha de Inscrigédo, arcando com todas as conseqliéncias de eventuais erros de seu procurador.

Atencao, Candidato!

O periodo de impressdao do Cartao de Confirmacao de Inscricdo no site
www.esa.ensino.eb.br ou recebimento, via postal, sera de 01/10/07 a 31/10/07

11) A informacéo ao candidato acerca do deferimento de sua inscri¢éo sera feita pela ESSA por
intermédio do envio, apés o pagamento da taxa de inscricdo, do seu Cartdo de Confirmacdo de
Inscri¢ao (CCl), por correio eletrénico (Internet) (ou carta). A impresséo do Cartdo de Confirmacéo de
Inscricao, recebido por meio de correio eletrénico, serd de responsabilidade do préprio candidato.

12) Quando do preenchimento e envio da ficha de inscricdo por meio eletrénico (Internet), o
candidato receberd uma senha, com a qual podera ter acesso a ficha e, se for o caso, realizar
alteragdes em seus dados até o Ultimo dia do periodo de inscricdo previsto no calendario anual. No
caso do envio da ficha de inscrigdo por meio de carta, o candidato devera solicitar a EsSA a
alteragdo de dados por telefone ou também via postal, obedecendo o mesmo prazo estabelecido
acima.

13) O candidato que tiver o seu Cartdo de Confirmagéo de Inscricdo recebido por terceiros (pela
Internet ou carta) assume total responsabilidade pelas informagdes contidas naquele documento,
arcando com todas as consequiéncias de eventuais erros em seus dados constantes da Ficha de
Inscricdo. Devera ser conferido se a Organizagdo Militar Sede de Exame (OMSE), escolhida pelo
candidato para realizar a prova do El, esta correta, bem como o enderego da mesma.

Atencéo, Candidato! - -
CONFIRA SEUS DADOS NO CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO (CClI)!
Utilize a senha ou entre em contato com a EsSA para correcao ou atualizacao de
dados do CCI até o ultimo dia do periodo de inscricao previsto no calendario.

14) A documentacéo a ser apresentada pelo candidato e a taxa que devera pagar para a sua
inscricdo somente terdo validade para o processo seletivo (que abrange o concurso de admisséo) ao
qual se referirem, conforme portaria do DEP a ser publicada anualmente e o respectivo edital de
abertura.
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15) Cabera ao Comandante da Escola de Sargentos das Armas (EsSA) o deferimento ou
indeferimento das inscrigdes requeridas.

16) O candidato que efetuar a inscricdo para realizar o Exame Intelectual na cidade do Rio de
Janeiro, terd 3 (trés) opgdes para escolha do local de realizagdo da prova. Ao término do periodo de
inscrigdo, previsto no Calendario Anual do Processo Seletivo, a EsSA, visando a necessaria
equalizagdo do numero de inscritos para os 3 (trés) locais de exame na referida cidade, podera
alterar a opgéao escolhida pelo candidato na ficha de inscrigdo. Portanto, é extremamente importante,
por ocasi@o do recebimento do Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo (pela Internet ou por carta), o
candidato observar o local designado para realizag&o da prova.

17) Constituem causas de indeferimento da inscricdo:

a) remeter a documentacdo do pedido de inscrigdo a EsSA apdés a data estabelecida no
calendéario anual do concurso; no caso excepcional de remessa da documentagdo por via postal,
prevista no nimero “1)” da letra “b. Processamento da inscrigdo”, deste Manual, sera considerada a
data constante do carimbo de postagem como comprovagéo da data de envio pelo candidato;

b) contrariar quaisquer dos requisitos exigidos ao candidato, previstos letra “a. Requisitos
exigidos”, do numero “3. INSCRIGAQO”, deste Manual; ou

c) deixar de apresentar quaisquer dos documentos necessdrios a inscrigdo, ou apresenta-los
contendo irregularidades, tais como rasuras, emendas, nomes ilegiveis, falta de assinatura ou dados
incompletos.

c. Areas a serem escolhidas pelos candidatos e periodos dos cursos

1) A Area Combatente (Cmb) compreende as QMS Infantaria, Cavalaria, Artilharia, Engenharia e
Comunicacdes. A Area Logistica-Técnica (Log-Tec) abrange as QMS Material Bélico-Manutencéo
de Viaturas, Material Bélico-Manutencdo de Armamento, Material Bélico-Mecanico Operador,
Manutencéo de Comunicacdes, Topografia e Intendéncia. Para efeito do processo seletivo regulado
por este Manual, estas Areas estdo reunidas num Unico conjunto (Combatente/Logistica-Técnica),
como uma das opgdes a serem feitas pelo candidato na inscrigéo.

2) A Area Aviagéo (Av) compreende as QMS: Aviagdo-Apoio e Aviagdo-Manutengao.

3) A Area Musica (Mus) compreende a Qualificagao Militar dos Subtenentes e Sargentos Musicos
(QMS Mus); é a qualificacdo militar que enquadra os subtenentes e sargentos possuidores de
conhecimentos técnicos na area de Musica, que compreende cargos inerentes a varios naipes de
instrumentos. O candidato devera possuir habilidade musical na execugdo de partitura com um
instrumento do naipe para o qual solicitar sua inscri¢éo.

4) A condugao do processo seletivo sera encargo da EsSA. No entanto, os CFS para os quais é
destinado serdo realizados em dois periodos de instrugéo, distintos e sucessivos, e em diferentes
organizagdes militares de corpo de tropa (OMCT) e estabelecimentos de ensino (Estb Ens). Os
periodos de instrugao e sua duragédo sao os seguintes:

a) Periodo Basico, com duragdo prevista de 34 (trinta e quatro) semanas; e

b) Periodo de Qualificagdo, com duragao prevista de 43 (quarenta e trés) semanas.

5) Seguem as OMCT e suas localizagdes onde funcionaréo os cursos do Periodo Basico.
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PERIODO BASICO (de 09 de junho de 2008 a 30 de janeiro de 2009)

ORGANIZACAO MILITAR CORPO DE TROPA (OMCT)

LOCALIZAGAO

10° BatalhZo de Infantaria (10° BI)

Juiz de Fora — MG

12 Grupo de Artilharia Antiaérea (1°

GAAAe)

Rio de Janeiro — RJ

122 Grupo de Artilharia de Campanha (122 GAC)

Jundiai — SP

14° Grupo de Artilharia de Campanha (142 GAC)

Pouso Alegre — MG

20° Regimento de Cavalaria Blindado (20° RCB)

Campo Grande — MS

51° Batalhdo de Infantaria de Selva (51° BIS) Altamira — PA
6° Regimento de Cavalaria Blindado (6° RCB) Alegrete — RS
41° Batalhao de Infantaria Motorizado (412 Bl Mtz) Jatai — GO

23° Batalhdo de Cagadores (232 BC)

Fortaleza — CE

23° Batalhao de Infantaria (23° BI)

Blumenau — SC

4° Batalhdo de Policia do Exército (4° BPE)

Recife — PE

6) Seguem os Estb Ens onde funcionardo os cursos do Periodo de Qualificagdo as suas

localizagdes e as respectivas QMS.

PERIODO DE QUALIFICAGAO (de 2 de fevereiro a 27 de novembro de 2009)

ESTABELECIMENTO DE
ENSINO (Estb Ens)

LOCALIZAGAO

QUALIFICACAO MILITAR SINGULAR
(QMS)

Escola de Sargentos das Armas
(EsSA)

Trés Coragdes — MG

- Infantaria

- Cavalaria

- Artilharia

- Engenharia

- Comunicagdes

Escola de Comunicagdes
(EsCom)

Rio de Janeiro — RJ

- Manutencéo de Comunicagdes

Escola de Material Bélico
(EsMB)

Rio de Janeiro — RJ

- Material Bélico-Manutengéo de Viaturas
(MB-Mnt Vtr)

- Material Bélico-Manutencédo de Armamento
(MB-Mnt Armto)

- Material Bélico-Mecanico Operador
(Mat Bel-Mec Op)

Escola de Instrugéo Especializada
(EslE)

Rio de Janeiro — RJ

- Topografia
- Intendéncia
- MUsica

Centro de Instrugdo de Aviagéo do
Exército (CIAVEX)

Taubaté — SP

- Aviagao-Apoio
- Aviagdo-Manutengdo
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7) Esclarecimentos Gerais sobre as QMS

A seguir, serdo prestados alguns esclarecimentos genéricos sobre as QMS, com o objetivo
de auxiliar o candidato na sua opgdo de curso. Os candidatos poderdo buscar maiores
esclarecimentos sobre as QMS junto aos quartéis do Exército, por intermédio de suas Secdes de
Relagdes Publicas (RP) e pelo enderego eletrdnico www.esa.ensino.eb.br .

a) QMIS — AREA COMBATENTE
(1) Infantaria
E a arma combatente caracterizada pelo combate a pé e aproximado; utiliza meios de
transportes terrestres, aéreos e aquaticos para o seu deslocamento. Tem como principais missoes
destruir ou capturar o inimigo, manter o terreno e atuar decisivamente na garantia da lei e da ordem.
Além de outros atributos, o sargento infante distingue-se pela iniciativa e rusticidade.

(2) Cavalaria
E a arma combatente das manobras rapidas e flexiveis, protegao blindada, poténcia de fogo
e acdo de choque de seus carros de combate. A Cavalaria brasileira cumpre missées de
reconhecimento e seguranga empregando seus carros de combate e viaturas blindadas de transporte
pessoal. O sargento cavalariano destaca-se pela iniciativa, coragem e responsabilidade.

(3) Artilharia

E a arma combatente que presta o apoio de fogo nos campos de batalha, destruindo ou
neutralizando alvos inimigos. A Artilharia brasileira é dotada de obuseiros, canhdes, misseis e
langadores multiplos de foguetes. Distinguido pela meticulosidade e organizagdo, o sargento
artilheiro prima pela rapidez e precisdo com que executa as missoes.

(4) Engenharia
E a arma combatente que, nos campos de batalha, repara ou destréi pontes e estradas,
elimina ou langa obstaculos e apdia a tropa na transposi¢cdo de cursos d’agua. Em todo territério
nacional constréi estradas, ferrovias, pontes, agudes e barragens. O sargento engenheiro destaca-se
pela sua autoconfianga e flexibilidade.

(5) Comunicacoes
E a arma combatente destinada a instalar e explorar os materiais de comunicacdes, tais
como os radios-transmissores, telefones e computadores necessarios as diversas atividades
militares. Coopera na instalacédo e exploragdo dos sistemas de comunicagdes nacionais. O sargento
comunicante distingue-se pela responsabilidade e zelo.

b) QMS — AREA LOGISTICA -TECNICA

(1) Topografia
O sargento topégrafo tem a missao de realizar trabalhos de levantamentos topogréaficos em
todo territério nacional.

(2) Intendéncia

O sargento do servigo de intendéncia esta habilitado a prestar o apoio logistico, em combate
ou tempo de paz, a todas as armas.

(3) Material Bélico - Manutencao de Viatura

O sargento mecéanico de viatura presta apoio de manutengdo as viaturas do Exército
Brasileiro, sendo o responsavel direto pela operacionalidade das tropas que as utilizam na execugao
de suas missodes.

(4) Material Bélico - Manutengédo de Armamento

O sargento mecanico de armamento presta apoio de manutengdo ao armamento, leve ou
pesado, utilizado pelo Exército Brasileiro.
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(5) Material Bélico - Mecanico Operador

O sargento mecanico operador trabalha com metalurgia, como torneiro mecénico, fresador,
lanterneiro, em retifica de motores e freios, entre outras.

(6) Manutengao de Comunicacées

O sargento de manutengao de comunicagdes presta apoio de manutencdo aos materiais de
comunicagdes utilizados pelo Exército Brasileiro.

c) QMS — AREA AVIACAO

(1) Aviacao Manutencao
O Sargento desta Qualificagdo Militar Singular (QMS) desempenha atividades de
manutengdo em equipamentos elétricos, eletrnica, estrutura, motores, armamento das aeronaves
de asas rotativas (helicépteros) e atua como mecénico de voo.

(2) Aviacao Apoio
O Sargento desta Qualificagdo Militar Singular (QMS) desempenha atividades de apoio as
aeronaves no abastecimento, combate a incéndio, controle de trafego aéreo, nas informagdes
meteoroldgicas e informagdes aeronduticas para a Aviagao do Exército.

d) QMS — AREA MUSICA

O Sargento musico desempenha missdes que destinam a elevar o moral da tropa por meio da
musica e atua como elemento de relagdes publicas entre o Exército e a Comunidade.
d. Taxa de inscrigao

1) A taxa de inscricdo destina-se a cobrir as despesas com a realizagcdo do concurso de admissao
e tera seu valor fixado anualmente pelo DEP, para cada processo seletivo.

O valor da taxa de inscricao para o presente Concurso é de R$ 70,00 (setenta reais).

2) O pagamento da taxa de inscricdo serd efetuado em agéncia bancaria credenciada, em favor
da EsSA.

3) O pagamento da taxa de inscricdo seré efetuado por meio de Guia de Recolhimento da Unido
(GRU), cujo formulario sera disponibilizado no site da EsSA, juntamente com a ficha de inscri¢éo.
Excepcionalmente, no caso de solicitar a inscrigdo diretamente a EsSA por via postal, o candidato
devera receber o boleto bancario por via postal, juntamente com o formulario da ficha de inscrigao.

4) Nao havera, em qualquer hipétese, restituicdo da taxa de inscrigdo.

5) Estdo isentos do pagamento da taxa de inscricdo os filhos menores de ex-combatentes da
Segunda Guerra Mundial, falecidos ou incapacitados em a¢éo, em consequéncia de sua participa¢éo
efetiva em operagdes bélicas, como integrante da Forca do Exército, da For¢a Expedicionaria
Brasileira (FEB), da Forca Aérea Brasileira, da Marinha de Guerra ou da Marinha Mercante, de
acordo com a Lei n® 5.315, de 12 de setembro de 1967, e o Decreto n° 26.992, de 1° de agosto de
1949, desde que apresentem os documentos comprobatorios.

e. Submissao do candidato as normas do processo seletivo e as exigéncias do curso e da
carreira militar

1)Ao solicitar sua inscricdo, o candidato estar4d atestando que aceita submeter-se
voluntariamente:
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a)as normas do processo seletivo (PS), ndo lhe assistindo direito a qualquer tipo de
ressarcimento decorrente de indeferimento de inscricdo, insucesso na selegdo ou nao-
aproveitamento por falta de vagas;

b) as exigéncias do curso pretendido, caso seja aprovado, possuindo condigdes para permanecer
em regime de internato, acompanhar os trabalhos escolares (inclusive em exercicios no campo e
manobras), para adquirir, por sua propria conta, manuais e material didatico de uso pessoal €, ainda,
para participar das demais atividades caracteristicas das instituigdes militares; e

c) as exigéncias futuras da profissdo militar, podendo ser classificado em qualquer organizacao
militar do Exército Brasileiro, ser movimentado para outras sedes e designado para atividades
diferentes das relacionadas a sua especializagdo, de acordo com as necessidades do Exército,
conforme o que prescreve o Regulamento de Movimentacéo para Oficiais e Pragas do Exército (R-
50) e outras normas da instituigao.

2) O candidato deve estar ciente de que, se for aprovado, matriculado e, futuramente, vier a
concluir com aproveitamento um dos CFS, sera promovido & graduagéo de 3° sargento e tera seu
tempo de servigo prorrogado de acordo com a legislagdo de pessoal do Exército, obrigando-se a
permanecer no servico ativo da Instituigdo até o fim do prazo minimo estabelecido para essa
prorrogacao inicial. Podera obter novas e sucessivas prorrogagdes de tempo de servigo até obter o
direito a estabilidade, se completar 10 (dez) anos de efetivo servico e satisfizer as condi¢des exigidas
na referida Portaria e outros dispositivos das legislagdes aplicaveis.

4. ETAPAS E ASPECTOS GERAIS DO PROCESSO SELETIVO

a. Etapas do processo seletivo

1) O processo seletivo para a matricula nos CFS visa a avaliagdo e classificagcdo dos candidatos,
de acordo com o numero de vagas fixado pelo Estado-Maior do Exército (EME) para cada um dos
cursos. Sera realizado, simultaneamente, em localidades distribuidas por todo o territério nacional,
selecionando os candidatos que demonstrarem possuir capacidade intelectual, conhecimentos
fundamentais, vigor fisico e condi¢cbes de saude que lhes possibilitem acompanhar os estudos e
suportar os esforgos exigidos durante a realizagdo dos CFS.

2) O processo seletivo para matricula nos CFS serd composto das seguintes etapas:

a) concurso de admissao, de carater eliminatorio e classificatério, composto pelas seguintes
partes:
(1) exame intelectual (El), para todos os candidatos inscritos;

(2) valoracao de titulos, da qual participardo apenas os candidatos aprovados no El;

b) inspecdo de saude (IS), para os candidatos das Areas Combatente/Logistica-Técnica, ou
inspecao de saude especifica (IS Epcf), para os candidatos da Area Aviagao; estas inspecdes sdo
eliminatérias e se destinam aos aprovados no El e classificados dentro das vagas destinadas as
Areas, bem como aos incluidos na majoracdo que forem convocados pela EsSA para continuarem no
processo seletivo;

c) exame de aptidéo fisica (EAF), de carater eliminatorio, para os candidatos de todas as Areas,
aprovados no El e aptos na IS ou IS Epcf;

d) exame de habilitacdo musical (EHM), de carater eliminatério, para os candidatos da Area
Musica, aptos nas etapas anteriores e convocados para este exame pratico.

e) revisdao médica e comprovacao dos requisitos biograficos dos candidatos, de carater
eliminatério.
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b. Aspectos gerais do processo seletivo

1) O El, a IS e 0 EAF serao realizados sob a responsabilidade de diferentes guarnigdes de exame
e Organizagdes Militares Sedes de Exame (OMSE), designadas na mesma portaria do Departamento
de Ensino e Pesquisa (DEP) relativa ao calendario deste Manual do concurso. A IS Epcf sera
realizada sob a coordenagdo do Comando da Aviagéo do Exército (CAVEX), na cidade de Taubaté-
SP. O EHM sera realizado na Escola de Instru¢éo Especializada (EsIE), na cidade do Rio de Janeiro-
RJ.

2) O candidato realizara as provas do CA em local sob responsabilidade da OMSE escolhida no
ato de sua inscrigdo — desde que tenha sido confirmada em seu Cartdo de Confirmagéo de Inscricdo
— nas datas e horarios estabelecidos no Calendario Anual do Processo Seletivo.

3) Caberd a EsSA elaborar a relagdo dos aprovados no El e convocar aqueles que serdo
submetidos as demais etapas do processo seletivo.

4) A majoragao (lista de reservas), quando existir, destinar-se-a a recompletar o niumero total de
candidatos a serem selecionados — classificados dentro das vagas estabelecidas — em caso de
desisténcias, inaptidées ou contra-indicagdes, em quaisquer das etapas do processo seletivo. Sera
constituida com base no histérico de desisténcias e de inaptiddes dos processos realizados nos
ultimos anos.

5) AIS, a IS Epcf, o EAF e o EHM terdo carater eliminatério e serdo sucessivamente realizados
apenas pelos candidatos convocados para o prosseguimento do processo seletivo, que forem
aprovados no El e classificados conforme a Nota Final do El (NF/EI), consoante o item “8)”, abaixo,
deste Manual. A EsSA divulgara a relagdo dos candidatos convocados para todas as demais etapas
do concurso de admissao que devera ser disponibilizada na Internet e nas OMSE.

6) A IS Epcf sera realizada apenas pelos candidatos da Area Aviag&o, com critérios e normas
diferenciadas, e correspondera a IS para os candidatos das demais Areas.

7) Os candidatos aos CFS da Area Aviagéo — aprovados no El e convocados para realizarem a IS
Epcf — apresentar-se-d0 no CAvVEx, para essa etapa, no primeiro dia do periodo previsto no
calendario deste Manual.

8) A classificacdo geral do concurso de admisséo sera estabelecida numa relagdo com base na
ordem decrescente das notas obtidas pelo somatério das NF/El dos candidatos com suas
respectivas pontuagoes referentes a valoragdo dos titulos que apresentarem, e se constituira na
referéncia para a chamada (convocagéo) e o preenchimento das vagas, conforme a(s) opgao(des)
que fizerem em suas fichas de inscricao. Nessa relacdo, serd assinalada a opg¢ao de Area para a
qual o candidato foi classificado, para permitir a contagem do numero de candidatos a serem
convocados para realizarem as demais etapas do respectivo processo seletivo, de acordo com as
quantidades de vagas, por Area, estabelecidas pelo Estado-Maior do Exército.

9) Os candidatos incluidos na majoracéo realizarao as etapas do processo seletivo posteriores ao
El — IS ou IS Epcf (Area Aviagdo), EAF e EHM — a medida em que forem sendo convocados, tendo
em vista a necessidade de recompletamento de vagas, eventualmente abertas, em decorréncia de
desisténcias e/ou eliminagio de outros candidatos inicialmente classificados, dentro das vagas da
Area Combatente/Logistica-Técnica, Area Aviagdo ou Area MUsica.

10) Os candidatos aprovados no El, na IS (ou IS Epcf), no EAF e no EHM, e que forem
convocados pela EsSA para se apresentarem nas respectivas OMCT, deverao realizar, como Ultima
etapa do processo seletivo, a revisdo médica e a comprovacéo dos requisitos biograficos exigidos
para a matricula, de acordo com o disposto na letra “b. Comprovagéo dos requisitos biograficos dos
candidatos e revisdo médica”, do nimero “10. ETAPAS FINAIS DO PROCESSO SELETIVO E DA
MATRICULA”, deste Manual. Caso seja constatado, nessa reviséo, algum problema de satde pela
equipe médica da OMCT — adquirido ap6s a IS ou IS Epcf, ou decorrente de possiveis erros nestas
inspegbes — o candidato enquadrado neste caso sera encaminhado para nova inspecdo de saude (a
cargo de Junta de Inspegdo de Saude Especial, nomeada pelo Comando Militar de Area), a fim de
ser confirmada, ou ndo, sua contra-indicagdo para a matricula.
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11)Quando, ao final do processo seletivo, ndo existirem mais aprovados nas Areas
Combatente/Logistica-Técnica em condigdes de completarem as vagas estabelecidas, podera ser
chamado candidato da Area Aviagdo para essa finalidade. O candidato que for chamado para
completar vaga de outra Area, devera assinar, caso concorde, um “Termo de Desisténcia da Area de
Interesse Inicial para o CFS”, segundo modelo fornecido pela EsSA, através do qual confirmara o seu
interesse na nova Area.

12) A chamada de candidatos para recompletamento de vagas — eventualmente abertas por
candidatos desistentes ou reprovados em alguma etapa posterior ao El — ocorrera, se for o caso, até
a data prevista no respectivo Calendario deste Manual do Processo Seletivo, em uma das
Organizagdes Militares de Corpo de Tropa (OMCT) designadas para realizarem o Periodo Basico
dos CFS. A partir dessa data, nenhum candidato sera convocado para recompletar vagas.

13) Imediatamente ap6s a conclus&o de todas as etapas do processo seletivo, a EsSA elaborara

a relacdo dos candidatos habilitados a matricula, distribuida por Areas e por naipes (Area Mdsica), a
ser estabelecida com base na classificagdo geral do concurso de admissdo e nos resultados das

demais etapas.
c. Critérios de desempate

1) Em caso de igualdade na classificagdo final do concurso, ou seja, mesmo somatério de NF/El e
valoragao de titulos para mais de um candidato, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate,
de acordo com a ordem de prioridade estabelecida a seguir:

a) maior nota na parte da prova referente & questéo de Teoria Musical (Area Musica);
b) maior nota na parte da prova referente a questéo discursiva de Portugués (redagao);
c)
d)
)

€) maior nota na parte da prova referente as questdes de Histéria e Geografia do Brasil.

maior nota na parte da prova referente as questdes objetivas de Portugués;
maior nota na parte da prova referente as questdes de Matematica; ou

2) Caso persista o empate, apds utilizados os critérios das letras “a)” a “e)” do numero “1)”,
anterior, sera melhor classificado o candidato que possuir maior idade.

d. Publicagao do edital contendo o resultado do concurso

1) Para cada processo seletivo, a EsSA providenciard a publicagdo em Diario Oficial da Unido
(DOU) do edital de abertura, contendo todas as informagdes do processo, e do edital de
homologagao do resultado do concurso de admisséo, por areas.

2) Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagdo no
processo seletivo, valendo, para este fim, a homologagéao publicada no DOU.

5. EXAME INTELECTUAL (EI)

a. Constituicdo do exame intelectual

1) O EIl constard de uma prova escrita, com questdes objetivas e uma questdo discursiva,
aplicada a todos os candidatos inscritos, versando sobre os assuntos relacionados neste Manual. A
prova sera constituida das seguintes partes, referentes aos assuntos de cada matéria abordada no
exame:

a) 12 parte — Matematica (questdes objetivas);

b) 22 parte — Portugués (questées objetivas);

c) 32 parte — Portugués (discursiva — redagéo);

d) 42 parte — Histéria e Geografia do Brasil (quest6es objetivas); e

e) 5% parte — Teoria Musical (questdes obijetivas), para os candidatos da Area Musica.
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2) O candidato devera assinalar suas respostas as questdes objetivas na Folha de Respostas
(FR), que sera o unico documento valido para a corregao eletronica. O preenchimento da FR sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera fazé-lo apenas com caneta esferogréafica de tinta
preta, procedendo de acordo com estas Instru¢des e as orientagdes especificas contidas na proépria
FR.

3) Os prejuizos advindos de marcagdes incorretas na FR serdo de inteira responsabilidade do
candidato. Serédo consideradas marcagdes incorretas as que forem feitas com qualquer outra caneta
que ndo seja esferogréfica com tinta preta e que estiverem em desacordo com estas Instrugdes e
com o modelo da FR, tais como: dupla marca¢@o, marcagao rasurada, marcagao emendada, campo
de marcagao ndo preenchido integralmente, marcas externas as quadriculas, indicios de marcagdes
apagadas, uso de lapis, entre outras. Marcagdes incorretas ou a utilizagdo de qualquer outro tipo de
caneta poderdo acarretar erro de leitura por parte do equipamento de leitura 6tico-eletronica a ser
utilizado na corregdo, cabendo ao candidato a responsabilidade pela conseqiliente pontuagdo 0,0
(zero) atribuida a respectiva questao ou item da prova. O emprego de lapis e borracha no rascunho é
opcional, mas ndo sera objeto de qualquer corregdo ou avaliagao.

4) A parte discursiva de Portugués sera constituida de uma redagéo e tera o objetivo de avaliar a
capacidade de expresséo escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.
O candidato devera produzir, com base no tema indicado na questéo discursiva, uma redacdao com
extensdo minima de 20 (vinte) e maxima de 30 (trinta) linhas, primando pela coeréncia, corre¢cao
e pela coesdo. Sera distribuida ao candidato uma folha de rascunho para que, caso assim deseje,
possa fazer anotagdes, organizar suas idéias e/ou elaborar o esbogo de sua redagdo, contudo, tal
rascunho deverd ser passado a limpo na Folha de Redagédo. Somente o texto produzido na Folha de
Redagao sera corrigido.

5) Para elaborar sua redacéo, na parte discursiva da prova de Portugués, o candidato devera
utilizar apenas caneta esferogréfica de tinta preta ou azul. Em caso de utilizagdo de caneta de outra
cor ou lapis, a redagdo ndo sera corrigida e sera atribuida ao candidato a pontuagéo 0,0 (zero) nessa
parte da prova.

6) Durante a realizagdo da prova, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta pelo
candidato.

7) Em caso de algum candidato ndo assinar a Folha de Respostas ou a folha de redagao nos
locais para isso destinados, a respectiva prova sera anulada e ele sera eliminado do concurso.

8) O programa de matérias, com a respectiva bibliografia, consta no final deste Manual.
b. Procedimentos nos locais do El, sua organizacao, datas e horarios das provas

1) A aplicagao do El sera feita nos locais preparados pelas OMSE, em suas préprias instalagbes
ou em outros locais sob sua responsabilidade, na data e nos horérios estabelecidos no Calendario
Anual do Processo Seletivo (conforme hora oficial de Brasilia).

2) Sera permitida a mudanca de OMSE ap6s a escolha da mesma pelo candidato no ato de sua
inscricdo, desde de que seja realizada até o Ultimo dia do periodo de inscricdo previsto no calendario
anual. Para os candidatos inscritos na cidade do Rio de Janeiro, visando a necesséria equalizagao
do numero de inscritos para os locais de exame, a EsSA podera alterar a opgao escolhida pelo
candidato na ficha de inscricdo, mesmo ap6s o prazo estabelecido acima. Portanto, é extremamente
importante, por ocasido do recebimento do Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo, o candidato
observar o local designado para realizacéo da prova.

3) O local destinado a cada candidato para a realizacdo do El constard de seu Cartédo de
Confirmagéo de Inscrigdo, bem como, se for o caso, orientagdo para que ele conduza prancheta,
visando a resolugdo da prova.
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4) S&do de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizagdo da prova, de acordo com os dados constantes do seu Cartdo de Confirmagdo de
Inscrigdo, bem como o seu comparecimento ao local de realizagdo do El, nas datas e horarios
determinados, de acordo com o Calendario Anual do Processo Seletivo.

5) O candidato devera comparecer ao local designado (local de prova) COM ANTECEDENCIA
DE 2 (DUAS) HORAS em relagao ao inicio do El, na data prevista, considerando o horario oficial de
Brasilia, munido de seu DOCUMENTO DE IDENTIDADE (original e dentro da validade), do seu
CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO e do material permitido para resolugdo das questdes
e marcacao das respostas. Tal antecedéncia é imprescindivel para a organizagéo dos locais do El,
permitindo que os candidatos sejam orientados pelos encarregados de sua aplicagéo e distribuidos
nos seus lugares, ficando em condi¢des de iniciar as provas pontualmente nos horarios previstos.

Atencao, Candidato!

Em caso de perda ou extravio do Cartdao de Confirmacéao de Inscricao (CCl) sera
aceito Boletim de Ocorréncia em substituicao ao CCI.

6) Os portées de acesso aos locais do El serdo fechados 1 (uma) hora antes do seu inicio,
previsto no calendario deste Manual do concurso e no edital, considerando a hora oficial de Brasilia —
DF, momento a partir do qual ndo mais sera permitida a entrada de candidatos.

7) O candidato devera comparecer aos locais de realizagdo do El com trajes compativeis com a
atividade, ndo podendo utilizar bermuda, “corsario”, short ou similar, camiseta sem manga ou
sandélias abertas; caso contrario, sua entrada sera impedida no local do exame. Da mesma forma,
nao sera permitido o uso de gorro, chapéu, boné, viseira, cachecol e outros, devendo os cabelos e as
orelhas do candidato estarem sempre visiveis.

8) Nao havera segunda chamada para a realiza¢do da prova. O ndo comparecimento para a sua
realizagdo implicara a eliminagéo automatica do candidato.

9) A prova nao serd aplicada, em hipétese alguma, fora da data, do local e/ou do horario que nao
sejam os previstos neste Manual.

c. ldentificac@o do candidato

1) Somente serd admitido ao local de prova, para o qual esteja designado, o candidato inscrito no
concurso, o qual devera apresentar a Comissao de Aplicagédo e Fiscalizagdo (CAF), além do Cartdo
de Confirmagéo de Inscrigéo, o original de um dos seguintes documentos de identificacdo, dentro do
seu periodo de validade: carteira de identidade expedida pelo (a) Ministério da Defesa, Marinha do
Brasil, Exército Brasileiro, Aerondutica, Secretaria Estadual de Seguranga Publica, Policia Militar,
Corpo de Bombeiros Militar ou por 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (tais como ordens e
conselhos); carteira funcional do Ministério Publico; carteira funcional expedida por érgdo publico
que, por lei federal, seja valida como identidade; Carteira de Trabalho; ou Carteira Nacional de
Habilitagdo, com fotografia.

2) Sera exigida a apresentagdo do documento de identificacdo original, ndo sendo aceitas copias,
ainda que autenticadas. Também ndo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos
(crachas, identidade funcional, titulo de eleitor, Carteira Nacional de Habilitagdo sem fotografia etc.)
diferentes dos acima estabelecidos. O documento deverd estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato. Caso o candidato ndo possua nenhum dos tipos
de documentos citados no numero “1)”, anterior, devera providenciar a obten¢éo de um deles até a
data da realizagao do EI. Nao sera aceito. em qualquer hipétese, boletim ou reqistro de ocorréncia
em substituicdo ao documento de identidade.
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d. Material permitido nos locais de provas e as restricoes de comunicagao

1) Para a realizagdo da prova, o candidato somente podera utilizar o seguinte material: lapis
(apenas para rascunho); borracha; régua; prancheta, sem qualquer tipo de inscricdo e/ou
equipamento eletrénico; e CANETA ESFEROGRAFICA DE TINTA PRETA. A utilizagdo de caneta
esferogréfica de tinta azul sera permitida, apenas, para a realizagdo da prova discursiva de
portugués (redagéo). O material ndo podera conter qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou
inscricdo, exceto as de caracterizagdo (marca, fabricante, modelo) e as de graduagdes (régua).

Atencao, Candidato!
SOMENTE CONDUZA PARA REALIZAR A PROVA O MATERIAL NECESSARIO!

2) NAO SERA PERMITIDO AO CANDIDATO ADENTRAR AO LOCAL DE PROVA PORTANDO
armas, gorros, chapéus, bonés ou similares, bolsas, mochilas, livros, impressos, anotagoes,
cadernos, folhas avulsas de qualquer tipo e/ou anotagdes, bem como qualquer outro item diferente
do listado como autorizado. Também, ndo |lhe sera permitido portar aparelhos eletro-eletronicos, tais
como magquinas fotograficas, calculadoras ou similares, “bips”, TELEFONES CELULARES, walkman,
aparelhos radio-transmissores, palmtops, pagers, receptores de mensagens, relégios com
calculadoras, gravadores ou qualquer tipo de material que nao os autorizados neste Manual.

3) A CAF podera vetar o uso de relégios ou outros instrumentos sobre os quais sejam levantadas
duvidas quanto a possibilidades de recebimento de mensagens de qualquer natureza pelo candidato.
4) Nao seréo permitidos, durante a realizagéo da prova:
a) o empréstimo de material de qualquer pessoa para candidato, ou entre candidatos; e
b) a comunicagao entre candidatos.
5) E obrigatéria a utilizagdo de CANETA ESFEROGRAFICA DE TINTA PRETA PARA O

PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS (FR) e de caneta esferografica de tinta preta ou
azul para a realizagao da questéo discursiva de Portugués (redagéo).

6) Os encarregados da aplicagdo do El nao se responsabilizardo pela guarda de material do
candidato, cabendo ao candidato conduzir apenas o que for permitido para o local de prova.

e. Aplicagao da prova

1) A aplicacéo da prova serd conduzida por Comissdes de Aplicacdo e Fiscalizagdo, constituidas
de acordo com as Normas para as ComissGes de Exame Intelectual, aprovadas pela Portaria n® 64-
DEP, de 16 de novembro de 1999, e nomeadas pelos respectivos comandantes das guarnicdes de
exame.

2) Os candidatos somente poderao sair do local de realizagdao das provas do El depois de
transcorridas 3 (trés) horas de seu inicio, ou seja, a partir das 12:00 horas do dia do El. Ao
sairem, deixardo todo material pertinente as provas, com o oficial aplicador do seu setor.

3) O material utilizado pelo candidato para realizar o El (prova, texto de interpretagéo e folha de
rascunho) estard a sua disposi¢ao para retirada, apds a realizagao da prova, em local e periodo a ser
determinado pela CAF. O material ndo retirado pelo candidato permanecera arquivado na OMSE por
30 (trinta) dias e, ao fim deste prazo, sera incinerado.

f. Reprovagao no El e eliminagao do concurso

1) Sera considerado reprovado no El e eliminado do processo seletivo o candidato que for
enquadrado em uma ou mais das seguintes situacoes:
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a) nao obtiver, no minimo, 50% (cinqgiienta por cento) de acertos do total das questoes de
cada uma das partes da prova:

(1) Matematica (questdes objetivas);

(2) Portugués (questdes objetivas);

(3) Historia e Geografia do Brasil (questdes objetivas);

(4) Portugués (redagéo — questao discursiva); e

(5) Teoria Musical (questdes objetivas) para os candidatos da Area Musica.

b) apresentar o texto da redacdo com uma ou mais das seguintes caracteristicas:
(1) fuga total ao tema proposto na parte discursiva de Portugués;

(2) modalidade textual diferente da pedida na parte discursiva de Portugués;

(3) estar ilegivel, isto é, que néo pode ser lido;

(4) conter linguagem e/ou texto incompreensivel, isto é, o vocabuldrio ndo pode ser
compreendido;

(5) redigido em forma de poema ou outra que ndo em prosa;

(6) texto com menos de 20 (vinte) ou mais de 30 (trinta) linhas, ndo estando incluido o titulo;

(7) com marcas ou rasuras na Folha de Redagao que possam identificar o candidato; e
(8) ndo utilizagao de caneta esferografica de tinta azul ou preta.

c) utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios ilicitos (“cola”) ou de material de uso proibido para a
resolucéo da prova;

d) fizer rasuras ou marcagdes na Folha de Redagéo e/ou Folha de Respostas, seja com o intuito
de identifica-los para outrem, seja por erro de preenchimento;

e) contrariar determinagées da CAF ou cometer qualquer ato de indisciplina durante a realizacao
da prova;

f) faltar a prova ou chegar ao local de prova ap6és o horario previsto para o fechamento dos seus
portdes, ainda que por motivo de forga maior;

g) recusar-se a entregar o material da prova cuja restituicdo seja obrigatéria ao término do tempo
destinado para a sua realizagao;

h) néo assinar, no local reservado para isto, Folha de Respostas e Folha de Redagéo;

i) afastar-se do local de prova, durante ou apds o periodo de realizagdo da mesma, portando
quaisquer dos documentos utilizados (folha de respostas, folha de texto, provas objetivas e
discursivas, folha de redagao e rascunho);

j) ndo observar os limites estabelecidos para o texto que elaborar na prova de redagédo
(discursiva), de no minimo 20 (vinte) e no maximo 30 (trinta) linhas;

k) descumprir as instrugdes contidas na prova para a sua resolugao;

I) recusar-se a realizar a identificacdo datiloscépica, deixar de fazé-la ou, ainda, fazé-la de
maneira a dificultar ou impossibilitar a identificacéo; e
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m) deixar de apresentar, por ocasido de sua entrada no local do El ou durante a realizagdo da
prova, o original do seu documento de identificagdo, de acordo com um dos tipos previstos no item
“1)” da letra “c.ldentificagdo do candidato”, do nimero “5. EXAME INTELECTUAL”, deste Manual, ou
apresenta-lo com adulteragoes.

g. Gabarito e pedidos de revisao

1) O gabarito da prova do El sera divulgado pela EsSA, por meio da Internet, no endereco
eletronico http:/www.esa.ensino.eb.br, a partir de 48 (quarenta e oito) horas do término do El.

2) O candidato tem o direito assegurado de solicitar revisdo da corregdo de questdes, por
intermédio de um “Pedido de Revisdo”, obrigatoriamente remetido por via postal. O prazo maximo
para encaminha-lo é de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de divulgagado do gabarito ao qual se
referir, pela Internet (http:/www.esa.ensino.eb.br), conforme a data registrada pelos Correios,
constante do carimbo de postagem. O candidato devera especificar os itens das questdes a serem
revistas, seguindo fielmente o modelo constante do Manual do Candidato. Nao serédo aceitos pedidos
sem fundamentagdo ou genéricos, do tipo “solicito rever a corre¢do”, devendo os mesmos ser
encaminhados diretamente & Secdo de Concurso da EsSA, via SEDEX. N&o serao aceitos pedidos
via fax ou correio eletrénico.

3) O candidato que desejar apresentar pedidos de revisdo devera entrega-los em 2 (duas) vias,
sendo 1 (uma) original e 1 (uma) cépia. O candidato devera apresentar 1 (um) pedido de revisdo
para cada questdo, constituido de 2 (duas) partes: 1 (uma) capa e 1 (um) corpo, sendo que este
Gltimo ndo podera conter qualquer tipo de identificagdo do candidato ou de terceiros, sob pena de
invalidar o pedido (néo inserir o corpo na mesma folha da capa). O pedido de revisdo devera:

a) apresentar, na capa de cada pedido de revisdo, o nome do candidato, seu nimero de
inscricdo, seu enderego completo (rua, logradouro, nimero, complemento, bairro, cidade, estado e
CEP) para correspondéncia e sua assinatura (se o endereco estiver incorreto ou incompleto, a EsSA
nao podera responder ao pedido);

b) conter, no seu corpo, o enunciado da questdo (objetiva ou discursiva) objeto do recurso e a
resposta apresentada pelo candidato durante a prova;

c) ser formulado com argumentagao légica e consistente, acompanhado de cépia(s) da(s) fonte(s)
de consulta utilizada(s); a fonte de consulta devera constar da bibliografia aprovada para o concurso
e permitir a sua identificagdo; sem a inclusao da fonte, o pedido de revisdo seré indeferido;

d) ndo possuir qualquer marca ou rasura que identifique o candidato ou terceiros, no corpo do
pedido de revisdo; e

e) ser datilografado ou digitado em formulario préprio, de acordo com o modelo definido neste
Manual, sob pena de ser indeferido.

4) Os pedidos de revisdo inconsistentes, sem fundamentagdo ou genéricos, ou ainda em
desacordo com as exigéncias deste Manual, serdo indeferidos.

5) Se, dos pedidos de revisdo, resultar anulagdo de questdes e/ou itens de prova do El, a
pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido ou ndo. Se houver, por forca de impugnagdes, alteracdo do gabarito preliminarmente
divulgado, as provas dos candidatos serdo recorrigidas de acordo com o gabarito definitivo. Em
hipétese alguma, o total de questdes e/ou itens de prova sofrerd alteragdes; isto &, o divisor sera o
correspondente ao nimero total inicialmente previsto de questoes.

6) Serdo considerados e respondidos todos os pedidos de revisédo que atenderem as exigéncias
constantes deste Manual. Para fins de comprovagéo de sua tempestividade, sera considerada a data
constante do carimbo de postagem.

7) Néo é facultado ao candidato interpor recursos administrativos a solugédo do pedido de reviséo
de provas expedida pela banca de professores.
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h. Corregéo e resultado final

1) Todos os candidatos terdo suas solugdes as questdes objetivas corrigidas por meio de
processamento 6tico-eletronico.

2) Na corre¢édo das folhas de respostas, as questdes ou itens serdo considerados errados e,
portanto, ndo computados como acertos quando:

a) a resposta assinalada pelo candidato for diferente daquela listada como correta no gabarito;
b) o candidato assinalar mais de uma op¢éo;

¢) o candidato deixar de assinalar alguma opgao;

d) houver rasuras;

e) a marcagdo dos alvéolos nao estiver em conformidade com as instrugdes constantes das
provas; ou

f) assinalados com caneta que n&o seja esferografica com tinta preta.
3) Os resultados da corregdo das partes da prova com questdes objetivas serdo expressos, cada

um, por valor numérico resultante da transformacdo dos escores obtidos pelo candidato, calculado
com aproximagao de até milésimos e conforme descrito abaixo:

a) Nota de Matematica (NM);

b) Nota das Questdes Objetivas de Portugués (NQOP);

¢) Nota de Histéria e Geografia do Brasil (NHGB); e

d) Nota de Teoria Musical (NTM).

4) Somente terdo a parte discursiva de Portugués (redagéo) corrigida os candidatos que

obtiverem, no minimo, 50% (cinqlienta por cento) de acertos em cada uma das partes com questdes
objetivas: Matematica; Portugués; Histéria e Geografia do Brasil e Teoria Musical.

5) Além da restricdo expressa no item anterior (percentual minimo de acertos nas partes
objetivas), nao tera a parte discursiva de Portugués (redacédo) corrigida o candidato que
apresentar o texto de sua Redagao:

a) com fuga total ao tema proposto na parte discursiva de Portugués;

b) com modalidade textual diferente da pedida na parte discursiva de Portugués;

c) ilegivel, isto é, que nao pode ser lido;

d) com linguagem e/ou texto incompreensivel, isto €, o vocabulario ndo pode ser compreendido;
e) em forma de poema ou outra que ndo em prosa;

f) com menos de 20 (vinte) ou mais de 30 (trinta) linhas;

g) com marcas ou rasuras na Folha de Redagéo que possam identificar o candidato; e

h) ndo utilizando caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

6) A redacgéo sera corrigida por uma banca de professores, selecionada e designada pela EsSA.
Por motivo de sigilo e seguranga, a banca de professores, em nenhuma ocasido, tomara
conhecimento dos autores das redagdes. Para isso, a EsSA realizara a separagdo do texto elaborado
pelo candidato (que recebera uma numeragao) da parte superior da Folha de Redagao (que recebera
a mesma numeragao); esta Ultima conterda a identificagdo do candidato. Somente ao término da
corregdo de todas as redagdes é que as provas serdo novamente identificadas.
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7) O resultado da corregdo da parte discursiva de Portugués sera expresso por um valor numérico
resultante da transformagdo dos escores obtidos pelo candidato, calculado com aproximagdo de até
milésimos, e se constituird na Nota da Parte Discursiva (NPD).

8) Somente serao aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinqlienta por
cento) de acertos em cada uma das partes da prova, inclusive na questdo discursiva de
Portugués (redacao).

9) A nota final do EI (NF/EI) sera obtida da forma descrita a seguir :

a) candidatos a Area Combatente/Logistica-Técnica e Area Aviacdo: pela média aritmética
entre as notas das partes de questdes objetivas (NM, NQOP e NHGB) e a nota da parte discursiva
(NPD). O célculo para obtengdo da NF/EI sera expresso por meio da seguinte formula:

NF/EI = (NM + NQOP + NHGB + NPD)
4

b) candidatos a Area Musica: pela média ponderada entre as notas NM, NQOP, NHGB e NPD,
com peso 1 (um), e a Nota de Teoria Musical (NTM), esta com peso 2 (dois). O célculo para
obtengdo da NF/EI sera expresso por meio da seguinte férmula:

NF/EI = 1x (NM + NQOP + NHGB + NPD) + 2 x (NTM)
6

i. Divulgacéo do resultado do concurso de admissao

1)A EsSA divulgard o resultado do EI pela Internet, no enderego eletrbnico
http://www.esa.ensino.eb.br, e por intermédio dos Comandos das Guarnicbes de Exame e das
OMSE, apresentando a relag@o dos candidatos aprovados, com a classificacdo geral, que ter4d como
base a ordem decrescente das notas finais do exame intelectual (NF/El), dos quais seréo indicados
os que forem abrangidos pelo nimero de vagas para matricula e os incluidos na majoragao (lista de
reservas). Em caso de empate na classificagéo, serdo observados os critérios previstos no item “1)”
da letra “c. Critérios de desempate” do nimero “4. ETAPAS E ASPECTOS GERAIS DO PROCESSO
SELETIVO”, deste Manual.

2) O candidato nao sera notificado diretamente pela EsSA sobre o resultado do El, devendo
procurar a OMSE a qual estiver vinculado para obter informagdes a respeito, além de consultar o site
da Escola na Internet, no endereco eletronico http://www.esa.ensino.eb.br.

3) O candidato, apds tomar ciéncia da inclusdo do seu nome na relagdo dos aprovados no
concurso, deverd ligar-se com a OMSE onde realizou as provas para tomar conhecimento sobre
locais, datas, horéarios e outras providéncias, relacionadas as demais etapas do processo seletivo.

6. VALORACAO DE TiTULOS

a. Considerando serem de interesse do Exército, os titulos a seguir citados, dos quais o candidato
seja detentor, serdo valorados e computados para o resultado final do concurso, desde que
apresentados nas condigdes previstas no edital do processo seletivo:

1) titulos militares:
a) Certificado de Reservista, de 12 ou 22 categorias;

b) registros de conclusdo (constantes das folhas de alteragbes, assentamentos ou boletim
interno) de curso de formagéo de soldado, cabo ou sargento temporario, para militares da ativa; e

c) certificados de conclusdo de cursos e estagios de qualificagdo técnica das escolas e/ou centros
de instrugdo do Exército e de outras Forgas Singulares, nesta ordem de prioridade;
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2) titulos civis:

a) diploma, certificado ou histérico escolar que comprove a conclusdo de curso superior
(graduagdo), realizado em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC;

b) histérico escolar que comprove a realizagao incompleta de curso superior (graduagéo), em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC;

c¢) diploma, certificado ou histérico escolar que comprove a concluséo de curso de ensino médio,
realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC;

d) histérico escolar que comprove a realizagdo incompleta de curso de ensino médio, em
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC;

e) diploma, certificado ou histérico escolar que comprove a conclusdo de curso ministrado em
escola técnica, publica ou particular, devidamente registrado no Cadastro Nacional de Cursos de
Educacéo Profissional de Nivel Técnico (CNCT), em conformidade com a Resolu¢do do Conselho
Nacional de Educagio/Conselho de Ensino Basico (CNE/CEB) n® 04/99, que instituiu as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo Profissional de Nivel Técnico.

b. A valoracéo dos titulos de cada candidato sera obtida conforme a pontuacdo correspondente,
indicada nos quadros “1)” e “2)”, a seguir:

1) TITULOS MILITARES PONTUACAO
a) Certificado de Reservista de 22 categoria (formagéo do combatente basico). 0’1? .
(dez centésimos)
b) Registro de conclusédo, com aproveitamento, do Curso de Formagao de 0.20

Soldados (CFSd), em qualquer Forga Armada, do candidato militar da ativa

ou reservista de 12 categoria. (vinte centesimos)

c) Registro de conclusdo, com aproveitamento, do Curso de Formagao de 0.30
Cabos (CFC), em qualquer For¢ca Armada, do candidato militar da ativa ou ’

reservista de 12 categoria. (trinta centésimos)

d) Registro de conclusdo, com aproveitamento, do Curso de Formagéo de 0.40
Sargentos Temporarios (CFST), em qualquer Forga Armada, do candidato ’

militar da ativa ou reservista de 12 categoria. (quarenta centésimos)

e) Registro de concluséo de Curso de Formagéao de Oficiais da Reserva da 0.50
Marinha, do Exército ou da Aerondutica, do candidato reservista de 12 ’

categoria, desde que ainda seja aspirante-a-oficial ou guarda-marinha. (cinqtenta centésimos)

f) Diploma, certificado ou histérico escolar que comprove a conclusdo de 0.20
curso ou estagio de qualificagdo técnica realizado em escola e/ou centro de ’

instrucao da Marinha do Brasil, do Exército ou da Aeronautica. (vinte centésimos)

- Nao havera acumulo de pontuacéo para os titulos militares das letras “a)”, “b)”, “c)”, “d)”,
e “e)” do quadro anterior; isto é, sera considerado o titulo de pontuagao de maior valor.
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2) TITULOS CIVIS PONTUAGCAO

a) Diploma, certificado ou histérico escolar que comprove a conclusao de

° o h . . 0,50
curso realizado em instituicdo de ensino superior reconhecido pelo MEC, - -
com o respectivo diploma ou certificado. (cinqlenta centésimos)
b) Histdrico escolar que comprove a realizagéo incompleta de curso superior 0,40
(graduagéo), em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC (quarenta centésimos)
c) Diploma, certificado ou histérico escolar que comprove a conclusdo de 0.30

curso de ensino médio realizado em instituicdo de ensino reconhecido pelo

MEC, com o respectivo diploma ou certificado. (trinta centésimos)

d) Histérico escolar que comprove a realizagdo incompleta de curso de 0,10
ensino medio, em instituic&o de ensino reconhecida pelo MEC; (dez centésimos)

e) Diploma, certificado ou histérico escolar que comprove a concluséo de
curso técnico DE INTERESSE DO EXERCITO, assim considerados pela
Comissao de Avaliagdo, ministrado em escola técnica, publica ou
particular, devidamente registrada no Cadastro Nacional de Cursos de 0,20
Educacéo Profissional de Nivel Técnico (CNCT) e em conformidade com a (vinte centésimos)
Resolucdo do Conselho Nacional de Educacdo/Conselho de Ensino Béasico
(CNE/CEB) n® 04/99, que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Profissional de Nivel Técnico.

- Nao havera acumulo de pontuacéo para os titulos civis das letras “a)”, “b)”, “c)” e “d)” do
quadro acima; isto é, sera considerado o titulo de pontuacao de maior valor.

¢. Os candidatos, civis e militares, deverao entregar, nas OMSE, no prazo estabelecido pelo
Calendario Anual do Processo Seletivo, as cdpias autenticadas dos titulos que possuam,
dentre os previstos nos quadros “1)” e “2)” da letra “b.” , anterior.

d. As OMSE, apés reunir todos os documentos relativos a andlise de titulos, deverdo remeté-los,
para a EsSA, imediatamente, ou dentro do prazo previsto no Calendario deste Manual do Processo
Seletivo. Ndo deverdo ser remetidos diplomas ou certificados que ndo estejam previstos neste
Manual e no edital de abertura do concurso para serem valorados. NAO _SERAO ACEITOS
TITULOS (DIPLOMAS OU CERTIFICADOS) APRESENTADOS PELO CANDIDATO NA OMSE
FORA DO PRAZO ESTABELECIDO.

e. Os titulos apresentados serdo analisados pela Comissdo de Andlise e Valoragdo de Titulos
nomeada pela EsSA, que procedera ao somatério dos pontos de cada candidato. O somatério de
pontos atribuidos pela analise dos titulos civis e militares ndo podera exceder, em nenhuma hipétese,
o total de 1,00 (cem centésimos).

f. Os pontos relativos aos titulos serdo acrescidos, pela Comissao, ao resultado do El dos
candidatos, servindo como fator de classificacao final.

g. Somente serdo valorados os titulos referentes a cursos concluidos até o prazo previsto para
sua apresentacdo na OMSE pelo candidato. Documentos contendo termos tais como “esta
realizando”, “esta cursando”, etc., no serdo considerados.

h. Ocorrida discrepancia entre o resultado da andlise e valoracao de titulos, publicado no
site da EsSA, e os titulos apresentados pelo candidato na OMSE, o candidato podera realizar
contato com a EsSA, até as 12:00h do dia 03/04/08, para sanar, se for o caso, eventuais
duvidas a respeito do referido resultado.
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7. INSPECAO DE SAUDE (IS)

a. Convocacao para a inspegao de saude

1) Serédo submetidos a inspegao de saude os candidatos relacionados como aprovados no CA
(El e valoragao de titulos) e convocados para prosseguirem no processo seletivo.

2) Os candidatos aos CFS das Areas Combatente/Logistica-Técnica e Musica realizardo a
Inspegdo de Sadde (IS) em locais que lhe serdo informados pelas suas respectivas OMSE,
designados pelo Comando Militar de Area (C Mil A), por proposta das guarnicbes de exame,
obedecendo rigorosamente ao prazo estipulado no Calendario deste Manual.

3) Os candidatos aos CFS da Area Aviagdo realizardo a Inspegéo de Salde Especifica (IS Epcf)
na Guarnigdo de Taubaté-SP, devendo, para isso, se apresentar no Comando de Aviagdo do
Exército (CAVEXx) para serem encaminhados a junta médica nomeada para esse fim, na data prevista
no Calendario deste Manual.

b. Legislacao sobre a inspecéo de saude

1) As inspegdes de salde serdo procedidas por Juntas de Inspegédo de Saude Especiais (JISE),
localizadas nas guarni¢des onde se situam as OMSE, ou, no caso da IS Epcf, pela Junta de Inspecéo
de Saude de Guarnigcdo para Aeronavegantes (JISGA), localizada no Comando de Aviagdo do
Exército (CAVEX). A constituicdo e o trabalho dessas juntas atenderdo as seguintes normas:
Instrugbes Gerais para as Pericias Médicas no Exército (IGPMEX — IG 30-11), aprovadas pela
Portaria do Comandante do Exército n® 141, de 31 Mar 04; Instrugbes Reguladoras das Pericias
Médicas no Exército (IRPMEX — IR 30-33), aprovadas pela Portaria n® 42-DGP, de 12 Abr 04;
Instrugdes Reguladoras das Inspegdes de Salde para o Pessoal da Aviagado do Exército (IR 70-13),
aprovadas pela Portaria n® 039-DGS, de 23 Nov 88; Normas para Inspecdo de Salide dos Candidatos
a Matricula nos Estabelecimentos de Ensino Subordinados ao DEP e nas Organizagdes Militares que
recebem Orientagdo Técnico-Pedagdgica, aprovadas pela Portaria n® 41-DEP, de 17 Maio 05; e
Normas para Avaliagdo da Incapacidade decorrente de Doengas Especificadas em Lei pelas Juntas
de Inspecao de Saude da Marinha, do Exército, da Aerondutica e do Hospital da Forgcas Armadas,
aprovadas pela Portaria Normativa n® 1.174-MD, de 06 Set 06.

2) As causas de incapacidade fisica por motivo de salde e a execugéo das IS e IS Epcf, visando
a matricula nos CFS estéo reguladas pelas: Normas para a Avaliagéo da Incapacidade pelas Juntas
de Inspecdo de Salde, aprovadas pela Portaria do Ministro da Defesa n® 328, de 17 Maio 01;
Instrugdes Reguladoras das Inspegdes de Saude para o Pessoal da Aviagdo do Exército (IR 70-13),
aprovadas pela Portaria n® 039-DGS, de 23 Nov 88; Normas Técnicas sobre Doengas e outros
aspectos que contra-indicam para a Aviagdo do Exército, aprovadas pela Portaria n® 112-DGP, de 06
Dez 01; e Normas para Inspegdo de Salde dos Candidatos a Matricula nos Estabelecimentos de
Ensino Subordinados ao DEP e nas Organizagbes Militares que recebem Orientacdo Técnico-
Pedagogica, aprovadas pela Portaria n® 41-DEP, de 17 Maio 05.

c. Documentos e exames de responsabilidade do candidato

1) Tanto para a IS como para a IS Epcf, o candidato convocado devera comparecer ao local
determinado pela OMSE, identificando-se por meio de seu Cartdo de Confirmagado de Inscrigdo e do
documento de identificagdo, e apresentard sua caderneta de vacinagdo, se a possuir. Tera, ainda,
que apresentar, obrigatoriamente, os laudos dos exames médicos complementares abaixo
relacionados, com os respectivos resultados, cuja realizagdo é de sua responsabilidade:

a) radiografia dos campos pleuro-pulmonares;

b) sorologia para Lues e HIV;

¢) reacdo de Machado-Guerreiro;

d) hemograma completo, tipagem sangliinea e fator RH, e coagulograma;
e) parasitologia de fezes;

f) sumario de urina;
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g) eletrocardiograma em repouso;

h) eletroencefalograma;

i) radiografia panoramica das arcadas dentérias;

j) audiometria;

k) sorologia para hepatite B (contendo, no minimo, HBsAg e Anti-HBc) e hepatite C;
1) exame oftalmoldgico;

m) glicemia em jejum;

n) uréia e creatinina; e

o) radiografia panoramica da coluna vertebral, com laudo especificando os angulos de COBB e de
FERGUSON, e escanometria dos membros inferiores.

2) O candidato com deficiéncia visual devera se apresentar na inspeg¢do de salude para a qual for
convocado portando a receita médica oftalmolégica e a corregéo prescrita.

3) Além dos requisitos de aptiddo para o servigco ativo do Exército, comuns aos candidatos das
Areas Combatente/Loglstlca Técnica e MUsica, os candidatos da Area Aviacdo deverdo ainda
satisfazer as condicGes psico-fisicas expressas nas IR 70-13. O candidato submetido a IS Epcf,
de caréter eliminatorio, a cargo da JISGA do CIAVEX, sera considerado “contra-indicado” para essa
Area se ndo atender as citadas condigdes.

Atencio Candidatos a Area Aviagao!

As Instrucoes Reguladoras das Inspecoes de Saude para o Pessoal da Aviacao do
Exército (IR 70-13) encontram-se disponiveis para consultas no site www.esa.ensino.eb.br.

4) Para a IS Epcf, o candidato convocado devera comparecer ao CIAVEXx e apresentar, além dos
resultados dos exames previstos no item “1)”, anterior, os laudos dos exames médicos
complementares citados abaixo, cuja realizacdo é de sua responsabilidade:

a) exame oftalmol6gico completo (tonometria, campimetria, exame visual para cores e refragéo);
b) VHS;

c) eletroencefalograma com fotoestimulo;

d) acido urico;

e) colesterol total e fragdes; e

f) trigliceridios.

d. Prescri¢cGes gerais para a inspec¢ao de saude e recursos

1) A IS Epcf incluird uma Avaliagdo Psicolégica (AP), cujo parecer poderd se constituir em
subsidio para uma posterior contra-indicagéo, de acordo com as IR 70-13. A AP sera aplicada
apenas aos candidatos da Area Aviacao, e tera por finalidade aferir o grau de compatibilidade entre
as caracteristicas intelectivas, motivacionais e de personalidade dos candidatos com os perfis
psicolégicos exigidos pelo curso, em fungdo das atividades e das fungdes a serem desempenhadas
pelo militar.

2) A AP serd aplicada com base nas Normas para Avaliagéo Psicoldgica nos Processos Seletivos
no ambito do Exército Brasileiro, aprovadas pela Portaria n° 100-DEP, de 20 de outubro de 2004. O
candidato a Area Aviagao devera consultar os textos integrais dessas normas no endereco da

EsSA na Internet (http://www.esa.ensino.eb.br).

3) O candidato da Area Aviacio contra-indicado podera solicitar avaliacéo psicolégica em grau de
recurso. Podera, também, ser solicitada entrevista informativa, para esclarecimento do motivo de sua
contra-indicagdo ao propdésito seletivo, ndo sendo considerada esta como recurso.
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4) Por ocasido da realizagao da IS ou IS Epcf, a junta de inspegéo podera solicitar ao candidato
qualquer outro exame complementar que julgar necessario, em carater de urgéncia. A Junta de
Inspecdo de Saude tem autonomia para solicitar exames adicionais, caso necessarios, seja para
elucidagao diagnéstica, seja para solucionar duvidas.

5) O candidato considerado “contra-indicado” na IS ou na IS Epcf podera requerer Inspegao de
Saude em Grau de Recurso (ISGR), dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data
de divulgacao do resultado pela junta médica responsavel. Neste caso, sera orientado pelo Comando
da guarni¢éo de exame ou OMSE quanto aos procedimentos cabiveis.

6) Nao havera segunda chamada para qualquer uma das etapas de inspegdes de saude, seja IS,
IS Epcf ou ISGR (esta quando for o caso).

7) Seréa considerado desistente, e eliminado do processo seletivo, o candidato que, mesmo por
motivo de forga maior:

a) faltar a IS ou IS Epcf (no caso da Aviagéo), ou que nao vier a completar uma destas inspegoes;

b) faltar a ISGR ou néao vier a completé-la, se para esta estiver relacionado; ou

¢) ndo apresentar os laudos dos exames médicos complementares, no todo ou em parte, quando
for realizar a IS, a IS Epcf ou a ISGR.

8) Os originais das atas de inspegdo de saude de todos os candidatos, sejam eles aptos
(aprovados) ou contra-indicados (reprovados), serdo remetidos diretamente para a EsSA, devendo 1
(uma) cépia ficar no arquivo da guarni¢do de exame (IS) ou CIAvVEx (no caso da IS Epcf).

9) As juntas de inspecéo de saude deverdo observar rigorosamente o correto preenchimento de
todos os campos constantes das atas, conforme as normas que tratam desse assunto, a fim de evitar
possiveis duvidas.

10) Os pareceres emitidos pelas JISE ou Juntas de Inspegdo de Saude de Recurso (JISR)
deverao ser os seguintes:

a) “apto para efetivagdo da matricula em CFS do Exército, no ano de ....(ano da matricula)....”; ou

b) “contra-indicado a matricula em CFS do Exército, no ano de ....(ano da matricula)....".

11) Os pareceres emitidos pela JISGA ou Junta de Inspecdo de Saude de Recurso para
Aeronavegantes (JISRA) deverao ser os seguintes:

a) “apto para efetivagdo da matricula em CFS da Aviagdo do Exército, no ano de ....(ano da
matricula)....”;

b) “contra-indicado a matricula em CFS da Aviagdo do Exército, no ano de ...(ano da
matricula)....”; ou

c) “contra-indicado & matricula em CFS da Aviacéo do Exército, porém apto para efetivagéo da
matricula em CFS de outra Area, no ano de ....(ano da matricula).....”

12) Seréo contra-indicados a matricula os candidatos que possuirem em seu corpo uma ou mais
tatuagens, que:

a) afete(m) a honra pessoal, o pundonor militar ou o decoro exigido aos integrantes das Forgas
Armadas (conforme artigo 28 do Estatuto dos Militares), tais como, por exemplo, as que apresentem
simbolos, imagens e/ou inscrigdes alusivos a: ideologias terroristas ou extremistas, contrarias as
instituicbes democraticas ou que preguem a violéncia e a criminalidade; discriminagcdo ou
preconceitos de raga, credo, sexo ou origem; idéias ou atos libidinosos; apologia ao consumo de
drogas, idéias ou atos ofensivos as Forgas Armadas, etc.;
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b) caso esteja(m) aplicada(s) em extensa Area do corpo, podendo vir a prejudicar os padrdes de
apresentagdo pessoal e de uso de uniformes exigidos nas instituicdes militares; ou

c) estejam localizadas no rosto.

13) Em quaisquer dos casos citados no item “12)”, anterior, a JISE ou JISR deverd encaminhar
relatério consubstanciado ao Comando da EsSA, com fotos anexadas da(s) tatuagem(ns)
constatada(s), para apreciacéo e decisao final.

8. EXAME DE APTIDAO FiSICA (EAF)
a. Convocacao para o exame de aptidao fisica

1) Apenas os candidatos considerados aptos na IS ou IS Epcf (ou em ISGR, se for o caso)
submeter-se-d80 ao exame de aptidao fisica (EAF), nos locais determinados pelos Comandos das
Guarnicoes de Exame, dentro do prazo estipulado no Calendario Anual do Processo Seletivo e de
acordo com as condigdes prescritas neste capitulo. Os candidatos da area Aviagao realizardo o EAF
no CIAVEXx.

2) O candidato convocado para o EAF devera se apresentar no local designado portando seu
Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo e documento de identidade, e conduzindo, numa bolsa, traje
esportivo (camiseta, calgdo ou bermuda e ténis), no primeiro dia do periodo previsto no Calendario
Anual do Processo Seletivo para esta etapa. O cumprimento desse prazo é necessario para que a
comissdo nomeada para aplicagdo do exame disponha de tempo suficiente para realizar a atividade
com todos os convocados.

3) O ndo comparecimento do candidato, por motivo de forca maior, no primeiro dia do periodo
destinado a realizacdo do EAF, ndo implicard a sua eliminagao sumaria pela comissao de aplicagéo.
Contudo, a apresentacdo do candidato nesta situagdo devera ocorrer, impreterivelmente, até o
antepenultimo dia do periodo previsto para essa etapa, de modo que a comissdo tenha tempo
suficiente para a aplicar as tarefas previstas, de acordo com o Calendario Anual e as condigdes
definidas na letra “b. Condigcbes de execucdo do exame de aptidéo fisica e sua avaliago”, do
numero “8. EXAME DE APTIDAO FISICA”, deste Manual

b. Condicoes de execugdo do exame de aptidao fisica e sua avaliacao

1) A aptidéo fisica sera expressa pelo conceito “APTO” (aprovado) ou “INAPTO” (reprovado), e
sera avaliada pela aplicagdo de tarefas a serem realizadas pelo candidato (com seu proprio traje
esportivo), em movimentos seqlenciais padronizados e de forma continua, conforme as condi¢des
de execugdo e indices minimos discriminados a seguir:

a) abdominal supra
(1) traje esportivo;

(2) posicao inicial: o candidato deverd tomar a posi¢cédo deitado em decubito dorsal, joelhos
flexionados, pés apoiados no solo, calcanhares préximos aos gliteos, bragos cruzados sobre o peito,
de forma que as maos encostem no ombro oposto (mdo esquerda no ombro direito e vice-versa);
o0 avaliador devera se colocar ao lado do candidato, posicionando os dedos de sua méo espalmada,
perpendicularmente, sob o tronco do mesmo a uma distancia de quatro dedos de sua axila,
tangenciando o limite inferior da escapula (omoplata); esta posicdo devera ser mantida durante toda
a realizagao do exercicio;

(3) execugdo: o candidato deverd realizar a flexdo abdominal até que as escépulas percam o
contato com a mao do avaliador e retornar a posigao inicial, quando serd completada uma repeticao;
e prosseguird executando repeticdes do exercicio sem interrupgdo do movimento, em um tempo
maximo de 5 minutos; o ritmo das flexdes abdominais, sem paradas, sera opgao do candidato;

(4) o candidato ndo podera obter impulso com os bragos afastando-os do tronco nem retirar os
quadris do solo, durante a execugao do exercicio.
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b) flexdo de bracos em barra
(1) traje - esportivo;

(2) posicao inicial: o candidato, sob a barra horizontal fixa, deverd empunhéa-la com a pegada em
pronagéao (palmas das maos para frente), com o polegar envolvendo-a; as méaos deverao permanecer
com um afastamento entre si correspondente a largura dos ombros e o corpo devera estar estatico;
bragos totalmente estendidos; corpo suspenso, sem que 0s pés estejam apoiados no solo ou nas
traves de sustentagao da barra;

(3) execugdo: apds a ordem de iniciar, o candidato devera executar uma flexdo dos bragos na
barra até que o queixo ultrapasse completamente a barra (estando a cabega na posigao natural, sem
hiperextensdo do pescogo) e, imediatamente, descer o tronco até que os cotovelos fiquem
completamente estendidos (respeitando as limitagdes articulares individuais), quando sera
completada uma repetigdo; prosseguird executando repeticdbes do exercicio sem interrupgdo do
movimento, e sem limite de tempo; o corpo do executante ndo poderd, em nenhum momento, tocar o
solo nem os suportes da barra;

(4) - o ritmo das flexdes de bragos na barra é opc¢édo do candidato; ndo podera haver qualquer tipo
de impulso, nem balanco das pernas para auxiliar o movimento; a contagem de flexdes sera
encerrada no momento em que o candidato largar a barra; o corpo do executante ndo podera, em
nenhum momento, tocar o solo nem os suportes da barra;

c) flexdo de bracos
(1) traje - esportivo;

(2) posicéo inicial: apoio de frente sobre o solo, bracos e pernas estendidos; para a tomada da
posicéo inicial, o candidato devera se deitar, em terreno plano, liso, apoiando o tronco e as mdos no
solo, ficando as maos ao lado do tronco com os dedos apontados para a frente e os polegares
tangenciando os ombros, permitindo, assim, que as maos fiquem com um afastamento igual a
largura do ombro; ap6s adotar a abertura padronizada dos bragos, devera erguer o tronco até que os
bragos fiquem estendidos, mantendo os pés unidos e apoiados sobre o solo;

(3) execucgdo: o candidato devera abaixar o tronco e as pernas ao mesmo tempo, flexionando os
bragos paralelamente ao corpo até que o cotovelo ultrapasse a linha das costas, ou o corpo encoste
no solo, estendendo, entdo, novamente, os bragos, erguendo, simultaneamente, o tronco e as pernas
até que os bragos fiquem totalmente estendidos, quando serd completada uma repeticdo;
prosseguira executando repeti¢cdes do exercicio sem interrupcdo do movimento; o ritmo das flexdes
de bragos, sem paradas, sera opg¢ao do candidato e néo ha limite de tempo.

d) corrida de 12 min (doze minutos)
(1) traje — esportivo, com qualquer tipo de ténis; é permitida a retirada da camiseta;

(2) execugdo: partindo da posigao inicial de pé, o candidato devera correr ou andar a distancia
maxima que conseguir, no tempo de 12 min, podendo interromper ou modificar seu ritmo;

(3) a prova devera ser realizada em piso duro (asfalto ou similar) e plano; para a marcagdo da
distancia, devera ser utilizada uma trena de 50 (cinqlienta) ou 100 (cem) metros, anteriormente
aferida;

(4) é permitido ao candidato o uso de qualquer tipo de ténis e a retirada da camiseta;

(5) é proibido, a quem quer que seja, acompanhar o executante para ajuda-lo, em qualquer
momento da prova.
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2) Cada candidato realizara as tarefas em dois dias consecutivos, devendo atingir os
seguintes indices minimos:

12 DIA

TAREFA

iNDICE MINIMO

Corrida de 12 min

2.300 m (dois mil e trezentos metros)

Flexao na barra

03 (trés) repeticoes

22 DIA

TAREFA

iNDICE MINIMO

Flexao de bragos

15 (quinze) repeticdes

Abdominal supra

30 (trinta) repeticdes

3) As tarefas previstas serdo executadas pelo candidato na sequéncia que a Comissdo de
Aplicagao definir, desde que dentro do previsto para cada dia.

4) Durante a realizagdo do EAF, sera permitido ao candidato executar até 2 (duas) tentativas para
cada uma das tarefas, com intervalo entre estas de 1 (uma) hora para descanso (sem qualquer
atividade fisica), excetuando-se a tarefa de corrida de 12 min, cuja segunda tentativa sera realizada
com intervalo de 48 (quarenta e oito) horas, no dia imediatamente sequinte ao segundo dia do EAF.

5) O candidato podera apresentar recurso quanto ao resultado obtido no EAF, que sera
solucionado pela Comisséo de Aplicagédo mediante a realizagdo de um exame em grau de recurso
(EAFGR), dentro do prazo estabelecido no Calendario Anual do Processo Seletivo e de acordo com
o disposto no quadro do nimero “6)”, abaixo. Tal recurso devera ser solicitado até o Ultimo dia
previsto para o EAF. O EAFGR sera realizado por completo, isto é, com as 4 (quatro) tarefas
previstas, nas mesmas condigdes em que o candidato realizou o EAF.

6) Consoante as prescricdes anteriores, 0 EAF e o EAFGR serdo desenvolvidos de acordo com
o0s prazos e a distribuicdo de dias de aplicagdo das tarefas constantes do quadro abaixo, desde que
o candidato esteja apto na IS ou na IS Epcf:

Exames de
aptidao fisica
do Processo
Seletivo

DIAS DE
APLICAGAO POR
CANDIDATO

PERIODO DO
EXAME

TAREFAS

FiSICAS OBSERVACOES

Poderdao ser feitas
até duas tentativas
para cada tarefa,
com intervalo de 1

corrida de 12 (uma) hora

EAF

EAFGR

Conforme o
previsto no
Calendario Anual
do PS (a)

12 dia

min e flexao
na barra

2° dia

Abdominal
supra, flexdo
de bragos

para
flexdao de bragos,
abdominal supra e
flexdo na barra;
para a corrida, o
intervalo sera de 48
(quarenta e oito)
horas; a segunda
tentativa da corrida
sera realizada no
dia_sequinte ao 22
dia do exame, tanto
no EAF como no
EAFGR.
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7) Haja vista a possibilidade de os candidatos solicitarem a realizagdo de segundas tentativas ou,
mesmo, de solicitarem um segundo exame, em grau de recurso, as comissdes de aplicagcdo deverdo
planejar a execugdo do EAF, distribuindo adequadamente os candidatos pelos dias disponiveis e
orientando-os quanto ao seu comparecimento, de modo que todos os candidatos previstos realizem
0 exame e o prazo final seja cumprido.

8) O candidato que faltar ao EAF, ou que ndo vier a completa-lo — isto é, ndo realizar as quatro
tarefas previstas — mesmo que por motivo de forga maior, sera considerado desistente e eliminado
do processo seletivo. No caso de estar impossibilitado de realizar os esforgos fisicos nos dias que lhe
forem determinados, ainda que por prescricdo médica, o candidato tera oportunidade de realizar
esse exame em grau de recurso (EAFGR), somente dentro dos prazos estipulados no quadro do art.
139, anterior, e no Calendéario Anual do Processo Seletivo.

9. EXAME DE HABILITAGAO MUSICAL (EHM) — AREA MUSICA
a. Convocacao e apresentagao dos candidatos para o EHM

1) Os candidatos que forem aprovados e classificados no El, aptos na IS e no EAF — inclusive os
da majoracé@o convocados — deverdo se apresentar na Escola de Instrucdo Especializada (EsIE), no
primeiro dia do prazo previsto para esta etapa no Calendario deste Manual do Processo Seletivo, a
fim de realizarem o Exame de Habilitagdo Musical (EHM), de acordo com o naipe do instrumento que
escolheu na ficha de inscrigdo.

2) Os candidatos deverao, ainda, utilizar trajes compativeis com sua permanéncia no interior do
aquartelamento da EslE, nao podendo trajar bermudas, corsarios, short ou similar, camiseta sem
manga ou sandélias abertas; caso contrario, sera impedida a sua entrada e realizagdo do EHM,
sendo, pois, eliminado do processo seletivo.

b. Constituicao do EHM
1) O EHM constara de uma prova prética, na qual o candidato devera utilizar seu préprio

instrumento musical, de acordo com o naipe para o qual foi inscrito (2 excegdo do naipe de tuba,
para o qual sera usado instrumento da EsIE).

2) O documento normativo complementar do DEP, referente a cada processo seletivo, contém os
assuntos, a bibliografia indicada e o programa do EHM, que constam neste Manual e também do
edital de abertura, constituindo-se na base para a avaliagdo do desempenho do candidato.

c. Procedimentos durante o EHM

1) O candidato convocado para realizar o EHM devera comparecer ao local designado pela EsIE,
na data prevista no calendario anual, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, considerando o
horario de Brasilia, portando seu préprio instrumento para o qual foi inscrito (exceto no caso da tuba),
seu documento de identificagcdo e seu Cartdo de Confirmagédo de Inscricdo, seguindo as mesmas
prescrigoes estabelecidas para sua identificagdo durante o El, deste Manual. O instrumento sera
inspecionado, quanto as suas condigdes de utilizagéo, pela comissao aplicadora do exame; caso nao
seja aprovado o seu uso, por estar fora dos padrées normais, podera ser utilizado instrumento de
outro candidato, desde que disponivel no local do exame e no momento de sua realizagéo.

2) Nao serd permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de realizacdo do EHM
portando gorros, chapéus, bonés ou similares, bolsas, mochilas, livros, impressos, anotagoes,
cadernos, folhas avulsas de qualquer tipo e/ou anotagdes. Também néo Ihe seré permitido portar
aparelhos eletro-eletrdnicos, tais como “bips”, telefones celulares, walkman, aparelhos radio-
transmissores, palmtops, pagers, receptores de mensagens, gravadores ou qualquer tipo de material
nao autorizado por estas Instrugdes.

3) Durante a realizagdo das provas, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos ou com outras pessoas nao autorizadas.
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4) A avaliacdo do desempenho do candidato sera registrada numa Ficha de Avaliagdo do
Candidato a Area Musica, a qual conterd as observagdes da Comissdo de Aplicagdo quanto ao
desempenho do candidato na prova pratica do EHM e respectivas mengdes, cujo modelo sera
elaborado pela EslE. Essa ficha sera assinada pelo candidato, o qual apora sua impressao digital
nesse documento imediatamente antes de iniciar as tarefas da prova pratica, antes do langamento
das mengoes pela Comissao, para atestar seu comparecimento ao exame.

5) O candidato somente podera sair do local que lhe for indicado para realizar a prova prética
apos realizar todas as tarefas previstas e ser liberado pela Comisséo Aplicadora.

d. Resultados do EHM e procedimentos relativos a majoragao

1) Os resultados do EHM serdo expressos pelas mengdes “APTO” (aprovado) ou “INAPTO”
(reprovado), e serdo divulgados pela Comissdo Aplicadora diretamente a todos os candidatos, ao
final do exame. Estes resultados deverdo ser informados com urgéncia a EsSA, para fins de
consolidagao do resultado final do concurso e publicagdo em DOU.

2) Caso demonstre inaptidao na prova pratica, o candidato poderd solicitar uma segunda tentativa
a Comissao Aplicadora, até o ultimo dia previsto para a realizagdo do EHM.

3) A majoragdo para o EHM sera convocada com base em percentual a ser estabelecido pela
EsSA, em relagdo as vagas estabelecidas dentro de cada naipe de instrumentos. O candidato
incluido nessa majoragdo somente realizard o EHM se algum candidato classificado — dentro das
vagas — for considerado inapto na prova pratica, para o mesmo naipe. Nao havera, em qualquer
hipétese, permuta de vagas de um naipe para outro, em desacordo com as vagas estabelecidas pelo
EME.

4) Os candidatos da majoragcdo que néo forem aproveitados, dentro das normas estabelecidas

neste Manual e no edital do concurso, retornardo as suas localidades de origem, sem 6nus para a
Uni&o.

10. ETAPAS FINAIS DO PROCESSO SELETIVO E DA MATRICULA

a. Vagas destinadas aos candidatos

1) As vagas referentes a cada processo seletivo destinado & matricula constam abaixo neste
Manual e no edital, de acordo com a distribuicdo feita em portaria do DEP.

2) N&o haveréa vagas destinadas exclusivamente para militares, sendo constituido apenas por um
grande universo de selegao, distribuido pela Area Combatente/Logistica-Técnica, Area Aviacéo e
Area Musica .
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DISTRIBUICAO DE VAGAS

AREA CURSOS QUANTIDADE DE VAGAS
Infantaria 354 (trezentos e cinquenta e
quatro)

Cavalaria 126 (cento e vinte e seis)
Artilharia 107 (cento e sete)
Engenharia 110 (cento e dez)
Comunicagoes 100 (cem)

Combatente Intendéncia 100 (cem)

Logistica-Técnica Topografia 15 (quinze)

Material Bélico — Auto 150 (cento e cinquenta)

Material Bélico — Armamento | 50 (cinqlenta)

Material Bélico — Mecanico

Operador 15 (quinze)

Manutengéo de

L 3o 65 (sessenta e cinco
Comunicagdes ( )

Aviacdo — Manutengdo 25 (vinte e cinco)
Aviacao
Aviagao — Apoio 5 (cinco)
Tuba 5 (cinco)
Saxhorne 2 (duas)
Trombone 2 (duas)
Musica Trompete 5 (cinco)
Saxofone 6 (seis)
Clarineta 8 (oito)
Flauta 2 (duas)

b. Comprovacao dos requisitos biograficos dos candidatos e da revisdo médica

1). A ESSA, de posse dos resultados do concurso de admisséo (El e valoragéo de titulos), da IS,
da IS Epcf, do EAF e do EHM, organizaréa relag6es dos candidatos aprovados e classificados dentro
de numero de vagas, por Area dos CFS. Estes candidatos serdo convocados para se apresentarem
nas respectivas OMCT para as quais forem designados, a fim de realizarem a revisdo médica e a
comprovagado dos seus requisitos biograficos (Ultima etapa do processo seletivo).

2) Para a elaboracdo das relacdes por Area dos CFS, sera considerada a classificacéo final do
concurso, considerando a nota final do El de cada candidato, acrescida da pontuagdo obtida na
valoragao de titulos, desde que néo tenha sido eliminado em alguma de suas etapas.

3) A designagao do candidato para sua apresentagdo numa das Organizagdes Militares de Corpo
de Tropa (OMCT), visando ao inicio do Periodo Basico do curso, serd atribuicdo da EsSA, com base
nos seguintes critérios: destinacéo de vagas das unidades face a area do candidato; e proximidade
da OMSE onde tiver realizado o El em relagdo as sedes das OMCT, priorizando-se os que forem
melhor classificados. Ndo cabera recurso, por parte do candidato, contra a designhacéo para a
OMCT que lhe for atribuida pela EsSA.
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4) Na data prevista pelo Calendario deste Manual do Processo Seletivo para seu comparecimento
na OMCT a qual foi designado, o candidato convocado devera obrigatoriamente apresentar os
seguintes documentos, para fins de comprovagao dos requisitos exigidos para a matricula:

a) original de um dos documentos de identidade previstos no item “1)”, da letra “c. Identificacéo
do candidato” do numero “5. EXAME INTELECTUAL”, deste Manual;

b) originais e cépias autenticadas do(a):

(1) Cartdo de Confirmagao de Inscricéo;
(2) Certidao de Nascimento (duas copias);

(3) Diploma, certificado ou histérico escolar que comprove a Conclusdo do Ensino Fundamental
(uma cépia);

(4) Titulo de Eleitor (uma copia);

(5) comprovante de situagao militar ou carteira de identidade militar (duas copias), se for o caso;
(6) cartéo do CIC (CPF), valido (duas cépias); e

(7) cartdao do PIS/PASEP (uma copia), se 0 possuir;

c) se reservista, Folhas de Alteragdes ou Certiddo de Assentamentos Militares, referentes a todo
o periodo em prestou o Servigo Militar, em que devera constar o comportamento por ocasido da sua
exclusdo da OM ou original da declaragdo da ultima OM em que serviu, informando que, ao ser
excluido, estava, no minimo, no comportamento “bom”;

d) se ex-aluno de estabelecimento de ensino militar, declaragdo original do estabelecimento de
que nao foi excluido por motivos disciplinares e de que estava classificado, no minimo, no
comportamento “bom”, por ocasido de seu desligamento;

e) se praca de Forga Armada, Policia Militar ou Corpo de Bombeiros Militar, declaragao original,
da OM em que servia, de estar classificado, no minimo, no comportamento “bom” (original e cépia); e

f) originais dos laudos e respectivos resultados dos exames de salde complementares, exigidos
por ocasiao da IS ou IS Epcf.

5) Se, ao término do periodo de apresentagdo dos documentos necessarios para a matricula no
CFS, algum candidato n&o os tiver apresentado de acordo com o previsto neste Manual, este ndo
sera matriculado.

6) No inicio do periodo de apresentacdo nas OMCT, os candidatos convocados para a
comprovagao dos requisitos exigidos para a matricula serdo submetidos a revisdo médica, que sera
procedida pelos médicos e dentistas da Se¢do de Saude da unidade (OMCT), nas datas previstas
pelo Calendario deste Manual do Processo Seletivo. Caso seja constatada alteragdo no estado
sanitario de algum candidato (segundo a legislagdo de referéncia para as inspegdes de saude
referidas neste Manual), este serd encaminhado para uma nova Junta de Inspegdo de Salde
Especial, a qual ser4 nomeada mediante solicitagdo do Comandante da OMCT ao Comando Militar
de Area enquadrante, e cujos pareceres deverdo ser um dos previstos na letra “d. Prescri¢oes gerais
para a inspegdo de saude e recursos”, do numero “7. INSPECAO DE SAUDE’", deste Manual,
conforme a Area para a qual o candidato estiver concorrendo.

7) Os candidatos militares e os candidatos oriundos dos CM deverdo ser apresentados por
intermédio de oficios dos respectivos Comandantes, em documento Unico de cada OM ou Estb Ens
para a OMCT. Toda a documentagdo exigida para matricula é de responsabilidade dos referidos
candidatos, os quais deverdo conduzi-la pessoalmente.
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c. Efetivacdo da matricula

1) As OMCT, de posse dos resultados de todas as etapas do processo seletivo, informados pela
EsSA — concurso publico de admissao e verificagdo dos demais requisitos exigidos aos candidatos —
efetivardo a matricula no Periodo Béasico dos CFS, respeitando o nimero de vagas fixadas pelo
EME, sua distribuicéo anual pelo DEP e a classificagao geral.

2) A matricula sera atribuicdo do Comandante da OMCT, e somente serd efetivada para os
candidatos habilitados a matricula — aprovados em todas as etapas do processo seletivo,
classificados dentro do nimero de vagas estabelecidas e cujos documentos comprovem seu
atendimento ao disposto no item “1)”, da letra “c. Identificagdo do candidato”, do nimero “5. EXAME
INTELECTUAL,” deste Manual.

d. Candidatos inabilitados a matricula

1) Sera considerado inabilitado a matricula o candidato que:

a) ndo comprovar os requisitos exigidos para a inscricdo e matricula, mediante a apresentagao
dos documentos necessarios e dos laudos dos exames médicos complementares solicitados por
ocasido da inspecé@o de saude ou inspecdo de salude em grau de recurso, mesmo que tenha sido
aprovado nas demais etapas do processo seletivo e classificado dentro do nimero de vagas;

b) cometer ato de indisciplina durante quaisquer das etapas do processo seletivo; nesse caso,
os fatos serdo registrados em relatério consubstanciado, assinado pelos oficiais das comissdes
encarregadas de aplicar o El ou o EAF, ou, ainda, por componentes das juntas de inspe¢do de
saude; esse relatorio devera ser encaminhado pela OMSE envolvida, diretamente ao Comando da
EsSA e permanecer arquivado junto a documentagao do processo seletivo; ou

c) for considerado “contra-indicado” em nova inspegéo de saude, procedida em decorréncia de
alteragdes constatadas na revisdo médica, de acordo com o previsto no item “6)”, da letra “b.
Comprovagao dos requisitos biograficos dos candidatos e da revisdo médica”, deste Manual; neste
caso, se sua incapacidade fisica ndo for definitiva e se comprovar seu atendimento a todos os
demais requisitos exigidos para matricula, pela documentagéo a ser apresentada, o candidato fara
jus ao adiamento de matricula, de acordo com as condigdes prescritas nos itens “1)” e “2)”, da letra
“f. Adiamento da matricula” , deste Manual.

2) Os candidatos inabilitados poderdo solicitar a EsSA a devolugdo dos documentos
apresentados por ocasido do processo seletivo, até 3 (trés) meses depois da publicagédo, no DOU, do
resultado final do processo seletivo.

e. Desisténcia da matricula
1) Seré considerado desistente do processo seletivo o candidato que:

a) ndo se apresentar na Organizagdo Militar de Corpo de Tropa (OMCT) para a qual for
designado e convocado, na data prevista pelo Calendario Anual do Processo Seletivo;

b) declarar-se desistente, em documento préprio, por escrito, em qualquer data compreendida
entre a efetivagcdo de sua inscricdo e o encerramento do processo seletivo; este documento, com
firma reconhecida, devera ser entregue e protocolado no Comando da guarnigdo de exame, OMSE,
ou OMCT a qual estiver vinculado e remetido a ESSA; e

¢) tendo sido convocado e se apresentado na OMCT, dela afastar-se por qualquer motivo, sem
autorizagdo, antes da efetivagdo da matricula.
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f. Adiamento da matricula

1) O candidato habilitado tera direito a solicitar adiamento de sua matricula, por uma Unica vez, e
por intermédio de requerimento ao comandante da OMCT a qual for designado para cursar o Periodo
Bésico do CFS. Esse adiamento podera ser concedido em carater excepcional, pelos seguintes
motivos:

a) necessidade do servi¢o, no caso de candidato militar do Exército que estiver cumprindo misséo
no exterior como integrante de Forga de Paz;

b) necessidade de tratamento de salude prépria, desde que comprovada por Junta de Inspecédo
de Saude; ou

¢) necessidade particular do candidato, considerada justa pelo comandante da OMCT.
2) O candidato habilitado que tiver sua matricula adiada somente podera ser matriculado:
a) no inicio do Periodo Basico do ano imediatamente seguinte ao do adiamento;

b) se for aprovado em nova inspecéo de saude e em novo exame de aptidao fisica, que deverdo
ser realizados nos mesmos prazos da IS e do EAF, respectivamente, constantes do calendario do
processo seletivo seguinte aquele para o qual foi inscrito;

c) se continuar atendendo aos requisitos exigidos no edital de abertura do processo seletivo para
o qual se inscrevera inicialmente, com base neste Manual.

3) Os requerimentos de adiamento de matricula deverdo dar entrada na OMCT até a data da
matricula, estabelecida no Calendario deste Manual do Processo Seletivo, juntamente com
documentagao comprobatéria, se for o caso. Os requerimentos dos candidatos militares deverao ser
remetidos por meio de oficios dos respectivos comandantes, chefes ou diretores das OM onde
estiverem servindo.

4) O candidato que obtiver adiamento de matricula deverd, obrigatoriamente, solicitar a sua
matricula mediante outro requerimento encaminhado ao comandante da OMCT para a qual tiver sido
designado, no prazo de pelo menos 120 (cento e vinte) dias antes da data prevista para o inicio do
curso no ano subseqiiente ao da concessao do adiamento.

d. MovimentacGes apos a matricula

1) Ao término do Periodo Bésico, os alunos escolherdo suas Qualificagbes Militares de
Subtenentes e Sargentos (QMS) em suas OMCT, de acordo com sua classificagdo neste periodo do
curso, sob coordenagéo da Divisdo de Ensino da EsSA.

2) Apbs a escolha das QMS, os alunos aprovados apresentar-se-40 nos estabelecimentos de

ensino responsaveis pela realizagdo do Periodo de Qualificagdo, correspondentes as QMS
escolhidas, em data a ser definida pelo DEP.

11. IDENTIFICACAO DATILOSCOPICA

a. Embasamento juridico e da coleta das impressoes digitais

1) A coleta das impressoes digitais dos candidatos sera obrigatoriamente realizada, tanto pelas
OMSE, EslE e CIAvEx como pelas OMCT, em todas as etapas do processo seletivo (El, IS, IS
Epcf, EAF, EHM e na apresentagao dos candidatos convocados para a Ultima etapa).

2) A coleta da impressao digital, durante a realizagdo das provas, sera feita na entrega do
material do El pelo candidato e dentro do mesmo setor do local onde o realizou.
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b. Documentos e procedimentos para a coleta

1) Os documentos nos quais serdo apostas as impressodes digitais dos candidatos s&o:
a) folhas de respostas do El;

b) folhas de redagéo, da prova discursiva de Portugués;

c) cartdes de autografo (inspecdes de saude e exames de aptidao fisica);

d) cartdes de autdgrafo (exame de habilitagdo musical); e

e) folhas de redacéo a serem elaboradas pelos candidatos por ocasido de sua apresentagdo nas
OMCT.

2) Em caso de impressao digital borrada ou “arrastada”, dever-se-a fazer outra coleta, no ato. O
responsavel pela identificagao devera verificar cada uma delas.

3) O candidato que se recusar a fazer a identificagéo datiloscépica sera eliminado do processo
seletivo. Esse fato deve ser devidamente registrado nos “Autos de Recusa”, pela OMSE, CIAVEXx,
EsIE ou OMCT, para subsidio futuro.

12. DISPOSICOES FINAIS

a. Validade do concurso publico de admissao e demais acoes do processo seletivo

1) O concurso de admissdo aos CFS, regulado por este Manual, tera validade apenas para o0 ano
ao qual se referir a inscricdo, iniciando-se a partir da data de publicagdo do respectivo edital de
abertura do concurso e encerrando-se na data de publicagdo do edital do resultado final,
compreendendo o exame intelectual e a valoragdo de titulos (homologagdo dos resultados dos
candidatos).

2) Todas as demais agdes do processo seletivo regulado por este Manual — inclusive as etapas
da inspegdo de saude, do exame de aptidao fisica, do exame de habilitacdo musical e da
comprovagao dos requisitos biograficos pelos candidatos — teréo validade apenas para o periodo ao
qual se referir o calendério anual especifico para cada processo seletivo, constante do respectivo
edital de abertura.

3) Toda a documentagao relativa ao processo de inscricdo e sele¢cdo permanecera arquivada na
EsSA pelo prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data de publicagdo do resultado do concurso, de
acordo com a Tabela Béasica de Temporalidade do Exército (TBTEx) e as Instrugdes Gerais para
Avaliagdo de Documentos do Exército (IG 11-03), aprovadas pela Portaria do Comandante do
Exército n® 256, de 29 de maio de 2001. ApoGs esse prazo e inexistindo acdo pendente, as provas do
El e o material inservivel poderdo ser incinerados.

b. Despesas para a realizagdo do processo seletivo

1) Os deslocamentos e a estadia dos candidatos durante a realizagdo do concurso de admisséo
(exame intelectual e apresentagdo de titulos nas OMSE), a IS, o EAF e o EHM deverdo ser
realizados por sua conta, sem 6nus para a Unido.

2) Nao havera qualquer provimento de recursos pelo DEP, durante a realizagdo do processo
seletivo, para transportar, alojar ou alimentar candidatos.
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c. Prescricoes finais

1) Ocorridas discrepancias entre os resultados apresentados na IS e/ou no EAF (aplicados sob
responsabilidade das diversas OMSE), e as condigdes fisicas apresentadas pelos candidatos por
ocasido de sua apresentagcdo para matricula, as OMCT informardo a EsSA a respeito, a qual
informara o DEP, via canal de comando, para que seja solicitada a apuracdo de causas e
responsabilidades, bem como as providéncias decorrentes, junto aos respectivos C Mil A..

2) Os casos omissos nestas Instrugbes serdo solucionados pelo Comandante da EsSA, pelo
Diretor de Formagéo e Aperfeicoamento ou pelo Chefe do Departamento de Ensino e Pesquisa,
nesta seqliéncia, de acordo com o grau crescente de complexidade.

13. RELACAO DOS ASSUNTOS DO EXAME INTELECTUAL

a. MATEMATICA

1) Aritmética

a) Operagoes fundamentais: adigdo, subtracdo, multiplicagao e divisdo de nimeros inteiros.

b) NUmeros primos: decomposi¢do em fatores primos, maximo divisor comum, minimo mdltiplo
comum e suas propriedades.

c) Fragdes ordinarias: idéias de fracdo, comparagdo, simplificagdo, as quatro operagdes
fundamentais e redugéo ao mesmo denominador.

d) Fragdes decimais: no¢do de fragéo e de niUmero decimal, operagdes fundamentais, conversao
de fragdo ordinaria em fragdo decimal e vice—versa; as dizimas periédicas e suas geratrizes.

e) Sistema Métrico: unidades legais de comprimento; Area, volume, angulo, tempo, velocidade,
massa, multiplo e submdltiplo.

f) Poténcias e raizes: definicdes, operagdes com poténcias, extragao da raiz quadrada, poténcias
e raizes de fragOes e regras de aproximagao no célculo de uma raiz.

g) Razdes e proporgdes: razédo de duas grandezas, propor¢éo e suas propriedades, divisdo em
partes diretas e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem e juros
simples.

2) Algebra

a) Nogdes sobre conjuntos: caracterizagdo de um conjunto, subconjunto, pertinéncia de um
elemento a um conjunto, inclusdo de um conjunto em outro conjunto, unido, intersecéo, diferengas
de conjuntos, simbologia de conjuntos e conjunto N dos nimeros naturais, Z dos nimeros inteiros, Q
dos nimeros racionais e R dos nimeros reais.

b) Numeros relativos: nogao de nimeros relativos, correspondéncia dos nimeros reais com 0s
pontos de uma reta e operagdes com numeros relativos.

c) Operacgdes algébricas: adigdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo de polindbmios, produtos
notaveis, fatoragao, minimo multiplo comum e maximo divisor comum de polinémios.

d) Fragdes algébricas: expoente negativo, adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisao.

e) Equagdes: equagdes e identidades, equagdes equivalentes, principios gerais sobre a
transformacéo de equagdes e sistema de equagdes.
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f) Equagoes e inequacgdes do 1° grau: resolugéo e discussdo de equacdes, resolugéo e discussio
de um sistema de duas ou trés equagdes com duas ou trés incégnitas, artificios de célculo,
representagdo grafica de uma equagdo com duas incégnitas, significado grafico da solugdo de um
sistema de duas equagdes com duas incognitas, desigualdade e inequacédo e resolugdo de um
sistema de duas inequagdes com duas incognitas.

g) Numeros irracionais: idéias de numero irracional, expoente fracionario, radical e seu valor,
célculo aritmético dos radicais, e operagdes com radicais e racionalizagdo de denominadores.

h) Equagbes do 2° grau: resolugao e discussdo de uma equagéo, relagdes entre coeficientes e as
raizes, sistemas do 2° grau com duas ou trés incédgnitas, resolucio de equagbes biquadradas e de
equagdes irracionais.

i) Trindbmio do 22 grau: decomposicdo de fatores de 1° grau, sinal do trinémio, forma canénica,
posicdo de um nimero em relagdo aos zeros do trindmio, valor maximo do trinébmio, inequagéo do 2°
grau com uma incognita, sistemas de inequagées do 2° grau e intersegdo dos conjuntos.

3) Geometria
a) Introdugcao a Geometria Dedutiva: defini¢cao, postulado, teorema, etc.

b) Linhas, angulos e poligonos: linhas, angulos, igualdade de angulos, tridngulos, suas retas
notaveis e soma de seus angulos, quadrilateros, suas propriedades e somas de seus angulos,
construgdo geométrica e nogao de lugar geométrico.

c¢) Circunferéncia: didmetros e cordas, tangentes, angulos em relagéo a circunferéncia, segmento
capaz, quadrilatero inscritivel e constru¢cdes geométricas.

d) Linhas proporcionais e semelhangas: ponto que divide um segmento em uma razdo dada,
divisdo harmoénica, segmentos proporcionais, média proporcional, segmento &aureo, linhas
proporcionais nos triangulos, propriedade da bissetriz interna e externa, semelhanca de triangulos e
poligonos, e construgdes geométricas.

e) Relagdes métricas dos tridngulos: relagdes métricas no tridngulo retangulo e num triangulo
qualquer, medianas e altura de um tridngulo qualquer.

f) Relagdes métricas no circulo: linhas proporcionais no circulo, poténcia de um ponto em relagdo
a um circulo, relagdes métricas nos quadrilateros e construgdes geométricas.

g) Poligonos regulares: definicdes, propriedades, angulo central interno e externo, relagées entre
lado, ap6tema e raio do circulo circunscrito no triangulo, no quadrado e no hexagono regular, lado do
poligono de 2nlados em func¢éo de nlados, para nigual a 3, 4 e 6, e numero de diagonais.

h) Medigbes na circunferéncia: razao da circunferéncia para o seu didmetro, calculo de T (“pi”)
pelos perimetros, o grau e seus submlltiplos em relagdo a medidas de arcos em radianos, e
mudanga de sistemas.

i) Areas planas: Area dos triangulos, dos quadrilateros e dos poligonos regulares, do circulo, do

segmento circular, do setor circular e da coroa circular, relagdes métricas entre Areas e figuras
equivalentes.

4) Bibliografia
BIANCHINI, Edwaldo. Matematica. 52 Ed. Sao Paulo: Moderna, 2002.

GIOVANNI, Castrucci, GIOVANNI Jr. A Conquista da Matematica. 12 Ed. Sdo Paulo: FTD, 2002.

IEZZI, Gelson, DOLCE, Osvaldo, MACHADO, Anténio. Matematica e Realidade. 4* Ed. S&o
Paulo: Atual Editora, 2000.
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b. PORTUGUES
1) Gramatica

a) Vocabularios: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, e valores semanticos dos
vocabulos — polissemia.

b) Classes de palavras: emprego e flexdes; casos particulares.
¢) Oragéo: os termos da oragao.

d) O periodo composto: a coordenagéo e a subordinagéo, classificagdo das oragdes coordenadas
e subordinadas.

e) Sintaxe de concordancia: casos particulares e gerais; silepse.

f) Sintaxe de regéncia (nominal e verbal): casos particulares; fun¢cédo e emprego dos pronomes
pessoais e relativos; uso do acento grave indicador da crase.

g) Sintaxe de colocacéo: colocacédo dos termos na frase e colocagao dos pronomes atonos.
h) A linguagem figurada: figuras de palavras, de pensamento e de sintaxe.

i) Pontuagao.

j) Estrutura morfolégica dos vocabulos e processos de formagao de palavras.

I) Fonética: classificagdo dos fonemas consonantais e vogais, encontros vocalicos e
consonantais.

m) Acentuagao.

n) Ortografia.

o) Versificagéo.

2) Interpretacéo de texto (prova objetiva)

- Interpretagao de um texto em prosa, de autor brasileiro, da Escola Modernista.

c. REDACAO (PROVA DISCURSIVA)

1) Objetivo

Elaboracdo de texto com correcdo, clareza e objetividade, que contenha no minimo 20
(vinte) e no maximo 30 (trinta) linhas, com assunto, tema e modalidade especificos, expressos
na proposta constante da folha de prova. A producéao textual deve respeitar, integralmente, as
caracteristicas da modalidade textual proposta e a linguagem utilizada deve estar de acordo

com os padrées da norma culta da lingua portuguesa.

2) Conteudo

As modalidades de texto (descricdo, narrativa e dissertacdo); os tipos de descrigdo;
caracteristicas da descri¢ao; os tipos de narrativa; caracteristicas da narrativa; o interesse humano;
narrativa e descri¢do; os tipos de discurso (direto, indireto e indireto livre); os tipos de dissertagdo; a
linguagem retdrica; figuras de linguagem; narrativa e dissertagéo.
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3) Critérios de correcao

a) Narrativa: selecdo de elementos significativos e sugestivos; coeréncia; movimento; coesdo da
linguagem; criatividade. Serdo observados, ainda, o respeito integral a modalidade textual proposta,
a selegdo lexical (linguagem), o atendimento a norma culta da lingua, a correcdo gramatical e a
apresentacgao do texto (caligrafia, margens e limpeza).

b)Dissertacdo: assunto e tema; coeréncia nos paragrafos (argumentagéo); criatividade
(persuas@o); coesdo na linguagem. Serdo observados, ainda, o respeito integral a modalidade
textual proposta, a selecéo lexical (linguagem), o atendimento a norma culta da lingua, a corregéo
gramatical e a apresentagao do texto (caligrafia, margens e limpeza).

4) Correcéo da redacao

Nao terd a parte discursiva de Portugués (redac&o) corrigida, o candidato que apresentar o texto
de sua Redacéo:

a) com fuga total ao tema proposto na Parte Discursiva de Portugués;

b) em modalidade textual diferente da pedida na Parte Discursiva de Portugués;

c) ilegivel, isto é, que ndo pode ser lido;

d) em linguagem e/ou texto incompreensivel, isto é, o vocabulario ndo pode ser compreendido;
e) em forma de poema ou outra que ndo em prosa;

f) em texto com menos de 20 (vinte) ou mais de 30 (trinta) linhas;

g) com marcas ou rasuras que possam identificar o candidato na Folha de Respostas ou Folha de
Redacéo; e

h) redigido sem a utilizagao de caneta esferografica de tinta azul ou preta.
5) Bibliografia
ANDRE, Hildebrando A. Gramtica ilustrada. S&o Paulo: Moderna.
Curso de redagao. 52 ed. Sao Paulo: Moderna.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo.
CUNHA, Celso, LINDLEY, Cintra. Nova gramatica do portugués contempordneo. Séo Paulo:
Nova Fronteira.
d. HISTORIA E GEOGRAFIA DO BRASIL
1) Historia do Brasil
a) A Expanséo Ultramarina Européia dos Séculos XV e XVI.

b) Brasil Colonial (1500 - 1815): aspectos administrativos, culturais, econémicos, sociais e
territoriais.

c) Brasil Reino (1815 - 1822): aspectos administrativos, culturais, econdémicos, sociais e
territoriais.
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d) Brasil Imperial (1822 - 1889): aspectos administrativos, culturais, econémicos, sociais e
territoriais.

e) Brasil Republica (1889 - 1995): aspectos administrativos, culturais, econémicos, sociais e
territoriais.

2) Bibliografia
BOULOS Jr., Alfredo. Histdria do Brasil: Colénia. v. |. Sdo Paulo: FTD, 1997.
. Histdria do Brasil: Império & Republica. v. |l. Sdo Paulo: FTD, 1997.

COTRIM, Gilberto. Histdria do Brasil — Nova Consciéncia: Dos primeiros povos ao século XVIII
(52 Série). Sao Paulo: Saraiva, 2001.

. Histdria do Brasil — Nova Consciéncia: do século XIX ao século XXI (62 Série). Sdo
Paulo: Saraiva, 2001.

3) Geografia do Brasil

a) O Brasil no globo terrestre: localizagao, fronteiras e fusos horarios.
b) O espago brasileiro: relevo, climas, vegetagéo, hidrografia e solos.
c) A questdo ambiental: problemas e politicas ambientais.

d) A formagao do territério brasileiro: a economia colonial e a expansao do territério, a integragdo
territorial.

e) O modelo econémico brasileiro: a estrutura industrial, o espago industrial, a exploragdo dos
recursos minerais e a politica energética.

f) A dindmica da agricultura: a organiza¢do do espago agrario e a produgdo agricola nacional.

g) As estruturas dos transportes e comunicagoes.

h) A populagdo brasileira: a formagdo étnica; as migragdes inter-regionais, éxodo rural e
urbanizagdo; a populagdo e o mercado de trabalho; o crescimento populacional, a estrutura da
populagéo e a politica demogréfica; a distribuicdo de renda.

i) A urbanizagdo: redes e hierarquia urbanas; o processo de urbanizagdo; problemas sociais
urbanos.

j) As questbes regionais: as divisdes regionais; regido e politicas publicas; os desequilibrios
regionais.

1) O Brasil na economia global: globalizagéo e privatizagéo; a revolugédo técnico-cientifica e a
economia brasileira; o Brasil e o Mercosul; o Brasil e 0 mercado mundial.

4) Bibliografia

ADAS, Melhem. Geografia. Constru¢do do espago geogréfico brasileiro. 42 ed. Sao Paulo:
Moderna, 2002.

MAGNOLI, Demétrio. Géia. Fundamentos da Geografia. v. 2. S&o Paulo: Moderna, 2002.
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e. TEORIA MUSICAL

1) Compassos em geral (simples, composto, misto e alternado). Transformagado do compasso
simples em composto e vice-versa. Tempos fortes e fracos. Partes fortes e fracas de tempo. Tempo
meio-forte e contratempo.

2) Sincopas regulares. Quidlteras.

3) Sinais de alteragdo: sustenidos, beméis, dobrado sustenido, dobrado bemol e bequadro; suas
finalidades. Armadura de claves e acidentes. Tons relativos, tons vizinhos e afastados.

4) Sinais de intensidade. Palavras e expressdes que modificam os andamentos.
5) Tetracérdio. Reprodugao das escalas maiores com sustenidos e bemoais.

6) Escalas cromaticas ascendentes e descendentes, maiores e menores, com sustenidos e
bemadis.

7) Escalas diaténicas ascendentes e descendentes, maiores e menores, com sustenidos e
bemois.

8) Tons homdénimos; notas comuns e diferenciais entre dois tons diferentes.

9) Intervalos em geral: intervalos superiores, suas classificagdes e inversées. Tom, semitons
diatonicos e cromaticos; intervalos melédicos e harménicos.

10) Intervalos consonantes e dissonantes, suas classificagdes e inversoes.

11) Ornamentos: portamento, apogiatura superior e inferior, simples e dupla; floreio de duas notas
superiores e inferiores; mordente superior e inferior; trinado; grupeto superior e inferior.

12) Acordes de 3 (trés) sons.

13) Bibliografia

PRIOLLI, Maria de Mattos. Principios Basicos da Musica para a Juventude, 1° Volume, 412
Edigdo. Rio de Janeiro: Ed. Casa Oliveira de Musicas Ltda, 2000.

PRIOLLI, Maria de Mattos. Principios Basicos da Musica para a Juventude, 2° Volume, 222
Edicao. Rio de Janeiro: Ed. Casa Oliveira de Musicas Ltda, 2000.

14. PROGRAMA DO EXAME DE HABILITAGAO MUSICAL

a. Prova pratica

O Exame de Habilitagdo Musical (EHM) constara de uma prova préatica, com as seguintes tarefas
a serem executadas pelo candidato a area Mdsica:

1) escalas ascendentes e descendentes, até 4 (quatro) sustenidos e 4 (quatro) bemois, dentro da
extensao do instrumento do candidato, selecionadas pela Comissao de Aplicagdo do EHM;

2) um estudo de método, que contenha ornamento de até 3 (trés) notas, dentre trés apresentados
pelo candidato, a critério da Comissao de Aplicagdo do EHM,;

3) um estudo de método, que contenha ornamento de até 3 (trés) notas, apresentada ao
candidato pela Comisséo de Aplicagdo do EHM, de acordo com o método do instrumento para o qual
estiver concorrendo; e

4) o Hino Nacional Brasileiro, em parte de 12 instrumento.
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b. Os métodos a serem usados pelos candidatos serao os seguintes:

- Método Arbans, para instrumentos de metal; e

- Klose para instrumentos de palheta.
c. Bibliografia recomendada

— Tuba: GOLDMAN, Edwin Franco e SMITH, Walter M. Arban’s Complete Conservatory Method
for Bass. Nova lorque: Ed Carl Fisher.

— Saxhorne: GOLDMAN, Edwin Franco e SMITH, Walter M. Arban’s Complete Conservatory
Method for Eufonium. Nova lorque: Ed Carl Fisher.

— Trombone: RANDALL, Charles e MATIA, Simone. Arban’s Famous Method for Trombone. Nova
lorque: Ed. Carl Fisher.

— Trompete: GOLDMAN, Edwin Franco e SMITH, Walter M. Arban’s Complete Conservatory
Method for Trumpet. Nova lorque: Ed Carl Fisher.

— Saxofone: KLOSE, Hyacithe. Método Completo para Saxofone. Paris: Ed. Alphonse.
— Clarineta: KLOSE, Hyacithe. Método Completo para Clarinete. Paris: Ed. Alphonse Leduc.
— Flauta: TAFFANEL & GAUBERT. Méthode Compléte de Flite. Paris: Alphonse Leduc.
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15. MODELO DE PEDIDO DE REVISAO

a. CAPA DE CADA CONJUNTO, POR QUESTAO (OBJETIVA OU DISCURSIVA).

DISCIPLINA:
Ne DE INSCRIGAO DATA:
NOME DO CANDIDATO:

ENDEREGO COMPLETO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, LOGRADOURO, NUMERO,
COMPLEMENTO, BAIRRO, CIDADE, ESTADO E CEP):

ASSINATURA DO CANDIDATO:

Observacao: se o endereco estiver incompleto ndo sera possivel responder ao candidato.

b. CORPO DO FORMULARIO PARA CADA PEDIDO DE REVISAO DE QUESTAO OBJETIVA

DISCIPLINA E N¢ DA QUESTAO CUJO RECURSO FOR INTERPOSTO:
TRANSCRIGAO DA QUESTAO E DO ITEM CUJO RECURSO FOR INTERPOSTO:
RESPOSTA MARCADA PELO CANDIDATO:

RESPOSTA DIVULGADA PELO GABARITO PRELIMINAR OFICIAL DA EsSA:
ARGUMENTAGAO LOGICA E CONSISTENTE:

c. CORPO DO FORMULARIO PARA O PEDIDO DE REVISAO DE QUESTAO DISCURSIVA

QUESTAO DISCURSIVA - REDAGAO

ARGUMENTAGAO LOGICA E CONSISTENTE (CITAR SE O PEDIDO SE REFERE AO
OBJETIVO, CONTEUDO, GRAMATICA, CRITERIOS DE CORRECAO, ETC.):

d. OBSERVACOES:
12) usar um formulario para cada questéo;

22) o recurso deve ser encaminhado diretamente a Segdo de Concurso da EsSA, via SEDEX.
Nao serdo aceitos recursos via FAX ou E — MAIL;

32) anexar cépia da fonte de consulta constante da bibliografia deste manual; e
42) o pedido devera ser datilografado ou digitado.
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16. RELACAO DAS ORGANIZACOES MILITARES SEDES DE EXAMES
(OMSE) E ENDERECOS

OMSE| SIGLA ENDERECO CIDADE UF TEL
101 | 13DE |pv.Duaue de Caxias, 1965, Vild \ai pg yANEIRO | RU | (21)2457-4411
102 | 12RM ggﬁ‘ﬁ‘o[’“q“e de Caxias, 25, |3j0 pE JANEIRO | RJ | (21)2519-5000

Av. Gen Benedito da Silveira,

103 |Bda Inf Pqdt|q " vila Militar

RIO DE JANEIRO | RJ | (21)2457-5611

104 | AMAN |fodoviaPresidente Dutra, K |aegenpE RJ | (24)3358-4500
105 | ageml |braiade Piraininga, SN, VILA VELHA ES | (27)3229-3838
106 | ADH [ESiradaGen Eurico Gaspar |\ irppe RJ | (21)2710-2354

Dutra, S/Nr, Jurujuba

42 Bda Inf |Rua Mariano Procépio, 970,
107 Mtz Mariano Procopio JUIZ DE FORA MG | (32)3215-8040

a Av. Raja Gabaglia, 450, BELO ’
108 | 4t RWDE (A A2 P ORAIZONTE MG | (31)3290-9500
109 | EsSA é‘é—ntsrgte de Setembro, 628, \rpes CORAGOES|MG | (35)3239-4000
o Lad Ten Villas Boas, S/Nr, SAO JOAO DEL
110 | 11°BI Mt [ 29 T¢ oA MG | (32)3379-1300

111 | 362 Bl Mtz |Av. Asp Mega, 731, Jaragua UBERLANDIA MG | (34)3238-3455

Av. Sgt Mario Kozel Filho, 222,

201 | 2RM [ S SAO PAULO SP | (11)3888-5200
202 || 11°Bda_ ‘F\;'Z;?dzaéﬁgggzgf"/ N, CAMPINAS SP | (19)3242-2042
203 | aremiL [Aud MajorMatos Guedes, 675, g SP | (14)3522-5111
204 | ¥ Elj’: A gf;?ugg Manduba, S/Nr, GUARUJA SP | (13)3354-2888
205 | 12 Bda AuaMarquesdoHewval 109, Icacapava SP | (12)3653-1433
206 | 132 RCMec |Av. Newton Prado, 2251, Centro |PIRASSUNUNGA | SP | (19)3561-5333
301 | ©M393" |Rua dos Andradas, 562, Centro |PORTO ALEGRE | RS | (51)3221-5133
302 |(Cmdo 32 DE|Rua Dr Bozano, 15, Centro SANTA MARIA RS | (55)3222-5250
303 AD/3 Av. Gen Osério, 1050, Centro CRUZ ALTA RS | (55)3322-6566
304 | 1" PdaC Ay Jillode Castihos, 137, SANTIAGO RS | (55)3251-2201
305 | 8 Bdalnt . Zeferino Costa, 5000, PELOTAS RS | (53)273-6888
a0 | 2 daC |RuaPadre Anchieta, SN, URUGUAIANA | RS | (55)3412-5852
307 | ¥*59C |ay Gen Joao Telles, 1001, Centro|BAGE RS | (53)242-8266
308 | 14°Bdalntip o Bocaitva, 1858, Centro  |FLORIANOPOLIS | SC | (48)248-1965

Mtz




Manual do Candidato do PS 2007 aos CFS 2008/2009 50
OMSE| SIGLA ENDERECO CIDADE UF TEL
300 | 15° 921Nt |4 Rio De Janeiro, 229, Centro [CASCAVEL PR| (45)3225-4535
52 RM /52 |Rua 31 De Margo, S/Nr,
310 DE Binheifinho CURITIBA PR| (41)316-4800
0 Av. Gen Carlos Cavalcanti, 2179, )
311 132BIB |0 e PONTA GROSSA | PR| (42)3226-2188
401 | 62 RM ,F\";az‘f; éD“q“e de Caxias,S/Nr. || vADOR BA | (71)3320-1902
402 | o2gepc |RuaTenJansenMelo, SINr, 18 | pacajy SE | (79)3236-1300
do Forte
403 | 592 Bl Mtz |Av. Fernandes Lima, 1970, Farol [MACEIO AL (82)338-1077
a a n=|Av. Visconde de Séo Leopoldo, ;
404 |78 RM/7° DE[{ g5 "1 oo do Meio RECIFE PE | (81)3452-6000
12 Gpt E |Av. Epitacio Pessoa, 2205, i
405 Chet  [Tambauzinho JOAO PESSOA | PB | (83)2106-1600
72 Bda Inf |Av. Hermes da Fonseca, 1415,
406 Mz [Tirol NATAL RN | (84)3211-4334
407 | 10°RM é‘é—nﬁfem Nepomuceno, SINF, | npra| EZA CE | (85)3255-1600
408 | 250BC  [Praca MalFloriano Peixoto, SINGIreppgiya PI | (86)221-1024
409 | 24°BC é\elnhngéo Pessoa, S/Nr, Jodo |74 | yis MA | (98)3243-1155
0 Av dos Expedicionarios, 6155, .
501 120RM |50 Negra MANAUS AM | (92) 3659-1269
52 BIS / . 5
Av. Cap Jose da Silva Delgado, |SAO GABRIEL DA
502 | Cmdo Fron 3761 cchoeirinha CACHOEIRA AM | (97)471-1104
R Negro
82 BIS/
503 | Cmdo Fron |Praga Coldmbia, S/Nr, Centro  |TABATINGA AM | (97)412-2523
Solimdes
0 Estrada Ernesto Acioly, S/Nr, )
504 | 51°BIS |01 " 0o Forte ALTAMIRA PA | (93)3515-1476
42 BIS/
505 | Cmdo Fron |Rua Colémbia, S/Nr, Bosque RIO BRANCO AC | (68)3224-4008
Acre
. Av. 25 de Agosto , 3324, Vila  |CRUZEIRO DO i
506 | 61°BIS |y’ SUL AC | (68)3322-2025
507 |12 Bda Inf sij i Maraués de Pombal, Setor g visp AM | (95) 3623-9288
s0g | 7*Bgalnt Aua Duque de Caxias, 935, IpoRTO VELHO | RO | (69)3224-1005
500 | s3emis |stadado Paredao, SINK Bom ipyrypa PA | (93)3518-1477
o Estrada do Aeroporto, 2801, 2 )
510 | 17°BIS  |rcronorto TEFE AM | (97)343-3077
8° RM/ . . (91) 3211-3751
511 82 DE Rua Joéo Diogo, Nr 458, Centro |BELEM PA 3911-3752
32BIS/ N )
512 | Cmdo Fron [4Y: Padre Julio Maria Lombaerd, |y ap4 AP | (96)225-5510

Amapa

4301, Alvorada
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OMSE | SIGLA ENDERECO CIDADE UF TEL
0 Av. Bernardo Say&o, S/Nr, N. }
513 50° BIS Imperatriz IMPERATRIZ MA |(99)3525-3115
514 |82 B E Cnst|5oa de Plauiatuba, Br163, Km Isanrarem PA |(93)3064-9500
Cmdo |Ed Min do Exército - Bloco "O" 4° 0
601 112 RM |Andar, Esplanada dos Ministérios BRASILIA DF (61)317-3359
602 22° Bl |Fazenda Brejo Cumprido, Area 1 |PALMAS TO | (63)214-1660
a Av. Duque de Caxias, 1628,
701 92 RM Amambai CAMPO GRANDE MS | (67)324-9661
132 Bda Inf|Av. Rubens de Mendonga, 5001, i
702 Mz lCPA CUIABA MT | (65)623-4044
703 | 17° B Fron |Rua Caceres, 425, Centro CORUMBA MS | (67)231-5828
704 | 182 GAC |Br 364, Km 202, Vila Goulart RONDONOPOLIS MT | (66)423-1997
42 Bda C .
705 Mec Av. Guaicurus, 8000, Zona Rural | DOURADOS MS | (67)422-4700
17. RELACAO DAS ORGANIZACOES MILITARES DE CORPO DE

TROPA (OMCT) E ENDERECOS

ORGANIZAGAO MILITAR
CORPO DE TROPA (OMCT)

ENDERECO

10° Batalh&o de Infantaria
(10° BI)

Rua Gen Gomes Carneiro, s/n® Bairro Fabrica, Juiz de
Fora/MG, CEP 36080-210. Telefone (32) 3215-8489 Ramal 218

1° Grupo de Artilharia Antiaérea
(1° GAAAe)

Av Benedito da Silveira, n® 675, Bairro Deodoro, Rio de
Janeiro/RJ, CEP 21615-000. Telefone (21) 2457-4312 Ramal
202

12° Grupo de Artilharia de
Campanha (12° GAC)

Via Anhanguera, Km 53, Vila Rami, Jundiai/SP, CEP 13210-
810. Telefone (11) 4587-9101

142 Grupo de Artilharia de
Campanha (14 GAC)

Avenida Mal Castelo Branco, n® 635, Centro, Pouso Alegre/MG,
CEP 37550-000. Telefone (35) 3423-1633 Ramal 233

20° Regimento de Cavalaria
Blindado (20° RCB)

Avenida Presidente Vargas, n® 2516, Bairro Santa Carmélia,
Campo Grande/MS, CEP 79115-113. Telefone (67) 3368-4986
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ORGANIZACAO MILITAR
CORPO DE TROPA (OMCT)

ENDERECO

51° Batalhao de Infantaria de
Selva (51° BIS)

Estrada Ernesto Acioly, s/n°, Altamira/PA, 68371-970. Telefone
(93) 3515-1476

6° Regimento de Cavalaria
Blindado (6° RCB)

Rua General Vitorino, n® 1231, Bairro Restinga Seca, Alegrete/RS,
CEP 97542-311. Telefone (55) 3422-4526

41° Batalhzo de Infantaria
Motorizado(41° BIMtz)

Av Mal Castelo Branco, s/n®, Vila Olavo, Jatai/GO, CEP 75800-
000. Telefone (64) 3631-1201 Ramal 266

23° Batalhao de Cacadores
(23° BC)

Av 13 de Maio, n°® 1589, Bairro Fatima, Fortaleza/CE, CEP 60040-
531. Telefone (85) 3283-1055

23° Batalhao de Infantaria
(23° BI)

Rua Amazonas, n° 3312, Bairro Garcia, Blumenau/SC, CEP
89022-000. Telefone (47) 3324-2299

4° Batalhao de Policia do
Exército (4° BPE)

Rodovia BR 232, Km 6, S/Nr, Curado - Recife/PE, CEP 50790-
540. Telefone (81) 2129-6045 ou 3452-6042.

SIGLAS E ABREVIATURAS USADAS

— CCOMSEx: Centro de Comunicagdo Social do | —  El: Exame Intelectual

Exército — IS: Inspegédo de Saude

— CIAvVEx: Centro de Instrucdo de Aviagdo do |- IS Epcf: Inspegdo de Salde Especifica (Area
Exército Aviacéo)

— CAF: Comissao de Aplicacéo e Fiscalizagdo - ISGR: Inspegdo de Saude em Grau de
—  CAvEx: Comando da Aviacéo do Exército Recurso

—  CM: Colégios Militares — JISE: Junta de Inspecéo de Saude Especial

- C Mil A: Comando Militar de Area — JISR: Junta de Inspecdo de Saude de
—  DEP: Departamento de Ensino e Pesquisa Recursos

- DFA: Diretoria de Formagéo e Aperfeicoamento | — OM: Organizagéo Militar

- DGP: Departamento-Geral do Pessoal — OMCT: Organizagao Militar de Corpo de Tropa
— EsSA: Escola de Sargentos das Armas —  OMSE: Organizagéo Militar Sede de Exame

- EslIE: Escola de Instrugdo Especializada — PS: Processo Seletivo

— EAF: Exame de Aptiddo Fisica
— EAFGR: Exame de Aptidao Fisica em Grau de

Recurso

— RM: Regido Militar

InformagGes complementares poderao ser fornecidas por intermédio:

1) das Relagbes Publicas das Organizacoes Militares do Exército; ou

2) pela ESCOLA DE SARGENTOS DAS ARMAS (EsSA) - Av Sete de Setembro, N° 628 —
Centro - CEP: 37410-000 — TRES CORAGCOES/MG — Tel: (0XX35) 3239 4300 (Servigo de
Atendimento ao Candidato) ou pelo enderego eletronico: http//www.esa.ensino.eb.br.

Aprovado em 07 de maio de 2007










