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EDITAL N2 167-2019

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO, POR PRAZO DETERMINADO, DE
VISITADORES E MONITORES.

O VICE-PREFEITO MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA, no exercicio do cargo de Prefeito
Municipal, no uso de suas atribuigdes, visando a contratacdo temporaria de Visitadores e Monitores
para atendimento do Programa Primeira Infancia Melhor — PIM, amparado em excepcional interesse
publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n® 3.756/2019, com fulcro no artigo
37, inciso IX, da Constituicdo da Republica e artigos 192 e 193 da Lei Municipal n2 2.248/2006, torna
publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas
neste Edital e no Decreto n? 33/2012.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Comissao do Processo Seletivo, a quem compete executar o Processo Seletivo Simplificado,
sera composta pelos integrantes do Grupo Técnico Municipal — GTM, designado através da Portaria n2
1108/2019.

1.2 As reunides e deliberagées do Grupo Técnico Municipal — GTM seréo objeto de registros em atas.
1.3 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no artigo 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.4 O Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.serafinacorrea.rs.gov.br, sendo o seu extrato
veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulagdo local, no minimo cinco dias antes do
encerramento das inscri¢des.

1.5 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados
no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird em aplicacdo de prova objetiva de carater eliminatério
e classificatoério, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 As contratagdes seréo efetuadas pelo prazo determinado de 01 (um) ano, podendo ser prorrogadas
por igual periodo, e serao regidas pelo Regime Juridico Estatutario.

1.8 O preenchimento das 10 (dez) vagas de Visitador e das 02 (duas) vagas de Monitor se dara
conforme a demanda do Poder Executivo, nos termos do disposto no art. 5° da Lei Municipal n°
3.756/2019.

2. ESPECIFICAGOES DAS FUNGCOES TEMPORARIAS
2.1 As fungbes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao
exercicio das seguintes atividades:

Carga
Funcao Quantidade Formacao horaria Vencimento
semanal

Nivel médio completo e capacitacéo
Visitador Até 10 especifica para o desenvolvimento | 40 horas | R$ 1.487,72
do Programa.

Nivel superior completo, em cursos
de graduacdo, nas areas de
Monitor Até 02 educacéo, saude ou servigo social e | 40 horas | R$ 1.725,48
capacitacdo especifica para o
desenvolvimento do Programa.
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FUNCAO: VISITADOR
VENCIMENTO MENSAL: R$ 1.487,72

ATRIBUIGOES:

a) Sintéticas: Responsavel pelo atendimento domiciliar as familias, por meio de atividades
especificas.

b) Genéricas: Realizar o trabalho diretamente com as familias, orientando-as e capacitando-as
para realizar as atividades de estimulagdo para o desenvolvimento integral da crian¢a, desde a
gestacdao. Orientar as familias sobre as atividades de estimulagdo adequadas a partir do
diagnéstico, ou seja, do marco zero. Acompanhar e controlar a qualidade das ag¢des educativas
realizadas pelas proprias familias junto as criangcas e as acgdes realizadas pelas gestantes.
Acompanhar os resultados alcancados pelas criancas e pelas gestantes. Planejar e executar as
Modalidades de Atencgao Individual e Grupal. Planejar e executar seu cronograma de visitas as
familias. Participar da Capacitacdo de Visitadores, realizadas pelo Monitor/GTM. Receber a
formacao e a capacitacdo necessarias. Comunicar ao GTM a percepcao e/ou identificagdo de
suspeita da violéncia doméstica e criancas portadoras de deficiéncia, preencher documentos,
elaborar relatérios, demais atividades correlatas ao cargo.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA CONTRATAGAO:

a) Formacgéo: nivel médio completo;

b) Capacitagao especifica para o desenvolvimento do Programa;

c) ldade minima de 18 anos.

FUNCAO: MONITOR
VENCIMENTO MENSAL: R$ 1.725,48

ATRIBUIGOES:

a) Sintéticas: Responsavel pelo acompanhamento, planejamento, capacitagido e avaliagdo do
trabalho desenvolvido pelos visitadores.

b) Genéricas: Participar do planejamento global do Programa no municipio. Participar dos cursos
de formagao e atualizagao propostos pelo Grupo Técnico Municipal e Grupo Técnico Estadual.
Cumprir com as tarefas solicitadas pelos Grupos Técnicos Municipal e Estadual. Selecionar,
capacitar e orientar o trabalho dos Visitadores que atuam com as familias. Preparar um plano de
metas que permita aos Visitadores desenvolverem suas tarefas de forma exitosa. Desenvolver e
executar atividades de assessoria, acompanhamento, supervisdo e avaliacdo do trabalho dos
Visitadores junto as familias. Atuar e intervir, se necessario, na realizacado das atividades junto as
familias. Mobilizar os recursos da comunidade, em apoio ao trabalho dos Visitadores, preparar
relatérios, participar de reunides, preencher e analisar documentos, demais atividades correlatas
ao cargo. Alimentar o sistema de informacéo.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA CONTRATAGAO:

a) Formagao completa de nivel superior, em cursos de graduacgao, nas areas de educagao, saude
Ou servigo social;

b) Capacitacéo especifica para o desenvolvimento do Programa;

c) Idade minima de 18 anos.
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2.2 A carga horaria semanal sera desenvolvida diariamente, conforme quadro acima, e de acordo com
horario definido pela autoridade competente, mediante ato proprio.

2.2.1 A frequéncia dos servidores contratados podera, a critério da Administracdo, ser controlada pelo
registro de ponto eletrénico.

2.3 Pelo efetivo exercicio das fungdes temporarias serdo pagos, mensalmente, os vencimentos
especificados no quadro demonstrativo (item 2.1), nele compreendendo-se além da efetiva
contraprestacéo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1 Os deslocamentos dentro do perimetro urbano do Municipio, a serem efetuados para
cumprimento das atribui¢des das fungdes, ficam a cargo dos servidores contratados.

2.4 Os contratos serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os direitos previstos no artigo
196, incisos |, Il, lll e IV da Lei Municipal n2 2.248/2006.

2.5 Sobre o valor total do vencimento incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.6 Os contratados receberao vale-alimentagcao em conformidade com o disposto na Lei Municipal n°
3.715, de 24 de abril de 2019.

2.7 Os deveres e proibigcdes aplicadas aos contratados correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios, pelos artigos 128 a 130 do Regime Juridico, sendo a apuragao
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricbes serao recebidas na Secretaria Municipal de Educacéo, situada na Avenida 25 de
Julho, n? 202, Centro Administrativo Municipal, no periodo de 30 de setembro a 07 de outubro de
2019, no horario das 08:30hs as 11:30hs e das 13:30hs as 17:30hs.

3.2 Nao serao aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

4. CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer ao endereco
€ nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento
publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo
Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos comprobatoérios:
4.1.1 Ficha de inscricao devidamente preenchida e assinada de acordo com o modelo apresentado no
Anexo Il do presente Edital.

4.1.2 Copia autenticada do comprovante de residéncia;

4.1.3 Copia autenticada do comprovante de escolaridade, sendo:

a) Fungao Visitador: ensino médio completo.

b) Fungéo Monitor: ensino superior completo, em cursos de graduagéo, nas areas de educagéo, saude
ou servigo social.

4.1.4 Copia autenticada do documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas
de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia, na forma
da Lei n® 9.503/97, art.15).

4.1.5 Copia autenticada do CPF;

4.1.6 Alvara de Folha Corrida;

4.1.7 Copia autenticada do documento que comprova a quitagcdo das obrigagdes militares (masculino);
4.1.8 Copia autenticada do Titulo de Eleitor e do comprovante da ultima votacao ou prova de quitacéo
eleitoral obtida junto ao site www.tse.jus.br.
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4.1.9 Copia autenticada de certiddes, declaracoes, atestados ou outros documentos publicos emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungéo de
jurado, nos termos do disposto no art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de
2008, data da entrada em vigor da Lei Federal n® 11.689/2008, se houver (vide item 9.1 deste Edital).
4.1.10 As copias poderdo ser autenticadas por Tabelido ou poderdo ser autenticados no ato da
inscrigao, por servidor publico, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, o Grupo Técnico Municipal — GTM publicara, no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de um dia, edital contendo
a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigbes homologadas e as ndo homologadas.
5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderao interpor recursos escritos
perante o Grupo Técnico Municipal — GTM, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razbes
que ampararem a sua irresignagao.

5.3 No prazo de um dia, o Grupo Técnico Municipal — GTM, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigbes
homologadas.

5.4 Sendo mantida a decisdao do Grupo Técnico Municipal — GTM, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.5 A relagao final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um
dia, apds a decisdo dos recursos.

6. PROVA OBJETIVA

6.1 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera composta por 20 (vinte) questdes de
multipla escolha, cujo conteludo programatico sera formado por tépicos préprios e/ou pertinentes ao
Programa Primeira Infancia Melhor — PIM, conforme conteudo programatico e referéncias bibliograficas
constantes no Anexo Il deste Edital.

6.2 Cada questao da Prova Objetiva contera 04 (quatro) op¢des de resposta (A, B C e D) e somente
uma sera considerada correta.

6.3 A cada questao correta da Prova Obijetiva serao atribuidos 05 (cinco) pontos.

6.4 Sera de responsabilidade exclusiva dos candidatos a identificagao correta de seu local de
realizagao das provas e o comparecimento no horario determinado.

7. DOS GABARITOS OFICIAIS DA PROVA OBJETIVA

7.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serao divulgados no painel de publicagbes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico na data estabelecida no cronograma, Anexo |
deste Edital.

7.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas podera fazé-lo no prazo de um dia, apés a divulgagéo dos mesmos.

7.3 Os recursos deverao ser interpostos perante o Grupo Técnico Municipal — GTM, mediante a
apresentacao das razdes, de forma escrita, clara, consistente e objetiva.

7.4 No prazo de um dia, o Grupo Técnico Municipal — GTM, apreciando o recurso, podera alterar o
gabarito oficial preliminar.

7.5 Se do exame dos recursos resultar a anulagdo de questado integrante da prova, a pontuagao
correspondente a essa questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

7.6 O gabarito oficial definitivo sera publicado na forma do item 7.1, no prazo de um dia, apos a
decis&o dos recursos.
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8. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

8.1 A nota em cada questao da prova objetiva, feita com base nas marcagdes da folha de respostas,
sera igual a: 5,00 (cinco) pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 0,00 (zero) pontos, caso a resposta do candidato esteja em discordancia
com o gabarito oficial definitivo das provas, ndo haja marcagao, haja marcagao dupla e/ou rasura.

8.2 O calculo da nota final do candidato sera igual a soma dos acertos obtidos, multiplicado pela
pontuacao descrita no item 8.1 deste Edital.

8.3 Sera reprovado e eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver nota final inferior a 60,00
(sessenta) pontos.

8.4 Os candidatos aprovados no processo seletivo serao listados por fungio, de acordo com os valores
decrescentes obtidos na nota final nas provas objetivas.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo,
conforme o disposto no art. 27, paragrafo unico, da Lei Federal n2 10.741/2003 e suas alteragoes.

b) tiver exercido a fungéo de jurado, conforme o disposto no art. 440 do Cddigo de Processo Penal, a
partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei Federal n® 11.689/2008 (a
comprovacgdo da fungdo de jurado devera ser entregue no momento da realizagdo da inscri¢do, nao
sendo admitida a juntada de documentos posteriores).

9.2 Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

9.3 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pelo Grupo Técnico Municipal — GTM,
na presencga dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico
ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Apds a aplicagao dos critérios de desempate, se for o caso, o Grupo Técnico Municipal — GTM
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacgao do resultado e
classificagao finais, no prazo de um dia.

11. CAPACITAGAO FINAL PARA O PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA MELHOR

11.1 Constitui requisito para o desempenho da fungao de Visitador e Monitor a capacitagcao especifica
para o desenvolvimento do Programa Primeira Infancia Melhor — PIM, a ser realizada pelo Grupo
Técnico Municipal — GTM nas datas previstas no Anexo | deste Edital, em local a ser designado.

11.2 Os candidatos aprovados serdo convocados a participar da capacitagéo especifica, com carga
horaria de 60 (sessenta) horas.

11.3 Sera conferido certificado de conclusdo de capacitagao especifica para o desenvolvimento do
Programa Primeira Infancia Melhor — PIM, aos candidatos que obtiverem participagdo em, no minimo,
90% (noventa por cento) da carga horaria total.

12. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

12.1 Apés homologada a classificagéo final do Processo Seletivo Simplificado, realizada a capacitagédo
especifica a que se refere o item 11 deste Edital e autorizada a contratagédo pela Autoridade Superior,
sera(ao) convocado(s) o(s) candidato(s) na ordem classificatoria, para, no prazo de 02 (dois) dias,
prorrogavel uma unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes
condigdes:

12.1.1 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de
boa saude fisica e mental.

12.1.2 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio ou
copia da Declaragao do IRPF, ja apresentada nos termos da legislagao vigente.
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12.1.3 Apresentar o Certificado de Conclusédo da Capacitagao Preliminar para o PIM e o Certificado de
Conclusao da Capacitagao Final para o PIM.

12.2 O preenchimento das 10 (dez) vagas de Visitador a das 02 (duas) vagas de Monitor se dara
conforme a demanda do Poder Executivo.

12.3 A convocacgao do(s) candidato(s) classificado(s) sera realizada por meio de Edital publicado no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e site www.serafinacorrea.rs.gov.br.

12.4 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes
exigidas para a contratagdo, serdao convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.

12.5 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano prorrogavel, uma vez,
por igual periodo e passara a fluir apds a expedi¢ao do Edital de homologagdo do resultado e
classificagao final.

12.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos aptos,
observada a ordem classificatoria.

13. DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1 As despesas decorrentes das contratagdes, correrdo por conta das seguintes dotagdes
orgamentarias:

02 07 01 FUNDO MUICIPAL DA SAUDE REC PROPRIOS

408 10.122.0213.2064.0000 MANUT DOS SERVICOS DA SECRETARIA DA SAUDE
3.3.90.46.00 AUXILIO-ALIMENTACAO

FONTE DE RECURSO: 0040 ASPS

966 10.122.0213.2064.0000 MANUT DOS SERVICOS DA SECRETARIA DA SAUDE
3.1.90.08.00 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR

FONTE DE RECURSO: 0040 ASPS

02 07 02 FUNDO MUNC SAUDE REC VINCULADOS

1089 10.301.2236.1520.0000 IMPLANTACAO/MANUTENCAO DO PIM

3.1.90.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

FONTE DE RECURSO: 4160 PRIMEIRA INFANCIA MELHOR- PIM

14. DISPOSIGCOES GERAIS

141 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagédo do resultado final.

14.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

14.3 O contrato de trabalho temporario sera formalizado mediante termo préprio, em conformidade
com o presente Edital, nos termos da legislagédo vigente do Regime Juridico do Municipio de Serafina
Corréa.

14.4 Respeitada a natureza da fungéo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacgédo das condigbes definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser a legislagao local.

14.5 Fazem parte integrante deste Edital:

| — Cronograma do Processo Seletivo Simplificado;

Il — Ficha de Inscricédo;

[l — Programa da Prova Objetiva e Referéncia Bibliograficas;

14.6 Os casos omissos e situagbes nao previstas serdo resolvidos pelo Grupo Técnico Municipal —
GTM.

Serafina Corréa, RS, 26 de setembro de 2019.

Valdir Bianchet
Prefeito Municipal em exercicio
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Periodo das Inscricbes 30/09 a 07/10
Publicacdo da relacdo das inscricdes homologadas e as ndo homologadas 08/10
Recurso da ndo homologagéo 09/10
Manifestagdo do GTM na reconsideracao 10/10
Julgamento do recurso pelo Prefeito 11/10
Publicagdo da homologagéao da relagao final de inscrigdes 14/10
Aplicacao da prova objetiva 22/10
Publicagc&o do gabarito preliminar 23/10
Recurso do gabarito preliminar 24/10
Manifestagdo do GTM na reconsideracao 25/10
Julgamento do recurso pelo Prefeito 29/10
Divulgacao das notas da prova objetiva e classificagdo preliminar dos candidatos 01/11
Aplicagao dos critérios de desempate 04/11 a 06/11
Publicagdo da homologagéo do resultado e classificagao final 07/11
Convocagao para capacitacao 08/11

12/11 a 14/11
Capacitagao e

18/11 a 22/11

OBSERVAGAO: Ocorrendo a decretagdo de feriado ou qualquer fato superveniente, todas as datas
constantes deste Edital serao transferidas, automaticamente, para o primeiro dia util ou de expediente
subsequentes aos ora fixados.
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ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 167/2019

21007 Vo T
INSCRIGAOD NC .....coeoeeereeseesesssesssssessssesssasesssasesssssessssesssesesssssessssessssesssasesssssesssssessasesssasesssasesssssssssns s

NOME DO CANDIDATO: ........eeveeeeeeeeeeeseeesssessesesssssessssssssesssessesssssessssesessesssesesssesessssssesssesssesesssesessans
TELEFONE PARA CONTATO: ....cooumoeereeeeeessssesssssessssssssssssssssessssssssssessssssssssssssssssssasess s ess s sessssssensenes
ENDEREGO COMPLETO: .......ooeuieeeesessessssssssssssssssssssasesssssessssessssssssssssssssessasssssas st sssssssssssssssesssssssns

DOCUMENTOS APRESENTADOS:

() Ficha de inscricao devidamente preenchida e assinada de acordo com o modelo apresentado no
Anexo Il do presente Edital;

() Copia autenticada do comprovante de residéncia;

() Copia autenticada do comprovante de escolaridade, sendo:

Funcéo Visitador: ensino médio completo.

Funcao Monitor: ensino superior completo, em cursos de graduagdo, nas areas de educacgao, saude ou
servigo social.

() Copia autenticada do documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas
de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classe que, por for¢a de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma
da Lei n°® 9.503/97, art.15);

() Copia autenticada do CPF;

( )Alvara de Folha Corrida;

() Copia autenticada do documento que comprova a quitagdo das obrigagdes militares (masculino);
() Copia autenticada do Titulo de Eleitor e do comprovante da ultima votagcdo ou prova de quitagdo
eleitoral obtida junto ao site www.tse.jus.br;

() Copia autenticada de certidbes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungao de
jurado, nos termos do disposto no art. 440 do Cdédigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de
2008, data da entrada em vigor da Lei Federal n® 11.689/2008.

DECLARO para os devidos fins que as informagdes e documentos acima elencados sdo verdadeiros,
bem como que tenho ciéncia das normas que regulamentam o presente Edital e assumo o
compromisso tacito de aceitar todas as condi¢des estabelecidas.
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ANEXO 1lI
PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA E REFERENCIA BIBLIOGRAFICAS

PROGRAMA DE PROVA

+ Lei Organica do Municipio de Serafina Corréa (Titulo IV — Da Ordem Econbémica);

« Lei Estadual n? 12.544, de 03 de julho de 2006, e suas alteragdes;

+ Estatuto da Crianga e do Adolescente;

- Programa Primeira Infancia Melhor;

+ Lei Federal n29.394, de 20 de dezembro 1996 e suas alteragdes (Titulos I, II, I, IV e V);
+ Lei Federal n28.742, de 07 de dezembro de 1993 e suas alteragdes.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

- SERAFINA CORREA/RS. Lei Organica Municipal;
- SERAFINA CORREA/RS. Lei n® 3.756, de 09 de setembro de 2019;
- http://www.pim.saude.rs.gov.br;

« BRASIL.. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

- BRASIL.. Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteracdes. Estabelece as diretrizes
e bases da educacgao nacional,

- BRASIL. Lei n? 8.742, de 07 de dezembro de 1993 e suas alteracdes. Dispbe sobre a
organizagao da Assisténcia Social e da outras providéncias.
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