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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGUEIRINHA

CONCURSO PUBLICO N° 01/2019-Edital de abertura n.° 01/2019

O Prefeito de Mangueirinha, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condi¢cdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e
demais disposigdes atinentes a matéria, em conjunto com a Comissdo Organizadora de Concursos, nomeada através da Portaria n° 024/2019, TORNA PUBLICA a realizagao de
Concurso Publico, sob o regime estatutario, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal e formag&o de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, Credenciada pelo MEC, situada na Rua Desembargador
Antoénio Franco Ferreira da Costa, 3678, Umuarama, PR, CEP.:87501-200, endereco eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br e correio eletrénico concursos@alfaumuarama.
edu.br .

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a
contar da data de homologagéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

1.3 A convocagao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de
validade do concurso.

1.4 Os requisitos e as atribuigdes dos cargos estao relacionados no Anexo | deste Edital.

1.5 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo |l deste Edital.

1.6 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgagao estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereco eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br e www.mangueirinha.pr.gov.br .
2. DOS CARGOS

2.1 O cddigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a remuneragao inicial bruta, o valor da taxa
de inscricéo e os requisitos basicos para posse no cargo sao os estabelecidos a seguir:

Tabela 2.1
ATE NIVEL FUNDAMENTAL
Cadigo do Cargo Carga Horéria | Vagas Ampla |Vagas | Remuneragdo | Taxade . L
Cargo L - L Requisitos basicos
TCEPR Semanal Concorréncia | PcD Inicial Bruta R$ | Inscricao
203 MOTORISTA 40 h 03 +CR * R$ 1.439,90 R$ 30,00 | Ensino fundamental completo e CNH categoria D ou superior.
201 OPERADOR DE MAQUINAS 40h 01+CR * R$ 1.477,47 R$ 30,00 | Ensino fundamental completo CNH categoria D ou superior.
208 SERVENTE DE SERVICOS GERAIS 40 h 05+ CR 01 R$ 1.101,83 R$ 30,00 | Ensino Fundamental (séries iniciais);
NIVEL MEDIO
L L Remuneragédo
Codigo do Cargo Carga Horaria | Vagas Ampla | Vagas . Taxa de - L
Cargo L Inicial Bruta . Requisitos basicos
TCE PR Semanal Concorréncia | PcD RS Inscricao
105 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40h 01+CR * R$ 1.302,17 R$ 50,00 | Ensino médio-completo
515 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS |40 h 01+CR * R$ 1.302,17 R$ 50,00 | Ensino médio completo.
623 AGENTE DE RECURSOS HUMANOS 40h 01+CR * R$ 2.500,00 R$ 50,00 | Ensino médio completo.
178 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 h 05+ CR 01 R$ 1.302,17 R$ 50,00 | Ensino médio completo.
100 DESENHISTA 40h 01+CR * R$ 1.299,67 R$ 50,00 Ensino médio completo e curso técnico em Desenho ou Autocad.
182 FISCAL TRIBUTARIO 40h 01+CR * R$ 1.489,99 R$ 50,00 | Ensino médio completo.
298 TECNICO DE ENFERMAGEM 40 h 02 +CR * R$ 1.606,91 R$ 50,00 | Ensino médio completo e curso técnico em enfermagem**
116 TECNICO EM HIGIENE BUCAL 40h 02 +CR * R$ 1.606,91 R$ 50,00 Ensino médio completo e curso técnico em higiene bucal**
TECNICO EM SEGURANGA DO ] o o
219 40 h 01+CR * R$ 1.606,91 R$ 50,00 | Ensino médio completo e curso técnico em seguranga do trabalho
TRABALHO
NIVEL SUPERIOR
Codigo Carga Remuneragao
~ Vagas Ampla | Vagas . Taxa de - -
do Cargo Cargo Horaria . Inicial Bruta L Requisitos basicos
Concorréncia | PcD Inscricdo
TCE PR Semanal R$
Graduagao de nivel superior em areas de Engenharia da Computagao; Ciéncia da Computagao; Sistemas de
622 ADMINISTRADOR DE REDE 40h 01+CR * RS 3.800,00 RS 80,00 ; ) : : " ° N
Informag@o; Analise e Desenvolvimento de Sistemas. Gestao em Tecnologia da Informagao.
629 ANALISTA DE TRIBUTOS 40 h 01+CR * R$ 2.942,00 R$ 80,00 | Ensino Superior completo em Direito, Ciéncias Contabeis, Administragéo, Gestao Publica ou Economia.
161 ARQUITETO 20 h 01+CR * R$ 3.776,11 R$ 80,00 | Ensino superior em arquitetura e urbanismo**.
118 ASSISTENTE SOCIAL 30h 01+CR * R$ 2.713,75 R$ 80,00 | Ensino superior em Servigo Social**.
630 CIRURGIAO DENTISTA 40 h 02 +CR * R$ 5.000,00 R$ 80,00 | Ensino superior em odontologia**.
124 CONTADOR 40h CR * R$6.334,26 R$ 80,00 Ensino superior em ciéncias contabeis**.
115 ENFERMEIRO 40 h 02 +CR * R$ 3.390,67 R$ 80,00 | Ensino superior em enfermagem**.
101 ENGENHEIRO CIVIL 40H CR * R$ 5.020.91 R$ 80,00 | Ensino superior em Engenharia Civil**
ESPECIALISTA EM REGULAGCAO E , . i o L
621 N B 20h 01+CR * R$ 2.300,00 R$ 80,00 | Ensino superior em areas de Engenharia Quimica ou Quimica
VIGILANCIA SANITARIA
119 FISIOTERAPEUTA 30h 01+CR * R$ 3.219,07 R$ 80,00 | Ensino superior em fisioterapia**.
122 FONOAUDIOLOGO 20h 01+ CR * R$ 3.581,82 R$ 80,00 Ensino superior em fonoaudiologia**.
620 GESTOR DE PLANEJAMENTO 40 h 01+CR * R$ 6.000,00 R$ 80,00 | Ensino superior em qualquer area.
542 MEDICO CLINICO GERAL 20 h 01+CR * R$ 8.445,68 R$ 80,00 | Ensino superior em medicina**.
MEDICO ESF - Estratégia e Satde . X -
540 L 40 h 04 + CR * R$ 18.474,93 R$ 80,00 | Ensino superior em medicina**.
da Familia
548 MEDICO GERIATRA 20 h 01+CR * R$ 13.724,23 R$ 80,00 | Ensino superior em medicina e especializagédo em geriatria**.
MEDICO GINECOLOGISTAE . . - - . . :
544 20h 01+CR * R$ 13.724,23 R$ 80,00 | Ensino superior em medicina e especializagdo em ginecologia/obstetricia**.
OBSTETRA
547 MEDICO ORTOPEDISTA 20h 01+CR * RS 13.724,23 R$ 80,00 | Ensino superior em medicina e especializagao em ortopedia**.
541 MEDICO PEDIATRA 20h 01+CR * R$ 13.724,23 R$ 80,00 | Ensino superior em medicina e especializagdo em pediatria**.
543 MEDICO PSIQUIATRA 20 h 01+CR * R$ 13.724,23 R$ 80,00 | Ensino superior em medicina e especializagdo em psiquiatria**.
12 MEDICO AUDITOR 20 h 01+CR * R$ 8.445,68 R$ 80,00 | Ensino superior em medicina e especializagdo em auditoria**.
545 MEDICO CARDIOLOGISTA 20h 01+CR * R$ 13.724,23 R$ 80,00 | Ensino superior em medicina e especializagdo em cardiologia**.
315 NUTRICIONISTA 40 h 01+CR * R$ 3.175,31 R$ 80,00 | Ensino superior em nutrigao**.
316 PEDAGOGO 20h 02 +CR * R$ 1.602,51 R$ 80,00 | Ensino superior em pedagogia.
169 PROCURADOR JURIDICO 20h 01+CR * R$ 7.917,83 R$ 80,00 | Ensino superior em direito**.
PROFESSOR COM ESPECIALIDADE Graduagao em Licenciatura Plena com Especializagdo em Nivel de pés-graduagdo em Educagéo Especial ou
317 20 h 01+CR * R$ 1.602,01 R$ 80,00
EM EDUCAGAO ESPECIAL semelhante.
354 PROFESSOR DE ARTES 20h 02 +CR * R$ 1.602,01 R$ 80,00 Ensino superior (Licenciatura) em Artes Visuais ou educagao artistica.
297 PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA |20 h 02 +CR * R$ 1.602,01 R$ 80,00 | Ensino superior (Licenciatura) em educag&o fisica**
PROFESSOR DE EDUCAGAO Graduagao em pedagogia ou graduag@o em uma disciplina de licenciatura constante na matriz curricular
318 20 h 05+CR 01 R$ 1.602,01 R$ 80,00 . . . y = .
INFANTIL acrescida de ensino médio na modalidade normal ou na falta deste, uma pés-graduagéo na area pedagogica
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Graduagdo em pedagogia ou graduagédo em uma disciplina de licenciatura constante na matriz curricular
acrescida de ensino médio na modalidade normal ou na falta deste, uma pds-graduagéao na area pedagogica.
177 PSICOLOGO 40 h 02 +CR * R$ 3.135,23 R$ 80,00 | Ensino superior em psicologia**.

637 PROFESSOR 20h 03 +CR * R$ 1.602,01 R$ 80,00

* Nao ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

** Possuir registro no conselho de classe respectivo.

CR = Cadastro Reserva = Nao ha vaga para convocagao imediata, mas podera haver vacancia de vagas ou criagdo de novas vagas no cargo durante a vigéncia do Concurso Publico—
simula 15 do STF.

CR* = Cadastro Reserva = Os candidatos aprovados, acima do numero de vagas previstas na Tabela 2.1, passardo a integrar o Cadastro de Reserva do Municipio e poderao ser
chamados quando de surgimento de novas vagas para o respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do Concurso.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 Séo requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal e Estatuto do Servidor do Municipio de Mangueirinha;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecao médica oficial, determinada pela Prefeitura.

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgéos e entidades da Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de
verificagdo do acumulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

j) ter bom procedimento, comprovado por certiddo de antecedentes criminais, a ser expedida pelo Juizo da Comarca onde reside o futuro servidor;

k) gozar de boa saude, comprovada através de inspegado médica;

1) atender as demais exigéncias contidas neste Edital;

m) atender as exigéncias contidas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Mangueirinha, PR.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagéo pelo candidato das condicdes estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscri¢des para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagéo das inscricdes sera o periodo estabelecido no ANEXO IIl — Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrdnico www.
concursos.alfaumuarama.edu.br.

4.4 Para efetuar sua inscrigaéo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissao no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;
b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a data estabelecida no cronograma deste Edital.

4.5 Em hipotese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, sera permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato tera sua inscrigao deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

4.6.1 No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato sera considerada a ultima inscrigao realizada com data e horario mais recente, independente da data em que
o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigdes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro
candidato ou ainda para inscricéo realizada para outro cargo.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigao.

4.7.1 Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagédo de Inscrigdo, bem como a falsificagao de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na
documentagéo, determinara o cancelamento da inscricdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagéo automatica do candidato sem
prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, 0 mesmo sera exonerado do cargo.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de seu vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento
do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o enderego eletronico www.concursos.alfaumuarama.edu.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o
pagamento até a data maxima estipulada no ANEXO IlI-Cronograma. As inscri¢cdes realizadas com pagamento ap6s essa data ndo serdo acatadas.

4.9 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no cronograma deste edital.
O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hipétese alguma, a ndo ser por anulagéo plena deste concurso.

4.10 N&o serdo aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programagéo
de pagamento que ndo sejam efetivadas.

4.11 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama néo se responsabiliza por solicitagédo de inscrigéo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagao e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscrigdo, cabera interposi¢cdo de recurso, protocolado em formulario préprio, disponivel no enderego eletronico www.concursos.
alfaumuarama.edu.br, no periodo estipulado para interposigéo de recurso, explicita no ANEXO IlI-Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n® 7.853/89
e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, da Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14 federais.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde
que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o direito @ nomeagéo caso seja
considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.2 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetudo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicagéo da prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 Séo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

I-deficiéncia fisica—alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia,monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nédo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagéo
dada pelo Decreto n° 5.296,de 2004);

IlI-deficiéncia auditiva—perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz
(Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Ill-deficiéncia visual-cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo éptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia
simultéanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV—deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagcdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacéo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;
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d) utilizagao dos recursos da comunidade (Redag&o dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho;

V—deficiéncia multipla — associagao de duas ou mais deficiéncias.

VI-A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condi¢cdes especiais para realizagdo da prova e da candidata lactante, o candidato devera:

5.4.1 a) Acessar o site www.concursos.alfaumuarama.edu.br;

b) efetuar sua inscrigdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo IlI-Cronograma, através do site www.concursos.alfaumuarama.edu.br .

c) Enviar o formulario de solicitagdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo V deste Edital e o laudo
médico com as informagdes descritas no item a seguir;

5.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagéo da inscrigdo.

5.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site www.concursos.alfaumuarama.edu.br, dentro do prazo estipulado
no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo V devidamente preenchido e assinado e laudo médico. O candidato deve estar “logado” no site para enviar os
documentos.

5.5 O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para
PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

5.6 Caso a deficiéncia néo esteja de acordo com os termos da Organizagéo Mundial da Saude e da Legislagao supracitada neste item, a opgao de concorrer as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

5.7 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no Edital de homologacao das inscri¢des, disponivel no enderego
eletrdnico www.concursos.alfaumuarama.edu.br em data disponivel no Anexo IlI-Cronograma.

5.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no enderego eletrdnico www.concursos.alfaumuarama.edu.
brno periodo proposto no ANEXO IlI-Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados
especifica para pessoas com deficiéncia.

5.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

5.10 Da candidata lactante:

5.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagéo da prova, devera:

5.10.1.1 Levar acompanhante;

5.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que ateste esta necessidade.

5.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacéo. Contudo, durante a amamentagao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

5.10.3 Ao acompanhante nédo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletrdnicos durante a realizagcdo do certame.

5.10.4 Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacao, durante o periodo de realizagéo da prova.

5.11 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama no recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.12 N&o havera devolugdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem como quaisquer documentos enviados e ndo seréo fornecidas copias
desses documentos.

5.13 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da referida documentagéo ao seu destino.

5.14 O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br em data provavel disponivel
no Anexo lll-Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderego eletronico
www.concursos.alfaumuarama.edu.br no periodo estabelecido em seu Anexo IlI-Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6-DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

6.1-Havera isen¢do da taxa de inscrigdo, nos seguintes termos:

6.1.1- Conforme o Decreto Federal n.° 6.593/2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamento da taxa de inscrigdo neste Concurso Publico, realizado no @mbito municipal, os candidatos que:
a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.° 6.135/2007; e for membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n.° 6.135/2007.

6.1.1.1-0 candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.concursos.alfaumuarama.edu.br;

b) efetuar sua inscrigdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo IlI-Cronograma, através do site www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

c) Preencher a declaragéo de que atende a condigdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IV deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.concursos.alfaumuarama.edu.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo
IV devidamente preenchido e assinado e cépia do documento de identificagéo tipo R.G e CPF. Enviar ainda, sob pena de indeferimento, Comprovante de Cadastramento atualizado no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissao nao superior a 30 (trinta) dias da data de publicagdo
do presente edital. O referido documento podera ser obtido nos 6rgéos ligados a Assisténcia Social do Municipio. O candidato deve estar “logado” no site para enviar documentos.
6.1.2—-A declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

6.1.3-Nao sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢éo via fax ou via correio eletrénico.

6.1.4-A relagdo dos pedidos de isengao deferidos e indeferidos sera divulgada em mural na Prefeitura Municipal e no site www.concursos.alfaumuarama.edu.br na data estabelecida
no Anexo IlI-Cronograma.

6.1.5-0Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos deverédo acessar o endereco eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br, imprimir o boleto para pagamento
da taxa de inscrigao e efetuar o pagamento até o prazo estabelecido no Anexo IlI-Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

7.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no endereco eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br em data provavel disponivel no Anexo Ill-Cronograma.

7.2 No edital de deferimento das inscrigdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes
de condigdes especiais para a realizagao da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢cdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio, disponivel no enderego eletrénico www.concursos.alfaumuarama.
edu.br no periodo estabelecido no ANEXO llI-Cronograma, tendo inicio as 08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.4 AFaculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico, a qual decidira sobre o pedido de reconsideracéo
e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br .

7.5-No Edital de homologagao das inscrigbes, sera publicada a relagéo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para realizagdo da prova escrita. O candidato que solicitou o
atendimento especial e cumpriu fielmente o item 5.4 deste Edital e ndo constar nesta relagéo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

7.5.1-0 candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera reclamar ou solicitar condicdes especiais no dia da prova.

8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

Primeira etapa: realizagdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e classificatério.

Segunda etapa:—Prova de Titulos, de carater apenas classificatério, para os cargos de Pedagogo, Professor Artes 20 horas, Professor de Educagao Fisica, Professor de Educagéo
Infantil, Professor e Professor com especialidade em Educacéo Especial.

Prova Pratica, de carater classificatorio e eliminatério, para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas.
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Terceira etapa: realizagdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para investidura no cargo.

Observagao: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatérias nas datas e horarios estabelecidos em edital proprio desclassifica automaticamente o candidato do
presente Concurso Publico.

8.2 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA

8.2.1. A prova escrita sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contetdos Quantidade de Questdes Peso Individual Nota
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais e Legislagdo 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
Valor Maximo da Prova 100,00

8.2.2-0s conteudos programaticos estéo disponibilizados no Anexo I, observando-se a especificidade para cada cargo e estarao disponiveis no site www.concursos.alfaumuarama.
edu.br.

8.2.3 DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

8.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Mangueirinha, Estado do Parand, podendo ser aplicada também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a
capacidade de alocagao do municipio.

8.2.3.2 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou remanejando candidatos para
essa(s), conforme as necessidades.

8.2.3.3 A prova objetiva sera aplicada em data provavel disponivel no Anexo IlI-Cronograma, em horario e local a ser informado através de edital disponibilizado no endereco eletronico
www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

8.2.3.4 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

8.2.3.5 Havendo alteragédo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do
candidato.

8.2.4 O ensalamento sera publicado no dia da publicagéo do Edital de Homologagéo das inscrigdes.

8.2.4.1 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagédo das provas e o comparecimento no horario determinado.

8.2.5 O horario e o local de realizagéo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido
do candidato.

8.2.6 O candidato devera comparecer no local de realizagao da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e seu documento oficial de identificagdo com foto.
8.2.6.1 Apos o fechamento dos portdes os candidatos ndo poderdo adentrar ao local de realizagdo das provas objetivas, em hipétese alguma.

8.2.7 Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503, art. 159, de 23/9/97.

8.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo,
30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e,ainda, ser submetido a identificacéo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

8.2.9 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem
valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas,
bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis e qualquer tipo de documento digital.

8.2.10 N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.

8.2.11 Apods a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

8.2.12 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

8.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagéo original com fotografia;

8.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;

8.2.12.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

8.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espago fisico pré-determinados;

8.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizacéo da prova;

8.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 10 deste Edital;

8.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no item 10 deste edital. E expressamente
proibida a realizacédo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama a
aplicagéo da penalidade devida.

8.2.13 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 10 deste Edital. Caso
seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Faculdade
de Tecnologia Alfa de Umuarama e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope,
garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

8.2.14 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas
ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

8.2.15 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenagéo do Concurso.

8.2.16 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagéo da prova objetiva.

8.2.17A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.

8.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

8.2.19 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico documento valido para a corregédo. O preenchimento da Folha de
Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as instrucdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

8.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.
8.2.22 Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serédo de inteira responsabilidade do candidato, tais como marcagéo rasurada, marcagéo nao
preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagéo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questoes.

8.2.23 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagéo do processamento eletrénico desta.

8.2.24 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagéo da prova objetiva, levando consigo seu caderno de questdes, somente
apos decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questdes, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

8.2.25 Os dois Ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e o lacre de fechamento do envelope no qual serdo
acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

8.2.26 A prova objetiva tera a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagéo na Folha de Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para
a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

8.2.26.1 Cada questdo da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuagdo 0 (zero) as questdes
com mais de uma opgao assinalada, questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2.26.2 O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na prova objetiva para nédo ser eliminado do concurso publico, além de n&o ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

8.2.27. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

8.2.27.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel no Anexo Ill-Cronograma, no endereco eletronico www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

8.2.27.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicéo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 11 deste Edital.
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8.3-DA SEGUNDA ETAPA-DA PROVA DE TiTULOS

8.3.1-0Os candidatos aos cargos de Pedagogo, Professor Artes 20 horas, Professor de Educagéo Fisica, Professor de Educagdo Infantil, Professor e Professor com especialidade
em Educagdo Especial, deverdo prestar prova de titulos que avaliara sua formagao profissional e continuada. Somente serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos
classificados na prova escrita, ou seja, que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 60,00 (sessenta) pontos.

8.3.2—A prova de titulos sera realizada em data estabelecida no Anexo lll-Cronograma, em local e horario a ser publicado no edital de divulgagédo das notas da prova escrita.
8.3.3—-A apresentagao dos titulos se dara por fotocopia simples acompanhada do original, ou fotocépia autenticada, ndo podendo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.
8.3.4-0s titulos poderdo ser apresentados a Comissdo Organizadora de Concurso Publico pessoalmente ou por terceiros através de procuragcdo com assinatura reconhecida em
cartorio.

8.3.5—A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e que sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada
pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliagéo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS:

Titulo Valor de cada titulo | Valor maximo dos titulos
a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusao de Curso de P6s Graduag&o em nivel de ESPECIALIZAGAO, com carga horaria minima de 360 horas na area especifica do cargo pretendido. 2,5 5,00

b) Certificado e/ou Certidao de Conclusao de Curso de Pés Graduagdo em nivel de MESTRADO, na area especifica do cargo pretendido. 6,00 6,00

c) Certificado e/ou Certidao de Conclusao de Curso de Pés Graduagdo em nivel de DOUTORADO, na area especifica do cargo pretendido. 9,00 9,00

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00

8.3.6-NAO serao aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

8.3.7 — Os certificados ou diplomas de conclusado de cursos de pés-graduagéo deverdo ser expedidos por instituigdo oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

8.3.8 — A apresentagao dos titulos se dara por fotocopia simples acompanhada do original, ou fotocépia autenticada, ndo podendo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.
8.3.9-NAO serao aceitas conclusées de médulos de pds-graduagao, apenas certificados de conclusdo de pés-graduagéo ou diploma.

8.3.10-Nao serao aceitos certificados de outras graduagdes, cursos de informatica, linguas, oratéria, cursos preparatérios para concursos e outros ministrados por entidades de cursos
livres, monitorias, estagios remunerados ou ndo, nem tampouco titulos encaminhados fora do prazo estipulado em edital.

8.4-DA SEGUNDA ETAPA-DA PROVA PRATICA

8.4.1-A prova pratica sera aplicada ao cargo de Motorista e Operador de Maquinas, em dia estabelecido no Anexo Ill-Cronograma, em horario a ser publicado no edital de divulgacéo
das notas da prova escrita, devendo o candidato comparecer em frente a Prefeitura, para o deslocamento ao local da prova pratica.

8.4.2-Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas praticas os candidatos que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 60
(sessenta) pontos, desde que nédo ultrapasse o limite maximo abaixo estabelecido. Em caso de empate na nota da prova escrita na Ultima colocagédo, serdo convocados todos os
empatados. Os demais candidatos serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS PROVAS PRATICAS POR CARGO

Cargo Numero Maximo de Candidatos Classificados para Prova Pratica
MOTORISTA 15
OPERADOR DE MAQUINAS 15

8.4.3-0Os candidatos ao cargo de Motorista serdo avaliados dirigindo énibus.

8.4.4-0Os critérios para a avaliagdo da prova pratica, seréo os seguintes:

a) Verificagao das condigdes do veiculo;

b) Partida e parada;

c) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizacéo do veiculo na pista;

e) Observacdo de normas e das placas de sinalizacéo;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situagdes do trajeto.

8.4.5-0Os candidatos ao cargo de Operador de Maquina serdo avaliados operando 03 (Trés) maquinas, Retro-escavadeira, Motoniveladora e Pa carregadeira devendo optar por uma
destas maquinas.

8.4.6-0s critérios para a avaliagcdo da prova pratica serdo os seguintes:

a) Verificagdo das condigbes da maquina;

b) Partida e parada;

c) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo da maquina no local de trabalho;

e) Observacao de normas e das placas de sinalizacéo;

f) Velocidade desenvolvida no local de trabalho;

g) Obediéncia as situacdes do trajeto.

8.4.7- A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas
durante a realizacdo da prova, sendo sua pontuagéo final calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacéo da Prova Pratica = (100-Y PP), sendo “Y PP” = somatéria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e seréo valoradas da seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, e;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

8.4.8—-Possuir CNH categoria “D”, ou superior, em plena validade, para o cargo de Motorista e Operador de Maquinas, no ato da prova pratica; Nao serdo aceitos protocolos de
alteragéo de categoria.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

9.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2 Para os cargos de com apenas prova objetiva escrita, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva.

9.2.1 Para os cargos de com prova objetiva escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita
e a prova pratica, mediante a seguinte formula: (nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptidao pratica) x 0,6 =Média de Classificagao.

9.3 Para os cargos de com prova objetiva escrita e prova de titulos, a Nota Final sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva escrita e na prova de titulos.

9.4 — O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na média final para ndo ser eliminado do concurso publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

9.5 — Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagéo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27,
paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagédo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica;

e) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).

9.6 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificag&o.
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10. DA ELIMINAGAO

10.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

10.1.1 néo estiver presente na sala ou local de realizagao da prova no horario determinado para o seu inicio;

10.1.2 for surpreendido, durante a realizagédo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude
para obter aprovagao prépria ou de terceiros;

10.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orientagées deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer
aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que nao estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc;

10.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou reldgio de qualquer espécie, que venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no
envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizacédo da prova;

10.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

10.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo da prova, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

10.1.7 fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

10.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséao digital durante a realizagdo da prova;

10.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacgao;

10.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 8.2.24;

10.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

10.1.17 néo atingir a pontuagédo minima para classificacado, prevista neste Edital.

10.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova seré anulada e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

11. DOS RECURSOS

11.1 Cabera interposi¢ao de recursos, devidamente fundamentados a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicacdo das decisbes objetos
dos recursos, assim entendidos:

11.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento n&o confirmado, condigéo especial e inscrigdo como pessoa com deficiéncia;

11.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

11.1.3 contra o resultado da prova objetiva pratica;

11.1.4 contra o resultado da prova de titulos;

11.1.5 contra a nota final e classificagcdo dos candidatos.

11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisées objetos dos recursos no endereco eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.
br, sob pena de perda do prazo recursal.

11.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no enderego eletronico www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

11.3.1 As alegacdes devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com copia das paginas dos livros citados.

11.4—Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo VI), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.concursos.alfaumuarama.edu.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital. O candidato deve estar “logado”
no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser no formato .docx, .pdf ou .jpg. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serédo analisados pela Banca e serdo indeferidos.

11.4.1-Sera indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham
erro formal e/ou material em sua elaboracéo ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

11.5 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado
de citag&o da bibliografia.

11.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

11.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital.

11.8 Admitir-se-a um unico recurso por questédo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

11.9 Na hipétese de alteragéo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.10 Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questéo(des) ou alteragéo de gabarito da prova objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.
11.11 No caso de anulagédo de questao(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos do cargo, inclusive aos que nao tenham interposto
recurso.

11.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-se a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao
superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

11.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

11.14 O prazo para interposi¢do de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

11.16 Nao seréo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

11.17As respostas dos recursos sera enviada no e-mail do candidato recorrente.

11.17.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, serdo enviadas no e-mail do candidato recorrente.

11.18 A Banca Examinadora da Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberéo recursos ou revisdes adicionais.

12. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Municipio e publicado em Diario Oficial e no endereco eletrénico
www.concursos.alfaumuarama.edu.br em duas listas, em ordem classificatéria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificagao de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
com deficiéncia, e outra somente com a classificagéo dos candidatos com deficiéncia.

13. DA NOMEAGCAO PARA POSSE

13.1 A nomeacdo para posse sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no enderego eletrdnico oficial do Municipio sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocacédo que serdo publicados.

13.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagéo sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.
13.3 O candidato nomeado somente sera empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo
sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.

13.4 Para investidura no cargo o candidato, o municipio publicara edital proprio contendo o rol de documentos que deveréo ser apresentados a Diretoria de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal.
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14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia
que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura no enderego eletronico www.concursos.alfaumuarama.edu.br .

14.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e
embora o candidato tenha obtido aprovagao, levara a sua eliminagéo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢éo.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

14.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos
dos estipulados no documento de confirmagéo de inscrigdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

14.5 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatérias acarretara na sua eliminagdo do concurso.

14.6 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

14.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial, podera requerer a alteragao através de solicitagdo assinada pelo préprio candidato, enviado
no e-mail de atendimento ao candidato www.concursos.alfaumuarama.edu.br, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e
numero de Inscrigdo, até a data de publicagdo da homologagéo dos resultados. Apds esta data, podera requerer a alteragéo junto a Prefeitura, ou enviar a documentagéo via SEDEX
com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comisséo Especial do Concurso.

14.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 06 (seis) meses apds a homologagao final. Apds este periodo
serdo incinerados.

14.9-A Prefeitura Municipal e a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame
seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacédo da Prefeitura Municipal.
14.10 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Concurso, ouvida a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama.

14.11 Seré admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicagéo.

14.11.1 Aimpugnacéao devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato concursos@alfaumuarama.edu.br.

14.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Mangueirinha/PR, 24 de setembro de 2019.

ELIDIO ZIMERMAN DE MORAES-Prefeito de Mangueirinha—PR

DILMAR PAGNUSSAT-Presidente da Comissao Organizadora de Concursos

Municipio de Mangueirinha—PR

CONCURSO PUBLICO N° 01/2019-Edital de abertura n.° 01/2019-ANEXO | — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ADMINISTRADOR DE REDE

a) DESCRICAO SUMARIA:

1. O Administrador de Rede tem como atribui¢éo principal o gerenciamento da rede local, bem como dos recursos computacionais relacionados direta ou indiretamente. Instalagéo,
configuragéo e manutengéo dos sistemas operacionais e de servigos de infraestrutura de TI.

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Suporte a area de desenvolvimento de aplicagdes;

2. Configuragdo e manutengao da seguranga de rede.

3. Instalagcdo e ampliacéo da rede local,

4. Acompanhar o processo de compra do material necessario para manutengao da rede local junto com o SAT (Setor de Assisténcia Técnica), orientando o processo de compra e
mantendo contato com os fornecedores de equipamentos e materiais de informatica;

5. Orientar e/ou auxiliar os administradores das sub-redes na instalagdo/ampliagdo da sub-rede; manter em funcionamento a rede local do DIN, disponibilizando e otimizando os
recursos computacionais disponiveis;

6. Executar servigos nas maquinas principais da rede local, tais como: gerenciamento de discos, fitas e backup’s, parametrizagdo dos sistemas, atualizagéo de versdes dos sistemas
operacionais e aplicativos, aplicagao de corregdes e patches;

7. Controlar e acompanhar a performance da rede local e sub-redes bem como dos equipamentos e sistemas operacionais instalados;

8. Propor a atualizagdo dos recursos de software e hardware aos seus superiores;

9. Divulgar informacdes de forma simples e clara sobre assuntos que afetem os usuarios locais, tais como mudanga de servigos da rede, novas versdes de software, etc.;

10. Manter-se atualizado tecnicamente através de estudos, participagdo em cursos e treinamentos, listas de discusséo, etc.;

11. Garantir a integridade e confidencialidade

das informagdes sob seu gerenciamento e verificar ocorréncias de infragdes e/ou segurancga;

12. Promover a utilizagdo de conexao segura entre os usuarios do seu dominio.

13. Tendo como foco principal os servicos de Rede e equipamentos a qual a ele compete.

14. Colocar em pratica a politica de seguranga de redes, além de desenvolvé-la.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

a) DESCRIGCAO SUMARIA:

Atender os moradores de cada casa em todas as questdes relacionadas com a saude, identificar problemas, orientar, encaminhar e acompanhar a realizacdo dos procedimentos
necessarios a: protegao, promogao, recuperagao/reabilitacdo da salde das pessoas daquele grupo familiar e da comunidade a que pertence.

b) TAREFA TiPICA:

1. Registrar na ficha de cadastro do Sistema de Informagéo de Atengao Basica—SIAB, informacdes de cada membro da familia a respeito de condigdes de saude, situagdo de moradia
e outras informacdes adicionais.

2. Registrar num mapa com objetivo de facilitar o planejamento e desenvolvimento do trabalho, a localizagéo das residéncias das areas de risco para a comunidade, assim como dos
pontos de referéncia no dia a dia da comunidade;

3. Identificar todo lugar ou setor, no territério da comunidade, onde existam micro areas de risco: locais que apresentam algum tipo de perigo para a sadde das pessoas que ali moram,
como exemplo: esgoto a céu aberto, agua de pogo, isolamento da comunidade;

4. Realizar visita domiciliar as familias de sua micro area no minimo uma vez por més;

5. Promover reunides e encontros com diferentes grupos com gestantes, maes, pais, adolescentes, idosos, com grupos em situagdo de risco e com pessoas portadoras da mesma
doenga, incentivando a participacédo das familias na discussao do diagndéstico comunitario de saude, no planejamento de agdes e na definigao de prioridades.

6. Identificar criangas em idade escolar que estao fora da escola para serem encaminhadas a rede de ensino publico;

7. Promover agbes humanitarias e solidarias que interfiram, de forma positiva, na melhoria da qualidade de vida da comunidade.

Executar outras tarefas compativeis com a fungédo, determinadas pela chefia imediata.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

a) DESCRICAO SUMARIA:

Executa atividades de prevengéo, efetuando os devidos acompanhamentos de acordo com os programas estabelecidos, com o objetivo de difundir nogbes gerais sobre saude, bem
como realiza levantamento de problemas de saude junto a comunidade, por meio de visitas domiciliares, coordena e participa de campanhas educativas sobre raiva, febre amarela,
cdélera, combate a parasitas e insetos, seguindo orientagdes gerais de saude.

b) TAREFAS TIPICAS:

1) Executa atividades de combate e prevencédo de endemias, mediante a notificagdo dos focos endémicos, vistoria e detecgéo de locais suspeitos, eliminagéo de focos e orientagédo
geral de saude;

2) Participa da agéo da vigilancia epidemioldgica coletando notificagdes, atuando em bloqueios e investigando surtos;

3) Aplica substancias que exterminem ou inibam o surgimento de novos focos;

4) Rastreia focos de doencas especificas e orienta e conscientiza a comunidade, efetuando visitas domiciliares, acompanhando todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo
com as necessidades definidas pelo superior imediato, preparando e proferindo palestras, enfatizando a atengéo primaria a saide e ao saneamento basico;

5) Promove educagao sanitaria e ambiental;
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6) Incentiva atividades comunitarias e demais ag¢des neste sentido, além de outras atividades congéneres determinadas pelo superior hierarquico.

AGENTE DE RECURSOS HUMANOS

a) DESCRIGCAO SUMARIA:

1. Compete gerir o processo de avaliagdo de desempenho dos servidores do quadro, com vistas ao atendimento ao principio constitucional da eficiéncia e das legislagdes estatutarias
pertinentes, gerenciar toda a atividade de contratacéo e registro dos servidores do quadro da Administragdo Municipal, bem como as suas devidas alteragdes funcionais ao longo do
contrato de trabalho.

ANALISTA DE TRIBUTOS

a)DESCRICAO SUMARIA:analisa processos administrativos de natureza tributaria e faz langamentos de taxas e contribuigdes controladas pela Fazenda Municipal, desenvolvendo
atividades de assessoramento e preparagao técnica.

) TAREFAS TiPICAS:

1. Examinar processos administrativos e matérias, oferecendo assessoria individualizada em matéria tributaria e participando dos atos referentes ao langamento de tributos e
contribuigdes administrados pelo Municipio.

2. Exercer, em carater geral e concorrente, as demais atividades inerentes as competéncias da Fazenda Publica Municipal;

3. Lavrar termo de revelia e de perempgao;

4. Analisar o desempenho e efetuar a previsdo da arrecadacéo;

5. Analisar pedido de retificagdo de documento de arrecadagéo;

6. Executar atividades pertinentes as areas de programacgéao e de execugao orgcamentaria e financeira;

7. Executar procedimentos que garantam a integridade, a seguranga e o acesso aos dados e as informagdes da Fazenda Publica Municipal;

8. Atuar nas auditorias internas das atividades dos sistemas operacionais da Fazenda Publica Municipal;

ARQUITETO

a) DESCRIGAO SUMARIA:

1. Desempenha atividades referentes a edificagdes, conjuntos arquiteténicos e monumentos, arquitetura paisagistica e de interiores, planejamento fisico, local, urbano e regional;
desenvolvimento urbano e regional, paisagismo e transito, seus servigos afins e correlatos.

b) TAREFAS TIiPICAS:

1. Desenvolver atividades de supervisdo, coordenacao e orientagdo técnica; estudo, planejamento, projeto e especificacéo; assisténcia, assessoria e consultoria; estudo de viabilidade
técnico-econdmico; parecer técnico; diregao e execucao de servigos técnicos, de desenho técnico e de trabalhos graficos;

2. Analisar e aprovar projetos para expedigéo de alvara de licenga para execugéo de obra, conforme legislagéo especifica;

3. Analisar e aprovar projetos de parcelamento do solo urbano para expedigéo de Alvara de Parcelamento, conforme legislacéo especifica;

4. Executar outras tarefas compativeis com a fungao

Executar outras tarefas compativeis com a fungédo, determinadas pela chefia imediata.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

a) DESCRIGAO SUMARIA:

1. Efetua diversas tarefas administrativas, conferindo documentos, preparando correspondéncias, atualizando registro, manipulando microcomputador e atendendo ao publico em
geral, seguindo as rotinas estabelecidas.

b) TAREFAS TiPICAS:

. Preenche documentos, tais como: certiddo de subdiviséo de lotes, certidao de incorporacao de lotes, alvara de construcado, habite-se, obtendo assinatura do diretor responsavel;

. Redige e digita textos do departamento sempre que necessario;

. Efetua calculos para obter informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;

. Opera maquinas de escrever, de calculos e microcomputador;

. Atualiza ficharios e arquivos, mantendo a ordem dos documentos;

. Atende ao publico informando sobre requerimentos, projetos de construgdo, escrituras, divisdes de lotes e chacaras;

. Consulta e coleta documentos, transcrigdes, arquivos e ficharios, sempre que necessario;

. Redige cartas, oficios, comunicados, informativos e outros tipos de comunicacéo de interesse do municipio;

. Verifica negativas de impostos e taxas, protocolo de requerimento, verificagdo de débitos, confecgéo da negativa e guias de cobranga;

10. Colabora com a limpeza e organizagéo do local de trabalho;

Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

a) DESCRIGCAO SUMARIA:

1. Presta servigco de ambito social, identificando e analisando necessidades e aplicando métodos e processos basicos de servigo social, coordenar e executar as tarefas pertinentes a
politica de beneficios sociais, bem como a coleta de dados para sua reformulacdo e ampliagéo.

b)TAREFAS TiPICAS:

1. Organizar, difundir, implantar e acompanhar a politica na area social estabelecendo diretrizes de agdo em conjunto com as estruturas existentes no Municipio;

2. Participar na elaborag&o de planos, programas e projetos ligados a area social;

3. Propor, cancelar, reduzir ou ampliar subvengdes através da analise e emissdo de parecer técnico;

4. Emitir laudos e/ou pareceres técnicos;

5. Realizar estudos e pesquisas, interpretar e compreender os fatos, tendo em vista o conhecimento das caracteristicas de cada comunidade, para que os programas e agdes
correspondam as reais necessidades da populagéo;

6. Organizar e/ou participar de encontros treinamentos com agentes, técnicos entidades sociais e/ou grupos comunitarios, para discutir o trabalho social e para aperfeicoamento
técnico;

7. Cadastrar as entidades sociais existentes no Municipio;

8. Constatar e conhecer suas atividades, buscando evitar duplicidade de atengao;

9. Facilitar a utilizagdo das mesmas quando do encaminhamento da clientela; conhecer a dindmica do trabalho desenvolvido;

10. Conhecer as condic¢des existentes para execucéo dos trabalhos;

11. Priorizar as entidades a receber maior atengao em vista de seus objetivos e potenciais a serem desenvolvidos;

12. Manter informadas as entidades e o usuario sobre os recursos existentes reina-las, buscando aperfeicoar os métodos assistenciais adotados;

13. Implantar e implementar programas que atendam populagdo com problemas especiais, principalmente junto aqueles que sofrem efeitos da marginalidade social (criangas
abandonadas, migrantes, mulheres, desempregados, idosos, alcodlatras, mendigos, boias — frias, gestantes, deficientes mentais e fisicos);

14. Implantar e operacionalizar programas sociais de esfera Estadual e Federal a nivel Municipal;

15. Fazer com que a assisténcia seja instrumento de promogéo da populagéo atendida, observando que a unidade ndo assuma postura paternalista;

16. Organizar ficharios de usuarios, nimero de atendimento e tipo de beneficio prestado a clientela;

17. Implantar programas que envolvam a familia num processo de participagao e discussé@o sobre as consequéncias da desagregagao familiar, criando alternativas de prevengéo;

18. Prestar atendimento a crianga carente através de acéo preventiva e da integragéo dos servigos publicos e entidades comunitarias;

19. Buscar entender a necessidade de creches para menores procedentes de familia de baixa renda;

20. Implantar programas de atendimento a crianga e ao adolescente 6rfédo e abandonado, com a participacdo da populagéo no processo de atuagado junto aos mesmos;

21. Prestar assisténcia ao idoso carente, implantando programas de valorizagdo desta faixa etdria, de sua historia de vida, buscando voltar a atengdo da comunidade a sua pessoa;
22. Participar da elaboragéo de planos de trabalho na area da saude preventiva;

23. Prestar assisténcia social ao educando e a familia;

24. Orientar e acompanhar associagdes de pais e mestres;

25. Colaborar na aproximacéo das areas: aluno, escola, familia e comunidade;

26. Realizar pesquisas e levantamento de dados sobre as condigdes habitacionais do Municipio, visando estimular a implantagédo de programas de habitacéo;

27. Restabelecer critérios com a populagéo a ser beneficiada pelos programas habitacionais, zelando para que haja reciprocidade de participagéo na efetivacdo do empreendimento;
28. Promover estudos e executar agdo com o fim de intervir nos processos de reassentamentos urbanos da populagéo de baixa renda e que tenha sido vitima de calamidades ou
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processo de desapropria¢édo, que os levaram a desajustes sociais;

29. Criar espago para treinamento de mao-de-obra na busca da economia e/ou melhoria de renda;

30. Criar programa de valorizagao da cultura do povo através do levantamento de uso de ervas medicinais, da valorizagédo do artesanato local;

31. Estimular a iniciagdo e organizagdo de grupos comunitarios em nivel de bairro, distrito (associagdes, conselhos, grupos de vizinhanga, de jovens, clubes, cooperativas) que
favoregam a mobilizagao da populagdo na resolugdo de seus problemas;

32. Orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os programas de trabalho desenvolvidos nos bairros e vilas da sede e do interior, que tenham algum vinculo com a Prefeitura
Municipal, zelar para que os mesmos se desenvolvam de maneira integrada;

33. Colaborar com o grupo de Recursos Humanos na area de treinamento e admisséo de pessoal, desenvolvendo atividades que propiciem o aperfeicoamento dos funcionarios e seu
bem-estar;

Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com as necessidades da entidade.

CIRURGIAO DENTISTA

a) DESCRIGCAO SUMARIA:

Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilo facial, utilizando processos clinicos, cirdrgicos ou protéticos, para promover e recuperar a saude bucal e geral.

b) TAREFAS TIiPICAS:

1. Realizar triagem, utilizando aparelhos ou por via direta, identificando as afec¢des quanto a extensao, valendo-se de instrumentos especiais e/ou exames radiologicos para estabelecer
o plano de tratamento da clientela;

2. Restaurar céries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias como: amalgamo resina de cimento, para restabelecer a forma e a fungdo dos dentes;

3. Efetuar remogdes parciais ou totais do tecido pulpar, para conservar o dente;

4. Efetuar o tratamento dos tecidos periopicais, fazendo cirurgia ou curetagem apical, para proteger a saude bucal;

5. Fazer os tratamentos biomecanicos na luz dos condutos radiculares instrumentos especiais e medicamentos para eliminar germes causadores do processo infeccioso Peri apical;
6. Infiltrar medicamentos antissépticos, anti-inflamatérios, antibiéticos e detergentes no interior dos condutos infectados, utilizando instrumental préprio, para eliminar o processo
infeccioso;

7. Executar o vedamento dos condutos radiculares servindo-se de material obturando, para a conservagao do dente correspondente;

8. Aplicar fluor nos dentes, servindo-se de técnicas adequadas de fluoretagdo, para reduzir a incidéncia de instalagéo de caries Controlar a posi¢céo dos dentes de leite na arcada
dentaria das criancgas, orientando os pais, quanto a necessidade de exames clinicos periédicos, para possibilitar a erupcéo dos dentes permanentes;

9. Tirar radiografias dentarias e da regido craniofacial, revelar e interpretar as mesmas, empregando métodos rotineiros, para diagnosticar afeccoes;

10. Substituir ou restaurar parte da coroa dentaria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas, para completar ou substituir o 6rgéo dentario, facilitar a mastigacao e restabelecer a
estética;

11. Analisar as condigbes do aparelho mastigador, estudando a forma de implantacéo dos dentes, estruturas periodontais, maxilares, articulagdes temporomandibulares, seus musculos
e ligamentos associados aos demais anexos, para elaborar o plano de melhor aproveitamento dos componentes naturais e assegurar a boa estabilidade dos aparelhos protéticos;
12. Aplicar anestesia troncular gengival ou tépica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto a clientela e facilitar o tratamento;

13. Extrair as raizes dos dentes utilizando boticdes, alavanca e outros instrumentos especiais para prevenir infeccdes mais graves;

14. Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagao de focos infecciosos;

15. Desenvolver trabalhos educativos, orientando os pacientes sobre a importancia da prevencéo das doencas da cavidade bucal;

16. Registrar trabalhos realizados e solicitados a outra especialidade, na respectiva ficha clinica, para fins de acompanhamento e informacdes necessérias a continuidade do
tratamento;

17. Preencher mapas estatisticos, registro de produgéo diaria e controle de aproveitamento das consultas diarias, encaminhando as informagdes e certificando-se da exatiddo dos
dados registrados;

18. Receitar e fornecer atestados, quando necessario;

19. Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com necessidades da entidade.

CONTADOR

a) DESCRIGAO SUMARIA:

1. Organiza e dirige os trabalhos contabeis da Prefeitura Municipal, supervisionando, planejando e orientando a sua execugéo para apurar o orcamento e as condi¢gdes patrimoniais e
financeiras da instituigao.

b) TAREFAS TIiPICAS:

1. Planeja os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro e operagdes, para possibilitar o controle e acompanhamento contabil e financeiro;

2. Confere e assina balangos, balancetes e outros documentos contabeis em geral;

3. Acompanha regularmente a escrituragao dos livros comerciais e fiscais verificando se ndo ha erros;

4. Supervisiona os trabalhos de contabilizagao, analisando e orientando seu processamento, para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado pela Prefeitura;

5. Procede ou orienta a classificacédo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos e bens de servico;

6. Organiza balancetes, balangos demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagcdo patrimonial, econémica e
financeira do 6rgéo;

7. Participa da elaboragéo do orgcamento programa, fornecendo os dados contabeis, para servirem de base a montagem do mesmo;

8. Controla e participa dos trabalhos de analise e conciliacdo de contas, conferindo resultados;

9. Planeja e executa auditorias contabeis, efetuando pericias, investigagdes, apuragdes e exames técnicos, para assegurar o cumprimento as exigéncias legais e administrativas;

10. Elabora anualmente relatério analitico sobre a situagéo patrimonial econémica e financeira do érgéo, apresentando dados estatisticos;

11. Faz apropriagao de custos e bens de servigos, bem como supervisiona os célculos de reavaliagao do ativo e depreciagdo de veiculos, maquinas do patriménio municipal em geral;
12. Assessora a diregdo dos departamentos, bem como o Chefe do Executivo Municipal, em problemas financeiros, contabeis e orcamentarios, dando pareceres, contribuindo para a
correta elaboragéo de politica e instrumentos de acéo nas referidas divisdes; Colabora com a limpeza e organizagado do local de trabalho;

Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

DESENHISTA

a) DESCRICAO SUMARIA:

1. Desenhar, a partir de croquis e esbogos, projetos arquitetdnicos, topograficos, de pavimentagao, de sistemas elétricos e hidro-sanitarios, estruturais e urbanisticos, desenha tabelas,
diagramas, quadros estatisticos, graficos, mapas, plantas e outros, utilizando AutoCAD e demais instrumentos de desenhos, baseando-se em rascunhos ou orientagdes fornecidas.
b) TAREFAS TIiPICAS:

1. Montar e desenhar, a partir de croquis ou esbogos fornecidos pelos arquitetos ou engenheiros, projetos arquitetdnicos, topograficos, de pavimentagéo, elétricos, hidro-sanitarios,
estruturais e urbanisticos;

. Fazer mapeamentos diversos de obras, sistema viario, redes de servigo e outros;

. Desenhar formularios, cartazes, graficos, cronogramas, organogramas e letreiros, seguindo solicitagcdes especificas;

. Levantar dados em campo sobre obras e construgdes para elaboragao de desenhos e projetos;

. Manter organizado os arquivos e projetos e a mapoteca do setor;

. Fazer desenhos técnicos para projetos, como graficos, mapas e outros desenhos para representagéo grafica correta do projeto a ser executado e como diretriz para sua execugao;
. Estudar todos os detalhes do projeto para assimilar os dados necessarios a confecgdo do desenho técnico, utilizando instrumentos e materiais de desenho;

. Desenhar projetos arquitetdnicos, hidraulicos, estruturais e de incéndio, dimensionando os elementos parciais em escalas adequadas assegurando assim a forma ou estrutura do
conjunto;

9. Analisar todo e qualquer tipo de mapas e croquis do municipio;

10. Reduzir ou ampliar desenhos, guiando-se por croquis, esbocos ou instrugdes, seguindo a escala requerida;

11. Efetuar desenho em perspectiva e sob varios angulos, observando medidas, caracteristicas e outras anotagdes técnicas;

12. Desenhar e pinta cartazes informativos, dispondo adequadamente os letreiros e ilustragdes, para conseguir os efeitos visuais de acordo com o objetivo fixado;

13. Copiar desenhos ja estruturados, segundo a forma, dimensdes e demais especificacdes dos originais;

14. Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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ENFERMEIRO

a) DESCRIGCAO SUMARIA:

Planeja, organiza, supervisiona e executa servicos de enfermagem que possibilitem a protegdo e a recuperagdo da saude individual e coletiva.

b) TAREFAS TIiPICAS:

1. Participa da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da instituigcéo;

2. Identifica as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a preservagdo e recuperagao da saude;

3. Elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe;

4. Planeja, coordenar e organizar campanhas de satde, como campanhas de vacinagdo e outras; Supervisiona a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para
manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranga;

5. Executa diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental
e social aos seus pacientes;

6. Participa na elaboragéo, execucéo e avaliagao dos planos, de saude, visando a melhoria da qualidade da assisténcia;

7. Executa a distribuigdo de medicamentos valendo-se de prescrigdo médica;

8. Elabora escalas de servigo e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade;

9. Faz medicagao intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc;

10. Mantém uma previsao a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

11. Realiza reunides de orientagéo e avaliacéo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho;

12. Faz a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia; Providencia o recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura Municipal,
bem como fazer uma analise dos mesmos;

13. Colabora com a limpeza e organizagéo do local de trabalho;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL

a) DESCRICAO SUMARIA:

Viabiliza e orienta constru¢gdes e manutengdes de obras de acordo com os padrdes técnicos exigidos. Elabora, executa, acompanha e aprova projetos de engenharia civil.

b) TAREFAS TIPICAS:

. Procede a avaliacédo geral das condigdes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel;

. Elabora projetos para construgéo de rodovias, avenidas, ruas, casas e demais edificagdes, preparando plantas e especificagdes da obra;

. Autoriza e libera projetos de construcdo de prédios, casas e outras edificagcdes, no ambito municipal;

. Estuda e dirige projetos de acordo com as condigbes requeridas para a construcdo de obras, rodovias, sistemas de agua, esgoto e outros;

. Avalia o local mais adequado para as construgdes requeridas;

. Indica tipos e qualidades de materiais, equipamentos e méo-de-obra necessarios, efetuando célculos aproximados de custos a fim de apresenta-los a administracdo, para aprovacao.
. Dirige a execugao de projetos de construgdo, manutengéo e reparo de obras, orientando e fiscalizando o desenvolvimento das mesmas.

. Acompanha e orienta a equipe de trabalho para assegurar a qualidade, seguranca e cumprimento dos prazos para realizacédo da obra;

. Colabora com a limpeza e organizagéo do local de trabalho;

10. Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIALISTA EM REGULACAO E VIGILANCIA SANITARIA

a) DESCRIGAO SUMARIA:

1. Atividades especializadas de regulacdo, inspecéo, fiscalizacdo e controle das instalagdes fisicas da produgdo e da comercializagdo de alimentos, medicamentos e insumos
sanitarios, bem como a implementagdo de politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades; formulagdo e avaliagdo de planos, programas e projetos
relativos as atividades de regulagdo; elaboragdo de normas para regulagdo do mercado; planejamento e coordenagdo de agdes de fiscalizagdo de alta complexidade; gerenciamento,
coordenacdo e orientagdo de equipes de pesquisa e de planejamento de cenarios estratégicos; gestdo de informagdes de mercado de carater sigiloso; orientagdo aos agentes do
mercado regulado e ao publico em geral; e execugdo de outras atividades finalisticas inerentes ao exercicio da competéncia da Anvisa.

FISCAL TRIBUTARIO

a) DESCRIGAO SUMARIA:

Executa unidades técnicas de fiscalizagao de tributos do tesouro publico municipal, elaborando planos, acompanhando e informando processos a fim de contribuir para que a politica
tributaria fiscal do municipio se compatibilize com as demais medidas de interesse do desenvolvimento nacional, estadual e regional.

b) TAREFAS TiPICAS:

1. Elabora planos de fiscalizagdo, consultando documentos especificos e guiando-se pela legislagdo fiscal, para racionalizar os trabalhos nos 6rgdos sob sua responsabilidade;
2.Controla e avalia os planos de fiscalizagdo, acompanhando sua execugdo e analisando os resultados obtidos;

3. Executa as tarefas de fiscalizagdo de tributos do municipio, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de prestagéo de servigos e demais entidades;

4. Acompanha a emissao de notas e arrecadacéo através de notas informativas;

5. Fiscaliza sorteios, concursos, consorcios, venda e promessa de venda de direitos e outras modalidades de captagdo de poupanga, procedendo as necessarias verificagdes e
sindicancias, para defender a economia popular;

6. Mantém-se informado a respeito da politica de fiscalizagdo, acompanhando as divulgagdes feitas em publicagdes oficiais e especializadas, para difundir a legislagéo e proporcionar
instituicbes especializadas;

7. Colabora com a limpeza e organizagéo do local de trabalho;

Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

a) DESCRIGCAO SUMARIA:

Programar e executar a prestacéo do servigo de fisioterapia, acompanhar o desenvolvimento fisico de pacientes; executar a reabilitacéo fisica dos pacientes.

b) TAREFAS TiPICAS:

1. Programar e executar a prestagéo do servigo de fisioterapia, efetuando estudos do caso, indicando e utilizando recursos terapéuticos adequados para reabilitagdo do paciente;

2. Avaliar e acompanhar o desenvolvimento fisico dos pacientes, realizando exames de prova de funcéo fisica, discutindo casos clinicos especificos, promovendo o tratamento
fisioterapico e analisando periodicamente os resultados, para verificar o processo individual do paciente;

3. Exercitar a reabilitagéo fisica e psiquica de pacientes, orientando nas execucdes dos exercicios adequados ao tratamento, utilizando equipamentos e instrumentos fisioterapicos
adequados;

4. Participar de equipe multi-profissional no planejamento e estudo de casos, para adequacéo e promogao ao individuo;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo, colaborando para o permanente aprimoramento da prestagdo dos servigos de saude publica.

FONOAUDIOLOGO

a) DESCRICAO SUMARIA:

1. Atendimento fonoaudiélogico a pessoas com disturbios da fala e de oratdria.

b) TAREFAS TIPICAS:

1.Avaliagao fonoaudiolégicos;

2.Elaboragao de laudos fonoaudioldgico;

3.Atendimento fonoaudioldgico de criangas, adolescentes e adultos com e disturbios da comunicagéo, sejam eles referentes a linguagem oral, leitura ou escrita, fala, audigéo e voz;
4.Orientacao familiar;

5.Reunido de pais, se necessario;

6.Reunido com supervisores e agentes de saude, orientando os mesmos;

7.Fazer encaminhamento de pacientes para outros especialistas quando necessarios;

8.Acompanhar pacientes quanto a adaptagao do aparelho auditivo;

9.Discutir casos clinicos com profissionais de areas a fins que realizem atendimento do mesmo paciente;

10.Executar outras tarefas compativeis com a funcéo determinadas pela chefia imediata.
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GESTOR DE PLANEJAMENTO

a) DESCRIGCAO SUMARIA:

1. Mantém o acompanhamento e gestdo da rotina do planejamento. Executa cronograma fisico, de suprimento e de projeto. Faz atualizagao da produtividade e da meta de produgéo.
Verifica o cronograma, com a emisséo de relatério semanal com toda a informagéo consolidada, com o grafico e com a foto / programagao futura.

b) TAREFAS TIiPICAS:

1. Compete prestar orientagdes técnicas ao Prefeito Municipal, relativo a solicitagdes deste, acerca de assunto de relevante interesse do Municipio;

2. Formular politicas e definir estratégias para o Departamento, de acordo com as metas e objetivos estabelecidos no plano de agdo do Governo Municipal, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO e no Plano Plurianual — PPA;

3. Elaborar estudos de planejamento administrativo e governamental;

4. Promover o planejamento administrativo adequado a alocagédo dos recursos fisicos financeiros e humanos disponiveis, bem como desenvolver e implantar indicadores de
produtividade para as diversas areas da administracéo;

5. Desenvolver estudos e pesquisas na area de desenvolvimento institucional e funcionamento organico, provendo a Administragdo Municipal de novos e melhores recursos
organizacionais;

6. Coordenar o desenvolvimento e a execugao de programas, planos e projetos dando orientagdo normativa e técnica aos 6rgaos da Prefeitura;

7. Analisar os planos de investimento do Municipio, compatibilizando-os com as proje¢des de receita e despesas experimentadas pela Municipalidade; assistir, orientar e planejar os
programas especiais desenvolvidos pelo Executivo Municipal;

8. Coordenar a elaboragéo e execugao, conjuntamente com os demais 6rgaos da Prefeitura e comunidade, dos Processos Orgamentarios, seja o Plano Plurianual, a Lei das Diretrizes
Orgamentarias e Orgamento Programa;

9. Promover o controle da execugao orcamentaria de modo que a Administragéo esteja permanentemente cientificada da execucéo dos programas de trabalho previstos em orgamento;
promover em conjunto com os demais érgaos afins a elaboragao, atualizagéo e controle da execugao do Plano Diretor de Desenvolvimento do Municipio, cabendo-lhe especialmente:
estudos e pesquisas sobre problemas relacionados com o desenvolvimento econémico, social e fisico do Municipio, visando a fixagéo de diretrizes para a elaboragéo de planos e
programas de investimentos municipais;

10. Prestar assisténcia técnica aos 6rgaos da Prefeitura, especialmente nos periodos de elaboracdo de propostas a serem considerados no conjunto dos Planos Municipais; assessorar
na coordenacéao e supervisao da politica municipal de desenvolvimento urbano;

11. Promover e supervisionar a realizagao de estudos, pesquisas, projetos na area social, econémica, politica publica e cidadania ligados ao seu campo de atuagdo no intuito de
disseminar junto aos diversos 6rgaos;

12. Planejar, pesquisar, organizar, elaborar e encaminhar, quando solicitado, os projetos que forem objeto de necessidade dos departamentos; elaborar, em harmonia com os demais
érgaos, o cronograma fisico-financeiro para a execugéo de obras municipais e efetuar o competente controle;

MEDICO CLINICO GERAL

a) DESCRICAO SUMARIA: Realizar atendimentos ambulatoriais deurgéncia/emergéncia médica, no Pronto Atendimento Municipal ou emUnidades queintegramaSecretariaMunicipald
eSaude,efetuarexamesclinicos, avaliando oestado geral em que se encontrae emitindodiagnoésticocomarespectivaprescricdo de medicamentos e/ou solicitagdode Servigos deApoioeDi
agnoseeTerapia,assimcomoatuacdesem medicina preventiva, visando a promocédoda saude e bemestardosusuarios.

b) TAREFAS TiPICAS:

01.Recebera analisar os dados da ficha depré-consulta dopaciente,observandodadoscomo: temperaturaepresséo arterial.

02. Examinar os pacientes paradeterminar o diagnostico clinico econforme necessidades requisitar exames complementares conforme normatizagéo.

03. Encaminhar o paciente para area especificada conforme normatizagao.

04. Interpretar resultados dosServigos de Apoio eDiagnose eTerapia solicitados para confirmar diagnésticos.

05. Prescrever medicamentos informando os modos de administracdo dos mesmos, bemcomo, cuidados aserem observados para melhor recuperagéo dopaciente.

06. Atender urgéncias e emergéncias.

07. Dar orientagao aos pacientes sobre os meios eatitudes para restabelecer ou conservar a saude.

08. Anotar e registrar emfichas especificas, dados observados sobre ospacientesexaminados, anotandoconclusdes, diagndsticos, evolugado daenfermidades emeios detratamento, para
dar a orientagéo terapéutica, adequadaa cada caso, conforme normatizagao.

09. Atender determinagdes legais, conforme necessidade de cada caso.

10. Todas as anotagdesrealizadas pelo profissional seja emprontuarios, receituarios, atestados, encaminhamentos e outros, devem ser prescritos de forma digitada ou em letra de forma.
11. Encaminhar pacientes para internagdo hospitalar ou domiciliar, efetuando notificagdo conforme as normas deinternacéo vigentes.

12. Realizar trabalhos deconscientizagaopublica para promogéoa saude.

13. Utilizar os meios informatizadospara alimentos debanco de dados.

14. Efetuar outras atividades correlatas aocargo conforme solicitagdo do nivel hierarquico superior.

15. Responsabilidade por equipamento eaparelhos.

MEDICO ESF — Estratégia e Satde da Familia

a) DESCRIGAO SUMARIA: Compreende as tarefas quedestinamaatender asfamilias daarea sobjurisdigdo de suaequipe, desenvolvendo atividades preventivas e curativas.

b) TAREFAS TiPICAS:

1. Conhecer arealidade dasfamilias pelas quais sdo responsaveis, coménfase nas suas caracteristicas sociais, demograficas e epidemiologicas.

02. Identificar osproblemas de saude prevalentes esituacdesde riscoaos quais a populagdo esta exposta.

03. Elaborar,com a participacdo da comunidade, umplano localpara o enfrentamento dos determinantes do processo sauide/doencga.

04. Prestar assisténcia integral, respondendo de formacontinua e racionalizada ademanda organizada ou espontanea, com énfase nas agdes de promogéoa saude.

05. Resolver, através daadequadautilizagédo do sistemade referéncia e contra-referéncia, os principais problemasdetectados.

06. Desenvolver processos educativospara asaude, voltados amelhoria do auto cuidadodos individuos.

07. Promover agdes intersetoriais para oenfrentamentodos problemasidentificados.

08. Realizar visita domiciliar coma finalidadede monitorar a situagdode saddedasfamilias.

09. Prestarassisténciaintegral aos individuos sob sua responsabilidade.

10. Valorizar arelagdo médico-paciente emédico-familia comoparte de um processo terapéutico ede confianga.

MEDICO GERIATRA

a)DESCRICAO SUMARIA: Especialista noenvelhecimentoenas doengasrelacionadasaterceira idade, buscando através da medicina preventiva eda avaliagdo adequadado idoso e da
organizacéo dos seus cuidados, alcancar a longevidade com qualidadedevida.

b) TAREFAS TIPICAS:

01. Avaliar oestado de saude atual eorintar individualmentesobre aprevengao de, principalmente, doencgas cardiacas, pulmonares, osteomusculares, endécrinas ecanceres.

02. Avaliar a capacidade funcional, érgéos dos entidos, sono, humor, meméria, movimentos, equilibrio, alimentagao, incontinéncias, dor, atividades no dia-a-dia, suporte sécio-familiar.
03. Acompanhar e tratar de doengas como depressao eansiedade, Alzheimer, Parkison, osteoporose, hipertensao, diabetes, incontinéncia urinaria, instabilidadeportural e quedas.

04. Fazer uso de medicagdes com o objetivo de evitar efeitos colaterais einternacdes entre as medicagdes.

05. Acompanhar a recuperagéo apés doenga grave ou longa internacéohospitalar.

06. Acompanhar e atenderidosos frageis que necessitam de internagéo hospitalar de modo frequente, geralmente desnutridos.

07. Cuidar de pessoas com doengas terminais, buscando bem estar fisco e psicolégico.

08. Realizar outras atividadescorrelatas.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

a) DESCRICAO SUMARIA: Tratade afecgdesdo aparelho reprodutorfeminino e érgdos anexos, empregando tratamentoclinico-cirlrrgico, parapromover ou recuperar a salde.

b) TAREFAS TIPICAS:

01. Examina ocliente fazendo inspecéo, palpagéoe toque,para avaliar as condigbes gerais dos 6rgaos;

02. Realiza exames especificosde colposcopia e colpocitologia, utilizandocolposcépio eldminas, para fazer diagnostico preventivode afecgdes genitais e orientagéo terapéutica;

03. Executa bidpsia de érgéos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exame anatomopatoldgico e estabelecer o diagndstico e a conduta terapéutica;

04. Faz cauterizagdes do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes existentes;

05. Executa cirurgias ginecologicas, seguindo as técnicas indicadas a cadacaso, para corrigir processos organicos e extrair 6rgaos ou formacdes patologicas;
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06. Participa de equipe de saude publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de prevengéo do cancer ginecolégico e das mamas ou de outras doengas que
afetam aarea genital. Pode colher secregbes vaginais ou mamarias, para encaminha-las aexame laboratorial. Pode fazer aplica¢gdes de quimioterapia para tratamento de tumores
malignos, em conjunto com o médico radioterapéuta.

MEDICO ORTOPEDISTA

a) DESCRICAO SUMARIA: Diagnostica e trata de afecgdes agudas, cronicas ou traumatoldgicas dos ossos e anexos, valendo-se de meios clinicos oucirlrgicos, para promover,
recuperar ou reabilitar a saude do paciente.

b) TAREFAS TIiPICAS:

01. Avalia as condigdes fisico-funcionais dopaciente, fazendoinspegao, palpacéo, observagdoda marcha ou capacidadefuncional, oupelaandlise de radiografias,paraestabelecer o
programa de tratamento;

02. Orienta ouexecutaacolocagédo de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando ataduras de algodao, gesso e crepe, parapromover a imobilizagdo adequada dos
membros ou regido do corpoafetado;

03. Orienta ou executa a colocagaodetragdes transesqueléticasououtras, empregando fios metalicos, esparadrapos ou ataduras, para promoveraredugdo 6ssea ou corregdo 6steo-
articular;

04. Realizacirurgias emossos e anexos, empregandotécnicas indicadas para cada caso,para corrigir desvios, extrair dreas patolégicasou destruidas doosso, colocar pinos, placas,
parafusos, hastese outros,a fim de restabelecer a continuidade 6ssea;

05. Indica ou encaminha pacientes para fisioterapia ou reabilitagéo,entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperagéo;

06. Participar de equipesmultiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes,para prevenir de formidades ou seu agravamento;

07. Executatratamento clinico, prescrevendo medicamentos,fisioterapiae alimentagéo especifica, para promover a recuperagao do paciente.

08. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

MEDICO PEDIATRA

a) DESCRICAO SUMARIA: Presta assisténciamédica especifica ascriangas até aadolescéncia, examinando-as eprescrevendo cuidadospediatricos ou tratamentos, para avaliar,
preservarou recuperarsua saude.

b)TAREFAS TIPICAS:

01. Examina a crianca, auscultando-as, executandopalpagdes e percussdes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenga de anomalias e
malformagdes congénitas do recém-nascido,avaliar-lhe as condigdes de salde e estabelecer diagndstico;

02. Avaliao estagiode crescimento edesenvolvimento da crianga, comparando-o comos padrdes normais, para orientar a alimentagao, indicar exercicios, vacinagao e outros cuidados;
03. Estabelece oplano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacdo, tratamento edietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacéo,
infecgdes,parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencas.

MEDICO PSIQUIATRA

a) DESCRIGAO SUMARIA:

1. Diagnosticar etrataras afecgdespsicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente.

b)TAREFAS TiPICAS:

01. Examinarocliente, adotandomeios especificos, como aobservagéo, odesenvolvimento daempatia e outros, para situar a problematica conflitiva do paciente;

02. Desenvolver acatarse do paciente, estabelecendo a intercomunicagao e transferéncia, para elaborar o diagndstico;

03. Encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou de grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicagdes para o caso, para auxilia-lo e ajustar-se ao meio;

04. Procederao planejamento, orientagdo e/ou execugdode programas de higiene mental, formando gruposde adolescentes, depais, de alcodlatras eoutros,para proporcionar orientagéo
sexual, terapia ocupacional, preparagéo para o matrimonio, psicoterapia e grupo e o utrasatividades deapoio;

05. Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os eorientando-os , parapossibilitar a formacgao de atitudes adequadas ao tratocom os mesmos;

06 Prescrevere/ou aplicartratamentos biolégicos especificos, empregando medicamentos ouaparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitagdes;

07. Executaroutrastarefas correlatas ao cargo.

MEDICO AUDITOR

a) DESCRIGAO SUMARIA: Realizar ocontrole, avaliagdoeauditoria e executar arevisdotécnica das faturas dos prestadores de servigos médicos publicos,privados e/ou conveniados
aoSUS.

b) TAREFAS TiPICAS:

1.Auditar e atuarnaverificacdo da regularidade dos atos praticados por pessoas fisicasejuridicas, produzindo agdes orientadoras e corretivas quantoaaplicagéo de recursos destinadosas
agoes e servicos de saude, adequagao, qualidade e resolutividade dos produtos e servigos disponibilizados aos cidadaos;

2. Auditar as agdes eservigos estabelecidos no plano municipal de saude; Auditar os servigos de salide sob sua responsabilidade, sejam publicos ou privados, contratados econveniados;
3. Observar eanalisar através de exame analitico epericial dalegalidade dos atos daadministragdo orcamentaria, financeira epatrimonial, bemcomoda regularidade dos atos técnicos
profissionais praticados no ambito do SUS por pessoas fisicas ejuridicas, integrantesou participantes do sistema;

4. Observar eanalisar através do acompanhamento sistematico das atividades desenvolvidas no SUS, de modo a verificar aconformidade dosprocessos, produtos eservigos
prestadoscomas normasvigentes ecom os objetivos estabelecidos, efornecimento dos dados edasinformagdes necessarias ao julgamento das realizagdes e a introdugéode fatores
corretivos e preventivos;

5. Analisar eauditar as agdes e servigos desenvolvidos por consoérciointermunicipal ao qual esteja o Municipio associado;

6. Aferir a preservacdodos padrdes estabelecidos e proceder aolevantamento de dados que permitamao Servigo Municipal de Controle, Avaliagdo e Auditoriaconhecer a qualidade,a
quantidade, os custos e osgastos municipais com atengdo a sadde da populagao;

7. Auditar,avaliar a qualidade,apropriedade, a eficiéncia, eficacia e a efetividade dosmétodos, praticas,procedimentos operativos e gerenciaisdos servigos desaude prestados apopulagéo,
visando a melhoria progressiva da assisténcia desaude;

8. Realizar ocontrole eavaliagdo dos recursos eprocedimentos adotados, visando sua adequagao, qualidade, resolubilidadee melhoria na qualidade em relagdoa comercializagdo de
produtos e da prestacédo das acdes eservicos de interesse a saude dapopulagao;

9. Analisar os relatériosdo Sistemade InformagdoAmbulatorial eHospitalar, os processos eos documentos, planomunicipal desaude e relatérios de gestéo;

10. Verificar “inloco”as unidades prestadoras de servigo publicas e/ou privadas, contratadase conveniadas do SUS, através da documentacéo de atendimento aos pacientes eusuarios
edos controles internos.

11. Executaroutras atividades correlatas.

MEDICO CARDIOLOGISTA

a) DESCRIGCAO SUMARIA:

Trata de afecgdes cardiacas congénitas ou adquiridas,empregando meiosclinicos oucirirgicos, para promover ourecuperar a saude dos pacientes.

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Diagnostica afec¢des cardiacas, realizando anamnese, auscultagdo, radioscopia epor outros processos, para estabelecer a conduta terapéutica;

2. Supervisiona a realizagéo de eletrocardiograma ou executa-o, manipulando eletrocardiégrafo e monitores, para auxiliar no diagndstico e/ou controlar a evolugéo do tratamento;

3. Realiza exames especiais, tais comoa angiocardiografia, puni¢cdes e outros exames cardiodinamicos, utilizando aparelhos einstrumental especializado, para determinar com exatidao
agravidadee extensédoda lesdo cardiaca;

4. Prepara clinicamente os pacientes para cirurgia, acompanhando aevolugédoda cardiopatia, tratando-a adequadamente, para prevenir intercorréncias eacidentes noato cirtrgico;

5. Controla opaciente durante arealizacédo decirurgias cardiacas ou,quando necessario, mantendo o controle pela auscultacéo, eletrocardiégrafo, monitorageme outros exames,para
obter o andamento satisfatério das mesmas;

6.Faz cirurgias docoragdoede outros 6rgaos toracicos, utilizando aparelho coragéo-pulmao artificial, pelo sistemaextracorpéreo, a fim de implantar marcapasso, trocar valvulas, fazer
anastomosede ponte de safena, transporartérias mamarias, para corregdode determinadas arritmias,insuficiéncias e Outras moléstias;

7. Faz controle periédico dedoencas hipertensivas, deChagas,toxoplasmose, sifilis ecardiopatias isquémicas, praticandoexames clinicos, eletrocardiogramaseexames laboratoriais, para
prevenir a instalagéo de insuficiéncias cardiacas, pericardites e outrasafecgdes;

8. Fazdetecgdode moléstias reumatismais emcriancas eadolescentes,praticando exames clinicos e laboratoriais, para prevenir a instalacdo de futurascardiopatias.

MOTORISTA

a) DESCRIGAO SUMARIA:

1. Conduz veiculos automotores como caminhdes, caminhonetes, carretas, énibus, ambulancia e automdveis de passeio, seguindo o trajeto ou itinerario previsto, de acordo com as
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regras de transito, para o transporte de cargas, pacientes, servidores e/ou estudantes.

b) TAREFAS TiPICAS:

. Vistoriar o veiculo certificando-se de suas condi¢des de funcionamento;

. Informar defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada a chefe da manutengao;
. Conduzir o veiculo, observando o transito e a sinalizacéo,

. Portar os documentos do veiculo e zela pela sua conservagao;

. Controlar a carga e descarga do material transportado, orientando a sua arrumagéo no veiculo para evitar acidentes;
Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura;

. Fazer a entrega da merenda escolar;

Realizar o transporte de pedras, cascalho, mudas, areia, madeira e outros, sempre que se fizer necessario;

Transportar servidores, ou pacientes, sempre que necessario, aos locais destinados;

10. Carregar e descarregar os materiais;

11. Fazer o transporte dos alunos da sua residéncia até a escola e trajeto contrario;

12. Colabora com a limpeza e conservagdo em ordem, mantendo os veiculos bem apresentaveis;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA

a)DESCRICAO SUMARIA:

1.Planejar, organizar, supervisionar e avaliar os servigos de alimentagao oferecidos pela Municipalidade. Oferecer assisténcia e educagao nutricional a coletividade ou individual, sadios
ou enfermos, em instituigdes publicas.

b)TAREFAS TIPICAS:

1. Promover avaliagdo nutricional e do consumo alimentar das criangas;

2. Promover adequacao alimentar considerando necessidades especifica da faixa etaria atendida;

3. Promover programas de educagéo alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores, funcionarios e diretoria;

4. Executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre avaliagdo da crianga e da familia;

5. Participando de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos;
6
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. Promover educacéo, orientacao e assisténcia nutricional a coletividade, para atengéo primaria em saude;
. Elaborar e realizar legislagao propria da sua area de atuacéo;
. Contribuir no planejamento, execugéo e analise de inquéritos e estudos epidemioldgicos;
. Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagao;
10. Realizar vigilancia alimentar e nutricional;
11. Integrar os 6rgéos colegiados de controle social;
12. Participar do planejamento e execucao de treinamentos e reciclagem em recursos humanos em saude;
13. Participar de camara técnica de padronizagéo de procedimentos em saude coletiva;
14. Promover programas de educacgao alimentar e orientacdo sobre manipulagao correta de alimentos;
15. Colaborar com as autoridades de fiscalizagéo profissional;
16. Desenvolver pesquisa e outros relacionados a sua area de atuagéo;
17. Colaborar na formagao de profissionais na area de saude, orientando estagios e participando de programas de treinamento;
18. Efetuar controle periédico dos trabalhos executados;
19. Executar outras tarefas compativeis com a fungdo determinadas pela Chefia imediata.
Executar outras tarefas compativeis com a fungao ou determinadas pela chefia imediata.
OPERADOR DE MAQUINAS
a) DESCRIGAO SUMARIA:
Conduz maquinas montadas sobre rodas ou esteiras que servem para escavar, nivelar, aplainar ou compactar a terra e materiais similares.
b) TAREFAS TiPICAS:
. Opera maquinas providas de pa mecanica ou cagamba, acionando os comandos necessarios para escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais similares;
. Opera maquinas de abrir canais de drenagem, acionando os comandos necessarios;
. Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, acionando os comandos para executar obras na construgao civil, estradas e pistas;
. Opera maquinas providas de rolos compressores, acionando comandos para compactar e aplainar os materiais utilizados nas construcdes nas estradas;
. Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume;
. Informa defeitos ou reparos a serem feitos na maquina, preenchendo ficha especifica no almoxarifado para ser entregue ao chefe da manutengao;
. Executa a limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras e outros;
. Faz a recuperagdo, conservacéo e readequagao de estradas;
. Retira entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservagéo da cidade;
10. Colabora na limpeza e organizag&o do local de trabalho;
11. Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
PEDAGOGO
a) DESCRICAO SUMARIA:
1. Exercer atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;
2. Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodolégicas compativeis com os programas a serem operacionalizados e
estabelecidos, implementar estratégias de recuperacéo para as criangas de menor rendimento;
3. Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes,
participa da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico da instituigdo educacional.
b) TAREFAS TiPICAS:
1. Elaborar e executar projetos pertinentes a sua area de atuagéo.
2. Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagao.
3. Participar da promocéo e coordenagéo de reunides com o corpo docente e discente da unidade escolar.
4. Acompanhar e opinar sobre a elaboragao do projeto politico-pedagdgico da escola; Busca solugdes alternativas para eliminar os problemas de natureza administrativa e pedagdégica
da escola, responsabilizando-se com toda a equipe da unidade escolar pelos indices de desenvolvimento do processo educacional;
5. Acompanhar a frequéncia dos alunos e verifica as causas de auséncias prolongadas, consecutivas ou ndo, tomando as providéncias cabiveis;
6. Encaminhar ao Departamento Municipal de Educagao, sempre que solicitado, relatério das atividades a unidade escolar;
7. Fornecer informacgdes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos;
8. Abrir, rubricar e encerrar todos os livros em uso da escola;
9. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas.
10. Estimular o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos.
11. Elaborar relatérios de dados educacionais.
12. Emitir parecer técnico.
13. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno.
14. Participar e coordena as atividades de planejamento global da escola.
15. Participar da elaboracéo, execucdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino.
16. Participar da elaboragéo, execucao e avaliagdo do projeto pedagogico da escola.
17. Participar de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas.
18. Acompanhar e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar.
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19. Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagégicos, capacitagdes, cursos e outros eventos da area educacional e correlatas.

20. Participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares.

21. Coordenar as reunides do conselho de classe.

22. Acompanhar e orienta pedagogicamente a utilizagdo de recursos tecnoldgicos nas unidades escolares.

23. Conhecer os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da educagao basica.

24. Assessorar o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de reprovagéo e evasao escolar.

25. Participar das atividades de elaboragédo do regimento escolar.

26. Participar da analise e escolha do livro didatico.

27. Acompanhar e orienta estagiarios.

28. Participar de reunides interdisciplinares.

29. Avaliar e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento.

30. Promover a inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular.

31. Trabalhar a integragao social do aluno.

32. Orientar os professores na identificagédo de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de solu¢des a serem adotadas.
PROCURADOR JURIDICO

a) DESCRIGAO SUMARIA:

1. Compreende e interpreta a lei, aplicando-a nos casos concretos em juizo ou tribunal, assegurando os direitos inerentes a cada um, defendendo os interesses do Executivo Municipal.
b) TAREFAS TIPICAS:

1. Representar em juizo ou fora dele, a parte de que € mandatario, comparecendo a audiéncias tomando sua defesa, para pleitear uma deciséo favoravel ao Executivo Municipal;

2. Analisar causas, procurando encontrar solu¢des conciliatérias entre as partes, antes de entrar em juizo;

3. Complementar e apura as informagdes levantadas, inquirindo o Executivo, as testemunhas e outras pessoas e tomando outras medidas, para obter os elementos necessarios a
defesa ou acusacéo;

4. Preparar a defesa ou acusacéo, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-la em juizo; Orienta o Chefe do Executivo sobre os
aspectos legais atinentes a sua area profissional;

5. Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cédigos, leis, jurisprudéncias e outros, para adequar os fatos a legislagao aplicavel;

6. Acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peticdes especificas, para garantir seu tramite legal até deciséo final do litigio;

7. Redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacgdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras,
aplicando a legislacéo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questéo, para utiliza-los em defesa do Executivo Municipal,

8. Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinada pelo Chefe do Executivo Municipal.

PROFESSOR COM ESPECIALIDADE EM EDUCAGAO ESPECIAL

a) DESCRIGAO SUMARIA:

1) Planejar e executar o trabalho docente, orientar o processo de aprendizagem e avaliagdo do aluno, procedendo o registro das observagdes;

2) Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino e aprendizagem;

3) Diagnosticar a realidade do aluno;

4) Constar necessidades especiais e encaminhar para atendimento especifico com a equipe multiprofissional;

5) Cooperar com a equipe diretiva da escola, colaborando com as atividades de articulagdo da instituicdo com as familias e a comunidade;

6) Buscar aperfeigoamento profissional continuado para a realizagédo de um trabalho que vise uma educagao de qualidade;

7) Participar de eventos e atividades extra-classe, relacionadas com a educagao;

8) Participar das discussdes e elaboragdo da proposta pedagdgica;

9) Cumprir os dias letivos estabelecidos além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional;

10) Estabelecer estratégias de recuperagao para alunos com dificuldades de aprendizagem.

PROFESSOR DE ARTES

a)DESCRIGAO DO CARGO:

1. Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno; elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes
notas ou conceitos nos prazos fixados; contribuir com os servigos de Orientagdo Educacional e Supervisdo Escolar; promover experiéncias de ensino e aprendizagem, contribuindo
para o aprimoramento da qualidade do ensino; participar de reunides, conselhos de classe, atividades civicas e outras; promover aulas e trabalhos de recuperagdo com alunos que
apresentam dificuldades de aprendizagem; seguir as diretrizes do ensino emanado do 6rgdo superior competente; fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades; executar
outras atividades compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

a)DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Promover a pratica de atividades fisicas para possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo e a manutengéo de boas condigdes fisicas e mentais.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

a) TAREFAS TiPICAS:

. Efetuar testes de avaliagéo fisica.

. Estudar a necessidade e a capacidade fisica dos desportistas.

. Elaborar relatérios sobre os treinamentos.

. Planejar as etapas de treinamento, baseando-se nas observagdes colhidas e em competicdes programadas.

Submeter os desportistas aos treinamentos, ensinando-lhes as técnicas do esporte e suas taticas.

. Instruir os desportistas sobre os exercicios e jogos programados.

. Instruir os desportistas sobre a utilizagdo de aparelhos e instalagdes de esportes.

. Elaborar o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovagao de necessidades, capacidades e nos objetivos.

. Utilizar recursos de informatica.

10. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

a) DESCRICAO SUMARIA:

1. Exercer a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania;

2. Exercer atividades técnico-pedagoégicas que dado diretamente suporte as atividades de ensino;

3. Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados e
estabelecidos, implementa estratégias de recuperagéo para as criangas de menor rendimento;

4. Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execucédo de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes,
participa da elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico da instituigdo educacional.

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Atuar em atividades de Educacéo Infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianca de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

2. Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada, proporcionando a crianga o desenvolvimento fisico, psicomotor, intelectual
e emocional;

3. Exerce atividades de cuidados higiénicos e de saude a crianga;

4. Promove e participa de jogos e atividades ludicas com a crianga, com objetivos de diverséo e, ao mesmo, tempo, de crescimento intelectual;

5. Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;

6. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodolégicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

7. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugao de propostas administrativo pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

8. Planeja e operacionaliza o processo ensino-aprendizagem de acordo com os
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9. Pressupostos epistemoldgicos da disciplina ou area de estudo em que atuar;

10. Desenvolve todas as atividades de higiene das criangas, na relagao de educar/cuidar;

11. Pesquisa e propde praticas de ensino que enriqueca a teoria pedagégica, adequada as caracteristicas da clientela majoritaria da escola publica;

12. Participa das atividades de atualizagdo e aperfeicoamento visando aprofundar

13. Conhecimentos pertinentes a educagao;

14. Participa com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunides do conselho de classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que
exijam decisdes coletivas;

15. Mantém-se informado das diretrizes e determinagdes da escola e dos 6rgaos superiores;

16. Participa da elaboragéo do projeto politico pedagdgico da escola;

17. Divulga as experiéncias educacionais realizadas;

18. Indica material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares;

19. Participa de reunides ordindrias e extraordinarias quando for convocado;

20. Cumpre e faz cumprir o horario e o calendario escolar;

21. Avalia o trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes pedagdgicas;

22. Colabora com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade;

23. Organizar tempos e espagos que privilegiam o brincar como expressao, pensamento e interagao.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

a) DESCRIGAO SUMARIA:

1. Exercer a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania;

2. Exercer atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;

3. Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodolégicas compativeis com os programas a serem operacionalizados e
estabelecidos, implementa estratégias de recuperagao para as criangas de menor rendimento;

4. Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execucéo de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes,
participa da elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico da instituigdo educacional.

b) TAREFAS TiPICAS:

1. Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

2. Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

3. Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execu¢ao de sua proposta pedagdgica;

4. Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

5. Participar de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

6.Participar do planejamento geral da escola;

7.Contribuir para melhora a qualidade do ensino;

8. Participar da escolha do livro didatico;

9.Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;

10. Acompanhar e orienta estagiarios;

11. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

12. Participar da elaboracéo e avaliagdo de propostas curriculares;

13. Elaborar projetos pedagogicos;

14. Participar de reunides interdisciplinares;

15. Confeccionar material didatico;

16. Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

17. Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;

18. Selecionar, apresentar e revisar contetidos;

19. Participar do processo de inclusao do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

20. Reallizar atividades de articulagéo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

21. Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;

22. Participar do conselho de classe;

23. Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

24. Incentivar o gosto pela leitura;

25. Desenvolver a autoestima do aluno;

26. Participar da elaboragéo e aplicagdo do regimento da escola;

27. Participar da elaboragéo, execugéo e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola;

28. Orientar o aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos;

29. Contribuir para a aplicagéo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino;

30. Propor a aquisi¢cdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino aprendizagem;

31. Planejar e realiza atividades de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

32. Analisar dados referentes a recuperagao, aprovagao, reprovacéo e evasao escolar;

33. Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

34. Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

35. Zelar pelo cumprimento da legislagao escolar e educacional;

36. Zelar pela manutengéo e conservagao do patriménio escolar;

37. Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

38. Participar da gestdo democratica da unidade escolar.

PSICOLOGO

a) DESCRICAO SUMARIA:

1. Procede o estudo e avaliagdo do comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, como testes, para a determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais
e motoras e outros métodos de verificagédo, para possibilitar a orientagéo, selegéo e treinamento no campo profissional; emite parecer técnico, programa, desenvolve e acompanha
servigos, participa de equipe multiprofissional.

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhando a outros
servigos especializados;

2. Elaborar e aplicr testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicolégicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos de personalidade e
outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada;

3. Prestar atendimento psicoldgico de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo, através de sessdes individuais e grupais;

4. Participar das atividades relativas ao processo de recrutamento, selegdo, acompanhamento, treinamento e reciclagem de servidores e estagiarios, quando solicitado pelo diretor
administrativo, utilizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da instituicéo;

5. Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfun¢des cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e
interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneamente;

6. Participar de programa de saude mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e co-participagao;

7. Colaborar nos servigos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na area de sua competéncia;

8. Participar na elaboragéo de normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a realizagéo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos para
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atingir objetivos estabelecidos;

9. Encarregar-se de se ocupar dos aspectos psicolégicos dos programas e medidas de prevencgao de acidentes nas atividades da Prefeitura;
10. Participar da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento
de areas de trabalho e de interesse da instituicéo;

11. Colaborar nas atividades de readaptagéo de individuos incapacitados por acidentes e outras causas;

12. Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

SERVENTE DE SERVICOS GERAIS

1. Realiza trabalhos de limpeza em geral para manter as condigdes de higiene e conservagao do local de trabalho. Podendo exercer também fungdes de conservacéo e manutengao
dos prédios assegurando o asseio, o cumprimento do regulamento e a seguranga.

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Limpar diariamente os moéveis utilizando flanelas ou vassouras apropriadas;

2.Retirar o lixo das lixeiras e o coloca em local apropriado para recolhimento;

3.Limpa lixeiros e demais objetos das salas, corredores e banheiros;

4. Lavar e secar os vidros das portas e janelas;

5. Reunir e amontoar a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo patio, que causem incomodo ou oferegam perigo aos servidores, empregando ancinho e outros instrumentos
apropriados para recolhé-lo

6. Efetuar a poda e a capinagao de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto e asseio do municipio;

7. Auxiliar na remogao de méveis de uma sala para outras ou de um departamento para outro, quando solicitado;

8. Realizar pequenos reparos em moveis, divisorias, foros ou outros que se fizerem necessarios;

9. Executar trabalhos de: Carpir, varrer, rogar e limpar locais como; margens de rodovias, ruas, pragas, terrenos, jardins, cemitérios, etc.;
10. Abrir valas usando cortadeiras, pa e picareta; Transportar materiais e ferramentas onde seréo executa das obras;

11. Realizar servigos de limpeza e desobstrucédo de bueiros;

12. Zelar pela conservagao e limpeza do patio;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM

a)DESCRIGCAO SUMARIA:

1. Desenvolver acdes de técnico em enfermagem nos espacos das unidades de saude e no domicilio de pacientes.

b) TAREFAS TiPICAS:

1. Desenvolver com os Agentes Comunitarios de Saude, atividades de identificagdo das familias de risco;

2. Contribuir, quando solicitado, com o trabalhos dos agentes no qual se refere as visitas domiciliares;

3. Acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situagdes de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condicdes de saude;
4. Executar, segundo sua qualificagéo profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiolégica; nas areas de atengéo a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador
e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doencas cronico-degenerativa e infecto contagiosas;

5. Executar outras tarefas correlatas a sua fungéo conforme possibilita COREN

Participar da discusséo e organizacdo do processo de trabalho da unidade de saude.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL

a) DESCRIGAO SUMARIA:

1. Realizar tarefas auxiliares e de apoio ao Odontélogo e ao Técnico de Higiene Bucal em consultérios convencionais e clinicas.

b) TAREFAS TiPICAS:

1. Ligar e desligar aparelhos e equipamentos;

2. Agendar pacientes;

3. Preencher e anotar fichas clinicas;

4. Auxiliar no atendimento ao paciente;

5. Efetuar o preparo de bandeja e mesas;

6. Realizar controle de placa e escovagao supervisionada;

7. Participar de atividades de educagéo e promogéao a saude;

8. Fazer a esterilizagdo, desinfecgdo e limpeza de todos os instrumentais e equipamentos odontoldgicos;

9. Preparar os pacientes para atendimento;

10. Instrumentar o Odontdlogo e o Técnico de Higiene Dental junto a cadeira operatoria;

11. Manipular substancias restauradoras e outros componentes quimicos;

12. Efetuar a manutencéo e conservagéo dos equipamentos, instrumentais e materiais odontoldgicos existentes;

13. Revelar e montar radiografias intra-orais;

14. Selecionar moldeiras;

15. Realizar a profilaxia;

16. Preencher relatorios das atividades de servigos prestados;

17. Organizar arquivos e ficharios;

18. Manter o controle e pedido de estoque de todos materiais e instrumentais odontolégicos;

19. Orientar os pacientes sobre a higiene bucal;

20. Manter a ordem e a limpeza do ambiente de trabalho;

21. Executar atividades de lavagem, desinfeccéo e esterilizagdo dos instrumentos;

22. Efetuar retirada de ponto sutura;

23. Fornecer dados para levantamentos estatisticos;

24. Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

a) DESCRIGCAO SUMARIA:

1. Participar na elaboragédo e implementagao da politica de saude e seguranga no trabalho. Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina no trabalho.
b) TAREFAS TIPICAS:

1. Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, analisando politica de prevengao.
. Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da Instituigdo e determinar fatores de riscos e de acidentes.

. Propor normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e instalagdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes.
. Inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos de protegao.

Elaborar relatorios de inspe¢des qualitativas e quantitativas, conforme o caso.

. Registrar em documento préprio a ocorréncia do acidente de trabalho.

. Manter contato junto aos servigos médico e social da Instituicdo para o atendimento necessario aos acidentados.

. Investigar acidentes ocorridos, examinar as condicdes, identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis.

. Elaborar relatérios técnicos, periciais e de estatisticas de acidentes.

10. Orientar os funcionarios da Instituicdo no que se refere a observancia das normas de seguranga.

11. Promover e ministrar treinamentos sobre seguranca e qualidade de vida no trabalho.

12. Promover campanhas e coordenar a publicagdo de material educativo sobre seguranga eMedicina do trabalho.

13. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

14. Participar de reunides de trabalho relativas a sua area de atuagéo.
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15. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos de medi¢éo e de programas de informatica.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

CONCURSO PUBLICO N° 01/2019-Edital de abertura n.° 01/2019-ANEXO Il — Dos Contetidos Programaticos

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Histéria do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945), Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova
Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades em: politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia e energia nos ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente
e desenvolvimento sustentavel. Espago natural brasileiro: clima, relevo, vegetagado, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagdes. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43).

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental:

Analise e interpretagao de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento no Brasil. Operagdes basicas com nimeros
inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e area das principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Raz&o. Propor¢do. Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio e superior:

Analise e interpretagao de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento no Brasil. Operagdes basicas com nimeros
inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporgdo. Porcentagem. Juros
simples. Equagdes: 1° grau, 2° grau e sistemas. Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental:

Compreensao e interpretagédo de textos. Diviséo silabica. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Classificagdo das palavras quanto a posigéo da silaba tonica.
Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuagéo grafica, incluindo as
alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos
sinais de pontuagéo.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreensao e interpretagao de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragées promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em género e nimero dos substantivos e adjetivos.
Acentuagéo grafica, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagao
pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, antdnimos, homdénimos e pardnimos. Sintaxe da oragéo (periodo simples: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oragéo) e do periodo (periodo composto por coordenacao e por subordinacdo). Processos de formagéo de palavras. Conjugacéo e emprego
de verbos. Empregos dos sinais de pontuacéo.

Obs. poderao ser cobradas questdes especificas sobre as alteragcdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR DE REDE

Seguranca Computacional: Nogdes de sobre as principais técnicas e algoritmos de Criptografia utilizados (MD5, SHA-1, RSA, simétrica e assimétrica), certificagdo digital e sua
utilizagéo, seguranca e gestdo de risco definidos nas normas I1ISO 27001, 27002 E 27005, contigéncia e recuperagdo de desastres conforme norma ISO 15999;

Linguagens de programacgéo: Java; C, C++.

Redes de Computadores: Modelo OSI e Familia de protocolos TCP/IP: conceitos basicos, camadas, enderecamento e roteamente; Redes ATM, MPLS, Ethernet e FastEthernet;
protocolos de roteamento: RIP, OSPF e BGP4; equipamentos: switches, comutandores, roteadores e concentradores; Redes LAN: Arquitetura e topologia, conceitos, IPv4, IPv6,
integracdo com redes WAN; Geréncia de Rede: SMTP, SNMP, HTTP, FTP, ARP. Seguranca de rede de computadores: VPN, FIREWALL, conceitos e aplicagdes de DMZ, conceitos de
NAT, seguranga de servidores de aplicagdo, servidor de acesso a Internet com controle de ACL’s, solugdo de anti-virus, ids, ips, anti-spam e prevencéo de intrusdes. Integracdo em
Redes de Dados: voz sobre IP (VOIP); protocolos para servigos multimidia; conceitos de video conferéncia em redes; cabeamento estruturado de acordo com NBR 14.565, VLAN;
Sistemas Operacionais: Plataforma Windows 7,8 e 10. Plataforma Linux: conceitos basicos, servigos de geragao de logs, gerenciamento de médulos de kernel, gerenciamento de boot
e recuperacdo do sistema, gerenciamento de pacotes, virtualizagao de servidores; Administragéo de servigos: DNS, E-MAIL, POP3, IMAP, logon e autenticagdo em base LDAP, SMB,
DHCP, HTTP, FTP, Qualidade de Servico QoS em ambiente Linux; Ferramentas e fungdes utilizadas numa rede, para execugao de back-up, restore. Conhecimento de configuragao,
implementacgéo e uso de redes SAN de armazenamento distribuido e servidores de armazenamento(NAS). Configuragdo de RAID e LVM; Banco de Dados: Conceitos basicos, nogdes
de SQL, arquitetura de banco de dados; Modelagem de dados — modelo entidade-relacionamento; modelo relacional; modelo I6gico e representacéo fisica; normalizagdo.Algoritmos
e Estruturas de Dados: Fundamentos de légica de programacéo: tipos de dados, operadores, expressdes, estruturas de controle e repeti¢ao, fluxogramas e diagramas de bloco;
Estruturas de dados homogéneas e heterogéneas: vetores e matrizes, registros, listas, filas, pilhas e arvores; métodos de busca e ordenacéo, recursividade; Fungdes e procedimentos:
variaveis locais e globais, utilizagdo de parametros. Direitos de Propriedades de Software—Lei de Software.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude. Cadastramento de familias. Pré-Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério.
Aleitamento materno. Vigilancia epidemioldgica.

Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de doencas, via de transmissédo de doencas. Indicadores de saude.
Interpretagdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (agua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianga, do adolescente, da mulher (exames de prevengédo
ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevengdo ao cancer de prostata), do idoso. Prevengao a acidentes da crianga e do idoso. Direitos da crianga. Direito
dos idosos. Alimentagéo e nutrigdo. Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/
AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros
peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de satde da familia). Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Conhecimentos especificos: Competéncia e habilidades dos agentes de endemias. Recomendagéo quanto ao manuseio de inseticidas e uso de E.P.I..

Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de doencas, via de transmisséo de doencas. Indicadores de saude.
Interpretagéo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (adgua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianca, do adolescente, da mulher (exames de prevengao
ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevengao ao cancer de prostata), do idoso. Prevencéo a acidentes da crianga e do idoso. Direitos da crianga. Direito
dos idosos. Alimentagdo e nutricdo. Planejamento familiar. Prevengdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/
AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros
peconhentos. Calendério de vacinas. PSF (programa de sadde da familia). Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

AGENTE DE RECURSOS HUMANOS

Consolidagao Das Leis Do Trabalho—CLT. Direitos e deveres individuais e coletivos, conceitos de Estado e Administracdo Publica, Poderes e Esferas de Estado; Servidor Publico Civil;
Avaliacdo de desempenho do Servidor Publico na esfera Municipal; Regime Estatutario. Principios Constitucionais da Administragéo Publica. Administragédo de Pessoal: identificagdo
profissional, carteira de trabalho e previdéncia social, anotagdes e valor das anotacdes, reclamacdes por falta ou recusa de anotagdes. Duragado do Contrato de Trabalho: jornada
de trabalho, periodos de descanso, quadro de horario. Férias Anuais: direito a férias e sua duragdo, concessao e época das férias, remuneragdo e abono, efeitos da cessagdo no
contrato de trabalho. Seguranga e Medicina do Trabalho: equipamentos de protegéo individual, Comisséo Interna de Prevengéo de Acidentes. Duragéo e Condi¢des de Trabalho:
protecao do trabalho da mulher, protegéo a maternidade. Contrato individual de trabalho: remuneracao, alteragéo, rescisao, aviso prévio, estabilidade, folha de pagamento, obrigagbes
trabalhistas e previdenciarias, seguridade e previdéncia social. No¢des De Direito Constitucional E Administrativo: Direito Constitucional: No¢des de Direito Constitucional; Direitos e
garantias fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos, direito social; da Unido, dos Estados, dos Municipios; da administragéo publica, dos servidores publicos civis. Do
poder executivo. Principios do Estado de direito, da legalidade, da igualdade. Da organizacgao politico administrativa. Da organizacdo dos Poderes.Direito Administrativo: Nocdes de
Direito Administrativo. Administragdo Publica Direta e Indireta: Orgéos e Entidades. Autarquias. Atos e fatos administrativos. Classificagdo dos Atos Administrativos. Elementos do Ato
Administrativo. Validade e Eficacia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Formas de extingdo dos Atos Administrativos. Atos Administrativos Invalidos. Poderes
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Administrativos. Poder hierarquico, disciplinar e normativo. Do controle da Administragdo Publica. Da improbidade administrativa. Constituicio Federal de 1988 e suas alteragdes.
(arts. 1° a 14, arts. 37 a 43 e arts. 196 a 200). Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows 7/8/10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2010 e 2013 (Word, Excel,
Outlook e PowerPoint), Navegadores de Internet, Antivirus, Hardware—Componentes de microcomputadores. Nomenclatura e fungédo dos hardwares do computador. Acesso a redes
de computadores e a internet. eSocial : Sistema informatizado da Administragdo Publica.

ANALISTA DE TRIBUTOS

Direito Tributario e Administrativo: Principios Constitucionais Tributarios. Principios da Seguranca Juridica, Legalidade, Tipicidade, Isonomia, Capacidade Contributiva, Anterioridade,
Irretroatividade, Nao-confisco, Nao-cumulatividade, Seletividade. As Imunidades Tributarias. Sistema Constitucional Tributario. A Partilha das competéncias tributarias. O exercicio
das competéncias. Sistema de participagdes na arrecadagdo. Competéncia tributaria e capacidade tributaria ativa. A Lei Tributaria no tempo e no espago. Critérios da Interpretagéo.
Espécies Tributarias. Tributos Municipais. Hipotese de incidéncia e fato juridico tributario (fato imponivel). Causas de extingdo do crédito: pagamento, compensacéo, transagéo,
remissdo, decadéncia, prescrigdo, conversdo do depodsito em renda, consignagdo em pagamento, decisdo administrativa irreformavel, decisdo judicial transitada em julgado,
pagamento antecipado no langamento por homologacéo. Exclusdo do crédito tributario: Isengédo e Anistia. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito. As Infracdes e as Sangdes
Tributarias. Classificagdo. Espécies de Sangdes. Principios Aplicaveis. A Responsabilidade por Infragdes. llicitos ou infragdes tributarias e os crimes fiscais. A Dendncia Espontanea.
Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000). Pessoas sujeitas a Lei. Renuncia Fiscal face a Lei de Responsabilidade Fiscal. Atos e fatos administrativos. Classificagdo dos
Atos Administrativos. Elementos do Ato Administrativo. Vinculagéo e Discricionariedade do Ato Administrativo. Perfeigéo, Validade e Eficacia dos Atos Administrativos. Atributos do
Ato Administrativo. Teoria dos Motivos Determinantes. Formas de extingdo dos Atos Administrativos. Atos Administrativos Invalidos. Convalidagédo. Poderes Administrativos. Poder
hierarquico, disciplinar e normativo.

Contabilidade Geral: Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuagado. Patrimonio e suas variagdes. Contas (conceito, tipo e plano de contas). Escrituragéo:
métodos, diario, razéo e livros auxiliares. Registro de operagdes mercantis e de servigos. Provisdes: depreciacdo, amortizacédo e exaustao. Ajustes e levantamento de demonstrativos
financeiros (balanco Patrimonial, demonstragao do resultado do exercicio, demonstragdo das mutagdes do patriménio liquido e demonstragéo das origens e aplicagdes de recursos).
Participagdes societarias (conceito, classificagéo e formas). Contabilidade Societaria: Cisdo, Incorporacéo e Fusdo. Partes relacionadas, Contabilidade gerencial: nogdes preliminares
(caracteristicas da contabilidade gerencial). Andlise de balangos como instrumento de avaliagdo de desempenho (analise vertical, analise horizontal e andlise por quocientes — liquidez,
atividade e rentabilidade). Auditoria: nogdes basicas de auditoria interna, natureza e campo de atuagédo da auditoria: auditoria governamental, campo de atuagéo, classificacéo,
aplicacéo, auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermediaria: conceitos, fungdes, aplicacdes. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuacéo. Bens
publicos, entidades publicas, conceito e classificagdo. Orgamento: conceito, elaboracéo e regime orcamentario. Créditos adicionais: conceito e classificagcdo. Receitas e despesas
orgamentarias: estagios e classificacdo. Sistema de contas: conceito e classificacdo; demonstrativos contabeis: balango orgamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das
variagdes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de administragdo financeira), contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias
econdmicas. Classificagéo funcional programatica: cédigo e estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo de fungdes), LOA, LDO, Lei orgamentaria, orgamento-programa,
programas e sub-programas por projetos e atividades. Comparativo da receita orcada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da
divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor publico: conceito, classificacéo, forma de atuacgao, objetivos. O controle no setor publico. controle interno e controle externo: o
exercicio do controle na gestéo publica: regulamentagéo legal. Legislacdo: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n° 101/00. Lei complementar n°
123/2006. Lei complementar n° 116/2003. Instrugdo Normativa SRF n° 459/04. Instrugdo Normativa SRF n° 971/09. Instrucdo Normativa SRF n° 480/04. Demonstragao do Resultado do
Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais, Demonstracéo das Mutagdes do Patriménio Liquido, Demonstracéo dos Fluxos de Caixa, Demonstragéo do Valor Adicionado,
Consolidacdo das Demonstracdes Contabeis, Estrutura das Demonstragdes Contabeis, Analise dos Balangos, Andlise da Liquidez e do Endividamento, Andlise da Rotatividade,
Andlise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balango Patrimonial, Depreciagdo e Exaustéo.Topicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93.
Constituicdo de 1988 e suas alteragdes (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
— NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislagéo citada anteriormente e suas respectivas
alteragbes e complementacdes até a publicagéo deste Edital.

Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows 7/8/10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2010 e 2013 (Word, Excel, Outlook e PowerPoint), Navegadores de
Internet, Antivirus, Hardware—Componentes de microcomputadores. Nomenclatura e fungdo dos hardwares do computador. Acesso a redes de computadores e a internet.
ARQUITETO

Projetos: elementos graficos necessarios a execugdo de uma edificagdo: arquitetdnico; estrutural; instalagcdes elétricas; instalacdes hidrossanitarias; prevengdo contra incéndio;
ventilagao/exaustao; ar-condicionado; telefonia. Fundagdes de edificios: Tipos. Edificagdes: concepgao estrutural adequada ao projeto arquitetonico; paredes e vedagdes; revestimentos;
acabamentos; impermeabilizagdes. indices: Taxa de ocupagao; Coeficientes de aproveitamento. Cadigos de Edificagdes: Tipos de Edificagdes; Insolagdo, lluminagéo e Ventilagéo;
Circulagao vertical e horizontal. Seguranga nas edificagdes: Auto de verificagdo de seguranca. Topografia. Especificagéo técnica de materiais e servigos. Tecnologia da Construgéo.—
Urbanizagdo. Conforto Ambiental: Acustica, Insolagéo, iluminagao e ventilagdo.—Nogdes de Caélculo Estrutural. Nogdes de: resisténcia dos materiais, mecanica dos solos e mecanica
dos fluidos. Estatuto das Cidades — Lei 10.257/01. Parcelamento do Solo — Lei 6.766/79. AutoCAD 2018: manipulagao de arquivos, configuragdo do ambiente de desenho; sistemas de
coordenadas; recurso de visualizagdo; criagédo e edigdo de objetos; propriedade dos objetos; criagdo de textos e cotas; utilizagao de blocos e referéncias externas; comandos utilitarios;
layouts; plotagem e impresséo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentagéo
pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de definigao, principios, classificagdo. Redagdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas
alteragdes e complementagdes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote
Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislagdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentagéo da profissdo. Possibilidades e limites de atuagéo do assistente social. O Servigo Social no Brasil. Histéria
do Servigo Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas
de Seguridade e Previdéncia Social. Constituigao Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
Politicas de Satde. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislagao do Sistema Unico de Saude—SUS. Lei Organica da Satde (LOS). Politicas
Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia.
Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da pratica do servigo social em empresas. Papel do assistente social nas relagdes intersetoriais.
CIRURGIAO DENTISTA

Odontologia Social e Preventiva: Educacdo em saude bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevencédo. Métodos preventivos (Fluor, Selantes). Prevengao das
doencas bucais. Anatomia: Anatomia dental e andlise funcional. Anatomia e aplicacéo clinica. Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e
controle da dor. Complicagdes das anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exodonticas.
Acidentes e complicagdes exododnticas. Técnicas cirurgicas. Instrumental. Medicagdo pré e pds-operatorio. Dentistica restauradora: Carie dentaria. Principios de preparo cavitario.
Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauragdes de resina em dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento ionémero de vidro. Tratamento Restaurador
Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: Consideragdes iniciais. Topografia da
cavidade pulpar. Alteragdes patolégicas no peridpice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura coronaria. Obturacéo do canal radicular. Apecificagdo. Reabsorcédo dentaria.
Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibiéticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatdrios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de agao
central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares, doengas gastrointestinais e doengas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria:
Procedimentos preventivos e restauradores. Prevengéo da carie dentaria na crianga e no adolescente. Traumatismo na dentigdo decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos.
Restauracdes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em criancas. Técnicas de RX em criangas. Farmacologia para
criangas. Patologia Bucal: Disturbios do desenvolvimento e do crescimento. Doengas de origem microbiana. Disturbios do metabolismo. Doengas do sistema especifico. Anomalias
dentarias. Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificacdo das doengas periodontais. Placa e calculo dental. Doenga
periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doengas infecciosas. Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama.
Composicéo das resinas. Etica odontolégica: Cédigo de ética odontolégica. Salide Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90).
Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuagéo. Patriménio e suas variagdes. Contas (conceito, tipo e plano de contas). Escrituracdo: métodos, diario,
razao e livros auxiliares. Registro de operacdes mercantis e de servigcos. Provisdes: depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros
(balanco Patrimonial, demonstragdo do resultado do exercicio, demonstragado das mutagées do patriménio liquido e demonstracéo das origens e aplicacdes de recursos). Participagdes
societarias (conceito, classificagéo e formas). Contabilidade Societaria: Ciséo, Incorporacéo e Fusdo. Partes relacionadas, Contabilidade gerencial: nogdes preliminares (caracteristicas
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da contabilidade gerencial). Andlise de balangos como instrumento de avaliagdo de desempenho (analise vertical, analise horizontal e analise por quocientes — liquidez, atividade e
rentabilidade). Auditoria: nogdes basicas de auditoria interna, natureza e campo de atuagéo da auditoria: auditoria governamental, campo de atuagao, classificagdo, aplicagdo, auditoria
externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermediaria: conceitos, fungées, aplicagdes. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagdo. Bens publicos, entidades
publicas, conceito e classificagdo. Orgamento: conceito, elaboragdo e regime orgamentario. Créditos adicionais: conceito e classificagdo. Receitas e despesas orgamentarias: estagios
e classificagéo. Sistema de contas: conceito e classificagdo; demonstrativos contabeis: balango orgamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variacdes patrimoniais; SIAFI
(Sistema integrado de administragdo financeira), contabilidade orgamentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econdmicas. Classificacédo funcional
programatica: codigo e estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo de fungdes), LOA, LDO, Lei orgamentaria, orgamento-programa, programas e sub-programas por
projetos e atividades. Comparativo da receita orcada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar).
Controladoria no setor publico: conceito, classificagéo, forma de atuagao, objetivos. O controle no setor publico. controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestéo
publica: regulamentagéo legal. Legislagdo: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n° 101/00. Lei complementar n° 123/2006. Lei complementar
n°® 116/2003. Instrucdo Normativa SRF n° 459/04. Instrugdo Normativa SRF n°® 971/09. Instrugdo Normativa SRF n°® 480/04. Demonstracéo do Resultado do Exercicio, Despesas e
Outros Resultados Operacionais, Demonstragéo das Mutagdes do Patriménio Liquido, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado, Consolidagdo das
Demonstragdes Contabeis, Estrutura das Demonstracdes Contabeis, Analise dos Balangos, Analise da Liquidez e do Endividamento, Analise da Rotatividade, Analise da Rentabilidade,
Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balango Patrimonial, Depreciagdo e Exaustdo.Tépicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93. Constituicdo de 1988
e suas alteragdes (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP.
Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislagéo citada anteriormente e suas respectivas alteragdes e
complementagdes até a publicagdo deste Edital.

DESENHISTA

Conhecimentos gerais de Desenho Técnico. Projecdes Ortogonais. Conceitos Basicos da Linguagem Grafica. Escrita e Leitura. Descricdo Ortografica e Perspectiva. Instrumentos
Graficos e seu Uso. Geometria Grafica. Letras e Algarismos. Vistas Auxiliares. Vistas Seccionais e Convengdes. Desenhos Esbocos em perspectiva. Cotas, anotagdes, limites
e precisdo. Mapas Graficos e Diagramas. Intersecgdes de superficies. Vistas desenvolvidas. Material de desenho. Escalas. Informatica: Sistema Operacional Windows 7,8,10).
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus. AutoCAD 2018.

ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nocdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacédo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infecgdes: ambiente,
paciente e equipe médica. Infecgéo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissédo do paciente, sistema de informacéo em enfermagem-—prontuario, sinais vitais, afericdo de altura
e peso, lavagem das maos, arrumacgao de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagao, inalagéo, aspiracéo,
retirada de pontos. Posigdes para exames. Administragdo de medicamentos. Assisténcia cirurgica: central de material de esterilizacéo, tipos, potencial de contaminagao, materiais e
equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencéo de complicagdes, instrumentais e fios cirurgicos, cuidados pés operatérios. Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratéria, obstrucéo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsées, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Saude do profissional
de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose,
febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas do
aparelho respiratdrio e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afeccdes
ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao
aleitamento materno. Criangas com afecgdes dos aparelhos respiratorios, renais, vias urindrias e do aparelho reprodutor. Disturbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares
e digestivos, consideracdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva:
conceito de salde e saude publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendério de vacinagdo. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus
principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).
Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execugéo de Obras Civis: locagéo de obra; sondagens; instalagdes provisérias; canteiro de obras; depésito e armazenamento de materiais; fundacdes profundas; fundagées
superficiais; escavagdes; escoramento; elementos estruturais; estruturas especiais; estruturas em concreto armado; alvenaria estrutural; concreto—controle tecnolégico; argamassas;
formas; armagao; instalagdes prediais; alvenarias; paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizacdo; equipamentos e ferramentas; seguranga e higiene no
trabalho; engenharia de custos. Materiais de Construgao Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco;
madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecéanica dos Solos: origem e formag&do dos solos; indices fisicos; caracterizacédo de solos; propriedades dos solos arenosos
e argilosos; pressdes nos solos; prospecgdo geotécnica; permeabilidade dos solos; compactagdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de
recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundagdes
profundas. Resisténcia dos Materiais: tensées normais e tangenciais: deformagdes; teoria da elasticidade; analise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade
de deformacdes; relagdes tensdo x deformagao—Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e compressao; flexdo simples; flexdo composta; torgao; cisalhamento e flambagem. Andlise
Estrutural: esforgos seccionais—esforgo normal, esforgo cortante e momento fletor; relagédo entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos; estudo das estruturas isostaticas
(vigas simples, vigas gerber, quadros). Mecanica do Fluidos: Propriedades dos fluidos. Estatica dos fluidos. Superficies submersas planas e curvas. Tipos e regimes de escoamento
dos fluidos. Equagdes basicas para um volume de controle. Escoamento de fluidos ndo viscosos. Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reolégicas do
concreto; tipos de agos para concreto armado; fabricagcdo do ago; caracteristicas mecanicas do aco; concreto armado—fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas
em barras de armagao; detalhamento de armagdo em concreto armado. Instalagdes Prediais: instalagcdes elétricas; instalagcdes hidraulicas; instalacdes de esgoto; instalagdes de
telefone e instalagdes especiais. Estruturas de Ago. Estruturas de Madeira. Nogdes da Lei 8.666/93 e suas alteragdes no que se refere a obras e servigos de engenharia.
ESPECIALISTA EM REGULAGAO E VIGILANCIA SANITARIA

Microbiologia e seguranga alimentar conceitos de microbiologia: bactérias, bolores e leveduras. Curva de crescimento microbiano. Coloragdo de Gram. Microrganismos gram-positivos
e gram-negativos. Fatores que afetam o desenvolvimento microbiano. Enfermidades transmitidas por alimentos: Toxiinfecgdes alimentares. Boas praticas de fabricagdo. Tecnologia
de alimentos métodos de conservagéo de alimentos. Aspectos nutritivos dos alimentos. Deterioragdo de alimentos. Cddigo do consumidor. Legislagdes pertinentes a conservagao e
prazo de validade de alimentos.

FISCAL TRIBUTARIO

Administragdo publica: atos administrativos, contratos administrativos, servigos publicos, servidores publicos, responsabilidade civil da administragdo, controle da administragao,
regime juridico administrativo, poder de policia — licitagdes (8666/93 e suas alteragdes e complementagdes), improbidade administrativa, Lei de Responsabilidade Fiscal-101/00. Etica
Profissional, Contabilidade publica: conceito, campo de aplicagéo e relagdes com outras disciplinas, sistemas de contabilizagdo, regimes contabeis. Orgamento Publico: definigdo
e principios orgamentarios. Lei n° 4.320/64. Direito tributario: Sistema Tributario Nacional, disposi¢des gerais, competéncia tributaria, impostos municipais, taxas e contribuicdo de
melhoria. Normas Gerais de direito tributario: legislacéo tributaria, obrigagao tributaria, crédito tributario, administragéo tributaria — Decreto-Lei 406/68 e suas alteragdes — art. 8° e
seguintes. Lei complementar n® 123/2006. Informatica: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint),
Internet, Anti-virus.Constituigéo de 1988 e suas alteragdes (arts 70 a 75 e arts. 145 a 169). Codigo Tributario do Municipio. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP.
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica
profissional. Toda legislacéo citada anteriormente e suas respectivas alteragdes e complementagdes até a publicacdo deste Edital.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Revisdo anatdmica e fisiolégica do Sistema Nervoso Central. Sistema respiratério. Sistema dsseo e sistema muscular. Tratamento fisioterapico nas deficiéncias citadas
anteriormente. Biomecanica Basica dos sistemas citados. Avaliagdo musculo-esquelética. Avaliagdo sensorial. Avaliagéo da coordenagao. Avaliagao da fungéo motora. Eletromiografia
e testes de velocidade de condugéo nervosa. Analise da marcha. Avaliagéo funcional. Pré-deambulagéo e treino de marcha. Disfungéo pulmonar cronica. Artrite. Esclerose multipla.
Doenga de Parkinson. Traumatismo cranio-encefalico Reabilitagao vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Fisioterapia na satde do trabalhador: conceito de ergonomia,
doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia aplicada a geriatria; Fisioterapia Traumato-Ortopédica e Desportiva (lesdes
mais comuns nos esportes e tratamento). Fisioterapia do Exercicio. Salide do Trabalhador. Satide do Idoso. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis n.°s
8.080/90 e 8.142/90; Normas e Portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (segéo Il Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, de 1988 e suas alteragdes (arts 196 a 200).

FONOAUDIOLOGO

Atuagao clinica e coletiva em saude publica, areas de atuagédo e competéncias fonoaudioldgicas, cédigo de ética profissional, tempo de assisténcia fonoaudioldgica relacionada a
problemas de saude de acordo com orientagdes balizadoras. Morfofisiologia de fun¢des auditivas periférica e central; patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos legais e descrigao
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de resultados de procedimentos em Audiometria Tonal, Logoaudiometria, Medidas de Imitancia Acustica, métodos eletrofisiolégicos de avaliagdo da audicdo (BERA), Emissdes
Otoacusticas e Triagem Auditiva Neonatal Universal (TANU); reabilitagdo e terapia audioldgica. Avaliagdo e atuagédo fonoaudiolégica clinica e escolar em linguagem oral e escrita:
aquisicdo, desenvolvimento da linguagem e alteragdes de linguagem; Atraso de linguagem, Disturbio Especifico de Linguagem, Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia
e Gagueira; Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Carater etioldgico, classificagdo e intervengdo clinica em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito, classificagdo e alteracdes
fonoaudioldgicas, avaliagdo, tratamento e atuagao interdisciplinar em Fissura Labio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome de Down e Sindrome do Respirador Oral. Motricidade
orofacial, o desenvolvimento e alteragdes de fungdes estomatognaticas, principios e terapia miofuncional. Classificagdo e intervengédo fonoaudiolégica em Disturbios da Degluticédo.
Fonacéo, saude vocal e disturbios vocais: etiologia, tratamento e terapia vocal. Atuagdo fonoaudiolégica em cancer de cabega e pescogo, prevengao, diagndstico precoce, alteragdes
fonoaudiolégicas e intervengao clinica. Fonoaudiologia e Satide Publica. Areas de atuagao. Cédigo de ética do fonoaudiologo.

GESTOR DE PLANEJAMENTO

Redacéo oficial: caracteristicas e tipos. Lei 8666/93 e suas alteragdes e complementacdes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema
Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO:

Direito Constitucional: Nogbes de Direito Constitucional; Direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos, direito social; da Unido, dos Estados, dos
Municipios; da administragdo publica, dos servidores publicos civis. Do poder executivo. Principios do Estado de direito, da legalidade, da igualdade. Da organizagdo politico
administrativa. Da organizacéo dos Poderes.

Direito Administrativo: Nogdes de Direito Administrativo. Administragdo Publica Direta e Indireta: Orgdos e Entidades. Autarquias. Atos e fatos administrativos. Classificagdo dos
Atos Administrativos. Elementos do Ato Administrativo. Validade e Eficacia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Formas de extingdo dos Atos Administrativos.
Atos Administrativos Invalidos. Convalidagdo. Contratos Administrativos. Conceitos e Caracteres Juridicos. As Diferentes Espécies de Contratos Administrativos. Os Convénios
Administrativos. Licitagdo: conceito, principios, fundamentos, modalidades e procedimentos. Execugdo dos Contratos Administrativos. Poderes Administrativos. Poder hierarquico,
disciplinar e normativo. Do controle da Administragdo Publica. Da improbidade administrativa.

SIAFI (Sistema integrado de administracéo financeira), contabilidade orgamentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econdmicas. Classificagcéo
funcional programatica: cédigo e estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo de funcdes), LOA, LDO, Lei orgamentaria

Nocdes do SISMOB-Sistema de Monitoramento de Obras.Disponivel em:

http://www.saude.gov.br/index.php/sismob/

Portal dos Convénios—SICONV. Novo Médulo de Cadastramento (TRANSFERE)-Versao 1-03/03/2017. Disponivel em:
http://portal.convenios.gov.br/images/docs/CGCAT/manuais/1-Manual_Novo_Modulo_de_Cadastramento_ TRANSFERE_vs1_07032017.pdf

Portal dos Convénios—SICONV.—Incluséo e Envio de Propostas—Perfil Convenente—Manual do Usuario—30/03/2015.Disponivel em: http://portal.convenios.gov.br/images/docs/CGCAT/
manuais/Convenente_Inclusao_Envio_Propostas.pdf

Portal dos Convénios—SICONV. Convénio, Contrato de Repasse e Termo de Parceria operados por OBTV (Ordem Bancaria de Transferéncias Voluntarias)—Perfil Convenente. Manual
do Usuario—14/07/2014.Disponivel em:

http://portal.convenios.gov.br/images/docs/CGCAT/manuais/Convenio_Contrato_de_Repasse_Termo_de_parceria_operados_por_OBTV.pdf

Portal dos Convénios—SICONV. Prestagéo de Contas—Perfil Convenente e Concedente. Manual do Usuario—26/12/2013.Disponivel em:
http://portal.convenios.gov.br/images/Prestacao_de_Contas_Convenente_Concedente_Dezembro2013.pdf

MEDICO CLINICO GERAL

Clinica Cirtrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Torgdes. Luxag¢des. Traumatismos. Lesdes traumaticas do cranio, coluna vertebral, torax,
abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afecgdes cirirgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas
cirurgicas. Préoperatdrio. Pds-operatdrio.

Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela,
filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose,
gripes e outras doengas do aparelho respiratorio e circulatorio.

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsdes, epilepsia, infecgdes do sistema nervoso,
disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressdo. Doengas Enddcrino-Metabdlicas e Disturbios Hidroeletroliticos e Acidos-
Basicos: disturbios ipotalamohipofisarios, distirbios da tiredide, do cértex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e I, desidratagdo hiper e hipotdnica, hiper e hipocalemia,
acidose e alcalose metabdlicas e respiratorias, desnutrigdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratério: doengas das
vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose, cancer de pulméo, tromboembolia pulmonar, doencas
pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites,
hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase,
infecgbes urinarias alta e baixa. Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatdide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose.
Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do esé6fago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e coldnico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite
aguda, pancreatites, obstrugao intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do célon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia,
infecgdes bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas
Hematolégicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratoria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia
digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos.

Saude Publica: Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Programa Saude da Familia (PSF).

MEDICO ESF - Estratégia e Salde da Familia

Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Torgdes. Luxagdes. Traumatismos. Lesdes traumaticas do cranio, coluna vertebral, torax,
abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Ocluséo intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afecgdes cirdrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas
cirtrgicas. Préoperatério. Pés-operatorio.

Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela,
filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose,
gripes e outras doengas do aparelho respiratério e circulatorio.

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsdes, epilepsia, infecgdes do sistema nervoso,
disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson, deméncia e depressdo. Doengas Enddcrino-Metabdlicas e Disttrbios Hidroeletroliticos e Acidos-
Basicos: disturbios ipotalamohipofisarios, disturbios da tiredide, do cértex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratagéo hiper e hipotdnica, hiper e hipocalemia,
acidose e alcalose metabdlicas e respiratorias, desnutrigao, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratério: doengas das
vias aéreas superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose, cancer de pulméo, tromboembolia pulmonar, doengas
pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites,
hipertensao arterial sistémica, dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doencas do Rim e Trato-urindrio: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase,
infecgdes urinarias alta e baixa. Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatéide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose.
Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do eséfago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e coldnico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite
aguda, pancreatites, obstrugado intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenga diverticular do célon. Doencas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia,
infecgdes bacterianas e virais, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas
Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratoria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia
digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos.

Salde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Programa Saude da Familia (PSF).

MEDICO GERIATRA

Aspectos gerais do envelhecimento e gerontologia. Transicdo demografica e epidemioldgica. Teorias sobre o envelhecimento. Aspectos bioldgicos e fisiolégicos do envelhecimento.
Politica Nacional do Idoso. Aspectos legais e éticos. O idoso na sociedade. Equipe multidisciplinar. Modalidades de atendimento. Cuidados com o paciente terminal. Prevencéo e
promogao da saude. Sexualidade no idoso. Geriatria. Psicogeriatria: deméncias; delirium e depressao. Instabilidade postural e quedas. Imobilidade e Ulceras de presséo. Incontinéncia
urinaria e fecal. latrogenia e farmacologia no idoso. Hipertensao arterial. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias. Doengas coronarianas e cerebrovasculares no idoso. Parkinson; tremores;
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neuropatias e epilepsia. Pneumonia; doenga pulmonar obstrutiva croénica; embolia pulmonar. Reabilitagdo. Nutrigdo. Visdo e audigdo. Osteoartrite; osteoporose e paget. Diabetes e
tiredide; anemia e mieloma; Imunizagdes e infecgdes; Neoplasias; Doengas dermatolodgicas; Aparelho gastrintestinal; Infecgéo urinaria. Terapia de reposi¢do hormonal.

Higiene — Doencas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Saude Publica. Higiene individual. Agua de abastecimento. Saneamento
basico. Ar e poluigdo da atmosfera. Solo e clima. Nutricdo e higiene dos alimentos. Higiene do trabalho. Principais doengas profissionais. Saide mental; Doengas infecciosas
e parasitarias—etiologia, epidemiologia, diagnéstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosoldgicas: doengas causadas por virus, Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida. Doengas respiratérias agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-
virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doengas produzidas por bactérias: Infecgdes estreptocécicas. Febre Reumatica. Febre
Maculosa. Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tiféide. Brucelose. Tétano. Célera. Uretrites
gonocécicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doengas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doengas causadas por protozoarios: Doenga de
Chagas. Amebiase. Maléria. Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doencas causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana; Doengas causadas
por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doengas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose.
Estrongiloidiase. Filariose.

Satde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.).

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Propedéutica da gravidez. Desenvolvimento morfoldgico e funcional do feto. Trocas materno-ovulares. Endocrinologia da gravidez. Modificagdes sistémicas da gravidez. Assisténcia
pré-natal. Contratilidade uterina. Discinesias. Mecanismo de parto. Estudo clinico e assisténcia ao parto. Analgesia e anestesia em obstetricia. Doencas intercorrentes no ciclo
gravidopuerperal.Hiperemese gravidica. Doenca hipertensiva especifica da gestagdo (DHEG). Abortamento. Prenhez ectdpica. Neoplasias trofoblasticas gestacionais. Placenta prévia.
Descolamento prematuro de placenta. Doenga hemolitica perinatal. Embolia amnidtica. Disturbios da hemocoagulagdo. Secundamento normal e patolégico. Puerpério normal e
patoldgico. Patologia da placenta, corddo e membranas. Polidramnia. Oligodramnia. Amniorrexe prematura. Parto prematuro. Gemelidade. Gestacéo de alto-risco. Sofrimento fetal.
Gravidez prolongada. Anomalias congénitas. Distdcias. Desproporgao fetopélvica. Apresentagdes andmalas. Tocotraumatismos materno e fetal. Férceps. Ginecopatias de causa
obstétrica. Operagéo cesariana. Esterilizagaocirurgica. Histerectomia-cesarea. Indicagdes cirdrgicas no ciclo gestatério. Medicina fetal. Nogdes de terapéutica fetal. Indicagdes e
nogdes para interpretacdo de métodos propedéuticos: ultra-sonografia, cardiotocografia, dopplerfluxometria. Nogdes em embriologia. Fisiologia e fisiopatologia do ciclo menstrual.
Patologias enddcrinas. Patologia vulvar. Patologia vaginal. Patologia cervical. Patologia uterina. Patologia ovariana. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Tuberculose genital.
Distonias dos 6rgdos genitais. Climatério. Esterilidade conjugal. Propedéutica ginecoldgica. Cirurgias ginecoldgicas.

Higiene — Doengas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Satde Publica. Higiene individual. Agua de abastecimento. Saneamento
basico. Ar e poluicdo da atmosfera. Solo e clima. Nutricdo e higiene dos alimentos. Higiene do trabalho. Principais doencas profissionais. Saude mental; Doencas infecciosas
e parasitarias—etiologia, epidemiologia, diagndstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosoldgicas: doengas causadas por virus, Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida. Doencas respiratérias agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-
virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doengas produzidas por bactérias: Infecgbes estreptocécicas. Febre Reumatica. Febre
Maculosa. Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tiféide. Brucelose. Tétano. Cdlera. Uretrites
gonococicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doencgas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doengas causadas por protozoarios: Doenga de
Chagas. Amebiase. Malaria. Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doencas causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana; Doengas causadas
por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doengas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose.
Estrongiloidiase. Filariose.

Salde Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.).

MEDICO ORTOPEDISTA

Conhecimentos Especificos—Ortopedia—Assuntos: Fraturas e luxagdes da cintura escapular e membro superior. Fraturas e luxagdes da bacia e membro inferior. Fraturas, entorses e
luxacdes da coluna vertebral. Fraturas expostas. Pseudoartrose e retardo de consolidagéo. Osteomielite hematogénica aguda — Osteomielite crénica. Sindromes dolorosas do ombro —
cervicobraquialgia. Tuberculose osteoarticular. Paraplegia pética. Tumores benignos e malignos. Poliomielite — seqiielas nos membros inferiores. Artrose em geral: Artrose coxofemural
e do joelho, deformidades da coluna vertebral. Paralisia cerebral. Luxagdo congénita do quadril — Pé torto congénito. Lesdes vasculares e dos nervos periféricos em Ortopedia e
Traumatologia. Lombalgia — Hérnia de disco lombar. Doenga de Legg-Calvé-Perthes. Osteocondrites. Osteocondrites dissecantes de joelho. Afecgdes dsseas devidas a disturbios
enddcrinos. Afecgdes granulomatosas do esqueleto.

Higiene — Doencas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Saude Publica. Higiene individual. Agua de abastecimento. Saneamento
basico. Ar e poluicdo da atmosfera. Solo e clima. Nutrigdo e higiene dos alimentos. Higiene do trabalho. Principais doengas profissionais. Satide mental; Doengas infecciosas
e parasitarias—etiologia, epidemiologia, diagndstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosoldgicas: doencas causadas por virus, Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida. Doencas respiratérias agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-
virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doencas produzidas por bactérias: Infeccdes estreptocdcicas. Febre Reumatica. Febre
Maculosa. Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tifoide. Brucelose. Tétano. Colera. Uretrites
gonocdcicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doengas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doengas causadas por protozoarios: Doenga de
Chagas. Amebiase. Malaria. Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doencas causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana; Doencas causadas
por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doengas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose.
Estrongiloidiase. Filariose.

Saude Publica: Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.).

MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos Especificos—Pediatria—Assuntos: Recém-nascido: Anamnese e exame fisico. Caracteristicas normais do recém-nascido. Atendimento na sala de parto. Infeccdes
pré-natais. Pré-maturidade e pds-maturidade. Disturbios metabdlico e Hidroeletroliticos. Disturbios causados por uso de drogas pela gestante. Traumatismos durante o parto;
ictericia neonatal. R.N. de alto risco, Quimioterapia e Antibioticoterapia usados nos R.N. . Lactentes e crianga de outras faixas etarias: alimentagdo do lactente sadio. Crescimento e
desenvolvimento baixa estatura, obesidade. imunizagao; desidratagdo e reidratacéo. Desnutricdo e principais avitaminoses. Anemias na infancia. Febre reumatica e artrite reumatica
infantil. Abdome agudo na infancia. Problemas urolégicos na infancia. Sindrome disabsortiva. Afecgdes de vias respiratérias altas. Asma Bronquica e bronquiolite: G.N.D.A. Sindrome
nefrética e infecgdo urinaria. 1.C.C.. Endocardite. Miocardite. Doengas infecciosas e parasitarias (pneumopatias, doencas exantematicas, meningite,. meningoencefalites, tuberculose,
gastroenterites, protozooses e helmintoses). Convulsdes. Genética em pediatria. Nogdes de intoxicagdes exdgenas. Quimioterapia das infecgdes. Doengas hemorragicas; neoplasias.
Leucemias. Ginecologia Pediatrica. Nutricdo parenteral. Grande queimado. Tratamento de urgéncia. Endocrinopatias. Lupus Eritematoso sistémico. Dermatomiosite. Osteomielite.
SIDA e infecgbes oportunistas. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Afecgdes dermatologicas.

Higiene — Doengas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Saude Publica. Higiene individual. Agua de abastecimento. Saneamento
basico. Ar e poluigdo da atmosfera. Solo e clima. Nutricdo e higiene dos alimentos. Higiene do trabalho. Principais doengas profissionais. Saude mental; Doencgas infecciosas
e parasitarias—etiologia, epidemiologia, diagnostico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosoldgicas: doengas causadas por virus, Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida. Doengas respiratérias agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-
virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doengas produzidas por bactérias: Infec¢des estreptococicas. Febre Reumatica. Febre
Maculosa. Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tiféide. Brucelose. Tétano. Cdlera. Uretrites
gonococicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doengas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doengas causadas por protozoarios: Doenga de
Chagas. Amebiase. Malaria. Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doencas causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana; Doengas causadas
por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doengas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose.
Estrongiloidiase. Filariose.

Salde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Programa Saude da Familia (PSF). Constituigdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.).

MEDICO PSIQUIATRA

Psicopatologia Conceito, Consciéncia, Orientacédo, Atengéo, Linguagem, Memdria, Sensopercepgéo, Inteligéncia, Consciéncia do Eu, Pensamento (forma, curso e conteido), Humor,
Afetividade, Vontade, Pragmatismo, Psicomotilidade. — Psiquiatria Clinica Anamnese Psiquiatrica Métodos Diagnésticos, Transtornos mentais ditos organicos, Deméncias, Transtornos
mentais decorrentes do uso de substancias psicoativas, Esquizofrenias e outros Transtornos Delirantes, Transtornos do Humor, Transtornos ansiosos, relacionados ao estresse e
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somatoformes, indromes comportamentais associadas a perturbagdes fisiologicas e fatores fisicos, Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos, Retardo Mental,
Transtornos do desenvolvimento psicolégico, Transtornos emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia e Urgéncias Psiquiatricas.
Psicofarmacologia Antipsicoticos, Ansioliticos, Antidepressivos, Estabilizadores do Humor, Antiparkinsonianos, Inibidores de Colinesterases e outras drogas para tratamento das
deméncias; e Eletroconvulsoterapia. Psicoterapia—Técnicas, Indicagdes e Resultados. Psiquiatria Forense.

Higiene — Doengas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Satde Publica. Higiene individual. Agua de abastecimento. Saneamento
basico. Ar e poluigdo da atmosfera. Solo e clima. Nutricdo e higiene dos alimentos. Higiene do trabalho. Principais doengas profissionais. Saude mental; Doencgas infecciosas
e parasitarias—etiologia, epidemiologia, diagndstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosoldgicas: doengas causadas por virus, Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida. Doengas respiratérias agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-
virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doengas produzidas por bactérias: Infec¢des estreptocécicas. Febre Reumatica. Febre
Maculosa. Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tiféide. Brucelose. Tétano. Célera. Uretrites
gonocécicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doengas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doengas causadas por protozoarios: Doenga de
Chagas. Amebiase. Malaria. Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doencas causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana; Doengas causadas
por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doengas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose.
Estrongiloidiase. Filariose.

Saude Publica: Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Programa Saude da Familia (PSF). Constituigdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.).

MEDICO AUDITOR

Auditoria médica em perspectiva; Codigo de ética médica; Normas x auditoria médica; Auditoria e analise de contas médicas hospitalares; Regulagdo x saude. Doengas do Sistema
Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagéo, convulsdes, epilepsia, infecgdes do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico,
miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressdo. Doengas Enddcrino-Metabdlicas e Distdrbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distdrbios ipotalamohipofisarios,
disturbios da tiredide, do cértex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e I, desidratagéo hiper e hipotdnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratdrias,
desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratério: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar
obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulméo, tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema
cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensao arterial sistémica, dislipidemias,
doenga isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢cdes urinarias alta e baixa. Distarbios
Reumatologicos: artrite reumatéide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites
e cancer do esdfago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e coldnico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucéo intestinal, hepatites,
cirrose hepatica, doenca diverticular do célon. Doencas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infeccdes bacterianas e virais, doengas sexualmente
transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias
sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratéria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicacdes
e envenenamentos, mordedura e picadas de animais peconhentos.

Higiene — Doencas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Satde Publica. Higiene individual. Agua de abastecimento. Saneamento
basico. Ar e poluicdo da atmosfera. Solo e clima. Nutricdo e higiene dos alimentos. Higiene do trabalho. Principais doencas profissionais. Saude mental; Doencas infecciosas
e parasitarias—etiologia, epidemiologia, diagnodstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosoldgicas: doencas causadas por virus, Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida. Doencas respiratdrias agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-
virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doencgas produzidas por bactérias: Infeccdes estreptocdcicas. Febre Reumatica. Febre
Maculosa. Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tifoide. Brucelose. Tétano. Colera. Uretrites
gonocoécicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doengas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doengas causadas por protozodarios: Doenga de
Chagas. Amebiase. Malaria. Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doencas causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana; Doencas causadas
por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doengas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose.
Estrongiloidiase. Filariose.

Saude Publica: Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.).

MEDICO CARDIOLOGISTA

Métodos complementares em cardiologia. Insuficiéncia cardiaca congestiva: fisiopatologia, clinica, tratamento. Arritmias cardiacas, sincope, morte subita: fisiopatologia, diagnostico,
tratamento, marcapassos. Hipertensdo pulmonar, tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Hipertensdo arterial: fisiopatologia, diagnéstico, terapia. Cardiopatias congénitas
em adultos e criangas. Valvopatias. Endocardite bacteriana. Dislipidemias. Coronariopatia: fisiopatologia, angina estavel e instavel, infarto agudo do miocardio. Cardiomiopatias.
Tumores cardiacos, doengas do pericardio, doengas da aorta. Avaliagao pré-operatéria. Acometimento cardiaco por doengas reumatolégicas, hematolégicas, neurolégicas. Gravidez
e cardiopatia.

Higiene — Doencas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Saude Publica. Higiene individual. Agua de abastecimento. Saneamento
basico. Ar e poluicdo da atmosfera. Solo e clima. Nutrigdo e higiene dos alimentos. Higiene do trabalho. Principais doengas profissionais. Satde mental; Doengas infecciosas
e parasitarias—etiologia, epidemiologia, diagnéstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosoldgicas: doencas causadas por virus, Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida. Doencgas respiratérias agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-
virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doencgas produzidas por bactérias: Infecgdes estreptocdcicas. Febre Reumatica. Febre
Maculosa. Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tifoide. Brucelose. Tétano. Colera. Uretrites
gonococicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doengas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doengas causadas por protozoarios: Doenga de
Chagas. Amebiase. Malaria. Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doengas causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana; Doengas causadas
por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doengas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose.
Estrongiloidiase. Filariose.

Salde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.).

MOTORISTA

Nocdes basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protegdo. Nogdes elementares de mecanica (veiculos e tratores). Conservacdo e manutencéo de veiculos. Novo
cédigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e conduta. Habilitagdo. Diregdo defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. Nogdes de
seguranga no trabalho. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Fungdes, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a absorgéo. Finalidades e Leis da alimentacéo. Valor
caldrico. Necessidades caldricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Disturbio do aparelho digestivo, disturbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia,
disturbios renais, gota, doengas infantis, estados febris, doengas carenciais. Processos basicos de cocgéo: pré-preparo, preparo e cocgdo. Equivaléncia de pesos e medidas.
Cereais: tipos, principios de cocgdo, massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na cocgdo. Hortaligas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados
no armazenamento e na cocgdo. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo,
cortes, principio de cocgdo. Gorduras: utilizagéo culinaria, decomposigéo. Leite e derivados: processos de industrializagao, utilizagdo culinaria, decomposi¢do. Técnicas basicas de
congelamento. Aleitamento materno e artificial. Alimentacéo da crianga de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. Doengas transmitidas
por alimentos: agente biolégicos e quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Lixo: acondicionamento e destino. Educagéo alimentar: objetivos e importancia. Custos: calculos,
controle de estoque, custo operacional e de materiais. Estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional. Cédigo de defesa
do consumidor. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragées (arts 226 a 230).

OPERADOR DE MAQUINAS

Nocdes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protegéo. Conservagao e manutengao de maquinas. Nogdes basicas dos sistemas de alimentacéo, arrefecimento,
ignicdo, elétrico, suspensao, freios, diregdo e transmissao. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagéo. Novo
cédigo de transito brasileiro: infracdes e penalidades, normas gerais de circulacéo e conduta, habilitagéo. Sinalizacéo de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencao e combate
a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

PEDAGOGO
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Histéria da Educagao Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola. Funcéo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever
do estado em relagdo a educagéo infantil. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientagéo, planejamento e implementagao de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano
pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construgdo do conhecimento:
papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educagao. Avaliagdo Escolar. Educagéo Etnico-racial:
ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana. O conhecimento e o ludico na pedagogia da Educagéo Infantil e séries iniciais. A questédo da alfabetizagdo e do letramento.
Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria @ TDAH). Fundamentos e principios da Educagao Inclusiva. A Educagéo de Jovens e
Adultos. Legislagdo Basica da Educagado. ECA-Estatuto da Crianga e do Adolescente.

PROCURADOR JURIDICO

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988, alteragdes e complementagdes. Direito Administrativo: Administragdo Publica Direta e Indireta, Regime Juridico Administrativo,
Servigos Publicos, Poder de Policia, Restricdes do Estado Sobre a Propriedade Privada, Atos Administrativos, Contratos Administrativos, Entidades Paraestatais e Terceiro Setor,
Orgaos Publicos e Servidores Publicos, Processo Administrativo, Responsabilidade Extracontratual do Estado, Bens Publicos, Controles da Administragdo Publica, Improbidade
Administrativa. Principais leis: 8.666/93, 10.520/02, 11.079/04, 8.429/92, 1.079/50, Lei Complementar 101/2000, Emendas Constitucionais n° 19, 20, 41 e 47. Direito Civil: Cédigo
Civil — Parte Geral, Parte Especial e Livio Complementar. Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil.Direito Processual Civil: Cédigo de Processo Civil — Do Processo de Conhecimento, Do
Processo de Execugéo, Do Processo Cautelar, Dos Procedimentos Especiais, Das Disposigoes Finais e Transitérias. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidagédo das
Leis do Trabalho — Introdugéo, Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho, Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Do Contrato Individual de Trabalho, Da Organizacao Sindical,
Das Convengdes Coletivas de Trabalho, Do Processo de Multas Administrativas, Da Justica do Trabalho, Do Ministério Publico do Trabalho, Do Processo Judiciario do Trabalho, Das
Disposic¢des Finais e Transitérias. Direito Penal: Cédigo Penal — Parte Geral e Parte Especial. Efeitos civis e trabalhistas da sentencga penal. Principais Leis: Crimes de sonegagao fiscal
(lei n° 4.729/65), Crimes contra a Ordem Tributaria e a Ordem Econdémica (lei n° 8.137/90 e lei n® 8.176/91). Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n° 7.492/86). Crimes
falimentares (Lei n° 11.101/05). Direito Tributario: Cédigo Tributario Nacional — Disposicédo Preliminar, Sistema Tributario Nacional, Normas Gerais de Direito Tributario, Disposi¢cdes
Finais e Transitérias. Principios Constitucionais Gerais e Tributarios. Tributos: Conceitos, espécies, classificagcdo, fungdo. Direito Constitucional Tributario. Direito Ambiental: Direitos
Coletivos e Interesses Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas, Administrativas e Judiciais para a Protegdo Ambiental e Cultural. Politica Nacional do Meio Ambiente (lei n°
6.938/81). Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Cédigo Florestal (Lei n® 12.651/2012). Cédigo de Aguas (lei n° 9.433/97). Concesséo Florestal (lei n° 11.284/06). Sistema
Nacional de Unidades de Conservagéo (Lei no 9.985/00). Acdo Popular. Acdo Civil Publica. Agao de Desapropriagdo. Agéo Discriminatéria. Acdes Privadas auxiliares de protegao
ambiental. Espacos Ambientais Protegidos e Unidades de Conservagao. Tombamento e Limitagdes Ambientais. Bens Ambientais e Culturais. Patriménio Ambiental, Cultural, Histérico,
Artistico, Arqueoldgico, Genético. Protecdo da Biodiversidade e da Sociodiversidade. Licenciamento Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental (EIA). Relatério de Impacto Ambiental
(RIMA) e outros estudos e relatorios. Dano Publico Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado. Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica. Estatuto da
Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) (Lei n° 8.906/94). Cédigo de Etica e Disciplina da OAB. Lei Complementar 123/2006.

PROFESSOR COM ESPECIALIDADE EM EDUCAGAO ESPECIAL

Politicas publicas para a Educacao Especial: Politica Nacional de Educacao Especial na perspectiva da Educacao Inclusiva; Politica de Educagéo Especial no Pais e Programa
pedagogico da politica de Educacgdo Especial no Pais; Atribuicdes do segundo professor de turma; Alfabetizacdo e letramento; Adequagdes curriculares; Conceitos de deficiéncia,
Condutas tipicas e altas habilidades; Tecnologias assistidas; Atendimento educacional especializado: aspectos legais, pedagdgicos, organizacionais; conhecimento de normas do
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, aprovado pela Lei Federal n° Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990; LDB (Lei de Diretrizes e Bases) — lei 9.394/1996; Proposta curricular;
Metodologia de ensino; Parametros Curriculares Nacionais; Politica Nacional de Educagéo Especial, na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Atribuicdes do Professor do AEE. Sala
de recursos multifuncionais; Projeto Politico Pedagdgico. Deficiéncia Fisica e AEE. Deficiéncia Intelectual e AEE. Deficiéncia Visual e AEE. Pessoas com Surdez e AEE. Transtornos
globais do Desenvolvimento e AEE. Decreto N° 6.571, de 17 de Setembro de 2008. Resolugdo N° 4 de 2 de outubro de 2009. Atualidades Profissionais. Conhecimentos inerentes as
atribuicdes do cargo.

PROFESSOR DE ARTES

O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagéo a educacéo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacéo, planejamento e implementagéo
de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A construgao do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. Histéria da Arte. A Arte-Educagao
no Brasil. As abordagens metodoldgicas no ensino das Artes Visuais. O uso das imagens no ensino das Artes Visuais. Cultura afro-brasileira, africana e indigena. A educacédo musical
no contexto atual. O ensino de musica na educagdo basica. Pressupostos metodologicos do ensino de musica. A diversidade cultural no ensino de musica. Histéria da musica: da
antiguidade aos tempos atuais. Arte e Artesanato. Arte e meio ambiente. Elementos Visuais. Histéria do Teatro: da antiguidade aos tempos atuais. Pressupostos metodoldgicos do
ensino do Teatro. Linguagem cénica; elementos formais, formas teatrais. O ensino do teatro na Educagéo Basica; Histéria da danca: das primeiras manifestagdes aos dias atuais.
Aspectos culturais, sociais e histéricos das diferentes formas de danca: erudita, popular, folclérica, antiga e contemporanea; Estrutura e funcionamento do corpo e os elementos que
compreendem seu movimento. Pressupostos metodolégicos do ensino da danga. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia,disgrafia, disortografia, disartria e
TDAH).

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Histéria da Educagao Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola. Funcéo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever
do estado em relagdo a educacgéo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagéo, planejamento e implementagao de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano
pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento:
papel do educador. Ainterdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educagao. Avaliagéo Escolar. Avaliagdo na educagao infantil.
Inclusado escolar. Educagao Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestao escolar democratica e participativa. Nogdes de desenvolvimento infantil. O ltidico
e os jogos na educagao infantil. Concepgéo de alfabetizagao, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptagdo da crianga na creche. Direitos da crianga e do
adolescente. Os direitos fundamentais da crianga: satide, protegdo, educacéo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doengas comuns no cotidiano escolar. Nogdes de primeiros
socorros. A Educagao Fisica e a interdisciplinaridade no contexto pré-escolar e no Ensino Fundamental. Fundamentos da Educagao Fisica;Histérico da Educacéo Fisica; Fungao Social
da disciplina de Educacéo Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagégica na Educagéo fisica (elementos metodolégicos de trabalho). Nogdes basicas de
regras do atletismo e esportes coletivos. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). ECA-Estatuto da Crianga e do Adolescente.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Histéria da Educagéo Brasileira. Legislagdo da educagéo infantil. O profissional da educacao infantil — postura e ética. Projeto politico-pedagdgico.Tendéncias educacionais na sala
de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Objetivos e contetdos da educacgéo infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos
fundamentais da crianca: salde, protegédo, educagao, lazer e esporte. Estatuto da crianga do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educagao infantil. A avaliacdo na
educacéo infantil. Integragdo familia/instituicdo de educagao infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. Relagéo afetiva crianga/adulto. Concepgéo de alfabetizagao, leitura
e escrita. Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na educagéo infantil. O ltdico e os jogos na educagao infantil. Adaptacéo da crianga na creche. Disturbios e transtornos de
aprendizagem (discalculia, dislexia,disgrafia, disortografia, disartria € TDAH). Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no
Trabalho.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Histéria da Educacao Brasileira. Legislagéo da educagéo infantil. O profissional da educagéo infantil — postura e ética. Projeto politico-pedagdgico.Tendéncias educacionais na sala
de aula: correntes teéricas e alternativas metodolégicas. Objetivos e contetidos da educagéo infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos
fundamentais da crianca: saude, protecdo, educagao, lazer e esporte. Estatuto da crianga do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educagao infantil. A avaliacdo na
educacéo infantil. Integracao familia/instituicdo de educagao infantil. Aimportancia da literatura infantil na infancia. Relagéo afetiva crianga/adulto. Concepgéo de alfabetizagao, leitura
e escrita. Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na educagéo infantil. O ltdico e os jogos na educagao infantil. Adaptacéo da crianga na creche. Disturbios e transtornos de
aprendizagem (discalculia, dislexia,disgrafia, disortografia, disartria € TDAH). Relag¢des interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no
Trabalho.

PSICOLOGO

Instituicdes e organizacgdes: O papel do psicologo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptagdo do trabalhador e sua saude mental em relacéo ao
estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes, distirbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia
familiar: O trabalho com familia — orientacéo, aconselhamento e sua dindmica. Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relagdo entre a
dificuldade escolar e problemas emocionais. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia,disgrafia, disortografia, disartria @ TDAH). Nogbes basicas de psicandlise:
Mecanismos de defesa, formagéo do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentagéo, sono, manipulacdes e habitos
e comportamento. Salde publica e codigo de ética do psicélogo: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais.
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
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SERVENTE DE SERVICOS GERAIS

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentagéo
pessoal. Nogdes basicas sobre a preservagao do meio ambiente e qualidade de vida. Servigos de limpeza e varri¢cdo. Sistemas e produtos de limpeza. Destinagao do lixo. Equipamentos
para a seguranga e higiene. Normas de seguranga. Nogdes gerais de organizagéo e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local préprio e adequado. Primeiros
Socorros. Nogdes basicas de seguranga no trabalho. Prevencéo e combate a incéndio.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacédo, desinfecgdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infecgdes: ambiente,
paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissédo do paciente, sistema de informacéo em enfermagem-—prontuario, sinais vitais, afericdo de altura
e peso, lavagem das maos, arrumagao de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagao, inalagéo, aspiragéo,
retirada de pontos. Posicées para exames. Administragdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizagao, tipos,potencial de contaminagao, materiais
e equipamentos dos centros. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrugdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes,
queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principaisdoengas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche,
dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola,
sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com
complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude
Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e saude publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagéo.
Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/
SUS/96). Programa Satde da Familia (PSF). Constituigio da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional.
Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

TECNICO EM HIGIENE BUCAL

Cavidade bucal: condigbes normais. Cariologia. Placa bacteriana. Nogdes basicas sobre acometimento periodontais: gengivite e outras lesdes fundamentais. Anatomia dental e
do periodonto. Tipos de denticdo. Ergonomia. Técnicas de escovagao. Métodos auxiliares de prevengéo (fluor, selantes, fio dental, escovas unitufo e interproximal, anti-sépticos).
Raspagem sub e supra-gengival. Selantes. Nogdes basicas: Biosseguranca. Equipamentos de protecao individual. (EPI's). Nocdes basicas sobre: descontaminacéo, desinfecgéo,
esterilizacdo, assepsia, antiasepsia, cadeia asséptica infecgao barreiras protetoras individuais e gerais. Instrumentais e materiais dentarios utilizados na pratica diaria. Técnicas de RX.
indices Epidemioldgicos. Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Programa Salde da Familia (PSF).

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Seguranga no Trabalho Evolugéo histérica do prevencionismo As atribuicdes do Técnico de Seguranca do Trabalho. Evolucdo do conceito de acidente de trabalho. Teoria da culpa.
Teoria do risco profissional. Teoria do risco social. Conceituagéo legal do AT. Acidentes de trabalho: teoria dos acidentes, tipos e estatisticas. Legislagéo de seguranga do trabalho.
CIPA. Legislacéo previdenciaria aplicada ao acidente do trabalho. Programas de Prevengéo de Acidentes de Trabalho. Prevengéo e controle de riscos em maquinas, equipamentos
e instalacdes protegdo de maquinas industriais. Ferramentas de corte e soldagem. Sistemas de protecdo coletiva. Seguranca com caldeiras e vasos de pressdo. Movimentacéo,
transporte, manuseio e armazenamento de materiais. Riscos em obras de construcédo, demolicdo e reforma. Os riscos elétricos e seu controle. Protecdes coletivas e individuais.
Conceito e classificagdo dos riscos ocupacionais e seus agentes. Controle dos riscos ocupacionais. Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA). Programa de protecéo
respiratéria. Mapeamento de riscos. Prevencdo e Combate a Incéndios e explosdes. Normas Regulamentadoras: NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-10, NR-12, NR-15, NR-
16, NR-17, NR-18, NR-20 NR-23, NR-24, NR-25, NR-26 e NR-27. Legislagdes e Normas Brasileiras relativas a protegao contra incéndios. Classes de risco, métodos de extingdo
e agentes extintores. Técnicas de prevencdo e combate a incéndios. Sistemas de deteccdo e alarme de incéndios. Sistemas de prevencéo, protecdo e combate a incéndios.
Ergonomia Organizagdo do trabalho: postos de trabalho, arranjo fisico, dimensionamento e mobilia. Introducdo a analise ergonémica. Metodologias de analise ergondmica. Analise
ergondmica de demanda e da tarefa. Os comportamentos do homem no trabalho. Andlise ergondmica da atividade: modelos, métodos e técnicas. Métodos de tratamento de dados
em ergonomia. Diagndstico e recomendacdes ergondmicas. Ambiente de trabalho: ambiente térmico, ambiente luminoso, ambiente sonoro, vibragdes e radiacdes. Movimentagéo de
cargas. Ambientes insalubres: atividades insalubres. Doengas profissionais.

CONCURSO PUBLICO N° 01/2019-Edital de abertura n.° 01/2019-ANEXO Il — Cronograma

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS

Publicag&o do Edital 24/09/2019
Periodo de Inscricdo com isengdo da taxa de inscrigdo 24/09 a 02/10/2019
Publicagao dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos 15/10/2019
Periodo de Inscri¢ao 24/09 a 24/10/2019
Ultimo dia para pagamento do boleto bancéario 25/10/2019
Publicagéo da relagdo das inscrigdes homologadas e divulgagéo dos locais para realizagao das provas objetivas. 05/11/2019

Prazo para recurso quanto a homologagao das inscrigoes. 06 e 07/11/2019
Data Provavel da Prova Escrita Objetiva 17/11/2019
Publicagéo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.concursos.alfaumuarama.edu.br 17/11/2019 as 20 horas.
Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita 18 e 19/11/2019
Publicagao do resultado final da prova escrita e convocagao para prova de titulos e pratica. 22/11/2019
Recebimento de recurso contra a publicagéo do resultado final da prova escrita 25 e 26/11/2019
Data Provavel da Prova de Titulos e Pratica 01/12/2019
Publicagéo do resultado final da prova de titulo e pratica. 03/12/2019
Recebimento de recurso contra a publicagéo do resultado final da prova de titulos e pratica. 04 e 05/12/2019
Homologagéo do resultado final 10/12/2019

CONCURSO PUBLICO N° 01/2019-EDITAL N° 01-ANEXO IV-REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

OBS: Para solicitar a isengdo da taxa é necessario que efetue a sua inscrigio no CONCURSO PUBLICO

Nome do candidato:
Registro Geral (RG): Orgao expedidor: CPF:
E-mail: | Telefone: ()

Cargo pretendido:

Numero de Identificagao Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito iseng&o da taxa de inscrigdo no CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n° 01 e declaro que:
a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007. Sou membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.
Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas nao
correspondam a verdade.

, de de 2019

Assinatura

CONCURSO PUBLICO N° 01/2019-EDITAL N° 01-ANEXO V .
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA
PROVA

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 24/09/2019.
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
http://dioems.com.br
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A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigdo: | CPF: RG:
Cargo Pretendido: | | Fone: |

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto Federal n.° 3.298/1999
() Nao () Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( ) Auditiva ( ) Visual () Mental ( ) Multipla

Necessita condigdes especiais para realizagao da(s) prova(s)?

() Nao () Sim

Em caso positivo, especificar:

E de de

Assinatura do candidato
O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

CONCURSO PUBLICO N° 01/2019 - EDITAL N° 01-Anexo VI

REQUERIMENTO DE RECURSO
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

| RG.: |

Inscrigdo:
| Fone: |

Cargo Pretendido:

A Comisséo Organizadora do Concurso Publico / Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama

[ 0 PRESENTE RECURSO REFERE-SE A: |

[ JusTIFICATIVA DO CANDIDATO: |
s de de

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

- Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
- No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacéo légica e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada

para fundamentagao.
Cod312145

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 24/09/2019.
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
http://dioems.com.br
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