Rondodnia , 02 de Outubro de 2019 « Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia « ANO XI | N° 2557

16.8 A penalidade de declaracdo de inidoneidade, aplicada pela competente autoridade municipal, apds a instru¢do do pertinente processo no qual
fica assegurada a ampla defesa da CONTRATADA, implicando a inativag@o do cadastro, impossibilitando o fornecedor ou interessado de relacionar-
se com a Administragdo MUNICIPAL e demais 6rgaos/entidades.

16.9 Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa
exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato,
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios
e, sera descredenciado nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 40 da Lei 10.520/2002, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais.

16.10 A falta de matéria prima ndo podera ser alegada como motivo de for¢a maior e nao eximira a contratada das penalidades a que esta sujeita pelo
ndo cumprimento das obrigagdes estabelecidas neste contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS ILICITOS PENAIS

17.1 As infragdes penais tipificadas na Lei 8.666/93 serdo objeto de processo judicial na norma legalmente prevista, sem prejuizo das demais
cominagdes aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

18.1 A aquisi¢do dos Produtos objeto de que trata o Edital ocorrerd por conta na previsdo do Or¢camento do Municipio, na LDO ¢ na Lei do Plano
Plurianual.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposi¢des:

I todas as alteragdes que se fizerem necessarias serdo registradas por intermédio de lavratura de termo aditivo a presente ata de Registro de Precos.

Il integram esta Ata, o Edital de Pregdo n® 057/2019 e seus anexos e as propostas da empresa classificadas para cada grupo, valor POR ITEM.

III é vedado caucionar ou utilizar o contrato decorrente do presente registro para qualquer operagdo financeira, sem prévia e expressa autorizagdo da
PREFEITURA;

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

20.1 Para dirimir as questdes oriundas desta ata serd competente a COMARCA DE PIMENTA BUENO - RO.

20.2 E por estarem, assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente, em quatro vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas.

Pimenta Bueno/RO, 02 de setembro de 2019

ARISMAR ARAUJO DE LIMA HEDERSON MOTA
Prefeito Diretor Central de Compras
THIAGO ROBERTO GRACI

Procurador Geral do Municipio

Bonin & Bonin LTDA-ME
CNPJ 29.004.099/0001-81
MATHEUS MORENO DE SOUZA
CPF/MF 015.470.442-33
Publicado por:
Francismar Saraiva Mendes
Cédigo Identificador: AD958017

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 01/2019

A Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno, RO, através da Comissdo Organizadora Portaria n°® 584/2019, tendo em vista o resultado do processo
administrativo 3858/2019, torna publico que realizara selecdo através de concurso publico para provimento de cargo de Médico Especialista em
Medicina do Trabalho do quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno- RO.

1 - Disposig¢des preliminares: o Concurso Publico para provimento de Cargo Publico sera regido pela Constitui¢do Federal e pelas seguintes Leis:
Consolidagdo das Leis do Trabalho, Lei Municipal, Lei Municipal 1386/2007 (que dispde do Plano de Carreira, Cargos e Salarios da Saude), pela
Instru¢ao Normativa N° 013/2004/TCE-RO, por este Edital, e sera executado pela Comissao Organizadora nomeada, conforme Portaria 584/2019. A
critério da Administragdo poderdo ser chamados os candidatos aprovados no presente certame, além do nimero de vagas previstas neste edital
respeitando-se o limite de vagas existentes em lei conforme a necessidade da administragao.

2 - Dos Cargos: sdo os detalhados no Anexo I.

2.1 — Ao vencimento basico, definido no anexo I, serdo acrescidas as vantagens definidas em lei. Aos cargos que o valor for inferior ao salario
minimo, havera complementacéo do valor para atingir o salario minimo.

2.2 — Exigéncias diferenciadas para posse: os candidatos aos cargos de Nivel Superior ¢ Nivel Técnico deverdo apresentar carteira de registro
profissional, sempre que exigido em lei para o exercicio do cargo.

3 — Das atribuigdes dos Cargos: as atribui¢des dos cargos sao as constantes do Anexo II deste edital.

4 — Regime Juridico: os candidatos serdo contratados sob o Regime Celetista.

5 — Jornada de Trabalho: a jornada de trabalho esta definida no quadro de vagas, conforme Anexo I deste edital.

5.1 = O cumprimento integral da jornada de trabalho é obrigatdrio e a possibilidade de realizagdo de plantdes, dependera unicamente dos interesses e
das necessidades da Prefeitura Municipal.

6 — Local de trabalho: esta definido conforme o quadro do Anexo I deste edital.

6.1 — A Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno podera, por necessidade de atendimento ao interesse do servigo publico, lotar em outro setor ou local
diverso, daquele para o qual se inscreveram os candidatos aprovados, respeitadas as atribuigdes dos respectivos cargos sem que haja majoragéo
salarial em fungdo disso, de acordo com a legislagdo em vigor.

7 — Das Inscricdes: serdo feitas a partir do dia 02 de outubro até as 13:30h do dia 07 de outubro de 2019, através do enderego eletronico
rh@pimentabueno.ro.gov.br Para realizar a inscrigdo o candidato devera estar ciente do Edital e todas as informagdes referentes ao Concurso, enviar
a ficha de inscricdo no e-mail mencionado, preencher corretamente os campos com os dados solicitados dentro do periodo estabelecido. Para realizar
a inscri¢do ¢é necessario a utilizacdo de documento de identificag@o pessoal RG ou outro equivalente (Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de
Habilitagdo, Carteira de Identidade Profissional, etc.) e Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

7.1 —Taxa de Inscriciio: Nao sera cobrado taxa de inscrigdo.
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8 — Condigdes para realizar a Inscri¢do: ser brasileiro nato ou naturalizado;
9 — Das provas: todos os candidatos fardo provas objetivas de natureza classificatoria. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50
(cinquenta) pontos ou mais na contagem do total de pontos. A quantidade de questdes e o valor de cada questdo estdo definidos na tabela abaixo:

Cargo Matéria Quan}ldade de| Peso : por|
questdes questio
Portugués 05 2,0
Nogdes de Saude Publica 05 2,0
Meédico 20 Horas - Medicina e Seguranga do Trabalho; $ - -
Conhecimentos Especificos 20 4,0
Total de questdes 30 100

10.1 — Dos contetidos das provas: os contetidos das provas escritas estdo no Anexo III deste edital.

11 — Critérios gerais de aprovagdo e classificacdo: serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50 (cinquenta) pontos ou mais em
média geral. A classificagdo serd em ordem decrescente.

11.1 — Os candidatos aprovados e que ficarem classificados além do niimero de vagas, no Concurso Publico, ingressardo automaticamente em uma
lista de cadastro de reserva no qual ficard a discricionariedade da administragdo sua convocagdo para assuncdo do cargo.

11.2 - O Local da prova sera definido pelo comissao organizadora do Concurso Publico posteriormente. Se necessario, a critério da organizadora do
concurso poderdo ser criados dias, horarios e locais alternativos para a aplicacao das provas. O tempo minimo de permanéncia na sala ¢ de uma hora,
sendo que depois deste tempo, os candidatos poderdo levar seu caderno de questdes. A duragdo da prova é de 4 (trés) horas. Os Ultimos 3 (trés)
candidatos deverdo permanecer na sala até que os trés terminem suas provas.

11.3 — Divulgagdo dos locais da prova escrita: no dia 10 de Outubro de 2019, sera divulgado a Homologagao das Inscrigdes, contendo os nomes de
todos os inscritos. Todos os candidatos inscritos deverdo procurar essas informagdes, pois NAO SERA ENVIADO QUALQUER AVISO
INDIVIDUAL AOS CANDIDATOS E NAO SERA RESPONDIDO NENHUM E-MAIL, TODAS AS INFORMAC()E NECESSARIAS
CONSTAM NESTE EDITAL. Os candidatos também poderdo consultar estes dados na Coordenadoria de Recursos Humanos da Prefeitura do
Municipio de Pimenta Bueno, localizada na Av. castelo Branco, 1046, Pioneiros, no horario das 07:30h as 13:30h de segunda a sexta-feira.

12 — Contagem de pontos: os gabaritos das provas serdo submetidos a leitura optica, devendo o candidato preencher completamente pintando todo o
campo da resposta que ele considerar correta, com caneta esferografica azul ou preta; Os candidatos que fizerem uso de corretivo em seu gabarito,
nao terdo seu gabarito lido e no lugar da nota aparecera NC.

13 — Dos Gabaritos das provas objetivas: o candidato devera preencher o gabarito com o numero de sua inscri¢do e com a resposta das questdes das
provas com caneta esferografica azul ou preta, que serd o unico documento para a corre¢do. Nao havera substitui¢do de gabaritos. Serd considerada
nula a questdo que tiver rasuras, emendas ou dupla marcagdo. Os gabaritos com as respostas corretas estdo previstos para serem divulgados no
endereco eletronico www.pimentabueno.ro.gov.br/concursos e no didrio oficial dos municipios de Rondénia em www.diariomunicipal.com.br/arom.
13.1 - E de inteira responsabilidade do candidato marcar corretamente em seu gabarito o niimero correspondente 3 sua prova, pois este ser
0 unico meio de correcio. Caso a marcacio seja rasurada ou o candidato deixe de marcar o nimero de sua prova no gabarito, 0 mesmo nio
tera seus pontos contados e o candidato ser4 desclassificado e no resultado parcial constard NC.

14 — Condigdes para a realizagdo das provas: para a realizagdo das provas os candidatos deverdo apresentar-se no horario e local indicado no
ensalamento e portar caneta esferografica, azul ou preta, construida em material transparente. Nao sera permitido o uso de qualquer recurso extra
como calculadora ou régua. Também ndo sera permitida a entrada na sala de prova de candidatos portando cadernos, apostilas ou livros de qualquer
espécie, telefones celulares ou outros equipamentos eletronicos. O CANDIDATO DEVERA SE APRESENTAR NO LOCAL DAS PROVAS
COM NO MINIMO 30 (TRINTA) MINUTOS DE ANTECEDENCIA. Somente poderé realizar a prova o candidato que apresentar documento
de identificagdo original com foto. Nao havera segunda chamada para a prova, importando a auséncia do candidato, na sua eliminagdo do concurso.
14.1 — O candidato serd eliminado do concurso caso utilize recurso nio autorizado, na hipétese de sua auséncia no dia do concurso, nio
comparecer no hordrio previsto, ndo apresentar a documentacio exigida para a realizacio da prova, ndo assinar seu gabarito, nio atender
as condicoes constantes neste edital.

15 — Critérios de Desempate: em caso de empate por pontos entre dois ou mais candidatos, a classificaco sera feita considerando-se como primeiro
critério de desempate as regras estabelecidas no Estatuto do Idoso, Lei Federal n°. 10.741/03 (que considera idosa a pessoa com sessenta anos ou
mais) da seguinte forma: a) primeiro o candidato idoso (levando-se em conta como parametro de definicdo se o candidato ¢ idoso a data de
publicacdo do presente edital); Em caso de empate entre dois ou mais candidatos idosos, terd preferéncia o candidato mais idoso, considerando-se
dia, més e ano de nascimento; Permanecendo o empate entre dois ou mais candidatos idosos, serdo aplicados os critérios de desempate utilizados
para candidatos nao idosos; b) Se houver empate entre candidatos ndo idosos, os critérios de desempate serdo os seguintes: primeiro o candidato que
tiver obtido a maior nota na prova especifica; segundo o candidato que tiver obtido a maior nota na prova de lingua portuguesa, terceiro o candidato
mais idoso, considerando-se dia, més e ano de nascimento e quarto sorteio.

16 - Do Resultado Parcial: o resultado parcial da prova objetiva sera divulgado conforme cronograma Anexo VI.

16.1 Recursos: no prazo de um dia util contados a partir de cada ato, referente aquele ato, poderd o candidato requerer recurso a comissao
organizadora, por escrito e fundamentado, conforme modelo do Anexo IX. A decisdo dos recursos sera dada a conhecer coletivamente, por meio do
endereco eletronico www.pimentabueno.ro.gov.br/concursos e no diario oficial dos municipios de Rondonia em www.diariomunicipal.com.br/arom.
A banca examinadora de recursos ¢ soberana em seu julgamento, portanto nido cabe recurso as suas decisdes e respostas. Ndo serdo conhecidos
recursos encaminhados fora do prazo, ou de forma que ndo obedega aos critérios do item 16.1. O candidato ndo tera direito de recorrer contra atos
anteriores em prazo de recursos de atos posteriores.

16.2 — Os recursos deverdo ser entregues na Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno, localizada na Av. Castelo Branco, 1046, Pimenta Bueno - RO,
no horario de atendimento ao publico, através de protocolo no setor de RH. Poderdo também ser enviados por e-mail (th@pimentabueno.ro.gov.br),
devidamente preenchido, fundamentado e assinado pelo candidato. Nao serdo aceitos recursos. A Comissdo Organizadora ndo se responsabilizara por
recursos encaminhados de forma distinta a especificada neste edital. O candidato que desejar apresentar recursos contra duas ou mais questdes de
prova ou do gabarito, devera elaborar documentos separados para cada recurso, mas devem ser entregues todos dentro do prazo estabelecido neste
edital. Os recursos devem ser devidamente identificados, contendo nome completo do candidato, cargo para o qual esta inscrito e assinado. Nao
serdo julgados recursos que abordarem duas ou mais questdes de prova no mesmo documento, ou que estejam em desacordo com o estabelecido
neste edital.

16.3 — Se a verifica¢@o do recurso resultar em anulagio de alguma questio de prova, a pontuagio sera atribuida a todos os candidatos, independente
de terem recorrido ou nao.

17 - Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos/especialidade com niimero de vagas igual ou superior
a 10 (dez).

17.1 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo inciso VIII do artigo 37, da Constituicdo Federal, poderdo concorrer as vagas ofertadas, sendo
reservado o percentual de 10% (dez por cento) das mesmas por cargo e localidade, desde que haja o surgimento de novas vagas com numero igual ou
superior a 10 (dez).
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17.2 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico serd nomeado para ocupar a 10* (décima) vaga aberta, por cargo e
localidade, enquanto os demais sero nomeados a cada intervalo de 10 (dez) vagas a serem providas, por cargo e localidade.

17.3 A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 1* vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a
10 vaga, a 2% vaga sera a 20" vaga, a 3" vaga serd a 30" vaga, a 4" vaga serd a 40" vaga e assim sucessivamente.

17.4 No caso do cargo em que ndo tenha reserva para candidatos portadores de deficiéncia, em virtude do numero de vagas ofertado, o candidato
podera se inscrever, considerando a possibilidade da Administragdo publica, dentro do prazo de validade do certame, ampliar o quantitativo de vagas
ofertado, conforme os termos deste Edital.

17.5 - O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

17.6 - Para concorrer a uma das vagas existentes ou que futuramente poderdo surgir, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢ao, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio), emitido nos tltimos 12
(doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, impreterivelmente até o dia 05 de Outubro de 2019, para a Coordenadoria de Recursos
Humanos — Enderego: Av. Castelo Branco, 1046, Pioneiros Pimenta Bueno - RO.

¢) encaminhar uma copia dos mesmos documentos enviados por sedex para o e-mail rh@pimentabueno.ro.gov.br, junto com o comprovante do envio
fornecido pelos correios.

d) Fica, no entanto, reservado a Prefeitura de Pimenta Bueno o direito de exigir novos exames médicos por ocasido da posse dos candidatos
aprovados no Concurso Publico.

17.7 — Os candidatos portadores de Necessidades Especiais que necessitarem de atendimento especial para realizagdo das provas, deverdo especificar
o atendimento necessario em campo proprio da ficha de inscri¢do, sendo que esta solicitagio sera analisada e respondido através do e-mail
rh@pimentabueno.ro.gov.br, somente aos candidatos que comprovarem mediante envio de laudo médico, dentro do prazo estabelecido no item 17.6,
que sdo portadores de necessidades especiais.

18 — Resultado Final: O resultado final estd previsto para ser divulgado 18 de outubro de 2019. Sera publicado no Diério Oficial dos Municipios do
Estado de Rondonia (www.diariomunicipal.com.br/arom) e no endereco eletrdnico www.pimentabueno.ro.gov.b/concursos

19 — Homologagdo: Sera divulgado conforme cronograma deste Edital.

20 - Da validade do concurso: dois anos a partir da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério da
Administragdo. Em havendo necessidade de preenchimento de vaga, o candidato classificado sera convocado para a investidura no cargo através de
Edital de convocagdo afixado na Sede da Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno - RO e divulgag@o pelo Diario Oficial dos Municipios do Estado de
Ronddnia (www.diariomunicipal.com.br/arom), devendo o mesmo se apresentar em até 5 (cinco) dias contados da publicagdo do edital de
convocacdo, podendo solicitar prorrogacdo do prazo de apresentagdo por 30 (tinta) dias. O candidato convocado que ndo desejar a investidura podera
requerer adiamento da mesma, sendo reclassificado como o tltimo colocado de sua categoria, ficando anotada na listagem a data do adiamento e sua
nova ordem de classificagdo. O candidato que, convocado para a investidura, dela desistir expressamente ou ndo se apresentar dentro do prazo
previsto no Edital de Convocagdo, terd a investidura sem efeito. O mesmo acontecera aquele que ndo apresentar a documentagdo exigida para a
investidura, no mesmo prazo.

21 - Da investidura: a nomeagdo obedecera a ordem rigorosa de classificagdo. A Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno, durante o periodo de
validade do concurso, se reservam o direito de proceder as convocagdes dos candidatos aprovados para a escolha das vagas e as nomeagdes, em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e os cargos vagos existentes.

21.1 — Dos Requisitos para Investidura: ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n° 70.391/72 e N° 70.436/72 e artigo 12,
paragrafo 1° da Constituigdo Federal; Estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos; Estar quite com as obrigacdes
militares, para os candidatos do sexo masculino; encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis; Nao estar incompatibilizado para nova
investidura em cargo publico; Comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu; Ter aptiddo fisica e mental e ndao
apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fung¢des do cargo para o qual concorre; Ter idade minima de 18 (dezoito) anos; Firmar
declaragdo de ndo estar cumprindo sang@o por inidoneidade aplicada por qualquer 6rgdo publico e /ou entidade da esfera federal, estadual e/ou
municipal; Cumprir na integra as determinagdes previstas no Edital de abertura do concurso;

21.2— Documentos para contratagdo: o candidato aprovado e convocado deverd apresentar para a contratagdo os seguintes documentos: 1 (uma)
Cépia dos seguintes documentos: Certiddo de Nascimento dos Filhos Menores de 18 Anos; Cartdo de Vacina dos Filhos Menores de 05 Anos;
Frequéncias Escolar dos filhos maiores de 05 ¢ menores de 14 anos; Certiddo Negativa de Débito Municipal; Atestado de Saude Admissional (copia
e original) e Exames Médicos; 2 (duas)Copias dos seguintes documentos: Comprovante de votacdo da ultima elei¢do; Comprovante de Residéncia;
Certiddo de Nascimento ou Casamento; Pis/Pasep (ou declaragdo que ndo possui); Cartdo do Banco do Brasil (conta corrente); Certiddo de
Regularidade Junto ao Conselho de Classe; Pagamento da Anuidade (ano base); Certiddo de Antecedentes Criminais (Agdes Civis e Criminais) -
(Www.tj.ro.gov.br); Declaragdo de Imposto de Renda ou de Isento (Gltima); Certiddo Negativa do Tribunal de Contas (www.tce.ro.gov.br); Recibo de
envio da Declaragdo de Bens e/ou Renda ao TCE/RO; 2 (duas) Cépias e Original dos seguintes documentos: CPF; Titulo de Eleitor; Registro
Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou 6rgdo da Categoria; Carteira de Identidade RG; Carteira de Trabalho CTPS (identificacdo e
contrato); Certificado de Escolaridade ou Diploma; Historico Escolar; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (se Motorista); Certificado Militar
(se homem); 3 (trés) Cépias: Declaragio de Ndo Acumulagio de Cargo (Caso haja o acumulo, apresentar Certiddo do Orgdo); Empregador,
contendo o Regime Juridico, a carga horaria e o horario de trabalho, com CNPJ do 6rgdo); Declaragéo de Bens; 1 foto 3X4; CTPS;

21.3 Para efeito de sua contratagdo fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico admissional segundo a natureza e especificidade da
fungdo, respectiva area de atuagdo e a apresentacdo, no prazo legal, dos documentos que lhe foram exigidos.

21.3.1 Para efeito de aprovagdo no exame médico admissional previsto no item anterior o candidato sera submetido a médico do trabalho, indicado
pelo Municipio, o qual expedira o Certificado de Capacidade Fisica ¢ Mental, sendo que para tanto sera necessario que o candidato seja examinado
pelos médicos indicados, analisados os exames complementares e os Laudos que contém as avaliagdes dos médicos especialistas.

21.3.1.1 Os exames de imagem ¢ laboratoriais, bem como os laudos e avaliagdes médicas necessarios ao exame admissional sdo os seguintes:
Hemograma Completo; Glicemia de Jejum; EAS; PPF; Colesterol; Triglicérides; Ureia; Creatinina; VDRL; Tipagem Sanguinea, Para fungdes
administrativas; Raio-X coluna dorso lombar (F+P), Para fungdes bragais;

22 — O Edital deste concurso sera publicado, no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia (www.diariomunicipal.com.br/arom), no site
oficial do Municipio de Pimenta Bueno endereco eletronico www.pimentabueno.ro.gov.br/concursos.

23 — Todas as dividas e os casos omissos decorrentes do presente edital serfio dirimidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

24 — Fazem parte do presente edital os seguintes anexos: Anexo I — Quadro de Vagas; Anexo II - Atribui¢gdes dos Cargos; Anexo III — Conteudo das
Provas; Anexo IV Cronograma; Anexo V - Ficha de Inscrigdo; Anexo VI — Formulario para recurso;

25 — Maiores informagdes e dividas que surgirem serdo dirimidas através do site www.pimentabueno.ro.gov.br

Pimenta Bueno, Rondonia, 01 de Outubro de 2019.
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FABIO PACHECO
Presidente da Comisséo
Portaria Municipal n® 584/2019

AMAURY CARLOS DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administracdo Geral

Portaria Municipal n°® 533/2019

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO- RO

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 01/2019

ANEXO I

NIVEL SUPERIOR

Cargo Vagas CH Requisitos/escolaridade Vencimento

Meédico 20 Horas - Medicina ¢ Seguranga do Trabalho — Zona Urbana 01 20 Bac_]jnarel em Medlclna e Especializagdo em Medicina do Trabalho com|R$ 3.500,00 + Gratificagdo de RS
registro no 6rgdo de classe 2.600,00

*O cargo de Médico em Seguranca do Trabalho tera lotacdo na Secretaria Municipal de Administragdo Geral - SEMAD ou conforme necessidade de
atendimento do Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno — RO.

**Além do vencimento e demais beneficios estipulados nas tabelas acima, todos os servidores da Prefeitura fazem jus ao Auxilio Alimentagdo no
valor de R$ 550,00.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO- RO
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 01/2019

ANEXO II

ATRIBUICAO DO CARGO

Os titulares do cargo t€m como atribui¢des: Realizar consultas e atendimentos médicos; Tratar pacientes e clientes; Implementar a¢des para
promogdo da saude; Coordenar programas e servicos em saude; Efetuar pericias, auditorias e sindicdncias médicas e elaborar documentos
pertinentes; Realizar anamnese; Realizar exame fisico; Levantar hipdteses diagndsticas; Realizar propedéutica instrumental; Solicitar exames
complementares; Solicitar interconsultas; Realizar exames complementares; Supervisionar propedéutica instrumental; Interpretar dados de exame
clinico e exames complementares; Diagnosticar estado de satde de pacientes e clientes; Discutir diagndstico, progndstico e tratamento com
pacientes, clientes, responsaveis e familiares; Realizar atendimento em consultério; Executar outras tarefas correlatas.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO- RO
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N°. 01/2019

ANEXO III

CONTEUDO DA PROVA

PORTUGUES: Compreensio e interpretacdo de textos; classe de palavras; ortografia e acentuagao grafica; classificagao silabica; analise sintatica da

oracdo; concordancia verbal e nominal; emprego do sinal indicativo de crase; emprego dos sinais de pontuac¢do; uso do “por qué”’; emprego dos
pronomes de tratamento;

NOCOES DE SAUDE PUBLICA : Politicas de Saude: Organizacio dos servigos de satde no Brasil, Sistema Unico de Satide: principios e diretrizes,
controle social, indicadores de Satide, Sistema de vigilancias em saude epidemioldgica, Endemias e epidemias: situac@o atual, medidas de controle e
tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programagio local de satude, Politica Nacional de Humanizagéo; Constitui¢do Federal /88, Secéo II
- Da Saude, Lei Federal n® 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n® 8.142 de 26/12/1990, Politica Nacional de Atengdo Basica a Saude Portaria
2488/2011 Estratégias de Saude da Familia Nucleos de Apoio & Saude da Familia. Cartilha de Direito e Deveres do usuario do SUS, redes de atengdo
a satde, Politica Nacional de Promogao de satde, Politica Nacional de Educagdo Permanente em saude, Modelo de atencéo e processo de trabalho no
SUS. Determinantes do processo saude doenca. 2. Politicas de satide e historia das politicas de satide no Brasil: retrospectiva historica; reforma
sanitaria. Sistemas e servigos de satude. 3. Financiamento publico e privado da satide no Brasil. 4. Controle social: conselhos e conferéncias de saude.
Conferéncias Nacionais de Saude. 5. Organizacdo do SUS. Legislagdo estruturante, principios e diretrizes do SUS; Constituigdo Federal de 1988; Lei
8.080/90 e Lei 8.142/90. Pacto pela Satude, de Gestdo e pela Vida. Planejamento e Gestdo em saude. 6. Modelos de atengdo a satde. Vigilancia a
Saude: nogdes basicas. Programas nacionais de satde; Promogdo da saude. Politica Nacional de Humanizagdo. 7. Aten¢do Primdria a Saude:
conceitos, principios e organiza¢do no Brasil. Historia da APS. 8. Estratégia de Satide da Familia: histdrico, processo de implantago, organizacgdo e
normatizagdes. Principios e Diretrizes. 9. Processo de Trabalho em Satde. 10. Vigilancia a saude. 11. Epidemiologia basica: indicadores de saude;
sistemas de informagdes; métodos epidemioldgicos; principais agravos de interesse publico. Demografia basica: perfis nacionais, alteragdes recentes
¢ perspectivas.

ESPECIFICA PARA MEDICO DO TRABALHO: Conhecimentos bdsicos clinicos: interpretagdo clinica do hemograma, diagnostico diferencial
e tratamentos das patologias evidenciadas, infecgdes urindrias. Doenga tlcero-péptica. Parasitoses intestinais. Diarreia. Hepatopatia induzida por
drogas. Diabetes mellitus. Diagnostico diferencial das dislipidemias. Alcoolismo. AIDS e suas complicagdes. Dengue. Lesdes elementares da pele.
Manifestagdes cutineas das doengas sistémicas. Acidente vascular cerebral. Interpretacdo do exame fisico. Diagnostico sindromico. Interpretagdo de
exames complementares basicos. Asma bronquica. Tuberculose pulmonar — extra pulmonar. Avaliacdo clinica da func¢do renal. Importancia clinica
do exame simples de urina (eas). Conhecimento sobre saude publica: constituicdo da reptblica federativa do Brasil — saude. Evolugdo das politicas
de saude no Brasil. SUS: conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saide. Epidemiologia, historia natural e
prevencao de doengas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de satide da populagdo. Doencas de notificacdo compulsoria. Codigo de ética
médica. Participag@o popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. Os conselhos de saude. O pacto pela saude. Politicas de Satde.
Conhecimentos especificos: Processo saude-doenga e trabalho; Trabalho e Satide Mental; Toxicologia Ocupacional; Vigilancia em ambientes de
trabalho; Doencas Relacionadas ao trabalho prevalentes em nosso meio (Disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho, Dermatoses
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ocupacionais, Pneumopatias ocupacionais, Perda de Audicdo Induzida pelo Ruido, Pneumopatias ocupacionais, Efeitos da exposi¢do a radiagdes,
Exposi¢do ocupacional a material bioldgico-perfuro-cortantes e aéreos, Intoxicagdo por Agrotoxicos, Doengas mentais relacionadas ao trabalho);
Normas Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do Trabalho; CAT - Comunicagdo de Acidente de Trabalho; Plano de Beneficios da
Previdéncia Social; Perfil Profissiografico Previdencidrio; Organizacio da Atencio a Satide do Trabalhador no Sistema Unico de Saude; Etica
Médica; Legislagio Previdenciaria; Gestio de Servicos de Medicina do Trabalho. Codigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente.
Cuidados preventivos de satude. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doengas. Enfase em safide coletiva. Doengas de notificagdo
compulsoria. Preenchimento de Declaragdo de Obito.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO- RO

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N°. 01/2019

ANEXO 1V

CRONOGRAMA PREVISTO

Evento Data
Publicacio do Edital 02/10/2019
Inscrigdes 02/10/2019 a 07/10/2019
Homologagdo das inscri¢des 08/10/2019
Recurso da Homologagio das inscrigdes 09/10/2019
Divulgagdo do Local de prova 10/10/2019
Data da Prova 13/10/2019
Gabarito 15/10/2019
Resultado Parcial 15/10/2019
Recurso do resultado parcial 16/10/2019
Resultado Final e Requerimento Homologagdo 18/10/2019

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO- RO
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N°. 01/2019

ANEXO V

FICHA DE INSCRICAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO GERAL
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019

ANEXO V

FICHA DE INSCRICAO

Nome:

Data Nasc:

Endereco:

Bairro:

Complemento: Telefone:

E-mail:

Carteira de Identidade (RG): CPF:

Especialidade: CRM

Estado Civil: Necessita de atendimento

CARGO DE INSCRICAO
Meédico 20 Horas - Medicina e Seguranga do Trabalho

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes acima preenchidas sdo verdadeiras, estando ciente das normas que regulam o presente Concurso
Publico, com as quais manifesto expressa concordancia.

Pimenta Bueno / /2019 Assinatura do Candidato

RECIBO DO CANDIDATO
Recebi a inscri¢@o do (a) candidato (a):
CARGO: Médico 20 Horas - Medicina e Seguranga do Trabalho

Pimenta Bueno / /2019

Carimbo e assinatura servidor

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO- RO
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N°. 01/2019

ANEXO VI

MODELO DE RECURSOS
FORMULARIO PARA RECURSO
NOME DO CANDIDATO:

N°. DE INSCRICAO
RECURSOS CONTRA:

wwwpclzonmusagatoomibr/arom 181



Rondodnia , 02 de Outubro de 2019 « Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia « ANO XI | N° 2557

FUNDAMENTACAO:

DATA:
ASSINATURA:
Campo para uso da Comissdo Organizadora
RECIBO DO RECURSO
NOME DO CANDIDATO:
N°. DE INSCRICAO
RECURSOS CONTRA:
DATA:
ASSINATURA SERVIDOR:
Publicado por:
Francismar Saraiva Mendes
Cédigo Identificador:49732763

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DIVULGACAO DE RESULTADOS PARCIAIS TESTE SELETIVO 05/2019 - SEMSAU

COMISSAO DE ORGANIZACAO E SELECAO — PORTARIA N° 541/GP/2019

A Comissao organizadora do Teste Seletivo Simplificado 05/2019 torna publico o resultado parcial por ordem alfabética da prova realizada no dia
29 de Setembro de 2019, conforme segue:

Cargo Médico 20 horas

Candidatos CPF Nota
1 Jaina Mamani Munhoz 732.610.092-68 52,00
2 Sandra Mara Kischener Lobato 623.075.682-04 NC
3 Sonia Cristina Ribeiro Moreira 408.595.922-00 NC
Cargo Enfermeiro 30 horas

Candidatos CPF Nota
1 Ademar Pereira de Almeida 847.908.572-04 70,00
2 Alecsandro Rachid Ferreira 688.948.482-72 NC
3 Alex Tiago Rosa Cortez 816.288.032-15 NC
4 Angela Maria de Souza Pereira 551.725.631-72 NC
5 Bruna Maria Roque Machado 884.640.322-34 NC
6 Bruna Soares de Freitas 018.270.982-52 NC
7 Camila Rodrigues de Almeida 031.460.362-07 54,00
8 Carina Rodrigues dos Santos 021.011.042-29 NC
9 Carolinne Siqueira Goulart 903.366.402-00 NC
10 Cleonice Pereira Dutra de Souza 929.540.222-72 42,00
11 Dayanny Maria Oliveira Souza 939.153.902-59 NC
12 Débora Almeida Lima 569.855.412-91 NC
13 Douglas Eduardo Sylvestre Bueno 012.555.237-71 54,00
14 Dyego Nunes dos Santos 993.462.902-00 NC
15 Edelzuita Souza Evangelista 350.737.052-20 NC
16 Edigleuma de Melo Silva Ferraz 713.162.232-68 NC
17 Eliel Vieira de Menezes 026.969.272-00 42,00
18 Fabiana Waterkemper 645.174.032-20 NC
19 Fernanda Tavares Frisso 055.190.061-05 NC
20 Flavio Cordeiro dos Santos 025.723.342-32 60,00
21 Gerciane Pinheiro Dias Cavalcante 886.061.042-72 NC
22 Gilson Pimenta dos Santos 009.208.692-62 NC
23 Giovani Camilo da Silva 853.636.772-53 NC
24 Gisele Alexandra Bohn Santos 037.140.859-80 64,00
25 Higor Adrian dos Santos Francisco 021.595.102-62 62,00
26 Jaqueline Nunes de Almeida 869.199.112-72 NC
27 Jarmacy Pessoa da Silva 668.750.482-72 46,00
28 Jhenifer Lopes de Picoli 015.742.092-21 54,00
29 Jodo Paulo da Silva Souza 750.144.752-72 NC
30 Juliana de Andrade Sievers Lins 013.194.602-16 48,00
31 Katiany Tamara Andrade Batista 000.951.692-10 NC
32 Kelia Martins Soares 684.022.792-87 54,00
33 Leidiane Rocha Plaster 874.123.492-87 NC
34 Leila Maria de Almeida 387.156.512-15 56,00
35 Luzia Braz dos Santos Correia 583.437.842-00 56,00
36 Manoel Claudio Carvalho Ribeiro 636.952.862-53 36,00
37 Marcela Muniz de Lima 013.935.502.23 NC
38 Maria Daiane Oliveira 983.082.382-20 54,00
39 Michele Pereira da Costa 762.547.202-72 NC
40 Miriam Barbosa Sampaio 017.494.262-18 NC
41 Naiara Estevam Nogueira da Silva 025.408.672-19 NC
42 Natieli Inacio Bueno 048.795.791-14 56,00
43 Nilce Silvino de Araujo Clara 545.997.259-00 44,00
44 Nubia Zimermon 024.478.651-80 NC
45 Priscila Gongalves de Alencar Amorim 852.649.622-00 50,00
46 Raufe da Silva Moreira 999.678.472-04 NC
47 Rosangela Soares Goveia 793.840.052-15 NC
48 Samella Bruna Luiz Ramalho 010.766.192-03 NC
49 Tarsis de Faria Pereira 007.833.482-90 56,00
50 Thais Inacio dos Santos Pinheiro 023.953.912-55 50,00
51 Thalita Luciano David Brasil dos Reis 764.005.572-53 NC
52 Vania Ramos 647.349.602-59 50,00
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