PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRA DO POMBAL -
BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA ‘ Sy

CONCURSO PUBLICO - 2019

EDITAL DE RETIFICACAO E ALTERACAO
CONCURSO PUBLICO
N° 003/2019

DISPOE SOBRE A RETIFICAGAO E ALTERACAO DE
ITENS DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO
DE DIVERSAS VAGAS PARA O QUADRO
PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIBEIRA DO POMBAL — BA

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRA DO POMBAL - ESTADO DA BAHIA, no uso das atribuigdes legais
que lhe sdo conferidas pela Legislagdo vigente e de acordo com o subitem 17.12 do Edital 001/2019,
TORNA PUBLICO a RETIFICACAO de itens do Edital de Abertura de Inscricdes.

1. ALTERA(}KO DA DATA DE PROVA

1.1. Fica alterada a data de realizacdo da Prova Objetiva do Concurso Publico da Prefeitura de
Ribeira do Pombal para o dia 01 DE DEZEMBRO DE 2019, em locais e horarios a serem divulgados
posteriormente.

1.2. As demais disposicdes do item 12 do Edital de Abertura de Inscrigdes, este que trata sobre *APLICACAO
DA PROVA OBJETIVA’, continuam inalteradas.

2. ALTERACKO NO QUADRO DE VAGAS
2.1. Altera-se no Quadro II (Vagas) a Carga Horaria para o cargo de Fisioterapeuta (COD. 012), além da

nova distribuicdo de vagas, de acordo com as especificacoes elencadas abaixo:

2.2. ONDE SE LE:
QUADRO II — CARGOS

CARGA
HORARIA

ESCOLARIDADE/ REQUISITOS VAGAS | VENCIMENTO

Graduagao em Psicologia e Registro de

001 Psicologo Classe

01 R$ 2.627,04 30h

Curso Superior Completo em Servigo

002 Assistente Social Social e Registro de Classe

03 R$ 3.287,38 30h

Curso Superior Completo em Ciéncias
003 Auditor Fiscal Contabeis, Economia, Direito e 01 R$ 3.000,00 30h
Administracdo e Registro de Classe

Auxiliar de Servigos

004 = Ensino Fundamental Completo 40 R$ 998,00 40h
Educacionais
005 Assistente de Recursos Cyr_so SuPerlor Cqmpleto em 01 R$ 2.000,00 40h
Humanos Administragao e Registro de Classe
006 | Coordenador Pedagdgico | Curso Superior Completo em Pedagogia 10 R$ 1.834,72 20h
007 Educador Fisico Curso Superior Completo em Educagao | g3 | Rs 1.210,00 20h
008 | Farmacautico/Bioguimico | CUrse Superior Completo em Farmaciae| 4, R$ 1.800,00 40h
Registro de Classe
009 Fiscal de Meio Ambiente Ensino Médio Completo 01 R$ 998,00 40h
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ESCOLARIDADE/ REQUISITOS VAGAS | VENCIMENTO HORARIA
010 Fiscal de Postura Ensino Médio Completo 04 R$ 998,00 40h
. Curso Superior Completo em

o1 Engenheiro Engenharia Civil e Registro de Classe 02 R$ 2.000,00 40h
012 Fisioterapeuta Curso Superior Completo em o1 R$ 2.000,00 40h

Fisioterapia e Registro de Classe

- Curso Superior Completo em Medicina e
013 Médico PSF Registro de Classe 10 R$ 8.449,26 40h
014 Nutricionista Curso Superior Completo em Nutricgo e |, R$ 2.627,04 40h
Registro de Classe
015 Odontélogo Curso Superior Completo em 02 R$ 2.970,00 40h
Odontologia e Registro de Classe o
016 | Técnico em Enfermagem Curso Médio Completo + Curso Tecnico 14 R$ 1.274,34 40h
em Enfermagem
017 | Professor de Matematica Licenciatura em Matematica. 07 R$ 1.834,72 20h
018 Professor de Portugués Licenciatura em Lingua Portuguesa. 05 R$ 1.834,72 20h
019 Professor de Historia Licenciatura em Historia 03 R$ 1.834,72 20h
020 Professor de Geografia Licenciatura em Geografia 02 R$ 1.834,72 20h
021 Professor de Ciéncias Licenciatura em Ciéncias e/ou Biologia 02 R$ 1.834,72 20h
022 Professor de Inglés Licendiatura Plena - Letras com 03 R$ 1.834,72 20h
Habilitagao em Inglés.
Curso Superior Completo em Direito +
023 Procurador Municipal Registro no Conselho da Classe + 03 01 R$ 5.250,00 30h
Anos de Pratica Juridica

- - Ensino Fundamental Completo +
024 Motorista Categoria D Carteira Nacional de Habilitacdo D 04 R$ 1.274,34 40h

Ensino Fundamental Completo +

Operador de Maquinas Carteira Nacional de Habilitacdo D +
025 Pesadas Curso de Operador de Maquinas 03 R$ 1.529,25 40h
Pesadas

2.3. LEIA-SE:

QUADRO II — CARGOS

VAGAS VAGAS | VAGAS [7.12{c7.\
ESCOLARIDADE/ REQUISITOS VENCIMENTO z
/ REQ AMPLA NEGROS | PCD HORARIA
001 Psicdlogo Graduagdo em Psicologia e Registro de Classe 01 00 00 R$ 2.627,04 30h
002 | Assistente Social | CUrs© Superior Completo em Servico Sociale | 3 00 00 R$ 3.287,38 30h
Registro de Classe
Curso Superior Completo em Ciéncias
003 Auditor Fiscal Contabeis, Economia, Direito e Administracdo 01 00 00 R$ 3.000,00 30h
e Registro de Classe
Auxiliar de Servigos .
004 Educacionais Ensino Fundamental Completo 30 08 02 R$ 998,00 40h
005 Assistente de Curso Superior Cqmpleto em Administragao e 01 00 00 R$ 2.000,00 40h
Recursos Humanos Registro de Classe
006 Coordenador Curso Superior Completo em Pedagogia 08 02 00 R$ 1.834,72 20h
Pedagdgico
007 Educador Fisico Curso Superior Completo em Educacdo Fisica 02 00 00 R$ 1.210,00 20h
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ESCOLARIDADE/ REQUISITOS VAGAS  VAGAS |VAGAS | o\ cimenTo | CARGA
AMPLA NEGROS | PCD HORARIA
008 Farmaceu_tlco/Bloqwm Curso Superlor_CompIeto em Farmacia e 01 00 00 R$ 1.800,00 40h
ico Registro de Classe
Fiscal de Meio . o
009 Ambiente Ensino Médio Completo 01 00 00 R$ 998,00 40h
010 Fiscal de Postura Ensino Médio Completo 04 00 00 R$ 998,00 40h
011 Engenheiro Curso Superior Completo em Engenharia Civil 02 00 00 R$ 2.000,00 40h
e Registro de Classe
- Curso Superior Completo em Fisioterapia e
012 Fisioterapeuta Registro de Classe 01 00 00 R$ 2.000,00 30h
013 Médico PSF Curso Superlor_CompIeto em Medicina e 10 02 00 R$ 8.449,26 40h
Registro de Classe
014 Nutricionista Curso Superiar Completo em Nutricgo e 01 00 00 R$ 2.627,04 40h
Registro de Classe
. Curso Superior Completo em Odontologia e
015 Odontdlogo Registro de Classe 02 00 00 R$ 2.970,00 40h
016 Técnico em Curso Médio Completo + Curso Técnico em 10 03 01 R$ 1.274,34 40h
Enfermagem Enfermagem
017 Professor de Licenciatura em Matemética. 06 01 00 R$ 1.834,72 20h
Matematica
018 Professor de Licenciatura em Lingua Portuguesa. 04 01 00 R$ 1.834,72 20h
Portugués
019 | Professor de Historia Licenciatura em Historia 03 00 00 R$ 1.834,72 20h
020 Professor de Licenciatura em Geografia 02 00 00 R$ 1.834,72 20h
Geografia
021 | Professor de Ciéncias Licenciatura em Ciéncias e/ou Biologia 02 00 00 R$ 1.834,72 20h
022 | Professor de Ingles | Licenciatura Plena - Letras com Habilitacao 03 00 00 R$ 1.834,72 20h
em Inglés.
Curso Superior Completo em Direito +
023 | Procurador Municipal | Registro no Conselho da Classe + 03 Anos de 01 00 00 R$ 5.250,00 30h
Prética Juridica
024 | Motorista Categoria p | ENsino Fundamental Completo + Carteira 04 00 00 R$ 1.274,34 40h
Nacional de Habilitagao D
Ensino Fundamental Completo + Carteira
Operador de - L
025 P Nacional de Habilitagao D + Curso de 03 00 00 R$ 1.529,25 40h
Maquinas Pesadas P
Operador de Maquinas Pesadas

3. ALTERACAO DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS E QUADRO DE QUESTOES PARA OS CARGOS
DE OPERADOR DE MAQUINAS E MOTORISTA CATEGORIA D

3.1

Fica alterado o Quadro de Provas para os cargos supracitados, conforme especificagdes a seguir:

QUADRO III — NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (Motorista Classe D / Operador de Maquinas Pesadas)

) . PESO DE .
CARGOS CONTEUDOS QUNES'II?gES . leASDTl;i . RS Cnsiag
LINGUA PORTUGUESA 10 25 25,0
NEVEL MATEMATICA 05 2,0 10,0
FUNDAMENTAL | CONHECIMENTOS GERAIS 10 2,5 25,0
COMPLETO [ -,NHECIMENTOS EM INFORMATICA 05 2,0 10,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 3,0 30,0
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PESO DE A
" N° DE TOTAL MAXIMO
CARGOS CONTEUDOS = CADA
QUESTOES QUESTAO DE PONTOS

TOTAL DE QUESTOES DA PROVA PARA
0S CARGOS DE NIVEL MEDIO

40 - 100

3.2. Ficam alterados os Conteldos Programaticos para os cargos de Motorista Categoria D (COD. 024) e
Operador de Maquinas Pesadas (COD. 025).

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS OBJETIVAS

‘ NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Motorista Classe D / Operador de Maquinas Pesadas

e LINGUA PORTUGUESA (Gramatica e Interpretacdo de Textos): Interpretacdo de texto. Ortografia.
Acentuacdo. Pontuagdo. Divisdo de silabas. Crase. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes
entre as oragdes). Colocacdo pronominal. Pronomes de Tratamento. Concordéncia verbal e nominal. Sinénimo e
anténimo. Sentido proprio e figurado das palavras.

e MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Os niimeros naturais: ordens e classes; escrita dos nimeros
naturais; comparagdo de ndmeros naturais; operagdes com numeros naturais. Os nlmeros inteiros: nimeros
pares e impares; operacdes com numeros inteiros; multiplos e divisores; fatoracdo; nimeros primos; maximo
divisor comum; minimo mdltiplo comum. Fragbes: comparacdo de fragcdes; operacdes com fracdes. NUmeros
decimais: operacGes com numeros decimais; relacdo entre fragdes e nimeros decimais; razes e proporcoes;
porcentagem. Geometria: caracteristicas das figuras geométricas planas e espaciais; areas das figuras planas.
Equagdes do primeiro e do segundo graus. Sistemas de equagOes. Expressdes algébricas: fragdes algébricas;
operagdes com fragdes algébricas. Medidas de comprimento: area; tempo; massa; capacidade e velocidade.
NocGes basicas de Estatistica: tabelas; graficos; média; moda e mediana.

e CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades em geral a nivel Nacional e Internacional. O Estado da Bahia e o
Municipio de Ribeira do Pombal. Aspectos Histdricos e Econdmicos. Emancipacdo Politica. Administragdo
Municipal. Poder Legislativo e Executivo. Personalidades do Municipio. Localizacdo. Limites. Recursos Naturais.
Clima. Relevo. Vegetacdo. Ocorréncias Minerais. Agricultura. Manifestacdes Religiosas e Folcldricas. Regime e
Estatuto de Servidores Publicos do Municipio de Ribeira do Pombal. Lei Organica do Municipio de Ribeira do
Pombal.

e CONHECIMENTOS EM INFORMATICA: Navegadores (Browser): Internet Explorer, Mozila Firefox, Google
Chrome. Internet e navegacdo. Hardware: Dispositivos de Entrada e Saida, componentes internos, dispositivos
de armazenamento. Teclas de atalho. Sistema Operacional: Linux, Windows e MacOS. Software: Softwares de
sistema, software de aplicativo, programas, tipos de programas, instalacdo, desinstalagao, utilizagdo. Pacote
Office: Word, Excel, Power Point, Access. Editores de Texto. Editores de Planilha. Correio Eletronico. Windows
Explorer. Tecnologia da Informacdo: Convergéncia Tecnoldgica, sociedade da informacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS SUPRACITADOS NO QUADRO ANTERIOR

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MOTORISTA CATEGORIA D: Legislacao de Transito / Codigo
de Transito Brasileiro. Normas Gerais de Circulacdo e Conduta. Sinalizacdo de Transito: Placas, Simbolos e
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Dispositivos Auxiliares. Infracdes e Penalidades. Direcdo Defensiva: Nogdes de Seguranca Individual e Coletiva.
Direitos e Deveres do Cidaddo no Transito. Primeiros Socorros: Procedimentos Emergenciais. Conhecimentos
Basicos da Mecanica e Eletricidade Veicular. Regime e Estatuto de Servidores Publicos do Municipio de Ribeira do
Pombal. Lei Orgénica do Municipio de Ribeira do Pombal.

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Legislacio de Transito
/ Cddigo de Transito Brasileiro. Identificagdo das partes de Tratores, da Retroescavadeira, da Motoniveladora e
demais maquinas operatrizes. Técnicas de Operagdo de Maquinas. Regras de seguranga e condugédo de
Maquinas. Normas Gerais de Circulacdo e Conduta. Sinalizacdo de Transito: Placas, Simbolos e Dispositivos
Auxiliares. InfragGes e Penalidades. Direcao Defensiva: Nogdes de Seguranca Individual e Coletiva. Direitos e
Deveres do Cidaddo no Transito. Primeiros Socorros: Procedimentos Emergenciais. Conhecimentos Basicos da
Mecanica e Eletricidade Veicular. Regime e Estatuto de Servidores Publicos do Municipio de Ribeira do Pombal.

Lei Organica do Municipio de Ribeira do Pombal.
As demais disposicoes do Edital continuam inalteradas.
Ribeira do Pombal-BA, 07 de Outubro de 2019.

Ricardo Maia Chaves de Souza
PREFEITO MUNICIPAL

e
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EDITAL DE RETIFICACAO
N° 002/2019

DISPOE SOBRE A RETIFICAGAO DE ITENS DO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES DO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
DIVERSAS VAGAS PARA O QUADRO PERMANENTE
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRA DO
POMBAL - BA

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRA DO POMBAL - ESTADO DA BAHIA, no uso das atribuigdes legais
que lhe sdo conferidas pela Legislacao vigente e de acordo com o subitem 17.12 do Edital 001/2019, TORNA
PUBLICO a RETIFICACAO de itens do Edital de Abertura de Inscricoes.

1. Alteram-se no Quadro II (Vagas), os requisitos estabelecidos para o cargo de Operador de Maquinas
Pesadas (C()D. 025), de acordo com as especificacdes elencadas abaixo:
1.1. ONDE SE LE:

(0.1:{c/.\

ESCOLARIDADE/ REQUISITOS VAGAS VENCIMENTO HORARIA

Operador de Maquinas

Ensino Fundamental Completo 03 R$ 1.529,25 40h
Pesadas

CARGA
HORARIA

ESCOLARIDADE/ REQUISITOS VAGAS VENCIMENTO

Ensino Fundamental Completo +

Operador de Maquinas Carteira Nacional de Habilitacdo D +
025 Pesadas Curso de Operador de Maquinas 03 R$ 1.529,25 40h
Pesadas

2. Alteram-se no Anexo II (Atribuicdes dos Cargos), a nomenclatura para o cargo de Auxiliar de
Servicos Educacionais (COD. 004), de acordo com as especificacdes elencadas abaixo:
2.1. ONDE SE LE:

e AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Auxiliar o profissional da area de educacdo tomando todos os cuidados
com as criangas no recinto da creche; Executar procedimentos de higiene como: banho, limpeza das partes intimas
apos as necessidades fisiologicas, cuidados com os cabelos, ouvidos, olhos e a escovacdo dos dentes; Executar sob a
coordenagao e juntamente coo profissional da educagao, atividade de lazer e recreativos observando as orientagdes dos
padrdes didaticos e de seguranca; Alimentar as criancas sob observagdo e coordenacdo do profissional da educagdo
seguindo todos os procedimentos definidos durante o treinamento recebido. Executar servigos tais como: digitacao,
atendimento ao publico e monitoria nos patios e recintos dentro da creche. Cuidar e zelar pelo patrimonio da creche,

fazendo servigos como: limpeza e cuidados higiénicos com o ambiente, controle de acesso ao estabelecimento.
2.2. LEIA-SE:

e AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS: Auxiliar o profissional da area de educacdo tomando todos os

cuidados com as criangas no recinto da creche; Executar procedimentos de higiene como: banho, limpeza das partes

e
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intimas apds as necessidades fisioldgicas, cuidados com os cabelos, ouvidos, olhos e a escovagdo dos dentes; Executar
sob a coordenacdo e juntamente coo profissional da educacdo, atividade de lazer e recreativos observando as
orientacGes dos padrdes didaticos e de seguranga; Alimentar as criancas sob observagao e coordenagdo do profissional
da educagdo seguindo todos os procedimentos definidos durante o treinamento recebido. Executar servigos tais como:
digitagdo, atendimento ao publico e monitoria nos patios e recintos dentro da creche. Cuidar e zelar pelo patrimoénio da

creche, fazendo servigos como: limpeza e cuidados higiénicos com o ambiente, controle de acesso ao estabelecimento.

As demais disposicoes do Edital continuam inalteradas.

Ribeira do Pombal-BA, 03 de Outubro de 2019.

Ricardo Maia Chaves de Souza

e
BRB Assessoria e Concursos — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ribeira do Pombal Pagina 2




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRA DO POMBAL -
BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA ‘ Sy

CONCURSO PUBLICO - 2019

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
N° 001/2019

DISPOE SOBRE NORMAS QUE REGERAO OS
PROCEDIMENTOS LEGAIS DO CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DE DIVERSAS VAGAS PARA O
QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE RIBEIRA DO POMBAL — BA

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRA DO POMBAL - ESTADO DA BAHIA, no uso das atribuigoes legais
que lhe sdo conferidas pela Legislacdo vigente, com base no Art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei Organica do
Municipio de Ribeira do Pombal, no Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Ribeira do Pombal,
na Lei Organica Municipal de 05 de Abril de 1990, Lei Complementar n® 004 de 26 de Novembro de 2009 e na
Emenda Revisional da Lei Organica Municipal de 24 de Dezembro de 2018, torna publico a realizacdo do
CONCURSO PUBLICO para provimento de 124 (cento e vinte e quatro) vagas para diversos cargos,
para compor o quadro permanente do Executivo Municipal, bem como para formagao de cadastro reserva, que
se regera pelas disposicdes que integram este Edital.

1. DAS DISPOSI(;C)ES PRELIMINARES
1.1. O concurso publico serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos complementares e eventuais
retificagoes.
1.2. A sua execugdo é de responsabilidade da empresa: BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA, consoante
PROCESSO LICITATORIO N° 079/2019 e serd secundada pela Comissdo Acompanhamento do Concurso
designada pelo Prefeito Municipal, obedecidas as normas deste Edital.
1.3. O concurso publico tera validade de dois anos, a contar da data de publicacdo da homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.
1.4. A lotacdo do candidato aprovado serd na sede, distritos e povoados do Municipio, em unidade determinada
Prefeitura Municipal de Ribeira do Pombal.
1.5. Os conteldos programaticos, objeto das provas de conhecimentos gerais e especificos relativos aos cargos
elencados no quadro II, constam no ANEXO I deste Edital.
1.6. As atribuigdes dos cargos constam no ANEXO II deste Edital.
1.7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagGes relativas ao concurso publico, bem
como o conhecimento das normas complementares.
1.8. Os candidatos aprovados e nomeados estarao subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Ribeira do Pombal.
1.9. Os candidatos aprovados serdo nomeados e os seus vencimentos serao aqueles fixados por lei.
1.10. O concurso publico sera composto de 03 (trés) fases:
1.10.1. Avaliacdo de habilidades e de conhecimentos mediante a aplicagdo de Prova Objetiva, de
carater classificatorio e eliminatdrio;
1.10.2. Avaliagdo de habilidades, conhecimentos e experiéncia mediante aplicagdo de Prova de Titulos,
de carater classificatorio;
1.10.3. Procedimentos pré-admissionais, através da entrega de documentagdo comprobatdria dos
requisitos para o cargo e avaliacdo de aptiddo fisica e mental confirmada por meio de Exames
Admissionais, de carater eliminatdrio.

e
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1.11. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverao ser encaminhados ao Servigo de
Atendimento ao Candidato - SAC, da BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA, no site

www.brbconsultoria.com.br ou pelo correio eletrénico: concursosbrb@gmail.com

2. DO CRONOGRAMA DO CONCURSO
2.1. As atividades do concurso ocorrerao de acordo com as seguintes datas e locais, presentes no Quadro I:
QUADRO I - CRONOGRAMA DO CONCURSO"

EVENTOS | patas | LOCAIS
Via Internet:
Divulgagao de Edital de Concurso Publico 03/10/2019 www.brbconsultoria.com.br e no site do DOM
da Prefeitura Municipal de Ribeira do Pombal
Periodo de inscricBes 03/10/2019 a Exclusivamente via internet, no site:
9 31/10/2019 www.brbconsultoria.com.br
Periodo de solicitagdo de isencdo de pagamento 03/10/2019 e Exclusivamente via internet, no site:
do valor da inscrigdo 04/10/2019 www.brbconsultoria.com.br
Divulgacdo do resultado da solicitagao de Exclusivamente via internet, no site:
isengao de pagamento do valor da inscricdo, 08/10/2019

deferidos e indeferidos. www.brbconsultoria.com.br

Prazo para interposigao de recursos quanto ao
resultado das solicitagdes de isencdo de
pagamento

09/10/2019 e Exclusivamente via internet, no site:
10/10/2019 www.brbconsultoria.com.br

Divulgagdo do resultado final das solicitagbes de
isencdo de pagamento deferidos e indeferidos, 14/10/2019
apos analise de recursos

Exclusivamente via internet, no site:
www.brbconsultoria.com.br

Ultimo dia para pagamento do valor da

. e 01/11/2019 Rede bancaria
inscricao.
Exclusivamente via internet, no site:
Divulgacao da relacdo das inscrigoes 06/11/2019 )
www.brbconsultoria.com.br
Publicacio no Didrio Oficial do Municipio (DOM) Via Internet:
do Edital de Convocacdo para realizagao da 12 13/11/2019 www.brbconsultoria.com.br e no site do DOM
Etapa - Provas Objetivas. da Prefeitura Municipal de Ribeira do Pombal
APLICACAO DA 12 ETAPA - PROVAS 24/11/2019 Locais indicados no Edital e no Cartao de
OBJETIVAS convocagao
Divulgacio dos Gabaritos Preliminares das Exclusivamente via internet, no site:
~ - 25/11/2019 )
Questdes das Provas Objetivas. www.brbconsultoria.com.br
Prazo para interposicdo de recursos quanto aos 26/11/2019 e Exclusivamente via internet, no site:
Gabaritos e Questdes das Provas Objetivas 27/11/2019 www.brbconsultoria.com.br
Divu|gagéo das Respostas aos Recursos Exclusivamente via internet, no site:
. . 09/12/2019 .
Interpostos (Area do Candidato) www.brbconsultoria.com.br
Divulgacdo dos Gabaritos retificados (se Exclusivamente via internet, no site:
10/12/2019 .
houver) e das respostas aos recursos www.brbconsultoria.com.br
Vista das Folhas de Respostas das Provas Exclusivamente via internet, no site:
. 18/12/2019 )
Objetivas. www.brbconsultoria.com.br

Via Internet:

18/12/2019 www.brbconsultoria.com.br e no site do DOM
da Prefeitura Municipal de Ribeira do Pombal

Divulgagdo do Resultado Preliminar da 13
Etapa- Provas Objetivas.

Prazo para interposicao de recursos quanto ao 19/12/2019 e Exclusivamente via internet, no site:

Resultado Preliminar da 12 Etapa - Provas
Objetivas P 20/12/2019 www.brbconsultoria.com.br

10 cronograma esta sujeito a alteracdes.
| ———
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EVENTOS ‘ DATAS ‘ LOCAIS
Divulgagao das Respostas aos Recursos 27/12/2019 Exclusivamente via internet, no site:
Interpostos (Area do Candidato) www.brbconsultoria.com.br

Via Internet:

27/12/2019 www.brbconsultoria.com.bre no site do DOM
da Prefeitura Municipal de

Publicagdo no DOM do Resultado Final da 12
Etapa - Provas Objetivas, apds recursos.

Publicacgio no Diario Oficial do Municipio (DOM) Via Internet:
do Edital de Convocacgdo para realizagdao da 22 06/01/2020 www.brbconsultoria.com.br e no site do DOM
Etapa - Provas de Titulos. (Nivel Superior) da Prefeitura Municipal de Ribeira do Pombal
Prova de Titulos - Periodo de Envio dos Titulos 09/01/2020 e Exclusivamente via internet, no site:
(Area do Candidato) 10/01/2020 www.brbconsultoria.com.br

Via Internet:

20/01/2020 www.brbconsultoria.com.br e no site do DOM
da Prefeitura Municipal de Ribeira do Pombal

Divulgacdo do Resultado Preliminar da 22
Etapa- Provas de Titulos.

Prazo para inte_rpqsigéo de recursos quanto ao 21/01/2020 e Exclusivamente via internet, no site:
Resultado Preliminar da 22 Etapa - Provas de 22/01/2020 )
Titulos www.brbconsultoria.com.br
Divulgagdo das Respostas aos Recursos 27/01/2020 Exclusivamente via internet, no site:
Interpostos (Area do Candidato) www.brbconsultoria.com.br

Via Internet:

27/01/2020 www.brbconsultoria.com.br e no site do DOM
da Prefeitura Municipal de Ribeira do Pombal

Publicagdao no DOM do Resultado Final da 22
Etapa - Provas de Titulos, apds recursos.

Via Internet:

31/01/2020 www.brbconsultoria.com.br e no site do DOM
da Prefeitura Municipal de Ribeira do Pombal

Publicagdo no site da empresa e Diario Oficial do
Municipio do Resultado Final.

Via Internet:

Homologagdo do Concurso Em até 20 dias | www.brbconsultoria.com.br e no site do DOM
da Prefeitura Municipal de Ribeira do Pombal

3. DOS CARGOS
3.1. Os cargos sao descritos no Quadro II a seguir:
QUADRO II — CARGOS

CARGA
ESCOLARIDADE/ REQUISITOS VAGAS | VENCIMENTO HORARIA
001 Psicélogo Graduagao em Psicologia e Registro de 01 R$ 2.627,04 30h
Classe
002 Assistente Social Curso Superior Completo em Servico | 5 R$ 3.287,38 30h

Social e Registro de Classe

Curso Superior Completo em Ciéncias
003 Auditor Fiscal Contabeis, Economia, Direito e 01 R$ 3.000,00 30h
Administragdo e Registro de Classe

Auxiliar de Servigos

004 L Ensino Fundamental Completo 40 R$ 998,00 40h
Educacionais
Assistente de Recursos Curso Superior Completo em
005 Humanos Administracdo e Registro de Classe 01 R$ 2.000,00 40h
006 | Coordenador Pedagdgico | Curso Superior Completo em Pedagogia 10 R$ 1.834,72 20h
007 Educador Fisico Curso Superior Cgl,';"if:’;em em Educacdo | o, R$ 1.210,00 20h
008 | Farmacéutico/Bioquimico Curso Superior Completo em Farmacia e 01 R$ 1.800,00 40h
Registro de Classe T
009 Fiscal de Meio Ambiente Ensino Médio Completo 01 R$ 998,00 40h
010 Fiscal de Postura Ensino Médio Completo 04 R$ 998,00 40h

e
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CARGA
HORARIA

ESCOLARIDADE/ REQUISITOS VAGAS | VENCIMENTO

. Curso Superior Completo em

o Engenheiro Engenharia Civil e Registro de Classe 02 R$ 2.000,00 40h
012 Fisioterapeuta Curso Superior Completo em o1 R$ 2.000,00 40h

Fisioterapia e Registro de Classe
013 Médico PSF Curso Superlor. Completo em Medicina e 10 R$ 8.449,26 40h

Registro de Classe
. Curso Superior Completo em Nutrigdo e
014 Nutricionista Registro de Classe 01 R$ 2.627,04 40h
015 Odontélogo Curso Superior Completo em 02 R$ 2.970,00 40h
Odontologia e Registro de Classe e
016 | Técnico em Enfermagem | Curse Medio Completo + Curso Técnico | 4, | g4 177434 40h
em Enfermagem

017 | Professor de Matematica Licenciatura em Matematica. 07 R$ 1.834,72 20h
018 Professor de Portugués Licenciatura em Lingua Portuguesa. 05 R$ 1.834,72 20h
019 Professor de Historia Licenciatura em Histdria 03 R$ 1.834,72 20h
020 Professor de Geografia Licenciatura em Geografia 02 R$ 1.834,72 20h
021 Professor de Ciéncias Licenciatura em Ciéncias e/ou Biologia 02 R$ 1.834,72 20h

A Licenciatura Plena - Letras com
022 Professor de Inglés Habilitacio em Inglés. 03 R$ 1.834,72 20h

Curso Superior Completo em Direito +
023 Procurador Municipal Registro no Conselho da Classe + 03 01 R$ 5.250,00 30h
Anos de Pratica Juridica

- - Ensino Fundamental Completo +
024 Motorista Categoria D Carteira Nacional de Habilitacdo D 04 R$ 1.274,34 40h
025 Operadg;;jaedgflsaqumas Ensino Fundamental Completo 03 R$ 1.529,25 40h

*Quadro II esta sujeito a alteragGes.

3.2. A jornada de trabalho dos novos servidores serd de acordo com especificacdes do Quadro anterior.

3.3. A jornada de trabalho ocorre, ordinariamente, de 08:00 as 18:00 horas, de segunda a sexta-feira.
Entretanto, de acordo com a conveniéncia da Administracdo, os servidores poderdo ser designados para cumprir
escalas de revezamento determinadas pelas Secretarias Municipais, inclusive aos sabados, domingos e feriados.
3.4. Os candidatos aprovados no concurso poderdo ser lotados, a exclusivo critério da Prefeitura Municipal de
Ribeira do Pombal, nas unidades fora da sede do Municipio.

3.5. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado ficara sujeito ao estagio probatorio pelo periodo de 36 (trinta e
seis) meses, durante o qual sua aptidao e capacidade para o desempenho do cargo serdo objeto de avaliacao

periddica, na forma da legislagdo vigente.

4. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS, VENCIMENTOS BASICOS E
REMUNERACAO

4.1. Os cargos de que tratam este Edital possui atribuigdes e vencimentos previstos no Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Ribeira do Pombal, na Lei Orgénica Municipal de 05 de Abril de 1990, na Lei
Complementar n°® 004 de 26 de Novembro de 2009 e na Emenda Revisional da Lei Orgdnica Municipal de 24 de
Dezembro de 2018.

4.2. O regime juridico sera estatutario, regido pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Ribeira do Pombal.

4.3. Poderdao ser acrescidas a remuneragdo mensal em razao da antiguidade e merecimento, e respectivos

Planos de Cargos e Salarios, gratificagdes ao servidor, conforme previsto nas Leis citadas no item 4.1.
| ———

BRB Assessoria e Concursos — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ribeira do Pombal Pagina 4




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRA DO POMBAL -“-Dr
BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA ‘ pal»
CONCURSO PUBLICO - 2019 ol |

5. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO
5.1. Os candidatos aprovados no concurso publico, de que trata este Edital, serdo investidos nos cargos se
atenderem as seguintes exigéncias, na data da posse:
a) Ter sido aprovado em todas as etapas do concurso publico objeto do presente edital;
b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal;
c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
d) Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;
e) Estar em dia com as obrigac0es eleitorais;
f) Estar em dia com os deveres do Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino;
g) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes dos cargos;
h) Possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestados por
certidGes negativas expedidas por érgdos policiais e judiciais, estaduais e federais;
i) Nao ter perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-
prefeito, por infringéncia ao dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos ultimos
08 (oito) anos;
j) Nao ter contra si representacdo julgada procedente pela Justica Eleitoral em decisao transitada em
julgado, em processo de apuragdo de abuso de poder econémico ou politico nos ultimos 08 (oito) anos;
k) Nao ter contra si decisdo condenatdria transitada em julgado ou proferida por érgao judicial colegiado,
desde a condenagao até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena pelos crimes:
- contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica e o patriménio publico;
- contra o patrimoénio privado, o sistema financeiro, o0 mercado de capitais e os previstos na lei que regula
a faléncia;
- contra 0 meio ambiente e a saude publica;
- eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
- de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagao a perda do cargo ou a inabilitagao para
o0 exercicio do cargo publico;
- de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores;
- de tréfico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;
- de reducdo a condigao analoga a de escravo;
- contra a vida e a dignidade sexual; e
- praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando.
1) N3o ter contra si decretacdo da suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou
por 6rgao judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patriménio
publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagdo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de
08 (oito) anos apds o cumprimento da pena;
m) N&o ter sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do drgdo profissional
competente, em decorréncia de infracdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato
houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;
n) Nao ter sido demitido do servico publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo
prazo de 08 (oito) anos, contados da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder
Judiciario;
—————————————————————————————————————————————————
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0) No caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, que ndo tenha sido aposentado
compulsoriamente por decisdo sancionatdria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenca ou que ndo tenha
pedido exoneracdo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo
prazo de 08 (oito) anos;
p) Apresentar declaracdo de nao acumulacao de cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles
permitidos pelo artigo 37 da Constituicdo Federal.
q) Cumprir as determinacOes deste Edital;
r) Outras exigéncias estabelecidas em lei, que poderdo ser solicitadas para o desempenho das atribuicoes
do cargo.
5.2. O candidato a ser nomeado ndo podera acumular mais de dois cargos publicos e, para as
hipoteses de acumulagdo previstas no Inc. XVI do Art. 37 da Constituicao Federal, ndo podera
exceder a carga horaria total de 60 (sessenta) horas semanais.
5.3. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para a investidura nos cargos
importara na perda do direito de posse do candidato, que tera seu ato de nomeagdo tornado sem efeito.
5.3.1. Os documentos comprobatdrios de atendimento aos requisitos, acima fixados, serdo exigidos,
apenas, dos candidatos aprovados e convocados para a posse, nao sendo aceitos protocolos dos citados

documentos nem fotocdpias ndo autenticadas.

6. DAS INSCRICOES
6.1. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e tacita aceitacdo das condigdes deste concurso publico,
tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
comunicados e instrugdes especificas para a realizacdo do concurso publico, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento ou qualquer inconformidade.
6.2. De forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o candidato a recolher o valor de inscricao
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicoes exigidos para o Concurso
Publico.
6.3. Fica assegurada aos candidatos travestis e transexuais a inscricdo e identificacdo neste Concurso Publico
pelo nome social, além do nome civil, de acordo com o art. 69 do Decreto Estadual n® 15.805, de 30 de
dezembro de 2014.

6.3.1. Sera considerado, em todas as publicacdes, o nome civil dos candidatos travestis e transexuais.
6.4. E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgacao das
informacoes referentes a este Concurso Publico.
6.5. O candidato, ao efetuar sua inscricao, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, idade
e localidade, sob pena de ndo aceitacao da inscrigao ou ter a inscricao cancelada.
6.6. Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato
que ndo o possuir, devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do
Brasil S.A., da Caixa Econémica Federal, dos Correios ou da Receita Federal em tempo habil, isto &, antes do
término das inscrigdes.
6.7. A inscricdo para o concurso publico sera feita EXCLUSIVAMENTE VIA INTERNET, através do enderego
eletronico www.brbconsultoria.com.br, das 08:00 horas do dia 03 de Outubro de 2019 até as 23:59

horas do dia 31 de Outubro de 2019, observando os procedimentos a seguir:

a) Ler e aceitar o Edital de Abertura do Concurso Publico;
b) Preencher o formulario de solicitacdo de inscricdo on-line e transmitir os dados pela Internet;
c) Imprimir o boleto bancario especifico, através do préprio site da inscricdo, para o pagamento da taxa
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de inscricdo;

d) Recolher até o dia 1° de Novembro de 2019, o valor da taxa de inscricdo nas agéncias bancarias,
atentando para seus horarios de funcionamento;

6.7.1. O VALOR DA TAXA DE INSCRICI\O SERA DE:

‘ ESCOLARIDADE TAXA DE INSCRICI\O
Nivel Fundamental R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)
Nivel Médio R$ 65,00 (sessenta e cinco reais)
Nivel Médio/Técnico R$ 78,50 (setenta e oito reais e cinquenta centavos)
Nivel Superior R$ 98,50 (noventa e oito reais e cinquenta centavos)

6.7.2. O formulario de solicitacdo de inscricdo so tera validade apds o efetivo recolhimento da taxa de
inscrigao, salvo nos casos de pedido de isengao deferido, nos termos da legislacao em vigor.
6.7.3. O recibo do pagamento do boleto bancario serd o comprovante de que o candidato realizou sua
inscricdo neste Concurso Publico.
6.7.4. Nao serdo aceitos pagamentos de taxa de inscricio por depédsito em caixa
eletronico, transferéncia bancaria, DOC, TED, via postal, fac-simile, condicional ou
extemporaneo.
6.7.5. A inscricdo somente serd confirmada ap6s a comprovagdo do pagamento do valor da inscricdo
pela instituicdo bancaria.
6.7.6. Sera cancelada a inscricdo cujo pagamento for efetuado com valor menor do que o
estabelecido no item 6.7.1.
6.7.7.  Nao havera devolugao da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou
em duplicidade.
6.7.7.1. A informacdo do nimero do CPF préprio do candidato é imprescindivel para identificacdo
do pagamento da inscricao.
6.7.7.2. A ndo identificacdo do pagamento da taxa de inscrigdo implicara o INDEFERIMENTO da
inscricao do candidato pela Comissao Coordenadora do Concurso.
6.7.7.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.
6.8. O preenchimento do formulario de solicitagdo de inscricdo sera de inteira responsabilidade do candidato e,
para que possa produzir os efeitos legais a que se destina, devera ser realizado com estrita observancia das
normas contidas neste Edital, sob pena de indeferimento da mesma.
6.9. E de inteira responsabilidade dos candidatos, informar-se sobre o local onde realizardo as provas do
concurso publico, a partir do dia 13 de Novembro de 2019, por meio da Area do Candidato (com login e
senha pessoal), no endereco eletronico da BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA
(www.brbconsultoria.com.br).
6.9.1. A BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA disponibilizard o link de acesso ao CARTAO DE
INFORMACAO DO CANDIDATO, para consulta e impress3o das informacdes quanto ao horario e local
da prova.
6.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRA DO POMBAL e a BRB ASSESSORIA E CONCURSOS

LTDA ndo se responsabilizardo por erros e omissoes registrados no formulario de solicitagao de inscricao do

candidato.
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6.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRA DO POMBAL e a BRB ASSESSORIA E CONCURSOS
LTDA ndo se responsabilizardo pela inscricdo ndo efetivada, em decorréncia de pagamento da taxa de inscricao
apds o dia 1° de Novembro de 2019 ou nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha
de comunicagdo ou nos equipamentos, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.12. O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificacdo (exceto nos casos de pedido

reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia e/ou solicitagdo de Condicdo Especial), sendo de sua exclusiva

responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

6.13. As inscrigoes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.
6.13.1. A prorrogacdo das inscrigdes de que trata o item anterior poderd ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site do BRB
ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA (www.brbrconsultoria.com.br) e no site do DOM da Prefeitura
Municipal de Ribeira do Pombal.

6.14. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Solicitacdo
de Inscricdo disponivel pela via eletronica.
6.15. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragio de opcdo de Cargo ou Area
de atuacao.
6.16. O candidato que necessitar de alguma condicao ou atendimento especial para a realizacao das provas
devera indicar, durante a realizagdo da sua inscrigdo, a condigao especial da qual necessita, a fim de que sejam
tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitagdo ensejard no indeferimento do
pedido.
6.16.1. Para condicdes de acessibilidade, o candidato deverd encaminhar laudo médico ou certiddo de
nascimento da crianga, no caso de candidata lactante, que comprove a necessidade do atendimento
especial solicitado, nos termos dos subitens 8.7.3 e 8.7.4 deste Edital.
6.16.2. O atendimento as condigBes solicitadas ficara sujeito a analise de legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.
6.16.3. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Pulblico nos critérios e
condicOes estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicao Federal, artigo 4° da Lei Federal n° 8.069, de 13
de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei Federal n° 10.048, de 08
de novembro de 2000 e art. 68 do Decreto Estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
6.17. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira na forma do item 6.17 e subitens, observando os procedimentos a seguir:
6.17.1. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicacdo das provas, no respectivo
horario para o qual foi convocada, com o acompanhante maior de 18 anos e a crianga. O
documento do acompanhante devera ser enviado durante a realizacao da inscrigao, sob pena
de indeferimento do pedido.
6.17.2. A crianca deverd ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.
6.17.3. Nao sera disponibilizado, pela BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA ou pela Prefeitura
Municipal de Ribeira do Pombal, responsavel para a guarda da crianca, e a sua auséncia acarretara a
candidata a impossibilidade de realizagdo das provas.
6.17.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de provas, acompanhada de uma fiscal.

e
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6.17.5. Nao havera compensagao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.
6.18. O candidato que exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei
federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008 e a data de publicacdo deste Edital, devera prestar esta informagdo
no ato de inscrigdo para utilizagdo como um dos critérios de desempate.
6.19. Sera cancelada a inscrigao, se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos
os requisitos fixados neste Edital.
6.20. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

7. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
7.1.  Nao serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo, com excegdo ao cidadao que,
amparado pelo Decreto federal n® 6.593, de 02 de outubro de 2008, estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico) e que for membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.
7.1.1. A comprovacao de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita por meio do
Numero de Identificagdo Social — NIS pertencente ao candidato, a ser informado no Formuldrio de
Solicitacdo de Isencao da Taxa de Inscricao — CadUnico, disponivel no enderego eletrénico da BRB
ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA (www.brbconsultoria.com.br).

7.1.2. A veracidade das informagGes prestadas pelo candidato, no Requerimento para Inscricao Isenta

sera averiguada junto ao érgao gestor do Cadastro Unico e ao SISTAC (Sistema de Isengao de Taxas de
Inscrigdo).
7.2.  Para solicitar a isencdo de pagamento de que trata o item 7.1 deste Capitulo, o candidato devera solicitar
a isengdo da taxa de inscricao, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
7.2.1. Acessar, no periodo de 08:00 horas do dia 03 de Outubro de 2019 até as 23:59 horas do
dia 04 de Outubro de 2019, observado o horario de Brasilia/DF, o Formulario de Solicitacdo de
Isencao da Taxa de Inscrigio — CadUnico no enderego eletronico da BRB ASSESSORIA E
CONCURSOS LTDA (www.brbconsultoria.com.br), ler, declarando estar ciente das condigdes exigidas

para admissdo no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital.
7.2.2. Preencher corretamente todo o formulario de solicitagdo de isencdo, indicando o NUmero de
Identificacdao Social — NIS pertencente ao candidato.
7.2.3. As informacOes prestadas no formulario de solicitacio de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que respondera civil e criminalmente pelo seu teor.
7.2.4. Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar a solicitagdo de isengao da taxa de inscricdo pela internet, conforme o
disposto neste Edital;
b) Omitir informagdes ou presta-las de forma inveridica.
7.3. Declaracao falsa sujeitara o candidato as sangoes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto federal n® 83.936, de 06 de setembro de 1979.
7.4. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato,
deferindo-se ou ndo seu pedido.
7.5. No dia 08 de Outubro de 2019, o candidato devera verificar, no endereco eletrénico da BRB
ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA, mais precisamente, na Area do Candidato (www.brbconsultoria.com.br),

os resultados da andlise das solicitagdes de isencdo do pagamento do valor da inscrigdo.
7.6. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo de pagamento do valor da inscricdo deferida tera sua

e
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inscricdo validada, ndo gerando o boleto bancario para pagamento de inscricdo.

7.7. O candidato que tiver seu requerimento de isencdo indeferido podera impetrar recurso entre os dias 09 e
10 de Outubro de 2019, ou seja, no prazo de 02 (dois) dias ap6s a publicagdo da relagdo de solicitacGes de
isencdo da taxa de inscricdo indeferidas, a ser divulgada no endereco eletronico da BRB ASSESSORIA E

CONCURSOS LTDA (www.brbconsultoria.com.br), nao sendo permitida a alteracao dos dados

fornecidos no ato da inscricao e/ou inclusao de documentos.
7.8.  Apos a analise dos recursos sera divulgada no dia 14 de Outubro de 2019, no endereco eletronico da
BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA (www.brbconsultoria.com.br), a relagdo dos candidatos deferidos e

indeferidos, nao cabendo mais recursos.

7.9.  Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos e queiram participar do certame deverao
acessar o endereco eletronico da BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA (www.brbconsultoria.com.br) até
as 23h59min do dia 31 de Outubro de 2019, gerar o boleto bancério e efetuar o pagamento até o seu

vencimento para participagdo no certame.
7.10. O candidato que tiver a isencao deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo e efetuado

o pagamento do boleto, tera sua isencdo cancelada.

8. DAS INSCRICGES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
8.1. A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas pelo inciso
VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em concurso publico,
cujas atribuigGes sejam compativeis com a deficiéncia que possuir.
8.2.  Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, ser-lhe-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a
surgir ou forem criadas no prazo de validade deste concurso publico.
8.2.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 8.2 resulte em nUmero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que a fragdo obtida deste calculo
seja superior a 0,5 (cinco décimos).
8.3.  Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na definicdo do artigo 1° da Convencdo
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008
e Decreto Federal n° 6.949, 25 de agosto de 2009) combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, do Decreto Federal n®
8.368, 02 de dezembro de 2014, da Lei Federal n° 13.146, 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), e a este é assegurado o direito de requerer condigdes especiais para fazer as provas. Tais
condigoes nao incluem atendimento domiciliar ou hospitalar.
8.4. N&o obsta a inscricdo ou o exercicio das atribuicOes pertinentes aos cargos a utilizagdo de material
tecnoldgico ou habitual.
8.5. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n®
3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participard deste concurso publico em igualdade de condicSes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, assim
como ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
8.6. No ato da inscricdo, o candidato devera declarar estar ciente das atribuicdes dos cargos para os quais
pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo desempenho das
atribuigdes, para fins de aprovagao no periodo de estagio probatorio.
8.7. 0O candidato deficiente devera declarar, quando da inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas:
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8.7.1. A manifestacdo em formuldrio de solicitacdo de inscricdo eletronico sera considerada como
expressao da verdade, produzindo os efeitos legais dela decorrentes.
8.7.2. 0O candidato inscrito como deficiente devera especificar qual a sua deficiéncia durante a inscricdo
e, indicar as condicOes diferenciadas de que necessita para realizagdo da prova, caso seja necessario.
8.7.3. O laudo médico anexado via sistema durante a realizacdo da inscricdo, devera ser original ou
autenticado, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, com citagao por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o
nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao.
8.7.4. Caso ndo sejam obedecidas as exigéncias previstas no subitem anterior, o candidato podera ter
seu pedido indeferido.
8.8. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado deve indicar no ato da inscrigao, disponibilizado
no enderego eletronico da BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA (www.brbconsultoria.com.br), o tipo de

atendimento e as condigOes necessarias para realizar a prova.

8.8.1. Caso o candidato necessite de uma condicdo especial ndo prevista no Formulario de
Solicitacdo de Inscrigdo, podera requerer através do e-mail: concursosbrb@gmail.com e
enviar Laudo Médico, que ateste a(s) condicdao(6es) especial(ais) necessaria(s), obedecido
critério e prazo previstos no subitem 8.7.3.
8.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova devera requeré-
lo com justificativa acompanhada por parecer emitido por médico especialista na area da deficiéncia do
candidato, obedecidos os critérios e prazos previstos no subitem 8.7.3.
8.10. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes e procedimentos constantes
neste Edital ndo tera prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.
8.11. O atendimento as condigGes solicitadas pelo candidato com deficiéncia ficara sujeito a andlise da
legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.
8.12. A pessoa com deficiéncia, mesmo que n3ao necessite de condicao especial para realizar a
prova, devera declarar, no ato da inscricdo, sua condicao, indicando o seu tipo de deficiéncia e
assegurar, ho campo apropriado, que nao necessita de atendimento especial para realizar a prova.
8.13. O candidato com deficiéncia, se aprovado, além de figurar na lista de classificacdo por cargo, tera seu
nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia, por cargo.
8.13.1. O candidato deficiente concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacdo neste Concurso Publico.
8.14. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso publico, quando convocado, devera comparecer a
Junta Médica Oficial do Municipio, munido de documento de identidade original, e se submeter a avaliacdo
médica, objetivando verificar se a deficiéncia enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal
no 3.298/1999 e suas alteragles, assim como se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicées do
cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 a 43 da referida norma.
8.14.1. N3o haverad segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliacdo que trata o item 8.14.
8.14.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRA DO POMBAL e a BRB ASSESSORIA E
CONCURSOS LTDA eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados para a
avaliagdo de que trata item 8.14.
8.15. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo postulado, o
candidato sera desclassificado do concurso publico.
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8.16. Tera o nome retirado da lista de candidatos com deficiéncia, aquele cuja deficiéncia assinalada, no
formulario de solicitacdo de inscricdo, ndo se fizer constatada na forma do art. 4° e seus incisos, do Decreto
Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, devendo o nome do mesmo permanecer apenas na lista de classificacao
geral.

8.17. As vagas destinadas no Quadro II e que nao forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia ou por reprovacdo no concurso publico ou na pericia médica, serdao preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia a ordem de classificacdo.

8.18. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer uma destas disposicGes, implicara na perda do direito a
ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

8.19. Apos a investidura do cargo pelo candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a

concessao de readaptagao, licenga por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. O concurso publico constara de provas objetivas, em acordo com as especificidades dos quadros a

seqguir:

Provas Objetivas: Contetidos e Respectivas Questoes, Pesos a serem Ponderados e Totais Maximos
de Pontos por Provas?

QUADRO III — NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (Auxiliar de Servicos Educacionais / Motorista Classe D /
Operador de Maquinas Pesadas)

PESO DE

o N° DE TOTAL MAXIMO
CARGOS CONTEUDOS = CADA
QUESTOES QUESTAO DE PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,5 25,0
MATEMATICA 10 2,5 25,0
NIVEL CONHECIMENTOS GERAIS 10 2,5 25,0
FUNDAMENTAL ! !
COMPLETO | CONHECIMENTOS EM INFORMATICA 10 2,5 25,0
TOTAL DE QUESTOES DA PROVA PARA 20 _ 100
0S CARGOS DE NIVEL MEDIO

QUADRO IV — NIVEL MEDIO (Fiscal de Meio Ambiente / Fiscal de Postura)

PESO DE

- N° DE TOTAL MAXIMO
CARGOS CONTEUDOS = CADA
QUESTOES QUESTAO DE PONTOS

LINGUA PORTUGUESA 10 2,5 25,0

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO 10 2,5 25,0

NiVEL MEDIO | CONHECIMENTOS GERAIS : 10 2,5 25,0
CONHECIMENTOS EM INFORMATICA 10 2,5 25,0

TOTAL DE QUESTOES DA PROVA PARA 40 _ 100

0S CARGOS DE NiVEL MEDIO

QUADRO V — NiVEL MEDIO TECNICO (Técnico em Enfermagem)

PESO DE
CADA
QUESTAO

TOTAL MAXIMO
DE PONTOS

N° DE
QUESTOES

CARGOS CONTEUDOS

2 Os quadros de prova estfo sujeitos a alteracdes.
e
BRB Assessoria e Concursos — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ribeira do Pombal Pagina 12




). PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRA DO POMBAL -
Vé BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA ‘
CONCURSO PUBLICO - 2019 al

~ =

'— | PESO DE ‘ ]
. N° DE TOTAL MAXIMO
CARGOS CONTEUDOS = CADA
QUESTOES | o\ rcrio | DE PONTOS

LINGUA PORTUGUESA 05 2,5 12,5

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO 05 2,0 10,0

i i CONHECIMENTOS EM INFORMATICA 05 2,0 10,0

NiVEL MEDIO

TECNICO CONHECIMENTOS GERAIS 05 1,5 7,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60,0

TOTAL DE QUESTOES DA PROVA PARA 50 _ 100

0S CARGOS DE NiVEL MEDIO

QUADRO VI - NIVEL SUPERIOR (Auditor Fiscal / Assistente de Recursos Humanos / Assistente Social /
Coordenador Pedagdgico / Educador Fisico / Farmacéutico-Bioquimico / Engenheiro / Fisioterapeuta / Médico

PSF / Nutricionista / Odontdlogo / Procurador Municipal / Psicdlogo)

PESO DE

, o A
CARGOS CONTEUDOS QUI\:ES'II:')(“EES . cApA TOJQ'F',C';"I?.I’%;"O
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO 10 1,5 15,0
] CONHECIMENTOS EM INFORMATICA 05 1,5 7,5
SU':LV:IIQ)R CONHECIMENTOS GERAIS 05 1,5 7,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5 50,0
TOTAL DE QUESTOES DA PROVA PARA 50 B 100
0S CARGOS DE NiVEL MEDIO

QUADRO VII - NIVEL SUPERIOR (Professor de Histdria / Professor de Geografia / Professor de Ciéncias /

Professor de Inglés)

. o PESO DE ;
CARGOS CONTEUDOS QUI\:ES'II?fEES . lf:sl?r‘}\ . T onmos
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO 10 1,5 15,0
NVEL CONHECIMENTOS EM INFORMATICA 05 1,5 7,5
SUPERIOR CONHECIMENTOS GERAIS 05 1,5 7,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5 50,0
TOTAL DE QUESTOES DA PROVA PARA 50 _ 100
0S CARGOS DE NiVEL MEDIO

QUADRO VIII - NiVEL SUPERIOR (Professor de Portugués)

) o PESO DE "
CARGOS CONTEUDOS QUNES'II?gES . capa T ronmos
CONHECIMENTOS GERAIS 10 2,0 20
MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO 10 1,5 15
NIVEL CONHECIMENTOS EM INFORMATICA 10 1,5 15
SUPERIOR | - ,NHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5 50
TOTAL DE QUESTOES DA PROVA PARA 50 _ 100
0S CARGOS DE NiVEL MEDIO

e
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QUADRO IX — NIVEL SUPERIOR (Professor de Matematica)

PESO DE

. ) A
CARGOS CONTEUDOS QUI\:ES'II?fEES . capA T onos

LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20
CONHECIMENTOS GERAIS 10 1,5 15
NIVEL CONHECIMENTOS EM INFORMATICA 10 1,5 15
SUPERIOR | - ,NHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5 50

TOTAL DE QUESTOES DA PROVA PARA 50 _ 100

0S CARGOS DE NiVEL MEDIO

9.2. As provas constantes nos Quadros de III a IX constardo de questdoes objetivas de miiltipla
escolha, com 05 (cinco) alternativas, tendo como correta uma Unica alternativa, e versardo sobre os
contelidos programaticos constantes no Anexo I deste Edital.
9.3. Serao considerados reprovados os candidatos que:
a) Para os cargos de Nivel Fundamental:
e Registrarem respostas erradas em mais de 50% (cinquenta por cento) do total de questdes da Prova
Objetiva.
b) Para os cargos de Nivel Médio:
e Registrarem respostas erradas em mais de 50% (cinquenta por cento) do total de questdes da Prova
Objetiva;
e Registarem respostas erradas em mais de 50% (cinquenta por cento) das questdes de Lingua
Portuguesa.
c) Para os cargos de Nivel Médio Técnico:
e Registrarem respostas erradas em mais de 50% (cinquenta por cento) do total de questdes da Prova
Objetiva;
e Registarem respostas erradas em mais de 50% (cinquenta por cento) das questdes de Conhecimentos
Especificos.
d) Para os cargos de Nivel Superior (COM EXCECAO PROFESSOR DE PORTUGUES E PROFESSOR
DE MATEMATICA):
e Registarem respostas erradas em mais de 50% (cinquenta por cento) do total de questdes da Prova
Objetiva;
e Registarem respostas erradas em mais de 50% (cinquenta por cento) das questdes de Lingua
Portuguesa;
e Registarem respostas erradas em mais de 50% (cinquenta por cento) das questdes de Conhecimentos
Especificos.
e) Para os cargos de Nivel Superior (PROFESSOR DE PORTUGUES E PROFESSOR DE
MATEMATICA)
e Registarem respostas erradas em mais de 50% (cinquenta por cento) do total de questdes da Prova
Objetiva;
e Registarem respostas erradas em mais de 50% (cinquenta por cento) das questdes de Conhecimentos
Especificos.
9.3.1. Os candidatos reprovados na Prova Objetiva, segundo os critérios deste item, serdo
ELIMINADOS do concurso publico.
9.4. A elaboragdo, impressdo, embalagem e transporte das provas objetivas do concurso publico, serdo de
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responsabilidade da instituicdo contratada especificamente para este fim, sob a supervisao da Comissdo
Coordenadora do Concurso da Prefeitura Municipal de Ribeira do Pombal.

9.5. A correcdo dos gabaritos, bem como, o julgamento de possiveis recursos as questGes sera de
responsabilidade da BRB ASSESSORIA E CONCURSOS, sob a supervisdao da Comissdo Coordenadora do
Concurso da Prefeitura Municipal de Ribeira do Pombal.

9.6. Podera o Candidato valer-se da bibliografia que melhor lhe convier.

10. DA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1 A aplicacdo das provas para os cargos constantes nos Quadros de III a IX, sera realizada na data de 24
de Novembro de 2019, na cidade de Ribeira do Pombal, em local e hordrio a serem divulgados
oportunamente.

10.2. As Provas Objetivas terdo duragdo de 03 (trés horas) e serdo aplicadas na mesma data em turno a
definir.

10.3. A confirmacdo da data e as informagOes sobre horarios para a realizacdo das provas serdo divulgadas
oportunamente por meio de Edital de Convocacdo para as provas, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio
de Ribeira do Pombal e no endereco eletrénico da Empresa BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA

(www.brbconsultoria.com.br).

10.4. A aplicacdo das provas na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a sua
realizacdo.

10.5. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados na cidade de
Ribeira do Pombal, a Prefeitura Municipal reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas a
determinada para aplicagdo das provas, nao assumindo qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

10.6. Havendo alteracdo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

10.7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRA DO POMBAL e a BRB ASSESSORIA E CONCURSOS
LTDA eximem-se das despesas com viagens e estadas dos candidatos para participagdo em qualquer etapa do
Concurso Pablico.

10.8. A confirmacdo da data e as informagdes sobre horarios e locais poderdo ser encontradas, dentro da Area
do Candidato, além das listas e do Edital de Convocacdo para as Provas, todos publicados no endereco

eletronico: www.brbconsultoria.com.br.

10.9. E de responsabilidade dos candidatos conhecerem com antecedéncia o local de realizagao das
provas.
10.10. N3o serdo encaminhados Cartes Informativos e/ou de Convocagao de candidatos em nenhuma hipétese.
10.11. As provas terdo inicio, rigorosamente, no horario previsto para cada uma delas, devendo os candidatos
comparecerem ao local de prova com pelo menos 45 (quarenta e cinco) minutos de antecedéncia,
munidos de documento original de identificacao, utilizando, para preenchimento do cartdo de respostas, caneta
esferografica de corpo transparente de tinta azul ou preta, lapis e borracha.
10.11.1. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que
legalmente o identifique, como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias da
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacOes Exteriores, Cédulas de
Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento
de identidade, como por exemplo, CRM, CREA, OAB, CRC, COREN, etc.,, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (modelo novo), bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na
forma da Lei Federal n® 9.503 de 23/09/1997.
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10.11.2. Os documentos deverdao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.
10.11.3. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certides de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitacao sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade.
10.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdao da Prova, o documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de assinatura e de impressdo digital em formulario ou equipamento prdprio.
10.13. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo com foto
apresente duvidas relativas a fisionomia, assinatura ou condigao de conservacao do documento.
10.14. Ao candidato s serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, local e horario constantes
no Edital de Convocacdo para a realizacgdo das respectivas provas, no endereco eletronico

www.brbconsultoria.com.br.

10.14.1. N&o sera, em hipétese alguma, alterado o local de realizagdo das respectivas provas por
solicitagao do candidato.
10.15. A duracdo da Prova Objetiva serd de 03 (trés) horas, incluido o tempo destinado a transcricdo das
respostas para a Folha de Resposta. O controle do tempo de aplicagdo da prova e as informagoes a respeito do
tempo transcorrido, durante a realizagdo da prova, estardo a cargo dos fiscais da sala.
10.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRA DO POMBAL se reserva o direito de atrasar o horario de
inicio das provas previsto neste Edital, por motivos fortuitos ou de forga maior, a critério da Administracdo
Municipal, ouvida a Comissdao Coordenadora do Concurso.
10.17. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova. Os candidatos ndo poderdo alegar quaisquer
desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia.
10.18. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminagao do Concurso Publico.
10.19.NAO SERA PERMITIDA A ENTRADA DO CANDIDATO AOS LOCAIS DE PROVA PORTANDO
CELULAR, TELEFONE E/OU QUALQUER TIPO DE APARELHO SIMILAR, SENDO REALIZADA AINDA, A
CONFERENCIA ATRAVES DE DETECTORES DE METAIS NA ENTRADA DOS LOCAIS DE PROVA.
10.20. No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido aos candidatos realizarem a prova portando
aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, etc.,, bem como qualquer espécie de relégio, ou quaisquer
itens de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro e similares.
10.21. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em
especial, dos proprios candidatos — bem como sua autenticidade, sera conferida a identificacdo dos candidatos
mediante a apresentacdo de documento de identidade. Aqueles candidatos que estejam impossibilitados de
apresentar o documento de identificagdo, conforme subitem 10.12., serd submetido a coleta da impressdo
digital.
10.21.1. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que recusar-se a coletar a
impressao digital.
10.22.NAO SERA PERMITIDO AOS CANDIDATOS ENTRAREM NO LOCAL DE PROVAS PORTANDO
ARMAS DE QUALQUER NATUREZA, MESMO QUE APRESENTEM PORTE LEGAL PARA TAL FIM.
10.23. A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRA DO POMBAL e a BRB ASSESSORIA E CONCURSOS
LTDA ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos, documentos pessoais ou de equipamentos
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eletronicos dos candidatos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos neles causados.
10.24. Para a realizacao das provas, serao fornecidos o Caderno de Prova e a Folha de Resposta personalizada
com os dados do candidato, para aposi¢ao de assinatura em campo especifico e transcricdo das respostas com
caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul. Ao receber o Caderno de Prova e a Folha de
Resposta, o candidato devera:
a) Conferir se os seus dados cadastrais impressos na Folha de Resposta, em especial seu nome,
nlmero de inscrigdo, nimero do documento de identificacdo e opgdo de cargo estdo corretos.
b) Certificar-se de que o Caderno de Prova corresponde ao cargo para o qual se inscreveu. O
candidato que ndo verificar se o Caderno de Prova corresponde ao seu cargo serda o exclusivo
responsavel pelas consequéncias advindas da sua omissao.
c) Certificar-se que o Caderno de Provas possui a quantidade de questOes estabelecida neste Edital.
10.25. A Folha de Resposta sera distribuida aos candidatos no inicio da prova. O candidato devera preencher
os campos apropriados com caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul, sob pena de
desclassificacdo.
10.26. A correcdo da prova sera feita, exclusivamente, por meio da Folha de Resposta personalizada, sendo
nula qualquer outra forma de corregdo. O preenchimento da Folha de Resposta serd de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder conforme instrugdes nos locais de provas.
10.26.1. Em hipodtese alguma, havera substituicao da Folha de Resposta por causa de erro
no seu preenchimento, ficando expressamente proibida a utilizacdo de qualquer corretivo.
10.27. Nao sera computada a questdao com emenda, rasura ou que ndo esteja preenchida de acordo com as
instrugdes afixadas nos locais de provas, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais
de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
10.28. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, uma vez
que a marca podera ser identificada pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.
10.29. O candidato sera o Unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcagoes incorretas na
Folha de Resposta.
10.30. O tempo minimo de permanéncia do candidato na sala de Prova é de 01 (uma) hora apds seu inicio,
porém ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotacdo de suas respostas. Os
candidatos poderdo deixar o seu local de prova levando consigo o Caderno de provas somente depois de
decorrido o tempo de 02 (duas horas) de realizacdo da Prova.
10.31. Durante a realizagdo das provas ndo sera permitida qualquer consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.
10.32. Por medida de seguranca, os candidatos deverdo manter as suas orelhas visiveis a
observacao do fiscal da sala da prova, portanto, ndo serao permitidos cabelos longos e soltos,
bandanas, bonés, chapéus, etc.
10.33. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou
similares e oculos escuros, serdao acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo
permanecer até o término das provas.
10.34. Motivara a eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla de quaisquer normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso PUblico, aos comunicados, as
instrucdes ao candidato ou as instrucdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.
10.35.  Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) Apresentar-se em local de prova diferente do divulgado na &rea restrita do candidato;
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b) Apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

c) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) N&o apresentar documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01 (uma) uma hora do seu inicio;

g) Ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Resposta ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizagdo;

h) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) Utilizar-se de meios ilicitos para a execucdo das provas;

j) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, bem como
utilizando-se de livro, anotacdo, impressos ndo permitidos ou maquina calculadora;

k) Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacao (bip, telefone celular,
relégios digitais, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros
equipamentos similares), ou qualquer objeto eletrénico que venha a emitir som durante a realizacdo
da prova, bem como protetores auriculares;

1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

10.36. Quando, apos a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o
mesmo sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.37.  Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora do local, data e hordrio determinados.

10.38. Por medida de seguranca do certame poderdao ser utilizados, a qualquer momento,
detectores de metais nas salas de provas aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia
do local de provas.

10.39. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre dos pacotes
de provas mediante termo formal e na presenca de 03 (trés) candidatos nos locais de realizacdo das provas.
10.40. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagao das provas em razdo
de afastamento do candidato da sala de provas.

10.41. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer nas respectivas salas até que o ultimo
candidato entregue as provas.

10.42. O candidato que terminar suas provas e entregar o Caderno de Quest0es antes do tempo determinado
de 02 (duas) horas, ndo podera retornar a sala de provas para retira-lo.

10.43. Ao finalizar a Prova, o candidato devera retirar-se do local de prova, ndo podendo permanecer no local
de prova.

11. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. As provas objetivas terdo o valor maximo de 100 (cem) pontos, de acordo com o nimero de questdes e
respectivos pesos estabelecidos nos Quadros de III a IX.

11.2. A nota final da Prova Objetiva dos candidatos correspondera ao somatdrio ponderado dos pontos obtidos
em cada uma das provas que compdem a Prova Objetiva.

11.3. Considerar-se-do aprovados na prova objetiva os candidatos que ndo forem eliminados por efeito da
aplicacao do subitem 9.3 deste Edital.

11.4. Os candidatos habilitados nas Provas Objetivas serdo classificados em ordem decrescente de nota final,
sendo uma relagdo de todos os candidatos habilitados e outra apenas com os candidatos com deficiéncia.

11.5. Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso Publico.
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12. DA DIVULGA(;IT\O DO GABARITO OFICIAL — PROVA OBJETIVA
12.1. O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado até as 23:59 do dia 25 de Novembro de

2019, no endereco eletronico www.brbconsultoria.com.br.

12.2. Em caso de discordancia de qualquer resultado do gabarito, os recursos deverao ser interpostos no prazo
determinado no cronograma do concurso publico em questdo.

12.3.  O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes as provas, independentemente de formulagdo de recurso.

12.4. Na ocorréncia do disposto no subitem 13.3 e/ou em caso de interposicdo de recurso, podera haver,
eventualmente, alteracdo da classificagao inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda,
podera ocorrer a desclassificagao dos candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo minima exigida para a prova.
12.5. Julgados os eventuais recursos, sera divulgado o resultado final das provas objetivas conforme

cronograma, por meio do endereco eletrénico www.brbconsultoria.com.br.

13. DOS RECURSOS
13.1. Serdo admitidos recursos quanto:

a) Ao indeferimento do requerimento de isengao do valor da inscrigdo;

b) As questdes de provas e ao gabarito preliminar das provas objetivas;

c) O resultado preliminar das provas objetivas e da prova de titulos.
13.2. Os recursos serao interpostos via sistema, através da Area do Candidato, e as informacgoes
para interposicao dos recursos sera divulgada, oportunamente, em cada uma das fases do
concurso.
13.3. Os recursos, se necessarios, deverdo ser interpostos em cada uma de suas fases, determinadas no
subitem 13.1, obedecendo a forma e prazos estipulados em cada uma das fases, conforme cronograma deste
Edital.
13.4. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
13.5. A Banca Examinadora constitui a Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisoes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.
13.6. Serdo indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) Que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

c) Cuja fundamentagdo nao corresponda a questao recorrida;

d) Cujo teor esteja relacionado a outro periodo de recursos;

e) Sem fundamentacdo e/ou com fundamentagao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

f) Contra terceiros;

g) Encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”, e-mails, via sedex, ou por

qualquer outro meio que ndo o estipulado por este edital; e

h) Interposto em coletivo.
13.7. As respostas a todos os recursos, quer deferidas ou indeferidas, procedentes ou improcedentes, serao
publicadas individualmente para os candidatos, diretamente na Area do Candidato.
13.8. Banca Examinadora da BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA, empresa responsavel pela
organizagdo do certame, constitui Gltima insténcia administrativa para recursos, sendo soberana

em suas decisoes, razao pela qual nao caberao recursos ou revisdes adicionais.
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14. DA PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
14.1. A prova de titulos para os cargos de Nivel Superior é de carater classificatorio. A avaliagdo dos titulos
sera procedida em etapa posterior a divulgacdo do resultado final da prova objetiva.
14.2. Serdo convocados para a Prova de Titulos, somente o quantitativo de duas vezes (2x) o nimero de
vagas para cada cargo.
14.3. Caso a quantidade de classificados ndo alcance o quantitativo de duas vezes (2x) o nimero de vagas
para cada cargo, serdo convocados apenas aqueles candidatos aprovados na etapa anterior (Prova Objetiva),
conforme exigéncias previstas neste Edital.
14.4. A nao apresentacdo de titulos ndo implicara desclassificacdo do candidato. A pontuacdo final
do candidato (somatdrio da prova objetiva com a prova de titulos) que ndo apresentar documentacdo sera
aquela obtida na prova objetiva.
14.5. A documentacdao comprobatdria da Prova de Titulos devera ser enviada via sistema, no
periodo compreendido entre os dias 09 e 10 de Janeiro de 2020. Apds esse periodo de envio da
documentacgdo nao sera permitida a complementacdo de qualquer documento, nem mesmo através
de pedido de revisao e/ou recurso.
14.6. Recebera nota zero o candidato que ndo enviar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local
estipulados neste Edital.
14.7. Os documentos pertinentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em copias legiveis de frente e
verso, autenticadas por cartério competente. Os documentos ndo autenticados ndo serdo pontuados,
mesmo estes sendo enviados via sistema, salvo os documentos emitidos diretamente via internet, conforme
requisitos estabelecidos neste Edital para cada um das pontuagoes.
14.8. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgao emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes, dos orgaos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.
14.8.1. Os documentos apresentados nao serdo devolvidos.
14.8.2. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdao dos
titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdao e, comprovada sua
culpa, sera excluido do Concurso Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.
14.9. Na avaliacao dos titulos apresentados ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o
limite maximo de pontos estabelecidos no Quadro X deste Edital.
14.10. Os Titulos serdo considerados pela carga horaria que comprovem, individualmente.
14.11. Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma unica situagao.
14.12. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos é exclusiva do
candidato, ndo podendo os mesmos serem retirados, mesmo apds a homologacdo do Resultado do Concurso
Publico.
14.12.1. Serdao pontuados apenas os titulos que se destinam a comprovacao do requisito
exigido para a fungao.
14.13. Serao desconsiderados os titulos que ndao foram autenticados em Cartério, assim como
aqueles que ndo atenderem as especificacoes deste Edital.
14.14. N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, paginas eletronicas ou
outras formas que ndo aquelas exigidas neste edital.
14.15. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo autenticadas em cartdrio.
14.16. Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido, terd atribuida nota 0 (zero) nesta etapa, que ndo
possui carater eliminatdrio, mas somente classificatdrio.
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cargo e area para a qual o candidato esta concorrendo, cujas pontuacgoes, unitarias e maximas, sdo
as descritas no Quadro X a seguir:

QUADRO X — TITULOS E EXPERIENCIA NO CARGO PRETENDIDO

QUANT. VALOR MAXIMO DE

ALINEA TITULOS / EXPERIENCIA COM CARGO PRETENDIDO MAX. DE TIT. UNITARIO PONTOS

Capacitacao Profissional / Aperfeicoamento / Curso de
Atualizagdo / com carga horaria acima de 180h (referente a 02 1,0 2,0
funcdo objeto da inscricdo) a partir de 2008.

Curso de Especializagdo (certificado ou declaracao de
conclusdo de curso de pods-graduagdo em nivel de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas,
acompanhado de historico escolar).

02 1,5 3,0

Curso de Mestrado Académico ou Profissional (Diploma,
devidamente registrado, de conclusdo de mestrado. Também
sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de mestrado,
desde que acompanhado do histdrico do curso.)

01 4,0 4,0

Curso de Doutorado (Diploma devidamente registrado, de
conclusdo de  doutorado. Também  serd  aceito
certificado/declaragao de conclusdo de doutorado, desde que
acompanhado do histérico do curso).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA

01 6,0 6,0

14.18. Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados nas alineas do Quadro X, acima, o candidato
devera atender as seguintes condigles:
14.18.1. Alineas A

14.18.1.1.  Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea A do quadro de titulos,
o candidato devera apresentar a cdpia autenticada do certificado em que conste expressamente a
sua aprovacao no curso de atualizacdo, capacitacdo profissional ou aperfeicoamento.
14.18.1.2. No caso de cursos feitos na modalidade EAD, que nao disponham de certificado fisico
original, deve ser enviada copia simples, desde que o certificado possua cédigo de verificagdo para
consulta online.
14.18.1.3.  Os certificados apresentados pelo candidato deverdao ser compativeis com as atribuicoes
da funcdo e compreender a aquisicdo de conhecimentos, habilidades e atitudes, além daqueles
exigidos para o exercicio das fungGes proprias do cargo publico / drea de conhecimento especifica
para a qual estara concorrendo.
14.18.1.4. O conteldo programdtico do curso devera agregar habilidades de cunho académico,
técnico ou cultural, como complemento do conhecimento na drea e, como estratégia para sua
utilizagdo em decorréncia da dindmica da Administracdo Publica.
14.18.1.5. O certificado devera conter:

a) Nome do estabelecimento responsavel pela promogao do curso e CNPJ - Cadastro Nacional

de Pessoa Juridica;

b) Nome completo do treinando;

c) Datas de inicio e término;

d) Carga horaria;

e) Conteudo programatico;

f) Registro no Ministério da Educagdo - MEC, quando couber;

g) Data e local de expedicdo; e
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h) Assinatura do responsavel pela expedicdo do certificado.
14.18.1.6. Caso o certificado ndo atenda a algum dos requisitos mencionados, a banca
examinadora poderd julgar sobre a legitimidade do certificado utilizado desde que o candidato
apresente no momento da entrega dos titulos, documentos complementares como atestado ou
declaragao com histdrico curricular.
14.18.1.7. Os cursos realizados fora do Brasil deverao apresentar tradugcdo juramentada e ser
convalidados por entidade brasileira.
14.18.2. Alinea B
14.18.2.1. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo o candidato devera comprovar, por meio de
certificado, que o curso de especializacdo possui carga horaria minima de 360 horas. Também sera
aceito certiddo ou declaracdo de conclusdo da especializagdo, caso o candidato tenha concluido o
curso nos Ultimos 12 (doze) meses, desde que acompanhada do histérico escolar que conste a carga
horaria do curso, com a respectiva aprovagao.
14.18.2.2. O certificado e a certiddo ou declaragao citados no subitem anterior deverao atestar que
o curso de especializacdo foi realizado de acordo com a Lei n°® 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo) ou de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou de acordo com
as normas do extinto Conselho Federal de Educagao (CFE).
14.18.2.3. Caso o certificado ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com o exigido no
subitem, deverd ser anexada uma declaracdo da instituicdo, atestando que o curso foi realizado de
acordo com a Lei n® 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao) ou de acordo com as normas
do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou de acordo com as normas do extinto Conselho Federal
de Educacdo (CFE).
14.18.2.4. Outros comprovantes de conclusao de curso, disciplinas ou atas, ndo serao aceitos como
o titulo relacionado na alinea B do quadro de titulos.
14.18.3. AlineasCe D
14.18.3.1. Para a comprovagao da conclusao do curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado ou
de doutorado, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida
pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de mestrado, expedido
por instituicdo reconhecida pelo MEC, caso o candidato tenha concluido o curso nos Ultimos 12 (doze)
meses e desde que acompanhado do histdrico escolar do candidato, no qual conste o nimero de
créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos
exames e do julgamento da dissertacdo ou da tese.
14.18.3.2. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.
14.18.3.3. Outros comprovantes de conclusdo de curso, disciplinas ou atas, ndo serao aceitos como
os titulos relacionados nas alineas C e D do quadro de titulos.
14.19. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.
14.20. O periodo de envio dos titulos podera sofrer alteracoes caso o Cronograma de Atividades
seja mudado ou por motivos fortuitos ou de forca maior, a critério da Administracdo Municipal,
ouvida a Comissao Coordenadora do Concurso e a BRB ASSESSORIA E CONCURSOS.

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACI\O
15.1. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em lista de
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classificacdo para cada cargo/area e de acordo com a opgdo declarada no ato da inscricao.
15.2. A Prefeitura Municipal de Ribeira do Pombal, por meio dos seus titulares, publicard em Diario Oficial do
Municipio o Resultado Final do Concurso Plblico e a sua Homologacao.
15.2.1. A Homologacdo ocorrera no prazo maximo de até 20 (vinte) dias, contados da publicacdo do
Resultado Final.
15.3.  Como critério de desempate, na hipétese de igualdade de nota final tera preferéncia, sucessivamente:
a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme a Lei Federal n®
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
b) Tiver maior idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano
e, Sse necessario, hora e minuto do nascimento.
c) Obtiver maior pontuacao na Prova Objetiva;
d) Tiver exercido efetivamente a fungao de jurado no periodo entre a data da publicacdo da Lei Federal
n° 11.689/2008 e o término das inscricdes.

16. DA HOMOLOGACKO DO CONCURSO PUBLICO E DO PROVIMENTO DOS CARGOS
16.1. O provimento dos cargos ocorrera dentro do prazo de validade do Concurso e obedecera as necessidades
administrativas da Prefeitura Municipal de Ribeira do Pombal.
16.2. Ap0s a publicacdo do Resultado Final do Concurso Publico a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRA
DO POMBAL convocara os candidatos aprovados, observando, rigorosamente, a ordem de classificacdo final do
Concurso Publico (lista de ampla concorréncia e lista de candidatos com deficiéncia), para realizagdo dos exames
pré-admissionais e para apresentacdo dos documentos.
16.3. Por ocasido da convocagdo, serao exigidos dos candidatos para nomeagdao e posse 0s originais e
respectivas fotocdpias, para autenticacdo, dos seguintes documentos:
a) Carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento, de casamento ou de divorcio, se for o caso;
b) Diploma de Nivel Superior e Registro no Conselho, para os cargos que foram solicitados em seus
requisitos no Quadro II;
c) Titulo de eleitor e dos comprovantes dos 02 (dois) Ultimos pleitos ou certiddo de quitagdo eleitoral
fornecida pelo respectivo cartério eleitoral;
d) Ato de exoneragdo ou copia do requerimento no ato da posse para o candidato que ocupe cargo,
emprego ou fungdo publica inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;
e) Declaracdo de bens;
f) PIS/PASEP;
g) Declaragdo de ndao-acumulagao de cargos, empregos e fungles, ainda que ndo remunerados;
h) Declaracao de nepotismo;
i) Certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino;
j) 03 (trés) fotos 3x4;
k) Comprovacdo de residéncia atual (para todos os cargos);
1) Certidao negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido,
nos ultimos 08 (oito) anos, da Justica Federal;
m) Certidao negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido,
nos ultimos 08 (oito) anos, da Justica Estadual;
n) Folha de antecedentes da Policia Federal de onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos,
expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;
0) Folha de antecedentes da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos,
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expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

p) Certidao negativa da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

q) Certiddo negativa da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do

sexo feminino;

r) Certid3o negativa da Justica Eleitoral;

s) Certiddo negativa do Cadastro Nacional de CondenagGes Civeis por Ato de Improbidade

Administrativa do Conselho Nacional de Justica;

t) Declaragdo de que:
I - ndo tenha contra si decisdo condenatéria transitada em julgado ou proferida por 6rgdo judicial
colegiado, desde a condenagdo até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena
pelos crimes contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica e o patrimonio publico;
contra o patrimonio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e os previstos na lei que regula a
faléncia; contra o meio ambiente e a salde publica; eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de
liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacao a perda do cargo ou a
inabilitacdo para o exercicio do cargo publico; de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores; de
trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; de reducdo a condicdo
analoga a de escravo; contra a vida e a dignidade sexual; praticados por organizacdo criminosa, quadrilha
ou bando;
II - ndo tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-
prefeito, por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Orgénica do Municipio, nos
ultimos 08 (oito) anos;
IIT - ndo tenha contra si representacdo julgada procedente pela justica eleitoral em decisao transitada em
julgado, em processo de apuracdo de abuso de poder econdmico ou politico nos ultimos 08 (oito) anos;
IV - ndo tenha contra si decretagdo da suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado
ou por 6rgdo judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao
patrimonio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagdo ou o transito em julgado até o transcurso
do prazo de 08 (oito) anos apos o cumprimento da pena;
V - ndo tenha sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do 6rgdo profissional
competente, em decorréncia de infracdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato
houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;
VI - ndo tenha sido demitido do servico publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo
prazo de 08 (oito) anos, contados da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder
Judiciario;
VII - no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado
compulsoriamente por decisdo sancionatéria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenga ou que ndo
tenha pedido exoneragdo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar,
pelo prazo de 08 (oito) anos;
VIII - ndo tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas
da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de
contas de Municipio;
IX - ndo tenha sido punido, em decisao da qual ndao caiba recurso administrativo, em processo disciplinar
por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo;

u) Procuracdo para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com firma

devidamente reconhecida em cartdrio;
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v) Comprovacao de ter exercido efetivamente a funcdo de jurado, conforme critério e desempate do

Edital.

w) Além da documentacdo acima mencionada, serd exigido o preenchimento de declaracBes ou

formularios fornecidos pela Prefeitura Municipal de Ribeira do Pombal, a época da nomeagao.
16.4. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocdpias ndo autenticadas.
16.5. Para ser submetido a avaliagdo médica, o candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s exames
laboratoriais e complementares necessarios.
16.6. Em todos os exames, além do nome completo, devera constar, obrigatoriamente, o nimero da carteira
de identidade do candidato, sendo motivo de inautenticidade do exame a inobservancia e/ou a omissdo do
referido nimero.
16.7. Para submeter-se a avaliacdo médica para fins de exames pré-admissionais, o candidato devera
comparecer no dia, no horario e no local designados, munido dos exames laboratoriais e complementares
necessarios.
16.8. Os exames pré-admissionais serdo avaliados pela Junta Médica Oficial do Municipio que emitira laudo
atestando aptidao ou inaptidao do candidato.
16.9. O candidato deverd declarar ao realizar a inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar dentro do prazo definido em Edital de Convocacdo os documentos comprobatdrios dos requisitos
exigidos para investidura no cargo sob pena de nao ser empossado.
16.10. O candidato que ndo atender aos requisitos acima mencionados, seja qual for o motivo alegado,
perdera o direito a posse.
16.11. Para nomeacgdo serdo convocados os candidatos aprovados de maneira alternada e proporcional,
devendo ser observada a seguinte ordem de convocagao:

a) Nomeacdo pelas vagas destinadas a ampla concorréncia;
b) Nomeacdo pelas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
16.11.1. N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas, as vagas serdo preenchidas por
candidatos da lista de ampla concorréncia, com rigorosa observancia da ordem classificatéria.

16.12. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal tera o ato de
nomeacao tornado sem efeito.
16.13. No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-a a nomeacdo dos demais candidatos
habilitados, observada a ordem classificatoria, bem como as disposigdes referentes as listas gerais e especificas.
16.14. Somente serdo empossados os candidatos que tenham apresentado original e copia de todos os
documentos relacionados neste Capitulo.
16.15. O candidato nomeado fica ciente de que estara sujeito ao regime previdenciario vigente a época de sua
posse.
16.16. O candidato ndo podera acumular mais de dois cargos publicos e, para as hipdteses de acumulagdo
previstas no Inc. XVI do Art. 37 da Constituicdo Federal, ndo podera exceder a carga horaria total de 60
(sessenta) horas semanais.
16.17. Os Editais de Convocagdo para entrega da documentagdo, inclusive relacionada aos exames pré-
admissionais e os Decretos de NomeacGes serdo obrigatoriamente publicados apenas no Diario Oficial do
Municipio.
16.18. A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos comprobatdrios fixados no presente Capitulo, dentro
do prazo legal, tornara sem efeito sua nomeacdo.
16.19. A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica
de falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacdo do candidato,
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sem prejuizo das sangoes legais cabiveis.
16.19.1. A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatérios fixados neste item,
dentro do prazo legal, tornara sem efeito a nomeacao do candidato.
16.20. O candidato convocado que ndo tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, perdera o direito a vaga,
salvo se requerer dentro do prazo inicial prorrogacdo por igual periodo.
16.21.  Para além dos documentos do item anterior, os candidatos deverdo apresentar:
16.21.1. Os demais documentos exigidos pelo presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.
16.21.2. Os exames médicos necessarios para avaliagdo pré-admissional, que deverdo ser
providenciados pelo candidato:
a) Glicemia;
b) Sumario de urina;
c) Parasitoldgico de fezes;
d) Acuidade visual;
e) Raio-X do tdrax (PA), com laudo;
f) Eletrocardiograma (para candidatos com idade acima de 40 anos);
g) PSA de prostata (para homens com idade acima de 40anos);
h) Mamografia (para mulheres com idade acima de 40 anos).

16.21.3. Outros exames complementares poderdo ser solicitados pelo médico perito quando da
realizacdo do exame, estando a emissdo do laudo de aptidao, vinculada a sua apresentacdo.
16.22. O candidato que, uma vez admitido, deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perdera os
direitos decorrentes de sua nomeacao.
16.23. E facultado 8 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRA DO POMBAL exigir dos candidatos, na
admissdo, além da documentagdo prevista neste Edital, documentos comprobatdrios de bons antecedentes que
julgar necessarios, na forma da lei.
16.24. A falta de comprovagao de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental acarretardo cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagdo
do concurso publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela Prefeitura Municipal de
Ribeira do Pombal, ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologacdo do resultado final, sem prejuizo
das sangdes legais cabiveis.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. Durante o periodo de validade do Concurso Publico, a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRA
DO POMBAL reserva-se o direito de proceder as convocagées, em nimero que atenda ao interesse
e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria, observando o niimero
de vagas existentes.

17.2. Todos os célculos para cOmputo da pontuacdo dos candidatos no concurso publico serdo realizados com
02 (duas) casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a
cinco.

17.3. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicagoes referentes a este concurso publico é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

17.4. Nao serdao prestadas, por telefone ou e-mail, informagdes relativas a documentacdo,
recursos, gabaritos ou aos resultados.

17.5. Nao serdo fornecidos exemplares de provas relativas a Concurso Publicos anteriores.
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17.6. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas
estabelecidas.
17.7. Nao serao considerados requerimentos, reclamacOes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
17.8. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagdo, interposicao de
recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem,
alimentagdo, estadia e outras decorrentes de sua participacdo no Concurso Publico.
17.9. Nao serdo fornecidos atestados, declaragGes ou certificados, valendo para esse fim a publicacdo do
resultado final e da homologacdo do concurso publico no Diario Oficial do Municipio.
17.10. A qualquer tempo poder-se-d4 anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo, declaragao
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, inclusive a
pratica de qualquer ato ilicito para aprovacdo no certame, assegurando o contraditério a ampla defesa.
17.10.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 16.19 deste Edital, o candidato
estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal e outros
ilicitos penais cabiveis.
17.11. O candidato, ao se inscrever no concurso publico, esta declarando que aceita as condicOes contidas
neste Edital e possiveis alteragdes que vierem a ser publicadas e divulgados e, ainda, as decisdes que possam
ser tomadas pela Comissdo Coordenadora do Concurso Publico.
17.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para as
provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
17.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRA DO POMBAL ¢ a BRB ASSESSORIA E CONCURSOS
LTDA ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Concurso Publico.
17.14.  As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Comissao Coordenadora do Concurso da PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIBEIRA DO POMBAL e pela Comissao de Concursos da BRB Assessoria e Concursos LTDA.
17.15. Apos a posse, o servidor ndo podera ser removido do local para o qual for designado, antes de ter

completado 03 (trés) anos de efetivo exercicio, salvo por conveniéncia da Administragdo.

Ribeira do Pombal-BA, 03 de Outubro de 2019.

Ricardo Maia Chaves de Souza
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS OBJETIVAS

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Auxiliar de Servicos Educacionais / Motorista Classe D / Operador de Maquinas Pesadas

o LINGUA PORTUGUESA (Gramatica e Interpretacdo de Textos): Interpretacdo de texto. Ortografia.
Acentuacdo. Pontuacdo. Divisdo de silabas. Crase. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagbes
entre as oragdes). Colocacdo pronominal. Pronomes de Tratamento. Concordéncia verbal e nominal. Sinénimo e
anténimo. Sentido proprio e figurado das palavras.

e MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Os niimeros naturais: ordens e classes; escrita dos nimeros
naturais; comparagdo de ndmeros naturais; operagdes com numeros naturais. Os nimeros inteiros: nimeros
pares e impares; operacdes com numeros inteiros; multiplos e divisores; fatoracdo; nimeros primos; maximo
divisor comum; minimo mdltiplo comum. Fra¢Bes: comparacdo de fracOes; operacdes com fragdes. NUimeros
decimais: operagGes com numeros decimais; relacdo entre fragGes e nimeros decimais; razes e proporcoes;
porcentagem. Geometria: caracteristicas das figuras geométricas planas e espaciais; areas das figuras planas.
Equacbes do primeiro e do segundo graus. Sistemas de equacbes. ExpressOes algébricas: fracdes algébricas;
operagdes com fragdes algébricas. Medidas de comprimento: drea; tempo; massa; capacidade e velocidade.
NocGes basicas de Estatistica: tabelas; graficos; média; moda e mediana.

¢ CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades em geral a nivel Nacional e Internacional. O Estado da Bahia e o
Municipio de Ribeira do Pombal. Aspectos Histdricos e Econdmicos. Emancipacdo Politica. Administragdo
Municipal. Poder Legislativo e Executivo. Personalidades do Municipio. Localizagdo. Limites. Recursos Naturais.
Clima. Relevo. Vegetagdao. Ocorréncias Minerais. Agricultura. Manifestacdes Religiosas e Folcloricas. Regime e
Estatuto de Servidores Publicos do Municipio de Ribeira do Pombal. Lei Organica do Municipio de Ribeira do
Pombal.

e CONHECIMENTOS EM INFORMATICA: Navegadores (Browser): Internet Explorer, Mozila Firefox, Google
Chrome. Internet e navegacdo. Hardware: Dispositivos de Entrada e Saida, componentes internos, dispositivos
de armazenamento. Teclas de atalho. Sistema Operacional: Linux, Windows e MacOS. Software: Softwares de
sistema, software de aplicativo, programas, tipos de programas, instalacdo, desinstalagao, utilizagdo. Pacote
Office: Word, Excel, Power Point, Access. Editores de Texto. Editores de Planilha. Correio Eletronico. Windows
Explorer. Tecnologia da Informacdo: Convergéncia Tecnoldgica, sociedade da informacao.

NiIVEL MEDIO COMPLETO

Fiscal de Meio Ambiente / Fiscal de Postura

o LINGUA PORTUGUESA (Gramatica e Interpretacdo de Textos): Leitura, compreensdo e interpretagdo
de textos de géneros variados. Estabelecer relagbes entre sequéncia de fatos ilustrados. Dominio da norma
padrdo de portugués contemporaneo. Géneros e tipologia textual. Estruturacdo do texto e dos paragrafos.
Articulagdo do texto: pronomes e expressoes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual
de palavras e expressOes. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenacdo e
subordinacao. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagao. Estrutura e formacao de palavras. Fungdes das
classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo.

Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Emprego do
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sinal indicativo de Crase. Classes Gramaticais: (Substantivos; Artigos; Adjetivos; Pronomes; Numerais; Verbos;
Advérbios; PreposicBes; Conjuncdes e Interjeicdes); masculino e feminino, anténimo e sindnimo, diminutivo e
aumentativo. Relacdo sintatico-semantica. Coesdo e coeréncia.

e MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Principio da Regressio ou Reversio. Ldgica dedutiva,
argumentativa e quantitativa. Logica matematica qualitativa, sequéncias légicas envolvendo nimeros, letras e
figuras. Conjunto dos nimeros naturais: a numeragdo decimal; operagdes e resolugdes de problemas. Mdltiplos e
divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo mdltiplo comum. NUmeros
fracionarios: operagdes com numeros fracionarios; resolucdes de problemas. FragBes e numeros decimais:
Operagdes com nlmeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras
planas (tridngulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos nimeros inteiros relativos:
Operag0es e resolugbes de problemas. Conjunto dos nimeros racionais: Resolucdo de equacdes do 1° grau.
Resolugdo de problemas. Razdo e proporcdo. Propriedades das proporcdes. Divisdo proporcional. Média
aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e
montante. Conjunto dos nimeros reais: Operagdes com polindmios. Produtos notaveis. Fatoracdo. Sistemas de
equacdes do 1° grau com duas incdgnitas. Equagdes do 2° grau. Resolucdo de problemas. Relacdes métricas e
trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicagdo do teorema de Pitagoras. Fungbes: Fungdo do 1° grau.
Fungdo quadratica. Fungdo exponencial. Fungdo logaritmica. Andlise Combinatdria. Geometria sdlida: prismas e
piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes. Conjuntos: As relagdes de pertinéncia; Inclusdo e
igualdade; Operacdes entre conjuntos, unido, intersecao e diferenca.

e CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades em geral a nivel Nacional e Internacional. O Estado da Bahia e o
Municipio de Ribeira do Pombal. Aspectos Histdricos e Econdmicos. Emancipacao Politica. Administragdo
Municipal. Poder Legislativo e Executivo. Personalidades do Municipio. Localizagdo. Limites. Recursos Naturais.
Clima. Relevo. Vegetacdo. Ocorréncias Minerais. Agricultura. Manifestacdes Religiosas e Folcléricas. Regime e
Estatuto de Servidores Publicos do Municipio de Ribeira do Pombal. Lei Orgdnica do Municipio de Ribeira do
Pombal.

e CONHECIMENTOS EM INFORMATICA: Sistema Operacional: Linux, Windows e MacOS. Software:
Softwares de sistema, software de aplicativo, programas, tipos de programas, instalagao, desinstalacdo,
utilizacdo. Pacote Office: Word, Excel, Power Point, Access. Editores de Texto. Editores de Planilha. Navegadores
(Browser): Internet Explorer, Mozila Firefox, Google Chrome. Teclas de Atalho. Editores de Apresentagdo. Correio
Eletronico. Seguranca da Informacdo: antivirus. Internet e navegagdo. Hardware: Dispositivos de Entrada e
Saida, componentes internos, dispositivos de armazenamento. Redes de Computadores. Windows Explorer.
Sistema Binario. Linguagens de Programacdo: Python, C#, C++, Java. Extensdo de Arquivo. Painel de Controle.
Tecnologia da Informacao: Convergéncia Tecnoldgica, sociedade da informagdo. Banco de Dados: Organizagdo,
construcdo, analise, SQL, MySQL, Oracle.

| NiVEL MEDIO TECNICO
Técnico em Enfermagem

e LINGUA PORTUGUESA (Gramatica e Interpretacdo de Textos): Leitura, compreensdo e interpretagao
de textos de géneros variados. Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos ilustrados. Dominio da norma
padrdo de portugués contemporaneo. Géneros e tipologia textual. Estruturacdo do texto e dos paragrafos.
Articulacdo do texto: pronomes e expressoes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual
de palavras e expressGes. Equivaléncia e transformacgdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenacdo e

subordinacao. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagao. Estrutura e formacao de palavras. Fungoes das
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classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Emprego do
sinal indicativo de Crase. Classes Gramaticais: (Substantivos; Artigos; Adjetivos; Pronomes; Numerais; Verbos;
Advérbios; PreposicBes; Conjuncdes e Interjeicdes); masculino e feminino, anténimo e sindnimo, diminutivo e
aumentativo. Relagdo sintatico-semantica. Coesdo e coeréncia.

e« MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Principio da Regressio ou Reversio. Ldgica dedutiva,
argumentativa e quantitativa. Légica matematica qualitativa, sequéncias ldgicas envolvendo nimeros, letras e
figuras. Conjunto dos nimeros naturais: a numeragdo decimal; operagdes e resolugbes de problemas. Mltiplos e
divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo mdltiplo comum. NUmeros
fracionarios: operagdes com numeros fracionarios; resolucdes de problemas. FragBes e numeros decimais:
OperagGes com numeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras
planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos nimeros inteiros relativos:
Operacdes e resolugBes de problemas. Conjunto dos nimeros racionais: Resolucdo de equagdes do 1° grau.
Resolucdo de problemas. Razdo e proporcdo. Propriedades das proporgOes. Divisdo proporcional. Média
aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e
montante. Conjunto dos nlmeros reais: Operagdes com polindmios. Produtos notaveis. Fatoragdao. Sistemas de
equagdes do 1° grau com duas incdgnitas. Equagdes do 2° grau. Resolugdo de problemas. Relagdes métricas e
trigonométricas nos tridngulos retangulos: aplicacdo do teorema de Pitdgoras. Fungles: Funcao do 1° grau.
Funcdo quadratica. Fungdo exponencial. Funcdo logaritmica. Anélise Combinatdria. Geometria sdlida: prismas e
piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes. Conjuntos: As relagdes de pertinéncia; Inclusdo e
igualdade; Operagdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca.

e CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades em geral a nivel Nacional e Internacional. O Estado da Bahia e o
Municipio de Ribeira do Pombal. Aspectos Histdricos e Econdmicos. Emancipacdo Politica. Administracdo
Municipal. Poder Legislativo e Executivo. Personalidades do Municipio. Localizagdo. Limites. Recursos Naturais.
Clima. Relevo. Vegetagdo. Ocorréncias Minerais. Agricultura. Manifestacdes Religiosas e Folcldricas.

e CONHECIMENTOS EM INFORMATICA: Sistema Operacional: Linux, Windows e MacOS. Software:
Softwares de sistema, software de aplicativo, programas, tipos de programas, instalagdao, desinstalacgao,
utilizacdo. Pacote Office: Word, Excel, Power Point, Access. Editores de Texto. Editores de Planilha. Navegadores
(Browser): Internet Explorer, Mozila Firefox, Google Chrome. Teclas de Atalho. Editores de Apresentacdo. Correio
Eletronico. Seguranca da Informacdo: antivirus. Internet e navegacdo. Hardware: Dispositivos de Entrada e
Saida, componentes internos, dispositivos de armazenamento. Redes de Computadores. Windows Explorer.
Sistema Binario. Linguagens de Programacdo: Python, C#, C++, Java. Extensdo de Arquivo. Painel de Controle.
Tecnologia da Informacao: Convergéncia Tecnoldgica, sociedade da informagdo. Banco de Dados: Organizagdo,
construgdo, analise, SQL, MySQL, Oracle.

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO EM ENFERMAGEM: Fundamentos de enfermagem
(Técnicas de Enfermagem), Verificacdo e analise dos sinais vitais. Lei do exercicio profissional (Lei 7.498COFEN).
Etica profissional (Resolugdo COFEN 311/2007). Dinamica do processo de trabalho. Atribuicdes da equipe e do
Técnico de Enfermagem. Anatomia e Fisiologia. NogOes de farmacologia (Célculo e administracdo de
medicamentos e solugdes). Admissdo, transferéncia, alta e obito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico
(método do exame; posicOes). Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico, anotacles e
registros. Centro cirlrgico, Central de Material estérii (CME): limpeza, preparo, embalagem,
esterilizacdo/reprocessamento, armazenamento. Prevengdo e controle de infecgdo hospitalar. Assepsia da
unidade e do paciente. Medidas de conforto. Assisténcia de enfermagem na higiene corporal. Assisténcia de
enfermagem nas eliminagdes. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do
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corpo apds a morte. Tratamento por via respiratdria. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. NogGes de
primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em
parada cardiorrespiratdria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do
miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmdo, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva,
intoxicagdo exdgena. Enfermagem médico-cirirgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica
médica, doencas transmissiveis, clinica cirdrgica. Agdes basicas em saude publica: Fundamentos de assisténcia
em salde da familia, imunizacdo e vigilancia epidemioldgica. Humanizacdo da Assisténcia. Insuficiéncia Renal
Aguda: Caracterizacdo, Procedimento, cuidados de enfermagem. Sistema Unico de Salde: Lei n® 8.080 de
19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOBSUS de 1996,
Forma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccdo
Hospitalar. Nogdes biosseguranca. Nocdes nutricdo enteral e parenteral. Enema. Balango hidrico. Oxigenoterapia
e Inaloterapia. Enfermagem em UTI adulto. Enfermagem em UTI Neonatal, materno infantil e pediatria.
Enfermagem ginecoldgica e em Centro Obstétrico. Enfermagem em Salde Mental e Psiquiatria. Enfermagem na
Assisténcia Integral a Saude do Adulto, da mulher, da crianca e do Idoso. Enfermagem nos programas Nacionais
de Controle da Tuberculose e Hanseniase. Hipertensdo arterial sistémica (HAS) e Diabetes Mellitus (DM).
Doengas transmissiveis e Infecgdes sexualmente transmissiveis (IST). Regime e Estatuto de Servidores Publicos
do Municipio de Ribeira do Pombal. Lei Organica do Municipio de Ribeira do Pombal.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Auditor Fiscal / Assistente de Recursos Humanos / Assistente Social / Coordenador Pedagdgico / Educador
Fisico / Engenheiro / Farmacéutico-Bioquimico / Fisioterapeuta / Médico PSF / Nutricionista / Odontdlogo /
Procurador Municipal / Psicélogo

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS DO QUADRO ACIMA

o LINGUA PORTUGUESA (Gramatica e Interpretagdo de Textos): Leitura, compreensdo e interpretagao
de textos de géneros variados. Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos ilustrados. Dominio da norma
padrdo de portugués contemporaneo. Géneros e tipologia textual. Estruturacdao do texto e dos paragrafos.
Articulacdo do texto: pronomes e expressoes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual
de palavras e expressGes. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenacdo e
subordinagao. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuacdo. Estrutura e formacdo de palavras. FungGes das
classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Emprego do
sinal indicativo de Crase. Classes Gramaticais: (Substantivos; Artigos; Adjetivos; Pronomes; Numerais; Verbos;
Advérbios; PreposicBes; Conjuncdes e Interjeicdes); masculino e feminino, anténimo e sindnimo, diminutivo e
aumentativo. Relacdo sintatico-semantica. Coesdo e coeréncia.

o MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Principio da Regressdo ou Reversdo. Ldgica dedutiva,
argumentativa e quantitativa. Légica matematica qualitativa, sequéncias ldgicas envolvendo nimeros, letras e
figuras. Conjunto dos nimeros naturais: a numeragao decimal; operacdes e resolugbes de problemas. Mdltiplos e
divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo mdltiplo comum. NUmeros
fraciondrios: operagdes com nilmeros fracionarios; resolugdes de problemas. Fragdes e nUmeros decimais:
Operagdes com nimeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras
planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos nimeros inteiros relativos:
Operacdes e resolugGes de problemas. Conjunto dos ndimeros racionais: Resolucdo de equagGes do 1° grau.
Resolucdo de problemas. Razdo e proporcdo. Propriedades das proporgdes. Divisdo proporcional. Média

aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e
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montante. Conjunto dos nimeros reais: Operagées com polindmios. Produtos notaveis. Fatoracdo. Sistemas de
equagOes do 1° grau com duas incdgnitas. Equagdes do 2° grau. Resolugdo de problemas. Relagdes métricas e
trigonométricas nos tridngulos retangulos: aplicacdo do teorema de Pitagoras. Fungdes: Funcdo do 1° grau.
Funcdo quadratica. Fungdo exponencial. Funcdo logaritmica. Analise Combinatdria. Geometria sdlida: prismas e
piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes. Conjuntos: As relacbes de pertinéncia; Inclusdo e
igualdade; Operagdes entre conjuntos, unido, intersegao e diferenca.

e CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades em geral a nivel Nacional e Internacional. O Estado da Bahia e o
Municipio de Ribeira do Pombal. Aspectos Histéricos e Econémicos. Emancipagdo Politica. Administracdo
Municipal. Poder Legislativo e Executivo. Personalidades do Municipio. Localizacdo. Limites. Recursos Naturais.
Clima. Relevo. Vegetagdo. Ocorréncias Minerais. Agricultura. ManifestacGes Religiosas e Folcloricas.

e CONHECIMENTOS EM INFORMATICA: Sistema Operacional: Linux, Windows e MacOS. Software:
Softwares de sistema, software de aplicativo, programas, tipos de programas, instalagdo, desinstalagao,
utilizacdo. Pacote Office: Word, Excel, Power Point, Access. Editores de Texto. Editores de Planilha. Navegadores
(Browser): Internet Explorer, Mozila Firefox, Google Chrome. Teclas de Atalho. Editores de Apresentacdo. Correio
Eletronico. Seguranca da Informacdo: antivirus. Internet e navegagdo. Hardware: Dispositivos de Entrada e
Saida, componentes internos, dispositivos de armazenamento. Redes de Computadores. Windows Explorer.
Sistema Binario. Linguagens de Programacao: Python, C#, C++, Java. Extensdo de Arquivo. Painel de Controle.
Tecnologia da Informacao: Convergéncia Tecnoldgica, sociedade da informacgdo. Banco de Dados: Organizagdo,
construcdo, analise, SQL, MySQL, Oracle.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS SUPRACITADOS NO QUADRO ANTERIOR

e« CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AUDITOR FISCAL: DIREITO CONSTITUCIONAL:
Constituicdo. Conceito: Classificagao e Interpretagao das normas Constitucionais, A ordem constitucional vigente,

Supremacia constitucional e controle da constitucionalidade das normas, Principios fundamentais, Direitos e
Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos em espécie, direitos sociais da nacionalidade e
direitos politicos. Organizacdo Politica-Administrativa do Estado Brasileiro: Unido, Estados Federais e Municipio. A
Administracdo Publica na Constituicdo Federal, Organizacdo do Poder Judiciario, Legislativo e Executivo na
Constituicdo Federal, Da Tributagdo e Orgamento. DIREITO ADMINISTRATIVO: Poderes administrativos. Atos

administrativos. Contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos. Regime juridico administrativo.
Poder de policia. Licitacdes. Administracio Publica. Orgdos publicos. Processo administrativo. Bens puiblicos.
Patrimonio publico. Interesse publico. Improbidade administrativa. Controle da administracdo publica: conceito,
tipos e formas de controle. Responsabilidade civil da administragao, Lei Complementar Municipal n° 45/2006 —
Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Jauru. DIREITO TRIBUTARIO:
LimitacOes Constitucionais ao Poder de Tributar, Normas gerais de direito tributario. Norma tributaria: Vigéncia,
Aplicacdo. Obrigacdo tributaria: Conceito e Fato Gerador, Sujeito ativo e passivo. ObrigagOes principal e
acessoria. Crédito tributario: conceito, natureza, lancamento, revisdo, suspensdo, extincdo e exclusdo.
Responsabilidade tributaria. O sistema tributario nacional: tributos federais, estatais e municipais. Administragao

tributaria, repartigao das receitas tributarias. DIREITO FINANCEIRO: Conceito e objeto. Finangas publicas na

Constituicdo de 1988. Orcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios orgamentarios. Normas
gerais de direito financeiro (Lei n.® 4.320/64). Fiscalizacao e controle interno e externo dos orcamentos. Despesa
publica: conceito e classificacdo. Principio da legalidade. Técnica de realizacdo da despesa publica: empenho,
liguidacdo e pagamento. Disciplina constitucional e legal dos precatdrios. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n°® 101/2000). Receita publica: conceito. Ingressos e receitas. Classificacdo: receitas originarias e
receitas derivadas. Preco puUblico e sua distingdo da taxa. Divida ativa da Unido de natureza tributéria e ndo
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tributdria. Crédito publico: conceito. Empréstimos publicos: classificacdo, fases, condicdes, garantias,
amortizacdo e conversdo. Divida publica: conceito, disciplina constitucional, classificacdo e extincdo. DIREITO
PENAL: Crimes Contra a Administracdo Publica. AUDITORIA: Conceitos de auditoria e da pessoa do auditor.
Responsabilidade legal. Etica profissional. Objetivos gerais do auditor independente. Concordancia com os
termos do trabalho de auditoria independente. Documentacdo de auditoria. Controle de qualidade da auditoria
de demonstragGes contabeis. Fraudes e a responsabilidade do auditor. Planejamento da auditoria. Avaliacdo das
distorgOes identificadas. Execugdo dos trabalhos de auditoria. Materialidade e relevancia no planejamento e na
execucdo dos trabalhos de auditoria. Auditoria de estimativas contdbeis. Evidenciacdo. Amostragem. Utilizagdo
de trabalhos da auditoria interna. Independéncia nos trabalhos de auditoria. Relatérios de auditoria. Eventos
subsequentes. Normas e procedimentos de auditoria do IBRACON — Instituto dos Auditores Independentes do
Brasil. Testes. Uso de trabalhos técnicos de especialistas. Todas as normas brasileiras de contabilidade vigentes
relativas a auditoria interna, externa e publica, emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC.
Auditoria: normas brasileiras e internacionais para o exercicio da auditoria interna: independéncia, competéncia
profissional, ambito do trabalho, execugdo do trabalho e administracdo do érgao de auditoria interna. Auditoria
no setor publico federal: finalidades e objetivos; abrangéncia de atuacdo; formas e tipos; normas relativas a
execucdo dos trabalhos; normas relativas a opinido do auditor; relatérios e pareceres de auditoria;
operacionalidade. Objetivos, técnicas, procedimentos e planejamento dos trabalhos de auditoria; programas de
auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragens estatisticas em auditoria; eventos ou transacGes
subsequentes; revisao analitica; entrevista; conferéncia de calculo; confirmacdo; interpretagdo das informacdes;
observagdo; procedimentos de auditoria em dreas especificas das demonstragdes contabeis. Lei Complementar
n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). ITBI. ISSQN. IPTU. Cddigo Tributdrio Municipal. Cédigo Tributario
Nacional. Regime e Estatuto de Servidores Publicos do Municipio de Ribeira do Pombal. Lei Orgdnica do
Municipio de Ribeira do Pombal.

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS: Processos de
gestdo de pessoas nas organizacOes. Gestdo por competéncias. Gestdo de carreiras. Reconhecimento e
recompensa. Gestdao do desempenho. Cultura organizacional. Gestdo do clima organizacional. Avaliagdo de
desempenho. Treinamento, desenvolvimento e educacdo. Gestao estratégica de pessoas. Gestdo do
conhecimento. Comportamento organizacional. Grupos e equipes. Comunicagado interpessoal. Lideranca e poder.
Desenvolvimento organizacional. Qualidade de vida no trabalho. Modelos de gestdao de pessoas. Evolucdo dos
modelos de gestdo de pessoas. A moderna Gestdo de Pessoas. Administragdo de cargos e salarios. Admissao de
pessoal no servico publico. Rotinas de folha de pagamento. Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT-Decreto Lei
no. 5452/1943 e atualizacOes posteriores): Contrato individual de trabalho; Duracao do trabalho; Salario e
remuneracdo; Trabalho extraordindrio e trabalho noturno; Repouso semanal remunerado; Férias; Suspensdo e
interrupcdo do contrato de trabalho; Periculosidade e insalubridade; Aviso prévio; Rescisdo do contrato de
trabalho; Estabilidade provisdria e garantia de emprego. ObrigacOes acessorias (CAGED, DIRF, GFIP, RAIS).
FGTS. 130© salario (Lei n®. 4090/1962, Lei n®. 4749/1965 e Decreto n®. 57155/1965). Inscrigdo PIS/PASEP.
Calculos trabalhistas. Contribuicdo patronal e terceiros. Fator acidentario de prevengao (FAP). Vale Transporte.
Programa de Alimentacao do Trabalhador (PAT). Etica no Servigo PuUblico. Lei n°, 8429/1992 (Lei de Improbidade
Administrativa). Regime e Estatuto de Servidores Publicos do Municipio de Ribeira do Pombal. Lei Orgéanica do
Municipio de Ribeira do Pombal.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ASSISTENTE SOCIAL: O Programa de Salde da Familia.
Avaliagdo da qualidade em servigos de salde. Resolutividade dos servigos de salde e a satisfagdo do cliente. O
Sistema Unico de Satide - SUS. Evolugdo das politicas de satide no Brasil. Municipalizacdo da Satide. O Cartio
SUS. Financiamento da salde. Abordagem do processo salide-doenca das familias e do coletivo. Legislagao do
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Sistema Unico de Salde - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracGes - Dispde sobre as
condicdes para a promogdo e recuperacdo da salde e da outras providéncias; Politica Nacional de Atencdo
Basica. A Salde como direito do cidaddo e dever do Estado (CF/88); campos de atuacdo de Saude Publica;
Norma Operacional da Assisténcia a Saude. Cddigo de Etica profissional da categoria. Teoria do Servigo Social;
pressupostos e fundamentos; A pratica profissional do Assistente Social na Instituicdo: possibilidades e limites. A
Instituicdo e as OrganizagGes Sociais. Analise e fundamentacdo das relagdes sociais no ambito das InstituicGes:
Prética Profissional x Pratica Social x Pratica Institucional. Metodologia do Servigo Social: métodos utilizados na
acdo direta com individuos, grupos e segmentos populacionais. Instrumentos, técnicas e entrevistas utilizadas na
pratica do Servico Social. Pesquisa em Servigo Social do Trabalho: metodologias aplicadas e técnicas de
pesquisas. Politica Social e planejamento: questdo social e a conjuntura brasileira; a Instituicdo e o Estado;
movimentos sociais; a prestacdo de servigos e a assisténcia publica; projetos e programas em Servigo Social:
salde, habitacdo, crianca/adolescente, idoso, trabalho, assisténcia publica. Programas de prevencdo e
acompanhamento na area de Servigo Social. O Servico Social na Instituicdo: caracteristicas e fundamentos.
Administracdo e Servico Social: concepcdo de burocracia. As InstituicOes burocraticas e o Servico Social. O
Assistente Social no desempenho das fungdes administrativas: Servico Social e interdisciplinaridade. O Servigo
Social e as relagbes de trabalho: o papel do profissional, o individuo e o grupo, elementos de produtividade, o
coletivo, direitos sociais previstos na Constituicio. O Servico Social e a administracio de beneficios. Etica e
Servico Social: os valores universais da Profissdo e seus aspectos éticos e normativos. Os preceitos éticos
enquanto principios e diretrizes norteadores da ética profissional. Trabalho em equipe; relagdes do trabalho;
humanizagdo intra-equipes. Cédigo de Etica Profissional, Resolugdes do CFESS e Leis 8.662/93 e 12.317/10. Lei
Federal n° 8.080/1990; Lei n° 8.142/90; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (artigos 1° a 17 e 193 a
231); Politica Nacional de Assisténcia Social; Norma Operacional Basica (NOB/SUAS); Norma Operacional de
Recursos Humanos (NOB/RH). Regime e Estatuto de Servidores Publicos do Municipio de Ribeira do Pombal. Lei
Organica do Municipio de Ribeira do Pombal.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA COORDENADOR PEDAGOGICO: Aspectos Filosoficos da
Educacao - ConcepgGes de Educacdo e tendéncias pedagdgicas; as principais teses e teorias sobre o
pensamento pedagdgico brasileiro. Aspectos Socioldgicos da Educacdo - A relagdo entre educacdo, ideologia e
politica; as relagbes sociais na escola; democratizacdo da escola: autonomia, autogestdo, participacdo e
cidadania. Aspectos Psicoldgicos da Educacdo - Desenvolvimento humano - teorias psicogenéticas: as
contribuicdes de Piaget e de Vigotsky; aprendizagem: abordagem inatista, comportamentalista, construtivista,
historico-cultural. Aspectos da Politica Educacional Brasileira - A LDB n°® 9394/96; Medidas e dispositivos legais
de protegdo a crianca e ao adolescente. Aspectos do Cotidiano Escolar - os contelidos de ensino e os materiais
didaticos; métodos e procedimentos de ensino; produgao do conhecimento; Aspectos da Orientagdo Educacional
- A Coordenacdo Educacional: principios, atuacdo e desafios; a Coordenacdo Pedagdgica no espaco escolar:
curriculo, projeto politico-pedagdgico, planejamento, avaliacdo; o espaco da Coordenagao Educacional: conflitos,
visdo critica, relacbes no ambiente escolar; articulacdo escola/comunidade; o fracasso escolar; Pedagogia do
Trabalho: uma nova perspectiva para o Orientador Vocacional; relagdo trabalho/educacao; principais técnicas de
escolha ocupacional. Regime e Estatuto de Servidores Publicos do Municipio de Ribeira do Pombal. Lei Organica
do Municipio de Ribeira do Pombal.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA EDUCADOR FISICO: Educacio fisica e satide coletiva.
Prescricdo, supervisao e avaliagdo de exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas etdrias e
grupos populacionais. Prescricdo, supervisdo e avaliagdo de exercicios e atividades fisicas para diabéticos,
hipertensos, obesos, idosos e cardiacos: conhecimentos anatomo-fisiolégicos. Formagao do Educador Fisico:
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compromisso, habilidades e competéncia. A cultura corporal de movimento fundamentos de Fisiologia do
Exercicio. O ludico na Educacdo Fisica para diversas faixas etarias. Movimento Humano para diversas faixas
etdrias. A Educacdo-fisica para pessoas com necessidades especiais. Educacao fisica, lazer e cultura. Educador
fisico: formacdo, caracteristicas e competéncias e habilidades. Aprendizagem motora: natureza da
aprendizagem. Diferengas individuais. Conhecimento de resultados e motivacdo. Educagao-fisica e os paradigmas
da atividade fisica, aptiddo fisica, salde e qualidade de vida. A pratica de exercicios nas perspectivas da salde e
do lazer: principios basicos da orientacdo de exercicios. Principios norteadores da pratica de exercicios em
condicdes ambientais especiais. Jogos, dangas, lutas, ginasticas, capoeira, artes marciais, musculacdo, atividade
laboral e exercicios compensatdrios nas perspectivas da salde, do lazer e da qualidade de vida: conhecimentos
sobre a especificidade do conteldo, regras, métodos, modalidades, apreciacdo, prescricdo e avaliacdo. Regime e
Estatuto de Servidores Publicos do Municipio de Ribeira do Pombal. Lei Organica do Municipio de Ribeira do
Pombal.

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENGENHEIRO: Projeto e Execugao de Obras Civis: locagdo de
obra; sondagens; instalacGes provisorias; canteiro de obras; depdsito e armazenamento de materiais; fundagoes
profundas; fundages superficiais; escavagOes; escoramento; movimento de terras; elementos estruturais;
estruturas em concreto armado; estruturas especiais; alvenaria estrutural; formas; armacdo; concreto;
argamassas; alvenarias; esquadrias; ferragens; revestimentos; coberturas; pisos e pavimentacdes; rodapés,
soleiras e peitoris; impermeabilizagdo; pintura; equipamentos e ferramentas. Materiais de Construgao Civil:
aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto;
aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes; ensaios e controles tecnoldgicos. Mecanica dos
Solos: origem e formagao dos solos; indices fisicos; caracterizacdo de solos; propriedades dos solos arenosos e
argilosos; pressdes nos solos; prospeccao geotécnica; permeabilidade dos solos; compactacdo dos solos; terra;
estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das
fundagbes profundas. Resisténcia dos Materiais: tensGes normais e tangenciais: deformacGes; teoria da
elasticidade; analise de tensOes; tensGes principais; equilibrio de tensGes; compatibilidade de deformacdes;
relagdes tensdo x deformacgdo - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e compressao; flexdo simples; flexdo
composta; torcdo; cisalhamento e flambagem. Andlise Estrutural: esforgos seccionais - esforco normal, esforco
cortante e momento fletor; relacdo entre esforcos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos; estudo das
estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Dimensionamento do Concreto Armado:
caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de agos para concreto armado; fabricacdo do aco;
caracteristicas mecanicas do aco; concreto armado - fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e
emendas em barras de armacdo; detalhamento de armagao em concreto armado. Instalagbes Prediais:
instalagGes elétricas; instalagdes hidraulicas; instalacdes de esgoto; instalagdes de telefone e instalagdes
especiais. Estruturas de Aco. Estruturas de Madeira. Lei 8.666/93 e suas alteragGes. Topografia: conceitos
fundamentais; levantamentos planimétricos e altimétricos; medicdes de angulos e distancias; escalas;
instrumentos topograficos; calculo de areas e volumes; representagGes (desenho topografico); nivelamento;
curvas de nivel. Engenharia de custos: planejamento de obras; cronogramas; orgamentos (levantamento de
quantidades, custos unitarios, diretos e indiretos, planilhas); analise de custos; acompanhamento e controle de
custos e servigos; medicdes de servigos. Seguranca e higiene no trabalho: seguranca na construcdo civil;
protecdo coletiva e individual; ergonomia; riscos ambientais (quimicos, fisicos, bioldgicos, mecanicos); riscos em
eletricidade, em transporte € em movimentacdo de materiais. Representacdo e interpretacao de projetos:
arquitetura; instalagles; fundagdes; estruturas. AUTOCAD. Etica e legislagdo profissional. Regime e Estatuto de
Servidores Plblicos do Municipio de Ribeira do Pombal. Lei Organica do Municipio de Ribeira do Pombal.

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FARMACEUTICO-BIOQUfMICO: NocBes basicas de
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farmacocinética e farmacodindmica. Formas Farmacéuticas e Vias de Administragdo. Farmacologia dos Sistemas
Nervoso Simpdtico e Parrasimpatico. Farmacos Anti-hipertensivos. Farmacos Antidiabéticos. Farmacos
Hipolipemiantes. Antimicrobianos. Antiinflamatorios esteroidais e ndo esteroidais. Opiddes. Drogas de Abuso.
Psicofarmacos. Farmacos para Distlrbios da Tiredide. Anti-retrovirais. Antineoplasicos. Fase préanalitica dos
exames laboratoriais — preparo e orientacdoes do paciente, coleta e transporte de amostras bioldgicas, controle
de qualidade, preparo de solugBes. Fase analitica — Bioquimica — determinagGes bioquimicas, glicose, teste oral
de tolerancia a glicose, hemoglobina glicada, marcadores de funcdo renal, hepatica, e pancreatica, marcadores
cardiacos, dosagens bioquimica de liquor, liquido de ascite, liquido pleural e liquido sinovial, controle de
qualidade em bioquimica. Hematologia — hemograma completo (série vermelha, série branca e série
plaquetaria), anemia carénciais, anemias hemoliticas, anemia de doenca crénica, anemia pds-hemorragica,
leucemias, controle de qualidade em hematologia. Bacteriologia — meios de cultura, cultura de secregGes
biolégicas (fezes, urina, liquor, liquido pleural, liquido de ascite), hemocultura, provas de identificacdo
(bioquimismo, aglutinacdo por latex) antibiograma, controle de qualidade em bacteriologia. Imunologia —
reacOes de precipitacdo, aglutinacdo, floculacdo, hemoaglutinagao, fixacdo do complemento, imunofluorescéncia,
imunoensaio (técnicas), doengas infecciosas e autoimunes, controle de qualidade em imunologia. Parasitologia —
nematelmintos, platelmintos e protozoarios causadores de doenca no ser humano, artrépodes ectoparasitos
causadores e transmissores de doenca, técnicas laboratoriais de diagndstico, controle de qualidade em
parasitologia. Uroanalise — exame fisico, quimico e microscopico, técnicas para execucdo do exame, controle de
qualidade em uroanadlise. Imunohematologia — tipagem sanguinea, sistema ABO, fator Rh, provas cruzadas,
controle de qualidade em imunohematologia. Regime e Estatuto de Servidores PUblicos do Municipio de Ribeira
do Pombal. Lei Orgénica do Municipio de Ribeira do Pombal.

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FISIOTERAPEUTA: O Programa de Saude da Familia. Avaliagao
da qualidade em servigos de salde. Resolutividade dos servigos de salde e a satisfacdo do cliente. O Sistema
Unico de Salide - SUS. Evolugdo das politicas de satide no Brasil. Municipalizacio da Salde. O Cartdo SUS.
Financiamento da salde. Abordagem do processo saude-doenca das familias e do coletivo. Legislagdo do
Sistema Unico de Salde - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes - Dispde sobre as
condigdes para a promogdo e recuperacdo da salde e da outras providéncias; Politica Nacional de Atencdo
Basica. A Salde como direito do cidaddo e dever do Estado (CF/88); campos de atuacdo de Saude Publica;
Norma Operacional da Assisténcia & Salde. Coédigo de Etica profissional da categoria. Propedéutica
fisioterapéutica. Fisioterapia reumatoldgica nas: sindromes dolorosas, osteoartrite, osteopenias, artrites
microcristalinas, nas artrites infecciosas e fisioterapia nas doencas inflamatoérias do tecido conjuntivo. Fisioterapia
ortopédica e traumatoldgica: Tratamento fisioterapéutico nas Alteragdes posturais e deformidades angulares dos
MMII; LesOes traumdticas e artroplastias dos MMSS e MMII; LesGes as estruturas dsseas e de tecidos moles do
joelho; Fisioterapia nas sinovectomias, tenorrafias e transferéncias tendinosas; Tratamento fisioterapéutico nas
lesOes teciduais. Fisioterapia pneumofuncional: Analise de gases (gasometria); Oxigenoterapia e aerossolterapia;
Terapia desobstrutiva; Terapia de expansao pulmonar; Fisioterapia nas cirurgias abdominais e toracicas;
Reabilitagdo pulmonar; Espirometria; Fisioterapia respiratéria em Pediatria; Introducdo a ventilacgdo mecanica;
Fisioterapia nos distdrbios do sono. Fisioterapia Cardiovascular: Adaptagdes cardiovasculares ao exercicio fisico;
Ergometria e andlise de testes ergométricos; Reabilitagdo precoce do paciente infartado e pré e pds-operatdrio
da cirurgia cardiaca; Fisioterapia nas arteriopatias e venopatias; Reabilitacdo do paciente amputado; Fisioterapia
nas linfopatias dos membros inferiores; Reabilitagdo das pacientes mastectomizadas. Fisioterapia Desportiva:
Treinamento de flexibilidade na prevencdao de lesdo desportiva; Tratamento fisioterapéutico nas lesdes
desportivas; Fisioterapia desportiva em atletas com deficiéncia. Fisioterapia Neurofuncional: Desenvolvimento

BRB Assessoria e Concursos — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ribeira do Pombal Pagina 36




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRA DO POMBAL -“-Dr
BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA ‘ pal»
CONCURSO PUBLICO - 2019 ol |

neuropsicomotor normal e anormal na paralisia cerebral; Fisioterapia nas distrofias musculares; Fisioterapia na
espinha bifida; Fisioterapia nas lesGes. Regime e Estatuto de Servidores Publicos do Municipio de Ribeira do
Pombal. Lei Orgdnica do Municipio de Ribeira do Pombal.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO PSF: Planejamento e Gestdo em Salde; Salde publica
e salide coletiva; Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da Atencdo Basica; FuncOes e responsabilidades na rede de atencdo a salde; Educacdo em
saude; Promogao da Salde; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da Assisténcia a Salde; Agdes e
programas de salde. Salde da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs,
AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. Notificacdo
Compulséria de doengas, agravos e eventos de salde publica. ImunizagGes, imunologia e vacinas. Epidemiologia.
Prevencao e Combate a Doengas. Direitos dos usuarios da salde. Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos
de Salde. Saude da Familia: conceitos, principios, organizacao, especificidades, estratégias, unidade de saude
da familia, equipes, trabalho, visitas domiciliares e nas atividades comunitarias, nucleos de apoio a salde da
familia, programa salde na escola. Politica Nacional de Atencdo Basica. Sistema de informacdo da Atencdo
Basica (SIAB), Fichas de Cadastramento, Acompanhamento Domiciliar e Registro de Atividades, Procedimentos e
NotificacOes. Etica Profissional. Medicina Geral: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia.
Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem
geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos. Tratamento de Acidentes por
Animais Pegonhentos. Doencas Alérgicas. Doencas Dermatoldgicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular.
Doengas do Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratdrio. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos
Bilares e do Pancreas. Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doencas
Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neuroldgicas. Doencas Nutricionais. Doengas Oculares. Doencas
Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquitricas. Doencas Renais e do Trato
Urinario. Doencas Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina
Ambulatorial. Medicina Preventiva. Epidemiologia Clinica. Etica profissional. Regime e Estatuto de Servidores
Publicos do Municipio de Ribeira do Pombal. Lei Organica do Municipio de Ribeira do Pombal.

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA NUTRICIONISTA: Nutricdo Humana: Macro e micronutrientes
(fungdes, fontes, interagdes, necessidades, metabolismo) para cada ciclo da vida. (gestacdo, aleitamento
materno, lactacdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade. Nutricdo Clinica: Avaliacdo Nutricional e
metabolismo na pratica clinica; cuidado nutricional em patologias diversas tais como do trato digestorio,
patologias cardiovasculares, anemias, hipertensdo, patologias enddcrinometabdlicas, patologias renais, doengas
neoplasicas, obesidade; Interacdo Drogas x Nutrientes, etc. Alimentagdo Coletiva: Manual de Boas Préticas, POPs
(Procedimento Operacional Padronizado), DVAs (doencas veiculadas por alimentos); Técnica dietética: conceito,
classificacdo e caracteristicas dos alimentos; preparo de alimentos: processos e métodos de coccdo; a piramide
alimentar; planejamento de cardapios; técnica dietética. Planejamento e Administracdo de UANs (Unidade de
Alimentagdo e Nutrigdo), Bromatologia, tecnologia de alimentos e controle sanitario: estudo bromatoldgico dos
alimentos: leite e derivados, carnes, pescados, ovos, cereais, leguminosas, gorduras, hortaligas, frutas e bebidas;
propriedades fisico-quimicas dos alimentos; condigdes higi€nico-sanitarias e manipulagdes de alimentos;
conservagao de alimentos; transmissdo de doencas pelos alimentos; intoxicacoes e infeccOes alimentares;
Avaliacdo de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Saude Coletiva: PNAE (Programa de Alimentagdo
Escolar); PNAN (Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo); Epidemiologia Nutricional; Doengas Carenciais de
Magnitude no Brasil;. Etica e Legislacdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Regime e Estatuto de Servidores
Publicos do Municipio de Ribeira do Pombal. Lei Organica do Municipio de Ribeira do Pombal.
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o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ODONTOLOGO: Anatomia, histologia e fisiologia do sistema
estomatognatico. Diagnostico bucal: exame da cavidade oral, anamnese, exame clinico e exames
complementares. Microbiologia e bioquimica bucal. Patologia bucal. Diagndstico, semiologia e tratamento da
carie dentaria. Diagndstico, semiologia e tratamento das afeccdes do tecido mole. Diagndstico, semiologia e
tratamento das afec¢bes da maxila e da mandibula. Diagndstico, semiologia e tratamento das afeccOes pulpares.
Diagnéstico, semiologia e tratamento das doencas periodontais. Diagndstico, semiologia e tratamento das
afecgOes das glandulas salivares. Diagnosticos odontoldgicos por imagem: técnica e interpretacdo de imagens.
Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de acdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica
operatoria e restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador atraumatico (ART), adequacdo do meio
bucal, protegdo do complexo dentino-polpa e materiais restauradores. Materiais dentarios odontoldgicos.
Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica. Cirurgia oral menor. Principios de traumatologia
do sistema estomatognatico. Urgéncias e emergéncias em odontologia. Primeiros socorros. Oclusdo: nogdes
gerais, prevencdo de mas oclusGes. Diagndstico e tratamento das dores faciais e disfuncBes tempo
romandibulares. Atendimento ao paciente pediatrico. Odontogeriatria. Atendimento aos pacientes portadores de
necessidades especiais. Doengas infectocontagiosas. Epidemiologia das principais doencas bucais. Métodos de
prevencao da carie dentaria e das doengas periodontais. O uso do laser em odontologia, niveis de prevencao e
aplicagdo. Educacdo em salde: orientagOes sobre dieta, higiene bucal e produtos para higiene bucal. Uso tdpico
e sistémico do fldor. Principios ergonémicos na clinica odontoldgica. Biosseguranca: controle da infeccdo
(assepsia e antissepsia). Esterilizagdo e desinfeccao de instrumentais e equipamentos. Odontologia social e
salde publica. Lei 8080/90 e 8142/90. Regime e Estatuto de Servidores PUblicos do Municipio de Ribeira do
Pombal. Lei Orgénica do Municipio de Ribeira do Pombal.

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PSICOLOGO: Constituicdo Federal de 1988, secdo II — Da
Saude. Politica nacional de salde mental. Reforma psiquidtrica no SUS. A salde mental no contexto da Saude
Publica: niveis de assisténcia e sua integracdo. Legislacdo relacionada aos centros de apoio. Atuacdo do
Psicologo em equipes multiprofissionais nas instituicdes publicas de salde e reintegracdo social: aspectos
clinicos, educacionais, sociais e organizacionais. Concepgdes sobre grupos e instituigdes. Fundamentos e técnicas
de exame psicoldgico e psicodiagndstico. NogBes sobre desenvolvimento psicoldgico e psicodindmico segundo as
principais teorias. Psicopatologias. Critérios de normalidade, concepcdo de saude e doenca mental. Reforma
psiquidtrica no Brasil. Nova ldgica assistencial em Salde Mental. Reabilitagdo psicossocial, clinica da
subjetividade, compreensao do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. Seguranga e Saude no Trabalho em
Servicos de Saude. Conceitos e procedimentos basicos de Psicoterapia. O Psicologo na construcdo e
desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico: atuacdo multidisciplinar. Alcool, tabagismo e outras drogas.
Leis, regulamentacles, estatutos e demais resolugdes do trabalho profissional do Psicdlogo. Etica profissional.
Psicologia Social. Cultura juvenil. Terapia Breve. Trabalho em Rede. Orientagdo Familiar. Principios da
intersetorialidade. Mediacdo de Conflitos. Trabalho Multidisciplinar. Elaboragdo de Relatdrios e Pareceres
Psicossociais. Psicologia: Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento.
Psicodinamica do individuo e do grupo. Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da
personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo psicodiagndstico. Testagem e Avaliacdo Psicoldgica.
Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia.
Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Salde. Psicologia do Envelhecimento.
Transtornos Psicoldgicos, seu diagnostico e tratamento. Psicologia do Trabalho e Organizacional. Educacdo em
saude; Prevengao, Promogao, Protecdo e Recuperagdo da Salde; Vigilancia e prioridades em salde. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Legislacdo organica da salde. Etica profissional. Regime e Estatuto
de Servidores Publicos do Municipio de Ribeira do Pombal. Lei Organica do Municipio de Ribeira do Pombal.
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o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROCURADOR MUNICIPAL: DIREITO CONSTITUCIONAL:
1) conceito, objeto, fontes e relagdes com outros ramos do Direito. 2) Formagdo da Constituicdo e Poder

Constituinte. 3. Constituicdo: conceito, concepgdes, classificacdo e elementos. 4) Normas constitucionais:
conceito, forma, conteldo, finalidade, estrutura ldgica, classificacOes, eficacia e aplicabilidade. 5) Hermenéutica
constitucional:  especificidades, elementos de interpretacdo, principios metddicos. 6) Controle de
constitucionalidade: a supremacia da Constituicdo; vicio e sangdo de inconstitucionalidade; origens e evolucao
histérica do controle; modalidades de controle; efeitos subjetivos e temporais da declaragao de
inconstitucionalidade e de constitucionalidade. As acdes do controle concentrado no ordenamento brasileiro (Leis
n° 9.868/1999 e 9.882/1999). 7) Modificacdo formal da Constituicdo: poder reformador e suas limitacdes.
Emendas a Constituicdo. 8) Modificacdo informal da Constituigdo: mutagdes constitucionais. 9) Principios
constitucionais: conceito, natureza juridica, aplicacdo e fungdes. 9.1) Principios constitucionais fundamentais:
preambulo da Constituicdo; republica, federacdo, estado democrdtico de direito e separacdo de poderes. 9.2)
Objetivos e fundamentos do Estado Brasileiro. 9.3) Principios reitores das relagdes internacionais do Pais. 10)
Direitos e garantias fundamentais: conceito, evolucdo, caracteristicas, fungGes, titularidade e destinatarios. 10.1)
Colisdo de direitos fundamentais. 10.2) Principios e regras na aplicacdo dos direitos fundamentais. 10.3) Direitos
e deveres individuais e coletivos em espécie. 10.4) Protecdo judicial dos direitos fundamentais: as agGes
constitucionais. 10.5) Protecdo ndo judicial dos direitos fundamentais: desobediéncia civil, direito de resisténcia,
direito de petigdo e direito a informagdo. 10.6) Direitos sociais. 10.7) Direitos de nacionalidade. 10.8) Direitos
politicos. 10.9) Partidos politicos. 10.10) Hierarquia, incorporacdo e impacto dos tratados internacionais de
protecdo dos direitos humanos no direito brasileiro. 11. Organizagao politica do Estado: a) Estado Federal:
conceito, formagdo, evolugdo e caracteristicas; b) Federagdo brasileira: componentes, reparticdo de
competéncias e intervengbes federal e estadual. 11.1) Unido: natureza juridica, competéncias e bens. 11.2
Estados federados: natureza juridica, competéncias, autonomia, capacidade de auto-organizacdo e seus limites;
Constituicdo Estadual e seus elementos. 11.3) Municipios: natureza juridica, criacdo, competéncias, autonomia,
capacidade de auto-organizagdo e seus limites; Lei Organica e seus elementos; regiGes metropolitanas,
aglomeragOes urbanas e microrregides 11.4) Distrito Federal e Territdrios. 12) Organizagdo administrativa do
Estado: a) Administracdo PUblica: nogdo, principios, normas e organizacdo; b) servidores publicos civis e
militares: regime juridico constitucional. 13) Organizagdo funcional do Estado: a) principio da separacdo dos
poderes: esséncia, evolucdo e significado na atualidade; b) controles interorganicos e compartilhamento
funcional, fungOes tipicas e atipicas de cada poder. 13.1 Poder Legislativo: a) funcOes, organizacdo e
funcionamento; b) atos parlamentares; c) espécies normativas; d) processo legislativo; e) estatuto dos
congressistas; f) regimentos parlamentares; g) Tribunais de Contas. 13.2) Poder Executivo: a) sistemas de
governo: presidencialismo e parlamentarismo e suas caracteristicas; b) Presidente da Republica, Governadores e
Prefeitos: eleicdo, reeleicdo, perda do mandato, impedimento, substituicdo, sucessao, vacancia, responsabilidade
e atribuigbes; c) Ministros de Estado, Conselho da Republica e Conselho de Defesa Nacional. 13.3) Poder
Judiciario: a) fungdes, organizacdo, competéncias e funcionamento; b) estatuto da magistratura e seus principios
informativos; c) garantias institucionais da funcdo judicial; d) precatorios; e) jurisdicdo constitucional do
Supremo Tribunal Federal e do Tribunal de Justica; f) simula vinculante (Lei n® 11.417/2006); g) Conselho
Nacional de Justica; h) principio da inafastabilidade do controle judicial e atos politicos e interna corporis. 14)
FuncGes essenciais a Justica: a) Ministério Publico, Defensoria Publica e Advocacia: regime juridico; b) Advocacia
Publica: enquadramento constitucional, fungdo de controle dos atos juridicos publicos, fungdo de postulacdo do
interesse publico e garantias institucionais e funcionais. 15) Defesa do Estado e das instituigdes democraticas: a)
estado de defesa; b) estado de sitio; c) Forcas Armadas; d) seguranga publica. 16) Sistema tributario nacional:
a) principios constitucionais tributarios; b) limitagdes constitucionais ao poder de tributar; c) espécies tributarias;
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d) imunidades tributérias; e) reparticdo de competéncias e receitas tributarias. 17) Finangas publicas: a) normas
gerais; b) orcamentos: principios, elaboracdo, gestdo, fiscalizacdo e controle da execucdo orcamentaria. 18)
Ordem econdmica e financeira: a) principios gerais da atividade econ6mica; b) atuagdo do Estado no dominio
econdmico; c) politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico; d) politica agricola fundiaria e
reforma agraria; €) sistema financeiro nacional. 19) Ordem social: a) fundamento e objetivos; b) seguridade
social; ¢) educacdo, cultura e desporto; d) comunicagdo social; €) meio ambiente; f) familia, crianca, adolescente
e idoso; g) indios. 20) Constituicdo do Estado de Goias: Principios fundamentais; Direitos e garantias
fundamentais; Organizacdo do Estado e do Municipio; Organizacdo dos Poderes (Legislativo, Executivo, Judicirio
e FuncGes essenciais a Justica. 21) Lei Organica do Municipio: Principios fundamentais; Da Fiscalizacdo contabil,
financeira e orcamentaria e Da Administracdo Publica Municipal. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1) Funcdo
administrativa. Regime juridico administrativo. Poderes da Administragao. 2) Principios da Administracdo Publica.
3) Poder de policia. 4) Administracdo PUblica: Organizacdo. Descentralizagdo. Desconcentracdo. Orgéos pUblicos.
5) Administracdo Indireta e entidades paralelas. 6) Improbidade administrativa. 7) Ato administrativo. 8)
Processo administrativo. 9) Licitagdo e contrato administrativo. 10) Convénios e consdrcios administrativos. 11)
Servico publico. Intervengdo do Estado no dominio econdmico. Regulagdo. Concessao, permissdo e autorizacdo
de servigo publico. 12) Intervencdo do Estado sobre a propriedade privada. 13) Bens publicos. Formas de
utilizacdo dos bens publicos pelos particulares. 14) Regulamento. 15) Responsabilidade extracontratual do
Estado. 16) Controle administrativo, legislativo e judicial da Administracdo. Mandado de Seguranca individual.
Mandado de Seguranca Coletivo. Acdo Popular. Acdo Civil Piblica. Acdo de Improbidade Administrativa. Mandado
de Injungdo. Habeas Data. Prescrigdo administrativa. 17) A reforma do Estado: disciplina e efeitos. Formas de
parceria com a iniciativa privada. Parceria PUblico-Privada. Terceirizagdo. Fomento. 18) Infragdes e sangdes
administrativas. DIREITO FINANCEIRO: 1) Conceito e objeto. 2) Competéncia legislativa: normas gerais e

especificas. 3) Lei n. 4.320/64 e Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/00). 4) Orgamento
Publico: conceito e natureza juridica. Orcamento participativo. 5) Principios orgamentarios. 6) Regime
constitucional: Financas Publicas. 7) VedagOes constitucionais em matéria orcamentaria. 8) Normas gerais de
Direito Financeiro. 9) Processo orcamentario: calendario de elaboragdo e execucdo das leis orcamentdrias, metas
técnicas e instrugao do orgamento publico. 10) Leis orcamentarias: Lei Orcamentaria Anual; Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Plano Plurianual. 11) Créditos adicionais. 12) Processo legislativo orcamentdrio. 13) Exercicio
financeiro. 14) Receita publica: conceito, classificacbes e espécies. Entrada e receita. Estagios, divida ativa.
Receitas crediticias. Reparticdo constitucional de receitas tributarias (receitas transferidas constitucionais).
Renulncia. Teoria dos precos. Movimentos de caixa. 15) Espécies Tributdrias: Imposto. Taxa. Empréstimos
compulsorios. Contribuicdo de melhoria. Prego. Contribuicoes especiais. 16) Despesa publica: conceito,
classificacdo e espécies. Estagios da despesa: empenho, liquidacdo, ordem de pagamento e pagamento.
Controle das despesas. Regime contabil da despesa. Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores. 17)
Programagdo financeira. 18) Precatdrios judiciais. 19) Crédito publico: natureza juridica, disciplina constitucional
dos créditos e empréstimos publicos; classificagdo dos créditos publicos; Técnica do crédito publico. Regime
constitucional da divida publica brasileira; divida publica fundada, consolidada e mobilidria. Controle, fiscalizagao
e prestacdo de contas. Extingdo. Execucdo. Garantias. Operacdes de crédito. 20) Competéncias constitucionais
sobre divida publica. 21) Fiscalizacdo financeira e orcamentaria. 22) Controle externo: Poder Legislativo e
Tribunais de Contas. 23) Controle interno. DIREITO TRIBUTARIO: 1) Conceito de tributo. Espécies de
tributos. Natureza juridica especifica dos tributos. 2) Sistema constitucional tributario. Principios constitucionais
tributarios. Competéncia tributaria. Imunidades. 3. Fontes do direito tributario. 4) Legislacdo tributaria: vigéncia,
aplicacdo, integracdo e interpretacdo. 5) Obrigacdo tributéria: Classificagdo. Fato gerador: Hipdtese de incidéncia
e seus aspectos e fato imponivel. 6) Capacidade tributaria ativa e passiva. Sujeicdo passiva tributaria:
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contribuinte; responsavel tributario. Responsabilidade tributaria: dos sucessores, de terceiros e pessoal.
Responsabilidade por infracdes. Denuncia espontanea. 7) Crédito tributario. Lancamento e suas modalidades.
Revisdo do lancamento. Suspensdo, extincdo e exclusdo. Garantias e privilégios. Preferéncias e cobranga em
faléncia. Responsabilidade dos socios em sociedades por quotas de responsabilidade limitada. Alienagdo de bens
em fraude a Fazenda Publica. 8) Administragao tributaria: fiscalizagdo, divida ativa, certiddoes. 9) Processo
administrativo tributario. 10) Processo judicial tributario: execugdo fiscal; acdo anulatéria de débito fiscal; acdo
de repeticdo de indébito; acdo de consignagdo em pagamento; acdo declaratdria; medida cautelar fiscal;
mandado de seguranca. 11) Lei n® 11.101/2005 (recuperagdo judicial/faléncias). 12) Tributos de competéncia
municipal: fato gerador, base de calculo e sujeitos passivos. IPTU. ISS. ITBI. Taxas municipais. Contribuicdes
municipais. 13) Reparticdo constitucional de receitas tributarias. DIREITO CIVIL: 1) Formas de expressdo do
Direito: lei, doutrina, jurisprudéncia, costume. Eficicia da lei no tempo. Conflito de leis no tempo. Direito
intertemporal. Principios gerais do Direito. Nogdo de cldusula aberta ou conceito juridico indeterminado. 2)
Interpretagdo e integracdo das normas juridicas. Fontes do Direito. 3) Pessoa natural. Pessoa juridica. 4)
Domicilio. 5) Capacidade. 6) Direitos da personalidade. Direitos do autor: nocdes gerais, sujeito, objeto, direitos
morais e patrimoniais, dominio publico (dominio comum), relacdes do Estado com o direito do autor. 7)
Auséncia. 8) Bens. 9) Fato juridico. Ato juridico. Negédcio juridico. Elementos essenciais. Modalidades, defeitos e
prova. 10) Ato ilicito. 11) Prescricdo e decadéncia. 12) ObrigagOes: a) Modalidades: Obrigacdo de dar coisa
certa, de dar coisa incerta, de fazer, de ndo fazer, alternativa, facultativa, divisivel e indivisivel; b) Solidariedade;
c) Cessao de Crédito; d) Cessdo de débito; e) Extincdo das obrigacdes: pagamento, pagamento em consignacao,
pagamento com subrogagdo, dacdo em pagamento, imputagdo do pagamento, dagdo em pagamento, novagao,
compensacao, confusdo, remissdo. f) Inadimplemento das obrigagdes; g) Mora; h) Juros; i) Corregdo monetdria;
j) Clausula penal; k) Arras. 13) Contratos: a) Generalidades e classificacdo; b) Principios; c) Contratos
inominados; d) Estipulacdo em favor de terceiro; €) Promessa de fato de terceiro; ) Vicio redibitério; f) Eviccdo;
g) Extingdo; h) Contratos nominados: compra e venda, troca ou permuta, contrato estimatdrio, doacdo, locagao
de coisas, comodato, mutuo, prestacdo de servico, empreitada, deposito, mandato, comissdo, agéncia e
distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, fianga, transagdo e compromisso; i) Declarages unilaterais de
vontade; j) Pagamento indevido; k) Enriquecimento sem causa. 14) Responsabilidade civil. Liquidagdo de danos
patrimoniais e morais. 15) Preferéncias e privilégios creditérios. 16) Empresario, Sociedade, Estabelecimento
empresarial, Registro, Nome empresarial, Prepostos e Escrituracdo. 17) Posse: Classificagdo, aquisicdo, perda e
protecdo. 18) Propriedade movel, imdvel e resolivel: aquisicdo e perda. Direitos de vizinhanca. Agdo
reivindicatdria. Condominio geral. Condominio em edificacdes. Propriedade fiduciaria. 19) Direitos reais sobre
coisa alheia de gozo: superficie, serviddo, usufruto, uso, habitacdo. 20) Direitos reais sobre coisa alheia de
aquisigao: direito do promitente comprador. 21) Direitos reais sobre coisa alheia de garantia: penhor, hipoteca e
anticrese. Lei n° 6.015, de 31/12/1973 — Lei de Registros Publicos. 22) Casamento: Direito patrimonial. 23)
Unido estavel. 24) Parentesco em geral. Filiagdo. 25) Sucessdo. Sucessdo legitima. Heranga jacente. Heranca
vacante. Inventdrio. Partilha de bens.26) Registros pulblicos. 27) Parcelamento do solo. 28) Alienagdo fiduciaria
em garantia. 29) Direito das relagdes de consumo. 29.1) O direito do consumidor na Constituicdo Federal. 29.2)
Cédigo de Defesa do Consumidor - CDC: concepcdo e principios gerais. Ambito de aplicacio do CDC. 29.3)
Prevencdo e reparacdo de danos. A responsabilidade pelo fato e pelo vicio do produto e do servigo. Prazos. 29.4)
Praticas comerciais: oferta; publicidade, praticas abusivas, cobranga de dividas e banco de dados. 29.5) Protecdo
Contratual. Clausulas abusivas. Contratos de adesdo. 29.6) Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. SangGes
administrativas. A regulamentacdo do Cédigo de Defesa do Consumidor. 29.7) Defesa do Consumidor em Juizo:
protecdo individual e coletiva. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1) Direito Processual Civil. Nogdes Gerais.
Conceito. Natureza. Relagdo com outros ramos do Direito. 2) Normas de Direito Processual Civil. Natureza
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juridica. Fontes. Principios norteadores do processo civil. O Cddigo Civil como fonte. Interpretacdo. Direito
Processual Civil no tempo e no espaco. 3) Agdo, jurisdicdo, processo e procedimento. Conceito. Espécies.
DistingGes. 4) Fungdes essenciais a Justica. Magistratura. Ministério Publico. Advocacia publica e privada.
Defensoria Publica. Auxiliares da Justica. 5) Jurisdigdo. Caracteristicas. Organizacdo judiciaria. Competéncia.
Tutelas de urgéncia. Tutelas de urgéncia e a Fazenda Publica. 6) Acdo, sob o enfoque processual. Classificagao.
Elementos. Condigdes. Cumulagdo. 7) Processo. Relagdo juridica processual. Pressupostos processuais de
existéncia, validade e negativos. Atos processuais das partes, do magistrado e dos auxiliares da Justica. Tempo,
lugar e forma dos atos processuais. Prazos processuais. Nulidades processuais. Comunicacdo dos atos
processuais. Formagdo, suspensdo e extincdo do processo. 8) Intervenientes na relacdo juridica processual.
Partes. Prerrogativas da Fazenda Publica. Representacdo processual das pessoas juridicas de direito publico.
Deveres. Responsabilidade por dano processual. Substituigdo e sucessao das partes. Litisconsorcio. Assisténcia.
Intervengao de terceiros. Terceiros desinteressados no processo. Despesas, custas e multas processuais.
Magistrado; Ministério Publico, como fiscal da lei e auxiliares da Justica. Responsabilidades.9) Processo de
conhecimento. 9.1) Procedimento comum ordinario: Peticdo inicial. Citagdo. Efeitos. Despacho inicial. Respostas
do réu. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Teoria geral da provas.
Provas em espécie. Audiéncia de instrugdo e julgamento. Sentenca. 9.2) Procedimento comum sumario. 9.3)
Procedimentos especiais do CPC e legislacdo extravagante (jurisdicdo contenciosa e jurisdicdo voluntéria) 10)
Recursos. Teoria geral dos recursos. Recursos em espécie. 11) Do processo nos Tribunais. Da ordem dos
processos nos Tribunais. Uniformizacdo de jurisprudéncia. Declaracdo de inconstitucionalidade. A sumula
vinculante 10 do STF. SUmulas. 12) Coisa julgada. Formas de impugnacdo e desconstituicdo. 13) Sumula
vinculante. Conceito. Procedimento de edicdo. Procedimento de revisdo. Efeitos. Reclamagao 14) Homologagao
de sentenca estrangeira. Cabimento. Procedimento. 15) Cumprimento de titulo executivo judicial. Titulo
executivo judicial. Liquidacdo. Espécies de cumprimento e procedimento. Impugnacdo. Da viabilidade de manejo
da excecdo de pré-executividade. 16) Processo de execucdo. Titulo executivo extrajudicial. Espécies e
procedimentos. Execucdo provisoria. Procedimentos especiais no CPC e legislacdo extravagante. Defesas do
devedor e de terceiros na execugdo. 17) Execugdo contra a Fazenda Publica. Procedimento. Embargos.
Pagamento de obrigagGes de pequeno valor e precatdrios. Sequestro. Intervencao Federal 18) Processo cautelar.
Teoria geral. Procedimento. Medidas cautelares nominadas e inominadas no CPC e legislagao extravagante. 19)
Acbes constitucionais. Rol. Procedimentos. 20) AgGes imobilidrias. Decorrentes da locacdo. De natureza
possessoria. De natureza petitéria. Da acdo de Usucapido 21) Agbes de responsabilidade civil e a Fazenda
Publica. 22) Acdes movidas por servidores publicos e complementacdo de aposentadoria e pensdo. 23) Acoes
visando o fornecimento de medicamentos. 24) Processo judicial tributario: Execucdo fiscal (Lei n® 6.830/80).
Acdo anulatéria de débito fiscal. Acdo de repeticdo de indébito. Acdo de consignacdo em pagamento. Acdo
declaratdria. Medida cautelar fiscal. Mandado de seguranca. Da Acdo popular. 25) Processo coletivo. Teoria geral.
AcOes cabiveis. Procedimentos. DIREITO URBANISTICO E AMBIENTAL: 1) Planejamento urbanistico. 2)
Loteamento e parcelamento urbanistico. Parcelamentos irregulares e clandestinos. Formas de regularizacdo. 3)
Restricdes a propriedade privada: limitagdes administrativas, servidoes administrativas e desapropriacdo. 4)
Instrumentos de controle urbanistico: licenciamento. Controle de edificagbes. 5) Estatuto das Cidades e
alteragdes posteriores. Fungdo social da propriedade urbana. 6) Plano diretor municipal. 7) Zoneamento de uso e
ocupacado do solo. Usos conformes, desconformes e proibidos. Lei de uso e ocupacgao do solo do municipio. 8) A
protecdo do meio ambiente na Constituicdo Federal. Disposicdes gerais. Competéncias em matéria ambiental.
Funcdo social da propriedade rural. Da ordem econémica. 9) Principios gerais de direito ambiental. 10) Bens
ambientais. 11) Politica Nacional do Meio Ambiente: Principios. Objetivos. Instrumentos: padrdes de qualidade,

zoneamento ambiental, avaliagdo de impacto ambiental, licenciamento ambiental, revisdo de atividades efetiva
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ou potencialmente poluidoras e criacdo de espagos territoriais especialmente protegidos. Competéncias. Lei n°®

6.938/81. 12) Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA: Estrutura, composicdo e competéncias. Conselho
Nacional do Meio Ambiente - CONAMA. 13) Sistema Nacional de Unidades de Conservacao da Natureza - SNUC:
Objetivos. Estrutura. Composicdo. Criacdo, implantacdo e gestdo de unidades de conservacdo. Categorias de
unidades de conservagdo. PopulacOes tradicionais. Compensacdo ambiental. Lei n°® 9.985/00. 14) Cddigo
Florestal e respectiva regulamentagdo: Principios gerais. Areas de preservagao permanente. Reserva legal. Lei n°®
4.771/65 e alteragbes posteriores. Limitagdes ambientais do direito de propriedade. 15) Protecdo dos
ecossistemas: Mata Atlantica, Floresta Amazonica. Concessoes florestais. 16) Politica Nacional de Recursos
Hidricos e Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos: objetivos, diretrizes gerais, competéncias,
Comités de Bacia Hidrografica e cobranga pelo uso da agua. 17) Saneamento. 18) Responsabilidade pelo dano
ambiental: Responsabilidade administrativa. Infragdes e sangdes administrativas ambientais. Responsabilidade
civil. Responsabilidade criminal. Lei n°® 9.605/98 e alteracdes posteriores e respectiva regulamentagdo. 19)
Protecdo do meio ambiente em juizo: Mandado de Seguranca. Acao Civil Plblica. Acdo Popular. Desapropriaggo.
DIREITO PREVIDENCIARIO: 1) Fundamentos da Previdéncia Social. 2) Risco Social — conceito, classificacdio,
contingéncias cobertas. 3) Protecdo Social — poupanca individual, mutualidades e seguro privado, assisténcia
privada e publica, seguro social e seguridade social. 4) Relagdo previdencidria — natureza juridica, elementos,
sujeito, objeto, contetdo e modo de formacdo. 5) Contribuicdo previdencidria — natureza juridica, da Unido, das
empresas e dos segurados. 6) Evolucdo da previdéncia social no Brasil — caixas por empresas e filiagdo por
profissdes, LOPS, INPS e SINPAS. Infortunistica — nogdes fundamentais, conceito de acidente do trabalho,
doengas profissionais e do trabalho. 7) Reparagao do sinistro — teorias subjetiva, objetiva e social, procedimento
Municipal, custeio do seguro de acidente do trabalho. 8) Seguridade social na Constituicdo Federal — salde,
previdéncia social e assisténcia social. Emenda Constitucional n°® 20/98. 9) Regime Geral de Previdéncia Social.
Regimes Especiais — do servidor publico Federal, Estadual e Municipal. DIREITO PENAL: Crimes Fiscais e

Crimes praticados por funcionarios publicos, Punibilidade em Matéria Tributaria. Decreto-Lei 201/67. LEIS
DIVERSAS: Estatuto do Advogado e Cddigo de Etica e Disciplina. Regime e Estatuto de Servidores Piblicos do
Municipio de Ribeira do Pombal. Lei Orgénica do Municipio de Ribeira do Pombal.

‘ NIVEL SUPERIOR COMPLETO
Professor de Historia / Professor de Geografia / Professor de Ciéncias / Professor de Inglés

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS DO QUADRO ACIMA

o LINGUA PORTUGUESA (Gramatica e Interpretagdo de Textos): Leitura, compreensdo e interpretacdo
de textos de géneros variados. Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos ilustrados. Dominio da norma
padrdo de portugués contemporaneo. Géneros e tipologia textual. Estruturacdo do texto e dos paragrafos.
Articulacdo do texto: pronomes e expressoes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual
de palavras e expressGes. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenacdo e
subordinagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagdo. Estrutura e formagdo de palavras. FungGes das
classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Emprego do
sinal indicativo de Crase. Classes Gramaticais: (Substantivos; Artigos; Adjetivos; Pronomes; Numerais; Verbos;
Advérbios; PreposicBes; Conjuncdes e Interjeicdes); masculino e feminino, anténimo e sindnimo, diminutivo e
aumentativo. Relagdo sintatico-semantica. Coesao e coeréncia.

o MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Principio da Regressdo ou Reversdo. Ldgica dedutiva,
argumentativa e quantitativa. Légica matematica qualitativa, sequéncias ldgicas envolvendo nimeros, letras e

e
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figuras. Conjunto dos nimeros naturais: a numeragdo decimal; operagdes e resolugbes de problemas. Mlltiplos e
divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo mdltiplo comum. NUmeros
fracionarios: operagdes com numeros fracionarios; resolucdes de problemas. Fragbes e numeros decimais:
Operagdes com nlmeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras
planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos numeros inteiros relativos:
Operacdes e resolugBes de problemas. Conjunto dos nimeros racionais: Resolucdo de equagdes do 1° grau.
Resolucdo de problemas. Razdo e proporcdo. Propriedades das proporgdes. Divisdo proporcional. Média
aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e
montante. Conjunto dos nimeros reais: Operagdes com polindmios. Produtos notaveis. Fatoracdo. Sistemas de
equacdes do 1° grau com duas incdgnitas. Equacdes do 2° grau. Resolucdo de problemas. Relacdes métricas e
trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicagdo do teorema de Pitagoras. Fungbes: Fungdo do 1° grau.
Funcdo quadratica. Fungdo exponencial. Fungdo logaritmica. Andlise Combinatdria. Geometria sdlida: prismas e
piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes. Conjuntos: As relagdes de pertinéncia; Inclusdo e
igualdade; Operacdes entre conjuntos, unido, intersecao e diferenca.

o CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades em geral a nivel Nacional e Internacional. O Estado da Bahia e o
Municipio de Ribeira do Pombal. Aspectos Histdricos e EconOmicos. Emancipacdo Politica. Administracao
Municipal. Poder Legislativo e Executivo. Personalidades do Municipio. Localizagdo. Limites. Recursos Naturais.
Clima. Relevo. Vegetacdo. Ocorréncias Minerais. Agricultura. Manifestagdes Religiosas e Folcldricas.

o CONHECIMENTOS EM INFORMATICA: Sistema Operacional: Linux, Windows e MacOS. Software:
Softwares de sistema, software de aplicativo, programas, tipos de programas, instalacdo, desinstalacao,
utilizacdo. Pacote Office: Word, Excel, Power Point, Access. Editores de Texto. Editores de Planilha. Navegadores
(Browser): Internet Explorer, Mozila Firefox, Google Chrome. Teclas de Atalho. Editores de Apresentagao. Correio
Eletronico. Seguranga da Informagdo: antivirus. Internet e navegacdo. Hardware: Dispositivos de Entrada e
Saida, componentes internos, dispositivos de armazenamento. Redes de Computadores. Windows Explorer.
Sistema Binario. Linguagens de Programacdo: Python, C#, C++, Java. Extensdo de Arquivo. Painel de Controle.
Tecnologia da Informagao: Convergéncia Tecnoldgica, sociedade da informagdo. Banco de Dados: Organizagdo,

construgdo, andlise, SQL, MySQL, Oracle.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS SUPRACITADOS NO QUADRO ANTERIOR

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DE HISTORIA: HISTORIA GERAL: A economia da
antiguidade oriental: Aspectos econdmicos, politicos, sociais e culturais das civilizagdes egipcia e mesopotamica;
As civilizagbes da antiguidade classica: aspectos econémicos, politicos, sociais e culturais; A formacdo da
sociedade medieval: as invasOes barbaras e suas consequéncias, a economia e a sociedade feudais; O papel da
igreja nessa sociedade; as civilizagBes bizantina e mugulmana; a decadéncia do feudalismo; O renascimento e
sua manifestaces nas artes e nas ciéncias; A ilustracdo; as reformas religiosas do século XVII; A expansao
maritima-comercial e a posse da América pelos europeus; A acdo colonizadora das nagles europeias nesse
continente; a formacdo do Estado moderno e o absolutismo; Os fundamentos do iluminismo e as revolucoes
burguesas na Inglaterra e na Franga; As etapas da revolugdo francesa e o governo de Napoledo Bonaparte; O
processo de independéncia das colonias europeus da América; Os problemas enfrentados pelas nagdes
americanas no Século XIX; A guerra da sucessdo; os avangos da ciéncia e da tecnologia e a revolugdo industrial;
consequéncia sociais e politicas; A burguesia industrial e o proletariado; A expansdo do capitalismo europeu na
Asia e Africa; A concordancia imperialista, a questdo do nacionalismo e a guerra de 1914-18; As ideias socialistas
e a revolugdo de 1917 na Russia; O fascismo, o nazismo e a segunda guerra mundial; A descolonizagdo na Africa

e Asia; A Revolugao Chinesa e o desenvolvimento do Japdo; Conflitos e contradigdes na segunda metade do
| ———
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século XX; A norma ordem mundial; as diversas manifestagdes culturais do século XX. HISTORIA DO BRASIL:
Caracteristicas da organizagdo econémica e social dos povos que viviam no Brasil antes da chegada do europeu;
os fundamentos da colonizacdo portuguesa; as formas do controle administrativo adotadas na colonia por
Portugal; As disputas entre as metropoles europeias e a presenca holandesa no Nordeste; A penetracdo nos
sertbes pela pecudria e a procura por metais preciosos; a importancia da mineracdo no século XVIII; As
manifestagdes culturais no Brasil colOnia; As crise no sistema colonial e os movimentos precursores da
independéncia; a decadéncia da mineracao e a inconfidéncia mineira de 1789; A conjuracdo baiana de 1798; O
processo da independéncia: transferéncia do governo portugués para o Brasil; Revolucdo pernambucano da
1817; Reflexo no Brasil da revolucdo de 1820 em Portugal; A independéncia do Brasil; O primeiro reinado;
situacdo econdmica, crises politicas e revoltas internas; Politica externa; A instabilidade do periodo regéncia e as
diversas revoltas desse periodo; O Segundo Reinado: A expansdo da lavoura cafeeira e sua consequéncia,
politica interna e externa; Atuagdo do Brasil na regido platina; O longo processo de abolicdo da escravatura, a
crise da monarquia e a proclamagdo de republica; A cultura brasileira no século XIX; O periodo Getulista; O
Estado Novo e os reflexos da Segunda Guerra mundial no Brasil; Caracteristica da republica brasileira no periodo
de 1946 a 1964; Brasil na Republica Velha (Revolugdo Federativa, politica dos governadores, coronelismo, café,
industrializacdo, movimento operario; Revolta da Vacina, guerra de Canudos, guerra do Contestado, movimento
tenentista, Revolugdo de 1930, periodo Vargas, Estado Novo). Os fundamentos do populismo e os principais
aspectos da crise de 1964; A Republica autoritaria de 1964 a 1985 e chamado Milagre Econ6mico; A luta pela
abertura politica e a Republica Brasileira hoje; A cultura brasileira no século XIX. Regime e Estatuto de
Servidores Publicos do Municipio de Ribeira do Pombal. Lei Organica do Municipio de Ribeira do Pombal.

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DE GEOGRAFIA: UNIVERSO, SISTEMA SOLAR E
PLANETA TERRA: Elementos de Astronomia: formagao do Universo; classificacdo dos astros; planeta Terra
(caracteristicas e movimentos). Orientacdo: formas de orientagdo; pontos de orientacdo; coordenadas
geograficas; cartografia. Formacdo e Constituicdo da Terra: estrutura interna; crosta terrestre; rochas; solo;
formas de relevo; agentes modificadores do relevo (forcas internas e forcas externas); relevo submarino. Aguas:
oceanos e mares; correntes marinhas; aguas continentais. Atmosfera e Clima: camadas da atmosfera;
composicdo do ar; tempo e clima; tipos climaticos. FormagGes Vegetais: climas e paisagens vegetais; formagdes
arboreas; formagdes campestres; formagdes desérticas; formagdes de alagadicos. Demografia: caracteristicas da
populacdo mundial; populacdo absoluta e relativa; estrutura etaria; populacdo e atividades econdmicas;
movimentos populacionais; urbanizacdo. Recursos Naturais: recursos renovaveis e ndo-renovaveis; agricultura e
sistemas agricolas; pecuaria (criacdo extensiva e intensiva, tipos de gado); fontes de energia; industria (tipos,
distribuicao, efeitos na organizagao do espaco); comércio; transportes; comunicagdes. GEOGRAFIA DO BRASIL —
Organizagao do Espaco Brasileiro: formagdo do territério; o Brasil na América do Sul; elementos naturais;
sociedade e economia (subdesenvolvimento, industrializacdo, urbanizacdo). Populagao Brasileira: elementos
formadores; migracGes; concentracdes populacionais. Regido Norte: aspectos naturais; ocupacdo; populacao;
atividades econOmicas; transportes. Regido Centro-Oeste: aspectos naturais; ocupacdo; populacdo; atividades
econdmicas; transportes. Regido Nordeste: aspectos naturais; ocupagdo; populacdo; atividades econdmicas;
transportes. Regido Sudeste: aspectos naturais; ocupacgdo; populagdo; atividades econOmicas; transportes.
Regido Sul: aspectos naturais; ocupacdo; populacgdo; atividades econdmicas; transportes. GEOGRAFIA DOS
CONTINENTES: formacdo do Espaco Mundial: evolugdo do capitalismo; caracteristicas dos paises desenvolvidos
e dos paises subdesenvolvidos; divisdo internacional do trabalho. b) América: localizagdo; origem dos primeiros
habitantes; tipos de colonizacdo; populagdo e urbanizacdo; aspectos fisicos (unidades de relevo, aguas
continentais, tipos climaticos, paisagens vegetais); blocos regionais de integracdo. América Anglo-Saxénica:
Estados Unidos (territorio, populagdo, atividades econ6micas); Canada (territdrio, populacdo, atividades
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econOmicas). América Latina: México (territdrio, populacdo, atividades econdmicas); América Central (divisdo,
paises, populacdo, atividades econémicas); Guianas (paises, populacdo, atividades econdmicas); América Andina
(paises, populacdo, atividades econdmicas); América Platina (paises, populagdo, atividades econémicas). Europa:
quadro politico-econdmico atual; Unido Europeia; aspectos fisicos (relevo, hidrografia, clima, vegetacdo);
sociedade (populagao, composigao étnica, urbanizacdo); economia (agropecuaria, recursos minerais, industria,
comércio, transportes); paises; Russia (formacdo e desagregacao da URSS, aspectos naturais, populacionais e
econdmicos). Asia: aspectos fisicos (relevo, hidrografia, clima, vegetacdo); sociedade (populagdo, composicdo
étnica, religiosa, urbanizacdo); Japdo (aspectos naturais, populacionais e econ6micos); China (aspectos
histdricos, naturais, populacionais e econdmicos); “tigres” asiaticos; Mundo Indiano (aspectos histdricos,
naturais, populacionais e econémicos); Oriente Médio (aspectos histdricos, naturais, populacionais, econémicos,
conflitos). Africa: aspectos fisicos (relevo, hidrografia, clima, vegetacdo); colonialismo e descolonizacdo;
sociedade (populagdo, composicdo étnica, religiosa, urbanizacdo, conflitos). Oceania: aspectos fisicos (relevo,
hidrografia, clima, vegetacdo); colonizacdo, povoamento e descolonizagdo; sociedade (populagdo, composicao
étnica, urbanizacdo). Regides Polares: Artico (aspectos fisicos, populacionais e econdmicos); Antartida (aspectos
fisicos, potencial econdmico. Regime e Estatuto de Servidores Publicos do Municipio de Ribeira do Pombal. Lei
Organica do Municipio de Ribeira do Pombal.

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DE CIENCIAS: Terra e Universo: formagao do
universo: Teoria do Big Bang. Principais caracteristicas dos planetas do Sistema Solar, assim como outros astros:
cometas, estrelas cadentes e satélites naturais. Fases da lua e sua importancia atual e para os povos antigos.
Estrelas e Constelagdes. Astros: lua, sol, estrelas, planetas, estrelas cadentes. Modelos Heliocéntrico e
Geocéntrico para o Sistema Solar (posicdo do sol). Principais caracteristicas fisicas e composicdo da Terra,
dimens0es , formatos e camadas. Fendmenos naturais: terremotos e vulcdes. Formagdo do solo pela agao de
intemperismo. Seres Vivos e Ambientes: Tipos de consumidores em cadeiras e teias alimentares, os produtores e
a relacdo de dependéncia entre todos os seres vivos e as diferentes formas de obtencdo de energia. Importancia
da relacdo entre fatores fisicos como luz, calor, 4gua e solo para manter a vida no planeta. AS INTERACOES
ENTRE OS SERES VIVOS Comportamentos individuais e coletivos voltados para preservagdo do meio ambiente.
Causas/consequéncias de problemas ambientais. Importancia da producdo e do destino adequado do lixo para
preservacao da saude individual e coletiva. OS SERES VIVOS. Reproducdo sexual e assexual. Organismos quanto
a sua estrutura, relagdo com agua e busca de alimentos, reproducdo e crescimento, associados ao modo de vida
e aos ambientes que habitam, processos adaptativos ao longo do tempo geoldgico. Diversidade as adaptacGes
dos seres vivos. Classificacdo dos seres vivos. Trocas gasosas entre 0s organismos vivos e a atmosfera. Formas
de respiragao entre animais aquaticos, animais terrestres e as plantas. Reproducdo como forma de continuidade
da espécie no ambiente. VIDA E AMBIENTE: Orgéos e sistema do corpo humano e suas fungdes. SER HUMANO
E SAUDE - Conceitos bésicos de genética. Vida e ambiente - A matéria - Mudancas do estado fisico da matéria -
Tipos de misturas - Estado dos Atomos - Tabela periddica - LigacSes quimicas. Matéria e Energia - Reacdes
quimicas - EquagGes quimicas - Ciclos biogeoquimicos. Energia e conservacdo de energia. Calor e temperatura.
Eletrostdtica. Eletrodindmica / consumo de energia elétrica. Magnetismo. Eletromagnetismo. Elementos de uma
onda. Ondas mecéanicas e ondas eletromagnéticas. Som, ondas sonoras. Luz (conceitos, fendmenos e
instrumentos dticos). Cinematica (conceitos, velocidade e aceleracdo). Dindmica (Forcas, Leis de Newton).
Energia Mecanica. Regime e Estatuto de Servidores PUblicos do Municipio de Ribeira do Pombal. Lei Orgénica do
Municipio de Ribeira do Pombal.

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DE INGLES: Text (Comprehension and
Interpretation) II Grammar: articles; nouns; adjectives; numbers; dates; all pronouns; quantifiers;
first/second/third conditionals; comparisons; prepositions; conjuctions; all verb tenses, to be/there to be; verbs
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with two objects, regular/irregular verbs; verbs: do/make; lie/lay; modal verbs; imperative; verbs followed by
gerund and/or infinitive; too/enough; whether/if; question tags; passive voice; adverbs of manner;
direct/reported speech; additions to remarks; question words; linking words; time clauses and/or every content
related to secondary school. An essay of 20 to 25 (in English) will be required. Regime e Estatuto de Servidores

Publicos do Municipio de Ribeira do Pombal. Lei Organica do Municipio de Ribeira do Pombal.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
Professor de Portugués

¢ CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades em geral a nivel Nacional e Internacional. O Estado da Bahia e o
Municipio de Ribeira do Pombal. Aspectos Histdricos e Econémicos. Emancipacdo Politica. Administracdo
Municipal. Poder Legislativo e Executivo. Personalidades do Municipio. Localizacdo. Limites. Recursos Naturais.
Clima. Relevo. Vegetagao. Ocorréncias Minerais. Agricultura. ManifestagGes Religiosas e Folcldricas.

e« MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Principio da Regressio ou Reversio. Ldgica dedutiva,
argumentativa e quantitativa. Légica matematica qualitativa, sequéncias ldgicas envolvendo nimeros, letras e
figuras. Conjunto dos nimeros naturais: a numeragao decimal; operacdes e resolugbes de problemas. Mltiplos e
divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo mdltiplo comum. NUmeros
fracionarios: operagGes com numeros fracionarios; resolugdes de problemas. FracOes e nUmeros decimais:
OperagGes com nimeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras
planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos nimeros inteiros relativos:
Operacdes e resolugGes de problemas. Conjunto dos ndmeros racionais: Resolucdo de equagdes do 1° grau.
Resolucdo de problemas. Razdo e proporcdo. Propriedades das proporgdes. Divisdo proporcional. Média
aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e
montante. Conjunto dos nlmeros reais: Operagdes com polinémios. Produtos notaveis. Fatoragao. Sistemas de
equagdes do 1° grau com duas incdgnitas. Equagdes do 2° grau. Resolucdo de problemas. Relagdes métricas e
trigonométricas nos tridngulos retangulos: aplicacdo do teorema de Pitdgoras. Fungles: Funcdao do 1° grau.
Fungdo quadrdtica. Fungdo exponencial. Fungdo logaritmica. Analise Combinatdria. Geometria solida: prismas e
piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes. Conjuntos: As relagdes de pertinéncia; Inclusdo e
igualdade; Operacbes entre conjuntos, unido, intersecao e diferenca.

e CONHECIMENTOS EM INFORMATICA: Sistema Operacional: Linux, Windows e MacOS. Software:
Softwares de sistema, software de aplicativo, programas, tipos de programas, instalagdo, desinstalagao,
utilizacdo. Pacote Office: Word, Excel, Power Point, Access. Editores de Texto. Editores de Planilha. Navegadores
(Browser): Internet Explorer, Mozila Firefox, Google Chrome. Teclas de Atalho. Editores de Apresentacdo. Correio
Eletronico. Seguranca da Informacdo: antivirus. Internet e navegagdo. Hardware: Dispositivos de Entrada e
Saida, componentes internos, dispositivos de armazenamento. Redes de Computadores. Windows Explorer.
Sistema Binario. Linguagens de Programacao: Python, C#, C++, Java. Extensdo de Arquivo. Painel de Controle.
Tecnologia da Informacdo: Convergéncia Tecnoldgica, sociedade da informacgdo. Banco de Dados: Organizagdo,
construgdo, analise, SQL, MySQL, Oracle.

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DE PORTUGUES: Géneros textuais e suas
caracteristicas: Artigo de Opinido, Editorial, Crbnica, Carta de leitor, Poema. Andlise textual: Leitura,
interpretacdo e compreensdo de texto, tipos de argumentos, tema, tese, estratégias de argumentagdo,
elementos articuladores e modalizadores, finalidade do texto, tipologia textual. FungGes da linguagem. Relagdes
de intertextualidade, interdiscursividade e parafrase. Informacdes implicitas e explicitas. Pressuposto e
subentendido. Niveis de linguagem. Figuras de Linguagem. Coesdo/Coeréncia. Relacdo de sentido, sinonimia,

antonimia, hiperonimia. Efeitos de sentido pelo uso de elementos lexicais, gramaticais e semidticos. Relacoes
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I6gico-discursivas. Fonética e Fonologia. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo grafica. Morfologia (Classes de
Palavras e Formagdo de Palavras). Sintaxe. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Variacdo
linguistica. Linguagem verbal e ndo verbal. Texto literario e ndo literario. Elementos da narrativa. Tipos de
discurso. Literatura brasileira. Regime e Estatuto de Servidores PUblicos do Municipio de Ribeira do Pombal. Lei

Organica do Municipio de Ribeira do Pombal.

Professor de Matematica

« LINGUA PORTUGUESA (Gramatica e Interpretagao de Textos): Leitura, compreensdo e interpretacdo
de textos de géneros variados. Estabelecer relagbes entre sequéncia de fatos ilustrados. Dominio da norma
padrdo de portugués contemporaneo. Géneros e tipologia textual. Estruturacdo do texto e dos paragrafos.
Articulacdo do texto: pronomes e expressoes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual
de palavras e expressGes. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenacdo e
subordinagao. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagao. Estrutura e formacao de palavras. Fungdes das
classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Emprego do
sinal indicativo de Crase. Classes Gramaticais: (Substantivos; Artigos; Adjetivos; Pronomes; Numerais; Verbos;
Advérbios; PreposigBes; Conjungdes e Interjeicdes); masculino e feminino, anténimo e sindnimo, diminutivo e
aumentativo. Relacdo sintatico-semantica. Coesdo e coeréncia.

e CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades em geral a nivel Nacional e Internacional. O Estado da Bahia e o
Municipio de Ribeira do Pombal. Aspectos Histdricos e Econdmicos. Emancipagdo Politica. Administracdo
Municipal. Poder Legislativo e Executivo. Personalidades do Municipio. Localizacdo. Limites. Recursos Naturais.
Clima. Relevo. Vegetagdo. Ocorréncias Minerais. Agricultura. Manifestagdes Religiosas e Folcloricas.

o CONHECIMENTOS EM INFORMATICA: Sistema Operacional: Linux, Windows e MacOS. Software:
Softwares de sistema, software de aplicativo, programas, tipos de programas, instalagdo, desinstalagao,
utilizacdo. Pacote Office: Word, Excel, Power Point, Access. Editores de Texto. Editores de Planilha. Navegadores
(Browser): Internet Explorer, Mozila Firefox, Google Chrome. Teclas de Atalho. Editores de Apresentacdo. Correio
Eletronico. Seguranca da Informacdo: antivirus. Internet e navegagdo. Hardware: Dispositivos de Entrada e
Saida, componentes internos, dispositivos de armazenamento. Redes de Computadores. Windows Explorer.
Sistema Binario. Linguagens de Programacao: Python, C#, C++, Java. Extensdo de Arquivo. Painel de Controle.
Tecnologia da Informacdo: Convergéncia Tecnoldgica, sociedade da informagdo. Banco de Dados: Organizagdo,
construcdo, analise, SQL, MySQL, Oracle.

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DE MATEMATICA: Nimeros e operagdes:
numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos: operacdes (adicdo, subtragao, multiplicacao,
divisdo, potenciacdo e radiciagdo). Mdultiplos, divisores, nimeros primos. Porcentagem aplicagdo e resolugao de
problemas. Procedimentos de cdlculo: exato, aproximado e escrito. Algebra: Termo Algébrico, MonGmios e suas
operagoes, Polindmios e suas operacbes, Fracdes Algébricas; Equagdes de 1° e 2° graus; funcdes elementares,
suas representagles graficas e aplicagOes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas
(seno, cosseno e tangente); progressdes aritméticas e geométricas; matrizes, sistemas lineares e aplicagdes na
informatica; proporcionalidade: razdo, proporcdo, regra de trés; juros simples e compostos, aplicacdo e
resolugdo de problemas. Espaco e forma: Geometria plana; Geometria espacial. Geometria métrica; Geometria
analitica no plano: reta e circunferéncia. Grandezas e Medidas: NogGes de medidas. Sistemas de medidas:
unidades de medidas, medida padrdo, instrumentos de medida. Comprimento da circunferéncia. Calculo de

perimetro e de areas de superficies planas e de volumes de sélidos geométricos. Tratamento da informacao:
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Fundamentos da estatistica; analise combinatéria e probabilidade; leitura e interpretacdo de dados em tabelas e
graficos. Tendéncias em Educacdo Matematicas (resolucdo de problemas, modelagem matematica,
etnomatematica, histéria da matematica e midias tecnoldgicas). O ensino de Matematica na Base Nacional
Comum Curricular. Regime e Estatuto de Servidores PUblicos do Municipio de Ribeira do Pombal. Lei Organica do

Municipio de Ribeira do Pombal.

e
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ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS

e PSICOLOGO: Desenvolver diagnostico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando identificar
necessidades e usuarios alvos de sua atuacdo; Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias
de intervengdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e usuarios identificados; Participar de equipes
multidisciplinares e programas de acdo comunitaria visando a construcdo de agdes integradas voltadas a prevencao e/ou
reabilitacdo de pessoas com distirbios do comportamento; Desenvolver acdes de pesquisas e aplicagbes praticas da
psicologia no ambito da salde, educagdo, trabalho, social e demais dreas do comportamento humano; Desenvolver
outras atividades que visem a preservacao, promocdo, recuperacdo, reabilitagdo da salde mental e valorizacdo do
homem; Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticam e avaliam disturbios
emocionais e mentais e de adaptacao social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante
0 processo de tratamento ou cura; Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-
os conscientes; Reunir, interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao comportamento humano e aos mecanismos
mentais; Fazer observacOes, exames e experiéncias para medir certas capacidades fisicas e mentais; Analisar os efeitos
da hereditariedade e do ambiente, a vinculagdo com grupos sociais e outros fatores sobre a mentalidade e o
comportamento do individuo; Definir e avaliar caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais € motoras para orientagdo,
selecdo e treinamento; Planejar e executar planos e programas, visando estimular uma maior produtividade no trabalho,
realizacdo e satisfacdo pessoal, envolvendo individuos e grupos; Orientar e encaminhar individuos para atendimento
curativo e/ou preventivo, no ambito da salide mental; Orientar pais e responsaveis, sobre processos de integracdo em
unidades sociais e programas de atendimento especifico, de criancas e adolescentes; Planejar e coordenar grupos
operativos entre funcionarios e/ ou comunidade, visando a resolugdo de problemas referentes ao convivio sdcio-cultural;
Avaliar criancas, através da aplicacdo de testes psicoldgicos de inteligéncia, maturidade psicomotora, sensdrio-motor,
bem como testes informais utilizando-se de entrevista operativa centrada na aprendizagem, diagndstico operatorio,
aquisicdo da linguagem escrita e provas académicas, conforme encaminhamento; Orientar pais e professores sobre
processos de integracdo de criangas em salas de aulas, escolas especiais e outros; Acompanhar o desenvolvimento dos
trabalhos dos professores junto as criangas, através de orientagGes, visando a melhoria da qualidade do ensino especial;
Elaborar e executar planos e programas de trabalho referentes a educagdo especial, através de levantamentos de
necessidades, pesquisas e outros; Realizar acbes de promocdo ao desenvolvimento e acompanhamento de equipes;
Realizar intervencao em situagGes de conflitos no trabalho; Aplicar métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas,
entrevistas, jogos e dindmicas de grupo; Assessorar as diversas Secretarias para facilitar processos de grupo e
desenvolvimento de liderancas para o trabalho; Planejar, desenvolver e avaliar acoes destinadas a facilitar as relagdes
trabalhistas, produtivas e de promogdo da satisfacdo de individuos e grupos no ambito organizacional; Propor o
desenvolvimento de acdes voltadas para a criatividade, auto-estima e motivagdo do usuario; Atuacdo em equipe
multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaborar, implementar, desenvolver e avaliar de programas e politicas de
desenvolvimento de recursos humanos; Participar em recrutamento e selegdo de pessoal; Participar em programas e
atividades de salde e seguranca no trabalho, saide mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho; Realizar
pesquisas relacionadas a Psicologia Organizacional e do Trabalho; Participar de processos de desligamento de pessoal e
programas de preparacdo para aposentadoria; Cooperar em projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de
trabalho); Realizar avaliagdo psicoldgica em candidatos ao ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura por meio de
concurso publico, bem como em servidores, utilizando instrumentos e técnicas especificas; Elaborar laudos psicolégicos

de candidatos e servidores, envolvendo diagndsticos e prognodsticos, sugerindo avaliagdes complementares e
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psiquiatricas, com a finalidade de informar sobre as condigdes psicoldgicas; Realizar o encaminhamento de candidatos e
servidores a instituicGes especializadas, indicando as necessidades terapéuticas, quando necessario; Emitir diagndsticos
da capacidade laborativa residual de servidores, analisando em conjunto com profissionais da equipe multidisciplinar, os
indicadores necessarios a readaptagdo, recapacitagdo funcional, bem como indicar as fungdes compativeis com as
condicdes do servidor a ser reabilitado; Realizar agdes preventivas na drea da salde do servidor; Realizar avaliagdo,
orientacdo, encaminhamento e acompanhamento de servidores, com problemas referentes a ingestdo de alcool e outras
drogas; Elaborar analise profissiografica de funcGes do quadro da Prefeitura, determinando os requisitos psicoldgicos
necessarios para as mesmas; Elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou
da organizagdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Desempenhar outras atividades

correlatas.

e ASSISTENTE SOCIAL: Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo,
identificando as necessidades e ofertando orientagdes a individuos e familias, fundamentados em pressupostos tedrico-
metodoldgicos, Eticos-poll'ticos e legais; articular servicos e recursos para atendimento, encaminhamento e
acompanhamento das familias e individuos; trabalhar em equipe multidisciplinar; produzir relatérios e documentos
necessarios ao servico e demais instrumentos técnicos-operativos; realizar monitoramento e avaliagdo do servigo;
desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexo e participacao que visem o fortalecimento familiar e a

convivéncia comunitaria.

e AUDITOR FISCAL: Executar atividades de fiscalizagdo tributaria fazendaria; controlar tarefas relativas a tributacdo,
fiscalizacdo e arrecadacdo; examinar e analisar livros fiscais e contdbeis, notas fiscais, faturas, balancos e outros
documentos dos contribuintes; expedir notificagdo, autos de infragdo e langamentos previstos em leis, regulamentos e
no codigo tributdrio municipal; instruir processos tributarios, efetuando levantamentos fisicos e diligéncias; orientar e
fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes s obras publicas e particulares e *s posturas
municipais; colaborar com as cobrancas da Secretaria de Fazenda, em razdo de obras publicas executadas; visitar
estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servicos com a finalidade de fiscalizacdo do pagamento das
taxas e impostos municipais; manter atualizado o cadastro econémico de contribuintes municipais; verificar a legislacao
fazendo uso nas situagdes pertinentes; emitir guias para o recolhimento das contribuigdes, junto ao érgdao municipal ou
instituicdes financeiras; elaborar relatdrio de vistoria; executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica e
sanitaria; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

e AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Auxiliar o profissional da area de educagdo tomando todos os cuidados com
as criangas no recinto da creche; Executar procedimentos de higiene como: banho, limpeza das partes intimas apos as
necessidades fisioldgicas, cuidados com os cabelos, ouvidos, olhos e a escovacdo dos dentes; Executar sob a
coordenagao e juntamente coo profissional da educacao, atividade de lazer e recreativos observando as orientagdes dos
padroes didaticos e de seguranca; Alimentar as criangas sob observagdo e coordenacdo do profissional da educacdo
seguindo todos os procedimentos definidos durante o treinamento recebido. Executar servicos tais como: digitacao,
atendimento ao publico e monitoria nos patios e recintos dentro da creche. Cuidar e zelar pelo patrimonio da creche,

fazendo servigcos como: limpeza e cuidados higiénicos com o ambiente, controle de acesso ao estabelecimento.

e ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS: Solicitar, conferir e organizar a documentagdo funcional dos servidores,
desde a admissdo até o desligamento, mantendo atualizados os respectivos assentamentos funcionais; Controlar os

processos de progressdo funcional e salarial, férias, licencas, atestados e demais direitos, deveres e documentos dos
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servidores da Prefeitura Municipal; Preparar os atos de nomeacdo, posse, exoneracao, licencas e afastamentos, férias e
demais atos funcionais dos servidores, conforme o caso, enviando-os para publicacdo legal, além de lavrar certidGes e
declaracGes funcionais; Preparar e encaminhar aos 6rgdos necessarios a documentagdo dos servidores para afastamento
por problemas de salude; Efetuar o controle de registro de ponto, de compensacdo de horas e realizagdo de horas
extras, Além de solicitar a execucdo de todas as obrigagOes trabalhistas, estatutarias e da salde dos servidores e/ou
estagiarios; Encaminhar a documentacdo e as informacBes cadastrais, funcionais, previdencidrias e salariais dos
servidores e estagiarios aos 6rgdos municipais, estaduais e federais sempre que necessario; Auxiliar os servicos de
elaboracao da folha de pagamento da Prefeitura Municipal, atestando sua regular liquidacdo ou informando a
necessidade de alteragOes ou correcdes; Aplicar e fazer aplicar a legislacdo relativa aos servidores publicos, prestando
esclarecimentos quando solicitado e realizar outras tarefas correlatas ao cargo por inciativa prépria ou que lhe forem
atribuidas por superior.

o COORDENADOR PEDAGOGICO: Garantir a realizacdo semanal do hordrio de trabalho pedagdgico coletivo;
Organizar encontros de docentes por area e por série; Dar atendimento individual aos professores; Fornecer base
tedrica para nortear a reflexao sobre as praticas; Conhecer o desempenho da escola em avaliacdes externas; Conferir se
as classes estdo organizadas e limpas antes das aulas; Fiscalizar a entrada e a saida de alunos; Visitar empresas do
entorno para fechar parcerias; Substituir professores que faltam; Cuidar de questdes administrativas, financeiras e
burocracias em geral; Participar de todas as atividades realizadas pela Unidade Escolar; Cumprir os horarios de chegada
e saida estabelecidos pela Unidade Escolar; Comparecer as reunides convocadas pela Secretaria Municipal de Educacdo
e ou Direcdo Escolar; Manter conduta, dentro e fora do estabelecimento de ensino, compativel com a funcdo; Executar

outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

o EDUCADOR FiSICO: Melhorar a qualidade de vida da populagao, a redugdo dos agravos e dos danos decorrentes
das doencas ndo transmissiveis, que favorecam a reducdo do consumo de medicamentos, que favorecam a formacdo de
redes de suporte social e que possibilitem a participacdo ativa dos usuarios na elaboracdo de diferentes projetos
terapéuticos. Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Veicular informagdes que visam a
prevencdo, a minimizagao dos riscos e a protecao a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado. Incentivar a
criacdo de espacos de inclusdo social, com agbes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por
meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais. Proporcionar Educacdo Permanente em
Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutrigdo e salde juntamente com as Equipes de Salde da Familia, sob a forma de
coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussao de caso e demais metodologias da aprendizagem em
servico, dentro de um processo de Educacdo Permanente. Articular acOes, de forma integrada as Equipes de Salde da
Familia, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administracdo publica.
Contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo
social e combate a violéncia. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes de Saude da Familia. Capacitar os
profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitadores/monitores no
desenvolvimento das Atividades Fisicas/Praticas Corporais. Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as
atividades desenvolvidas pelas Equipes de Saude da Familia na comunidade. Promover acOes ligadas a Atividade
Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territorio, escolas, creches, etc. Articular
parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as Equipes de Salde da Familia e a populacdo, visando ao

melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacao das areas disponiveis para as praticas corporais. Promover
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eventos que estimulem aces que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a salde da
populagdo. Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho. Dirigir veiculo ou moto de acordo
com a necessidade do servico (quando possuir habilitagdo). Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo

superior imediato.

. FARMACEUTICO/BIOQUfMICO: Fazer manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e
mistura; Subministrar produtos médicos e cirtrgicos conforme prescricdo medica; Selecionar produtos farmacéuticos e
criar ou aprimorar critérios e sistemas de dispensacdo; Avaliar prescricdo e indicar medicamento conforme diagndstico
profissional; Dispensar farmacos instruindo o usuario quanto ao periodo de tratamento e posologia adequada; Instruir
sobre medicamentos genéricos, conforme necessario; Pesquisar e avaliar eficacia de tratamento; Produzir
medicamentos, alimentos, cosméticos, insumos, imunobioldgicos, domissanitarios e correlatos; Definir especificacdes
técnicas de matéria- prima, embalagem, materiais, equipamentos e instalagbes; Selecionar e/ou qualificar fornecedores;
Opinar na aquisicdo de farmacos; Estabelecer e programar procedimentos de producdo e manipulacdo; Controlar
dispensacdo de psicotrdopicos e demais farmacos de uso controlado; Analisar produtos farmacéuticos acabados e em
fase de elaboracdo, ou seus insumos verificando qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; Realizar
estudos, andlises e testes com plantas medicinais; Efetuar andlise bromatoldgica de alimentos, controle de qualidade,
pureza, conservacao e homogeneidade; Fazer manipulacdo, analises, estudos de reagdes e balanceamento de férmulas
de cosméticos; Administrar estoque de medicamentos observando condigbes de armazenagem e prazo de validade;
Coordenar politica de medicamento e de servigos farmacoldgicos; Participar na elaboracdo de politicas de farmacos
propondo protocolos de tratamento e normatizagdo para o uso de medicamentos; Planejar, implementar e coordenar
acdes de assisténcia farmacéutica; Elaborar e coordenar agdes de farmaco-vigilancia; Participar de agdes de vigilancia
epidemioldgica; Fiscalizar estabelecimentos, produtos e servigos; Instituir normas de fiscalizagdo e orientar quanto ao
cumprimento da legislagdo atinente a matéria; Inspecionar estabelecimentos, produtos e servicos, emitindo parecer em
processos de alvara de funcionamento; Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade;

Desempenhar outras atividades correlatas.

e FISCAL DE MEIO AMBIENTE: Exercer acdo fiscalizadora externa, observando as normas de protecdo ambienta
contidas em leis ou em regulamentos especificos; Promover o desenvolvimento das aces de controle, fiscalizacdo e
monitoramento das unidades de conservacao e sua zona de amortecimento, de modo a prevenir e minimizar impactos
ambientais; Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhando e monitorando as atividades
efetivas ou potencialmente poluidoras, causadoras de degradacdo ou promotoras de distlrbios, além das que utilizam
bens naturais dentro das unidades de conservagao; Assegurar a integridade das unidades de conservagdo e seis
recursos naturais, bem como de suas zonas de amortecimento; Proteger e zelar pela infraestrutura das unidades de
conservagdo; Corrigir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo da fiscalizagdo externa;
Verificar as violagGes as normas sobre poluigdo sonora, como uso de buzinas, casa de disco, clubes, boates, discotecas,
alto-falantes, bandas de mdsicas, entre outras; Inspecionar guias de transito para transporte de madeira, caibro, lenha,
carvao, areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-as nos termos das leis e regulamentos que defendem o
patrimonio ambiental; para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los quando encontrados em situacdo irregular;
Emitir pareceres em processos de concessao de licencas para localizagdo e funcionamento de atividades real ou
potencialmente poluidoras ou de exploracdo de recursos ambientais; Acompanhar a conservagao dos rios, flora e fauna
de parques e reservas florestais do Municipio, controlando as agGes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de

praticas, para comprovar o cumprimento das instrucdes técnicas e de protecdo ambiental; Organizar coletaneas de
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pareceres, decisGes e documentos concernentes a interpretacdo da legislagdo com relacdo ao meio ambiente; Instaurar
processos por infracdo verificada pessoalmente; Participar de sindicancias especiais para instauracdo de processos ou
apuragdo de dentincias e reclamacGes; Contatar, quando necessario, outros drgdos publicos, comunicando a emergéncia
e solicitando socorro; Articular-se com fiscais de outras areas, bem como as forgas de policiamento, sempre que
necessario; Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servicos de fiscalizagdo
executados; Formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizacdo, tornando-
os mais eficazes; Realizar plantGes fiscais e emitir relatdrios sobre os resultados das fiscalizages efetuados; Efetuar
plantdes noturnos, quando necessario; Conduzir veiculo oficial para fiscalizar, inspecionar, diligenciar e executar
atividades afins as do cargo; Participar quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de atuacdo;
Atuar como preposto, quando designado; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacdo; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagoes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragao Direta e outros orgaos
e entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposices sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestGes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma

natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

e FISCAL DE POSTURA: Tomar todas as providéncias pertinentes a violagdo das normas e posturas municipais e da
legislagdo urbanistica; fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupacgdo e parcelamento do solo, posturas municipais,
cédigo de obras ou lei correlata; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da
fiscalizacdo externa; emitir notificacdes e lavrar Autos de Infracdo e Imposicao de Multa e de Apreensdo, cientificando
formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de forca publica ou requerer ordem judicial, quando indispensavel
a realizagdao de diligéncias ou inspegOes; auxiliar na elaboracdo do relatério geral de fiscalizagdo; manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas, mediante a emissao de relatdrios periddicos de
atividades; a fiscalizacdo de normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante convénios,
relacionadas ao zoneamento, urbanizacdo, meio ambiente, direitos e defesa do consumidor, transportes, edilicias e de
posturas em geral e aquelas atividades de fiscalizagdo relacionadas ao poder de policia administrativa; solicitar, a
Secretaria competente, a vistoria de obras que |he parecam em desacordo com as normas vigentes; desempenhar
outras atividades que vierem a ser determinadas pela Administragdo Municipal.

e ENGENHEIRO CIVIL: Supervisionar, coordenar e dar orientacdo técnica; elaborar estudos, planejamentos,
projetos e especificacdes em geral de obras, estruturas, transporte, exploracdo de recursos naturais. Realizar estudos de
viabilidade técnico-econGmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria. Realizar vistoria, pericia, avaliagdo,
arbitramento, laudo e parecer técnico. Desempenhar atividades de analise, experimentagdo, ensaio e divulgagdo técnica.
Elaborar orgamentos. Realizar atividades de padronizacdo, mensuragao, e controle de qualidade. Executar e fiscalizar
obras e servigos técnicos; conduzir equipe de instalacdo, montagem, operacdo, reparo ou manutencdo. Elaborar
projetos, assessorando e supervisionando a sua realizacdo. Orientar e controlar processo de produgdo ou servico de
manutencdo. Projetar obras, instalagGes e sistemas. Pesquisar e elaborar processos. Estudar e estabelecer métodos de

utilizacdo eficaz e econdmica de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal. Utilizar recursos de
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informatica. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico;
Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua
responsabilidade.

o FISIOTERAPEUTA: Realizar a avaliacdo fisico-funcional, através de metodologia e técnicas fisioterapicas, com o
objetivo de detectar desvios fisicos funcionais; Diagnosticar o estado de salde de doentes e acidentados a fim de
identificar o nivel de de motricidade e capacidade funcional dos dérgaos afetados; Avaliar funcdes percepto-cognitivas,
neuro-psicomotor, neuro-muisculo-esqueléticas, sensibilidade, condigdes dolorosas, motricidade geral (postura, marcha,
equilibrio), habilidades motoras, alteracGes posturais, manuais, drteses, proteses e adaptacdes, cardio-pulmonares e
uroldgicas Prescrever, fundamentando-se na avaliacdo fisico-funcional, técnicas proprias da Fisioterapia, usando a acdo
isolada ou conjunta de fontes geradoras termoterapicas, erioterapicas, fototerapicas, eletroterapicas, sonidoterapicas e
aeroterapicas, bem como agentes cinésio-mecano-terdpicos e outros; Planejar, executar, acompanhar, orientar com
exercicios e avaliar o tratamento especifico no sentido de reduzir ao minimo as conseqiiéncias da doenga; Diagnosticar e
prognosticar situagbes de risco a saude em situagdes que envolvam a sua formagao; Tracar plano e preparar ambiente
terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades; 8. Estimular o desenvolvimento neuro-
psicomotor (DNPM) normal e cognicdo; Reeducar postura dos pacientes e prescrever Orteses, proteses e adaptagdes,
monitorando a evolugdo terapéutica; Proceder a reabilitagdo das fungdes percepto-cognitivas, sensério-motoras,
neuromusculoesqueléticas e locomotoras; Aplicar procedimentos de habilitagdo pds-cirtrgico, oncoldgicos, intensivistas,
dermatofuncional, cardio-pulmonar, uroldgicos, pré e pds-parto, de fisioterapia respiratéria € motora. Ensinar técnicas de
autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de autonomia e independéncia em atividades de vida
pratica (AVP) de autonomia e independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia
em atividades de vida de lazer (AVL). Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando visitas
médicas; discussdo de casos; reunidoes administrativas; visitas domiciliares e outras; Planejar e executar tratamentos de
afecgoes, utilizando-se de meios fisicos especiais para reduzir ao minimo as conseqiiéncias das doengas buscando
proporcionar maior motricidade e conforto fisico ao paciente; Atender amputados, preparando o coto e fazendo
treinamento com prétese, para possibilitar a movimentacdo ativa e independente dos pacientes; Orientar a pratica de
exercicios corretivos, conduzindo o paciente em exercicios voltados a correcdes de desvios posturais e estimulacdo a
expansao respiratoria e a circulacdo sanglinea; Ensinar exercicios fisicos de preparagdo e condicionamento pré e pos-
parto, fazendo demonstragdes e orientando a parturiente a fim de facilitar o trabalho de parto e a recuperagao no
puerpério; Orientar técnicas de relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas neuro-psiquicos,
treinando-os de forma a reduzir a agressividade e estimular a sociabilidade; Supervisionar e avaliar atividades do
pessoal auxiliar e de fisioterapia, orientando-os na execucdo das tarefas; Controlar o registro de dados, observando as
anotacdes das aplicacOes e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos; Coordenar e acompanhar
programas para o desenvolvimento do educando na escola regular ou em outra modalidade de atendimento em
Educacdo Especial; 22. Auxiliar no tratamento de individuos portadores de necessidades especiais; Elaborar relatdrios,
laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade; Controlar informac0es, instrumentos e equipamentos
necessarios a execucdo eficiente de sua atividade; Desempenhar outras atividades correlatas.

e MEDICO PSF: Elaborar e executar acOes de assisténcia médica em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
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adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao
na atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Salde - NOAS 2001; Realizar consultas médicas,
executando anamnese e exames fisicos que possibilitem hipoteses diagndsticas; Solicitar e/ou realizar exames
complementares e interpreta-los; 5. Planejar e prescrever o tratamento dos pacientes, indicando a terapéutica mais
adequada ao caso; Determinar por escrito a administracdo de medicamentos e/ou cuidados especiais; Implementar
acbes para promogdo da saude; Coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de salide mental, etc; Efetuar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias, inclusive realizando partos, quando necessario; Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento de
referéncia e contra referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais (PAC I e II); Indicar internagdo hospitalar
(PAC I e II); Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; Participar de equipe multidisciplinar na
elaboragdo de diagndstico de salde, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situagdo
de salde da comunidade, a fim de estabelecer as prioridades de trabalho; Participar na elaboracdo e/ou adequagdo de
programas, normas e rotinas visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das acdes de salde; Participar
ativamente de equipe multiprofissional com vistas a inclusdo do portador de necessidades especiais — PNE, bem como
acompanhamento deste no desenvolvimento de suas atividades; . Dar orientacdo e acompanhamento aos académicos
dos cursos da area de salde. Participar da avaliacdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente, com os

demais profissionais de salde no programa de melhoria da assisténcia global.

e NUTRICIONISTA: Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos;
Examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando as varidveis relacionadas aos distdrbios alimentares;
Proceder ao planejamento e elaboracdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se nas diversas patologias, na
observacdo da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introducdo gradativa de
produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer refeicoes balanceadas; Elaborar mapa dietético,
verificando, no prontudrio dos doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e resultados de exames de laboratdrio,
para estabelecer tipo de dieta, distribuicdo e hordrio de alimentacdo de cada paciente; Planejar, coordenar e
supervisionar servicos ou programas de nutricdo no ambito da saude publica, educacdo, trabalho e demais setores que
compdem a Municipalidade. Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observagdo da aceitacdo dos alimentos pelos
comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparagdo dos mesmos; Controlar a estocagem, preparacao,
conservagao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade, economicidade e
higiene dos regimes alimentares das clientelas; Desenvolver campanhas educativas e outras atividades que contribuam
para a criacdo de habitos e regimes alimentares saudaveis; Elaborar programas de educacdo e readaptacdo alimentar;
Elaborar estimativas para provisdo de insumos conforme técnicas administrativas e nutricionais; Acompanhar e orientar
o trabalho do pessoal técnico e auxiliar, supervisionando o preparo e a distribuicdo das refeicdes, o recebimento, a
estocagem e a distribuicdo de géneros alimenticios; Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementagdo
da dieta; 13. Realizar treinamento na area de atuacdo, conforme necessidade; Preparar listas de compras de produtos
utilizados, baseando-se nos cardapios e no nimero de refeicGes a serem servidas e no estoque existente; Participar de
comissOes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semi-preparados e
refeicGes preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material especifico a fim de garantir a regularidade e
eficiéncia do servigo; Zelar pela conservagdo dos alimentos estocados, providenciando as condigGes necessarias para
evitar deterioracdo e perdas; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

e
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Desempenhar outras atividades correlatas.

e ODONTOLOGO: Realizar levantamento epidemioldgico para tratar o perfil de satide bucal da populacdo adstrita;
Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOB/SUS 96 - e
na Norma Operacional Basica da Assisténcia da saide (NOAS); Realizar o tratamento integral, no ,ambito da atencdo
basica para a populacdo adstrita; Encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problemas complexos aos outros
niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;
Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos
diagndsticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as agGes de
assisténcia integral, aliado a atuacdo clinica de salde coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de
acordo com planejamento local; Coordenar agdes coletivas voltadas para promocdo e prevencdo em saude bucal;
Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acdes coletivas; Capacitar as equipes de saude da familia

no que se refere s acoes educativas e preventivas em saude bucal.

e TECNICO EM ENFERMAGEM: Participar da prestacio de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos usuarios dos servicos, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na
Prefeitura Municipal, sob a supervisdo do enfermeiro. Executar outras tarefas relacionadas a area de enfermagem, tais
como: conferéncia de estoques, monitoramento da validade de produtos, manutencdo da higiene e organizacdo do
ambiente, arquivamento de cdpias de documentos recebidos e emitidos para emitir eventuais consultas e levantamento
de informacdes. Executar as atividades auxiliares, de nivel médio atribuidas a equipe de enfermagem. Preparar o
paciente para consultas, exames e tratamentos. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificacdo. Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem.
Ministrar medicamentos por via oral e parenteral. Realizar controle hidrico. Fazer curativos. Aplicar oxigenoterapia,
nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio. Executar tarefas referentes a conservacdo e aplicagdo de vacinas.
Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis. Realizar testes e proceder a sua leitura,
para subsidio de diagndstico. Colher material para exames laboratoriais. Prestar cuidados de enfermagem pré e
posoperatorios. Circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar. Prestar cuidados de higiene e conforto ao
paciente e zelar por sua seguranca. Alimentar o paciente ou auxilid-lo a alimentar-se. Zelar pela limpeza e ordem do
material, de exames laboratoriais. Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncia de
unidades de salde. Integrar a equipe de salde. Participar de atividades de educagdo em saude. Executar tarefas
pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas
relacionadas ao setor, tais como: atendimento telefonico, inclusive em ambiente de regulacdo médica e radio operagao,
marcagao de exames, monitoramento da validade de produtos e levantamento de informagdes. Orientar os pacientes na
pos-consulta, quanto ao cumprimento das prescricoes de enfermagem e médicas. Auxiliar o enfermeiro e o técnico de
enfermagem na execucdo dos programas de educacdo para a saude. Executar tarefas referentes a desinfeccdo e
esterilizacdo, e trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranca. Participar de grupos
educativos com os demais membros da equipe. Realizar visitas domiciliares a clientes quando necessario. Contribuir na
elaboracdo de estatisticas e relatérios mensais especificos. Preencher prontudrios de clientes e instrumentos de
avaliagdo e controle. Prestar assisténcia de enfermagem individual e coletiva aos usuarios do servigo. Orientar e auxiliar
clientes, prestando informagoes relativas a higiene, alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em
tratamento de salde. Verificar os sinais vitais e as condicdes gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de

enfermagem. Cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem. Realizar a movimentagao e o transporte de

e
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clientes de maneira segura. Realizar registros da assisténcia de enfermagem prestada ao cliente e outras ocorréncias a
ele relacionadas. Preparar relatdrios acerca dos servicos executados, alimentando com informagdes o sistema de
informacdo vigente a fim de acompanhar e controlar, bem como proporcionar informacdes para o cumprimento das
normas inerentes a gestdo do servigo. Contribuir e participar das atividades de educagdo permanente e/ou continuada
oferecidas, bem como reunides, quando solicitado. Fazer encaminhamentos e pedidos de materiais para exames. Relatar

as intercorréncias e observacdes dos pacientes ao enfermeiro.

o PROFESSOR DE MATEMATICA: Participar do processo que envolve o planejamento, elaboracdo, execucdo e
avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico e do Plano de Desenvolvimento da Escola; atuar na elaboragdo e
implementagao de projetos educacionais; participar da elaboracdo e implementacdao de projetos e atividades de
articulagdo e integracdo da Escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar; participar de cursos e
programas de capacitacdo e formagdo profissional, quando convocado ou convidado; realizar avaliagdes periddicas dos
contetdos ministrados e das atividades realizadas; zelar pela aprendizagem dos alunos; acompanhar e avaliar
sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem; estabelecer estratégias de intervencdo e
recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; zelar
pelo bom nome da Escola; tratar com ética e urbanidade os funcionarios e usudrios da Escola; cumprir as ordens

superiores, representando quando julga-las ilegais de forma adequada.

e PROFESSOR DE PORTUGUES: Participar do processo que envolve o planejamento, elaboragdo, execucdo e
avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico e do Plano de Desenvolvimento da Escola; atuar na elaboragao e
implementacdo de projetos educacionais; participar da elaboragdo e implementacdo de projetos e atividades de
articulagdo e integracdo da Escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar; participar de cursos e
programas de capacitacdo e formagdo profissional, quando convocado ou convidado; realizar avaliacdes periddicas dos
conteldos ministrados e das atividades realizadas; zelar pela aprendizagem dos alunos; acompanhar e avaliar
sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem; estabelecer estratégias de intervengdo e
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; zelar
pelo bom nome da Escola; tratar com ética e urbanidade os funciondrios e usuarios da Escola; cumprir as ordens
superiores, representando quando julga-las ilegais de forma adequada.

o PROFESSOR DE HISTORIA: Participar do processo que envolve o planejamento, elaboragdo, execucdo e avaliacio
do Projeto Politico-Pedagdgico e do Plano de Desenvolvimento da Escola; atuar na elaboracdo e implementacdo de
projetos educacionais; participar da elaboracdo e implementacdo de projetos e atividades de articulagao e integragao da
Escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar; participar de cursos e programas de capacitacdo e
formacdo profissional, quando convocado ou convidado; realizar avaliagGes periddicas dos contetidos ministrados e das
atividades realizadas; zelar pela aprendizagem dos alunos; acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante
0 processo de ensino-aprendizagem; estabelecer estratégias de intervencdo e recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento.

e PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Participar do processo que envolve o planejamento, elaboragdo, execucdo e
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avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico e do Plano de Desenvolvimento da Escola; atuar na elaboracao e
implementacao de projetos educacionais; participar da elaboracdo e implementacao de projetos e atividades de
articulacdo e integracdo da Escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar; participar de cursos e
programas de capacitagdo e formagao profissional, quando convocado ou convidado; realizar avaliagdes periddicas dos
conteldos ministrados e das atividades realizadas; zelar pela aprendizagem dos alunos; acompanhar e avaliar
sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem; estabelecer estratégias de intervencdo e
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; zelar
pelo bom nome da Escola; tratar com ética e urbanidade os funcionarios e usuarios da Escola; cumprir as ordens

superiores, representando quando julga-las ilegais de forma adequada.

o PROFESSOR DE CIENCIAS: Participar do processo que envolve o planejamento, elaboracdo, execucado e avaliagao
do Projeto Politico-Pedagdgico e do Plano de Desenvolvimento da Escola; atuar na elaboracdo e implementacdo de
projetos educacionais; participar da elaboracdo e implementacdo de projetos e atividades de articulacdo e integracdo da
Escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar; participar de cursos e programas de capacitacao e
formacdo profissional, quando convocado ou convidado; realizar avaliagdes periddicas dos contetidos ministrados e das
atividades realizadas; zelar pela aprendizagem dos alunos; acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante
0 processo de ensino-aprendizagem; estabelecer estratégias de intervencdo e recuperagdao para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; zelar pelo bom nome da Escola; tratar com
ética e urbanidade os funciondrios e usuarios da Escola; cumprir as ordens superiores, representando quando julga-las
ilegais de forma adequada.

o PROFESSOR DE INGLES: Participar do processo que envolve o planejamento, elaboracéo, execucéo e avaliacio do
Projeto Politico-Pedagdgico e do Plano de Desenvolvimento da Escola; atuar na elaboracdo e implementagdo de projetos
educacionais; participar da elaboragdo e implementacdo de projetos e atividades de articulacdo e integragdao da Escola
com as familias dos educandos e com a comunidade escolar; participar de cursos e programas de capacitacdo e
formacdo profissional, quando convocado ou convidado; realizar avaliagdes periddicas dos contetdos ministrados e das
atividades realizadas; zelar pela aprendizagem dos alunos; acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante
0 processo de ensino-aprendizagem; estabelecer estratégias de intervencdo e recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; zelar pelo bom nome da Escola; tratar com
ética e urbanidade os funciondrios e usuarios da Escola; cumprir as ordens superiores, representando quando julga-las

ilegais de forma adequada.

e PROCURADOR MUNICIPAL: Representar as entidades da Administragdo Publica autarquica e fundacional do
Poder Executivo, judicialmente e extrajudicialmente, e promover sua defesa em todas e quaisquer agles; promover a
cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos do Municipio; elaborar informagdes a serem
prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em mandados de seguranga ou mandados de injungdo; emitir parecer
sobre matérias relacionadas com processo judiciais e processos administrativos em que o Municipio tenha interesse e
responder as consultas sobre matéria de sua competéncia; apreciar previamente os processos de licitacdo, as minutas

de contratos, convénios, acordos e demais atos relativos a obrigacdes assumidas pelos 6rgdos do Poder Executivo;
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apreciar todo e qualquer ato que implique alienacdo do patrimonio imobiliario municipal, bem como autorizacdo,
permissdo e concessdo de uso; subsidiar os demais 6rgaos em assuntos juridicos e desempenhar outras fungGes
correlatas; exercer as atividades inerentes a Procuradoria especializada em que estiver lotado; exercer outras atribuicdes
que forem conferidas pelo Procurador-Geral, Procurador Adjunto Geral, bem como pelo Chefe das Procuradorias

especializadas pertinente a drea juridica do Municipio.

e MOTORISTA CLASSE D: Conduzir veiculos automotores de B a D, destinados ao transporte de passageiros e
cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condicbes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que |he for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo; providenciar a
lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibracdo dos

pneus; outras atividades correlatas e/ou que Ihe forem atribuidas.

e OPERADOR DE Mi\QUINAS PESADAS: Operar maquinas (tratores, escavadeiras, motoniveladoras, rolos
compactadores, pas-carregadeiras, retroescavadeiras, entre outras maquinas) e equipamentos, realizando servigos de
desmatamento, terraplanagem, pavimentacao, entre outros servigos correlatos e semelhantes; realizar a inspegao de
rotina para conservagdo e funcionamento das maquinas e dos equipamentos; Registrar as operacdes realizadas e os
processos utilizados para permitir o controle de resultados; realizar atividades voltadas para a construgdo, manutengdo e
conservacao de vias e logradouros publicos, bem como, Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo

com as prioridades locais. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

BRB Assessoria e Concursos — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ribeira do Pombal Pagina 60




