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COMANDO DA MARINHA
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA
EDITAL DE 04 DE JULHO DE 2012.
CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO QUADRO TECNICO DO CORPO
AUXILIAR DA MARINHA (CP-T) EM 2012

A Diretoria de Ensino da Marinha (DEnsM), na quadid de 6rgdo supervisor, torna publico que, no pe-
riodode 05 a 31/07/12estardo abertas as inscricbes do Concurso P@mhc2012.
O presente Edital estara a disposi¢do dos candid@dnternet, nos endere¢cos www.ensino.mar.mil.br

ou www.ingressonamarinha.mar.mil.lbu nos locais de inscri¢ao listados no Anexo |.

As datas relativas as diversas etapas e event@®miturso Publico encontram-se disponiveis no Calen-

dario de Eventos do Anexo Il.

PARTE 1 - NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO

1 - DOS PRINCIPAIS ASPECTOS:

| - DA CARREIRA MILITAR

1.1 - Todo cidadao, apos ingressar na Marinha dsiBfMB), prestard compromisso de honra, no qual
firmara a sua aceitacdo consciente das obrigacdes deveres militares e manifestara a sua firsgodicao
de bem cumpri-los.

1.2 - Os deveres militares emanam de um conjuntdrdrilos racionais e morais que ligam o militar a
Pétria e ao servigo, e compreendem, essencialmente:

| - a dedicacao e a fidelidade a Patria, cuja hantegridade e instituicdes devem ser defendidesnm
com o sacrificio da prépria vida;

Il - 0 culto aos simbolos nacionais;

Il - a probidade e a lealdade em todas as ciréness;

IV - a disciplina e o respeito a hierarquia;

V - 0 rigoroso cumprimento das obrigagdes e dasnsde

VI - a obrigacdo de tratar o subordinado dignamertem urbanidade.

1.3 - O acesso na hierarquia militar, fundamentadwipalmente no valor moral e profissional, étel
vo, gradual e sucessivo e sera feito mediante pyoes) em conformidade com a legislacdo e atendisios-
quisitos constantes do Plano de Carreira de GdidaiMarinha.

Il - DO QUADRO TECNICO DO CORPO AUXILIAR DA MARINHA

1.4 - O Quadro Técnico (T) do Corpo Auxiliar da Maa destina-se ao preenchimento de cargos técni-
co-administrativos que visam as atividades de ajgminico e as atividades gerenciais e administratam ge-
ral, além das atividades inerentes a carreiraanilitos termos da Lei n°® 9.519/97.

1.5 - Para informac8es adicionais acerca do Qugécaico (T), o candidato podera acessar a pagina da

DEnsM na Internet, no sitio eletronico: www.ensmat.mil.brou www.ingressonamarinha.mar.mil.bio link

Ingresso na Marinha/Como Ingressar.



[l — DO CURSO DE FORMACAO

1.6 - O candidato aprovado e classificado na Selkgéial fara o Curso de Formagéo de Oficiais (EFO
realizado no Centro de Instru¢éo Almirante Wandén{@IAW).

O Curso tem por finalidade o preparo do candidata p exercicio de fun¢cdes em Organizagbes Mi-
litares da Marinha, situadas em qualquer Unidadeéediracéo, de acordo com as suas qualificagdesdea-
do a conveniéncia do servico, por meio da necessdtrucao militar-naval.

O Curso é constituido por um Periodo de Adaptagdamgioximadamente, duas semanas e uma eta-
pa basica compreendendo as atividades previstasespectivos curriculos. Durante este curso o @uard
Marinha percebera remuneracao atinente a sua gé@auzomo previsto na Lei de Remuneracado dos kitita
além de serem proporcionados alimentacdo, unifoessisténcia médico-odontoldgica, psicoldgica, abaei
religiosa.

1.7 - Durante o CFO, o candidato fara um Estagidmlizcacao (EA), com duracdo de até 6 (seis) sema-
nas, que tem por finalidade a adaptacao as casdici@s do servico naval inerentes a profissaongptementa-
¢do de sua formacgdo militar-naval e a avaliacaopteammentar para o desempenho de funcfes técnidhsie a
nistrativas. Serd realizado em Organizacfes MitdOM) especialmente designadas para tal, sopeasséo
do CIAW.

1.8 - O CFO tera a duracéo de 39 (trinta e novepgsas.

1.9 - Durante o CFO e o0 EA, o candidato estardteug® Regulamento e Regimento Interno do CIAW,
bem como a legislagéo vigente aplicada para osanai§i da ativa das Forcas Armadas.

1.10 - O ingresso no Quadro Técnico (T) ocorrerpasio de Primeiro-Tenente, apos o candidato ter si
do aprovado e classificado em todas as fases dg&delnicial e ter sido aprovado em todas as f@s&Surso
de Formacéo.

1.11 - Antes de completados 5 (cinco) anos de ngfieeao Oficialato, os Oficiais seréo avaliados pela
Comisséo de Promogfes de Oficiais, visando a sumapéncia em carater definitivo na Marinha. Os nfie

obtiverem avaliacéo favoravel seréo licenciadosoféixio”.

2 - DAS VAGAS
2.1 - O presente Concurso Publico destina-se anpinémento de vagas nas profissGes abaixo discrimi-
nadas:
PROFISSOES VAGAS

Administrag&o 03
Biblioteconomia 01
Ciéncias Contabeis 02
Ciéncias Econémicas 01
Comunicagéo Social 02
Desenho Industrial 01
Direito 06
Estatistica 02
Informatica (*) 06




Pedagogia 02
Psicologia 04
Servico Social 01
Serguranca do Trafego Aquaviario (**) 01
TOTAL 32

(*) Sado denominacfes usuais dos cursos de bactlargtaarea de Informatica: Ciéncia da Compu-
tacdo, Engenharia de Computacéao, Sistemas de lagdionProcessamento de Dados, Computacao, Anddises
Sistemas, Informatica com énfase em Engenharianfdemacdo, Informatica com énfase em Engenharia de
Processamento de Dados, Informatica com énfaserganBaria de Software e outros cursos de bacharelad
em Informatica, desde que realizados em institgigiedenciadas pelo MEC. N&o seréo aceitos osgmf
nais com graduacéo em cursos de nivel superiorfa@onacdo sequencial e tecnoldgica (tecnélogos).

(**) Composto pelas profissdes: Engenharia Nav@iéncias Nauticas.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1.1 - Alinscricao é obrigatoria para todos oglmatios e devera ser feita, em nivel nacional epeefti-
almente via Internet, pelo préprio candidato ou @iganizacdes Militares da Marinha Responséaveis pel
vulgacéo (ORDI) previstas no Anexo I.

3.1.2 - Sao condicdes necessérias a inscri¢ao:

a) ser brasileiro nato, de ambos o0s sexos, nossedmart. 12, |, da CRFB/88;

b) ter menos de 36 (trinta e seis) anos de idageineiro dia do més de janeiro de 2013;

¢) possuir idoneidade moral, a ser apurada por de@veriguacdo da vida pregressa do candidago, atr
vés da VDB. Se militar ou membro da Policia ou dop@ de Bombeiros Militar, em atividade, apresemar
data do inicio do Periodo de Adaptacao, atestaddoteidade moral e bons antecedentes, emitidoguedai-
dade a quem estiver subordinado, conforme modeistante na pagina oficial da DEnsM na Internetspadi
nivel nas ORDI do Anexo I;

d) estar em dia com as obrigacfes do ServititaMé da Justica Eleitoral;

e) estar autorizado pela respectiva Forca Armadaooga Auxiliar, em se tratando de militar ou memnbr
da Policia ou do Corpo de Bombeiros Militar, erwidtide;

f) ndo estar na condicao de réu em agéo penal,

g) ndo ter sido, nos ultimos cinco anos na formkedialacéo vigente:

I) responsabilizado por ato lesivo ao patriméniblwd de qualquer esfera de governo, em processo
disciplinar administrativo, do qual n&o caiba nraisurso, contado o prazo a partir da data do cunemto da
sancéo; ou

II) condenado em processo criminal com sentengeitela em julgado, contado o prazo a partir da
data do cumprimento da pena.

h) se ex-integrante de qualquer uma das Forcasdasnau de Forca Auxiliar, ndo ter sido demitido ex
officio por ter sido declarado indigno para o Gflato ou com ele incompativel, excluido ou licedcia bem

da disciplina, salvo em caso de reabilitacao;



i) ter concluido o curso superior relativo a prefis a que concorre, até a data prevista ho Calerair
Eventos do Anexo Il, para a Verificacdo de Documment

J) estar registrado no 6rgéao fiscalizador da pséfisa que concorre, quando existir, até a datéspaewo
Calendario de Eventos para a Verificacdo de Doctoegnéo se aplica aos candidatos da profissaorded);

k) ndo ter sido reprovado, por insuficiéncia deard# conceito ou por falta disciplinar incompatiein
a condi¢c&o de militar, em Curso de Formacé&o de @sadUblico anterior;

[) ter grau hierarquico até o posto de Primeiroerge, se militar em servigo ativo ou na reservia 88r
paragrafo 2° da Lei n® 9.519/97);

m) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo oweregsua isen¢cdo conforme previsto no item 3.4 do
Edital;

n) possuir registro no Cadastro de Pessoas F{SI€4);

0) possuir documento oficial de identificacdo, dotografia e dentro da validade; e

p) cumprir as demais instrucdes especificas p&anaurso Publico.

3.1.3 - O valor da taxa de inscrigédo sera de R¥Mjuarenta e cinco reais).

3.1.4 - O numero do CPF e do documento oficiabldatificacdo serdo exigidos no ato da inscrigéo.

3.1.5 - Os documentos comprobatérios das condidéesscricdo serdo exigidos dos candidatos na data
estabelecida no Calendario de Eventos do Anexath Verificacdo de Documentos.

3.1.6 - A ndo apresentacdo de qualquer dos docamentmprobatdrios das condi¢cbes de inscricdo, na
apresentagéo para o Periodo de Adaptacdo, impoaeiiminacdo do Concurso Publico e perda dostalre
decorrentes.

3.1.7 - No caso de declaracdo de informacgdes itivad, além da exclusdo do certame, poderdo ainda,
ser aplicadas as sangdes devidas a falsidade ead@o, conforme estabelecido no paragrafo Urocard 68
do Decreto-Lei n°® 3688/41 - Lei das Contravenc@salR.

3.1.8 - Alinscrigdo no Concurso Publico implicagdateitagdo irrestrita das condi¢bes estabelenetas
te Edital, permitindo que a Marinha proceda asstigacdes necessarias & comprovagdo do atendimesto
requisitos previstos como inerentes ao cargo piletenndo cabendo ao candidato o direito de recpasa
obter qualquer compensacéo pela sua eliminacéa,gmeillacdo da sua inscricdo ou pelo ndo aprovaitame
por falta de vagas.

3.1.9 - As inscricGes dos candidatos que realizargzagamento da taxa de inscricdo através de agenda
mento bancario, cuja compensacdo ndo ocorrer deéotpoazo previsto para 0 pagamento, nao sera@ascei

3.1.10 - Em caso de desisténcia da realizacdo doutso Publico ou falta a realizacdo das provas-esc
tas, o valor pago da taxa de inscricdo nao setifuido.

3.1.11 - Encerrado o periodo de inscri¢cdes, o dataligue deseje promover a alteracdo/atualizacgio do
dados cadastrais fornecidos (exceto CPF), deve&ldapor Requerimento em uma das organizacoesldist

no Anexo |, até 30 (trinta) dias antes da realiaaig@s provas escritas.



3.2 - DAS INSCRICOES PELA INTERNET

3.2.1 - As inscri¢cbes poderdo ser realizadas, &al nacional, na pagina oficial da DEnsM, no enclere
www.ensino.mar.mil.bou www.ingressonamarinha.mar.mil.br

3.2.2 - As inscrigOes poderao ser efetivadas sarenite8h00 do dia 05 e 23h59 do dia 31 de julho de
2012, horario oficial de Brasilia/DF.

3.2.3 - Acessada a referida pagina, o candidaitadigos dados no formulario de inscri¢cdo e imp@énoi

boleto bancério para pagamento da taxa de inscrigdo

3.2.4 - O pagamento podera ser efetuado por déhiteonta-corrente ou pela apresentagdo do boleto
bancério impresso, em qualquer agéncia bancéria.

3.2.5 - O pagamento da taxa de inscricdo por meiooteto bancério sera aceito atdia@ 03 de agosto
de 2012 no horario bancario dos diversos Estados do Pais.

3.2.6 - As solicitagcbes de inscricdo via Interoajps pagamentos forem efetuados apos a data lesiabe
da no subitem anterior, ndo seréo aceitas.

3.2.7 - Aceita a inscricdo, com a comprovacao d@mpeento da taxa de inscricdo, o candidato seré-incl
ido no cadastro de inscritos.

3.2.8 - O candidato devera verificar a confirmagé&asua inscricdo na pagina da DEnsM na Internet, a
partir do 5° dia util subsequente ao pagamentostaicdo. Nesta ocasido, o candidato devera impdraom-
provante de inscricdo, sendo de sua exclusiva megpdidade a obtencdo desse documento, que sgidoex
nas diversas etapas e Eventos do Concurso Publico.

3.2.9 - Em caso de erro ou omissédo de dados nagirieeento do formulario de inscrigdo, da ndo com-
provagdo do pagamento da taxa de inscri¢do, danEada em duplicidade ou de pagamento da taxa de-ins
cao fora do prazo estipulado, a inscricdo do catdiddo sera efetivada, impossibilitando sua paipéo no
Concurso Publico e, caso o pagamento da taxa deci#s tenha sido efetuado, o valor pago néo sstéuido.

3.2.10 - A DEnsM néo se responsabiliza por sofjéibade inscrigéo via Internet n&o recebida por-moti
vos de ordem técnica dos computadores, falhas ogestionamento das linhas de comunicagéo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilagnansferéncia de dados.

3.2.11 - Em caso de duavidas, no procedimento desanteriormente, o candidato devera estabelecer
contato com uma das organizacdes listadas no Anexo

3.2.12 - Caso o candidato deseje promover a aftefaizializacdo dos dados cadastrais (exceto CPF) du

rante o periodo de inscri¢do, podera fazé-lo diretde na pagina da DEnsM na Internet.

3.3 - DAS INSCRICOES VIA ORGANIZACOES MILITARES DA MARINHA

3.3.1 - Os candidatos poderdo também efetuar ssasgdes nas ORDI relacionadas no Anexo I.

3.3.2 - As inscri¢Bes poderao ser realizadas rass (deis entr@5 e 31 de julho de 2012, das 08h30 as
16h30.

3.3.3 - Alinscricdo nas Organizacdes Militares daiivha sera da responsabilidade do candidato.



3.3.4 - Efetuada a inscricdo, o candidato bbede o boleto bancario impresso para realzga-
gamento da taxa de inscri¢do, nas agéncias basicaréao di®3 de agosto de 20120 horéario bancéario dos
diversos Estados do Pais.

3.3.5 - O candidato podera retornar ao local derigo, entre 0 5° e 0 10° dia Gtil subsequenteaga-
mento, com o boleto bancéario pago, para recebempiovante de inscricdo, ou imprimi-lo acessangéagina
oficial da DEnsM, na internet.

3.3.6 - Aceita a inscricdo, com a comprovacado d@apeento da taxa de inscri¢gdo, o candidato sera-incl
ido no cadastro de inscritos.

3.3.7 - Em caso de erro ou omissédo de dados nagtrieeento do formulério fornecido, da ndo compro-
vacdo do pagamento da taxa de inscricdo, do pagareenduplicidade ou de pagamento da taxa de q@scri
fora do prazo estipulado, a inscricdo do candidatwsera efetivada, impossibilitando sua partiéipaw Con-
curso Publico. Caso o pagamento da taxa de insadgda sido efetuado, o valor pago nao serauiekdit

3.3.8 - Caso o candidato deseje promover a altef@c@lizacdo dos dados cadastrais (exceto CPF), du

rante o periodo de inscri¢do, podera fazé-lo emdemabrganizacdes listadas no Anexo I.

3.4 - DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.4.1 - Em conformidade com o Decreto n° 6.593 de outubro de 2008, havera isencao do valor da
taxa de inscricdo para o candidato que estiveriingto Cadastro Unico para Programas Sociais dee®o
Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n® 64826 de junho de 2007, e for membro de faméibalxa
renda, nos termos deste Ultimo Decreto.

3.4.2 - O candidato que desejar solicitar a isenigiera preencher e entregar, em uma das ORDI do A-
nexo |, o Requerimento de solicitacdo de isencdoagemento de taxa de inscri¢do, cujo modelo edispa-
nibilizado na pagina da DEnsM, na Interregtfre os dias 05 e 12 de julho de 201@,rante o horario de aten-
dimento do posto de inscrigbes, contendo:

a) indicag&o do Numero de Identificac@oi& (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que € membro de faadhlibaixa renda.

3.4.3 - O candidato que solicitar a isen¢cdo dekeaizar sua inscricdo normalmente, de acordo
com os itens 3.2 ou 3.3, ndo efetuando o pagantenteferida taxa, e aguardar o resultado do Reque-
rimento.

3.4.4 - O Requerimento de isencao podera, aindem@minhado via Carta Registrada, considerada a
data final dgpostagem em 13 de julho de 201para a Diretoria de Ensino da Marinha — Divis@drnscrigéo —
Rua Visconde de Itaborai, n® 69 - Centro - Rioateifo/RJ - CEP 20010-060.

3.4.5 - A declaracéo falsa sujeitard o candidatsaagdes previstas em Lei, aplicando-se, aindspost
to no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n°B3 7.

3.4.6 - A relacédo dos pedidos de isencdo deferedos respectivos comprovantes de inscricdo serdo di
vulgados e disponibilizadas partir de 19 de julho de 2012 na pagina da DEnsM, na Internet e nas ORDI

relacionadas no Anexo I.



3.4.7 - No caso do indeferimento do RequerimenbeidaRecurso Administrativo, devendo este ser apre-
sentado até o primeiro dia Util subsequente, apibaudggacao da relagdo dos pedidos de isencaoidieser

3.4.7.1 - O resultado do Recurso Administrativé sBvulgadoa partir de 25 de julho de 2012na pa-
gina da DEnsM, na Internet e disponibilizado naPORlacionadas no Anexo |.

3.4.8 - O candidato que tiver seu pedido dec&e ou Recurso Administrativo indeferido e quesdes
jar, mesmo assim, participar do Concurso Publiceedeefetuar o pagamento da taxa de inscrigdotradda

prazo previsto no 3.2.5 ou 3.3.4.

4 - DA IDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS

4.1 - O candidato devera apresentar, em todagpasetio Concurso Publico, o comprovante de ingcrica
e um documento oficial de identificacdo, origirtan fotografia e dentro da validade.

4.2 - Serdo considerados validos os documentomaisgde identidade, com assinatura e fotografia re
cente, emitidos por qualquer Orgéo oficial de ifieacdo do Territorio Nacional, tais como: carsirexpedi-
das pela Marinha, Exército e Aeronautica; pelagedatas de Seguranca Publica, Institutos de [fieagao,
Policias e Corpos de Bombeiros Militares; carteggedidas pelos 6rgéaos fiscalizadores de exerproifis-
sional (Ordens, Conselhos etc); passaporte; Qadifi de Reservista; carteiras funcionais do Mingtéubli-
co; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo paldige, por lei federal, valem como identidade; €artde
Trabalho e Carteira Nacional de Habilitac&o.

4.3 - Por ocasido da realizacéo das etapas e BveatGoncurso Publico, o candidato que ndo api@sent
documento de identificagdo, na forma definida noitem acima, ndo podera realizar o evento e, no das
realizacd@o das provas escritas objetivas e da Bedsgra automaticamente eliminado.

4.4 - Nao serd aceita copia de documento de id=g#o, ainda que autenticada, nem protocolo de do-
cumento.

4.5 - Nao serdo aceitos como documentos de idmag#o: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleito
rais, carteiras de estudante, carteiras funciosais valor de identidade, nem documentos ilegives-
identifichveis e/ou danificados.

4.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado dessmtar, no dia da realizagdo de qualquer etapa do
Concurso Publico, em especial na data da realizdg8rovas escritas objetivas, discursivas e da¢ie,
documento de identificacdo original, por motivopkrda, roubo ou furto, devera ser apresentado dmuiom
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgao pblexpedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, dba&m que
sera submetido a identificacdo especial, compreelwdeoleta de assinaturas, filmagem ou fotografia.

4.7 - A identificacdo especial sera exigida tambiéncandidato cujo documento de identificacdo aprese
te duvidas relativas a fisionomia ou a assinatorpaitador.

4.8 - O candidato que, por ocasido da realizac8gudavas escritas objetivas, discursivas e da Redac
for submetido a identificacdo especial, tera quesgntar, em até quinze dias corridos ap6s a aeélizda
prova escrita, um documento oficial de identifi@agariginal, com fotografia e dentro da validada, ®RDI
responsavel pela aplicagdo de suas provas. A néseatacdo do documento importara na sua elimindgéo

Concurso Publico.



5- DO CONCURSO PUBLICO
5.1 - O Concurso Publico é constituido das segsiiatapas:
a) Selecao Inicial (Sl);
b) Curso de Formagéao de Oficiais (CFO), compossosedguintes fases:
I) Periodo de Adaptacéo;
II) Verificagdo de Documentos;
[l) Avaliacdo Psicoldgica;
IV) Verificagdo de Dados Biograficos (VDB) —dedfinal; e
V) Curso de Formac&o propriamente dito.
5.2 - A SI, por sua vez, constara dos seguintastese
a) Prova escrita objetiva de conhecimentos profisss;
b) Redacéo; e
¢) Eventos complementares constituidos de:
1) Inspecao de Saude (IS);
Il) Teste de Aptidao Fisica (TAF);
IIl) Verificacdo de Dados Biograficos (VDB) a&e preliminar; e
IV) Prova escrita discursiva de conhecimentagigsionais (PD), somente para a profissao de Di-
reito.

5.3 - As provas escritas objetivas e discursivasatdecimentos profissionais e o Curso de Formagao,
propriamente dito, terdo caréater eliminatorio essificatério. A Redacgéo, a Verificagdo de DadosgBificos
(Fase preliminar e final), a Inspecéo de SaudeesteTde Aptiddo Fisica, a Avaliagdo Psicologicaverdica-
cdo de Documentos terdo carater eliminatorio.

5.4 - Sera eliminado do Concurso Publico o candidat deixar de comparecer, no dia e hora determi-
nados, a qualquer das etapas e Eventos progranaauides ,que por motivo de for¢ca maior ou caso ftwtui

5.5 - E da inteira responsabilidade do candidatirar-se das datas, horarios e locais de reatizdgé
etapas e Eventos do Concurso Publico, devenddg@t@consultar a pagina da DEnsM na Internet oa das
ORDI do Anexo I, tendo como base o Calendario denkos do Anexo Il.

5.6 - As despesas relativas a transporte, estaalimmentacdo para a realizacdo das Provas Eserilas

mais Eventos Complementares serdo custeadas peliolasn.

6 - DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS (elimina-
térias e classificatorias) E DA REDACAO (eliminatoia)

6.1 - A prova escrita objetiva de conhecimentodigsimnais tera como propésito verificar a formacéo
basica e profissional do candidato. Constara deiffuenta) questdes elaboradas de acordo conogeapras
descritos no Anexo lll.

6.2 - A Redacédo tera como propésito verificar aacatade de expressao escrita do candidato na lingua

portuguesa.



6.2.1 - A Redacéo seré dissertativa e devera sdtaesm letra cursiva, com ideias claras, coesateb-
jetivas, cujo titulo versara sobre assunto conadtede importancia pela Administracdo Naval.

6.2.2 - Sua correcao sera procedida por Bancasikadaras especificas, designadas pelo Diretor de En
sino da Marinha, de acordo com as Normas estatlakepela Administragéo Naval.

6.2.3 - N&@o poderé ser escrita em letra de imprerdevera ter no minimo 20 (vinte) linhas continuas
considerando o recuo dos paragrafos, e no maxin{tridta) linhas. Nao podera conter qualquer médeati-
ficadora ou assinatura, o que implicara na atrémue nota zero a mesma.

6.2.4 - Serdo descontados 5 (cinco) pontos por lgatt n&o preenchida ou preenchida em excesso, em
relacdo ao nimero minimo e maximo de linhas detehai.

6.2.5 - As redacdes receberdo duas notas, atripata? (dois) Membros da Banca, valendo como nota
da prova a média aritmética dessas duas notas.a&Casmlia obtida seja igual e/ou superior a 50 (&ntp)
pontos, o candidato sera considerado “AprovadoRedacdo, caso contrario, serd considerado “Naovapr
do”.

6.2.6 - Caso as notas atribuidas a uma mesma RedpiEsentem uma diferenca de pontuacédo maior que
20 (vinte) pontos, esta sera submetida a aprecidg@residente da Banca ou Membro mais experigasep-
te, para validacdo, que, caso necessario, atribmigaterceira nota, considerando-a entdo coma final

6.2.7 - Aspectos a serem considerados na correcRedacao:

a) Estrutura e contetido — 50 (cinquenta) pontosice
I) Coeséao e coeréncia — até 30 (trinta) por&os;
II) Titulo e assunto — até 20 (vinte) pontos.

b) Expresséo — até 50 (cinquenta) pontos.

6.2.8 - Serdo corrigidas as Redacdes dos candidatosas maiores notas na Prova Escrita de Conheci-
mentos Profissionais até o limite do numero cooerdpnte a 3 (trés) vezes ao das vagas estabe|emdaie-
rando-se 0s empates na Ultima posicao.

6.3 - Serdo considerados eliminados nas provasassgs candidatos que:

a) obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) em wseala de O (zero) a 100 (cem) na prova escrigdiobj
va de conhecimentos profissionais; ou

b) ndo se classificarem entre as maiores notasava jgscrita objetiva de conhecimentos profissgnai
até o limite do numero correspondente a 3 (tréz¢s@o das vagas estabelecidas, considerandoesepases
na Ultima posicao; ou

c¢) classificarem-se dentro do limite descrito riaes b) anterior, mas que obtiverem nota inferid0a
(cinquenta) em uma escala de 0 (zero) a 100 (carRedacédo; ou

d) ndo tiverem suas Redacdes corrigidas, por estaim do niUmero previsto para correcao.

6.4 - As provas serdo realizadas nas cidadesaaktas no Anexo |, nas datas e horérios constdates
Calendario de Eventos do Anexo Il. A responsahiiéidaela escolha de uma destas cidades é do camdidat
sendo feita por ocasido do preenchimento dos fémiagl de inscricéo.

6.4.1 - Serdo disponibilizados nas ORDI dessaslegla na pagina da DEnsM na Internet, os locais de
prova com os respectivos enderecos, na épocatareasCalendario de Eventos do Anexo Il
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6.4.2 - Nao havera, sob pretexto algum, segundaaxia para as provas, bem como a aplicacdo dessas
fora do horério, data e local pré-determinados.

6.4.3 - Em casos excepcionais, mediante requenimesurito fundamentado, apresentado até 20 (vinte)
dias antes da data prevista para sua realizacélergpeer autorizado que as prosagm realizadas em cidade
diferente da escolhida pelo candidato, dentre@®otias no Anexo I.

6.5 - Caso haja um elevado numero de candidasostios, as provas poderdo ser realizadas em deais
um dia. O candidato devera consultar a pagina desMHma Internet ou as ORDI (pessoalmente ou ati@degs
telefones disponiveis) para obter a data e o epol@@ local onde realizara as provas escritas pcoef previs-
to no Calendéario de Eventos, do Anexo Il.

6.6 - O candidato devera estar no local de redzaa prova escrita, com a antecedéncia necessdria,
servando que os portbes de acesso aos locaislidagéa da prova serdo abertos as 08h30 e fecladagh30
(horario de Brasilia). Ap6s o fechamento dos partddimite para se apresentar na Sala ou Setarigantifi-
cacao sera até as 09h40. A prova terd inicio as5l(ftorario de Brasilia) e duracdo de 4 (quatraa$oOs
candidatos que chegarem ao local de realizacdogada @pds o fechamento dos portdes serdo considerad
eliminados.

6.7 - O candidato devera portar consigo o compitevde inscricdo; um documento oficial de identHica
¢do, original, com fotografia e dentro da validathreta esferografica azul ou preta; l1apis e bba.ac

6.8 - Ndo sera permitido, durante a realizacagdags, o uso de celulares, "pagers”, mochilagiipa
tops", calculadoras, pastas ou volumes similasegte o material suplementar, que podera ser gdompara a
realizacdo das provas de determinadas profiss®ssio no evento 2 do Calendéario de Eventos doéiie

6.9 - A DEnsM néo se responsabiliza por pertensggexidos ou perdidos pelos candidatos.

6.10 - Nos recintos de prova serdo lidas as inS#ugerais ao candidato. Apds a leitura, o carulidiat
vera preencher os campos: nome, assinatura e indaedo da Folha de Respostafolha de Redagéo. So-
mente sera autorizada a troca da Folha de Respgp$iakha de Redacgdo, nesta ocasido, por motivosteara
nos campos acima descritos.

6.11 - Iniciada as provas, ndo havera mais esataeetos. O candidato somente podera deixar o seu lu
gar, devidamente autorizado pelo Supervisor/Figaah se retirar definitivamente do recinto de arou, nos
casos abaixo especificados, devidamente acompaploaduailitar designado para esse fim:

- atendimento médico por pessoal designado pela MB;

- fazer uso de banheiro; e

- casos de forca maior, comprovados pela superdis@@rtame, sem que aconteca saida da area eircuns
crita a realizacdo das provas.

6.11.1 - Em nenhum dos casos havera prorrogactengm destinado a realizacdo das provas e, em caso
de retirada definitiva do recinto de prova, esta serrigida até onde foi solucionada.

6.12 - O tempo minimo de permanéncia dos candidertascinto de aplicacdo de provas é de 30 (trinta)
minutos. O candidato ndo podera levar a prova apasealizacdo. Sera disponibilizado, na contradagaro-
va, um modelo da folha de respostas para que adzaagreencha o seu gabarito para posterior camfex. A
prova escrita objetiva seré disponibilizada opatnente na pagina da DEnsM na Internet.
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6.13 - Os candidatos militares deverao realizgragas fardados. Se militares da MB, o uniformed® o
dia, na area de seus respectivos Distritos NalRais as demais Forgas, o uniforme correspondente.

6.14 - Ao término do tempo concedido para a regdiaada prova, o candidato interrompera a resolucéo
da mesma no ponto em que estiver, reunira seusnpes, levantar-se-a e, ordenadamente, deixacntoree
prova, entregando a Folha de Respostas e a FoRad#g&o ao Fiscal.

6.15 - Os trés ultimos candidatos remanescentesr@i@vobrigatoriamente, deixar o recinto de prava a
mesmo tempo.

6.16 - Serd eliminado sumariamente do Concursdd@lel as suas provas nao serdo levadas em conside-
racdo, o candidato que:

a) der ou receber auxilio para a execucao de qerajnava;

b) utilizar-se de qualquer material ndo autorizado;

c) desrespeitar qualquer prescricao relativa augéecdas provas;

d) escrever o nhome ou introduzir marcas identificad em outro lugar que nao o determinado para esse
fim;

e) cometer ato grave de indisciplina; e

f) comparecer ao local de realizacdo das provas apdrario previsto.

7 - DOS RECURSOS DAS PROVAS ESCRITAS E DA REDACAO

7.1 - Cabera Recurso contra:

a) questdes das provas escritas objetivas e disasirs

b) erros ou omissdes nos gabaritos das provasassehjetivas; e

c) o resultado da Redacgéo.

7.2 - O candidato que desejar interpor Recursordeve

a) No caso de prova escrita objetiva, o candidesjpoda de (3) trés dias Uteis contados a partdidce-
guinte ao da divulgagdo dos gabaritos, na paginaEtesM e em Boletim de Ordens e Noticias (BONO) da
MB, que estard disponivel aos candidatos nas ORDI;

b) No caso da Redagéo e das provas discursivasididato devera solicitar a Vista de Prova, exchisi
mente, nos 2 (dois) primeiros dias Uteis contadpartir do dia seguinte ao da divulgacdo dos redo#t na
pagina da DEnsM e em BONO, que estara disponigetandidatos nas ORDI. A Vista devera ser realipada
terceiro dia Gtil. O candidato dispora até o qudi#oltil para interpor seu Recurso.

c) entregar o Recurso da Prova Escrita e/ou Reddigetamente nas ORDI, no Posto de Inscricdo da
DEnsM ou a ele encaminhado, via Sedex, para orsegeindereco: Rua Visconde de Itaborai, n® 69 tr€en
Rio de Janeiro/RJ - CEP.:20010-060, postado comatét

I) o terceiro dia util, no caso de Recurso Admiaisto, contra questdes da Prova Escrita Objetiva;
II) o quarto dia util, na hipdtese de Recurso Adstiativo contra o resultado das Provas Escritas Di
cursivas e da Redacao.

7.2.1 - A postagem dos requerimentos dos Recuesasasteada pelo proprio candidato.
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7.3 - O resultado dos Recursos contra questfes euromissdes no gabarito, das provas escrita-obj
vas, discursivas e da Redacgéo sera dado a conbeletivamente, pela alteracdo ou ndo do gabamtocarater
irrecorrivel na esfera administrativa, na pagind&msM na Internet, e em BONO da MB, disponivel cars
didatos nas ORDI, listadas no Anexo I.

7.4 - O Recurso devera ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante nmaadddicial da DEnsM na Internet e disponivel nas
ORDI do Anexo |, devidamente fundamentado, inclaibibliografia pesquisada. Devera conter todosanosl
gue informem a identidade do requerente, seu nudeenascricdo, endereco completo e assinatura;

b) se manuscrito, redigido em letra de imprensa cameta esferografica azul ou preta;

c¢) apresentado com argumentacdo légica e congisiadicando o Concurso Publico, prova (profissédo e
cor), numero da questéo, a resposta marcada pedaeto e a divulgada pelo gabarito e a sua fiadkgl

d) um para cada questao ou para a Redacdao; e

e) entregue pessoalmente em uma das ORDI listadasexo |, das 08h30 as 16h30, observado o prazo
estabelecido no subitem 7.2.

7.5 - Quando, decorrente de exame dos Recursoftaregnulacdo de questbes, 0s pontos corresponden-
tes a essas guestbes serdo atribuidos a todosdidatas, independentemente de os terem requerido.

7.6 - A Vista da Redacao sera realizada da sediainte:

I) Os candidatos oriundos da ORDI DEnsM, cidad®itode Janeiro, deverdo se apresentar, duran-
te o horario de expediente, no auditério da Diratde Ensino da Marinha, localizado no 3° anda8elwico de
Sele¢do do Pessoal da Marinha, situado na Praéa BarLadario, s/n° - Centro - Rio de Janeiro/RJ.

II) Os demais candidatos realizardo a Vista da E&mlam sua respectiva ORDI, em horérios e lo-
cais por ela estabelecidos.

7.7 - Recursos em desacordo com estas instrucoeser&o analisados.

8 - DOS EVENTOS COMPLEMENTARES

8.1 - Os candidatos n&o eliminados nas provast@sabjetiva e na Redagado, de acordo com o subitem
6.3,serdo dispostos em uma relagéo ordenada por na@enscrigéo.

8.2 - A relacdo dos candidatos convocados serdgdidta na pagina da DEnsM, na Internet, nas ORDI,
listadas no Anexo | e em Boletim de Ordens e NagiBONO).

8.2.1 - Em casos excepcionais, mediante Requerinesdrito fundamentado, podera ser autorizado, a
critério da Administracdo Naval, que o candidatesaorealizar quaisquer das etapas dos Eventos o
tares, com excecdo da prova escrita discursivajaas e horarios diferentes daqueles estipuladosygasido
da chamada para os mesmos, desde que nao ultragzessedo determinado no Calendario de Eventos.

8.3 - As cidades para realizacdo dos Eventos Congpiares serdo as mesmas relacionadas no Anexo |.
A responsabilidade pela escolha de uma destasesdado candidato, por ocasido do preenchimentdodos

mularios de inscricao.
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8.4 - Os Eventos Complementares serdo realizadopariodos constantes do Calendario de Eventos do
Anexo Il. Os candidatos convocados deverdo comsast®rganizacdes listadas no Anexo | quanto a@ss@
horarios dos eventos, com 0s respectivos endeneg@poca prevista no Calendéario de Eventos.

8.5 - O candidato devera estar no local prevista parealizacdo de cada Evento Complementar, pelo
menos uma hora antes do seu inicio, portando o rmwapte de inscricdo e documento oficial de ideatgo,
original, com fotografia.

8.6 - Durante a realizagdo dos Eventos Complementar ao seu término, caso o numero de candidatos
convocados ndo seja suficiente para o preenchintentaimero de vagas, a critério da AdministracaeaNa
poderdo ser chamados tantos candidatos néo eliosingdantos forem necessarios, respeitando-seeanatd
classificacdo anteriormente estabelecida.

8.7 - Caso nao haja candidatos em condi¢cbes de sdr@mados na forma do subitem acima, o nUmero
de candidatos chamados para os Eventos Complemefitzara limitado ao nimero de candidatos convaxad

anteriormente.

9 - DA VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS (VDB) (elim inatéria)

9.1 - A VDB terad como proposito verificar se o cigiatb preenche os requisitos de idoneidade matal e
bons antecedentes de conduta para ingresso na éa&;atdo com o art. 11 da Lei n° 6880/80 (Estafowm
Militares), através de consulta as Secretariasadgii@nca Publica Estaduais, as Superintendéncigisriés
do Departamento de Policia Federal, dentre ounhg#o8.

9.2 - A VDB sera realizada em duas fases, como imeado anteriormente:

- Fase preliminar: inicialmente através da an&@isevestigagdo dos dados informados pelo candiato
formulério de inscricao; e

- Fase final: pelo preenchimento do Questionarmg&ifico Simplificado (QBS) fornecido pela Organi-
zacgao Militar de formacao, por ocasido da apresa@atpara o inicio do Periodo de Adaptacgéo, pacamndida-
tos classificados e convocados para o preenchingentdmero de vagas.

9.3 - Durante o Concurso Publico ou o Periodo dapfat&do, o candidato podera vir a ser eliminado ou
desligado do Curso de Formacéao, se ndo atendee@asitos de idoneidade moral e bons anteceddatesn-

duta, dispostos no Estatuto dos Militares.

10 - DA INSPECAO DE SAUDE (IS) (eliminatoria)

10.1 - A IS é a pericia médica que visa verifemio candidato preenche os critérios e padrdealdte
exigidos para a carreira na MB e sera realizad@pentes Médico-Periciais da Marinha.

10.2 - A IS sera realizada nas areas das Orgamigd®ésponsaveis pela Supervisdo Regional, que cor-
respondem aos Comandos dos Distritos Navais, dd@com exames e procedimentos médico-periciais-esp
cificos, observando-se as condi¢des incapacitantes indices minimos exigidos descritos no Anexony/
periodo previsto no Calendario de Eventos do Arngxoconforme programacédo elaborada e anunciada pela
ORDI (dia, horario e local).
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10.2.1 - Independente da data que o candidat@astaicado, 0 mesmo devera ficar a disposi¢cao da Jun
Regular de Saude (JRS) e da Junta Superior dét@igélDS), durante todo o periodo previsto pareatizacédo
da IS.

10.3 - O candidato devera comparecer ao local iepara Inspecédo de Saude em jejum de doze horas,
portando o comprovante de inscricdo e documentiabfile identidade, com fotografia e dentro dadeale,
através do qual possa ser reconhecido.

10.4 - Os candidatos julgados incapazes na Inspc&aude (1S), realizada pela JRS para ingreeso, p
derdo requerer IS em grau de recurso em até Sojailies a contar da data da comunicacéo do laudaRsS,

e serdo encaminhados a JSD da respectiva aressgrara submetidos & nova Inspecédo de Saude, endgrau
recurso. Os candidatos que ndo comparecerem na Hata marcadas para realizacao de IS em graacdeso
serdo considerados desistentes, e sua IS sergatgubor falta de comparecimento.

10.5 - O Recurso devera ser:

a) redigido de acordo com o0 modelo constante namaddiicial da DEnsM na Internet e disponivel nas
ORDI do Anexo |, devendo ter a finalidade enuncidedorma clara e ser circunstanciado, de modaraifie
uma completa apreciacdo do caso pela autoridadpetente e ser instruido por documentos que posaam d
apoio as pretensdes do requerente; e

b) entregue pessoalmente em uma das ORDI listadAsexo |.

10.6 - Os militares de carreira da ativa da MBizagdio todos 0os exames comparecendo a Junta de Saud
responsavel portando os seus Prontuarios Médidbgdnais (PMI).

10.7 - Além das condig8es incapacitantes que ser@msamente observadas durante as inspecdes, pode
rédo, no entanto, ser detectadas outras causasogqdazam a inaptidao, precoce ou remota, duranterai@
naval, conforme laudo da JRS.

10.7.1 - Os candidatos que forem julgados aptdS naas que, porventura, posteriormente recebam uma
recomendacdo médica de nédo realizar o Teste dd&spkiisica, por qualquer motivo, seréo consideralios-
nados do Concurso Publico.

10.8 - A confirmacgdo de gestacdo, em qualquer edapprocesso pericial, implicara no cancelamento
imediato da Inspecdo de Saude da candidata sersd&nde laudo, interrompendo a realizagdo da Inepeea
Saude (IS) e impossibilitando a candidata da &glia do Teste de Aptidao Fisica (TAF). Tal candidaaliza-
rd os demais eventos complementares e deveraaggesentada para realizar nova Inspecdo de Saulaieono
seguinte, se, a época do Resultado Final da Seleicial do Concurso Publico do qual ela participestiver
classificada dentro do niumero de vagas previstas.

10.8.1 - A candidata reapresentada para nova laspi Salde, no ano seguinte, e sendo aprovada nest
e nas demais Etapas, tera garantida uma vagadamwagas previstas no Concurso Publico daque|araa®
Mo que nao esteja prevista abertura de vaga panarsfissao.

10.8.2 - O candidato que se seguir na classificac@para o lugar da gestante, de modo que todas as

gas previstas sejam preenchidas.
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11 - DO TESTE DE APTIDAO FIiSICA (TAF) (eliminatério )

11.1 - O TAF tem como proposito aferir se a aptifi§ica do candidato preenche os padrdes fisides ex
gidos para a carreira da MB e serd realizado dela@mm os subitens abaixo, no periodo previstGalenda-
rio de Eventos do Anexo ll, conforme programacab@lada e anunciada pelas ORDI (dia, horario d¢)loca

11.2 - Apenas o candidato julgado apto na IS r@dlip TAF, que teré carater eliminatério, considor
se das seguintes provas:

a) natacéo; e

b) corrida.

11.3 - O candidato sera submetido ao TAF em 2 Yditgs ndo consecutivos, sendo-lhe permitido execu-
tar duas tentativas em cada uma das provas, eraubiasquentes.

11.4 - Para nao ser eliminado do Concurso Pul#itoT AF, o candidato devera:

a) Nadar o percurso de 25 (vinte e cinco) metrogeempo de 50 (cinquenta) segundos, para 0 Sexo mas-
culino e 1 (um) minuto, para o sexo feminiteyando em consideracdo as observacdes abaixataescr

- A saida poderé ser feita de fora da piscina @ordbloco de partida) ou de dentro da piscinaitério
do candidato; e

- O candidato deverd utilizar apenas os recursaglibes ao seu proprio corpo, ndo sendo permigeo n
nhum apoio no fundo, na borda lateral e/ou raiamdatpiscina.

b) Correr o percurso de 2400 (dois mil e quatra®ntnetros no tempo de 16 (dezesseis) minutos ,par
0 sexo masculino e 17 (dezessete) minutos, pag&mfeminino. A corrida podera ser realizada ertapéicial
de atletismo ou em qualquer percurso plano previggrgemarcado.

11.5 - Caso o candidato seja reprovado em uma oangmas as provas, mesmo apés as duas tentativas,
ser-lhe-a concedida uma ultima tentativa, em diaradeterminado pela Comissdo de Avaliagcdo, apfdica-
¢ao do TAF em todos os candidatos. As datas daaltintativa ndo ultrapassardo o ultimo dia daoderpara
o TAF previsto no Calendario do Anexo Il

11.6 - O resultado do TAF sera informado ao candigala Comissdo de Avaliacdo, logo apds sua con-
cluséo, no proprio local de realizac&easido em que, cada candidato devera assinaha doke contém os
resultados por ele obtidos.

11.7 - Além do comprovante de inscricdo e do documnde identificacdo, o candidato devera levaisténi
calcéo, camiseta para ginastica, sunga de banh@idupara a natacdo e o comprovante de apto da IS.

11.8 - O médico pertencente a Comissado de Avaligm@sente no local de aplicacdo do TAF, podera
impedir de realizar ou retirar do TAF, a qualquemmanto, o candidato que apresentar qualquer candiga

risco a prépria saude.

12 - DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA DE CONHECIMENTOS P ROFISSIONAIS (eliminat6-

ria e classificatoria)

12.1 - A prova escrita discursiva de conhecimeptofissionais tera por objetivo complementar aiaval
¢ao do conhecimento profissional do candidato.

12.2 - Para a profissdo de Direito:
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I) a prova escrita discursiva de conhecimentosgsiohais abrangera os assuntos referentes ao Di-
reito Constitucional, ao Direito Administrativo e ®ireito Administrativo Militar, bem como os aspes do
Direito Processual correspondente, conforme o progre a bibliografia constantes do Anexo llI;

Il) sera composta de 2 partes distintas: a prinpgarée consistira na elabora¢do de uma pecga pro-
cessual ou parecer; na segunda, o candidato desgénder 4 (quatro) questdes, sob forma de praiglef
primeira parte da prova escrita discursiva de ccinfentos profissionais sera aferida numa escafa(dero) a
40 (quarenta); a segunda, numa escala de 0 (z&0)(sessenta). A nota final da prova escrita diseca de
conhecimentos profissionais pode variar numa estald (zero) a 100 (cem). Serdo consideradosrelons
os candidatos que obtiverem nota inferior a 50g(e@mta);

IIl) sera corrigida por uma Banca, composta pa@ &néaminadores, que avaliardo o raciocinio juri-
dico, a fundamentacéo e sua consisténcia, a caugcite interpretacdo e exposi¢cdo, a correcao grafata
técnica profissional demonstrada; e

IV) tera a duracao de 4 (quatro) horas, sendo pidantonsulta exclusivamente a legislacdo ndo
comentada ou anotada, sendo admitida somente as@a artigos de textos legais e sendo vedadss deu
corretivo liguido (ou de qualquer outra naturezdg easuras.

12.3 - Somente sera permitido o uso de caneteogsédica azul ou preta (ndo serdo corrigidas gsoees
tas a lapis e aguelas que excederem o espacoadiesiara cada questao).

12.4 - O tempo minimo de permanéncia do candidat@cinto de aplicacdo da prova é de 1 (uma) hora.
O candidato néo poderd levar a prova apos suaaeab.

12.5 - Sera eliminado sumariamente do Concursadeule a sua prova ndo serd levada em consideragéo,
0 candidato que escrever o nome ou introduzir rsaidentificadoras em outro lugar que néo o deteadon

para esse fim.

13 - DO RESULTADO DA SELECAO INICIAL

13.1 - Apés a realizacdo de todos os Eventos Congpitares sera divulgado o Resultado da Selegéo |-
nicial na pagina da DEnsM na Internet e por nteidBONO da MB, disponivel aos candidatos nas ORDI
listadas no Anexo I.

13.2 - Exceto para a profissdo de Direito, o redaltconstard da relacdo dos candidatos classificado
dentro do nimero de vagas previsto (candidatdarits) e dos candidatos reservas, por profiss@tacopdem
decrescente da nota da prova escrita objetivamigecomentos profissionais, aproximadas a centésimos

13.2.1 - Para a profissédo de Direito, o resultadstara da relacdo dos candidatos classificaddsodim
namero de vagas previsto (candidatos titulares)secdndidatos reservas, pela ordem decrescentédia da
prova escrita objetiva e discursiva de conhecingeptofissionais, de acordo com a férmula abaixoriigna-
da:

MI = 3CP+4PD onde:

7
MI = média na SI, aproximada a centésimos;
CP = nota da prova escrita objetiva de conhecinsgmafissionais; e
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PD = nota da prova escrita discursiva de conhedserofissionais.

13.3 - Os candidatos que obtiverem a mesma méd&l sardo posicionados entre si, de acordo com a
seguinte ordem de prioridade:

a) maior nota na prova escrita objetiva de conhecios profissionais;

b) maior nota na prova escrita discursiva de cdntestos profissionais (somente para a profissdo de
Direito);

¢) maior nota na Redacéo; e

d) maior idade.

13.4 - O candidato aprovado em todas as etapasjdoadassificado no numero de vagas existentes, se
considerado candidato reserva.

13.5 - A listagem de candidatos reservas tem patifiade permitir a convocacao imediata para preen-
chimento de vagas, ndo completadas em razdo deualdesisténcia de candidatos titulares, desdeadjcen-
vocacao se dé dentro da vigéncia do Concurso Bublic

13.6 - Em caso de convocacdo de candidato resersisadotada estritamente a ordem de classificacdo
discriminada pela ordem decrescente da nota obtdddesultado da Selecao Inicial, considerando it&rios
de desempate previstos no subitem 13.3.

13.7 - Os candidatos reservas deverdo acessaliramigDENsM na Internet, durante o Periodo de A-
daptacdo do Curso de Formacéo, especificado nmdzie de Eventos do Anexo Il, a fim de tomar caithe

mento de uma possivel convocacao de candidatavasgeara substituicdo de candidatos titulares.

14 - DO PERIODO DE ADAPTACAO, DA VERIFICACAO DE DOC UMENTOS E DA AVALI-
ACAO PSICOLOGICA (eliminatorios)

14.1 - Serdo chamados para apresentacao paracodaiPeriodo de Adaptacdo do CFO, na data prevista
no Calendario de Eventos, os candidatos titulares.

14.2 - Esses candidatos serdo apresentados a® @enknstrugdo Almirante Wandenkolk (CIAW), no
endereco: Ilha das Enxadas - s/n° - Centro - Ridadeiro/RJ - CEP.: 20.091-000 - Tel.: (21) 21088 para
matricula no CFO.

14.3 - O candidato, servidor publico civil deverdregar no CIAW, no inicio do Periodo de Adaptacéo,
documento comprobatério do seu pedido de exonerdgd®ervico Publico. O candidato militar, inclusive
pertencente a MB devera apresentar o documentorobatdrio do seu pedido de desligamento ou deiseu |
cenciamento.

14.4 - As despesas com transporte e hospedageandiato, da sua ORDI, cidades de realizacdo das
provas, até a apresentacdo na OM onde fard o @arormacéo (CF), para o Periodo de Adaptacadfidzeri
¢do de Documentos e realizacdo da Avaliacdo Pgicalserdo custeadas pela Marinha, por interméaio d
ORSR, ou seja, dos Comandos de Distritos Nava@udieio destas despesas néo se aplica aos casdidato
realizaram a inscri¢cdo pela ORDI DEnsM (cidade dode Janeiro-RJ).

14.4.1 - Os candidatos deverdo dispor de recurgsips para o custeio de alimentagéo e despesas pe
soais nos trajetos para o Centro de Formacéao.
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14.5 - Por ocasido da apresentacdo no Periodo dptagdio, os candidatos convocados, na pagina da
DEnsM na Internet, e por meio do BONO da MB, digpel nas ORDI listadas no Anexo |, deverdo entrega
copias autenticadas ou simples, acompanhadas dpsac, para verificacdo dos seguintes documertes,
modo a confirmar as condigdes exigidas para iréeri¢

a) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votacao tienél eleicdo ou correspondente justificagcéo;

c) Certificado de Reservista ou prova de quitagio ¢ Servico Militar;

d) Diploma do Curso de Graduacédo na profissdo @apzal se inscreveu, oficialmente reconhecido e de-
vidamente registrado, ou Certiddo/Declaracdo delas@éo do curso contendo, entre outros dados,aadiat
término do curso e da colacdo de grau, acompardeatiéstorico Escolar;

e) Registro profissional expedido pelo 6rgao figealor da profissdo, quando existir (ndo se aplirs
candidatos da profissdo de Direito);

f) Se militar ou membro da Policia ou do Corpo dasnBeiros Militar, em atividade, autorizacdo para
inscricdo pela respectiva For¢ca Armada ou Forcaliwaxe atestado de idoneidade moral e bons atéetes,
emitido pela autoridade a quem estiver subordinedforme modelo padréo, disponivel na pagina aifida
DEnsM na Internet e nas ORDI do Anexo |;

g) Cartdo de Inscricdo no Cadastro de Pessoa FHRE); e

h) Documento oficial de identificacdo, com fotogmad dentro da validade.

14.5.1 - Na apresentacéo para o inicio do Periedddaptacéo sera entregue aos candidatos, para pree
chimento e devolucdo, o Questionario Biogréafico@ificado (QBS) para a VDB - Fase final.

14.6 - A ndo apresentagdo de qualquer documerg@exbem como qualquer rasura ou outra irregulari-
dade constatada nos documentos entregues, imphiaatiminacéo do candidato do Concurso Publico.

14.7 - No caso de apresentagdo de documentos,fal@® ainda aplicadas as sancdes penais previstas
na legislacéo vigente.

14.8 - O candidato desistente, que ndo se apresentiata e horario marcados para o inicio do éerio
de Adaptacgédo, que durante o Periodo de Adaptagéeteo falta disciplinar grave, que for consideratmi-
nado na Verificagdo de Documentos ou na VDB, teearsatricula cancelada, podendo ser substituidatéa
rio da Administracdo Naval, durante o Periodo dapiaicdo, pelo candidato reserva que se seguinssifaia-
cao.

14.9 - Os candidatos titulares convocados pararsole Formacao serdo submetidos a Avaliacdo Psico-
I6gica (AP).

14.10 - A AP tera caréter eliminatorio.

14.11 - A AP tem como propdésito avaliar os candislamediante a utilizacdo de testes, técnicas miinst
mentos psicoldgicos cientificamente reconhecidfesjralo o grau de compatibilidade das caractesistiote-
lectivas, motivacionais e de personalidade comrfil psicoldgico exigido pela carreira militar.

14.12 - A AP avaliara os seguintes aspectos:

- intelectivo — destinado a verificacdo das aptsdgerais e/ou especificas dos candidatos em reée;ao
exigéncias da atividade pretendida; e
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- personalégico — destinado a verificacdo das teniaticas de personalidade e motivacionais doidand
to em relagdo as exigéncias da atividade pretendida

14.13 - Para a avaliacéo do aspecto intelectivé, sdizado um dos seguintes modelos:

a) somatorio de notas padronizadas - expressotipeisformacdo dos escores obtidos pelos candidatos
nos diversos testes em graus comparaveis ente si;

b) Regresséo Linear Mdltipla (RLM) - expresso pimativa do critério de desempenho na atividade,
partir da ponderagéo dos escores obtidos nos.testes

14.14 - Para a avaliacdo do aspecto personalogiéo splicados testes, inventarios, entrevistas @fe
tros instrumentos de avaliag&o.

14.15 - O resultado da AP ser& expresso como “gtoou “Inapto (1)".

14.16 - O Aluno que obtiver o resultado “I" na A&t&eliminado ou desligado.

14.17 - O candidato “I" na AP podera requerer umtrdvista de Apresentacdo de Resultados (EAR) e
Recurso Administrativo. No caso de EAR, os requenios poderdo ser encaminhados a DEnsM, em até 3
(trés) dias Uteis apds a divulgacdo do resultadARiaNo caso de Recurso, em até 3 (trés) dias fiteis o
prazo para a realizacdo da EAR.

14.18 - A EAR visara tdo somente a prestar esdtaesitos técnicos, ndo afetando o resultado obtido
nem servindo como fonte de informac8es complemesitarqualquer outro 6rgado, e sera realizada no SSPM
por um psicélogo designado especialmente pardiesse

14.19 - No caso de Recurso Administrativo, seragdaga uma Comissdo composta por Oficiais do
SSPM que néo participaram da AP, que tera poruatab reavaliar o material do candidato, ndo ctindis
em uma outra aplicagéo das técnicas realizadasroespondentes.

14.20 - Na hipotese de Recurso Administrativo, ml@#ato podera ser assessorado por psicologo gque na
tenha feito parte da Comisséo Avaliadora.

14.21 - Apés concluir o Periodo de Adaptacéo sithy submetido a Avaliacdo Psicoldgica, o candidato
tera a matricula no Curso de Formacéo de Oficfatsi@da por ato do Comandante do CIAW.

14.22 - Nenhuma documentacdo de candidato matlicuia CFO podera ser retirada ou devolvida, a

nao ser por motivo de desligamento.

15 - DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

15.1 - Ao tratar de assunto relativo ao Concurddi€a) o candidato devera fazé-lo por meio do compa
recimento aos locais de inscricdo, listados no Arieapresentando documento oficial de identidddatro da
validade, e comprovante de inscricdo. As solicéagde atestados, declaragdes, informacdes ou d(jwiatke-
rao ser atendidas através da apresentacdo de Reejuter

15.2 - Nao sera autorizada a entrada de candidatdsajes de banho nos locais de realizacdo deprov
ou etapas complementares.

15.3 - Nao sera permitido adentrar nos locais diizexdo de prova e etapas complementares, canslidat
portando armas de qualquer espécie, mesmo emtardwade militar e/ou civil, em efetivo servico com
autorizacdo de porte de arma.
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15.3.1 - Caso seja observado durante a realizafoodta candidato portando arma de qualquer espécie
sera solicitada a sua retirada do recinto e esedequtomaticamente, eliminado do Concurso Ralblic

15.4 - No decorrer do Concurso Publico as vagamngogorem preenchidas nas diversas profissdes po-
derdo ser remanejadas ou sofrer acréscimo, aeui@ Administracdo Naval.

15.5 - A DEnsM informa aos candidatos que a Mariddd@rasil ndo possui nenhum vinculo com qual-
quer curso ou escola preparatoria, bem como mididitico comercializado pela mesma.

15.6 - O prazo de validade para convocacao e ajpaoento de candidatos reservas terminara na data d
encerramento do Periodo de Adaptacéo.

15.7 - O prazo de validade do Concurso Publicoitexr na data do encerramento do Periodo de Adap-
tacao.

15.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pelodDietEnsino da Marinha.

PARTE 2 - ANEXOS
ANEXO |
CIDADES DE REALIZACAO DAS PROVAS E EVENTOS COMPLEME NTARES E ORGANI-
ZACOES RESPONSAVEIS PELA DIVULGACAO (ORDI)
Cidades de realizacao
das provas e eventos Organizag6es Responsaveis pela Divulgagéo (ORDI)
complementares

Rio de Janeiro / RJ.

Diretoria de Ensino da Marinha - Rua Visconde dedtai, n° 69 - CentroRio de
Janeiro/RJ - CEP 20010-060 - Tel.: (21) 2104-6006.
Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito S§B®WMES) - Enseada do In&o
s/n° - Prainha - Vila Velha/ES - CEP 29100-9001-:{27) 3041-5417.
Servico de Recrutamento Distrital do Comando dDigfrito Naval -Avenida da
Naus, s/n- Comércio - Salvador/BA - CEP 40015-270 - Tel1)(3507-3787/3727.
Servico de Recrutamento Distrital do Comando dDi8fito Naval - Rua Aristles
Guilhem, n° 331 - Alecrim - Natal/RN - CEP 5904 4Tel.: (84) 3216-3440.
Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EEM Avenida Olinda, s/
- Complexo de Salgadinho - Olinda/PE - CEP: 53000-0Tel.: (81) 3412-7615.
Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceara (EAMCEYenida Coronel Filomer
Gomes, n° 30 - Jacarecanga - Fortaleza/CE - CEFOGPHD - Tel.: (85) 3288-4716.
Servico de Recrutamento Distrital do Comando dDigftito Naval -Praca Carnei
da Rocha, s/n° - Cidade Velha - Belém/PA - CEP 66[BD - Tel.: (91) 3216-4021
Departamento do Ensino Profissional Maritimo dai@a@ dos Portos do Mara-
Séo Luis / MA. nh&o - Avenida José Sarney, s/n° - Complexo Jesifmamboa — S&o Luis/MA -
CEP 65020-720 - Tel.: (98) 2107-0150/0157.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doisftito Naval -Rua Almirant
Rio Grande / RS. Cerqueira e Souza, n° 197 - Centro - Rio Grande/BEP 96201-260 Tel.: (53
3233-6106.

Delegacia da Capitania dos Portos em Porto AledRea dos Andradas, n° 386 -
Centro - Porto Alegre/RS - CEP 90020-000 - Tell) &226-1711 ramais 39 e 42
Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Catd&#VSC) — Avenida Mar
Floriandpolis / SC. nheiro Max Schramm, n° 3028 - Estreito - Florianigp6C - CEP 88095-900Tel.
(48) 3248-5075 ramal 2121/3024-3411.

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando d®&trito Naval -Rua 14 d
Marco, s/n° - Centro — Ladario/MS - CEP 79370-00@l-: (67) 3234-1232.
Servico de Recrutamento Distrital - Esplanada dosgtérios - Bloco "N" -Térre(
Brasilia / DF. - Prédio Anexo ao do Comando da Marinha - BraBika/ CEP 70055-900 Fel.
(61) 3429-1190.

Vila Velha / ES.

Salvador / BA.

Natal / RN.

Olinda / PE.

Fortaleza / CE.

[*2)

Belém / PA.

™

Porto Alegre / RS.

Ladario / MS.
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Sao Paulo / SP.

Comando do 8° Distrito Naval - Rua Estado de Isnael776 - Vila Clementine
Sao Paulo/SP - CEP 04022-002 - Tel.: (11) 5080-448%9.

Comando do 9° Distrito Naval - Rua Bernardo Rams¥, - Centro 1lha de S§

Manaus / AM. Vicente - Manaus/AM - CEP 69005-310 - Tel.: (92p22278/2275.
ANEXO II
CALENDARIO DE EVENTOS
EVENTO DATA ATIVIDADES
01 05 a 31/07/12 Periodo de inscri¢des.
O candidato deve consultar a pagina da DEnsM manet ou as ORDI
02 A partir de 21/08/12 (pessoalmente ou atra}ves,dos telefones dls_por!p@ja)obter o] eindere-
¢o do local onde realizara as provas escritas iehjet a redacéo, e |0
material suplementar necessario a realizacio damase
Prova escrita objetiva de conhecimentos profisssoearedagéo, das
A ser definido oportu-| 10h15 as 14h15 (horario de Brasilia).
03 namente. Consultar| ATENCAQ! Os portdes de acesso aos locais de realizagéo pravas
evento anterior | serdo abertos as 08h30 e fechados as 09h30 (horat@Brasilia). Os
candidatos deverdo observar o subitem 6.6 do Edital
Divulgagcdo dos gabaritos na Internet a disposigé® ahndidatos nds
- ORDI e Internet. Apos a realizacdo da prova o catdidevera acom-
04 Data a ser definida. panhar no sitio eletrénico da DEnsM, ou atravésQiRBI a divulgacad
dos gabaritos.
. Divulgacéo das notas dos candidatos aprovadosrogaspescritas, ng
05 A partir de 23/10/12 Internet e em BONO da MB, a disposicdo dos canodaas ORDI.
Divulgacao dos candidatos aprovados nas provagasser convocacap
06 A partir de 12/11/12 | para realizacdo dos Eventos Complementares, nanéte em BONC
da MB, a disposicao dos candidatos nas ORDI.
07 19/11/12 a 19/12/12| Inspecéo de Saude (IS).
08 30/11/12 a 09/01/13 Tes,te de Aptidao Fisica (TAF) para os candidatdssapa Inspecéo de
Saude (IS).
Divulgacao da relacdo dos candidatos aptos nanks BAF e convocar
. céo para realizagédo da prova escrita discursivadeecimentos profis-
09 A partir de 21/01/13 sionais pela Internet e em BONO da MB a disposifg#ocandidatos nas
ORDI.
10 30/01/13 Realizacdo .daNprova escrita discursiva de conhetoseprofissionais
(para a profisséo de Direito).
Divulgacdo do resultado da prova escrita discurdigaconhecimentos
11 A partir de 20/02/13 | profissionais na Internet e em BONO da MB a digg@asdos candidatgs
nas ORDI.
12 A partir de 15/03/13 Divulgacdo do Resultado Final da Seleg&o IniciaCadmcurso Publico
na Internet e por BONO.
Concentracéo dos candidatos titulares, no Centiogiricao Almirante
Wandenkolk (CIAW), para o inicio do Periodo de Awdgao, Verifica-
13 01/04/13 ~ A o N .
¢céo de Documentos, realizagdo da Avaliagédo Psiwal@gpreenchimen-
to do Questionério Biografico Simplificado (QBS).
14 02 a 14/04/13 Periodo de Adaptacao.
15 15/04/13 Inicio do Curso.
ANEXO llI

PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS PARA AS PROVAS ESCRITAS D E CONHECIMENTOS

PROFISSIONAIS

ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO GERAL - Conceito de Organizacéo e Aidistracio; Teoria da Administracéo Cientifica;
Teoria Classica; Teoria das Rela¢gdes Humanas; & Blemclassica de Administracéo; Administragédo pajeoO
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tivos (APO); Teoria da Burocracia; Teoria Estrulista; Teoria Comportamental; Teoria do Desenvohiriio
Organizacional (DO); Teoria de Sistemas; TeoriadCdatingéncia; e Abordagem Contemporanea: gestao pel
qualidade total, reengenharia, gestdo do conhetineecapital intelectual.

GESTAO DE PESSOAL Principios de Administracdo de Pessoal; Recrutamnersielecdo de pessoal; Dese-
nho de cargos; Descricdo e analise de cargos;a&i de desempenho; Treinamento e desenvolvimento d
pessoal; Cultura organizacional: conceito, nive#i@; Lideranca nas organizacdes: conceito,ae@iaplica-
¢Oes; e Motivacado: conceito, teorias e aplicacoes.

LOGISTICA E ADMINISTRACAO DA PRODUCAO -Definicdo, misséo e evolucéo da logistica empresari
al; Atividades logisticas; Classificacdo e codifida de materiais; Gestdo de estoques; Aquisicdoazena-
mento; Manuseio e acondicionamento; Transportesteilaliicdo; A logistica integrada; Gerenciamentacaa
deia de suprimentosupply chain management); e Administracdo da producédo: planejamento, andélés pro-
cessos, programacao e controle.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA - Matemética financeira:onceitos basicos e simbologia; Juros simples e
compostos - conceitos; Juros simples - férmulagagsJuros compostos - capitalizagdo e descombgslide
juros; Série uniforme - prestacfes iguais; ValasBnte Liquido e Taxa Interna de Retorno; Equicééde
fluxos de caixa; Fluxos de caixa ndo homogéneasosl de caixa e inflacdo; Métodos de analise destirv
mentos; Valor Presente Liquido e Or¢camento de @lafistratégia e andlise no uso do Valor Preseiogido;
Avaliacdo: avaliagdo de obrigacdes e avaliagdordetps (Valor Presente Liquido, Taxa Interna deoRe,
Payback, Retorno Contabil Médio e indice de Relititale, comparacgéo entre projetos com vidas e mtega
desiguais, risco e incerteza); e Andlise finanadéréalancos.

PLANEJAMENTO -Fundamentos do planejamento; Formulacdo de obgetivamada de deciséo; e Adminis-
tracao estratégica.

CONTABILIDADE - Contabilidade geral: conceito, objetivo e objetalaBco; Método das Partidas Dobradas;
Variac6es do patriménio liquido; Opera¢cdes com adwdas; Balanco patrimonial e Demonstracdo ddteesu
do; Principios contabeis; Andlise das demonstragéetibeis; Contabilidade de custos: conceitosgydran-
cipios contabeis aplicados a contabilidade de su€tiassificagbes e nomenclaturas de custos; Mgtel@on-
tabilizacdo dos custos; Custeio baseado em at@jdadstos indiretos de producdo; Materiais dirett®p de
obra direta; Custos para decisdo; Custos parajRtaesto e controle; No¢Bes de Auditoria: conceit@sicos;
Auditoria interna; Normas de auditoria geralmerteitas; e Controle interno: Principios fundamentais

CONTABILIDADE E ORCAMENTO PUBLICOS - Orgamento plitd e Estado: importancia do tema - pers-
pectiva atual; Financas publicas; Politica fiscargamento; Or¢camento publico: conceito; Evolugémrta-
mento publico; Orcamento-programa; Orgcamento tralid X Orgamento moderno; Orgamento publico fede-
ral: sistema de planejamento e orcamento — esttuRIincipios orcamentérios; Atuacao do Legislatvdo
Executivo; Ciclo da proposta orgamentéria (tranditadimites, prioridades, aprovacgéo); Plano PlwénLei
de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Arlteracdes orgamentarias - créditos adicion@mtrole
e avaliacdo da execuc¢do orcamentaria: controlengxteontrole interno e critérios (eficiéncia, afia e efeti-
vidade); Receita publica e despesa publica: cageaistagios e classificacdo; Licitacdes: concdiitwalidade,
prazos, normas gerais de licitacbes e contratogalidades, processo licitatorio, os principios idaacéo,
guem esta obrigado a licitar, os pressupostosiladéio, o objeto licitavel, a dispensa e inexlglade da lici-
tacdo, bens singulares, servicos singulares; sasizagao legal dos casos excludente de licitagioasos qua-
lificados pela lei como de licitacao dispensavadfificacdo de dispensa e de inexigibilidade,digio proibida,
prazos e formas de publicidade nas modalidadesitigfio, comparacdo entre concorréncia, tomadaei®s
e convite, pregdo e consulta, procedimentos ddpraggistro de precos, registros cadastrais, camide lici-
tacao, licitacdo de grande vulto, licitagdo de ettmplexidade técnica, alienacdo de bens, licimg#ternas e
licitagcBes internacionais, vedacdes na licitagased da licitagdo (exame dos afluentes a licitagx@ame das
propostas, confirmacao do resultado e outorga Et@mbesquema analitico das fases e sequénciajtad, &
habilitacdo, o julgamento, a homologacédo e a acligdio, recursos administrativos na licitacdo, mliocento
licitatério e suas consequéncias, crimes na liégdaticitagcdo e mandado de segurancga; Contratos\&nios:
conceitos, requisitos e efeitos juridicos; Tomaalasestacdes de contas: responsaveis, procespos;eet Es-
crituracdo e contabilizacao: sistema orcamentaistema financeiro, sistema patrimonial e sisteenaainpen-
sacao.
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ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS - Processos orgagipnais: organizacdo, alcance do controle,
niveis administrativos, departamentalizacéo e adsdzacdo e estruturas organizacionais; e Mét@dBso-
cessos: andlise administrativa, processos empaesargraficos de processamento.

ADMINISTRACAO PUBLICA - Direito Administrativo: aguncdes do Estado, o regime juridico administrati-
VO e conceito juridico de interesse publico; Cottedo regime juridico-administrativo: supremaciarderes-
se publico sobre o interesse privado e indispaddie pela administracdo dos interesses publicos;ipios
constitucionais: principios expressos e impliciprg)cipio da supremacia do interesse publico solbinteresse
privado, principio da legalidade, principio da fidade, principio da razoabilidade, principio dagmrcionali-
dade, principio da motivacéo, principio da impekdade, principio da publicidade, principios do idevpro-
cesso legal e da ampla defesa, principio da madsdicidministrativa, principio do controle judiaims atos
administrativos, principio da responsabilidade dwa8o por atos administrativos, principio da eficié e
principio da seguranca juridica; A organizacao adstrativa: os 6rgédos e as competéncias publicaseeitos
de 6rgéaos publicos, de competéncia publica e @ilzsiio dos 6rgaos; Centralizacdo e descentrabizagfi-
nistrativa: desconcentracado, distingcdo entre déstimacdo e desconcentracdo e controle; Orgarozagai-
nistrativa da Unido: Administragéo Direta e Indiretcritério classificador do Decreto-lei 200/64ita#quias:
conceito e regime juridico; Autarquias especiaisob regime especial; Conceitos, diferencas e ezdude:
fundacdes publicas, empresas publicas e sociedadeathomia mista; Servidores publicos: agentesqushl
classificagdo dos agentes publicos e os servidzmmtadais na Constituicdo (titulares de cargos eartes de
empregos); Conceito de: cargos publicos (criacgingio, classificagdo e provimentos — conceitorenés),
empregos publicos e funcdes publicas; Direitosréaggens dos servidores publicos, uso e abuso dw,dod
mas de abuso de poder, hierarquia e disciplinépsfda hierarquia, subordinagdo e vinculacéo, deegro-
bidade, dever de prestar contas, dever de eficifdeveres e responsabilidades dos servidorecpsiastatu-
tarios, sindicancia e processo administrativo; A&dministrativos: distingdo entre fatos juridicoates juridi-
cos, conceito de ato administrativo, perfeicaoideale e eficacia dos atos administrativos, reagsito ato
administrativo, elementos do ato administrativ@spupostos do ato administrativo — de existéneia/atida-
de: a) sujeito (pressuposto subjetivo); b) motmegsuposto objetivo), do ato e motivo legal, ni&vmotiva-
¢do, o dever de motivar e as consequéncias deiclagao, teoria dos motivos determinantes; c) Etqs
procedimentais (pressuposto objetivo); d) finalel§oressuposto teleoldgico); e) causa (pressupagtm); e
f) formalizacdo (pressuposto formalistico); O pssmeadministrativo: conceito, procedimento e atogiexo,
requisitos do procedimento, objetivos do process@rocedimento, espécies de procedimento, prirsigoo
procedimento, fundamentos constitucionais dos fpios do procedimento administrativo, formalizagéam-
peténcia e prazos processuais; Contrato admimstraionceito, peculiaridades, alteragcdo unilaterbllateral
do contrato, extingdo do contrato, outras hipotdsesxtincdo do contrato, san¢des administratiyaenais por
ocasido dos contratos administrativos, equilibdonémico-financeiro do contrato administrativo; \&gos
publicos: conceito e nogBes gerais, regime juridiomcessdes e permissfes de servigo publico eazatjuri-
dica, poderes do concedente, direitos do concessiomermissao de servigo publico, poder de @ohci sen-
tido amplo e estrito; Infracdes e sancdes admatiglrs: conceito, finalidade, principios, classifido das san-
¢cbes, multas, dever de sancionar; e Bens publooeeito, destinagdo, afetacdo e desafetacdo despbeli-
cos, regime juridico dos bens publicos e bens guanatureza fisica.

GESTAO DA QUALIDADE - ciclo PDCA, conceitos, fundamtos e critérios do modelo de exceléncia do
PNQ); Evolugéo do processo da qualidade, conceéisgds, Prémio Nacional da Qualidade, Normas 130, p
dronizacao e melhoria, ferramentas de gerenciamerdtmdos especificos de gestdo, qualidade entgsoje

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ALMEIDA, Marcelo CavalcantiAuditoria: Um Curso Moderno e Completo. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa dosBrde 1988. (atualizada).

. Decreto-Lei n°® 200. DOU, Secéo 1, parfauplemento 39 de 27/02/1967. (atualizada).

. Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964, B3I03/1964. (atualizada).
. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, DOU, Sec22/6/1993. (atualizada).

. Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). Lenflementar Federal n.° 101 de 04 de maio de 2400 (
alizada).
. Decreto n°® 5.450, de 31 de maio de 2005, DOU 0200%. (atualizada).
CHIAVENATO, Idalberto.Administragéo nos Novos Tempas2. ed. S&o Paulo: Campus, 2009.

23




Gestéo de Pessoa8. ed. Rio de Janeiro: CAMPUS, 2009.
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OBSERVACAO:
A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o prgrama. Serve apenas como orientacdo para as bancas
elaboradoras de provas e para os candidatos. A lstacdo acima relacionada poderd ser consultada na
Internet no endereco:_www.presidencia.gov.br

BIBLIOTECONOMIA
GESTAO EM UNIDADES DE INFORMACAO - Planejamento,ganizacio e avaliagio de sistemas e servi-
¢os; Formacao e desenvolvimento de colecbes: elghorde politicas, selecdo, aquisicado, avaliagiercam-
bio, doagao e descarte; e Conservacgao e presemagiervos.

CATALOGACAO - Finalidade e funcées; Codigo de Caggicio Anglo-Americano — AACR2; e RDA — Re-
source Description and Access.

CLASSIFICACAO E INDEXAGCAO - Sistemas de ClassifiéacBibliograficas: classificacdo decimal de dewey
e classificacdo decimal universal; Lista de calbegate assunto, tesauro e tabela de Cutter; edpdex Re-
sumo: teoria, principios, praticas e métodos.

CONTROLE BIBLIOGRAFICO

SERVICO DE REFERENCIA E INFORMACAO - Principios @endamentos; Estudos de usuarios; Dis-
seminacdo da informacao e servicos de alerta; Dinsgado seletiva da informacao; e Comutacao bitdfaz.

DOCUMENTA(;AO - Conceitos fundamentais; Centro dewoentagdo; Organismos internacionais; e
Normas técnicas da ABNT para documentacao.

INFORMATICA / AUTOMA(;AO DE BIBLIOTECAS - Hardware Software; Arquitetura de redes; Ba-
se de dados; Internet / Intranet; Sistemas de gareento de bibliotecas, formato MARC e Protocad® 50; e
Biblioteca eletrbénica, virtual e digital.
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rev. e ampl. Brasilia, DF: Ed. do Autor, 2005. 409p
ROWLEY, JenniferA Biblioteca Eletronica. Brasilia, DF: Briquet de Lemos/Livros. 2002. 399p
SILBERGER, Kathryn Kemp.Obras de Referéncia Subsidios para uma Avaliacdo Criteriosa
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TAMMARO, Anna Maria; SALARELLI, Alberto. A Biblioteca Digital. Brasilia, DF: Briquet de
Lemos/Livros, 2008.

TOMAEL, Maria Inés (Org.)Fontes de Informag&o na Internet Londrina: EDUEL, 2008. 176p.
VERGUEIRO, WaldomiroSelecdode Materiais de Informacéa Principios e Técnicas 3. ed. Brasilia, DF:
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OBSERVACAO:
A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o prgrama. Serve como orientagdo para as bancas
elaboradoras de provas e para os candidatos.

CIENCIAS CONTABEIS

CONTABILIDADE GERAL - Contabilidade: conceito, olfe e campo de atuacdo, usuarios, atos e fatos
administrativos; atrimbnio: conceito, bens, dirgjtobrigacdes e patriménio liquido; Demonstractasébeis:
conceito e principais demonstracdes contabeis; nBalaPatrimonial: composi¢do, conceito, critérios de
avaliagcdo e grupo de contas; Demonstracdo do Rdeulio Exercicio: conceito, demonstracéo dedutaesita
liquida, lucro bruto, custo de vendas, lucro opgerad, lucro antes e depois do imposto de renddrilollicdo

do lucro; Regimes de Contabilidade: regime de caixagime de competéncia; Balanco Patrimonial gersu
Demonstracdo do Resultado do Exercicio e o regemeothpeténcia; Escrituragcdo Contébil: partidas atids,
teoria das contas, contas, débito, crédito e saldansferéncia dos saldos das contas de resyltada@s contas

de apuracao do resultado do exercicio; Plano deob€as: conceitos, finalidades e estrutura; Priosig

CONTABILIDADE E ORCAMENTO PUBLICOS - Contabilidad®dblica: conceito; Campo de atuacio;
Sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonialeecdmpensacéo; Regimes Contabeis: conceito, pscip
regimes de caixa, de competéncia e misto; OrcamEwtdico: definicdo e processo de planejamento-
orcamento; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Q@reatarias; Lei de Orcamento Anual; Principios
Orcamentérios: programacdo, unidade, universalidadealidade, exclusividade, clareza e equilib@ilo
Orcamentéario: elaboracéo, estudo e aprovacao, gke@iavaliacdo; Orcamento por Programas e clzessiib
Institucional e Funcional-Programética; Receitalieédbconceito, classificacédo, receita orgamentériextra-
orcamentaria, escrituracdo contabil da receitateforda receita, vinculagdo da receita ao orgcamento,
codificacdo, estagios da receita e sua escrituraieatituicdo e anulacéo de receitas e sua esaétare divida
ativa e sua escrituracdo; Despesa Publica: conadéssificacdo, despesa orgamentaria e extra-ergana,
escrituracdo contabil da despesa, classificacamduoal programética, codificacdo e estagios daesssp sua
escrituracdo; Restos a pagar: conceito e escritoragntabil; Divida Publica: conceito, divida flatte e
fundada e escrituracdo contabil; Regime de Adiaetdam conceito, finalidades, operacionalizagaorote e
escrituracdo contabil; Programacgéo e Execucao €aémarn Sistema Integrado de Administracdo Finaacedr
Governo Federal - (SIAFI): noc¢des gerais; Patrim6Riiblico: conceito, bens, direitos e obrigacfes da
entidades publicas, consolidacdo do patrimdénioipapVariacdes patrimoniais ativas e passivas Btesgao
contabil das variacdes; Créditos Adicionais: caegeclassificacdo, créditos suplementares, espe@ai
extraordinarios; Inventario: material permanentegterial de consumo, reaproveitamento, movimentacao,
alienacédo e outras formas de desfazimento de miat€dntabilizacdo dos Servicos Industriais: pldeaontas
e escrituragdo contabil; Plano de Contas: estrutarplano de contas, sistema financeiro, sistertrargmial,
sistema de compensacdo, sistema or¢camentério eoetin contas; Levantamento de Balangos: conceito;
Balancos: Orcamentario, Financeiro e Patrimoniakmbnstracdo das Variacdes Patrimoniais; e Lei
complementar n® 131, de 2009 (Lei de Responsatidiéféscal).
CONTABILIDADE DE CUSTOS - Defini¢cdes; Terminologi&lassificacdes de Custos: definicbes de gastos,
custos, despesas, investimento e perda, custdesdieindiretos, custos fixos, variaveis e semiwagis (ou
semifixos); Principios Fundamentais de ContabikdadConven¢des Contabeis Aplicados a Custos: agatz
da receita, confrontagcdo entre despesas e reamitdts, historico como base de valor, consistéoiaservado-
rismo e materialidade; Métodos de Analise do Cotapoento de Custos e Despesas: método da andlise das
contas, da engenharia industrial, da entrevista, pdmtos alto-baixo e da andlise de regresséo;asparde
Custos: separagao entre custos e despesas, agfiomtias custos diretos, alocagéo dos custos ioslieetonta-

26



bilizacdo dos custos; Departamentalizacéo; CritdeidRateio dos Custos Indiretos: andlise dos io#té@te ra-
teio, custos comuns, rateio dos custos dos depamtas) influéncia dos custos fixos e dos custogweais e
importancia da consisténcia nos critérios; Tax&plecacdo de Custos Indiretos de Fabricacdo (GiF§visao
da taxa de aplicagédo de CIF, contabilizagdo dosaBlieados, variagédo entre CIF aplicados e reasdos CIF
aplicados durante o exercicio, analise das varsaefire CIF aplicados e reais, consideracdes adarpsevi-
sdo do volume e previsdo das taxas de servicoseiGUgaseado em Atividades (ABC): identificacdo dtgi-
dades relevantes, atribuigcdo de custos as atisdatlntificacdo e selecdo dos direcionadores s®se atri-
buicdo dos custos das atividades aos produtosyiliatdiretos e mao de obra direta: critérios daiagdo dos
materiais, tratamento contabil das perdas de ra@getiatamento contabil dos subprodutos e dagasjaaque
integra o custo da mao de obra direta, tempo ndadupivo da méo de obra direta, adicional de horame e
outros adicionais, outros gastos decorrentes dad@abra e apontamento da mao de obra direta; el
Acumulacdo de Custos “Por Ordem” e “Por Procesdistingdo entre producao por ordem e producao -conti
nua, diferencas no tratamento contabil, contalgifimana produgéo por ordem - danificagfes, encorsetela
longo prazo de execugdo, equivalente de produgimedes nas quantidades de produgdo, contabiizaca
problema das quantidades fisicas; Custos Conjudistingdo entre co-produtos, subprodutos e sucapae-
priacdo dos custos conjuntos aos co-produtosériostde apropriacdo dos custos conjuntos; Cugtmd-Mar-
gem de Contribuigdo: problema da alocagéo dos susthretos fixos, conceito de Margem de Contriaai¢
(MC) e sua aplicacdo, MC e limitacbes na capacidledproducdo; Métodos de Custeio dos Estoquesicust
variavel e custeio por absorcao; Fixacdo do preceethda e decisdo sobre compra ou producéo; Castz d
portunidade, Custos Imputados e Custos PerdidodlisenCusto/Volume/Lucro: efeitos das alteracdeprde
¢o, dos custos e despesas fixos e varidveis emdposicéo das vendas, célculo dos pontos de eduitbnta-
bil, econdmico e financeiro, margem de segurangkeancagem operacional, estruturas diferenciadate
¢bes custo/volume/lucro, representacdes graficaaltdeacdes no PE e limitacdes ao uso da andlise cu
to/volume/lucro; e Controle dos Custos e Custo-&@dsignificado de controle, problemas comportaaisnt
decorrentes de custos para controle, custos pdufareersus custos por departamento, custos pooneabili-
dade, custos controlaveis, bases de comparacaoaeghs de custos, conceitos de custo-padradjdatkes e
utilidades do custo-padréo, fixagdo do padraocepatrdo e orgamento, contabilizagdo do custo-paalidna-
lise da variacdo do custo padréo versus real.

AUDITORIA CONTABIL, SISTEMA CONTROLE INTERNO DO GO¥RNO FEDERAL E CONTROLE
EXTERNO - Auditoria Independente (Externa) e Audigtdnterna: conceituacéo e objetivos, procedinmedt
auditoria, papéis de trabalho, fraude e erro, damento, programas de trabalho, relevancia, riscautlitoria,
supervisdo e controle de qualidade, estudo e agdaliados controles internos, técnicas de auditoria,
documentacdo da auditoria e amostragem estatiftamacer do Auditor Independente; Normas relata@s
relatorio do auditor interno; Sistema de Contratedno do Poder Executivo Federal: finalidadesaoizacao e
competéncias, objetos e abrangéncia de atuacaoeejautaento das acdes, estrutura conceitual basiea da
técnicas de controle, operacionalidade do sisteméaodo da amostragem, normas fundamentais, recdesos
sistema, controle de qualidade das atividades @ades de auditoria interna das entidades da adragés
indireta; Controle Externo: sistemas de controkero, controle externo no Brasil, regras condtingis sobre

0 controle externo e fiscalizag@o contabil, finarece orgamentaria; Tribunais de Contas (funcdatjraza
juridica e eficacia das decisdes); Tribunal de @®mta Unido (TCU): natureza, competéncia e juldgdic
organizacao, julgamento e fiscalizacdo; Funcdesodérole externo exercidas isoladas e/ou em camjpeto
Congresso Nacional e/ouTCU; e Tomadas e Prestag@esContas: responsaveis, processos, tipos,
documentacéao, tomada de contas especial, prazospaaminhamento e julgamento das contas.

ADMINISTRACAO PUBLICA E DIREITO ADMINISTRATIVO — Caiceito de Servigo Publico;
Classificagdo do Servico Publico: servicos de dadie publica, servicos proprios do Estado, servigos
improprios do Estado, servicos administrativosyiges industriais, servicos gerais e servigos iioldiais;
Administracdo Publica: conceito, organizacdo pmlfadministrativa brasileira, organizacdo da adstiagao
publica, administragcdo direta, administracdo indjreautarquias (conceito e caracteristicas), efesla
paraestatais (conceito e caracteristicas), emppesdisas, sociedades de economia mista, fundag8esvigos
sociais autbnhomos; LicitacBes: conceituacdo, maddés, dispensa, inexigibilidade, tipos de licibagital,
anexos do edital, procedimento e julgamento e regiou formas de execucédo; e Contratos e Convéngdis:
nicao, requisitos dos contratos, elemento subjeéi@mento objetivo, elemento jurigeno, forma,tegejuridi-
cos dos contratos, dissolucdo e extingdo dos dosfraontratos privados e administrativos, clawssula
exorbitantes, clausulas essenciais, clausulasditgdie garantias contratuais.
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ESTATISTICA - Organizacio, resumo e apresentacadadi®s estatisticos: dados versus informagéo, dados
estatisticos, tipos de dados, notacdo sigma esanddi pequenos conjuntos de dados; Medidas de @adé
Central: média aritmética, média ponderada, med@oaparacdo entre média e mediana e moda; Medéalas
Disperséo: o intervalo, medidas de dispersdo quaattédia como ponto de referéncia, desvio médiolato,
variancia e desvio padréo; e Andlise de grandefictos de dados: distribuicbes de frequéncia, cog&d de
distribuicdo de frequéncia para dados continuas, gados discretos, para frequéncia acumulada,daatas
nominais e para dados por postos, medidas para dgdpados, determinacdo da média, mediana e neda d
uma distribuicdo de frequéncia, determinacdo dmnmato, da varidncia e do desvio padréo de umalhdiftao

de frequiéncia e graficos de distribuicdes de fragiaé
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Comentada e Anotada4. ed. Sdo Paulo: J. de Oliveira, 2002.
ATTIE, Wiliam. Auditoria - Conceitos e Aplicacfes6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
BITTENCOURT, Sidney.Curso Béasico de Contratos Administrativos Rio de Janeiro: Temas & ldéias,
2000.
Curso Basico de Licitacao?2. ed. Revista e atualizada. Rio de Janeiro: Seinaéias.
BRASIL, Decreto-Lei n° 200, DOU, secéo 1, part&aplemento 39 de 27/02/67 (atualizado).
. Lei 4.320, de 17 de marco de 1964, DOW3ABD64 (atualizada).
. Lei Complementar N° 131 de 27/05/2009 deeResponsabilidade Fiscal).
. Lein.° 8.666, de 21 de junho de 1993, D&&\gdo 1, 22/06/93 (atualizada).
. Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 19% d@s Sociedades por Acdes).
. Secretaria Federal de Controle Interndrugdo Normativa N.° 01, de 03 de janeiro de 20@2we

anexo
“Manual do Sistema de Controle Interno do Podercktieo Federal”.

Contabilidade Introdutéria . Eq. Prof. da FEA/USP. 11. ed. Sao Paulo: Atlagp2

CRUZ, Flavio daAuditoria Governamental. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanell®ireito Administrativo . 24. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

GIACOMONI, JamesOrgcamento Publica 15. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

HANSEN, Don R.; Mowen, Maryanne Msestdo de Custos: Contabilidade e Controlel. ed. Sdo Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2001.

LEONE, George Sebastido Guer@ustos - Planejamento, Implantagéo e Controle3. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2000.

MACHADO JR., José Teixeira; REIS, Heraldo da Cosfa.lLei 4.320 Comentada e a Lei de
Responsabilidade Fiscal31. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: IBAM, 2004.

MARION, José CarloLContabilidade Empresarial. 15. ed. S&do Paulo: Atlas, 2009.

MARTINS, Eliseu.Contabilidade de Custos10. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

MEIRELLES, Hely LopesDireito Administrativo Brasileiro . 33. ed. Sdo Paulo: Malheiros editores, 2007.
NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo E. \Contabilidade Basica 14. ed. Sdo Paulo: Frase, 2009.
Normas Brasileiras de Contabilidade - NBC TA 20@bkjetivos Gerais do Auditor Independente. Normas
Brasileiras de Contabilidade - NBC T 12 - DA AUDIRA INTERNA.

PASCOAL, Valdecir Fernande®ireito Financeiro e Controle Externo - Teoria, Juisprudéncia e 370
Questdes. Provas e ConcursoS. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2006.

PISCITELLI, Roberto B. et alContabilidade Publica: uma Abordagem da Administra@io Financeira
Publica. 11. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

RIBEIRO, Renato Jorge BrowiControle Externo da Administracdo Publica Federal o Brasil. Rio de
Janeiro: América Juridica, 2002.

SIMON, Gary A. & FREUND, John E.Estatistica Aplicada — Economia, Administracdo e Qaabilidade.

9. ed. Bookman, 2000

SILVA, Lino Martins da.Contabilidade Governamental: um Enfoque Administraivo. 8. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

OBSERVACAO:
A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o prgrama. Serve apenas como orientacao para as bancas
elaboradoras de provas e para os candidatos.
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CIENCIAS ECONOMICAS

SISTEMA ECONOMICO - Conceito, funcbes do sistemaonéenico; Fluxos real e nominal e suas
interrelacdes; Curva de possibilidade de produed®s mercados de fatores e de bens e servicognefa
produtiva e alocativa.

MICROECONOMIA - Introducdo a analise microeconémicaercados e precos; Restricdo orcamentaria;
Teoria do consumidor; Equilibrio do consumidor; é&tgdo da curva de demanda; Teoria da producdo — os
custos de producdo, minimiza¢éo de custos e cdevasisto; O equilibrio na produgéo e obtencédo deaale
oferta; Teoria do custo; Formacg&o de precos emaderde concorréncia perfeita; Mecanismo de mereasiu
equilibrio; Formacgéo de Precos em concorréncialifeip@ e concentracdo econémica; Excedente do fodu

do consumidor; e Teoria do equilibrio geral e betareeconémico: trocas, ajuste da producdo ao qualr
equilibrio geral e bem-estar.

MACROECONOMIA - Analises da determinacdo da remdl@bordagem pré-keynesiana, a lei da say, a teoria
guantitativa da moeda e o macro-equilibrio de cprEro; A estrutura analitica da teoria keynesiana,
mercado do produto; O mercado monetario; Moedaaneds; Funcbes da moeda; O principio da demanda
efetiva, o equilibrio da demanda agregada e o rolkIx LM; O Governo e o nivel de renda; Tipos de
impostos; O mercado real e o nivel de precos; R&mjuO mercado de trabalho e oferta agregada;iG&éal

e Nominal; Teoria da inflacdo; Regime de Metas mitagdo; Teoria do crescimento; Curva de Phillips e
formacédo de expectativas; Desemprego Friccionajuotural e estrutural; A incorporacdo do setoesxt ao
modelo IS X LM; Politica fiscal, monetéria e canpi@olitica de choques e 0s ajustes macroecondmicos
Regimes cambiais; Sistema de contas nacionaisgf@gados macroeconémicos; A estrutura da contadiid

do produto e da renda; A renda nacional em terreais;r Indicadores estruturais brasileiros; e Anpéatla
estrutura do balanco de pagamentos, transacoentasy contas de capital, déficit e superavit.

ECONOMIA INTERNACIONAL - As teorias do comércio grnacional; Politica comercial internacional; O
balanco de pagamentos: ajustamento automatico de PBliticas de ajustamento; Taxas e o0 mercado de
cambio; Os mecanismos utilizados no comércio iatgomal; Politica Macroecondmica Internacional; O
sistema monetario internacional; e o Mercado GldbaCapitais.

ECONOMIA BRASILEIRA - O processo de substituicdo daportacdes; Planos de desenvolvimento
econdmico; Planos de estabilizacdo econ6mica; QilBegao comércio exterior; Desequilibrios regionas
economia brasileira; O processo inflacionario teasi; A experiéncia brasileira em politica econéamie
Mercado de trabalho e distribuicdo de renda.

ESTATISTICA - Teoria de amostragem; Teoria da estifio; Testes de hipGteses e significancia;
Probabilidade; Ajustamento; Regresséao e correlacamalise da variancia.

ECONOMIA DO SETOR PUBLICO - Caracteristica do sefmiblico e suas influéncias na atividade
econdmica; Classificacdo do dispéndio publico,tigalifiscal, financiamento compensatdrio e tribétacO
orcamento e sua acao como instrumento de contmbergamental; Fundamentos, formas e funcdes do
governo; Atividades financeiras do Estado; Défigitblico e politica econdmica; Politica orgcamentaria
Processo orcamentéario no Brasil; e Analise da edResponsabilidade Fiscal.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA - Matematica financeira:onceitos béasicos e simbologia; Juros simples e
compostos - conceitos; Valor Presente Liquido eaTlaterna de Retorno; Periodo de Recuperacéo ditaCap
investido (PAYBACK); Fluxos de caixa; Métodos dedlise de investimentos; Valor Presente Liquido e
Orcamento de Capital, Estratégia e analise no ws&alor Presente Liquido; Risco e retorno; Estautur
financeira da empresa; Funcdes de administracaadeira; O custo do capital; Principais titulos ifiétos
basicos: titulos de dividas e a¢bes; Orcamento egapal; Elaboracdo e controle de orcamento emjmksa
Elaboracdo e controle do orcamento de investimgniogamento de caixa; Andlise de demonstracdes
financeiras; medidas de criacdo de valor; e alagam financeira.
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S&o Paulo: McGraw-Hill, 2008.

BRUNI, Adriano Leal Estatistica Aplicada & Gestdo Empresarial3. ed. [S.1]: Atlas, 2011.

CASTRO, Antonio Barros de; SOUZA, Francisco EduaRies de. A Economia Brasileira em Marcha
Forcada 4. ed. [S.l.]: Paz e Terra, 2004.

CARVALHO, DeusvaldoOrcamento e Contabilidade Publica: Teoria e Pratical. ed. 2005.
DORNBUSCH, R.; FISCHER, 34acroeconomia 8. ed. [S.l.]: McGraw-Hill, 2003.

FURTADO, CelsoFormacédo Econ6mica do Brasil34. ed. [S.l.]: Nacional, 2007.

GIAMBIAGI, Fabio (org.); CASTRO, Lavinia Barros derg.); Outros. Economia Brasileira Contemporéanea
(1945 - 2004). S&o Paulo: Campus

GITMAN, Lawrence JeffreyPrincipios de Administracdo Financeira Essencial2. ed. [S.1.]: Bookman,
2001.

GONCALVES, Reinaldo; BAUMAN, Renato; CANUTO, Otaw@, PRADO, Luiz CarlosA Nova Economia
Internacional. [S.1.]: Elsevier Editora Ltda., 1998.

GREMAND, Amaury Patrick; VASCONCELLOS, Marco AntaniS. de; TONETO JUNIOR, Rudnei.
Economia Brasileira Contemporanea. 5. ed. Sao PAtlas, 2004.

GUDIN, EugenioPrincipios de Economia Monetaria [S.1.]: Ediouro, 1987.

KRUGMAN, Paul R.; OBSTFELD, Mauric&conomia Internacional: Teoria e Politica 6. ed. [S.1.]:

Makron

Books, 2005. (Ten Eduardo)

MANKIW, N. Gregory.Introducédo a Economia 1 ed. [S.1.]: Cengage Learning, 2009.

PADOVEZE, Clévis Luis. Planejamento Orcamentario aulo: Pioneira Thompson Learning, 2005.
PINHO, Diva Benevides (org.); VASCONCELLOS, Marcaténio S. de (org.)Manual de Economia.
Equipe de Professores da USHP. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2003.

PUCCINI, Abelardo de LimaMatematica Financeira: Objetiva e Aplicada 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
ROSS, Stephen A. et #ldministragéo Financeira. Corporate Finance 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.
ROSSETTI, J. P.; LOPES, J. Economia Monetéria 9. ed. [S.1.]: Atlas, 2009.

RUBINFELD, Pindyck Microeconomia. 7 ed. [S.l.]: Prentice-Hall, 2010.

SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica FinanceiraliGgrdes & analise de investimentos. 3. ed. Satm:Pau
Pearson Prentice Hall, 2002.

SACHS, Jeffrey; LARRAIN, Felipe BMlacroeconomia [S.1.]: Makron Books, 1999.

SECURATO, José Claudi&conomia: Historia, Conceito e Atualidades2007.

SPIEGEL, Murray RProbabilidade e Estatisticaed: 2003.

VARIAN, H. Microeconomia: Principios BésicosTraducdo da 72 Edicdo Americana. Rio de Janeiriorad
Campus, 2006.

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval deconomia: Micro e Macro. 5.ed. 2011.

OBSERVACAO:
A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o prgrama. Serve apenas como orientacao para as bancas
elaboradoras de provas e para os candidatos.

COMUNICACAO SOCIAL
FUNDAMENTOS DA COMUNICACAO —Conceitos, objetivos e modelos; componentes fundtaiseda
comunicacdo de massa; as formas de comunicac¢asemtidos; linguagem como meio de Comunicacdo Bocia
Semidtica; inddstria cultural; cultura de massawesprodutos; papel do individuo e do cidadao ngedade de
massa.
PORTUGUES - Gramética aplicada e ortografia.

RELACOES PUBLICAS - Conceitos, objetivos e produtdsfinicido da politica de Rela¢des Publicas de uma
empresa para seus publicos interno e externo;otsgho, coleta e analise de Pesquisa de Opiniédute e
Mercado; Planejamento: organizacéo e controle de recurgessraégias para a comunicacao interna e externa
da empresa; Imagem empresarial: orientacdo g@aimtagem da instituicdo, assessorando a direcaémgee-
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sa nas mais variadas questbes; Comunicacao Eniptésimgrada: planejamento estratégico da imagpras-
tdes publicas; Assessoria de Impremsass-release e produtos, relacionamento com a midia e acompagiam
to; e Midias e ferramentas sociais: conceito, fgamento, monitoramento, tipos de midia, midiasaes@ jor-
nalismo.

JORNALISMO - Caracteristicas do texto jornalistidoformativo, interpretativo e opinativo; Noticia:
caracteristicas, classificacdo, pauta e apurac@&poriagem: producdo, fonte, planejamento e execucao
Entrevista: tipos de entrevistas e pontos basiacs gua conducao; Veiculos de comunicacao e sigasrdias;
Redacao para jornalismo: uso correto dos verbasjuatdo do texto para os diferentes veiculos, digen
jornalistica, tipos deleads (lide) e expressdes; Planejamento editorial; plmnepto visual grafico
(diagramacdao) e impressao; Telejornalismo: textogjéstico para televisdo, script e edi¢do; Radigtismo:
apuracdo de noticias; Técnicas de redacdo; estraarredacdo; apuracdo das noticias e tratamento da
informacédo; entrevistas; Recursos técnicos, bolatennoticias, reportagem e programas especializados
Jornalismo Multimidia ou Webjornalismo ou Jornalisigital: a Comunicagdo Social na era digital;
Tecnologia como agente transformador das sociedaiteés; Hipertexto: técnicas e interfaces; produga
edicdo de noticiasn-line; perfil do usuario; e Codigo de Etica.

PUBLICIDADE e PROPAGANDA - A pesquisa na propagandopaganda: criacdo, midias e texto;
propaganda institucional, propaganda subliminan@dise do consumidor Midias: ferramentas, de medica
audiéncia, cobertura e frequéncia; Planejamentmirastracdo e desenvolvimento de atividades pratara
publicidade e propaganda; Supervisédo e orientagdoridcdo e da producdo em midia grafica, eletadaic
audiovisual; Producao gréfica de pegas publicgaptanejamento visual gréfico, editoracéo, fechdme pré-
impressao; Veiculacdo e distribuicdo de produtomitka; Elaboracdo de logomarca; Processos de $s@oe
tipologia e formatos de papel, tinta e acabamertgs e imagem; Atuagdo em areas de comportamento d
consumidor, pesquisa de mercado e gestdo de oagéeiz para comunicacdo. Marketing seu uso pana cria
comunicar e fornecer valor a imagem da empresanataa e do produto; Marketing: conceitos, objetigos
funcdes basicas.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
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CHANTLER, Paul; HARRIS, SimRadiojornalismo. 2. ed. Summus Editorial, 1998.
COLLARO, Antonio C.Projeto Gréfico - Teoria e Préatica da Diagramacédo4. ed. 72 Reimpresséo [S.L]:
Summus Editorial, 2006.
ERBOLATO, Mario L.Técnicas de Codificagdo em Jornalism. ed. [S.1.]: Atica, 2008.
KOPLIN, Elisa; FERRARETO, Luiz ArturAssessoria de Imprensa, Teoria e Praticab. ed. revista,
atualizada [S.l.]: Summus Editorial, 2009.
KOTLER, Philip. Marketing de A a Z - 80 Conceitos que Todo Profissnal Precisa Saber7. ed. [S.|.]:
Editora Campus, 2003.
LIMA, Gerson M. Releasemania - Uma Contribuicdo para o Estudo do Bss-Release no Brasil3. ed.
Summus Editorial, 1985.
MARTINS, Zeca.Propaganda é Isso Ail Um Guia Para Novos Anunciangee Futuros Publicitarios
Saraiva, 2010.
McLUHAN, Marshall.Os Meios de Comunica¢cdo como Extensdes do Homela. ed. [S.l.]: Editora Cultrix,
2002.
MOHERDAUI, Luciana.Guia de Estilo Web - Producédo e Edicdo de Noticia®n-line. 3. ed. Sado Paulo:
Editora Senac, 2007.
MUNIZ, Magda Lucia ValenteMidia - Conceitos & Pratica. Universidade Estacio de S& do Rio de Janeiro:
Editora Rio, 2004.
NEVES, Roberto de Castr&Comunicacdo Empresarial Integrada como gerenciar: rhagem, Questbes
Publicas, Comunicagéo Simbdlica, Crises Empresarisi3. ed. Editora Mauad X, 2009.
LAGE, Nilson.A Estrutura da Noticia. 62ed. Editora Atica, 20086.
PATERNOSTRO, Vera Irif0 Texto na TV - Manual do Telejornalismo 2. ed. Editora Campus, 2006.
RAMALHO, José AntbnioMidias Sociais na Pratica Elsevier, 2010.
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PINHO, José Benedit® Poder das Marcas 3. ed. 1996. [S.l.]: Summus Editorial,

REGO, Francisco Gaudéncio Torquato @mmunicacdo Empresarial/Comunicacao Institucional 6. ed.
[S.I.]: Summus Editorial, 1986.

SANTAELLA, Lucia. O que é semiotic&ditora Brasiliense 282 reimpresséo da 12 ed.,.2009
SANT'ANNA, Armando; ROCHA, Ismael; GARCIA, Luiz Feando DabulPropaganda - Teoria, Técnica e
Prética. 8. ed. Revista e Ampliada. [S.l.]: Pioneira, 2009

TUFANO, DouglasGuia Pratico da NOVA ORTOGRAFIA . Editora Melhoramentos Ltda, 2008.
WILLIAMS, Robin. Design para quem nao é desigre. ed. Revista e Ampliada. Callis Editora Lt@®908.

OBSERVACAO:
A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o prgrama. Serve apenas como orientacao para as bancas
elaboradoras de provas e para os candidatos.

DESENHO INDUSTRIAL
FUNDAMENTOS DO DESIGN - Fundamentos teoéricos; etéfia da arte, do design e da tecnologia.

METODOLOGIA E GESTAO DE PROJETO DE PRODUTO - Inflwéa do marketing; Planejamento do
produto; Ciclo de vida do produto; Funcdes do prodédnalise do produto; e Principios e técnicas de
criatividade.

DESENVOLVIMENTO DE PROJETO DE PRODUTO - Ergonomianalise de postos de trabalho,
antropometria e suas aplicagcbes, e aspectos {jgiol) psicoldgicos e cognitivos; Materiais indiassr e
processos de fabricacdo: classificacGes, proprisgaaplicacfes, processos de obtencédo e transwmac
acabamentos; Desenho técnico; No¢des de CAD/CAM/@ARodelos fisicos e virtuais no desenvolvimento
de produtos.

COMUNICACAO VISUAL - Elementos basicos; Percepcagual; Semibtica e teoria da informacéo; Fisica da
cor; Luz e pigmento; e Tipografia.

PROJETO GRAFICO - Editoracao; Identidade visu&jrealizacao.
PRODUCAO GRAFICA - Editoracao eletronica; Process®$mpressao; e Acabamento.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
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BAXTER, Mike. Projeto de Produto SP, Edgard Blucher, 1998.
BRASIL. Lei n° 12.305, de 02 de agosto de 2010riDi®ficial da Republica Federativa do Brasil, Pode
Executivo, Brasilia, DF, 02 de agosto de 2010.

. Decreto n° 7.404, de 23 de dezembro d& PHario Oficial da Republica Federativa do BraBibder
Executivo, Brasilia, DF, 02 de agosto de 2010.
COBRA, MarcosMarketing Basico. SP, Atlas, 1997.
CRAIG, JamesProducao Grafica SP, EDUSP/Mosiaco, 1980.
DONDIS, D.A.Sintaxe da Linguagem Visual SP, Martins Fontes 1991.
FRENCH, Thomas E.; VIERCK, Charleslesenho Técnico e Tecnologia Gréafic&P, Globo, 1985.
GROPIUS, WalterBauhaus: Nova Arquitetura. SP, Perspectiva, 1977.
HESKETT, JohnDesenho Industrial RJ, José Olympio, 1997.
HORIE, R. M.Preparacdo e Fechamento de Arquivos para Artes Grigfas SP, Erica 2005.
HURLBURT, Allen, Layout: O Design da Pagina ImpressaSP, Nobel 1986.
LEFTERI, Chris.Como se FazSP, Edgard Bliicher, 2009.
LESKO, Jim.Design Industrial — Materiais e Processos para Dagiers. SP, Edgard Blucher, 2004.
LIDA, Itiro. Ergonomia — Projeto e ProducdoSP, Edgard Bltcher, 1990.
LIMA, M. A. M. Introducéo aos Materiais e Processos para DesigneiRJ, Ciéncia Moderna, 2006.
LOBACH, BernardDisefo Industrial. Barcelona, Gustavo Gili, 1976.
MARTINS, Nelson A Imagem Digital na Editoracda RJ, SENAC, 2003.
MORAES, A. de; MONT ALVAO, CErgonomia - Conceitos e AplicacdeRJ, iUSEr, 2003.
NIEMEYER, Lucy.Tipografia: Uma Apresentacaa RJ, 2AB, 2006.
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PALMER, Colin.Ergonomia. Getulio Vargas, 1976.

PEDROSA, IsraelDa Cor a Cor Inexistente SP, SENAC, 2009.

PEVSNER, NikolausOs Pioneiros do Desenho Modern&P, Martins Fontes, 1986.
PIGNATARI, Décio.Informacéo. Linguagem. ComunicagdoSP: Perspectiva, 1976.
ROMEIRO FILHO. E.; FERREIRA, C. V. [et al.Projeto do Produto. RJ, Elsevier 2010.
SCHULMANN, Denis.O Desenho Industrial SP, Papirus, 1994.

SOUZA, P. L. PNotas para uma Historia de DesignRJ, 2AB, 1998.

STRUNCK, Gilbertoldentidade Visual, A Direcéo do Olhar RJ, Europa, 1989.

OBSERVACAO:
A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o prgrama. Serve apenas como orientacao para as bancas
elaboradoras de provas e para os candidatos.

DIREITO
DIREITO CONSTITUCIONAL — Conceito, objeto, elemegat@ classificacdes; Historico e tipologia das
Constituicbes; Normas constitucionais; HermenéutiCanstitucional; Poder constituinte; Controle de
constitucionalidade; Principios fundamentais; Di®ie garantias fundamentais; Organizacdo do Estatis
Poderes; Defesa do Estado e das instituicdes datimasy; Tributacdo e orcamento; Ordem econdmica e
financeira; Ordem Social; Disposi¢cbes constitud®mgerais e transitérias; e Sumulas Vinculantesggds e
Informativos do STF e do STJ.

DIREITO ADMINISTRATIVO - O Direito Administrativo:conceito do Direito Administrativo; Principios
informativos e interpretativos do Direito Admingivo; Administracdo Publica; Poderes e deveres dos
Administradores Publicos; Poder de Policia; Ato mistrativo; Processos administrativos; Licitactes
contratos administrativos; Desconstituicdo da Bsaguridica administrativa; Controle da adminisiiac
publica; Improbidade Administrativa; Intervencaokstado na propriedade e no dominio econémico;igerv
Publicos; Responsabilidade Civil do Estado; Semégo publicos: regime juridico constitucional e
infraconstitucional, concurso publico, associagadisal e greve; Provimento; Regime juridico dosvigiores
publicos civis da Unido, das autarquias e das tiempublicas federais; Processo administrativamioito da
Administracao Publica Federal; e Sumulas Vincugri&imulas e Informativos do STF e do STJ.

DIREITO ADMINISTRATIVO MILITAR - Estatuto dos miliares; Remuneracdo dos militares; Pensédo militar;
Processo Administrativo Disciplinar Militar; Conkeb de justificacdo e disciplina; Regulamento [Piscar
para a Marinha; Estrutura dos Corpos e Quadroesopl militar da Marinha; Prestagéo do servigdaniLei

do Servico Militar); Normas gerais para a orgaréza® preparo e o emprego das Forgas Armadas; al&im
Vinculantes, Sumulas e Informativos do STF e do. STJ

DIREITO PROCESSUAL CIVIL - Fontes e interpretacA@m direito Processual Civil; Principios
constitucionais do Direito Processual; Jurisdicammpeténcia; A¢do: conceito, natureza juridicamehtos,
condicbes, classificacdo, concurso e cumulacawigentes; Processo: conceito, natureza juridiaasificacao

e principios orientadores; Pressupostos proces$st@imnacao, suspensdo e extincdo do processo;tBigast e
representacao processual; Litisconsércio; Assigémiatervencdo de terceiros; Atos processuaisjdddes;
Dindmica do procedimento ordinario: peticdo inicida resposta do réu, da revelia, das providéncias
preliminares, do julgamento conforme o estado @wgsso, das provas, da audiéncia, da sentencx@sda
julgada, da liquidagéo de sentenca, do cumprimdateentenga, antecipagéo de tutela e liminaresjries;
Acdo Resciséria; Processo de Execucdo; Procedimeunmsério; Procedimentos especiais: as espécies de
procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosaumtaria; Processo cautelar; Juizados especiiaé$s no
ambito da Justica Estadual e Federal;, Mandado dar&ega; Administracdo Puablica em Juizo; Ac¢éo Civil
Publica; Acdo Coletiva; A¢des Constitucionais; nfatizacdo do processo judicial; e Sumulas Vindelsn
Sumulas e Informativos do STF e do STJ.

DIREITO CIVIL - Lei de Introdugéo as normas do DioeBrasileiro; Parte geral: pessoas naturais ielipas,
Domicilio; Bens; Negécio juridico, atos juridicdsitio e ilicito, prescricdo e decadéncia, provastdPEspecial:
Obrigacdes (modalidades, transmissdo, adimplementocdo e inadimplemento); Contratos em gerad, da
varias espécies de contrato; Atos Unilaterais; Besgbilidade Civil; Conceitos e direitos basicoscdosumi-
dor; Direito das Coisas: posse, propriedade, peahuopoteca; Direito de Familia: casamento, relaglie pa-
rentesco, direito patrimonial, separacao, divéraigdo estavel, tutela, curatela; Sucessodes: sAwess geral,
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sucessao legitima e testamentaria, inventariotéhgarEstatuto da Crianca e do Adolescente; Estata Ido-
so; e Sumulas Vinculantes, Sumulas e InformativwoSTF e do STJ.

DIREITO PENAL COMUM - Principios Constitucionais dreito Penal (art. 5° da CRFB/88); Aplicagéo da
Lei Penal (art. 1° a 12, do CP); Conceito de Ciame 13 a 25, do CP); Imputabilidade Penal (é8ta28, do
CP); Concurso de Pessoas (art. 29 a 31, do CPasFar. 32 a 95, do CP); Medidas de Seguranced@e 99,
do CP); Acédo Penal (100 a 106, do CP); Extincaédaibilidade (art. 107 a 120, do CP); Crimes coatra
Pessoa (art. 121 a 150, do CP); Crimes contraronfaio (art. 155 a 183, do CP); Crimes contra @HEBlica
(art. 296 a 305, do CP); Crimes contra a AdmingstoaPUblica (art. 312 a 337-A; 338 a 359; 359-Dpsodo
CP); Abuso de autoridade (Lei n°® 4.898/65); Critdediondos (Lei n°® 8.072/90); Crimes de Transitt @91 a
312 da Lei n° 9.503/1997); Estatuto do Desarmamiraion® 10.826/2003); e Sumulas Vinculantes, Sasel
Informativos do STF e do STJ.

DIREITO PENAL MILITAR - Aplicacdo da Lei Penal Mtlr (art. 1° a 28, do CPM); Conceito de Crime (art.
29 a 47, do CPM); Imputabilidade Penal (art. 42 ad® CPM); Concurso de Agentes (art. 53 a 54, @M
Penas (art. 55 a 109, do CPM); Medidas de Segui@n;all0 a 120); Acdo Penal (art. 121 a 122, BMET
Extincdo da punibilidade (art. 123 a 135, do CP@mes militares em tempo de paz (art. 157 a 204;&
221; 240 a 267; 290; 298 a 354; todos do CPM);reufas do STM.

DIREITO PROCESSUAL PENAL COMUM - Principios constitonais do Direito Processual Penal (art. 5° da
CRFB/88); Inquérito Policial; Acdo Penal; Agdo Civurisdicdo e Competéncia; Prisdo em flagranisap
preventiva, prisdo domiciliar, prisdo temporariautras medidas cautelares; Liberdade provisériap&wsao
condicional do Processo; Procedimento Comum (Ordin&umario e Sumarissimo); Procedimentos Especiali
(Juri e Funcionérios Publicos); Sentenca; Das adid, Dos recursos em geral; Da execucdo penahfLei
7.210/1984); Processos de competéncia dos juizzahmciais criminais estaduais e federais (Lei®9%9/95

e 10.259/2001); Processos de competéncia dos gsizdal violéncia doméstica e familiar contra a mu(hei

n° 11.340/2006); Habeas Corpus; e Sumulas Vinegastimulas e Informativos do STF e do STJ.

DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR - Policia JudiciarMilitar; Inquérito Policial Militar; Acdo Penal
Militar e seu exercicio; Processo Penal Militar genal; Denuncia; Do foro militar; Da competéncia genal;
Dos conflitos de competéncia; Medidas Preventivdssecuratorias (prisdo provisoria, prisdo em éatg,
prisdo preventiva e menagem); Atos Probatdrios¢dasn ordinario; Processos especiais (desercderh g
processo de desercdo de oficial e processo decdesee praca, processo de crime de insubmissdbeada
corpus); Das nulidades; Dos recursos; Da execug@entenca; Organizagao da justica militar da U¢liéon®
8.457/92); e Sumulas do STM.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

DIREITO CONSTITUCIONAL

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasjlatualizada até a Emenda Constitucional 68, de 21
de dezembro de 2011.

LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizadb5 ed. revista, atualizada e ampliada. Sdo Paulo:
Saraiva, 2011.

MENDES, Gilmar Ferreira et a&Curso de Direito Constitucional 6 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2011.

MORAES, AlexandreDireito Constitucional. 27. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

SOUZA, Marcelo FerreiraSeguranca Publica e Prisdo Preventiva, no Estado Decratico de Direito. 1.

ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2008.

Sumulas Vinculantes, Simulas e Informativos do 8T STJ.

DIREITO ADMINISTRATIVO e ADMINISTRATIVO MILITAR

ABREU, Jorge Luiz Nogueira de.Direito Administrativo Militar.S&o Paulo: Método, 2010.

ARAGAO, Alexandre Santos de; MARQUES NETO, Florianode AzevedoDireito Administrativo e seus
Novos Paradigma®elo Horizonte: FGrum, 2008.

BITTENCOURT, Sidney. Curso Basico de Licitaca® ed. rev, atual. e ampl. Sdo Paulo: Lex Editora,
2011.
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.Pregdo Passo a Passo: a nova modalidade de licipega Unido, Estados, Municipios e Distrito
Federal4 ed. atual e ampl. Rio de Janeiro: Temas & Idéia&ditora Ltda, 2011.
BRASIL. Lei n° 9.784/99 (processo administrativoambito da administrag@o publica federal). Lei .378/84
(servico militar). Lei n® 3.765/60 (pensdes miks). Lei n® 5.836/72 (conselho de justificacdo)crB® n°
71.500/72 (conselho de disciplina). Lei n® 6.88QB&tatuto dos militares). Decreto n° 88.545/83y(Femento
Disciplinar para a Marinha). Lei n°® 9.519/97 (reatstracdo dos corpos e quadros de oficiais e prdgas
Marinha). Medida proviséria n® 2.215-10/01 (dispddre a reestruturagdo da remuneragdo dos militia®es
Forcas Armadas e altera as Leis n° 3.765/60 e B@B8Q.ei Complementar n® 97/99 e suas alteradbepde
sobre as normas gerais para a organizacao, o pregaemprego das Forcas Armadas). Sumulas Virteslan
Sumulas e Informativos do STF e STJ.
CARVALHO FILHO, José dos Santos.Manual de Direito Administrativo24. ed. Rio de Janeiro: Lumen
Juris. 2011.
COSTA, José Armando da.Direito Disciplinar: Temas Substantivos Processugedo Horizonte: Férum,
2008. Sumulas e Informativos do STF e do STJ.
COUTO, Anderson Rubens de Oliveira; RAMOS, HenriqueBarros Pereira; GRAZZIOTIN, Paulo. A
Contratacdo na Administracédo PubliBzlo Horizonte: Férum, 2009.
GONCGCALVES, Claudio Cairo. Contrato Administrativo: Tendéncias e Exigénciasai¢ Belo Horizonte:
Forum, 2007.
HEUSELER, Elbert da Cruz. Processo Administrativo Disciplinar Comum e MilitarLuz dos Principios
Constitucionais e da Lei n°® 9.784/192%d. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2011.
MADEIRA, José Maria Pinheiro. O servidor Publico na Atualidadé. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris,
2007.
MOREIRA NETO, Diogo de Figueiredo. Curso de Direito Administratival5. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2009.

.Quatro Paradigmas do Direito Administrativo P6s ktow: Legitimidade, Finalidade, Eficiéncia,
ResultadosBelo Horizonte: Férum, 2008.
MOTTA, Fabricio. Funcdo Normativa da Administracdo PuhliBalo Horizonte: Forum, 2007.
NASSAR, Elody.Prescricdo na Administracdo Publi@aed. S&o Paulo: Saraiva, 2009.
OLIVEIRA, Antbnio Flavio de. Precatoérios: Aspectos Administrativos, Constituaien Financeiros e
Processuaidl. ed. Belo Horizonte: Férum, 2007.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL
BRASIL. Cdédigo Processo Civil e alteracBes postesolei n® 9.099/95 (juizados especiais civeig). i°
10.259/01 (juizados especiais civeis no ambitoustich Federal). Lei n° 12.016/09 (disciplina o deao de
seguranca individual e coletivo e da outras prowias). Lei n° 7.347/85 (Acéo Civil Publica). LeB89/89
(estende as medidas cautelares o disposto nogsabiige 7° da lei n° 4.348/64). Lei n° 8.437/92¢essao de
medidas cautelares contra atos do Poder Publiedh?9.494/97 (tutela antecipada contra a FazBrdthica).
Medida Provisoria n°® 2.180-35/01. Lei 8.078, ded#lsetembro de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor
Sumulas Vinculantes, Siumulas e Informativos do &TB STJ.
BUENO, Céssio Scarpinell& Nova Lei do Mandado de SegurancaRio de Janeiro: Saraiva, 2009.
CAMARA, Alexandre Freitasluizados Especiais Civeis Estaduais e Federais: umAhordagem Critica. 4.
ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2008.

.LicBes de Direito Processual Civil 20. ed. rev. e atual. até a Lei n° 11.419/2006.dR Janeiro:
Editora Lumen Juris, 2010. v. 1.

.LicBes de Direito Processual Civil 18. ed. rev. e atual. até a Lei n° 11.419/2006.de Janeiro:
Lumen Juris, 2010. v. 2.

.Licbes de Direito Processual Civil 16. ed. rev. e atual. até a Lei n® 11.441/200@.dR Janeiro:
Editora Lumen Juris, 2010. v. 3.
CUNHA, Leonardo José Carneiro da.Fazenda Publica em Juizo8. ed. rev., ampl. e atual. Sdo Paulo:
Dialética, 2010.
DIDIER JR., Fredie; ZANETI JR., HermeSurso de Direito Processual Civil Salvador: Edi¢cdes JusPodivm,
2011.v.1,2,3,4eb5.

DIREITO CIVIL
BRASIL. Codigo Civil (Lei n® 10.406/2002 e postede alteracdes). Sumulas Vinculantes, Sumulas e
Informativos do STF e do STJ. Enunciados ao CA@igd do Conselho da Justica Federal.
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GONCALVES, Carlos Robertdireito Civil Brasileiro: Parte Geral . 9. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva,
2011.v. 1.

Direito Civil Brasileiro: Teoria Geral das Obrigacdes 8. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.
2.

<

Direito Civil Brasileiro: contratos e atos unilaterais. 4. ed. rev. e atual. Sao Paulo: Saraiva, 2008. v.

w

Direito Civil Brasileiro: Responsabilidade Civil. 5. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2014. v.
Direito Civil Brasileiro: Direito das Coisas. 6. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.. v.
Direito Civil Brasileiro: Direito de Familia . 8. ed. rev. e atual. Sado Paulo: Saraiva, 2014.. v.
Direito Civil Brasileiro: Direito das Sucessdesb. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2011. v. 7.

DIREITO PROCESSUAL PENAL
BRASIL. Codigo Processo Penal e alteragbes postsridei n° 9.099/95 e 10.259/2001 (Juizados esigeci
criminais). Lei n°® 7.210/1984 (Lei de Execugdo Pehai n° 7.960/89 (Prisdo Temporaria). Lei n°34D/2006
(Lei da Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mar). Sumulas Vinculantes, Siumulas e InformativmS@F
e do STJ.
CARVALHO, Luis Gustavo Grandinetti Castanho dBrocesso Penal e Constituicdo: Principios
Constitucionais do Processo Pendb. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2009.
LOPES JUNIOR, AuryDireito Processual Penal e sua Conformidade Consiitional. 7. ed. Rio de Janeiro:
Lumen Juris, 2011. v. 1.

.Direito Processual Penal e sua Conformidade Conatitional. 6. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris,
2011.v. 2.
OLIVEIRA, Eugenio Pacelli deCurso de Processo Penal4. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2011.
SOUZA, Marcelo FerreiraSeguranca Publica e Prisdo Preventiva, no Estado BDecratico de Direito. 1.
ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2008.
TOURINHO FILHO, Fernando da Costaddigo de Processo Penal Comentad®3. ed. S&o Paulo: Saraiva,
2010.

DIREITO PENAL
BRASIL. Cédigo Penal e alteragfes posterioresnkdi.898/65 (Abuso de autoridade). Lei n° 8.072(2@mes
Hediondos). Lei n° 9.503/1997 (Cadigo de Transit@);n°® 10.826/2003 (Estatuto do Desarmamento).ufasn
Vinculantes, Sumulas e Informativos do STF e do. STJ
CAPEZ, FernanddCurso de Direito Pena] parte geral. 15 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011, v.

.Curso de Direito Pena) parte especial: dos crimes contra a pessoa arigs contra 0 sentimento
religioso e contra o respeito aos mortos (arts.al212). 11 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011, v. 2.

.Curso de Direito Pena) parte especial: dos crimes contra a dignidadaasex dos crimes contra a
administracdo publica (arts. 213 a 359-H). 9 ed.Bdulo: Saraiva, 2011, v. 3.

Curso de Direito Pena) legislacéo penal especial. 6 ed. Sdo Paulo:\v&ar2011, v. 4.
DELMANTO, Celso et alCédigo Penal Comentado8. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2010.
MIRABETE, Julio Fabbrine; FABBRINI, Renato NCodigo Penal Interpretada 7. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR

BRASIL. Cddigo de Processo Penal Militar e alteem;posteriores. Lei n°® 8.457/92 (Organizacdo dcaus
Militar da Unido). Sumulas do STM.

LOBAO, Célio.Direito Processual Penal Militar. 2. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Forense, 2010.
LOUREIRO NETO, José da SilvRrocesso Penal Militar 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MIGUEL, Claudio Amim; COLDIBELLI, NelsonElementos de Direito Processual Penal Militar3. ed. 3
tiragem. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2011.

DIREITO PENAL MILITAR

ASSIS, Jorge Cesar d€omentarios ao Codigo Penal Militar comentérios, doutrina, jurisprudéncia dos
tribunais militares e tribunais superiores. 7 ed. e atual. (ano 2010), 1 reimpressao. Curitibeud] 2011.
BRASIL. Codigo Penal Militar e Alteragfes PosterioresSumulas do STM.

LOBAO, Célio.Direito Penal Militar . 3. ed. atual. Brasilia: Brasilia Juridica, 2006.

LOUREIRO NETO, José da SilvRireito Penal Militar . 5. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.
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MIGUEL, Claudio Amim e CRUZ, lone de SouZzementos de Direito Penal Militar - Parte Geral 2. ed. 3
tiragem. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2011.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve apenas como
orientacdo para as bancas elaboradoras de provagpara os candidatos.

ESTATISTICA

ESTATISTICA DESCRITIVA - Séries estatisticas: resgrtacio tabular e grafica; Normas de Apresentacéo
Tabular; Analise Exploratéria de Dados; Distrib@ig@e frequéncias; Porcentagens, indices e taxédiaM
média aritmética, média ponderada, média geoméwicmédia harmdnica; Moda: féormula de Czuber;
Separatrizes: mediana, quartis, decis e percdréilcdo de Pearson entre média, mediana e modapobes
médio, variancia, desvio-padréo, desvio-quartilidispersdo relativa e coeficiente de variacdo; Muowe
ordindrios e centrais; Coeficientes de assimegi®earson, coeficiente quartilico de assimetriefidente do
momento de assimetria; e Coeficiente do momentmdese, coeficiente percentilico de curtose.

NUMEROS INDICES - indices de precos e de quantidadgregativos simples e ponderados e relativos
simples e ponderados; Indices de: Laspeyres, Radsidher e Marshall-Edgeworth; Propriedades dosends
indices: reversibilidade no tempo, identidadejad¢ldecomposicdo em causas; e Mudanca de base.

CALCULO DE PROBABILIDADE - Espaco amostral, eventoperacdes sobre eventos, axiomas e teoremas
fundamentais do calculo de probabilidades, prolouie condicional, independéncia de eventos, terean
probabilidade total e teorema de Bayes; Variavestarias discretas unidimensionais, funcao deghitidade,
funcdo de probabilidade acumulada, momentos, madgparatrizes, fungdo caracteristica e funcaorgecs
momentos; Principais varidveis aleatérias discretaisimensionais: Bernoulli, binomial, hipergeoneay
Poisson, geométrica, multinomial e binomial neggtWariaveis aleatdrias continuas unidimensiorfaiszao
de densidade, funcéo de distribuicdo, momentosarecgkparatrizes, funcdo caracteristica e fungérigede
momentos; Principais variaveis aleatorias continuadimensionais: uniforme, normal, exponencialnga
beta, t de Student, Qui-quadrado e F de Snedecamiaéis aleatdrias multidimensionais, distribugde
marginais, distribuicbes condicionais, independ&ncovariancia, transformadas e distribuicdo deasode
variaveis aleatorias; e Convergéncia de uma seguéecvariaveis aleatorias, desigualdade de Tclinelffyc
Teorema do Limite Central e Lei dos Grandes NUmeros

INFERENCIA ESTATISTICA - Estimagéo, estimacdo paite por intervalos, estimadores consistentes, nio
tendenciosos, suficientes, eficientes, assintogcaeneficientes, 6timos, estimadores métodos dosemims,
estimadores de maxima verossimilhanca, média aahostridncia amostral e propor¢cdo amostral; Tdste
hipéteses, erros do tipo | e do tipo I, nivel dgsicancia, poder do teste, curva caracteristiesoperagéo,
teste uniformemente mais poderoso, teste da ragaembssimilnanca; Principais testes paramétritses
para a média de uma populacdo com variancia catdheccom variancia desconhecida, teste para anviria
de uma populagdo normal, testes para comparacamétdias de duas populagdes normais com observagdes
emparelhadas e ndo emparelhadas, teste para aregéapaas variancias de duas populagfes normstiss te
para propor¢les; Principais testes ndo paramétieste do sinal, teste do sinal por postos; téstdlann-
Whitney; teste de Kruskal-Wallis; teste de Wilcoxdaste Qui-quadrado; teste de repeticbes (andkse
repeticdes); e Correlacdo de Posto de Spearman.

TECNOLOGIA DA AMOSTRAGEM - Levantamento amostrabfilacdo e amostras; Amostragem aleatéria
simples; Amostragem estratificada; e Amostragencpaglomerados.

MODELOS LINEARES - Regressao linear simples e mldtimétodo dos minimos quadrados, erro padrdo de
estimativa, coeficiente de determinacéo, analiseati@ncia, predi¢do e intervalos de confianca paedicao;
Modelos de planejamento de experimentos: Nogddsdsade experimentacéo; Delineamentos experimentais
Experimentos inteiramente ao acaso; Experimentoslecos ao acaso; Comparacdo de Médias e Expeoment
fatoriais.

ANALISE DE SERIES TEMPORAIS - Objetivos; ModelosrpeSéries Temporais; Tendéncia e Sazonalidade;
Modelos de Suavizacdo Exponencial; Modelos ARIMMaalelos Sazonais.
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CONTROLE ESTATISTICO DE QUALIDADE - Conceitos e fdamentos do controle estatistico de
processos; Graficos de controle por variaveis; idgdb de sistemas de medicdo; Graficos de conti®le
atributos; e Inspecéo de qualidade.

MATEMATICA - Matrizes, operagdes, equivaléncia, fmpsnverséo, determinantes, sistemas lineares)a®r
guadréticas, autovalores e autovetores; Limitesrgiruidades para as funcdes reais de uma variged!
derivadas e integrais, integrais improprias, magimaninimos, séries numéricas, séries de funcdesnedes
reais de varias variaveis reais, derivadas, maxamafimos condicionados e integrais multiplas.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

AVILA, G. Célculo das Funcgdes de uma VariavelVol. 1. 7. ed. , Rio de Janeiro: Editora Livros Técnicos e
Cientificos, 2003.

.Caélculo das Fung¢bes de uma Variavel Vol. 2. 7. ed. Rio de Janeiro: Editora Livros Técnicos e
Cientificos, 2004.

.Calculo das Func¢bes de Mdltiplas Variaveifol. 3. 7. ed. Rio de Janeiro: Editora Livros Técnicos
e Cientificos, 2006.
BOLDRINI, J. L. Algebra Linear 3. ed. S&o Paulo: Harbra, 1980.
BOLFARINE, H.; BUSSAB, W. O. Elementos de Amostragerh. ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2005.
BUSSAB, W. O.; MORETTIN, P. A. Estatistica Basic&. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012.
COSTA, A. F.; EPPRECHT, E. K.; CARPINETTI, L.C.R. Controle Estatistico de Qualidad2a ed. Séo
Paulo: Atlas, 2005.
FONSECA, J. S.; MARTINS, G. A.Curso de Estatistic®. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
FONSECA, J. S.; MARTINS, G. A.; TOLEDO, G. L. Estatistica Aplicada2. ed. Sao Paulo: Atlas, 1985.
MEYER. P. L. Probabilidade: Aplicacbes a Estatistica ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos,1983.
MORETTIN, P. A.; TOLOI, C. M. C. Andlise de Séries Temporai8. ed. Sdo Paulo: Edgard Blicher,
2006.
SPIEGEL, M. R.; STEPHENS, L. J.Estatistica - Cole¢do Schau#h ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.
STEVENSON, W. J.Estatistica Aplicada a Administra¢c&éo Paulo: Harbra, 2001
VIEIRA, S. Estatistica Experimenta2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

OBSERVACAO:
A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o prgrama. Serve apenas como orientacdo para as bancas
elaboradoras de provas e para os candidatos.

INFORMATICA
GOVERNANCA DE TI - conceitos e modelo ITIL. Goventga e qualidade de dados.
GERENCIA DE PROJETOS - Gerenciamento de ProjetoSaléware: conceitos, métricas de processo e
projeto; Estimativas de projeto de software; Gegaf@oriscos, manutencdo e reengenharia; Modelos de
maturidade (CMMI); Conceitos béasicos do PMBOK; Asile Modelagem de Processos de Negdcio: conceitos
basicos e notacdo BPMN.

ENGENHARIA DE SOFTWARE - Conceitos; Modelos de msso de software; Desenvolvimento agil;
Engenharia e analise de requisitos; Arquiteturaatevare; Projeto baseado em padrdes; Gestdo dal&ie
de Software: conceitos, estratégias de teste, @dst&onfiguracdo e métricas; MPS.BR; Andlise ¢eRyale
Sistemas Orientados a Objetos: conceitos e diagraiih..

BANCO DE DADOS - Gerenciamento de banco de dadasic€itos e arquitetura do sistema de banco de
dados; Modelo de dados relacional e linguagem S@ddelagem conceitual e projeto de banco de dados;
Teoria e normalizagéo de projeto de banco de dadesenciamento de transagdes; Business Intelligence
conceitos, arquitetura, data warehouse e data madelagem dimensional e data mining.

LINGUAGENS DE PROGRAMACAO - Sintaxe e semantica; Analise Iéxica e sintaticanbls; Vinculacdes

e escopos; Tipos de dados; Expressdes e sentemcatsitiiicdo; Estruturas de controle no nivel se@p

Subprogramas; Tipos de dados abstratos; Progranmag@mtada a objetos; Concorréncia; Tratamento de

excecdes e eventos; Linguagens de programacgdoohahcg ldgica; Linguagem JAVA: classes e objetos,
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instrucdes de controle, métodos, arrays e arrayhstings, caracteres e expressdes regularesvasgfiuxos e
serializacdo de objetos, classes e métodos geséaigplets e multithreading.

ALGORITMOS E ESTRUTURA DE DADOS - Recursividade;stas lineares; Arvores: binarias de busca e
balanceadas; e Algoritmos de ordenacao.

REDES DE COMPUTADORES - Conceitos: hardware de ,redétware de rede, modelos de referéncia;
Camada: fisica, de enlace de dados, de rede dmparé® e de aplicacdo; Subcamada de controle dsaee
meio; Seguranca de redes; Aplicativos e programag@icede; Meios de transmisséo; Transmissdo degaco
Ligacédo inter-redes; e Aplicativos de rede.

SISTEMAS OPERACIONAIS - Conceitos: sistemas openma&is, organizacdo e arquitetura do sistema de
computacao, estrutura e operacdes do sistema apesh@mbientes de computacao e sistemas opesxida
cbdigo-fonte aberto; Gerenciamento: de processosnemdria e de armazenamento; Protecdo e seguranca,
Sistemas: distribuidos e de uso especifico; e Linux

ORGANIZACAO DE COMPUTADORES - Conceitos de orgamgia estruturada de computadores;
Organizacao de sistemas de computadores; Nivatol@igital, microarquitetura, de arquitetura dmjcmto de
instrucdo, de maquina de sistemas operacional lmgleagem de montagem; e Arquitetura de computadore
paralelos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BARBIERI, Carlos.BI2 — Business Intelligence Modelagem & QualidadeCampus, 2011.

BOOCH et alUML Guia do Usuério. 2. ed. Campus, 2005.

COMER, Douglas ERedes de Computadores e Internetl. ed. Bookman, 2007.

DATE, C. J.ntroducao a Sistemas de Bancos de Dadd ed. Campus, 2004.

DEITEL, Paul; DEITEL Harvey.JAVA como Programar. 8. ed. Pearson Prentice Hall, 2010.

ELMAZRI, R.; NAVATHE, S. B.Sistemas de Banco de Dado6. ed. Pearson Addison Wesley, 2011.

FERNANDES, Aguinaldo A.; ABREU, Vladimir F. démplantando a Governanca de Tl: da Estratégia a

Gestao dos Processos e Servig@s ed. Brasport, 2008.

FERREIRA, Rubem H.inux - Guia do Administrador do Sistema Novatec, 2008.

FOWLER, Martin.UML Essencial 3. ed. Bookman, 2004.

HELDMAN, Kim. Geréncia de Projetos Guia para o Exame Oficial doil . 5. ed. Campus, 2009.

MPS.BR — Melhoria de Processo do Software Brasilar (Guia Geral). SOFTEX, 2011. Disponivel em:

http://www.softex.br/mpsbr/_guias/guias/MPS.BR_G@earal_2011.pdf

OLIVEIRA, Saulo Béarbara de; VALLE, Rogéridnalise e Modelagem de Processos de Negdcio: Foeo n

Notacdo BPMN (Business Process Modeling Notatiantlas, 2009.

PRESSMAN, Roger SEngenharia de Software 7. ed. McGraw-Hill e Bookman, 2011.

SEBESTA, Robert WConceitos de Linguagens de Programacad. ed. Bookman: 2011.

SILBERSCHATZ, A.; GALVIN Peter B.; GAGNE, Grundamentos de Sistemas Operacionai8. ed. LTC,

2011.

SZWARCFITER, Jayme L.; MARKENZON, LilianEstruturas de Dados e seus Algoritmos3. ed. LTC,

2010.

TANENBAUM, Andrew S.Organizacéo Estruturada de Computadoresb. ed. Pearson Prentice Hall, 2007.
Sistemas Operacionais Modernos. ed. Prentice Hall, 2010

TANENBAUM, Andrew S.; WETHERALL, DavidRedes de computadores. ed. Pearson Prentice Hall,

2011.

OBSERVACAO:

A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o prgrama. Serve apenas como orientacao para as bancas

elaboradoras de provas e para os candidatos.

PEDAGOGIA
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO - Filosofia da educacéonoeitos basicos, aspectos filoséficos da Escola
Tradicional, aspectos filoséficos da Escola Noespectos filosoficos da Escola Tecnicista; Histdeaseduca-
cao: pensamento pedagdgico universal - da edugaigéitiva a educacdo contemporanea, e pensamedss pe
gobgico brasileiro - dos jesuitas aos dias atuasjogia da Educacgdo: conceitos, educagdo comeegso
social, controle social e mudanca social; Psicalalgi educacao: conceitos basicos, teorias de dgmgach de
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acordo com principais autores/principais Escolagligéncias mdltiplas, desenvolvimento de compzédn e
Aprendizagem e o cérebro.

SISTEMA EDUCACIONAL BRASILEIRO - Estrutura do ensin Ensino Fundamental; Ensino Médio;
Educacéo profissional; Educacéo superior; Educaghistancia, o Ensino na Marinha, Lei de Diretried¥ases

- Lei 9.394/1996; Decreto n° 5.622/2005; Lei n2¥9/2006; Lei n® 11.741/2008; Decreto n° 6.883/2@0%:i
n°® 12.472/2011.

DIDATICA GERAL - Planejamento; Objetivos Educaciis)aSelecdo e organizacdo de contetdos; e
Procedimentos de ensino-aprendizagem.

CURRICULO - Conceitos; Teorias do Curriculo e Ataagens curriculares na contemporaneidade.

TECNOLOGIA EDUCACIONAL - Conceitos e tipos: tecngias dependentes e independentes; Midias e
educacao: mediacdes; Informatica na educacdo: @utador como recurso de aprendizagem e etapas da
implantacdo de um projeto de informatica educativa.

EDUCACAO A DISTANCIA: Conceitos; Modelos pedagdégicoUso de tecnologias da informacdo e
comunicacdo; Atividades em EAD; Novos papéis pdumos e professores; Andragogia e Heutagogia:
conceitos.

AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM - ConcejtFuncdes; Modalida-des/tipos; Etapas
da avaliacdo; Técnicas e instrumentos; e Analintegpretacao de resultados.

ATUACAO DO PEDAGOGO - Orientacdo Educacional/Sueie Escolar - papeis, principios, técnicas e
instrumentos; Cadigo de Etica dos Orientadores &tlanais; Integracdo do corpo técnico-pedagdgico; e
Métodos e técnicas de pesquisa em educacao; ed@galagmo teoria e préatica da educacao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ANTUNES, CelsoComo Desenvolver Contetdos Explorando as Inteligéias Mdltiplas. 8. ed. Petrépolis:
Vozes, 2009.
ARANHA, Maria Lucia de ArrudaFilosofia da Educacao 3. ed. rev. ampl. S&do Paulo: Moder2@)6.
BEHAR, Patricia Alejandra & coldvlodelos Pedagdgicos em Educacgédo a Distanci&orto Alegre: Artmed,
2009.
BRASIL. Decreto 5.622, de 19 de dezembro de 20@§uRmenta o art. 80 da Lei n® 9.394, de 20 dendleze
de 1996, que estabelece as diretrizes e basesidacédd nacional.

. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 199%bElece as diretrizes e bases da educacdo nacional
Brasilia, 1996.

. Lei n® 11.279, de 09 de fevereiro de 2Dpde sobre o Ensino na Marinha. Brasilia, 2006.
. Lei n° 11.741, de 16 de julho de 2008.rAlte Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacdo alapara redimensionar, institucionalizar e inteérag acoes
da educacédo profissional técnica de nivel médiedigacao de jovens e adultos e da educacéo jooéike
tecnoldgica.

. Decreto n°® 6.883, de 25 de junho de 2086§ul@menta a Lei n°® 11.279, de 09 de fevereiro0d®,2
gue dispde sobre o Ensino na Marinha. Brasilia9 200

. Lei n°® 12.472, de 1° de setembro de 20tiesBenta § 6° ao art. 32 da Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizeses ba educa¢do nacional, incluindo os simbolasmes
como tema transversal nos curriculos do ensincaiumedtal.
DEPRESBITERIS, Lea e TAVARES, Marinalva Rod3iversificar € preciso...: instrumentos e técnicade
avaliacdo de aprendizagemS&o Paulo: Editora Senac S&o Paulo, 2009.
GADOTTI, Moacir.Historia das Idéias Pedagogicas8. ed. Sdo Paulo: Atica, 2001.
Pensamento Pedagdgico Brasileir®. ed. rev. e amp. Sdo Paulo: Atica, 2006.
GIACAGLIA, Lia Renata Angelini e PENTEADO, Wilma N&an Alves.Orientagdo Educacional na Pratica
- Principios, Técnicas, Instrumentos5. ed. Sdo Paulo: Pioneira, 2006
FAZENDA, Ivani. Metodologia da pesquisa educacional2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.
HAYDT, Regina Célia Cazaugurso de Didatica Geral 8. ed. Sdo Paulo: Atica, 2006.
LEFRANCOIS, Guy RTeorias da Aprendizagem S&o Paulo: Cengage Learning, 2008.
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LEITE, Ligia Silva (Coord).Tecnologia Educacional: Descubra suas Possibilidasi@a Sala de Aula3. ed.
Petrépolis: Vozes, 2009.
LIBANEO, José CarlosPedagogia e Pedagogos, Para Qu&®. ed. S&o Paulo: Cortez, 2009.
LOPES, Alice Casimiro e MACEDO, Elizabeth FernandesTeorias do Curriculo. 1. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2011.
LUCK, Heloisa.Agéo integrada- Administracdo, Supervisdo e Orientacdo Educacional6. ed. Petrépolis:
Vozes, 2008.

Planejamento em Orientacdo Educacionall. ed. Petrdpolis: Vozes, 2009.
MAIA, Carmem e MATTAR, JodocABC da EAD: a Educacéo a Distancia Hojel. ed. Sdo Paulo: Pearson,
2007.
MORETTO,Vasco Pedro.Planejamento - Planejando a Educagdo para o Desenvimento de
Competéncias 6. ed. Petrépolis: Vozes, 2010.
NOGUEIRA, Nilbo Ribeiro. Pedagogia dos Projetos - uma Jornada Interdisciplar Rumo ao
Desenvolvimento das Mdltiplas Inteligéncias?. ed. S&o Paulo: Erica, 2009.
OLIVEIRA, Pérsio Santos déntroducéo a Sociologia da Educacid. ed. Sdo Paulo: Atica, 2002.
RABELO, Edmar HenriquéAvaliacdo: Novos Tempos, Novas Pratica8. ed. Petropolis: Vozes, 2009.
RANGEL, Mary (org.).Supervisdo Pedagdgica: Principios e Pratica9.ed. Campinas: Papirus, 2008.
ROMANELLI, Otaiza.Histéria da Educacéo no Brasil 34. ed. Petropolis: Vozes, 2009.
SANTA'ANNA, llza Martins. Por que avaliar? Como avaliar? Criticas e Instrumetos. 13. ed. Petrépolis:
Vozes, 2009.
SAVIANI, Dermeval.Historia das ideias pedagodgicas no BrasiR. ed. rev. e ampl. Campinas, SP: Autores
Associados, 2008 (Colecdo memdéria da educacéao).
TJARA, Sanmya Feitosdnformatica na Educacéo: Novas Ferramentas PedagGmas para o Professor na
Atualidade. 8. ed. rev. e ampl. Séo Paulo: Erica, 2008.

OBSERVACAO:
A bibliografia sugerida nédo limita nem esgota o prgrama. Serve apenas como orientacao para as bancas
elaboradoras de provas e para os candidatos.

PSICOLOGIA
PRATICAS PSICOLOGICAS - Psicoterapias; Terapia a®ifia; Psicoterapia breve; Psicodiagnostico; Psico
higiene e Psicologia Institucional; Saude mentahtencdo psicossocial; Psicopatologia; Psicossoaati
Dependéncia quimica; Orientacdo profissional; Fsiia e Educacéo; Psicologia e justica, aconselhtme
psicoldgico e mediacdo; e Etica e elaboraco derdentos.

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO - Topicosdsicos de Psicologia Organizacional e do
Trabalho; Andlise do trabalho; Recrutamento e Sele@\valiagdo psicoldgica nas organizagfes; Tésnica
projetivas, expressivas e inventarios de perscmdidAplicacdo, levantamento, interpretacdo e SEnf€AT,
Zulliger, Piramides coloridas de Pfister, QUATI, RM Palografico, COMREY, IFP); Treinamento e
desenvolvimento; Avaliagcdo de desempenho; Liderangetivacdo; e Estatistica, psicometria e metaimlo
de pesquisa.

PSICOLOGIA SOCIAL - Raizes da Psicologia Social.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

AMARANTE, Paulo.Saude Mental e Atencdo Psicossocid. ed. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2007.
ALVES, Irai Cristina Boccato; ESTEVES, Cristiar®.Teste Palogréfico na Avaliagdo da Personalidad@.
ed. Sao Paulo: Vetor, 2009.
BAETA, Anna Maria BianchiniPsicologia e Educacadrio de Janeiro: Forma & Acéo, 2006.
BERGAMINI, Cecilia Whitaker; BERALDO, Deobel GarckRamosAvaliagdo de Desempenho Humano na
Empresa 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 1988.
BLEGER, JoséPsico-Higiene e Psicologia InstitucionalPorto Alegre: Artmed, 1984.

.Temas de Psicologia: Entrevista e Grupos. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2007.
BOCK, Silvio Duarte.Orientacdo Profissional: a Abordagem Socio-Histéria. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2006.
CARTER, Betty; McGOLDRICK, Monica e Colaboradoréds mudancas no Ciclo de Vida Familiar.uma
Estrutura para a Terapia Familiar. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 1995.
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CAVALCANTI, Vera Lucia; CARPILOVSKY, Marcelo; LUND, Myrian; LAGO, Regina Arczynska.

Lideranca e Motivacaa 3. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2009.

CHIAVENATO, Idalberto.Gestdo de Pessoas: e o Novo Papel dos Recursos Hursanas Organizacdes3.

ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

CID-10 - Classificacdo de transtornos mentais e demportamento da CID-10/Organizacdo Mundial de

Saude,Porto Alegre: Artmed, 1993.

Cadigo de Etica do PsicologdResolugdo CFP n° 010/05.

COSTA, Flavio RodriguesCPS: Escalas de Personalidade de Comrey: Manua2. ed. rev. e ampl. S&o

Paulo: Vetor, 2003.

CUNHA, Jurema Alcides e ColaboradorBsicodiagnéstico-V 5. ed. rev. e ampl. Porto Alegre: Artmed, 2003.

ERTHAL, Tereza Cristindvlanual de Psicometria 8. ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 2009.

FAISSAL, Reinaldo; PASSOS, Antbnio Eugénio Valveddariani; MENDONCA, Marcia da C. Furtado;

ALMEIDA, Walnice Maria da Costa détracdo e Selecdo de Pessodk ed. Rio de Janeiro: Editora FGV,

2009.

FARR, Robert MAs Raizes da Psicologia Social Modern. ed. Petrépolis, RJ. Vozes, 2010.

GIGLIOTTI, Analice; GUIMARAES, AngelaDiretrizes Gerais para Tratamento de Dependéncia Qmica.

1. ed. Editora Rubio, 2009.

GILLIERON, EdmondIntroducéo as Psicoterapias Breves3. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2004.

GONCALVES, Hebe Signorini; BRANDAO, Eduardo PonRsicologia Juridica no Brasil 2. ed. Rio de

Janeiro: NAU, 2008.

KAPLAN, Harold I.; SADOCK, Benjamim J.; GREBB, Jagk Compéndio de Psiquiatria: Ciéncias do

Comportamento e Psiquiatria Clinica 7. ed. Porto Alegre: Artmed Editora, 2003.

KERLINGER, Fred Nichols. Metodologia da Pesquisa em Ciéncias Sociais: urtaifento Conceituafl0?

reimpresséo. Sdo Paulo: E.P.U., 2007.

LEVIN, Jack. Estatistica Aplicada a Ciéncias Humartased. Sao Paulo: Harbra, 1987.

MELLO FILHO, Julio de.Concepcao Psicossomatica: Visdo Atual0. ed. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo,

2005.

MIRA, Alice Madelene Galland d®&MK: Psicodiagnéstico Miocinético 3. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Vetor,

2004.

MURRAY, Henry A. e colaboradores da Clinica Psigdé de HarvardT.A.T.: Teste de Apercepcao

Tematica 3. ed. Adaptado e ampliado. S&o Paulo: Casaidol&go, 2005.

PACHECO, Luzia; SCOFANO, Anna Cherubina; BECKERTart SOUZA, Valéria deCapacitacdo e

Desenvolvimento de Pessoa®. ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2009.

PASQUALI, Luiz; AZEVEDO, Maria Mazzarello;, GHESTIlyania. Inventario Fatorial de Personalidade:

Manual Técnico e de AvaliacdoSao Paulo: Casa do psicologo, 1997.

PASQUALI, Luiz. Psicometria: Teoria dos Testes na Psicologia e nallicacdo 3. ed. Petrdpolis: Vozes,

2009.

PEREIRA, Daniele Forgiarini; BANDEIRA, Denise Rusth(Orgs). Aspectos Préaticos da Avaliagédo

Psicolégica nas Organizacbe$ao Paulo: Vetor, 2009.

ROSENBERG, Rachel Lea (QrgAconselhamento Psicologico Centrado na Pess@&fo Paulo: EPU, 1987.

(Temas bésicos de Psicologia: v. 21).

Resolucéo do Conselho Federal de Psicologia - n?7/2003

SIQUEIRA, Mirlene Maria Matias e colaboradoreSledidas do Comportamento Organizacional -

Ferramentas de Diagnostico e de Gestéab. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

SOUZA, Vera Lucia; MATTOS, Irene Badard; SARDINHRegina Lucia Lemos Leite; ALVES, Rodolfo

Carlos SouzaGestdo de Desempenh@. ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2009.

URBINA, SusanaFundamentos da Testagem PsicologicRorto Alegre: Artmed, 2007.

VASCONCELOQOS, Carlos Eduardo ddediacdo de Conflitos e Préticas Restaurativad.. ed. Método, 2007.

VAZ, Cicero E.Z-TESTE: Técnica de Zulliger: Forma Coletiva 2. ed. rev. Sdo Paulo: Casa do Psicologo,

2002.

VILLEMOR-AMARAL, Anna Elisa de.As Piramides Coloridas de Pfister Sdo Paulo: Centro Editor de

Testes e Pesquisas em Psicologia, 2005.

ZACHARIAS, José Jorge de Moral@UATI: Questionario de Avaliacdo Tipoldgica (Versaoll): Manual .

5. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Vetor, 2003.

ZANELLI, José Carlos; BORGES-ANDRADE, Jairo Edugr@®STOS, Antonio Virgilio Bittencourt (Orgs).

Psicologia, Organizacdes e Trabalho no Brasil. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2004.

ZIMERMAN, David E.Fundamentos Basicos das Grupoterapia®. ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.
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OBSERVACAO:
A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o prgrama. Serve apenas como orientacao para as bancas
elaboradoras de provas e para os candidatos

SERVICO SOCIAL
HISTORIA DO SERVICO SOCIAL -A institucionalizacdo e o processo de profissi@aghio do Servico
Social nos contextos sociais da América Latina eBdasil; surgimento do Servico Social no Brasil® a
influéncias européia e norte-americana; primei@sribuicbes tedricas e principais autores; Movitnete
Reconceituagdo na América Latina e no Brasil;cadtia Reconceituagéo; e o Servi¢co Social na ahaigid

FUNDAMENTOS TEORICOS E METODOLOGICOS DO SERVICO SOCIAL - A influéncia das
correntes teoricas e filosoficas na construgdo tebo-metodoldgica do Servico Social; e questbes texm-
metodoldgicas atuais e processo de trabalho.

POLITICA SOCIAL - A questdo da assisténcia social, da cidadania eidgtos sociais; neoliberalismo e as
politicas sociais; e politicas sociais brasileméetas a familia, a assisténcia social, a violédoiaéstica, a
crianca e ao adolescente, a pessoa idosa, a pessodeficiéncia, as drogas e a assisténcia socataFdrcas
Armadas.

PROJETOS SOCIAIS - Planejamento, administracamkaapao.

FUNDAMENTOS PRATICOS DO SERVICO SOCIAL - Instrumahtécnico para realizago de atendimentos;
elaboracdo de documentos técnicos; pesquisa sselico social e interdisciplinaridade; e atrilfeis e
competéncias profissionais do Assistente Social.

ETICA PROFISSIONAL DO ASSISTENTE SOCIAL.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (ajgFamilia: redes, lagos e politicas publicas 4.
ed. Sdo Paulo: Cortez - IEE-PUC, 2008.
AGUIAR, Antbnio Geraldo deServico Social e Filosofia: das Origens a Arax&. ed. Sdo Paulo: Cortez;
Piracicaba: Editora UNIMEP, 1995.
BARROCO, Maria Lucia SilvaEtica e Servico Social: Fundamentos Ontolégico$. ed. S&o Paulo: Cortez,
2007.
BONETTI, Dilséa A. et al (org.)Servico Social e Etica: Convite a uma Nova Praxis8. ed. Sdo Paulo:
Cortez/CFESS, 2007.
BRANDAO, Carlos Rodrigues; STRECK, Danilo R. (orgPesquisa Participante: a Partilha do Saber
Aparecida: Editora Idéias & Letras, 2006.
BRASIL. Lei n° 7.853/1989. Dispde sobre o apoigassoas portadoras de deficiéncia, sua integragial,s
sobre a Coordenadoria Nacional para IntegracdoedaocR Portadora de Deficiéncia - Corde, instituitela
jurisdicional de interesses coletivos ou difusassde pessoas, disciplina a atuacdo do Ministébbdeudefine
crimes, e d& outras providéncias.
. Lei n® 8.069/1990. Dispbe sobre o EstatatGrianca e do Adolescente e da outras provid&ncia
. Lei n® 8.662/1993. Dispbe sobre a profislgdAssistente Social e da outras providéncias.
. Lei n°® 8.742/1993. Dispde sobre a orgaézda Assisténcia Social e da outras providéncias.
. Lei n°® 9.720/1998. Da nova redacéo a dibpus da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1988, g
dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Soddal peitras providéncias.
. Lei n®10.741/2003. Dispbe sobre o Estatotlmoso e d& outras providéncias.
. Lei n® 11.340/2006. Cria mecanismos palara violéncia doméstica e familiar contra a naslmos
termos do § Bdo art. 226 da Constituicdo Federal, da Convesgéice a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacdo contra as Mulheres e da Convenca@rdntericana para Prevenir, Punir e Erradicar aévima
contra a Mulher; dispde sobre a criacdo dos Juizddd/ioléncia Doméstica e Familiar contra a Mulladtera
0 Cdédigo de Processo Penal, o Cédigo Penal e dellEkecucao Penal; e da outras providéncias.

. Lei n® 11.343/2006. Institui o Sistema Maal de Politicas Publicas sobre Drogas - Sisnadcpeve
medidas para prevencédo do uso indevido, atencdingercdo social de usuérios e dependentes desgesia-
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belece normas para represséo a producdo ndo adebkzao trafico ilicito de drogas; define crimeReutras
providéncias.

. Portaria Normativa n° 1173/MD, de 06 dersbro de 2006. Aprova a Politica de Assisténcigigbo
das Forcas Armadas.

. Portaria n° 893/MD de 27 de junho de 2@dhstituicdo do Conselho Consultivo de Assisténcia
Social das Forcas Armadas-CCASFA.
CFESS (Org.)O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres f@os: Contribuicdo ao Debate no
Judiciario, no Penitenciario e na Previdéncia Socla8. ed. S&o Paulo: Cortez, 2008.
CHIZZOTTI, Antonio.Pesquisa em Ciéncias Humanas e Sociads ed. Sao Paulo: Cortez, 2000.
COHEN, Ernesto; FRANCO, Rolandavaliacdo de Projetos Sociaiss. ed. Petrdpolis: Vozes, 2004.
CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Cddigo de Etica Profissional do Assistente Sodia93.
BRASIL. Constituicdo Federal (1988} Titulo VIl - Da Ordem Social - Cap. Il - Da Segdade Social - Cap.
VIl — Da Familia, da Crianca, do Adolescente, deedo e do Idoso, 1988.
Decreto n° 1.948/96. Regulamenta a Lei n° 8.842, de janeiro de 1994, que dispbe sobre a Poltazaonal
do Idoso, e da outras providéncias.
Decreto n° 5.912/2006. Regulamenta a Lei n® 11.8d23 de agosto de 2006, que trata das politigalscps
sobre drogas e da instituicdo do Sistema Nacioadaliticas Publicas sobre Drogas - SISNAD, e désu
providéncias.
FALEIROS, Vicente de Paul&stratégias em Servico Sociab. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.
FREIRE, Lucia M. B. et al (org.pervico Social, Politica Social e Trabalho: DesaBioe Perspectivas para o
Século XXI. 2. ed. Sao Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: UERX.200
GUERRA, YolandaA Instrumentalidade do Servico Social6. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de.Relagbes Sociais e Servico Social no Brasil: Esboco
de uma Interpretacdo Histérico-Metodoldgica 21. ed. S&o Paulo: Cortez; [Lima, Peru]: CELAT&)2
IAMAMOTO, Marilda Villela. Renovacdo e Conservadorismo no Servico Social - Enss Criticos 9. ed.
S&o Paulo: Cortez, 2007.

.O Servigco Social na Contemporaneidade: Trabalho edfmacédo Profissional 13. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2007.
SA, Jeanete L. Martins (org.Bervico Social e Interdisciplinaridade: dos Fundametos Filoséficos a
Pratica Interdisciplinar no Ensino, Pesquisa e Extesda 7. ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.
SALES, Mione Apolinario et al (orgRolitica Social, Familia e Juventude: uma QuestdoedDireitos. S&o
Paulo: Cortez, 2004.
VASCONCELOS, Ana Maria déA pratica do Servico Social: Cotidiano, Formacao dlternativas na Area
da Saude 2. ed. Sao Paulo: Cortez, 2003.
YAZBEK, M. Carmelita; MARTINELLI, M. Lucia; RAICHELS Raquel.“O servico Social Brasileiro em
Movimento: Fortalecendo a Profissdo na Defesa de igitos”. In: Servico Social & Sociedade, n® 95,
Especial. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

OBSERVACAO:
A bibliografia sugerida ndo limita e nem esgota o npegrama. Serve apenas como orientagdo para as
bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

SEGURANGA DO TRAFEGO AQUAVIARIO
Segurancga da Navegacédo e Salvaguarda da Vida Humoahkr. Busca e Salvamento de Vida Humana em
Perigo no Mar, nos Portos e nas Vias Navegavegsitmes. Prevencdo, controle e a fiscalizacdo dlagéo
causada por lancamento de 6leo e outras substamamass ou perigosas em aguas sob jurisdicdo melcio
Assisténcia e salvamento de embarcacao, coisamelveperigo no mar, nos portos e nas vias navegaer
riores. Seguranga do Trafego Aquaviario. Sangfisaapis as infracbes as regras de prevencgdo,aterar
fiscalizacdo da poluicdo causada por lancamenébedee outras substancias nocivas ou perigosageas &ob
jurisdigéo nacional. Sancdes penais e adminisasitlerivadas de condutas e atividades lesivas moami-
ente Embarcacdes empregadas na navegacdo de mar abedgoce. Amadores, embarcacdes de esporte e/ou
recreio e cadastramento e funcionamento das marhdses e entidades desportivas nauticas. Opedeao
embarcacles estrangeiras em aguas jurisdicionasildiras. Homologacdo de material. Reconhecimdato
sociedades classificadoras para atuarem em norG@®werno Brasileiro. Atividades de inspe¢éo navedfdgo
e permanéncia de embarcagdes em aguas jurisdeibrasileirasinquéritos administrativos sobre acidentes e
fatos da navegacao e investigacdo de segurancaciientes e incidentes maritimos. Pesquisa, exglora
remocédo e demoligdo de coisas e bens afundadoresids, encalhados e perdidBealizacdo de obras, dra-
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gagens, pesquisa e lavra de minerais sob, solmemargens das aguas jurisdicionais brasileiraer@dce de
praticagem. Condicdes e requisitos para concessfitegacdo das atividades de assisténcia e salt@men
embarcac¢do, coisa ou bem em perigo no mar, nogspertias navegaveis interiores. Gerenciamentgua de
lastro de navios. Gerenciamento de Seguranca egémpara Navios e Instalacdes Portuarias.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Lei n°® 9.537, de 11 de dezembro de 1997.

Lei n°® 9.966, de 28 de abril de 2000.

Lei n° 7.203, de 3 de julho de 1984.

Lei 7.273, de 10 de dezembro de 1984.

Lei 9.605, de 12 de dezembro de 1998.

Decreto n° 2.596, de 18 de maio de 1998 e seussnex

Decreto n° 4.136, de 20 de fevereiro de 2002 easi0s.

CODIGO INTERNACIONAL PARA A PROTECAO DE NAVIOS E ISTALACOES PORTUARIAS

(ISPS CODE).

NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA EMBARCACOES EMPHREGADAS NA NAVEGACAO
DE MAR ABERTO — NORMAM-01/DPC e seus anexos.

NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA EMBARCACOES EMPREGADAS NA NAVEGACAO
INTERIOR - NORMAM-02/DPC e seus anexos.

NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA AMADORES, EMBARCACOES DE ESPORTE E/OU
RECREIO E PARA CADASTRAMENTO E FUNCIONAMENTO DAS MRINAS, CLUBES E
ENTIDADES DESPORTIVAS NAUTICAS - NORMAM-03/DPC e 8g anexos.

NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA OPERACAO DE EMBARCACOES ESTRANGEIRAS
EM AGUAS JURISDICIONAIS BRASILEIRAS - NORMAM-04/DP@ seus anexos.

NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA HOMOLOGAGCAO DE MATERIAL - NORMAM-
05/DPC e seus anexos.

NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA RECONHECIMENTO [E SOCIEDADES
CLASSIFICADORAS PARA ATUAREM EM NOME DO GOVERNO BRBILEIRO NORMAM - 06/DPC e
Seus anexos.

NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA ATIVIDADES DE INSPECAO NAVAL - NORMAM-
07/DPC e seus anexos.

NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA TRAFEGO E PERMANENCIA DE EMBARCAGCOES
EM AGUAS JURISDICIONAIS BRASILEIRAS - NORMAM-08/DP@ seus anexos.

NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA INQUERITOS ADMINISTRATIVOS SOBRE
ACIDENTES E FATOS DA NAVEGACAO (IAFN) E PARA A INVBTIGACAO DE SEGURANCA DOS
ACIDENTES E INCIDENTES MARITIMOS (ISAIM) - NORMAM-®/DPC e seus anexos.

NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA PESQUISA, EXPLORCAO, REMOCAO E
DEMOLICAO DE COISAS E BENS AFUNDADOS, SUBMERSOS, ENLHADOS E PERDIDOS -
NORMAM-10/DPC e seus anexos.

NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA OBRAS, DRAGAGENS PESQUISA E LAVRA DE
MINERAIS SOB, SOBRE E AS MARGENS DAS AGUAS JURISIMOINAIS BRASILEIRAS - NORMAM-
11/DPC e seus anexos.

NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA O SERVICO DE PRAICAGEM - NORMAM-12/DPC e
Seus anexos.

NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA ESTABELECER CONDCOES E REQUISITOS PARA
CONCESSAO E DELEGACAO DAS ATIVIDADES DE ASSISTENCIAE SALVAMENTO DE
EMBARCACAO, COISA OU BEM EM PERIGO NO MAR, NOS PORB E VIAS NAVEGAVEIS
INTERIORES - NORMAM-16/DPC e seus anexos; e

NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA O GERENCIAMENTODA AGUA DE LASTRO DE
NAVIOS - NORMAM-20/DPC e seus anexos.

OBSERVACOES:
A bibliografia sugerida nédo limita nem esgota o prgrama. Serve apenas como orientacdo para as bancas
elaboradoras de provas e para os candidatos
A bibliografia sugerida esta disponivel, em campo rpprio, na pagina da DPC na INTERNET no
endereco “www.dpc.mar.mil.br”.
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ANEXO IV

INSPECAO DE SAUDE (IS)

| - CONDICOES INCAPACITANTES:

a) Cabeca e Pescoco

Deformacbes, perdas extensas de substancia; oésatteformantes ou aderentes que causem bloqueio
funcional; contraturas musculares anormais, cistaduial, higroma cistico de pescoco e fistulas.

b) Ouvido e Audicao

Deformidades significativas ou agenesia das orplamsrmalidades do conduto auditivo e timpano,
exceto as desprovidas de potencialidade morbidacges cronicas recidivantes, otite média crénica,
labirintopatias e tumores. No teste audiométricAsebservados os indices de acuidade auditivdasuas da
alinea g)do item II.

c¢) Olhos e Viséo

Ceratocone, glaucoma, infecgdes e processos irtfhaiws excetuando conjuntivites agudas e hordéolo;
ulceracdes, tumores, excetuando cisto benigno Ipaeopacificacdes, sequelas de traumatismo ou de
gueimaduras; doencas congénitas e deformidadegmiterg ou adquiridas, incluindo desvios dos eixssgais
que comprometam a func¢do; anormalidades funcigigisficativas e diminuicdo da acuidade visual akiam
tolerancia permitida; lesGes retinianas, doencasoh@icas ou musculares oculares; discromatopsia ps
cores verde e vermelha. A cirurgia refrativa nd@ geaptiddo, desde que, no momento da IS, o catwditho
apresente restricdes laborais e tenha condi¢cOesalizar teste de aptidao fisica, atestado porcessta.

d) Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traqueia e Esofay

Anormalidades estruturais congénitas ou ndo, deasg@ntuado de septo nasal, mutilacdes, tumores,
atresias e retragdes; fistulas congénitas ou adasijrinfeccdes cronicas ou recidivantes; defiga@nfuncionais
na mastigacédo, respiracdo, fonagao, fala (printipatle as que possam interferir nos comandos e gersa
nas diversas atividades militares) e degluticao.

e) Aparelho Estomatognatico

Estado sanitario bucal deficiente; caries, rest@igm e proteses insatisfatorias, infec¢des, cistogres,
deformidades estruturais tipo fissuras labiais aliopalatinas; sequelas deformantes de sindromedeou
alteracdes do desenvolvimento Maxilo-Facial; auséndentarias na bateria labial sem reabilitac&éties e
funcionale as mas-oclusdes de origem dentaria ou esquetéticacomprometimento funcional ja instalado ou
previsivel sobre a mastigacdo, fonacdo, deglutigdgpiracdo ou associadas a desordens mio-funsiciaai
articulacdo témporo-mandibular. Tais condi¢Bes rgerénaptiddo ainda que em vigéncia de tratameéto n
efetivamente concluido. O minimo exigido é de vieates naturais, dez em cada arcada, higidosatmaddbs
com material restaurador definitivo. O candidatwedl@ possuir quatro molares opostos dois a doisada
lado, tolerando-se protese dental desde que apeesedentes naturais exigidos.

f) Pele e Tecido Celular Subcutaneo

InfecgBes crbnicas ou recidivantes, inclusive aamm processo inflamatério agudo ou dermatose que
comprometa o barbear; micoses, infectadas ou @wadis; parasitoses cutidneas extensas; eczengisagr
expressfes cutédneas das doencas autoimunes, exoesiga vitiligo, manifestacbes das doencgas alé&pica
ulceracOes e edemas; cicatrizes deformantes, qiexgmvir a comprometer a capacidade laboratiexcdes
em que haja contra-indicacdo a exposicdo solabmyaba; tatuagens aparentes com o uso dos unifatenes
servi¢co, ou com desenhos ofensivos ou incompattesiso perfil militar (exemplo: suastica, pornogaaétc).

g) Pulmdes e Parede Toracica

Deformidade relevante congénita ou adquirida daac&racica com prejuizo da funcdo respiratoria;
infeccbes bacterianas ou micaéticas; distlrbios ikadtios, obstrutivos ou restritivos, histéria dgses de
broncoespasmo ainda na adolescéncia, exceto emsiédiados de broncoespasmo na infancia, com mgleva
funcdo respiratoria atual normal, sem uso de meda@aspecifica (é importante na anamnese a historia
patolégica pregressa); fistula e fibrose pulmorifarsd; tumores malignos e benignos dos pulmbesera|
anormalidades radiologicas, exceto se insignifesne desprovidas de potencialidade morbida e sem
comprometimento funcional.

h) Sistema Cardio-Vascular

Anormalidades congénitas ou adquiridas; infeccitdemacdes, arritmias, doencas do pericardio, mio-
cardio, endocardio e da circulagéo intrinseca dagém; anormalidades do feixe de condugéo e odétasta-
das no eletrocardiograma desde que relacionadaer&as coronarianas, valvulares ou miocardicas)gase
orovalvulares; sindrome de pré-excitacao; hipotmagterial com sintomas; hipertenséo arterial; isitensio-
nais arteriais acima dos indices minimos exigiéos,duas das trés afericbes preconizadas; doengasas
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arteriais e linfaticas. Sdo admitidas microvarizesn repercussao clinica.

O prolapso valvar sem regurgitacdo e sem reperelmsaodinamica verificada em exame especializado
ndo é condigdo de inaptiddo. Na presencga de sapinogerativo o exame ecocardiografico bidimendicoen
Doppler.

i) Abdome e Trato Intestinal

Anormalidades da parede, exceto as diastases tis abdominais, desde que ndo comprometam a
capacidade laboral; visceromegalias; infeccOesiig®gsomose e outras parasitoses graves; micasfesgns;
histéria de cirurgias que alterem de forma sigatfi@ a funcdo gastrointestinal (apresentar raétatirirgico,
com descricdo do ato operatorio); doencas hepé&tigasncreéticas, exceto as desprovidas de poteadel
morbida (ex: Sindrome de Gilbert, doenca policdstiepética); doencas inflamatorias intestinais uaisguer
distarbios que comprometam, de forma significattvbyncdo do sistema.

j) Aparelho Genito-Urinario

Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitétia e vias urinérias, exceto fimose e as desgasyv
de potencialidade mérbida; célculos; alteracbesodstradas no exame de urina, cuja potencialidadbidad
nao possa ser descartada; a existéncia de testioido na bolsa ndo é condicdo de inaptiddo desdeaq
auséncia do outro ndo decorra de anormalidade oitagé hipospadia balanica ndo é condicao deid&pt

k) Aparelho Osteo-Mio-Articular

Na evidéncia de atitude escolidtica, lordodtica ddtica ao exame fisico, o candidato sera encamimha
para realizacdo de RX panoramico de coluna, enciosrtostatica, descalco, para confirmacdo deitdefe
estrutural da coluna. S&o condi¢des de inaptidécolBse apresentando mais de 13° Cobb; Lordoseuacka,
com angulo de Cobb com mais de 60°; Hipercifoseaguestudo radioldgico apresente mais de 45° Caobb o
com angulacdo menor, haja acunhamento de mais, @en5derfil, mesmo que em apenas um corpo vertebral
“Genu Recurvatum” com mais de 20 graus aferidosgeoiémetro ou, na auséncia de material para aferic
confirmado por parecer especializado; “Genu Varqo® apresente distancia bicondilar superior a afanido
por régua, em exame clinico; “Genu Valgum” que sgmée distancia bimaleolar superior a 7cm, afepiaio
régua em exame clinico; Megapdfises da penultimaltima vértebra lombar; espinha bifida com repsséo
neuroldgica; Discrepancia no comprimento dos membrferiores que apresente ao exame encurtamento de
um dos membros, superior a 10 mm para candidadd&dlaanos e superior a 15 mm para os demais, tahsta
através de escanometria dos membros inferiorespndaflise, espondilolistese, hemivértebra, tumores
vertebrais (benignos e malignos), laminectomiasg@@s de cirurgia de hérnia discal, pingamento Hieozbar
do espaco intervertebral; a presenca de materiadimtese sera tolerado quando utilizado para fixaig
fraturas, excluindo as de coluna e articulacbesdela@ue essas estejam consolidadas, sem nenhusit défi
funcional do segmento acometido, sem presencaintss sle infeccdo dssea; proteses articulares dlejwgr
espécie; passado de cirurgias envolvendo articedagioencas ou anormalidades dos ossos e artieslacd
congénitas ou adquiridas, inflamatérias, infec@pseeoplasticas e traumaticas; e casos duvidosesadeser
esclarecidos por parecer especializado.

l) Doencas Metabdlicas e Enddcrinas

"Diabetes Mellitus", tumores hipotalamicos e hipéfios; disfuncéo hipofiséria e tiroideana; tumatas
tiroide; tumores de supra-renal e suas disfunc@@génitas ou adquiridas; hipogonadismo priméario ou
secundario; disturbios do metabolismo do célciésdoiro, de origem enddcrina; erros inatos do mdiaho;
desenvolvimento anormal, em desacordo com a idesi®légica; obesidade. Sdo admitidos cistos calpide
hiper/hipotireoidismo de etiologia funcional, desge comprovadamente compensados e sem complicacdes

m) Sangue e Orgdos Hematopoiéticos

Alteracdes significativas do sangue e 06rgdos hepoaiticos e/ou aquelas em que seja necessaria
investigacdo complementar para descartar potesaibdi morbida.

n) Doencgas Neurol6gicas

Disturbios neuromusculares; afec¢gfes neuroldégiaasymalidades congénitas ou adquiridas; ataxias,
incoordenacdes, tremores, paresias e paralisiasfiaat fraquezas musculares, epilepsias e doencas
desmielinizantes.

0) Doencas Psiquiatricas

Avaliar cuidadosamente a histéria, para detectso: abusivo ou esporadico de drogas; esquizofrenia,
transtornos esquizotipicos e delirantes; transtordo humor; transtornos neuréticos; transtornos de
personalidade e de comportamento; retardo mentaitres transtornos mentais.

Deverdo ser observadas as descri¢cdes clinicaziiatis diagndsticas da classificacdo de transtorno
mentais e de comportamento da 102 Reviséo da filagéb Internacional de Doencas da OMS (CID-10).
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p) Tumores e Neoplasias

Qualquer histéria atual ou pregressa de tumor maligumores benignos, dependendo da localizacao,
repercussédo funcional, potencial evolutivo. Se wtggulgar insignificantes pequenos tumores beogy(ex:
cisto sebaceo, lipoma), deverd justificar sua amdo.

q) Sistema Imunolégico

Doencas auto-imunes, exceto vitiligo, patologiasisade medicacdes que gerem im@prdssao.

r) Doengas Sexualmente Transmissiveis

Qualquer DST em atividade é condicdo de inaptidgiweto quando desprovida de potencialidade
morbida.

s) Condi¢des Ginecologicas

Oforites; cistos ovarianos com indicacao cirargisalpingites, lesdes uterinas e outras anormalidade
adquiridas, exceto se insignificantes e desprovidas potencialidade mérbida; mastites. Os pareceres
especializados deverdo mencionar quais os examgdamentares utilizados e o estado das mamas &igeni

t) Outras condi¢cbes

Doencas ou condicBes eventualmente ndo listadaslitesas anteriores, detectadas no momento da
avaliacdo médico-pericial, poderdo ser causa dquitt¥, se, a critério da JS forem potencialmanfeeditivas
ao desempenho pleno das atividades militares.

Doencas, condicbes ou alteracBes de exames conmibee® que demandem investigacao clinica que
ultrapasse o0 prazo maximo estipulado para a agaligsicofisica previsto no Edital do concurso/salec
constituirdo causa de Inaptidao.

Il - INDICES:

a) Altura, peso minimo e maximo

A altura minima é de 1,54m para homens e 1,52mrpataeres. Altura maxima é de 2,00m para ambos
0S SEexos.

Limites de peso: indice de massa corporal (IMC) me®ndido entre 18 e 30. Tais limites, que ndo séo
rigidos, serdo correlacionados pelos Agentes MéRiedciais (AMP) com outros dados do exame clinico
(massa muscular, conformacgéo 6ssea, proporciodalidéotipo, tecido adiposo localizado, etc.).

b) Acuidade Visual

Admite-se AV até 20/400 S/C em AO, corrigida pad&8, com a melhor corre¢édo Optica possivel.

¢) Senso Cromatico

Nao serdo admitidas discromatopsia para as carede ve vermelha, definidas de acordo com as
instrugcdes que acompanham cada modelo de testegado: Nao € admitido o uso de lentes corretoras do
senso cromatico.

d) Dentes

O minimo exigido é de vinte (20) dentes naturaéz, (L0) em cada arcada, higidos ou tratados. Para
restabelecer as condig6es normais de estéticatgagd®, tolera-se a protese dental, desde qugpedionado
apresente os dentes naturais, conforme mencionado.

e) Limites Minimos de Motilidade

| - Limites Minimos de Motilidade da Extremidadep®tior: OMBROS = Elevacdo para diante a 90°.
Abducédo a 90°; COTOVELO = Flex&do a 100°. Extensdbsg PUNHO = Alcance total a 15° MAO =
Supinacdo/pronacado a 90°; e DEDOS = Formacdao ge pigital.

Il - Limites Minimos de Motilidade da Extremidadafdrior: COXO-FEMURAL = Flexdo a 90°.
Extenséo a 10°; JOELHO = Extenséao total. Flexa0°a®TORNOZELO = Dorsiflexdo a 10°. Flexdo plardgar
10°. f) indices Cardio-Vasculares

Pressdo Arterial medida em repouso: SISTOLICA aigw menor do que 140mmHg; DIASTOLICA -
igual ou menor do que 90mmHg;

Em caso de indices superiores a estes na primgil@agio, deverdo ser realizadas mais duas afsricbe
com intervalo minimo de trinta minutos.

PULSO ARTERIAL MEDIDO EM REPOUSO: igual ou menoregi20 bat/min. Encontrada frequéncia
cardiaca superior a 120 bat/min, o candidato deser&olocado em repouso por pelo menos dez mirutos
aferida novamente a freqiiéncia, ou solicitado E@@ pnalise.

g) indice Audiométrico

Admite-se perdas maiores que 40 dB e menores @isigu70 dB, nas frequéncias de 4000 a 8000 Hz,
desde que satisfeitas as seguintes condigbes: sejateral; apresente otoscopia normal; indice de
Reconhecimento da Fala (IRF) para monossilabos rmaip igual a 88%; e Apresente Limiar de
Reconhecimento da Fala (LRF) menor ou igual a 40 dB
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O exame devera ser efetuado exclusivamente porco@di fonoaudidlogo devidamente identificado,
sendo vedada a execucéo por pessoal EF.

Il - EXAMES COMPLEMENTARES OBRIGATORIOS REALIZADOS  PELA MB:
- Telerradiografia do térax, com validade de aié @ meses.
- Sangue: glicose, creatinina, hemograma comp#&L e teste anti-HIV.
- Urina: EAS.

- Para as candidatas, salvo se desnecessariomdegsavidez Obvia, sera efetuado teste de ga(ide).
- ECG nos candidatos acima de 30 anos e naquelgsemouver indicacao clinica.

X=X —=X———
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