ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BIGUACU - SC

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 005/2019 - EDUCA(;AO
Retificado em 14/10/2019

O MUNICIPIO DE BIGUACU - SC torna publico que realizara PROCESSO SELETIVO
PUBLICO de Provas e Titulos destinado a selecionar candidatos para compor Cadastro
Reserva de cargos temporarios no quadro de pessoal da Administragcdo Municipal junto a
Secretaria Municipal de Educacado, por excepcional interesse publico, com a finalidade de
substituir servidores afastados ou em licengas regulares, cujas atividades ndo puderem ser
desempenhadas por outro servidor da Administracdo Municipal nos termos do Art. 37, IX da
Constituicéo Federal e da Lei Municipal n° 1.528/2001.

DAS REGRAS GERAIS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

1. Este PROCESSO SELETIVO PUBLICO seréa realizado de acordo com a legislag&o
especifica relacionada a matéria, com as disciplinas constantes neste Edital e sera executado
pela FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNISUL -
FAEPESUL.

2. Todas as etapas deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO seréo realizadas no Municipio
de Biguacu — SC ou, dependendo do quantitativo de inscritos em outras localidades, a critério,
exclusivo da entidade organizadora do certame, obedecendo ao cronograma constante no
Anexo |, do presente edital.

3. O PROCESSO SELETIVO PUBLLICO constara de Avaliacdo Escrita Objetiva e
Avaliacéo de Titulos, conforme tabela descritiva no Anexo Il deste Edital.

4.  Seréadisponibilizado 01 (um) Posto de Atendimento para atender aos candidatos no
seguinte endereco:
4.1 Endereco: Rua Lucio Born, 12, Centro, Biguacu — SC — CEP: 88.160-000 — Pro6-
Cidadéo Biguacu;
4.2 Telefone: (48) 3094-4121;
4.3 Horério: 13h30min as 18h30min, em dias uteis.

5. Os cargos, a carga horaria, vencimentos e requisitos de escolaridade estédo definidos no
Anexo lll deste Edital.

6. AsinscrigBes ocorrerdo conforme cronograma constante no Anexo | e deverdo obedecer
as regras constantes no Anexo V.
6.1 As PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) deverdo observar as orientacdes
constantes no Anexo V.
6.2 Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realizacdo das
Avaliacdes deverdo seguir as orientacdes constantes no Anexo V deste Edital.

7. A divulgacdo Oficial de todas as etapas referentes a este PROCESSO SELETIVO
PUBLICO se daréa através de avisos publicados nos locais abaixo, mantendo-se acessiveis até
90 (noventa) dias apo6s a homologacéo do certame.

7.1 No sitio de internet do Municipio de Biguacu — SC: (www.bigua.sc.gov.br);

7.2 No sitio de internet da FAEPESUL: (www.faepesul.org.br/concursos).

8. E de exclusiva responsabilidade do candidato, o acompanhamento integral das etapas
deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO, por meio dos 6rgédos de divulgacao Oficial citados
neste Edital.
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9. Os horarios e cronograma aqui estabelecidos poderdo sofrer alteragcbes em razéao de
melhor atendimento aos objetivos do presente certame, sendo que essas alteracdes serdo
publicadas pelos meios de divulgagéo Oficial mencionados no Item 7 deste Edital.
9.1 Qualquer alteragédo em cronograma das fases deste certame ndo enseja qualquer
direito a cancelamento de inscri¢do e tdo pouco a devolucao dos valores pagos a titulo de
taxa de inscricdo, salvo se houver decisdo em sentido contrario estabelecida pela
FAEPESUL.

10. A interposicdo de recursos administrativos devera obedecer as orientagcdes e requisitos
constantes no Anexo IX.

11. Os Candidatos aprovados neste PROCESSO SELETIVO PUBLICO ser&o convocados
para ocupar os Cargos, em fungcdo das vagas por ventura existentes ou de acordo com a
necessidade do Municipio de Biguacu — SC, dentro do prazo de validade do certame.

12. A aprovacdo neste PROCESSO SELETIVO PUBLICO n&o implica a admisséo imediata
do candidato. Todavia, o processo admissional do candidato devera obedecer, rigorosamente,
a ordem de classificacdo dos aprovados, sendo que serdo chamados a medida que a
necessidade funcional assim o permitir, obedecendo aos critérios do Municipio de Biguacu —
SC.

13. Os candidatos aprovados, quando convocados ao trabalho, deverdo apresentar 0s
documentos admissionais exigidos pelo Municipio de Biguagu — SC.
13.1  Arelacdo dos documentos admissionais sera entregue no ato da convocacao;
13.2 O candidato sera convocado através dos meios de comunicacdo informado na
ficha de inscricdo deste PROCESSO SELETIVO;
13.3 O Candidato deverd manter atualizado o seu cadastro junto a Geréncia de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacao, do Municipio de Biguagu — SC;
13.4 O Municipio de Biguacu — SC utilizara dos seguintes meios para convocacao,
nesta ordem: Telefone, e-mail (se houver), Publicacdo no Diario Oficial do Municipio
(Imprensa Oficial).
13.5 O candidato ter4 o prazo maximo de 03 (trés) dias para apresentacao apos a
tltima forma de convocacao;
13.6 O candidato que ndo comparecer no dia, hora e local de acordo com a
convocacao, sera reclassificado como Ultimo candidato da relagdo homologada dos
candidatos classificados;
13.7 O candidato sera convocado quantas vezes for necessario, durante a validade do
processo seletivo, seguindo a ordem de classificacdo, até o limite das vagas autorizadas.

14. O PROCESSO SELETIVO PUBLICO tera validade para o ano letivo de 2020.

15.  Sera excluido deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO, sem prejuizo das demais
cominacdes civis e penais cabiveis, o candidato que:
15.1  Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer outro
candidato ou membro das equipes encarregadas da aplicacéo das avaliacdes;
15.2  For surpreendido durante a aplicagéo da Avaliagéo Escrita Objetiva - ou outra que
seja vedado - em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outra forma;
15.3  For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar
qualquer Avaliacéo, ou for responsével por falsa identificacdo pessoal;
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16.

15.4  Afastar-se da sala da Avaliacdo Escrita Objetiva, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

15.5 Ausentar-se da sala da Avaliacdo Escrita Objetiva, a qualquer tempo, portando a
folha de respostas;

15.6  Recusar-se a proceder a autenticacdo digital do cartdo-resposta ou de outros
documentos, nos termos deste Edital;

15.7  Recusar-se, em qualquer das etapas, a se submeter a fiscalizacao eletronica e/ou
fisica,;

15.8  Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndao cumprir as determinacdes da
equipe responsavel do certame;

15.9  Faltar a qualguer uma das fases do certame;

15.10 N&o pontuar ou ndo atingir o quantitativo minimo de pontuacdo na Avaliagdo
Escrita Objetiva, definidas neste Edital;

15.11 Deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos
neste Edital, no momento da contratacgéo.

A inscricdo dos candidatos implicara aceitacdo das condi¢cdes estabelecidas no inteiro

teor deste Edital e das instrucbes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

17.

18.

Fica delegada competéncia a FAEPESUL, para:

17.1  Receber as inscri¢oes;

17.2  Receber as taxas de inscri¢oes;

17.3  Receber os documentos comprobatdrios e decidir sobre os pedidos de isen¢céo
das Taxas de Inscri¢des;

17.4  Deferir e indeferir as inscrigoes;

17.5  Emitir os documentos de confirmacao de inscri¢oes;

17.6  Prestar informagées sobre o PROCESSO SELETIVO PUBLICO;

17.7  Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a Avaliagdo Escrita Objetiva e demais
etapas deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO, bem como divulgar seus respectivos
resultados;

17.8  Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

17.9  Publicar o Resultado Definitivo deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do PROCESSO

SELETIVO constituida por Portaria da Secretaria Municipal de Educacéo.

19.

O foro para dirimir qualquer questdo relacionada a este PROCESSO SELETIVO

PUBLICO é o da Comarca de Biguagu — SC.

Biguagu — SC, 10 de outubro de 2019.

RAMON WOLLINGER
Prefeito Municipal

Péagina 3 de 38



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BIGUACU - SC

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 005/2019 — EDUCACAO

Retificado em 14/10/2019

ANEXO |
CRONOGRAMA

DATAS PREVISTAS

EVENTOS

10/10/2019 Publicacdo: Extrato Edital e Edital — Imprensa Oficial.

10/10/2019 a ] . ~ . . .
15/10/2019 Periodo para impugnacao das disposi¢coes do Edital.

16/10/2019 a Periodo de inscrigdo, solicitagdo e encaminhamento da documentacao
24/10/2019 comprobatéria para isencédo do pagamento do valor da taxa de inscri¢ao.
30/10/2019 Divulgacéo dos pedidos de isencao deferidas e indeferidas;

31/10/2019 a Periodo para interposicdo de recursos concernente ao indeferimento da
01/11/2019 isencdo do valor da taxa de inscricao.

06/11/2019 Divulgacéo das solicitagOes de isencéo deferidas e indeferidas, apos analise

e julgamento dos recursos

16/10/2019 a
15/11/2019

Periodo para:

Inscricéo pela Internet ou posto de atendimento;

Emisséo e remissao do boleto bancario;

Recebimento dos requerimentos para PCD;

Requerimento de Atendimento de Necessidades Especiais;
Protocolo dos documentos para Avaliacao de titulos, diretamente
na area do candidato.

18/11/2019

Data limite para pagamento da Taxa de Inscrigéo.

20/11/2019

Publicacéo:
e Lista das inscri¢cdes deferidas;
e Relagdo das inscri¢cdes indeferidas com respectivos fundamentos;

21/11/2019 a

Periodo para interposicdo de recursos concernente as inscricdes

22/11/2019 indeferidas.
Publicacéo:

e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
26/11/2019 ~ ) o . ~ L

e Homologagédo das inscricdes e divulgacdo do horéario e local para

realizacdo da Avaliacdo Escrita Objetiva.

APLICACAO DA AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA - MESRPERTING
01/12/2019 MATUTING
02/12/2019 Divulgacédo do Gabarito Preliminar e do caderno da Avaliacao Escrita

Objetiva aplicado diretamente na Area do Candidato.

03/12/2019 a

Periodo para interposicdo de Recursos Administrativos concernente as

04/12/2019 guestdes e ao Gabarito Preliminar da Avaliacao Escrita Objetiva.
Publicacao:
18/12/2019 e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;

e Resultado Preliminar da Avaliacao Escrita Obijetiva;
e Resultado Preliminar da Avaliacao de Titulos
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19/12/2019 a

Periodo para interposicéo de recursos concernente ao Resultado Preliminar

20/12/2019 da Avaliacdo Escrita Objetiva e da Avaliacdo de Titulos.
Publicacao:
30/12/2019 e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;

e Resultado Definitivo do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.
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ANEXO Il
ETAPAS

Avaliacéo Escrita | Avaliagéo de

CARGOS Objetiva Titulos

Classificatoria e

S Classificatoria
Eliminatoria

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — MERENDEIRA X

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — SERVENTE

AUXILIAR DE ENSINO

ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

FONOAUDIOLOGO

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

PROFESSOR Il — EDUCACAO INFANTIL

PROFESSOR Il — ENSINO FUNDAMENTAL

PROFESSOR Il - ARTES

PROFESSOR Il — CIENCIAS

PROFESSOR Il - EDUCACAO FiSICA

PROFESSOR Il — ENSINO RELIGIAO/FILOSOFIA

PROFESSOR Il - ESPANHOL

PROFESSOR Il - GEOGRAFIA

PROFESSOR Il — HISTORIA

PROFESSOR Il — INGLES

PROFESSOR Il — LINGUA PORTUGUESA

PROFESSOR Il - MATEMATICA

SEGUNDO PROFESSOR

PROFESSOR DE LIBRAS

BIBLIOTECARIO

PSICOLOGO

TECNICO EM EDUCACAO

XXX XXX X XXX XXX | XXX | X[ X

TECNICO EM MAGISTERIO AUXILIAR DE SALA

XXX XX XX XX XX XXX XXX XXX | X[ XXX

NUTRICIONISTA

1. O nao comparecimento do candidato em hora e local aprazados para realizacdo da
Avaliacdo Escrita Objetiva implicard ELIMINACAO do PROCESSO SELETIVO PUBLICO

2. A Avaliacdo Escrita Objetiva tera carater ELIMINATORIO / CLASSIFICATORIO de
acordo com a forma constante no Anexo VII.

3. A Avaliagdo de Titulos ter4 carater CLASSIFICATORIO de acordo com a forma
constante no Anexo VIII.
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ANEXO Il

CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, HABILITACAO
PROFISSIONAL E ATRIBUICAO

1. O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverédo estar atendidas até a data
da contratagdo. Caso ndo comprovados a escolaridade e os requisitos minimos exigidos na
tabela constante nos itens 7 e 8 deste Anexo, a homeacao nao sera efetivada.

2. As atividades inerentes a cada um dos cargos serdo desenvolvidas em quaisquer
dependéncias, locais ou 6rgaos do Municipio de Biguagu - SC.

3. A Carga Horéria esta expressa em tempo semanal de trabalho.

4. O regime juridico é o estatutario.

5. Os Candidatos classificados figurardo como Cadastro Reserva para aproveitamento

pela Administracdo Municipal.

6. Os Cargos que excederem a quantidade de 10 (dez) vagas terdo a reserva de cinco
por cento em face da classificagéo obtida para Pessoas com Deficiéncia (PCD) conforme

anexo V deste Edital.

6.1 Caso nao tenha

nenhum

candidato

Pessoa

Deficiéncia

inscrito/classificado neste certame, a quantidade reservada voltara a reintegrar a

guantidade ofertada.

7. CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS:

8. CARGOS VAGAS | CARGA VENCIMENTOS
* HORARIA (R$)**
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — MERENDEIRA CR 30 R$ 1.191,96
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — SERVENTE CR 30 R$ 1.191,96
AUXILIAR DE ENSINO CR 30 R$ 2.011,50
40 R$ 2.681,93
20 R$ 1.862,43
ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS CR 30 R$ 2.793,68
40 R$ 3.724,92
FONOAUDIOLOGO CR 30 R$ 2.458,41
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR CR 40 R$ 1.340,96
20 R$ 2.004,72
PROFESSOR Il - EDUCACAO INFANTIL CR 30 R$ 3.007,10
40 R$ 4.009,46
PROFESSOR Il - EJA CR 20 R$ 2.004,72
PROFESSOR Il - ENSINO FUNDAMENTAL SERIES CR 20 R$ 2.004,72
INICIAIS 40 R$ 4.009,46
PROFESSOR IIl - ARTES CR 10 R$ 1.002,30
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20 R$ 2.004,72

30 R$ 3.007,10

40 R$ 4.009,46

10 R$ 1.002,30

_ 20 R$ 2.004,72

PROFESSOR Il - CIENCIAS CR 30 RS 3.007.10
40 R$ 4.009,46

10 R$ 1.002,30

- . 20 R$ 2.004,72

PROFESSOR lIl - EDUCACAO FISICA CR 30 RS 3.007 10
40 R$ 4.009,46

20 R$ 2.004,72

PROFESSOR Il - ENSINO RELIGIOSO / FILOSOFIA CR 20 RS 4.009.46
10 R$ 1.002,30

20 R$ 2.004,72

PROFESSOR Il - GEOGRAFIA CR 30 RS 3.007.10
40 R$ 4.009,46

10 R$ 1.002,30

3 20 R$ 2.004,72

PROFESSOR Il - HISTORIA CR 30 RS 3.007 10
40 R$ 4.009,46

10 R$ 1.002,30

~ 20 R$ 2.004,72

PROFESSOR Il - INGLES CR 320 RS 3.007 10
40 R$ 4.009,46

10 R$ 1.002,30

; 20 R$ 2.004,72

PROFESSOR Il - LINGUA PORTUGUESA CR 30 RS 3.007.10
40 R$ 4.009,46

10 R$ 1.002,30

) 20 R$ 2.004,72

PROFESSOR IIl - MATEMATICA CR 30 RS 3.007 10
40 R$ 4.009,46

10 R$ 1.002,30

20 R$ 2.004,72

PROFESSOR Il - ESPANHOL CR 30 RS 3.007 10
40 R$ 4.009,46

20 R$ 1.542.09

SEGUNDO PROFESSOR 30 30 R$ 2.313,15
40 R$ 3.084,20

20 R$ 2.004,72

PROFESSOR DE LIBRAS CR 30 R$ 3.007,10
40 R$ 4.009,46

BIBLIOTECARIO CR 40 R$ 2.830,92
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20 R$ 1.340,99
TECNICO EM EDUCACAO CR 30 R$ 2.011,50
40 R$ 2.681,93
TECNICO EM MAGISTERIO AUXILIAR DE SALA CR 30 R$ 2.011,50
PSICOLOGO CR 30 R$ 2.681,93
NUTRICIONISTA CR 30 R$ 3.277,90

* CR - Cadastro Reserva

** Demais vantagens/adicionais previstos na Legislacdo Municipal.

7.1 Serd assegurado a concessao de Vale Alimentacdo — nos termos da Lei
Municipal n. 2.965/2010 e altera¢gOes posteriores a todos 0s cargos, nos seguintes

valores/carga horaria:

CARGA HORARIA (h) VALOR VALE ALIMENTACAO
10 R$ 93,68
20 R$ 187,38
30 R$ 281,07
40 R$ 374,77
8. CARGOS, NIVEL, HABILITACAO PROFISSIONAL MINIMA:
NIVEL = .
CARGOS ESCOLARIDADE HABILITACAO PROFISSIONAL MINIMA*
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — Ensino Fundamental Incompleto (antiga 42
MERENDEIRA FUNDAMENTAL Série)
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Ensino Fundamental Incompleto (antiga 42
SERVENTE FUNDAMENTAL Série)
AUXILIAR DE ENSINO SUPERIOR Habilitacdo proflssllonal em nivel superior, em
curso de Pedagogia.
Habilitacao profissional de nivel superior, em
curso de Pedagogia, com habilitacdo em
Materiais Pedagogicos, ou de Orientagédo
ESPECIALISTA EM ASSUNTOS SUPERIOR Educacional, ou Supervisdo Escolar, ou
EDUCACIONAIS Administracao Escolar ou ainda
Psicopedagogia, comprovada através de
certificado de registro do Ministério da
Educacédo — MEC conforme LC 51/2012.
Diploma de formacéo na area do cargo com
) certificacdo pelo MEC, diploma de
FONOAUDIOLOGO SUPERIOR especialista quando houver exigéncia para o
cargo, e registro no Conselho de Classe
guando este existir.
MONITOR DE TRANSPORTE MEDIO Ensino Médio completo.
ESCOLAR
B x Habilitacdo profissional de nivel superior, em
PROFESSOR Il - EDUCAGAQ SUPERIOR curso de licenciatura plena, comprovada
INFANTIL ) . i o
mediante certificado de registro no Ministério
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da Educacdo e Cultura, com habilitagdo em
Educacéo Infantil.

PROFESSOR Il — EJA

SUPERIOR

Habilitacao profissional de nivel superior, em
curso de licenciatura plena, comprovada
mediante certificado de registro no Ministério
da Educacédo e Cultura, com habilitacdo para
atuar na Educacéo de Jovens e Adultos.

PROFESSOR Il — ENSINO
FUNDAMENTAL

SUPERIOR

Habilitacao profissional de nivel superior, em
curso de licenciatura plena, comprovada
mediante certificado de registro no Ministério
da Educacéo e Cultura, com habilitagéo para
atuar no Ensino Fundamental — Séries Iniciais.

PROFESSOR Ill - ARTES

SUPERIOR

Habilitacdo profissional de nivel superior, em
curso de licenciatura plena na area especifica
de atuagdo, comprovada mediante certificado
de registro no Ministério da Educacdo e
Cultura.

PROFESSOR Il — CIENCIAS

SUPERIOR

Habilitacao profissional de nivel superior, em
curso de licenciatura plena na area especifica
de atuagdo, comprovada mediante certificado
de registro no Ministério da Educacgdo e
Cultura.

PROFESSOR Il - EDUCACAO
FISICA

SUPERIOR

Habilitacdo profissional de nivel superior, em
curso de licenciatura plena, comprovada
mediante certificado de registro no Ministério
da Educacéo e Cultura.

PROFESSOR IIl - ENSINO
RELIGIOSO / FILOSOFIA

SUPERIOR

Habilitacdo profissional de nivel superior, em
curso de licenciatura plena na area especifica
de atuacdo, comprovada mediante certificado
de registro no Ministério da Educacdo e
Cultura.

PROFESSOR IIl - GEOGRAFIA

SUPERIOR

Habilitacao profissional de nivel superior, em
curso de licenciatura plena na area especifica
de atuagdo, comprovada mediante certificado
de registro no Ministério da Educacgdo e
Cultura.

PROFESSOR Ill — HISTORIA

SUPERIOR

Habilitacdo profissional de nivel superior, em
curso de licenciatura plena na area especifica
de atuacdo, comprovada mediante certificado
de registro no Ministério da Educacgdo e
Cultura.

PROFESSOR Ill — INGLES

SUPERIOR

Habilitacdo profissional de nivel superior, em
curso de licenciatura plena na area especifica
de atuacgdo, comprovada mediante certificado
de registro no Ministério da Educacdo e
Cultura.

PROFESSOR Il — LINGUA
PORTUGUESA

SUPERIOR

Habilitacao profissional de nivel superior, em
curso de licenciatura plena na area especifica
de atuacdo, comprovada mediante certificado
de registro no Ministério da Educagdo e
Cultura.
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PROFESSOR Ill - MATEMATICA

SUPERIOR

Habilitacao profissional de nivel superior, em
curso de licenciatura plena na area especifica
de atuacdo, comprovada mediante certificado
de registro no Ministério da Educacdo e
Cultura.

PROFESSOR Il - ESPANHOL

SUPERIOR

Habilitacdo profissional de nivel superior, em
curso de licenciatura plena na area especifica
de atuagdo, comprovada mediante certificado
de registro no Ministério da Educacdo e
Cultura.

SEGUNDO PROFESSOR

SUPERIOR

Habilitacdo profissional de nivel superior, em
curso de licenciatura plena em Pedagogia com
habilitacGo em Educacdo Especial ou
licenciatura plena em séries iniciais ou
educacdo infanti com especializagdo em
educacao inclusiva ou educacéo especial e ou
licenciatura plena em séries iniciais ou
educacao infantil com 200 horas de curso na
area de atuacao.

PSICOLOGO

SUPERIOR

Diploma de formacédo na area do cargo com
certificacdo pelo MEC, e registro no Conselho
de Classe

TECNICO EM EDUCACAO

SUPERIOR

Habilitacdo profissional de nivel superior, em
curso de Pedagogia.

TECNICO EM MAGISTERIO
AUXILIAR DE SALA

TECNICO

Segundo Grau Completo e Habilitagdo em
magistério.

PROFESSOR DE LIBRAS

SUPERIOR

Habilitacdo profissional de nivel superior em
Letras LIBRAS; ou diploma graduagcdo em
Pedagogia Educacédo Especial e certificado de
formacdo continuada em LIBRAS de no
minimo 120 (cento e vinte) horas; ou diploma
graduacdo em curso de ensino superior em
Pedagogia com curso de complementagéo
pedagdgica em Educacdo Especial e
certificado de formacdo continuada em
LIBRAS de no minimo 120 (cento e vinte)
horas.

BIBLIOTECARIO

SUPERIOR

Habilitacao profissional de nivel superior, em
curso de Biblioteconomia.

NUTRICIONISTA

SUPERIOR

Habilitacdo profissional de nivel superior, em
curso em Nutricao.

* Demais requisitos exigidos na Legislagcao Municipal.

9. ATRIBUICOES DOS CARGOS:

9.1 AUKXILIAR DE SERVICOS GERAIS IV - MERENDEIRA: Fazer as merendas dos
alunos e auxiliar nos trabalhos de limpeza e aquelas tarefas estabelecidas em Lei e/ou
repassados pelo titular da pasta;
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9.2 AUKXILIAR DE SERVICOS GERAIS V — SERVENTE: Executar os servi¢cos de
limpeza do prédio e instalagbes e aquelas tarefas estabelecidas em Lei e/ou
repassadas pelo titular da pasta.

9.3 AUXILIAR DE ENSINO: Substituir o professor, no caso de auséncia ou
impedimento legal do docente responsavel pela turma e/ou disciplina, independente
de area de ensino, bem como, o técnico em magistério auxiliar de sala, quando da
sua auséncia ou impedimento legal. Desenvolver atividades articuladas com a
Proposta Pedagdgica da Unidade Educacional. Auxiliar os professores e a equipe
pedagdgica da unidade escolar no planejamento, execucao e avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem. Participar e contribuir nos conselhos de classe, reunido
pedagdgica e administracdo, estudos, programa de projetos que a escola promova.
Tomar conhecimento dos planejamentos desenvolvidos pelos professores. Participar
na elaboracdo e confeccdo de materiais didatico/pedagoégico. Colaborar com a
administracdo escolar e a equipe pedagodgica ha organizacao e operacionalizacao de
trabalhos imprescindiveis a organizacdo da unidade educacional, quando da
substituicdo do professor. Auxiliar o professor, quando solicitado, no desenvolvimento
de atividades em sala e no interior ou fora da escola. Auxiliar na manutencao geral da
disciplina.

9.4 ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS: Coordenar a elaboracéo,
execucao, acompanhamento e avaliacdo de programas, planos e projetos de outras
atividades, que objetivam acompanhar o aluno, nos aspectos que se referem ao
processo ensino-aprendizagem, bem como o encaminhamento destes a outros
profissionais que assim exigirem, desenvolver e executar atividades de administracao,
planejamento, supervisdo e orientagdo educacional. Participar da articulacéo,
elaboracao e reelaboracéo de dados da comunidade escolar como suporte necessario
ao dinamismo do Projeto Politico Pedagdgico; Participar na criacdo, organizacao e
funcionamento de instancias colegiadas, tais como: conselho de escola APP, Grémio
Estudantil, e outros, incentivando a participacao e democratizacao das decisdes e das
relacbes na Escola; Participar no processo de elaboracdo e cumprimento do
regimento interno da escola; Coordenar o processo de escolha de representantes de
turma; Coordenar, junto com os professores, o sistema de informagdes sobre o aluno,
para conhecimento do aluno, dos pais e fazer os devidos encaminhamentos;
Contribuir com trabalhos que objetivem reduzir os indices de repeténcia e evasao
escolar; Coordenar o processo de identificacdo, de analise das causas e
acompanhamento dos alunos que apresentam dificuldades na aprendizagem,;
Realizar e/ou promover pesquisas e estudos, emitindo pareceres e informacdes
técnicas na érea de orientacdo educacional; Planejar, acompanhar as acdes e avaliar
as atividades de elaboracéo do curriculo da Unidade Escolar junto ao corpo docente;
Comprometer-se com o planejamento, acompanhamento e avaliagdo dos projetos da
Unidade Escolar relacionados com o processo ensino- aprendizagem; Promover
momentos de estudo, reflexdo e um constante repensar da pratica pedagogica do
corpo docente, levando-os a andlise de situacdes concretas; Encaminhar as acoes
pedagdgicas, a partir dos interesses e necessidades do corpo docente e discente,
acompanhando sistematicamente o processo ensino-aprendizagem, em especial a
avaliacdo; Conhecer a histoéria de vida da clientela que frequenta a escola; Zelar pelo
aperfeicoamento constante do corpo docente além de engajar-se nas atividades extra-
classe de cunho pedagdgico; Desenvolver o planejamento curricular com o corpo
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docente, de forma individual e coletiva; Promover momentos de integracdo e
socializacdo com os funcionarios, visando a participacdo de todos na proposta
pedagdgica da Escola; Orientar as decisbes no caso de alunos que apresentem
dificuldades de aprendizagem ou problemas especificos; Identificar os fatores que
interferem no rendimento escolar, propondo medidas alternativas de solucéo;
Coordenar o processo de preparacao para o trabalho.

9.5 FONOAUDIOLOGA: Exercer funcdes especificas de Fonoaudiologo. Exercer
outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou
por determinacdo de superiores hierarquicos.

9.6 MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR: Auxiliar o motorista na fiscalizagédo
das criancas. Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em
lei, regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.

9.7 PROFESSOR lI: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar
no processo de planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos
de curso, atendendo ao avanc¢o da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades
de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos
alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer
formas alternativas de recuperacdo para 0os alunos que apresentarem menor
rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com servi¢cos de
administracao escolar, planejamento , inspecao, supervisao e orientacdo educacional;
Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislagéo de ensino
Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;
Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir
as diretrizes de ensino, emanadas do Orgdo superior competente; Constatar
necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;
Executar o trabalho docente no Atendimento de Educacdo Especial; Zelar pela
disciplina e pelo material docente; Executar tarefas correlatas.

9.8 PROFESSOR llI: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar
no processo de planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos
de curso, atendendo ao avanc¢o da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades
de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos
alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer
formas alternativas de recuperacdo para 0s alunos que apresentarem menor
rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com servigos de
administracao escolar, planejamento, inspecao, supervisédo e orientacédo educacional;
Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislagao de ensino;
Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;
Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir
as diretrizes de ensino, emanadas do 0rgdo superior competente; Constatar
necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
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Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;
Executar o trabalho docente no Atendimento de Educacgdo Especial; Zelar pela
disciplina e pelo material docente; Executar tarefas correlatas.

9.9 SEGUNDO PROFESSOR: Participar da elaboracdo do Projeto Politico
Pedagogico da Unidade Escolar; Planejar e executar as atividades pedagogicas, em
conjunto com o professor titular; Propor adequacfes curriculares nas atividades
pedagdgicas; Participar de reunides pedagogicas, assessorias, cursos de capacitagao,
conselhos de classe e grupos de estudos na Unidade Escolar ou a convite da
Secretaria Municipal de Educacgéo; Cumprir a carga horaria de trabalho na unidade
escolar, mesmo na eventual auséncia do educando; Participar, juntamente com o
professor regente, em todas as disciplinas e nas atividades extraclasses promovidos
pela Unidade Escolar; Realizar junto ao professor regente, os registros e avaliacdes
do educando; Auxiliar os educandos de acordo com as especificidades de cada um,
nas atividades pedagogicas, assim, como na alimentacdo, locomocao e higiene;
Acompanhar e auxiliar os educandos no recreio, sempre que se fizer necessario,
incentivando a interacdo com os demais educandos; Acompanhar e auxiliar os
educandos nas aulas de educacéo fisica, caso seja necessario.

9.10 TECNICO EM EDUCAGCAOQ: Colaborar com os 6rgdos de administracdo e
gestdo da escola ou escolas onde desenvolve a sua atividade; Desenvolver estudos,
propostas e acdes destinadas a eliminar e prevenir a fuga a escolaridade obrigatoria,
ao abandono precoce e ao absentismo sistematico; Desenvolver estudos e propor
medidas que sustentem a diversificacdo de estratégias e de métodos educativos para
promover, de forma diferenciada, o sucesso escolar; Participar em acfes destinadas
a informar e sensibilizar os pais e a comunidade relativamente a problematica das
opcOes escolares e profissionais, bem como em ac¢des e medidas de reforco da
ligacdo escola-comunidade; Propor medidas de inovacao e de fomento da qualidade
da gestdo das condicdbes e do ambiente educativo; Participar na concepcao,
acompanhamento e avaliacdo dos projetos educativos; Participar em experiéncias
pedagdgicas, bem como em projetos de investigacdo e em acdes de formacao dos
orgaos de administracdo e gestdo das escolas, do pessoal docente e do pessoal ndo
docente, com especial incidéncia em modalidades de formacao centradas na escola;
Colaborar, no ambito da sua especialidade, na organizacéo e promocao de acdes de
avaliacao e apoio aos alunos com necessidades educativas especiais; Assumir turmas
na auséncia do professor regente, quando solicitado; Desenvolver e contribuir para a
realizacdo do trabalho burocratico da secretaria da unidade escolar ou na Secretaria
Municipal de Educacéo.

9.11 TECNICO EM MAGISTERIO AUXILIAR DE SALA: Auxiliar o professor em seu
oficio de ministrar aulas para as turmas jA mencionadas, como também, atuar com
criancas portadoras de necessidades especiais, de modo a objetivar 0 cumprimento
da fungcdo da educacgéao infantil, bem como, auxiliar aquele nas demais atividades
desenvolvidas na instituigcdo escolar.

9.12 PSICOLOGO: Desempenhar funcGes especificas a sua habilitagdo e exercer

outras atividades, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores
hierarquicos.
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9.13 BIBLIOTECARIO - Executar tarefas especificas, segundo orientagdo da Direcéo
da Biblioteca e demais atribuicdes cometidas pelo titular da pasta.

9.14 NUTRICIONISTA - Planeja, coordena e supervisionar servicos e programas de
nutricdo clinica, ambulatorial, administracdo de servicos de alimentacdo, saude
publica e educacdo. Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao,
previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.
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ANEXO IV
INSCRICOES

1. As inscricbes para este PROCESSO SELETIVO PUBLICO deverdo ser realizadas
no sitio de Internet da FAEPESUL, no seguinte endereco: www.faepesul.gov.br/concursos.

2. Os candidatos que ndo possuem acesso a Internet deveréao se dirigir ao Posto de
Atendimento, constante no item 4 deste Edital.

3. O valor das inscricdes segue a tabela abaixo:
ESCOLARIDADE VALOR (em R$)
Nivel Superior 100,00
Nivel Médio e Técnico 80,00
Nivel Fundamental/Alfabetizado 60,00

4. Serdo aceitos pedidos de Isencdo da Taxa de Inscricdo para Doadores de Sangue
(Opcéo 1), Doadores de Medula Ossea (Opc¢éao 2) e Candidatos Inscritos no CadUnico
(Opcéo 3) — Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — Decreto n°
6.135/2007.
4.1 Os Candidatos requerentes que prestarem informacéo falsa com o intuito de
usufruir a isencéo prevista neste Edital, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis,
estaréo sujeito a/ao:
4.1.1 Cancelamento da inscricdo e exclusdo deste PROCESSO SELETIVO
PUBLICO, se afalsidade for constatada antes da homologac&o de seu resultado;
4.1.2 Exclusédo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apos a
homologacao do resultado e antes da contratacdo para o cargo;
4.1.3 Declaracdo de nulidade do ato de contratacdo, se a falsidade for
constatada apés a sua publicacao.
4.2 Os Candidatos que desejam usufruir da isencdo para Doadores de sangue
(Opcédo 01) devem preencher os requisitos estabelecidos na Lei Municipal n°
2437/2007 e seguir com 0s seguintes procedimentos:
4.2.1 Selecionar a Opcao 01 — Doador de Sangue no momento da inscri¢ao,
dentro do periodo fixado no Anexo | deste Edital;
4.2.2 Encaminhar via upload (extensdo .jpeg) diretamente na Area do
Candidato dos seguintes documentos:
4.2.2.1 Imagem, legivel, do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou de
documento de identidade oficial;
4.2.2.2 Imagem, legivel do documento expedido pela entidade coletora
oficial ou credenciada pela Unido, Estado ou Municipio que ateste até a
data de publicacdo deste Edital no minimo 03 (trés) doac¢fes anuais
realizadas.
4.2.3 O envio do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento emitido
pela entidade coletora oficial ou credenciada de que tratam os itens 4.2.2.1 e
4.2.2.2 é de responsabilidade exclusiva do Candidato;
4.2.4 A FAEPESUL nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada dos documentos enviados a seu destino, ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio;
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4.2.,5 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacéo original
e caso seja solicitado pelo FAEPESUL, devera enviar a original por meio de carta
registrada, sob pena de aplicacdo das sancdes previstas no item 4.1 deste
Anexo.
4.3 Os Candidatos que desejam usufruir da isencdo para Doadores de Medula
Ossea (Opcéo 2) devem preencher os requisitos estabelecidos na Lei Municipal n°
3.805/2017 com redacao alterada pela Lei Municipal n° 3.865/2018 e seguir com 0s
seguintes procedimentos:
4.3.1 Selecionar a Op¢édo 02 — Doador de Medula Ossea no momento da
inscricao, dentro do periodo fixado no Anexo | deste Edital,
4.3.2 Encaminhar via upload (extensdo .jpeg) diretamente na Area do
Candidato dos seguintes documentos:
4.3.2.1 Imagem, legivel, do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou de
documento de identidade oficial;
4.3.2.2 Imagem, legivel, do documentacdo que comprove o cadastro como
doador de medula 6ssea.
4.3.2.2.1 Sera considerada, para fins de comprovacédo o cadastro em
entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.
4.3.3 O envio do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento que
comprove o cadastro como doador de medula 6ssea de que tratam os itens
4.3.2.1 e 4.3.2.2 é de responsabilidade exclusiva do Candidato;
4.3.4 A FAEPESUL nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada dos documentos enviados a seu destino, ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio;
4.3.5 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacéo original
e caso seja solicitado pelo FAEPESUL, deveré enviar a original por meio de carta
registrada, sob pena de aplicagdo das sancdes previstas no item 4.1 deste
Anexo.
4.4 Para os Candidatos que desejam usufruir do beneficio da isencdo por
pertencerem a familia inscrita no Cadastro Unico para Programa Sociais (CadUnico)
devem seguir com 0s seguintes procedimentos:
4.4.1 Selecionar a Op¢éo 03 — CadUnico no momento da inscri¢éo, dentro do
periodo fixado no Anexo | deste Edital;
4.4.2 Indicar no momento da inscricdo o Niumero de Identificacdo Social
(NIS);
4.4.3 Encaminhar via upload (extensdo .jpeg) diretamente na Area do
Candidato dos seguintes documentos:
4.4.3.1 Imagem, legivel, do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou de
documento de identidade oficial;
4.4.3.2 Declaragédo, conforme modelo constante no Anexo XI que
confirme, sob as penas da Lei atender as condi¢Oes fixadas neste Edital;
4.4.4 O envio do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou da Declaragdo que
atende as condicdes de pertencer a familia de baixa renda inscrita no Cadastro
Unico (CadUnico) de que tratam os itens 4.4.3.1 e 4.4.3.2 é de responsabilidade
exclusiva do Candidato;
445 A FAEPESUL nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada dos documentos enviados a seu destino, ordem técnica dos
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computadores, falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio;

4.4.6 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacéo original
e caso seja solicitado pelo FAEPESUL, devera enviar a original por meio de carta
registrada, sob pena de aplicacdo das sangdes previstas no item 4.1 deste
Anexo.

5. A relacéo dos pedidos de isengédo da Inscricdo conforme os termos do presente
Edital, que tiverem sido aceitos, sera publicada conforme cronograma constante no Anexo
| e local conforme especificado no item 7 do presente Edital.

6. O candidato amparado pela isencéo descrita neste item, seguira todas as etapas
deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO, estando unicamente isento do pagamento de
inscricao, caso seu pedido seja deferido.

7. A relacdo dos pedidos de isengao da taxa de inscricdo conforme os termos do
presente Edital que tiverem sido aceitos, serdo publicadas conforme cronograma constante
no Anexo | e local conforme especificado no item 7 do presente Edital.

8. O candidato, ap6s preencher o formulario de inscricdo, disponivel no endereco
eletrénico www.faepesul.gov.br/concursos, devera imprimir o respectivo boleto bancéario,
onde consta o valor da inscricao e efetuar o pagamento no prazo estabelecido no respectivo
documento.

8.1 O pagamento do boleto bancério podera ser efetuado em qualquer agéncia
bancéria ou lotérica, até o dia do vencimento impresso;
8.2 N&o serdo aceitas inscricbes em que haja divergéncia de informacdes entre

os Dados Bancarios relacionados a inscricdo em decorréncia de virus ou incorrecao
no pagamento.

9. Sera permitido a inscricdo para apenas 1 (um) Cargo e, apdés o pagamento do
respectivo boleto bancéario, em hipdtese alguma, serd aceito o pedido de alteracdo da
inscricao realizada.
9.1 O Candidato deverd, no ato da inscricao, definir a(s) Carga(s) Horaria(s) para
gual(is) pretende concorrer.

10. Osistema de inscri¢ao via Internet permite ao candidato, a emissédo de uma segunda
via do boleto bancério, esse s6 podera ser emitido dentro do periodo de inscri¢ao.

11. Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricdo possa ser emitido fora do
horéario bancario, o mesmo devera ser quitado dentro do prazo de inscri¢cdo estabelecido no
Anexo |.

12. As inscricbes somente serdo deferidas (confirmadas) apés a FAEPESUL ser
certificada pela Instituicdo Financeira responsavel pelo recebimento, sobre o efetivo
adimplemento dos boletos bancarios.

13. Caso o candidato ndo conste na Lista de inscricdes deferidas a ser publicada pela
FAEPESUL e tenha efetuado o pagamento da Taxa de Inscricdo, devera protocolizar
Recurso Administrativo no prazo estabelecido no Anexo | deste Edital, anexando o
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respectivo comprovante de pagamento, para fins de regularizacdo administrativa da sua
participagédo no certame e sob pena de ser indeferida a sua inscri¢ao.

14. O valor da inscricdo, uma vez pago, ndo serd restituido, salvo em caso de
cancelamento do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

15. No caso de pagamento da inscricdo com cheque, sendo o mesmo devolvido, a
inscricdo sera considerada nula, independente do motivo da devolucéo, a qualquer tempo.

16. E vedada a inscri¢cdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer
outro meio nao especificado neste Edital.

17. A FAEPESUL néao se responsabiliza por inscricdes nao recebidas por motivos de
ordem técnica de computadores; falhas na comunicacdo; congestionamento de linha de
comunicacdo, bem como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de
dados.

18. A inscricdo no presente PROCESSO SELETIVO PUBLICO implica conhecimento

expresso e tacita aceitacdo das condicfes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato
nao podera alegar desconhecimento.
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ANEXO V
PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)
CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTO ESPECIAIS E
CONDICAO ESPECIAL DE AVALIACAO

1. Dos Cargos disponiveis para este certame, é reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) para Pessoas Com Deficiéncia (PCD), na conformidade do art. 37, inciso VI, da
Constituicdo Federal de 1988 c/c a Lei Federal n° 13.146/2015, Decreto Federal n°
3.298/1999.
1.1 Sua aceitagdo estara condicionada a compatibilidade da sua limitacdo com
as atribuicdes dos Cargos constantes do Anexo |ll.

2. N&o havendo Pessoas com Deficiéncia (PCD) classificados em nameros suficientes
para preencheras vagas reservadas, estas se reverterdo as vagas gerais do PROCESSO
SELETIVO PUBLICO.

3. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera dentro do prazo

definido no Anexo | deste Edital realizar os seguintes procedimentos:
3.1 No ato da inscricdo, declarar-se como: Candidato com Deficiéncia,;
3.2 Enviar, via upload, a imagem (extensédo .pdf) do laudo médico, emitido nos
altimos 12 meses, que ateste a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao cdodigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura
e 0 carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de
Medicina (CRM);
3.3 O envio da imagem do laudo médico € de responsabilidade exclusiva do
Candidato, devendo ser atestado inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena
de desconsideracgao;
3.4 A FAEPESUL néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca
a chegada da documentacéo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacéo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio;
3.5 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao original ou cépia
autenticada em cartorio constante do subitem 3.2 deste Anexo. Caso seja solicitado
pelo FAEPESUL, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de
carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes, sob pena de
aplicacao das penalidades estabelecidas em Lei.

4. O Laudo Médico (original ou coépia autenticada), referente a solicitacdo de
atendimento especial, tera validade somente para esta selecéo publica e ndo sera devolvido
ou fornecida cépia do instrumento ao final do certame.

5. A apresentacéo do Laudo Médico, referido no item anterior, ndo elidira a atuacao de
uma Junta Médica Oficial do Municipio de Biguagu/SC, cuja conclusado tera prevaléncia
sobre qualquer outra.

6. Apos analise da Junta Médica Oficial, se a deficiéncia do candidato n&o for atestada

como compativel ao cargo para o qual se inscreveu, 0 mesmo devera concorrer as vagas
gerais do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.
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7. Para efeito deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, consideram-se
deficiéncias que assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, somente as
conceituadas na medicina especializada, concordes com os padrdes internacionalmente
reconhecidos.

8. A opcao de concorrer as vagas reservadas a pessoa portadora de deficiéncia € de
inteira responsabilidade do candidato.

9. O candidato portador de deficiéncia participara do PROCESSO SELETIVO
PUBLICO em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo, avaliacao, horario e local de realizacéo das provas.

10. Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial, para a realizacao
das Avaliacbes Escritas Objetivas, deverdo declara-lo no Formulério de Inscricdo, no
espaco reservado para este fim, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis, com
antecedéncia. Tal manifestacéo € de responsabilidade exclusiva do candidato.

11. A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da Avaliacao
Escrita Objetiva, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um
acompanhante (adulto), que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo atender a essa exigéncia e vier
acompanhada do amamentando néo realizara a Avaliacdo acima mencionada.
11.1 O tempo de amamentacao serd acrescido no tempo de duracéo da prova,
estando limitado a 30 (trinta) minutos.

12. O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do PROCESSO
SELETIVO PUBLICO em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo, avaliagé@o, horério e local de realizacdo das provas.
12.1 Caso ndo houver manifesto declarado, conforme disposto acima, o
candidato realizara a Avaliacao Escrita Objetiva em condi¢ées normais com os demais
candidatos.

13. Tendo sido aprovada no PROCESSO SELETIVO PUBLICO a Pessoas Com
Deficiéncia (PCD) podera ser submetida a junta médica do Municipio de Biguacu/SC,
designada com o objetivo de avaliar a compatibilidade entre as atribuicbes essenciais da
atividade com as condi¢des limitadas de que o candidato € portador, emitindo relatério que
servird de base para contratacao.

14. Neste Edital ndo serdo reservadas vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).
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ANEXO VI
CLASSIFICACAO

1. A Classificagdo deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO obedecera as disciplinas
constantes neste Anexo.

2. A Avaliacédo Escrita Objetiva tera valor de no maximo 10 (dez) pontos.
3. A Avaliacéo de Titulos tera o valor de no maximo 3 (trés) pontos;

4. O Resultado deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO sera o somatério do Resultado
da Avaliacéo Escrita Objetiva com o resultado da Avaliacao de Titulos

5. Em caso de empate na nota final dos candidatos n&o eliminados neste PROCESSO
SELETIVO PUBLICO, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

5.1 Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
PROCESSO SELETIVO PUBLICO, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei
n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);

5.2 Obtiver maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos

especificos;

5.3 Obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais;

5.4 Tiver maior idade;

5.5 Tiver exercido a funcao de jurado (conforme artigo 440 do Codigo de Processo

Penal).

5.5.1 O candidato que tiver o interesse de ter atribuido este critério de
desempate devera assinalar a op¢cado no momento da inscrigcao;

5.5.2 Os candidatos a que se refere a funcéo de jurado serdo convocados,
antes do resultado final do PROCESSO SELETIVO PUBLICO, para a entrega
da documentacéo que comprovara o exercicio da funcao declarada;

5.5.3 Para fins de comprovacédo da funcado jurado, serdo aceitas certidoes,
declaracbes, atestados ou outros documentos publicos (original ou coépia
autenticada em cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de
agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n°® 11.689/2008.

6. A listagem, com a ordem de classificacdo dos candidatos da Avaliacdo Escrita
Objetiva, sera elaborada com base no numero de pontos dos candidatos e apresentada em
ordem decrescente de pontuacédo, e divulgada nos locais de publicagbes Oficiais deste
Edital.
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ANEXO VI

AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA

1. A Avaliagdo Escrita Objetiva tera carater CLASSIFICATORIO / ELIMINATORIO,
tendo como objetivo primordial a avaliagcdo dos conhecimentos do candidato.

2. O horario e os locais de aplicacdo da Avaliacdo Escrita Objetiva serdo divulgados
em data prevista conforme cronograma no Anexo |.

3. O candidato que ndo comparecer a etapa de Avaliagdo Escrita Objetiva sera
considerado ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

4. A Avaliacédo Escrita Objetiva serd composta de 25 (vinte) questdes, com 5 (cinco)
alternativas de resposta para cada questao, havendo apenas 1 (uma) assertiva correta.

4.1  Quadro de distribuicdo das questdes das Avaliacbes Escritas Objetivas:
CONHECIMENTOS GERAIS
CARGOS LINGUA CONH[ECIMENTOS C()El\éFIZI)IEC(I:IiI\éIIIE:I\CI)TS() S
PORTUGUESA PEDAGOGICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - MERENDEIRA 5 - 20
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - SERVENTE 5 - 20
AUXILIAR DE ENSINO 5 - 20
ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS 5 5 15
FONOAUDIOLOGO 5 - 20
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 5 - 20
PROFESSOR Il - EDUCACAO INFANTIL 5 5 15
PROFESSOR Il — EJA 5 5 15
PROFESSOR Il - ENSINO FUNDAMENTAL 5 5 15
PROFESSOR Il — ARTES 5 5 15
PROFESSOR Il — CIENCIAS 5 5 15
PROFESSOR Ill - EDUCACAO FISICA 5 5 15
PROFESSOR Il — ENSINO RELIGIOSO / 5 5 15
FILOSOFIA

PROFESSOR Il - ESPANHOL 5 5 15
PROFESSOR Ill - GEOGRAFIA 5 5 15
PROFESSOR Il — HISTORIA 5 5 15
PROFESSOR Il — INGLES 5 5 15
PROFESSOR Il — LINGUA PORTUGUESA 5 5 15
PROFESSOR Il - MATEMATICA 5 5 15
SEGUNDO PROFESSOR 5 5 15
PSICOLOGO 5 - 20
TECNICO EM EDUCACAO 5 5 15
TECNICO EM MAGISTERIO AUXILIAR DE SALA 5 5 15
PROFESSOR DE LIBRAS 5 5 15
BIBLIOTECARIO 5 - 20
NUTRICIONISTA 5 - 20
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5. Cada questao tera o valor de: 0,40 (zero quarenta) pontos;

6. O resultado da Avaliacdo Escrita Objetiva sera apurado, computando-se 0 numero
total de questdes respondidas corretamente.

7. A Nota minima, na Avaliacdo Escrita Objetiva para classificacdo e, consequente
continuacdo do candidato nas proximas fases deste certame é de 01 (um) ponto
independentemente da disciplina.
7.1 O Candidato que nao atingir o quantitativo minimo de acertos descrito neste item
sera, automaticamente, ELIMINADO do certame.

8. Na hipotese de anulacdo de questdo(des) da Avaliagdo Escrita Objetiva, por parte da
Comisséo de Coordenacdo do PROCESSO SELETIVO PUBLICO, a(s) mesma(s) sera(éo)
considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos.

9. Na Avaliacdo Escrita Objetiva, também, serd considerada com pontuacédo O (zero),
a resposta do candidato contida no cartdo-resposta quando:
9.1 Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
9.2 Contenha mais de uma opcéo de resposta assinalada;
9.3 N&o estiver assinalada(s);
9.4 For preenchida fora das especificacdes contidas nas instru¢cdes fornecidas;
9.5 N&o estiver a op¢cao completamente preenchida para o espaco destinado a

opc¢éao da questéao.

10. O cartdo-resposta devera ser preenchido e assinado pelo Candidato com caneta
esferografica de material transparente de tinta preta ou azul.

10.1 O Candidato que ndo assinar ou recursar a apostar sua assinatura no
cartdo-resposta, por qualquer motivo, serd ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO
PUBLICO.

10.2 O cartdo-resposta sera personalizado para cada candidato.

10.3 O candidato devera transcrever as respostas das questdes objetivas para
0 cartdo-resposta, que serd o Unico documento valido para a correcdo dessas
questoes.

10.4 O preenchimento do cartdo sera de inteira responsabilidade do candidato.
10.5 O cartdo-resposta néo sera substituido.

11. A duracédo da Avaliacdo Escrita Objetiva, incluido o tempo para preenchimento do
cartdo-resposta, sera de 2 horas e 30 minutos.

12. O candidato somente podera se retirar do local da Avaliagdo Escrita Objetiva, apés
1 (uma) hora do seu inicio.

13. Para a entrada nos locais de realizacéo das Avaliacdes, conforme etapas descritas

no Anexo Il, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, documento de
identificacéo e se solicitado, a confirmacao de inscri¢ao.
13.1 Sao considerados validos os seguintes documentos de identificacéo:

Carteira de Identidade (RG); carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelo Corpo de Bombeiro Militar, pela Policia Militar,
pelos Conselhos e Orgédos Fiscalizadores de exercicio profissional; certificado de
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reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei federal,
valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo com
foto recente e dentro do prazo de validade.

13.2 O Local de Prova é acessivel somente ao Candidato, devidamente inscrito,
sendo vedado o acompanhamento de outras pessoas, mesmo filhos menores;
13.3 Em caso de extravio do documento de identidade original, sera permitido o

ingresso no local de prova mediante Registro de Ocorréncia Policial, assinado e
original (vedado o documento emitido pela internet), expedido ha, no méaximo, trinta
dias do evento.
13.3.1 Havendo a solicitacao de ingresso no local de prova mediante Registro
de Ocorréncia, sera procedido a lavratura de instrumento de realizacdo de
Avaliagdo em Carater Condicional, sendo submetido a identificagdo
datiloscopica, podendo ser fotografado.
13.3.2 A constatacdo de qualquer irregularidade quanto a ocorréncia implicara
no cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos praticados, sem
prejuizo das san¢des penais.
13.3.3 A FAEPESUL, reserva-se, ao direito de encaminhar a Autoridade Policial
0s atos praticados em decorréncia do Registro de Ocorréncia realizado.

14. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) minutos antes do horario previsto para aplicacao da prova.

15. N&o havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a Avaliacdo Escrita
Objetiva, nem a possibilidade de realizagdo de prova fora do horario fixado.

16. Sera entregue pela equipe de fiscaliza um Caderno de Provas e um Formulario de
Cartdo Resposta, sendo o Candidato sendo responsavel pela conferéncia e certificacdo das
informacdes e materiais, inclusive pela verificacdo se o caderno de questdes esta completo,
sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
16.1 Havendo qualquer irregularidade/davida no caderno de questbes e/ou no
formulario de Cartdo Resposta deve ser comunicado pelo Candidato, imediatamente
ao fiscal, para apuracdo e, caso constatado qualquer defeito as providencias de
substituicdo do material.
16.2 O tempo gasto para a atendimento e/ou substituicdo do material sera
acrescido ao tempo de duracao da prova fixado.
16.3 As alternativas corretas das questdes deverdo ser marcadas no cartao
resposta, de acordo com as instru¢des nele contidas.

17. Durante a realizacdo da Avaliagdo Escrita Objetiva ¢é vedada a
consulta/utilizacdo/posse de: livros, revistas, folhetos, anotagfes, maquinas de calcular,
equipamento elétrico, eletrénico ou fisico (nhdo mencionado no item 11 deste Anexo),
principalmente telefones celulares.
17.1 Havendo a constatacdo de consulta, utilizagcdo e/ou posse de qualquer
material citado acima o candidato sera ELIMINADO deste PROCESSO SELETIVO
PUBLICO;
17.2  Os materiais e equipamentos mencionados deverdo ser entregues aos fiscais
de sala, ou colocados em local determinado pela equipe de fiscalizagao, antes do
inicio das avaliacOes, para serem devolvidos (recolhidos pelo candidato) ao término
da Avaliacéo.
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17.3 A FAEPESUL néao se responsabilizara por perda, roubo ou dano dos referidos
materiais e equipamentos.
17.4  Fica, expressamente, permitido que a FAEPESUL podera solicitar, a qualquer
tempo e a qualguer Candidato a sua identificacao datiloscépia e fotogréafica, bem como
a revista pessoal, de seus pertences, por quaisquer meios, inclusive eletrénicos.
17.5  Fica vedado, sob pena de ELIMINACAO, ainda:
17.5.1 Qualquer comunicacdo e/ou procedimento a fim de troca busca de
informagdes em conjunto ou através de outro Candidato;
17.5.2 O uso ou posse de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura;
17.5.3 O uso ou posse de o6culos escuros e/ou espelhados, exceto por
prescricdo meédica que podera ser solicitada a respectiva comprovacao;
17.5.4 Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;
17.5.5 A ingestéo de alimentos e bebidas, com excecéo de agua acondicionada
em embalagem plastica transparente sem rétulos e ou etiquetas ou medicacdo
cuja prescricdo médica deve ser comprovada.
17.5.6 Promover alteracdo do local de provas ou promover tumulto por
discordar do local indicado.

18. N&o sera permitido o acesso e a realizacdo da Avaliacdo Escrita Objetiva com
qualquer produto alimenticio (sélido ou liquido) que ndo esteja alocado em material
integralmente transparente.

19. A Avaliacdo Escrita Objetiva sera corrigida por processo opto-eletrénico, sendo
somente consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartdo-resposta,
sendo o Unico documento valido para a correcdo da Avaliacdo, desconsiderando-se
gualquer marcacéo que o candidato tenha feito no caderno de questbes da prova.
19.1 As questdes da Avaliacdo Escrita Objetiva serd realizada, exclusivamente,
pelo registro do candidato no formulario de cartdo resposta, ndo sendo validas as
anotacodes feitas no caderno de questdes ou em qualquer outro lugar.
19.2 Na&o serdo substituidos os cartdes por erro do candidato nem atribuidos
pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instru¢cfes contidas no caderno de provas e
ou cartdo resposta.

20. O candidato, ao encerrar a Avaliacdo Escrita Objetiva, entregara, ao fiscal de sua
sala, o cartdo-resposta devidamente assinado e o Caderno de Avaliacdo, podendo reter
para si, apenas, o local destacavel do Caderno de Avaliacdo onde consta o rascunho do
gabatrito.

21. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a Avaliacdo Escrita
Objetiva, somente poderdo retirar-se, apds o ultimo candidato entregar a avaliacao,
devendo assinarem a Ata de Encerramento da Avaliagéo Escrita Objetiva.
21.1 O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embarago com a obrigacao
descrita no caput deste item serd ELIMINADO do certame.

22. O Gabarito da Avaliacdo Escrita Objetiva sera divulgado no local indicado no item 7
deste Edital, conforme cronograma disciplinado no Anexo |I.
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23. Os Cadernos de Avaliacbes ficardo disponiveis no site
http://concursos.faepesul.org.br/, a partir da publicacdo do gabarito, até a homologacao
final do certame.

24. O conteudo programético para a Avaliacdo Escrita Objetiva sera assim composto:

24.1 CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, TECNICO E
MEDIO:

24.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacdo de texto. Vocabulario.
Ortografia. Nova ortografia. Usos dos porqués. Pontuacdo. Acentuacao gréfica. Estrutura
e formacéo de palavras. Classes gramaticais. Género, nimero e grau dos substantivos e
adjetivos. Adjetivos eruditos. Adjetivos patrios. Conjugacéo verbal. Semantica: sinbnimos,
anténimos, homénimos e parénimos. Regéncia verbal e nominal. Crase. Concordancia
verbal e nominal. Colocagdo pronominal e emprego dos pronomes; formas de tratamento.
Niveis de linguagem (ou niveis de fala). Fun¢cbes da Linguagem. Vicios de linguagem.
Termos essenciais da oragdo; Termos integrantes da oracdo, Oragcbes coordenadas.
Orag0es subordinadas. Estilistica: figuras de linguagem.

24.1.2 CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para o Ensino Basico (Resolugéo
CNE/CEB n° 4 de 13 de julho de 2010). Lei n° 11645/2008. Educagéo, sociedade e cultura.
A natureza do trabalho pedagoégico: fundamentacéo filosofica, politica, social e educacional.
Teorias da aprendizagem. Psicologia da aprendizagem. Pedagogia Social Contribuicbes
de Piaget e Vygotsky e Paulo Freire a Educacéo. Politicas publicas Inclusivas de educacéo.
Curriculo: concepcdes, relagbes de poder, transdisciplinaridade transversalidade.
Pedagogia e Intervencdo social. Relacdo escola-familia e escola-cultura. Violéncia
intraescolar. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Aspectos relevantes da legislacédo do
FUNDEB. Integracdo docente e discente. Modalidades de gestdo. Cotidiano da escola:
conselho de classe, reunibes pedagogicas, treinamento, planejamento, avaliagdo e
acompanhamento. A constru¢cdo do projeto politico-pedagdgico. Andlise de erros.
Aprendendo a aprender. Principios éticos profissionais. Concepg¢éo Historico Cultural. LEI
MUNICIPAL N° 3558, DE 23 DE JUNHO DE 2015. INSTITUI O PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAOQ - PME 2015 -2024;

24.2 CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E
ALFABETIZADO:

24.2.1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreens&o e interpretacdo de textos.
Ortografia. Nova Ortografia. Género e nUmero dos substantivos e adjetivos. Concordancia
nominal e verbal. Acentuagdo gréfica. Sinais de pontuacdo. Semantica: sindnimos,
anténimos, homonimos e parénimos.

24.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

24.3.1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - MERENDEIRA e AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS — SERVENTE: Limpeza e higiene em geral. Limpeza e conservagao
dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. Controle de estoque dos
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materiais de limpeza. Remocéo de lixo e detritos, destino e selecdo do lixo. Seguranca e
higiene do trabalho. Acidente de trabalho e prevencéo de acidentes de trabalho. Nocbes
sobre primeiros socorros. Uso de equipamentos de protecao individual - EPIs.

24.3.2 AUXILIAR DE ENSINO: Nocg0Oes gerais sobre objetivos e funcionamento dos
Nucleos de Educacéo Infantil e Escolas Infantis; No¢des sobre higiene e saude infantil;
Nogdes sobre Primeiros Socorros; Nogoes sobre desenvolvimento geral da crianga: motor,
social, emocional e intelectual; No¢Ges gerais sobre brincadeiras de roda, conto para
crianga, pintura, desenho, uso de: sucata, colagem, teatro, danca e outras atividades
recreativas; Técnica de contar histéria; Nocbes de relacionamento com o publico em
especial pais e servidores; Colaboracédo em todo trabalho educativo sob a coordenacéo de
Diretor ou Coordenador. Lei Federal N° 8069 DE 13/07/90 - “Estatuto da Crianca e do
Adolescente”.

24.3.3 ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS: O homem como sujeito
social. A sociedade capitalista: relagdes de producgdo. A educacdo enquanto processo de
humanizacdo. O conhecimento numa perspectiva de totalidade. A produgdo material da
escola publica contemporanea. As funcdes sociais da escola hoje. O projeto politico
pedagdgico escolar. Os especialistas como articuladores do Projeto Politico Pedagdgico.
O planejamento: concepgbes e metodologias. A avaliagdo escolar e institucional:
concepcdes e desdobramentos pedagdgicos. O curriculo escolar. Os temas transversais.
A educacdo inclusiva: construcédo de paradigmas. Histdria da educacgéao brasileira. Historia
da educacdo de Santa Catarina. As tendéncias pedagodgicas na educacgéo. Legislacdo e
educacdo.

24.3.4 FONOAUDIOLOGO: Conceitos basicos; comunicacao verbal e ndo verbal, voz,
fala, linguagem, pensamentos. Fendmeno normal da linguagem oral. Processo hormal do
pensamento. Desenvolvimento global da crianca, segundo as areas: motoras, cognitivas,
socio-emocionais. Processo de aquisicdo da linguagem oral e escrita. Alteracdes da
linguagem oral em relacdo aos sistemas: nervoso, auditivo, e do aparelho fonador.
Disturbios fonoaudiolégicos na linguagem oral e escrita. A psicomotricidade e suas
implicacdes nos disturbios da linguagem escrita. Elementos basicos na psicomotricidade,
esquema corporal, lateralidade, tbnus muscular, orientacéo especial e orientagcédo temporal.
Aprendizagem e teoria da aprendizagem; causas dos disturbios da aprendizagem. Pré-
requisitos para a aprendizagem da leitura e da escrita. Distarbios da aprendizagem. A
escola especial e a Fonoaudiologia. Fala: Componentes do sistema de fala normal,
receptor, transmissor e efetor. Desenvolvimento normal da fala e a relacéo das etiologias
no fendbmeno fonoaudioldgico da fala: respiratéria, articulatéria, neuroldgica, psicoldgica.
As patologias da fala: dislalia, disglossia, degluticdo atipica, disartria, dislogia, apraxia,
anartria, gagueira - fundamentacdo teodrica, caracteristicas, etiologia, consequéncia.
Avaliacéo da fala ligada a estas patologias, fundamentacao tedrica, recursos e prognéstico.
Voz: Mecanismo de producao da voz: funcdo respiratoria, mobilidade laringea durante a
formacéo, sistema de ressonancia, emissdo dos sons na fala, articulagéo, estrutura da
fonacéo. O fenébmeno fonoaudiolégico na voz, patologias, disfonias infantis, muda vocal,
afonia alaringea, insuficiéncia velo faringea (rinofonia) - conceituacdo, etiologia,
sintomatologia, consequéncia, conduta para reeducacdo. Audicdo: Desenvolvimento da
fungéo auditiva. Audicéo periférica e central. Escala de desenvolvimento normal da audicgéo.
Audicdo normal e patoldgica: graus e tipos de perda auditiva. Caracterizacao audiométrica
dos diversos graus de perda. Unidade audiométrica, analise de audiogramas: disacusias
mistas, condutivas e neurossensoriais. Caracteristicas do desenvolvimento da linguagem
e da fala no deficiente auditivo. O deficiente auditivo e a escola. Cédigo de Etica da
Fonoaudiologia. Biosseguranca em Fonoaudiologia. Fonoaudiologia e Saude Publica.
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24.35 MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: Constituicdo Federal - Dos Direitos
e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais;
Nacionalidade e Cidadania. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°.8.069, de 13 de
julho de 1990; Caodigo de Transito Brasileiro — Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997,
atualizacdo e Legislagdo Complementar; - Resolugbes do CONTRAN; - Técnicas de
Primeiros socorros.

24.3.6 PROFESSOR Il - EDUCACAO INFANTIL: Pensadores da Educagdo e suas
concepcbes. Correntes teéricas da educacao. Relacdo ensino aprendizagem. Fases do
desenvolvimento e sua relagdo com a aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico -
concepgOes, importancia, papel. Concepcdes de curriculo. Concepgdes de avaliagao.
Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e
bases da educacdo nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educacao Especial.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica e documentos relacionados.
Principios que fundamentam as préaticas na educacéo infantil. Concep¢édo do Educar na
escola. Concepcdo de cuidar na educacado infantil. Diferenca entre Educar e Cuidar.
Necessidades e caracteristicas de criangas de 0 a 5 anos. Conceitos de Creche, Educagéo
Infantil e escola e sua relagdo com a familia. As fases do desenvolvimento e sua relagao
com a construgdo da autonomia. Fungfes e papeis das instituicbes de Educacéo Infantil
para cada etapa dos 0 aos 5 anos. Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil.

24.3.7 PROFESSOR Il — EJA: Politicas publicas na educacgéo de jovens e adultos
(EJA). Alfabetizacdo de jovens e adultos: fundamentos tedrico-metodoldgicos. O projeto
politico-pedagdgico de EJA. Programas e alternativas metodolégicas na area de EJA. Os
novos suportes técnicos-informacionais, a educagdo a distancia em EJA. Abordagem
educacional andragdgica. Processos de ensino-aprendizagem com adultos. Teorias e
programas para a educac¢do de adultos e ao longo da vida. Produc¢do do conhecimento em
contextos néo escolares.

24.3.8 PROFESSOR Il - ENSINO FUNDAMENTAL: Pensadores da Educagéo e suas
concepcbes. Correntes tedricas da educacao. Relacdo ensino aprendizagem. Fases do
desenvolvimento e sua relacdo com a aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico -
concepgOes, importancia, papel. Concepgdes de curriculo. Concepcdes de avaliacao.
Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e
bases da educacao nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educacdo Especial.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica e documentos relacionados.
Concepcéo de Conteudo, Habilidades e Competéncias. Temas Transversais. Conceito e
aplicacdo da Contextualizacdo de Conteudos. Educacao Mediadora. Taxonomia de Bloom.
Didatica e Metodologia do Ensino em Séries Iniciais. Alfabetizacdo e letramento.
Linguagem oral e escrita. Produgédo de textos. Precursores e seguidores da Literatura
Infanto-juvenil no Brasil. Conceitos Metodolégicos especificos das areas do conhecimento
de Portugués, matematica, Historia, Geografia, Ciéncias do Ensino Fundamental nos anos
Iniciais. Confecgéo, histérico cultural/pacto pela alfabetiza¢éo da idade certa.

24.3.9 PROFESSOR Il = ARTES: Historia da arte. Movimentos artisticos. O ludico na
obra de arte. Arte — educacéo. Psicologia da arte. Processo de criagdo. Criatividade:
conceito, originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibicdo, processo e produto.
Percepc¢do: o mundo sonoro, o visual, o tatil. Aspectos formais da Arte: linha, cor, forma,
superficie, volume, espaco, tempo, movimento, som, ruido, intensidade, timbre, altura,
duragdo, ritmo, dindmica. Integracdo através da arte. Artes Cénicas: histéria das artes
cénicas; papel das artes cénicas no processo educacional, teoria e pratica; teatro e jogo,
criatividade e imaginacao. Artes Plasticas: histéria geral das artes; historia e ensino da arte
no Brasil; teoria da arte: arte como produc¢éo, conhecimento e expresséo; a obra de arte e
sua recepcao. Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagbes; comunicagdo na
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contemporaneidade. Artes visuais e o multiculturalismo. Musica: aspectos historicos da
musica ocidental; elementos estruturais da linguagem musical; tendéncias educacionais
guanto ao ensino da musica, na sala de aula; visdo interdisciplinar do conhecimento
musical. MUsica e expressdo. Danca: histéria da danca; papel da danca na educacao;
estrutura e funcionamento do corpo para a danga; proposta triangular: fazer, apreciar,
contextualizar. As dancas como manifestac6es culturais. Cultura musical brasileira. Cultura
local. Folclore do Brasil.

24.3.10 PROFESSOR IIl — CIENCIAS: A Ciéncia como producdo humana. Concepgéao
de Ciéncia. Ensino de Ciéncias no Brasil. O curriculo de Ciéncias no Ensino Fundamental.
O Método Cientifico e suas aplicagdes. Conceitos primitivos e unificadores. Metodologia
do ensino de Ciéncias. Os seres vivos e 0 ambiente. Caracteristicas dos seres vivos. Niveis
de organizacao e propriedades dos seres vivos. Os reinos dos seres vivos. Noc¢bes basicas
de Ecologia: Biomas/Ecossistema — meio bidtico e meio abiodtico. Cadeia alimentar,
relacdes e equilibrio ecoldgico. Sustentabilidade. Alimentacdo saudavel. O ser humano e
a saude: profilaxia das doencas infecto-contagiosas e sexualmente transmissiveis.
Sexualidade e sexo. Teorias sobre a origem da vida. Teorias da Evolug&o. Botanica:
classificacéo, importancia, partes e funcdes dos vegetais. Zoologia dos invertebrados e
vertebrados. Desenvolvimento histérico da quimica. Evolugdo dos modelos atémicos.
Guerra Quimica e Bacteriologica. Fisica do cotidiano. Temas Transversais. Relagbes
etnicorraciais, relagdes de género, cultura, tecnologia e ecocidadania. Consumo. Producéo
e destino do lixo.

24.3.11 PROFESSOR IIl - EDUCACAO FiSICA: Objetivos e contetido da Educag&o
Fisica em funcédo do nivel de desenvolvimento e aprendizagem da crianca e do adolescente.
Fases do desenvolvimento. Psicomotricidade. Aprendizagem motora e cognitiva.
Organizacdo desportiva: torneios, campeonatos, competi¢des, colbnia de férias. Didatica
e Prética de Ensino especifica da disciplina. Educacéo para o lazer. Recreacao: conceito
e finalidades. Jogo: conceito e valor. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais.
Técnicas e instrumentos de medida e avaliagdo em Educacgéo Fisica. Métodos e técnicas
da Educacéo Fisica. As novas tendéncias da Educacéo Fisica: Educacao Fisica Humanista,
Educacao Fisica Progressista e a Cultura Corporal. Jogos Cooperativos. Educacao Fisica
Escolar: diferentes abordagens. Fisiologia do exercicio. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacao Basica - Parecer CNE/CEB n° 07, de 07 de abril de 2010 e
Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010. Resolugéo n° 07, de 14/12/2010.

24.3.12 PROFESSOR Il - ENSINO RELIGIOSO / FILOSOFIA: A trajetéria do Ensino
religioso no Brasil. As diferentes concepc¢des de religido. Concepc¢éo de Ensino Religioso,
do seu significado na diversidade da sala de aula. LDB 9394/96. Paisagem Religiosa.
Universo simbdlico religioso. Texto sagrado. Filosofia Geral: Identidade, natureza e
especificidade da Filosofia; Ciéncia, conhecimento e verdade na tradicdo filosofica
ocidental. Histéria da Filosofia: correntes, sistemas e escolas de pensamento dos pré-
socraticos aos pés-modernos. Filosofia Antiga: Pensamento pré-socratico; Uno e multiplo;
Movimento e realidade; Teoria das ideias em Platdo; Conhecimento e opinido; Aparéncia
e realidade; Filosofia Cristd e Medieval: Patristica e Escolastica; o problema dos universais;
os transcendentais; Tempo e eternidade; Conhecimento humano e conhecimento divino; A
Teoria do conhecimento e do juizo em Tomas de Aquino; A teoria das virtudes no medievo;
As provas da existéncia de Deus: argumentos ontologico, cosmoldgico e teleoldgico;
Filosofia Moderna: A(s) Teoria(s) do conhecimento entre os modernos; Verdade e
evidéncia; Ideias; Causalidade; Inducdo e método; Vontade divina e liberdade humana;
Teorias do sujeito na filosofia moderna; Contratualismo; Raz&o, entendimento, vontade e
sensibilidade; Intuicdo e conceito; Idealismo aleméo; Filosofia(s) da histéria; o belo e o
sublime na Filosofia alemd; Filosofia Contemporéanea: Critica(s) & metafisica na
contemporaneidade: Nietzsche, Wittgenstein e Heidegger; A Fenomenologia e o
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Existencialismo; a Filosofia Analitica: Frege, Russell e Wittgenstein; O Circulo de Viena;
Marxismo e Escola de Frankfurt. Filosofia francesa contemporanea: Foucault e Deleuze.
Etica e Politica: A politica antiga; a Republica de Platio; a Politica de Aristoteles; A ética
antiga: Platdo, Aristételes e filosofos helenistas; conceitos centrais da metafisica
aristotélica; o Pensamento politico moderno; Maquiavel, Locke, Hobbes, Rousseau e
Montesquieu. Eticas do dever, Fundamentagdes da moral e a autonomia do sujeito. Logica,
Epistemologia e Filosofia da ciéncia: Validade e verdade; proposicao e argumento; Falacias
ndo formais; Reconhecimento de argumentos; Contetudo e forma; Quadro de oposi¢des
entre proposi¢cdes categoricas; Inferéncias imediatas em contexto categ6rico; Conteudo
existencial e proposicdes categoricas; Tabelas de verdade; Calculo proposicional; A teoria
da ciéncia aristotélica

24.3.13 PROFESSOR Il = ESPANHOL: A importancia do ensino da Lingua Espanhola
no Brasil. Historia, objetivos e caracteristicas das metodologias e abordagens de ensino de
lingua estrangeira no Brasil. A lingua como forma de interacdo. A lingua numa perspectiva
historico-cultural. Interdisciplinaridade. Avaliacdo em lingua estrangeira. A escolha do
material didatico. O ensino das quatro habilidades (ler, ouvir, falar e escrever). O ensino da
gramética. Espanhol instrumental: estratégias de leitura. Temas Transversais. As
guestdes da prova objetiva de conhecimentos especificos poderéo ser formuladas
na lingua espanhola.

24.3.14 PROFESSOR Il - GEOGRAFIA: Geografia Fisica, Humana e Econémica de:
Geografia de Santa Catarina. Geografia do Brasil; Geografia Mundial. Cartografia. Leitura
de Paisagens. Relacdo Dinamica entre Sociedade e Natureza. Meio Rural e Meio Urbano.
Producéo e Distribuicdo de Riquezas. Populacéo. Brasil — Diversidade Natural / Divisdo
Geoecondmica. Brasil — Diversidade Cultural segundo o IBGE. Brasil - Campos — Cidades.
Espacos em transformacao. Brasil — Regides Geoecondmicas. Relagbes Econémicas do
Brasil: Dindmica Natural do Planeta Terra. Mundo Desenvolvido e Subdesenvolvido. A
antiga e a Nova Ordem Mundial. A Globalizagéo e os Avancgos Tecnologicos e Cientificos:
Geopolitica — Conflitos Mundiais Contemporaneos. Temas Transversais.

24.3.15 PROFESSOR Il — HISTORIA: Tempo e espaco como categoria histdrica.
Relagbes sociais de producgéo. Didatica e metodologia da histéria. Movimentos sociais.
Globalizacdo. Capitalismo. Circuito do poder: democracia, participacdo, descentralizacéo.
Lutas sociais na América Latina, Argentina, Brasil e Chile. A escravidao reabilitada.
Revolugcéo Burguesa no Brasil. Processos eleitorais do Brasil. Histéria de Santa Catarina.
Histéria do Brasil. Historia geral. Temas Transversais.

24.3.16 PROFESSOR Ill — INGLES: A importancia do ensino de Lingua Inglesa no
Brasil. A historia, objetivos e caracteristicas das metodologias e abordagens de ensino de
Lingua Inglesa no Brasil. A lingua como forma de interacao. A lingua numa perspectiva
historico-cultural. Interdisciplinaridade. Recursos didaticos pedagdgicos. O ensino das
guatro habilidades (ler, ouvir, falar e escrever): o ensino da gramatica. Inglés Instrumental:
estratégias de leitura. Interpretacéo de textos. Temas Transversais. As questdes daprova
objetiva de conhecimentos especificos poderdo ser formuladas na Linqua Inglesa.

24.3.17 PROFESSOR Il - LINGUA PORTUGUESA: Concepgdes de linguagem.
Concepcbes de aprendizagem. Géneros do discurso. Leitura e formacéo de leitores na
escola. Intertextualidade na leitura e producdo textual na escola. Literatura juvenil:
possibilidades de abordagem. Texto e discurso (linguagem, interlocutor, situac&o
comunicativa, coesdo, coeréncia, adequacao textual e clareza). Gramatica normativa e o
ensino da lingua portuguesa. Desdobramentos da gramatica normativa: fonologia,
morfologia, sintaxe e semantica. Linguagem nas modalidades oral e escrita em diferentes
esferas da interacdo humana. Interdisciplinaridade no ensino de lingua portuguesa. Ensino
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de lingua portuguesa conforme os Parametros Curriculares Nacionais. O ensino de lingua
portuguesa e 0 uso de tecnologias da informacdo e comunicacdo. O ensino de lingua
portuguesa conforme a Temas transversais e 0 ensino de lingua portuguesa. Avaliacdo da
aprendizagem no ensino de lingua portuguesa.

24.3.18 PROFESSOR Il - MATEMATICA: Concepgdes do ensino e aprendizagem da
matematica. Tendéncias pedagdgicas do ensino de Matemética no Brasil. A didatica e a
metodologia do ensino da matematica. A resolucao de problema e o ensino-aprendizagem
de Matematica. Jogos nas aulas de matemética e o papel do ludico no ensino da
Matemética. A historia da mateméatica. Temas transversais. Os campos conceituais no
ensino da Matematica: - NUmeros e Operacdes: naturais, inteiros, racionais, irracionais,
reais; - Espaco e Forma: figuras planas, sélidos geométricos, angulos, simetria, Teorema
de Tales, Teorema de Pitagoras, Relacdes métricas num tridngulo qualquer, Trigonometria;
- Grandezas e Medidas: comprimento, massa, capacidade, superficie/area, tempo,
temperatura, sistema monetario; - Tratamento da Informacao: tabelas, gréaficos, quadros,
listas, diagramas, médias e probabilidades, moda e mediana; - Algebra: operacdes
inversas, equacdes e sistemas de equacdes de 1° e 2° grau, razdo e proporgéo, regra de
trés, porcentagem, juros, operagbes com expressdes algébricas, polindbmios, funcdes
polinomiais de 1° e 2° grau, exponencial e logaritmica, matrizes, sistemas e determinantes
de equacbes lineares, progressdes aritmética e geométrica, analise combinatdria e célculo
de probabilidades.

24.3.19 SEGUNDO PROFESSOR: Fundamentos e principios da Educacéo Inclusiva.
Marcos legais, politicos e educacionais da educacéo inclusiva e da educacgéo especial. A
Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Lingua
Brasileira de Sinais. Convencdo Internacional sobre os Direitos das pessoas com
deficiéncia; conceito de educagdo especial na perspectiva da educagdo inclusiva;
atendimento educacional especializado — AEE e seus servigos, recursos e estratégias de
acessibilidade; tecnologia assistiva, suas modalidades e o AEE; publico da educacao
especial, contetido do AEE.

24.3.20 TECNICO EM EDUCACAO: Pensadores da Educagéo e suas concepgoes.
Correntes tedricas da educacdo. Relacdo ensino aprendizagem. Fases do
desenvolvimento e sua relagdo com a aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico -
concepgOes, importancia, papel. Concepcdes de curriculo. Concepgdes de avaliagao.
Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e
bases da educacdo nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educacao Especial.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Béasica e documentos relacionados.

24.3.21 TECNICO EM MAGISTERIO AUXILIAR DE SALA: Nocgdes gerais sobre
objetivos e funcionamento dos Nucleos de Educacédo Infantil e Escolas Infantis; Nogbes
sobre higiene e saude infantil; Nocbes sobre Primeiros Socorros; Nocdes sobre
desenvolvimento geral da crianga: motor, social, emocional e intelectual; No¢c6es gerais
sobre brincadeiras de roda, conto para crianga, pintura, desenho, uso de: sucata, colagem,
teatro, danca e outras atividades recreativas; Técnica de contar historia; Nocbes de
relacionamento com o publico em especial pais e servidores; Colaboracdo em todo trabalho
educativo sob a coordenacéo de Diretor ou Coordenador. Lei Federal N° 8069 DE 13/07/90
- “Estatuto da Crianga e do Adolescente”.

24.3.22 PSICOLOGO: Legislacéo: Constituicdo Federal art. 196 a 200, Leis Organicas
da Saude: Lei Federal n°® 8.080/1990, Lei Federal n°® 8142/1990; Portaria 2.436/2017;
Portaria n° 2.446/2014 - Redefine a Politica Nacional de Promocédo da Saude (PNPS).
Aprova a Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para
a organizacdo da Atenc&o Basica, no ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS). Atencéo
priméaria e Atengcdo em Saude Mental. Saude Mental na atencéo basica, saude da mulher,
do idoso, da crianga e do adolescente. Infancia. Adolescéncia. As inter-relagdes familiares:

Péagina 32 de 38



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BIGUACU - SC

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 005/2019 - EDUCA(;AO
Retificado em 14/10/2019

casamento, conflito conjugal, separacéo, guarda dos filhos. A crianga e a separacdo dos
pais. A crianca e o adolescente vitimizados. O problema de criancas e adolescentes em
conflito com a Lei. Os direitos fundamentais da crianca e o do adolescente. O trabalho do
psicélogo em equipe multiprofissional. Psicodiagnostico — técnicas utilizadas. A entrevista
psicologica. Teoria da Personalidade, Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Diferencas
individuais e de classes. NocGes de cidadania, cultura e personalidade: “status”, papel e o
individuo. Fatores sociais da anormalidade.

24.3.23 PROFESSOR DE LIBRAS; Fundamentos e principios da Educacao Inclusiva.
Marcos legais, politicos e educacionais da educacao inclusiva e da educacéo especial. A
Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Lingua
Brasileira de Sinais. Convencédo Internacional sobre os Direitos das pessoas com
deficiéncia; conceito de educacdo especial na perspectiva da educacdo inclusiva;
atendimento educacional especializado — AEE e seus servigos, recursos e estratégias de
acessibilidade; tecnologia assistiva, suas modalidades e o AEE; publico da educacao
especial, conteudo do AEE. Fundamento da Educag&o dos surdos: Mitos da lingua de
Sinais; Histoérico da lingua de Sinais no mundo e no Brasil; Identidade e Cultura Surda;
Bilinguismo e surdez: a evolugdo dos conceitos no dominio da linguagem. Aspectos
gramaticais da lingua de Sinais: O Iéxico na lingua de sinais; Parametros da Lingua de
Sinais (Fonologia); Vocabulario basico; Sistema Pronominal; Tipos de Frases; Tipos de
Verbos; Adjetivos. Lingua Portuguesa X Lingua de Sinais Brasileira; Variagfes linguisticas;
Iconicidade e Arbitrariedade; Estrutura Sintatica.

24.3.24  BIBLIOTECARIO; Biblioteconomia, documentacdo e ciéncia da informagao.
Formacdo e desenvolvimento de cole¢Bes. Organizagdo e tratamento da informacéo e
registros do conhecimento (catalogacao, classificacdo, indexacao e resumos). Normas de
informacgé&o e documentacdo da ABNT. Servigos de referéncia e informacéo. Fontes gerais
e especializadas de informacdo. Gestdo de unidades de informacdo. Bibliotecas
universitarias e o contexto institucional. Tecnologia da informacéo aplicada a gestédo e aos
servigos de bibliotecas. Legislagéo, ética profissional e érgaos de classe.

24.3.25 NUTRICIONISTA: Administragdo de servicos de alimentacdo: planejamento,
organizacdo, execucdo de cardapio e procedimentos desde compras, recepgao,
estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranca na producédo de alimentos,
aspectos fisicos, métodos de conservacdo, técnica de higienizacdo da éarea fisica,
equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificacdo e composi¢ao
quimica. Caracteristicas organolipticas, selecdo, conservacdo, Pré-preparo, preparo e
distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle
higiénico-sanitario. Sistema de andlise de perigos em pontos criticos de controle- APPCC.
Vigilancia e Legislacdo Sanitéria. Nutricdo Normal: conceito de alimentagédo e nutricao,
critério e avaliagdo de dietas normais e especiais, Leis da alimentagdo. Nutrientes:
definicdo, propriedades, biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo,
fontes alimentares e interagdo. Nutricdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento
em toda faixa etéria. Gestagdo e lactacdo, nutricdo do lactente e da crianga de baixo peso.
Desnutri¢cdo na infancia. Organizagéo, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco
de Leite Humano. Nutricdo em Saude Publica: nocdo de epidemiologia das doencas
nutricionais, infecciosas, ma nutricdo proteico-calérica, anemias e caréncias nutricionais.
Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de saude publica.
Avaliacdo nutricional. Epidemiologia da desnutricdo proteico-caldrica. Avaliacdo dos
estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e
cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na
EMTN. Modificacdo da dieta normal e padronizagao hospitalar. Nutricdo enteral: indicagéo,
técnica de administracdo, preparo e distribuicdo. Selegéo e classificacdo das formulas
enterais e infantis. Etica profissional.
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ANEXO Vil
AVALIACAO DE TITULOS

1. A Avaliacdo de Titulos terd carater CLASSIFICATORIO, conforme critérios
constantes no presente anexo.

2. Os Cargos que terdo computo de pontuacdo concernente a Avaliacdo de Titulos
estao especificados no Anexo |l.

3. O Candidato devera reunir os Titulos que pretende que sejam avaliados, digitaliza-lo
e fazer a juntada (upload) do arquivo eletrénico em formato Joint Photographics Experts
Group — JPG/JPEG diretamente na Area do Candidato.
3.1 O envio da imagem/arquivo é de responsabilidade exclusiva do Candidato,
devendo ser atestado inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de
desconsideracéo e nao avaliacao;
3.2 A FAEPESUL néao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca
a chegada da documentacédo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacgéo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio;
3.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacgéao original ou cépia
autenticada em cartério para caso haja qualquer questionamento da sua
autenticidade/integridade pela FAEPESUL ou por terceiro, devera o Candidato enviar
por Correio;
3.4 CasoaFAEPESUL diligencie o Candidato para envio da documento original e/ou
copia autentica via correio e 0 seu envio ndo seja realizado no prazo assinalado, a
pontuacdo obtida sera cancelada, em sua integralidade, além das demais sancdes
que por ventura possam ser imputadas, mesmo apdés o certame ja ter sido
homologado.

4, O envio dos Titulos devera obedecer ao cronograma estabelecido conforme Anexo
| do presente Edital.

5. A Avaliacdo de Titulos sera apurada por Avaliadores designados pela FAEPESUL,
através da analise dos documentos enviados/protocolados.

6. Somente serdo considerados, para efeitos de pontuacao, os titulos concluidos até a
data da publicacéo do presente Edital.

7. A ndo apresentacdo de documentos para a Avaliacdo de Titulos pelo candidato o
sujeitara apenas a classificacdo obtida no resultado da Avaliagdo Escrita Objetiva do
PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

8. Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos, modificacdo e/ou
substituicdo de documentos.

9. Os titulos entregues deverdo possuir paginagdo, podendo ser escrito a mao, para
organizacgéo e maior clareza da avaliagao.

10. A Nota maxima que podera ser aferida ao Candidato na Avaliagdo de Titulos é de
3,0 (trés) pontos conforme tabela discriminativa no item 12.
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11.

12.

Os Titulos de POS-GRADUACAO seréo avaliados conforme as disciplinas a seguir:
11.1  Na&o serdo avaliados titulo exigido como requisito para provimento do cargo;
11.2 Na&o serdo avaliados titulo de especializacdo, mestrado e doutorado, néo
reconhecidos pelos 6rgdos oficiais, ou que a instituicAo educacional esteja em
processo de reconhecimento;

11.3  Os titulos de mestrado e doutorado obtidos no exterior dever&o ser validados
por instituicdo nacional, na forma da lei.

11.4  Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados
por traducao feita por tradutor oficial.

11.5 A avaliacdo dos titulos de poOs-graduacdo em nivel de especializagéo,
mestrado ou doutorado ndo é cumulativa e € limitada a um Unico titulo de pos-
graduacdo. Caso o candidato entregue mais de um titulo, sera avaliado unicamente o
de maior pontuacdo neste certame, conforme tabela constante no item 12 deste
Anexo.

Consta a seguir a tabela de pontuacao dos titulos apresentados:

MODALIDADES PONTUACOES CRITERIOS

Frente e Verso - Diploma de curso de Pos-
Graduacdo, em nivel de Doutorado no
componente curricular/disciplina em que se
inscreveu ou na area de Educacéao.

3 (trés) pontos

Frente e Verso - Diploma de curso de Poés-
Graduacdo, em nivel de Mestrado, no
componente curricular/disciplina em que se
inscreveu ou na area de Educacéo.

Pés-Graduacéo 2 (dois) pontos

Frente e Verso - Diploma de curso de Pés-
Graduacdo, em nivel de Especializa¢do no
componente curricular/disciplina em que se
inscreveu ou na area de Educacdo.

1 (um) ponto
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ANEXO IX
INTERPOSICAO DE RECURSOS

1. Cabera interposicdo de recursos a FAEPESUL, no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contados a partir da data de publicacao, a respeito:

1.1 Impugnacéo das Disposicdo deste Edital;

1.2 Revisao do indeferimento de inscricéo;

1.3 Reviséo de questédo da Avaliagao Escrita Objetiva;

1.4 Resultado das Etapas.

2. Os recursos deverdo ser interpostos diretamente através do Sitio de Internet
(www.faepesul.org.br/concursos) na Area do Candidato.

3. O recurso devera obedecer ao padrao estabelecido pela FAEPESUL, devendo ser
observados, entre outros, 0s seguintes requisitos:

a) Fundamentar, com argumentacao logica e consistente;

b) Apresentar recursos individuais, para questfes diferentes (se for o caso).

c) Estar relacionado ao proprio recorrente.

4.  Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima seréo
liminarmente indeferidos.

5. Nao sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios eletrénicos,
ou apacrifos.

6. Somente serd apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que
aponte as circunstancias que o justifique.

7. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada a
data e hora de seu protocolo.

8. As decisbes dos recursos estaréo disponiveis ao candidato diretamente na sua Area
do Candidato e o resultado, na forma de extrato (Procedente, Improcedente ou
Parcialmente Improcedente), publicado nos locais especificados no item 8 deste Edital.

9. Se do exame do recurso resultar a anulacdo de item integrante de Avaliacdo, a
pontuacdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos.
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1.

) ANEXO X )
DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, chamara o

candidato classificado para o exercicio do cargo, por ordem crescente de classificacdo, o
qgual sera nomeado na forma mencionada neste Edital.

2.  S&o requisitos basicos para a investidura em cargo publico de carater temporério:
2.1 A aprovacéo neste PROCESSO SELETIVO PUBLICO;
2.2 A prova da nacionalidade;
2.3 O gozo dos direitos politicos;
2.4 A quitacdo com as obrigacdes militares, para os homens;
2.5 A quitacdo com as obrigacdes eleitorais;
2.6 A idade minima de 18 (dezoito) anos;
2.7 O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
2.8 A comprovacao da aptidao fisica e mental para exercicio do cargo;
2.9 Declaracao de ndo acumulacao ou de acumulacao licita de cargos, empregos
ou funcgdes publicas, inclusive se ja aposentado em outro cargo ou emprego publico;
2.10 Declaracao de auséncia de impedimento de exercicio de cargo, emprego ou
funcdo publica;
2.11 Declaracdo da nado percepcdo de proventos aposentadoria por invalidez,
pagos por qualquer regime previdenciario.
3. Asatribui¢cdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em Lei.
4, A perda ou suspensdao do gozo dos direitos politicos sera configurada, caso a
Administracdo Municipal tome ciéncia da existéncia de sentenca, com transito em julgado
de:
4.1 Cancelamento da naturalizacao;
4.2 Reconhecimento da incapacidade civil absoluta;
4.3 Condenacdao penal, enquanto durarem os seus efeitos;
4.4 Condenacéo em processo judicial instaurado por forca de atos de improbidade
administrativa.
5. O ndo cumprimento dos requisitos disciplinados no item 2 impede a contratacao do

candidato e gera a sua reconducdao a ultima colocacédo neste certame.
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ANEXO Xl

DECLARACAO

Eu , portador (a) RG n°

e CPF n° , hascido em [ ,

Numero de Identificacdo Social (NIS): ,

venho por meio desta DECLARAR que estou inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho
de 2007 e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 2007,
atendendo plenamente os requisitos de isencéo previsto neste edital.

Por se expressdo da verdade, firmo o presente instrumento, tendo
conhecimento que qualquer ato inveridico podera ensejar as penalidades cominatérias de

falsidade ideoldgica (art. 299 Cadigo Penal).

, de de 2019.

Assinatura:

N. de inscricéo:
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