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RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 240/2019

Objeto: Registro de Pregos para a eventual aquisicdo de bancos, banquetas, pufes, sofas,
quadros de avisos e suportes para atender a UFSC. Empresas vencedoras da licitagdo:
ADONAI COM. DE MAQ. E EQUIP. EIRELI; AKON LTDA; ARTEMOVEIS - SOLUCOES E COM. DE
MOVEIS LTDA; BALI COMERCIAL LTDA; FABRICIO RACHADEL COSTA; FARIAS E FARIAS COM.
DE MOVEIS LTDA; IDEIA BRASIL COM. E SERV. EIRELI; IND. E COM. COLCHOES ORTHOVIDA
LTDA; LANCI IND. E COM. DE MOVEIS PLASTICOS EIRELI; MARCELO MOHALLEM; MICHELS
MOVEIS PARA ESCRITORIO LTDA; RENATO FONTANA; SCH&Z COM. E SERV. LTDA; SOFA
CENTER IND. E COM. DE MOVEIS LTDA; VITRINE AMBIENTES PARA ESCRITORIO LTDA e VIVO
LICITAGOES. Valor global: RS 401.128,14.

NAILOR NOVAES BOIANOVSKY
Pregoeiro

(SIDEC - 10/10/2019) 153163-15237-2019NE800343

HOSPITAL UNIVERSITARIO
PROFESSOR POLYDORO ERNANI DE SAO THIAGO

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 229/2019

Objeto: Registro de Pregos para aquisicdo de Pulseiras de Identificagdo. Processo
23080035812201947. Vencedor: 19.848.316/0001-66 RS 134.712,2000.

CAROLINE DE AGUIAR
Pregoeira

(SIDEC - 10/10/2019) 150232-15237-2019NE800517
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: 12 Termo Aditivo ao Termo de Convénio 2018/0009. Universidade Federal de Santa
Catarina - UFSC, Empresa Metalurgica W3SAT Ltda. e Fundagdo de Ensino e Engenharia de
Santa Catarina - FEESC. Objeto: Redugdo de valor e prazo de vigéncia. Montante repassado:
RS$ 208.000,00 (duzentos e oito mil reais). Vigéncia: vigorara até 30/09/2019. Data de
Assinatura: 30/09/2019. Processo UFSC: 079092/2017-60. Entidades. Assinam: Marlon
Weiss, Diretor Industrial da Metaltrgica W3SAT; Angela de Espindola da Silveira, Gerente
Executiva da FEESC e Prof.2. Alacoque Lorenzini Erdmann, Vice-Reitora da UFSC.

EXTRATO DE TERMO DE COOPERACAO

Espécie: Termo de Cooperagdo 2019/0085. Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC,
Petrdleo Brasileiro S.A. - Petrobras e Fundagdo de Ensino e Engenharia de Santa Catarina -
FEESC. Objeto: "Suite integrada de simuladores matematicos para definicdo de agdes no
gerenciamento de areas contaminadas visando o encerramento de passivos da industria do
petréleo, gés e biocombustiveis". Vigéncia: 01/10/2019 a 29/09/2022. Data de Assinatura:
01/10/2019. Valor RS 2.860.400,07 (dois milhdes oitocentos e sessenta mil e quatrocentos
reais e sete centavos). Processo UFSC: 23080.041225/2019-97. Entidades. Assinam: Juliana
Vaz Bevilaqua, Gerente de Biotecnologia do CENPES; Angela de Espindola da Silveira, Gerente
Executiva da FEESC, e Prof.2 Alacoque Lorenzini Erdmann, Reitora em Exercicio da UFSC.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
EXTRATO DE CONTRATO Ne 49/2019 - UASG 153164

N¢ Processo: 23081000921201933. PREGAO SRP N2 4/2019. Contratante: UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SANTA -MARIA. CNPJ Contratado: 90755729000160. Contratado : SISPRE-
ARQUITETURA E ENGENHARIA -DE SEGURANCA LTDA. Objeto: Contratagdo de empresa
especializada para elaboragdo de plano de prevengdo e protegdo contra incéndio - PPCls em

prédios dos Campi da UFSM. Fundamento Legal: Lei 8666/93 . Vigéncia: 09/09/2019 a
08/09/2020. Valor Total: R$19.903,00. Fonte: 8100000000 - 2019NE802158 Fonte: 100000000
- 2019NE803489. Data de Assinatura: 09/09/2019.

(SICON - 10/10/2019) 153164-15238-2019NE800349
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 185/2019 - UASG 153164

N2 Processo: 23081053062201985 . Objeto: Aquisicdo de Kit para extragdo seletiva de DNA de
fungos e bactérias para o projeto "Uso de um mix biolégico para o aumento da
fitorremediagdo do cobre em solo arenoso" Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal:
Art. 242, Inciso XXI da Lei n? 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Atender projeto de pesquisa
financiado pela UFSM. Declaragdo de Dispensa em 10/10/2019. JOSE CARLOS SEGALLA. Pro-
reitor de Administracdo. Ratificagdo em 10/10/2019. LUCIANO SCHUCH. Vice-reitor. Valor
Global: RS 1.484,00. CNPJ CONTRATADA : 68.337.658/0001-27 SIGMA-ALDRICH BRASIL LTDA.

(SIDEC - 10/10/2019) 153164-15238-2019NE800349
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 5/2019 - UASG 153164

Numero do Contrato: 5/2018. N2 Processo: 23081049110201779. DISPENSA N2 13/2018.
Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA -MARIA. CNPJ Contratado:
09656330000104. Contratado PALOMA CONSTRUCOES EIRELI -.Objeto: Obra de
construgdo bloco 5 de salas de aula no Campus da UFSM em Frederico
westphalen.Fundamento Legal: Lei 8666/93 . Vigéncia: 13/09/2019 a 12/10/2019. Data de
Assinatura: 11/09/2019.

(SICON - 10/10/2019) 153164-15238-2019NE800349
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2019 - UASG 153164

NUmero do Contrato: 80/2018. N2 Processo: 23081030996201868. PREGAO SRP N2 128/2018.
Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA -MARIA. CNPJ Contratado: 92225739000110.
Contratado : COMPUCOM SOLUCOES DIGITAIS LTDA -.Objeto: Locagdo de copiadoras e
impressoras novas, contemplando assist.tecnica, manut.prev. e corretiva com reposi¢do de
pecas e insumos destinados a diversos setores da UFSM. Fundamento Legal: Lei 8666 . Valor
Total: R$1.420,00. Fonte: 100000000 - 2019NE804272. Data de Assinatura: 12/09/2019.

(SICON - 10/10/2019) 153164-15238-2019NE800349

EDITAL N2 185, DE 8 DE OUTUBRO DE 2019
HOMOLOGAGAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR VISITANTE

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas
atribuigdes legais e estatutdrias, considerando a decisdo do Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo na Sessdo N. 940, realizada em 04/10/2019, resolve divulgar que o seguinte
Processo Seletivo Simplificado para Professor Visitante foi homologado:

Edital de Abertura N. 075 de 02 de maio de 2019, publicado no DOU de 06 de
maio de 2019.

Edital de Divulgagdo de Resultado N.126, de 12 de julho de 2019, publicado no
site da UFSM em 02 de julho de 2019

Processo 23081.016974/2019-76

PROFESSOR VISITANTE

Programa de Pds-Graduagdo em Relagdes Internacionais/ Centro de Ciéncias
Sociais e Humanas

Area: Ciéncia Politica/Politica Internacional

‘ Candidato i ‘ Nota final ‘ Classil £l ‘
‘ Carlos Schmidt Arturi ‘ 10,00 ‘ 19 lugar ‘

Il - O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado é de um ano a
contar da publicagdo da homologagdo no Didrio Oficial da Unido, conforme legislagdo
vigente.

PAULO AFONSO BURMANN.

EDITAL N2 186, DE 9 DE OUTUBRO DE 2019
SELEGAO PUBLICA PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O Reitor da Universidade Federal de Santa Maria, no uso de suas atribuigdes legais e estatutdrias, considerando o disposto na Resolugdo N. 016/2014-UFSM, na Lei N. 8.112
de 11/12/1990, na Lei N. 8.745 de 09/12/1993, no Decreto N. 3.298 de 20/12/1999, na Sumula N. 45/2009, da Advocacia Geral da Unido, no Decreto N. 9.739 de 11/04/2019, na Orientagdo
Normativa N2 5 de 28/10/2009, no Decreto N. 7.485 de 18/05/2011, na Portaria do Ministério da Educagdo N. 243 de 03/03/2011, na Lei N. 12.772 de 28/12/2012, na Lei N. 12.990 de
09/06/2014, no Decreto N. 8.368 de 02/12/2014, na Lei N. 13.656 de 30/04/2018 e no Decreto N. 9.508 de 24/09/2018, torna publica a abertura das inscri¢des para Selegdo Publica de
Professor Substituto da Carreira de Magistério Superior, nas cidades de Santa Maria e Cachoeira do Sul, nas dreas especificadas no Quadro de Vagas abaixo, na forma das legislagdes

vigentes.
1. QUADRO DE VAGAS
Ne de vagas | Campus de Lotacio | Depto  derealizaggo  da  Selecdo | Area Regime de | Requisitos Inscrigao Vencimento Basico + Retribuicdo por
dos Docentes Publica/Local das Inscrictes Trabalho Titulacéio
1 Santa Maria Departamento de Enfermagem Centro | Enfermagem e Saude | 40 horas | Graduagdo em Enfermagem e Residéncia ou G0 em | RS 89,00 ializagdo) RS 106,00 | R$ 3.576,28 (Especializagio) RS
de Ciéncias da Satide Publica semanais Enfermagem ou drea da saide ou Mestrado em Enfermagem ou drea da RS 144,00 4.272,99 R$ 5.786,68
satide ou Doutorado em ou drea da saude (Doutorado)
1 Santa Maria Departamento ~ de  Pediatria e | Ciéncias  da  Satde/ | 20 horas | Graduagdo em Medicina e Residéncia Médica em Pediatria. R$ 61,00 RS 2.442,66
Puericultura  Centro de Ciéncias da | Medicina/ Pediatria semanais
Saude
1 Santa Maria Departamento  de  Neuropsiquiatria | Psiquiatria 40 horas | Graduagdo em Medicina e Residéncia em Psiquiatria R$ 89,00 RS 3.576,28
Centro de Ciéncias da Satde semanais
1 Cachoeira do Sul | Coordenadoria ~ Académica  Campus | Planejamento de | 40 horas | Graduagdo em Engenharias e Mestrado em Engenharia de Transportes ou | R$ 106,00 (Mestrado) R$ 144,00 | R$ 4.272,99 (Mestrado) R$ 5.786,68
Cachoeira do Sul Transportes/  Veiculos e | semanais Engenharia de Producio ou Civil ou de Mobili (Doutorado) (Doutorado)
Equipamentos de Controle/ ou Graduagio em Engenharias e Doutorado em Engenharia de
Operagdes de Transportes Transportes ou Engenharia de Produgéo ou Engenharia Civil ou Engenharia
de

2. DAS INSCRICOES

2.1. Local, periodo e hordrio (observando o horario oficial de Brasilia):
- Local: Presencialmente, no Departamento Didéatico de origem da vaga.
- Periodo: 14/10/2019 a 18/10/2019.

- Hordrios:

Depto de Pediatria e Puericultura/CCS: 8h30min as 11h30min e das 13h as 16h.

Demais Departamentos: 8h as 12h e das 13h as 17h.
2.2. Documentagdo para inscri¢do:

a) Documento de identidade. Documento original e cépia simples ou cépia autenticada do documento de identificagdo. Sdo considerados documentos validos para a inscrigdo:
carteira de identidade; carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos drgdos fiscalizadores de Exercicio Profissional (6rgdos, conselhos);
passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e as expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valem como identificagdo; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo

(dentro do prazo de validade);
b) Comprovante de recolhimento da inscrigdo:

1) O pagamento da inscrigdo deverd ser efetuado no Banco do Brasil até o dia 18/10/2019, conforme expediente bancério. A guia de pagamento devera ser obtida na Internet
em www.tesouro.fazenda.gov.br. SIAFI - Guia de Recolhimento da Unido, Impressdo - GRU Simples, Unidade Gestora (Favorecida) cédigo: 153164, Gestdo: 15238, Codigo de Recolhimento:
28883-7, Numero de Referéncia: 15316415238414, Competéncia: més e ano atual, Vencimento: 18/10/2019, CPF e Nome do candidato, Valor do principal e Valor total;

11) Ndo serd aceito agendamento de pagamento como comprovante de pagamento;

I1l) A inscrigdo, uma vez paga, ndo sera restituida em hipdtese alguma.

c) Curriculum vitae para ser avaliado na Prova de Titulos. O Curriculum vitae devera ser entregue e ordenado, obrigatoriamente, conforme a Planilha para Avaliagdo de Titulos
para a Selegdo de Professor Substituto da Carreira de Magistério Superior da UFSM (Anexo Il deste Edital), sendo que a planilha deverd ser preenchida pelo candidato conforme a pontuagdo
de cada item e totalizada, seguida da assinatura do candidato certificando a veracidade das informagdes prestadas.

1) Deverdo ser apresentados os documentos originais e cdpia simples ou cépia autenticada do diploma de graduagdo e/ou especializagdo e/ou de residéncia médica e/ou de

mestrado e/ou de doutorado, e histérico escolar;

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019101100083

@

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICIP
que institui a Infraestrutura de Chaves Pblicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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Il) A autenticagdo de cdpias dos documentos comprobatdrios da Planilha de Avaliagdo de Titulos, de que trata o subitem 2.2 ¢, poderd ser feita pela Comissdo Examinadora
e/ou Secretario(a) da Selegdo, a partir dos documentos originais ou cdpias autenticadas, sendo que os documentos originais serdo devolvidos aos candidatos até o final da Selecdo
Publica;

11l) N3o sera aceita complementagdo de Curriculum vitae ou anexagdo posterior de documentos comprobatdrios.

d) O candidato que ndo entregar o Curriculum vitae documentado no formato estabelecido no subitem 2.2 c serd desclassificado deste Processo Seletivo.

e) Admitir-se-d a inscricdo por procuracdo, sendo proibido aos Servidores Publicos Federais regidos pelo Regime Juridico Unico (Lei N. 8.112, de 11/12/1990) atuar como
Procuradores ou intermediarios junto a Repartigdes Publicas, ndo sendo permitida a sua realizagdo por correspondéncia, fac-simile ou correio eletrénico;

f) Os "Requisitos", conforme o disposto no item 1 - Quadro de Vagas deverdo ser comprovados por ocasido da assinatura do contrato, de acordo com o que dispbe o Art. 52
da Lei N. 8.112/1990, do Art. 207 da Constituicdo Federal e da Lei N. 9.515/1997.

2.3. No ato da inscrigdo, o candidato recebera o cronograma da selegdo publica, contendo dia, hora e local do inicio das provas e as planilhas com os critérios da Prova Didatica
e da Prova Prética (quando for o caso).

2.4. Da prorrogagdo do prazo de inscri¢des: Ndo havendo candidato inscrito no periodo, em determinada(s) area(s), o prazo de inscrigdes permanecera aberto por mais 5 (cinco)
dias Uteis, somente nesta(s) area(s).

3. DA COMISSAO EXAMINADORA

3.1. A Comissdo Examinadora sera constituida por 3 (trés) professores efetivos lotados no Departamento Didatico, vinculados a drea do conhecimento objeto da sele¢do publica,
e 1 (um) suplente.

3.2. Na impossibilidade da composigdo a que se refere o subitem 3.1, a Comissdo sera formada por docentes de dreas afins ou pertencentes a outros Departamentos
Didaticos.

3.3. A composigdo da Comissdo Examinadora serd enviada aos candidatos, via e-mail, apds o término do prazo das Inscrigdes.

3.4. Os candidatos terdo até 2 (dois) dias Uteis apds o envio do e-mail para solicitar o impedimento de membro da Comissdo Examinadora, via documento protocolado entregue
diretamente no Departamento Didatico que esta realizando a selegdo publica.

3.4.1. Caso o Departamento Didatico dé provimento, em grau de recurso ao impedimento, deverd de imediato proceder a substituicdo respeitando o estabelecido no item
3.3.

3.4.2. Serd considerada definitiva a Comissdo Examinadora da selegdo publica quando a solicitagdo de impedimento ndo tiver provimento ou quando, ultrapassando o prazo
indicado no item 3.4, ndo tenha ocorrido arguigdo contra sua composigdo.

4. DAS PROVAS

4.1. A selegdo publica constard de:

- Prova de Titulos: peso dois (2,0)

- Prova Didatica: peso oito (8,0)

4.2. O processo seletivo serd constituido de Prova de Titulos, Prova Didatica e Prova Pratica, quando houver, conforme indicado no Anexo | deste Edital, e ocorrera de acordo
com o estipulado na Resolugdo N. 016/2014 da UFSM.

4.3. Para a Prova de Titulos devera ser utilizada planilha especifica (Anexo Il deste Edital).

4.4. A Prova Diddatica sera realizada em sessdo publica e constard de uma aula com duragdo de no minimo 40 (quarenta) minutos e no maximo 50 (cinquenta) minutos, sobre
o ponto sorteado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, constantes do programa, sem reposi¢ao.

4.5. As notas de cada candidato, referentes a Prova Didatica e Prova Pratica (quando for o caso), serdo calculadas pela média aritmética das notas individualmente atribuidas
pelos examinadores.

4.6. A selegdo publica iniciard em, no minimo, 10 (dez) dias ap6s a publicagdo do Edital de Abertura no Didrio Oficial da Unido, conforme o disposto no Art. 12 da Portaria N.
243, publicada no DOU de 04/03/2011.

4.7. O ndo comparecimento a qualquer dessas etapas implicara em desisténcia da sele¢do publica por parte do candidato.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias descritas no Art. 42 do Decreto N. 3.298/1999, na Sumula N. 45/2009, da Advocacia Geral
da Unido e no Decreto N. 8.368/2014;

5.2. De acordo com o inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal, o paragrafo 2° do Art. 5° da Lei N. 8.112/90, de 11/12/1990, com suas altera¢des, o Decreto N. 3.298/1999,
DOU de 21/12/1999, com a Resolugdo N. 019/2012, da UFSM e o paragrafo 12 do Art. 12 do Decreto N. 9.508/2018, DOU de 25/09/2018, ficam reservadas as pessoas com deficiéncia
5% (cinco por cento) do nimero total de vagas oferecidas neste edital;

5.3. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no presente edital, item 1, Quadro de Vagas, deverd indicar a situagdo de deficiéncia no requerimento de inscrigao,
mediante comprovagdo da condigdo declarada, nos termos do §12 do Art. 22 da Lei N. 13.146/2015, de 06/07/2015;

5.4. Para comprovagdo da condigdo de deficiéncia declarada, o candidato devera anexar, obrigatoriamente, no requerimento de inscrigdo, cépia impressa, clara e legivel, de
parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados pelo candidato;

5.5. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, proceder a sua inscrigdo no prazo previsto no item 2.1;

5.6. Posteriormente a realizagdo da Selegdo Publica, os candidatos habilitados (aqueles que atingirem a nota minima) serdo convocados por Edital, para avaliagdo por equipe
multiprofissional da UFSM, que tera decisdo final sobre a condigdo do mesmo, conforme disposto no Art. 52, Pardgrafo Unico do Decreto N. 9.508/2018, no Art. 42 do Decreto N.
3.298/1999, na Sumula N. 45/2009, da Advocacia Geral da Unido e no Decreto N. 8.368/2014;

5.7. Os candidatos habilitados, e convocados por Edital, para avaliagdo pela equipe multiprofissional da UFSM, deverdo comparecer munidos de documento oficial de
identificacdo e comprovagdo da condi¢do de deficiéncia declarada (parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados pelo
candidato);

5.8. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, passando a concorrer somente pelas vagas da ampla concorréncia, o candidato que, por
ocasido da avaliagdo da equipe multiprofissional, ndo apresente documento oficial de identificagdo, parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos
impedimentos apresentados pelo candidato, ou que ndo for qualificado na avaliagdo como pessoa com deficiéncia, ou ainda, o que ndo comparecer na data indicada ou chegar fora do
horério estabelecido, conforme edital de convocagdo;

5.9. O candidato habilitado, cuja deficiéncia seja confirmada pela equipe multiprofissional da UFSM, serd avaliado quanto a compatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigdes
do cargo durante o estdgio probatdrio, por Equipe Multiprofissional;

5.10. O candidato habilitado, cuja deficiéncia ndo for comprovada pela equipe multiprofissional da UFSM, concorrerda somente pela classificagdo geral;

5.11. As pessoas com deficiéncia participardo das provas da Sele¢do Publica em igualdade de condi¢des com os demais candidatos;

5.12. Caso o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia necessite de atendimento especial no dia da prova, deve proceder, também, conforme especificado no item 7 deste
Edital.

5.13. Na classificagdo final, os candidatos que concorrerdo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitados na selegdo publica e tiverem a deficiéncia reconhecida
pela equipe multiprofissional desta Universidade, poderdo figurar na lista geral dos aprovados, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia e o quantitativo maximo de
candidatos a classificar, constante do Artigo 39 e anexo Il do Decreto N. 9.739/2019;

5.14. O preenchimento das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera feito pela ordem decrescente da nota obtida, ficando esclarecido que, no caso do primeiro colocado
nessa condigdo concorrer com pessoa sem deficiéncia, em determinada Area, a vaga sera destinada ao candidato declarado pessoa com deficiéncia, ainda que a sua nota seja menor do
que a daquele;

5.15. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncias, se ndo providas por falta de candidatos, por reprovagdo ou por julgamento da equipe multiprofissional desta
Universidade, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo;

5.16. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia indicada para concorrer a esta selegdo publica ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria por
invalidez.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

6.1. De acordo com o disposto na Lei N. 12.990/2014, fica assegurada a reserva de vagas aos candidatos negros (pretos e pardos) em 20% (vinte por cento) do nimero total
de vagas deste Edital;

6.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas para candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e tiverem sua condigdo confirmada pela Comissdo de Heteroidentificagdo da UFSM;

6.3. A autodeclaragdo somente terd validade se efetuada no momento da inscrigdo, e se for confirmada posteriormente perante a Comissdo de Heteroidentificagdo da UFSM,
e tera efeitos exclusivamente para este certame;

6.4. A veracidade das informagdes prestadas serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do Art.
10 do Decreto N. 83.936/1979;

6.5. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 resulte em nimero fracionado, esse sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos);

6.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo na selecdo
publica;

6.7. Os candidatos classificados (aqueles que atingirem a nota final minima de 7,0 na selegdo publica) serdo, posteriormente, convocados por Edital para confirmar a
autodeclaragdo realizada no ato de inscrigdo na selegdo publica.

6.8. A confirmagdo sera realizada de forma presencial, por procedimento de heteroidentificagdo, junto a Comissdo de Heteroidentificagdo da UFSM, a qual verificard a condi¢do
declarada pelo candidato, conforme Portaria Normativa N. 4, de 06 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo;

6.9. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravagdo sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

6.10. Os candidatos convocados deverdo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo munidos de documento oficial de identificagdo;

6.11. A Comissdo de Heteroidentificagdo da UFSM terd decisdo final sobre a permanéncia dos candidatos na concorréncia as vagas reservadas para negros, sendo que a
verificagdo da veracidade da autodeclaragdo considerarad tdo somente os aspectos fenotipicos do candidato;

6.12. Sera eliminado da selegdo publica o candidato que:

a) ndo comparecer ou chegar fora do horario estabelecido para realizar o procedimento de heteroidentificagdo, conforme convocagdo;

b) comparecer sem documento oficial de identificagdo;

c) recusar a realizagdo da filmagem do procedimento de heteroidentificagdo;

d) tiver autodeclaragdo ndo confirmada em procedimento de heteroidentificagdo, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e
independentemente de alegagdo de boa-fé.

6.13. Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado da selegdo publica e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis;

6.14. No caso de eliminagdo de candidato, conforme subitem 6.12, ndo havera convocagdo suplementar de candidatos para realizar procedimento de heteroidentificagdo.

6.15. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado no Campus sede da UFSM, na cidade de Santa Maria, em data, horéario e local a ser divulgado por edital, na pagina
www.ufsm.br/concurso.

6.16. O resultado referente ao procedimento de heteroidentificagdo sera divulgado por Edital na pagina www.ufsm.br/concurso, mediante Edital especifico;

6.17. Serdo admitidos recursos relacionados ao resultado do procedimento de heteroidentificagdo, desde que devidamente fundamentados, encaminhados pessoalmente ou via
Sedex, até 05 (cinco) dias uUteis apds a divulgagdo dos resultados da etapa, devendo ser dirigidos a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFSM.

6.18. Os recursos interpostos serdo analisados por comissdo recursal composta por trés integrantes distintos dos membros da Comissdo de Heteroidentificagdo e que deverdo
considerar em suas decisGes, a filmagem do procedimento de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetddo do recurso elaborado pelo candidato.

6.19. O candidato inscrito nos termos deste capitulo participard da selecdo publica em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo, a
avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao(s) horério(s), ao(s) local(is) de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas;
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6.20. Na classificagdo final, o candidato que se inscreveu na reserva de vagas para negros, poderd, se habilitado, constar duas vezes na lista de aprovados, uma com a indicagdo
da sua classificagdo na ampla concorréncia e a outra com a indicagdo da sua classificagdo na reserva para negros, desde que tenha sua condigdo confirmada pela Comissdo de
Heteroidentificagdo desta Universidade e levando em consideragdo o nimero maximo de candidatos a aprovar previsto no subitem 8.2 deste Edital.

6.21. A ocupagdo das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro candidato negro nesta selecdo sera convocado para ocupar a 32 vaga do Edital. Os demais candidatos negros
aprovados serdo convocados para ocupar a 82, a 132, a 182, a 232 vaga e assim sucessivamente, quando houver mais vagas a serem preenchidas, dentro do prazo de validade da

selegdo;

6.22. As vagas destinadas a reserva para candidatos negros serdo preenchidas pelos candidatos aprovados na referida reserva, ainda que sua nota final seja menor do que a
nota final do candidato da ampla concorréncia, para a mesma area;
6.23. As vagas relativas as contratagdes tornadas sem efeito ndo serdo computadas para efeito da aplicagdo do percentual de reserva, pelo fato de ndo resultar desses atos
o surgimento de novas vagas;
6.24. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas

reservadas;

6.25. Caso algum candidato aprovado em vaga reservada para negros seja convocado e ndo assine contrato ou ndo entre em exercicio, serd convocado o candidato negro
posteriormente classificado, se houver.
6.26. Na hipotese de ndo haver nimero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo;
6.27. Nao cabe a andlise de pedido de recurso para reserva de vaga para negros aos candidatos que ndo declararem a sua condi¢do no requerimento de inscrigdo desta sele¢do

publica;

6.28. A contratagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero
de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.
7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS
7.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para realizagdo das provas devera indicar o tipo de atendimento, conforme as opgdes disponiveis no requerimento de

inscrigdo;

7.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial e/ou tempo adicional para realizagdo das provas devera indicar o tipo de atendimento, conforme Art.
42 do Decreto N. 9.508, de 24/09/2018, dentre as opg¢des disponiveis no requerimento de inscri¢do, anexando justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional
ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados pelo candidato;

7.3. O atendimento as condigdes especiais ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade da solicitagdo;

7.4. O candidato com deficiéncia que ndo anexar documento comprobatdrio no ato da inscrigdo, ndo terd seu pedido de atendimento especial deferido e fard a prova nas
mesmas condi¢des dos demais candidatos.

7.5. O candidato com deficiéncia auditiva somente poderd realizar a prova usando seu aparelho auditivo se marcar essa condigdo no campo das assisténcias especiais, no
requerimento de inscri¢do, e estard sujeito a inspe¢do e a aprovagdo pela autoridade responsavel pela selegdo publica;

7.6. Nas fases da selegdo publica em que se fizerem necessarios servigos de assisténcia de interpretagdo por terceiros aos candidatos com deficiéncia serdo registradas em audio
e video e disponibilizadas nos periodos de recurso estabelecidos neste Edital;

7.7. Apds o término do periodo de inscrigdes, sera publicada, na pagina da selegdo publica, uma listagem com os candidatos que solicitaram atendimento especial e a situagdo

da solicitagdo;

7.8. Caberd ao candidato consultar a pagina do concurso para verificar sua situagdo com relagdo a solicitagdo de atendimento especial no dia da selegdo publica;

7.9. A candidata que precisar amamentar durante a realizagdo da prova deverd levar um acompanhante, que ficard em local designado pela Comissdo Fiscal e serd o responsével
pela guarda da crianga. Ndo haverd compensagdo do tempo utilizado para amamentagdo no tempo de duragdo da prova. O acompanhante se submetera a todas as normas constantes
deste Edital para acessar e permanecer no local de prova, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular;

7.10. A solicitagdo de atendimento especial no dia da selegdo publica ndo significa estar inscrito para a reserva de vagas destinada a pessoas com deficiéncia, sendo que o
candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia devera proceder de acordo com o item 5 deste Edital.

8. DA HABILITAGAO E CLASSIFICAGAO FINAL

8.1. A classificagdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final, considerando os tipos de prova e seus pesos, observada a nota final minima de 7 (sete).

8.2. O quantitativo maximo de candidatos classificados para cada vaga serd de acordo com o estabelecido no Anexo Il do Decreto N. 9.739/2019, conforme quadro a

seguir:
}VAGAS PREVISTAS NO EDITAL }MA'XIMO DE _CANDIDATOS APROVADOS }
01 05

8.3. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o subitem anterior, ainda que tenham atingido a nota minima estabelecida para
habilitagdo, estardo automaticamente reprovados na sele¢do publica, de acordo com o Decreto n. 9.739/2019.

8.4. Em caso

de empate na nota final, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

| - tiver idade igual ou superior a sessenta anos, no ultimo dia de inscri¢des nesta selegdo publica, conforme paragrafo Gnico do Art. 27 da Lei n. 10.741/2003 (Estatuto

do Idoso);

Il - tiver maior nota na Prova Didatica; e

Il - tiver maior nota na Prova de Titulos.

8.5. O resultado da selegdo, apds ser divulgado em sessdo publica, serd afixado em local de facil acesso ao publico, no Departamento Didético.

9. DOS RECURSOS DOS RESULTADOS DA SELECAO

9.1. Os candidatos, apds a divulgagdo do resultado da selegdo publica, terdo o prazo de 2 (dois) dias Uteis para requerer revisdo de suas notas em requerimento
devidamente protocolado, dirigido ao chefe do Departamento Didatico.

9.2. A Comissdo Examinadora terd o prazo de 3 (trés) dias Uteis para andlise e decisdo do recurso e apds dara ciéncia ao candidato da resposta do recurso

impetrado.

10. DO PRAZO DE VALIDADE DA SELEGAO: O prazo de validade da selegdo publica serd de 1 (um) ano a contar da data da publicagio da homologagio no Didrio Oficial
da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo por solicitagdo do Departamento Diddtico responsével pela selegéo.

11. DA REMUNERAGCAO

11.1. O vencimento basico dos Professores Substitutos de Magistério Superior serd pago conforme os "Requisitos" de cada area de selegdo, de acordo com o item 1
- Quadro de Vagas, bem como previsdo expressa na Lei N. 12.772/2012.

11.2. A Orientagdo Normativa N. 5, da Secretaria de Recursos Humanos do MPOG, de 28/10/2009, publicada no DOU de 29/10/2009, estabelece no Art. 22, § 32, que
o professor substituto fara jus ao pagamento da Retribuigdo por Titulagdo conforme titulagdo estabelecida no Edital do Processo Seletivo Simplificado, sendo vedada qualquer

alteragdo posterior.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS
12.1. A participagdo na selegdo publica implica, desde logo, o conhecimento e a tédcita aceitacdo das condigdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais

expedientes reguladores

da selegdo.

12.2. Sera proibida a contratagdo de servidores ocupantes de cargos efetivos integrantes das carreiras de magistério de que trata a Lei N. 7.596, de 10 de abril de 1987,
sendo que os demais servidores publicos, em geral, poderdo ser contratados desde que atendam a formal comprovagdo de compatibilidade de horarios, respeitadas as regras de
acumulagdo ditadas pelo Art. 37, da Constituicdo Federal.

12.3. S6 poderdo ser contratados candidatos que anteriormente exerceram atividades com base na Lei n? 8.745/1993, cujos contratos tenham expirado a mais de 24

(vinte e quatro) meses.

12.4. S6 poderdo ser contratados candidatos estrangeiros que apresentarem visto permanente no Brasil na data de assinatura do contrato.
12.5. Para comprovagdo da titulagdo exigida para o cargo, somente serd aceito diploma registrado de Graduagdo de curso reconhecido pelo MEC e de diploma de Pds-
Graduagdo por curso credenciado pela CAPES-MEC. Se os diplomas de Graduagdo ou P6s-Graduagdo forem de origem estrangeira, deverdo estar devidamente revalidados e/ou
reconhecidos, de acordo com a legislagdo brasileira.
12.6. Ficardo a disposigdo dos interessados, no local de inscrigdo, o Edital do Processo Seletivo e copia da Resolugdo N. 016/2014, a qual regulamenta o processo seletivo
para Professores Substitutos na UFSM.
12.7. Ap6s a homologagdo da selegdo publica no Didrio Oficial da Unido (DOU), e o recebimento da convocagdo para assinatura de contrato, o candidato terd o prazo

de até 15 (quinze) dias

para assinar o contrato.

12.8. Informagdes referentes ao Edital poderdo ser obtidas no Departamento Didatico de origem da vaga ou na Coordenadoria de Concursos/PROGEP pelo telefone (55)
3220-9658 ou através do e-mail concursodocente@ufsm.br.
12.9. O enderego, telefone e e-mail do Departamento Didatico de origem da vaga encontram-se no Anexo | deste Edital.

PAULO AFONSO BURMANN

ANEXO |

Instrugdes Especificas
1. Area: Enfermagem e Saude Publica
2. Departamento: Enfermagem/Centro de Ciéncias da Saude

3. Programa

Educagdo
A familia
0 Atuagdo
1 Atuagdo
2 Atuagdo
3 Atuagdo
4 Atuagdo
5 Atuagdo
3.16 Atuagdo

RPRriRrkrRrrboNORWLNE

Promogdo da Salde na perspectiva da Atengdo Hospitalar e Atengdo Primaria a Saude;

Atuagdo da equipe de enfermagem na seguranga do paciente;

Cuidados de enfermagem no reparo e administragdo de medicamentos;

Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem na Atengdo Hospitalar e Atengdo Primdria a Saude;
Atuagdo do(a) enfermeiro(a) na atengdo a salde do adulto no perioperatério;

Atuacgdo do(a) enfermeiro(a) na atengdo a salde de pessoas com doengas crénicas ndo transmissiveis;
Atuacgdo do(a) enfermeiro(a) na atengdo a salde de pessoas com doengas transmissiveis;

em saude na praxis do enfermeiro(a);

como unidade de cuidado: implicagdes para atuagdo do(a) enfermeiro(a);

do(a) enfermeiro(a) no cuidado a pessoa em situagdo de dor;

do(a) enfermeiro(a) no crescimento e desenvolvimento infantil;

do(a) enfermeiro(a) na atengdo a saude da crianga hospitalizada;

do(a) enfermeiro(a) na gestdo dos servicos de salde;

do(a) enfermeiro(a) na atengdo a saide da mulher no ciclo gravidico-puerperal;

do(a) enfermeiro(a) na atengdo a saide da mulher na prevengdo do cdncer de mama e colo de Utero;
do(a) enfermeiro(a) na atengdo a sadde do idoso.

4. Tipos de Provas
- Prova de Titulos;
- Prova Didatica.
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5. Enderego, telefone e e-mail do Departamento
Enderego:

UFSM - Centro de Ciéncias da Salde
Departamento de Enfermagem

Avenida Roraima, 1000

Prédio 26 A, Sala 1305 B, 32 andar

Cidade Universitaria/ Bairro Camobi

Santa Maria - RS

CEP: 97105-900

Telefone: (55) 3220-8263

E-mail: denfe08@gmail.com

ANEXO |

Instrugbes Especificas

1. Area: Ciéncias da Saude/Medicina/Pediatria

2. Departamento: Pediatria e Puericultura/Centro de Ciéncias da Saude
3. Programa

3.1 Assisténcia ao RN na sala de parto;

3.2 Ictericia neonatal;

3.3 Disturbios respiratérios no periodo neonatal;

3.4 Aleitamento materno e introdugdo da alimentagdo complementar;
3.5 Imunizagdo na Infancia;

3.6 Crescimento e desenvolvimento em pediatria;

3.7 Sepse em pediatria;

3.8 InfecgBes respiratorias agudas das vias aéreas superiores na crianga;
3.9 InfecgBes respiratorias agudas das vias aéreas inferiores na crianga;
3.10 Alergia respiratéria em pediatria: rinite e asma;

3.11 Diarréia aguda e desidratagdo em pediatria;

3.12 Infecgdo urindria em pediatria;

3.13 Crise convulsiva na infancia: abordagem diagndstica e terapéutica;

3.14 Meningite na infancia.

4. Tipos de Provas

- Prova de Titulos;

- Prova Didatica.

5. Enderego, telefone e e-mail do Departamento

Enderego:

UFSM - Centro de Ciéncias da Saude

Departamento de Pediatria e Puericultura

Avenida Roraima, 1000

Prédio 26, Sala 1319, 32 andar

Cidade Universitaria/ Bairro Camobi

Santa Maria - RS

CEP: 97105-900

Telefone: (55) 3220-8520

E-mail: dpediatria2017@gmail.com

ANEXO |

Instrugdes Especificas

1. Area: Psiquiatria

2. Departamento: Neuropsiquiatria/Centro de Ciéncias da Saude
3. Programa

Psicoterapias;

Avaliagdo do paciente psiquiatrico;

Esquizofrenia;

Transtorno Bipolar;

Transtorno Depressivo Maior;

Transtorno Obsessivo-Compulsivo;

Transtorno do Estresse Pds-Traumatico;

Transtornos dissociativos;

Transtorno da personalidade Antissocial;

Transtorno da personalidade Borderline;

Transtorno da personalidade Narcisista;

Transtorno do Déficit de atengdo/ Hiperatividade;
Transtornos Alimentares;

Transtorno Conversivo;

Transtorno de sintomas somaticos;

Transtorno de Panico;

Fobia social;

Agitagdo Psicomotora;

.19 Suicidio;

3.20 Transtornos relacionados ao uso de substancias.

4. Tipos de Provas

- Prova de Titulos;

- Prova Didatica.

5. Enderego, telefone e e-mail do Departamento

Enderego:

UFSM - Centro de Ciéncias da Saude

Departamento de Neuropsiquiatria

Avenida Roraima, 1000

Prédio 26 A, Sala 1445

Cidade Universitaria/ Bairro Camobi

Santa Maria - RS

CEP: 97105-900

Telefone: (55) 3220-8427

E-mail: secretaria.neuropsiquiatria@gmail.com

ANEXO |

Instrugdes Especificas

1. Area: Planejamento de Transportes/Veiculos e Equipamentos de Controle/Operacdes de Transportes
2. Departamento: Coordenadoria Académica/Campus Cachoeira do Sul
3. Programa

Avaliagdo de demanda por transportes;

Projeto de vias e terminais de sistemas de transporte;
Operagdo de vias e terminais de sistemas de transporte;
Impactos ambientais dos transportes: tipos de impactos, metodologias de avaliagdo e medidas mitigadoras;
Legislagdo ambiental: Licenciamento ambiental de projetos de transporte;
Planejamento operacional e estratégico de transporte;
Técnicas de estruturagdo de problemas;

Planejamento de transportes publicos e transporte urbano. Metodologias de coleta de dados e previsdo da demanda;
Modelagem e simulagdo de trafego. Modelos aplicados ao transporte publico;
0 Sistemas inteligentes de transportes;

3.11 Avaliagdo de desempenho de sistemas logisticos e de transporte.
4. Tipos de Provas

- Prova de Titulos;

- Prova Didatica.

5. Enderego, telefone e e-mail do Departamento

Enderego:

UFSM - Campus Cachoeira do Sul

Coordenadoria Académica

Rua Ernesto Barros, 1345

Bairro Santo Antonio

Cachoeira do Sul - RS

CEP: 96506-322

Telefone: (51) 3724-8405

E-mail: cs.cac@ufsm.br

ANEXO I

PLANILHA PARA AVALIACAO DE TITULOS

PARA SELEGAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR DA UFSM
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Item ‘ DISCRIMINACAO ‘ Pontuagdo ‘ Pontuagdo candidato
| - QUALIFICACAO ACADEMICA
1 Doutorado na éarea objeto da Selecdo. 8,00
2 Doutorado em &rea afim da area objeto da Selegdo. 7,00
3 Doutorado em andamento com comprovagdo da obtengdo de todos os créditos de Doutorado na area objeto da Selegdo, da elaboragdo de | 4,00
tese em andamento na drea objeto do concurso e do vinculo regular ao programa de Pds-graduacdo onde obteve os créditos.
4 Doutorado em andamento com comprovagdo da obtencdo de todos os créditos de Doutorado em &rea afim da Selegdo, da elaboragdo de tese | 3,50
em and. 0 na drea afim do concurso e do vinculo regular ao programa de Pds-graduagdo onde obteve os créditos.
5 Mestrado na drea objeto da Selegdo. 4,00
6 Mestrado em &rea afim da drea objeto da Selegdo. 3,00
7 Mestrado em andamento com comprovagdo da obtencdo de todos os créditos de Mestrado na area objeto da Sele¢do, da elaboragdo de | 2,00
dissertagdo em and 0 na drea objeto do concurso e do vinculo regular ao programa de Pds-graduacdo onde obteve os créditos.
8 Mestrado em andamento com comprovacdo da obtengdo de todos os créditos de Mestrado na area afim da Sele¢do, da elaboragdo de | 1,50
dissertagdo_em andamento em area afim do concurso e do vinculo regular ao programa de Pés-graduacdo onde obteve os créditos.
9 Especializagdo na area objeto da Selegdo, com é de aprovei e fr com duragdo minima de 360 horas. 2,00
10 Residé realizada na forma da Lei que regulamenta a profissdo, na ialidade objeto da Selegdo. 2,00
11 Graduacdo conforme exigéncia no Edital. 1,00
Il - ATIVIDADES CIENTIFICAS, DE EXTENSAO, ARTISTICAS E PROFISSIONAIS
12 Autoria de livro internacional na drea ou area afim da Selegdo. 16,00
13 Autoria de livro nacional na area ou drea afim da Selegdo. 12,00
14 Autoria_de capitulo de livro_internacional na drea ou &rea afim da Selegdo. 8,00
15 Autoria de capitulo de livro nacional na drea ou érea afim da Selecdo. 6,00
16 Artigos cientificos, de ext de ensino, literdrios ou artisticos publicad 5,00
17 Trabalho completo publicado em Anais de Congressos Cientificos Inter! na drea ou drea afim da Selecdo. 2,00
18 Trabalho completo publicado em Anais de Congressos Cientificos Nacionais, na drea ou &drea afim da Selegdo. 1,50
19 Resumo publicado em Anais de Congressos Cientificos, Internacional ou Nacional, na drea ou drea afim da Selegdo. 1,00
20 Producdo artistica ou cultural, exposta ou apresentada na drea da Selecdo. 3,00
21 Patentes e licengas de produtos tecnoldgicos e registro de software. 10,00
22 Trabalhos e Atividades Técnico-Pr i 3,00
23 Distingdes Cientificas ou Pr 1,00
24 Ce d Medalhas ou Honrarias démi 1,00
25 Servicos a C ou de Extensdo. 2,00
Il - ATIVIDADES DOCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVAS EM QUALQUER NfVEL DE ENSINO
26 Orientacdo de Monografia de Cursos de Especializacdo defendida e aprovada. 3,00
27 Orientagdo de Monografia, Trabalhos de Conclusdo e de Estagios de Cursos de Graduagdo defendida e aprovada. 2,00
28 Atividade de Magistério Superior, a cada 15 horas em sala de aula. 1,00
29 Atividade de Magistério na Educagdo Bésica Formal, por semestre letivo. 0,50
30 Atividade administrativa ou participacdo em 6rgdo colegiado associadas a docéncia. 1,00
31 Participagdo _em banca de Concursos Publicos. 1,00
32 Participagdo em banca de defesa de tese. 1,00
33 Participacdo em banca de defesa de dissertagdo. 0,80
34 Participacdo em banca de defesa de monografia. 0,60
35 Coordenagdo de projeto aprovado e financiado em érgdos publicos de fomento. 2,00
36 Aprovacdo em Concurso Publico para Docente de Ensino Superior na drea ou drea afim objeto da Selegdo. 2,00
37 Aprovagdo em Selecdo Publica para Professor Substituto na drea ou drea afim objeto da Selegdo 1,00
38 Participagio em comiss3o organizadora de evento cientifico, logico, artistico ou cultural na érea ou drea afim da Selegdo. 0,50
39 Revisor de periddico cientifico na drea ou drea afim da Selegdo. 0,50
40 Monitorias na drea ou drea afim da Selecdo 0,50
PONTUAGAO TOTAL

- No Grupo | (Qualificagdo Académica - Itens 1 a 11), para fins de pontuagdo, os titulos serdo somados, devendo ser considerado apenas um titulo em cada item.

- Nos Grupos Il (Atividades Cientificas, de Extensdo, Artisticas e Profissionais - Itens 12 a 25) e Il (Atividades Docentes e Técnico-Administrativas em Qualquer Nivel de

Ensino - Itens 26 a 40), devera ser considerada a pontuagdo estipulada vezes o nimero de atividades executadas em cada item.

Assinatura do candidato
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
EXTRATO DE CONVENIO N2 226/2019

N2 Processo: 23089.115782/2019-71 Conveniada: CNPJ: 61.856.571/0001-17 COMGAS-
Companhia de Gas de S&o Paulo. A conveniada poderd oferecer oportunidades de estagio
obrigatério e ndo obrigatdrio aos estudantes da Unifesp- Campus Baixada Santista, que
desenvolverdo obrigatoriamente atividades relacionadas aos seus respectivos cursos.
Fundamento Legal: Artigo 116 da Lei 8.666/93. Vigéncia: 10/10/2019 a 09/10/2024. Data
da Assinatura: 10/10/2019.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2019 - UASG 153031

Numero do Contrato: 62/2017. N° Processo: 23089030070201631. PREGAO SRP N2
59/2017. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO-.CNPJ Contratado:
03143862000161. Contratado : EMPREITEC CONSTRUCOES E -MANUTENCOES LTDA. Objeto:
Prorrogagdo do Prazo Contratual e troca de fiscais. Fundamento Legal: lei 8666/93 .
Vigéncia: 02/10/2019 a 01/04/2020. Valor Total: R$6.240,65. Fonte: 8100000000 -
2019NE802038. Data de Assinatura: 20/09/2019.

(SICON - 10/10/2019) 153031-15250-2019NE800647
CAMPUS GUARULHOS

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N2 126/2019

A Universidade Federal de S3o Paulo torna publico o registro de pregos n? 126/2019.
PREGAO ELETRONICO: n? 126/2019. OBJETO: Registro de precos para eventual aquisicio de
materiais de consumo, itens de expediente, papelaria e informética. EMPRESA: CKS COMERCIO DE
MATERIAIS DE ESCRITORIO EIRELI - CNPJ n2: 08.978.381/0001-90 - VALOR TOTAL: R$ 70.930,58. A
ata do Pregdo pode ser consultada no site www.comprasgovernamentais.gov.br/Acesso Gestor
Publico/Consultas/Atas de Pregdes/Anexos.

MATHEUS CASSIO OLIVEIRA
Pregoeiro

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N2 134/2019

A Universidade Federal de Sdo Paulo torna publico o registro de pregos n2
134/2019. PREGAO ELETRONICO: n? 134/2019. OBJETO: Registro de pregos para
contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de manutengdo e

conservagdo de jardins, dreas verdes e solos naturais. EMPRESA: BRFL SOLUGOES
AMBIENTAIS LTDA - CNPJ n2: 09.023.564/0001-14 - VALOR TOTAL: RS 57.518,04. A ata do
Pregdo pode ser consultada no site www.comprasgovernamentais.gov.br/Acesso Gestor
Publico/Consultas/Atas de Pregdes/Anexos.

CLERISTON JOSE DE OLIVEIRA
Pregoeiro
RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N2 140/2019

A Universidade Federal de Sdo Paulo torna publico o registro de pregos n2
140/2019. PREGAO ELETRONICO: n¢ 140/2019. OBJETO: Registro de pregos para eventual
aquisicdo de materiais de consumo, itens brinquedos. EMPRESA: PIKOLI BRINQUEDOS
EDUCATIVOS LTDA - CNPJ n?: 28.061.491/0001-08 - VALOR TOTAL: RS 1.034,60. A ata do
Pregdo pode ser consultada no site www.comprasgovernamentais.gov.br/Acesso Gestor
Publico/Consultas/Atas de Pregdes/Anexos.

ROGERIO YOSHIDA
Pregoeiro

CAMPUS OSASCO
EXTRATO DE CONVENIO N2 122/2019

N° Processo: 23089.030106/2019-29 Conveniada: CNPJ: 04.670.195/0001-38 CRED SYSTEM
ADM. DE CARTOES DE CREDITO LTDA. Objeto: A conveniada podera oferecer oportunidades
de estdgio ndo obrigatério aos estudantes da UNIFESP - Campus Osasco, que
desenvolverdo, obrigatoriamente, atividades relacionadas aos seus respectivos cursos.
Fundamento Legal: Artigo 116 da Lei 8.666/93. Vigéncia: 13/06/2019 a 12/06/2024. Data
de Assinatura: 13/02/2019

EXTRATO DE CONVENIO Ne 213/2019

N° Processo: 23089.030181/2019-90 Conveniada: CNPJ: 07.728.055/0001-61 - CT-CIA DE
TALENTOS RECURSOS HUMANOS LTDA. Objeto: A conveniada poderd oferecer
oportunidades de estdgio obrigatério e ndo obrigatério aos estudantes da UNIFESP -
Campus Osasco, que desenvolverdo, obrigatoriamente, atividades relacionadas aos seus
respectivos cursos. Fundamento Legal: Artigo 116 da Lei 8.666/93. Vigéncia:
24/09/2019 a 23/09/2024. Data de Assinatura: 24/09/2019

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cdigo 05302019101100087
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