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CONCURSO PUBLICO N.° 002/2019 — Edital 03

EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuices
que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que realizar-se-a4 neste Municipio, 0 CONCURSO PUBLICO
N.° 002/2019, através da empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda., coordenado pela Comissdo
Especial de Concurso Publico, nomeada através de Decreto Municipal n® 3.485, de 16 de setembro de
2019, objetivando o provimento de vagas dos empregos publicos relacionados no subitem 1.2. deste
Edital, regidos pelo Regime Juridico CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho, criados e sob o
regramento da Lei Municipal n.° 1891, de 14 de Maio de 2001 e posteriores altera¢des, mediante as
condicdes a seguir estabelecidas:

A Prefeitura se reserva no direito de convocar a quantidade de candidatos até o limite descrito
na coluna “N° de Vagas” da tabela constante do subitem 1.2 deste Edital, podendo, a seu critério,
conforme conveniéncia e oportunidade da administrac@o publica, convocar candidatos até o limite de
vagas criadas para os referidos empregos constantes do Quadro de Pessoal e/ou convocar o0s
candidatos para vagas que venham a ser criadas, nos respectivos empregos publicos.

1. DOS EMPREGOS PUBLICOS

1.1. A Lei Municipal n.° 2.510 de 02 de Dezembro de 2011 e Lei Municipal n.° 2.694 de 14 de
Agosto de 2014 e posteriores alteragcbes e o “Anexo |” deste Edital, contém a descri¢do das atribuicdes
de atividades a serem desempenhadas pelos candidatos, se aprovados e chamados em lista de
classificacé@o, aos empregos publicos previstos e enumerados no quadro do subitem 1.2,

1.2. Os empregos publicos a serem providos, a quantidade de vagas, carga horaria de trabalho
e vencimento sdo os constantes do quadro abaixo.

CATEGORIA FUNCIONAL

Servicos Profissionais de Apoio e Operacionais

\’\/l:giz Denominacgédo dos Empregos Publicos Carga Horaria (\s/gpecr:E?g/tgolfg)
01 MOTORISTA 40 horas semanais | 1.410,24 p/més
01 MOTORISTA DE AMBULANCIA 40 horas semanais | 1.410,24 p/més
01 MOTORISTA DE TRANSPORTE COLETIVO 40 horas semanais | 1.410,24 p/més

CATEGORIA FUNCIONAL

Servicos Profissionais de Nivel Médio Técnico Profissionalizante

\,j;giz Denominagédo dos Empregos Publicos Carga Horaria (\s{:tnecrggsgltzooﬁg)
06 TECNICO DE ENFERMAGEM 40 horas semanais | 1.557,92 p/més

01 TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO 40 horas semanais | 2.077,92 p/més

CATEGORIA FUNCIONAL

Servicos Profissionais de Nivel Superior

N.°cde S L L Vencimento R$
Vagas Denominagcéo dos Empregos Publicos Carga Horéria (setembro/2019)
01 ENFERMEIRO I 40 horas semanais | 4.207,84 p/més

1.3. As vagas em Concurso serdo destinadas para o local de trabalho que melhor convier a
municipalidade, a juizo da Administracéo.
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1.4. A lotagédo e a fixacdo do horario de trabalho para os empregos em concurso seréo
estabelecidas pela Prefeitura Municipal de ltirapina, em escalas que atendam as necessidades dos
servicos publicos.

1.5. Fica a critério da Prefeitura Municipal de lItirapina, convocar ou ndo os candidatos
aprovados neste Concurso Publico, a medida de suas necessidades e mediante avaliacdo do impacto
financeiro e orgamentario em folha de pagamento, obedecendo aos limites impostos com gastos de
pessoal pela legislacdo que suporta a matéria.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e na tacita
aceitacao pelo candidato, das condicbes estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscri¢cdes serao realizadas “on-line via Internet” a partir das 09h00min do dia 22 de
outubro de 2019 até as 23h59min59seg do dia 05 de novembro de 2019, observado o horério oficial
de Brasilia/DF, através do site: www.sigmaassessoria.com.br.

2.2.1. A Prefeitura Municipal de Itirapina e a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda.,
nao se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacgdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.2.2. Apos o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento
para o pagamento da taxa correspondente a titulo de ressarcimento de despesas com materiais e
servicos na importancia definida no quadro abaixo.

Valor da taxa

Escolaridade Emprego Publico em R$ (reais)

. e Motorista, Motorista de Ambulancia, Motorista de
Nivel médio/técnico

completo Transporte Coletivo, Técnico de Enfermagem, Técnico 50,00
P de Enfermagem do Trabalho.
Nivel Superior Enfermeiro Il. 80,00

Completo

2.2.3. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria
ou correspondente bancario, até o dia 06 de novembro de 2019, através de ficha de compensacao
por codigo de barras (Nao serd aceito pagamento da taxa de inscrigdo pelo correio, fac-simile,
depo6sito em caixa eletrdonico, transferéncia eletrbnica, DOC, DOC eletrénico, ordem de
pagamento ou depdésito em conta corrente, condicional ou fora do periodo estabelecido de 22
de outubro a06 de novembro de 2019, ou por qualquer outro meio nédo especificado neste Edital),
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria.

2.2.4. A Prefeitura Municipal de Itirapina e a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda.,
em nenhuma hipGtese, processardo qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 06 de
novembro de 2019. As solicitacBes de inscri¢cdes realizadas com pagamento apds esta data ndo serao
acatadas.

2.2.5. O candidato tera sua inscricdo deferida somente ap0s o recebimento, pela empresa
Sigma Assessoria Administrativa Ltda., através do banco, da confirmagdo do pagamento de sua taxa
de inscricdo, no valor estipulado neste Edital.

2.3. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato NAO deve remeter
a Prefeitura Municipal de Itirapina ou a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda. copia de sua
documentacao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos dados no ato de inscri¢ao,
sob as penas da lei.

2.4. Os candidatos com deficiéncia deverdo verificar o disposto para encaminhamento dos
documentos necessarios, sob pena de ter a preferéncia prejudicada, nos termos do item 10 deste Edital.

2.5. O candidato podera se inscrever para mais de um emprego em concurso, no entanto, a
Prefeitura Municipal de Itirapina e a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda. ndo se
responsabilizardo pelas coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades,
mesmo que em outro processo de selecdo. Neste caso, o candidato devera optar por prestar somente
uma das provas, a seu critério.
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2.6. Os pedidos de inscricbes dos candidatos serdo recepcionados pela empresa Sigma
Assessoria Administrativa Ltda., que se manifestara pelo deferimento ou indeferimento da inscricéo.

2.6.1. O Edital de Deferimento das Inscrigbes, com os respectivos nimeros que lhe forem
atribuidos, bem como a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricbes indeferidas, serdo
divulgados pela Comissédo do Concurso Publico no Quadro de Avisos da Prefeitura localizada a Avenida
Um, n.° 106, Centro, Itirapina, no Diario Oficial Eletronico do Municipio de lItirapina
(https://imprensadficialmunicipal.com.br/itirapina), e, em carater meramente informativo, no site:
WWW.Sigmaassessoria.com.br.

2.6.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relacdo de candidatos
deferidos para confirmar sua inscricdo, caso sua inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada,
podera impetrar recurso administrativo dentro do prazo e conforme estabelecido no item 8 do Edital,
apresentando suas alegacdes e documentacdo comprobatéria de pagamento, se for o caso.

2.6.3. Uma vez confirmada a inscricdo e o pagamento, o seu home passara a constar do Edital
de Deferimento das Inscrigdes, devidamente retificado e republicado.

2.6.4. Se mantido o indeferimento ou o0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico, ndo assistindo direito a devolugéo da taxa de inscri¢ao.

3. DOS REQUISITOS

3.1. Sao requisitos minimos e essenciais para ingresso e preenchimento dos empregos
publicos:

3.1.1. Escolaridade e Registro Profissional:

3.1.1.1. Curso de nivel médio completo (antigo curso colegial) e CHN - Carteira Nacional de
Habilitagdo, minimo categoria “D”, com prazo de validade em vigor, para os candidatos ao emprego de
Motorista.

3.1.1.2. Curso de nivel médio completo (antigo curso colegial), CHN - Carteira Nacional de
Habilitagdo, minimo categoria “D”, com prazo de validade em vigor e Curso de Formagéo de Condutores
de Veiculos de Transporte de Emergéncia, de acordo com o Art. 145 do Cédigo de Transito Brasileiro
- Lei 9503/97 para conduzir ambuléncias, no Art 145-A o candidato deverd comprovar treinamento
especializado e reciclagem em cursos especificos a cada 5 (cinco) anos, nos termos da normatizacdo
do Contran. (Incluido pela Lei n° 12.998, de 2014) e também devera comprovar a realizacdo do
Curso BLS - Suporte Béasico de Vida, de no minimo 20 horas para os candidatos ao emprego de
Motorista de Ambulancia.

3.1.1.3. Curso de nivel médio completo (antigo curso colegial), CHN - Carteira Nacional de
Habilitagdo, minimo categoria “D”, com prazo de validade em vigor e Curso de Formacdo para
Condutores de Veiculo de Transporte Coletivo de Passageiros de conformidade com o instituido nas
Resolucdes do CONTRAN em vigéncia, para os candidatos ao emprego de Motorista de Transporte
Coletivo.

3.1.1.4. Curso de Nivel Médio Técnico Profissionalizante Completo de TECNICO DE
ENFERMAGEM e registro junto ao COREN Conselho Regional de Enfermagem, para os candidatos
ao emprego de Técnico de Enfermagem.

3.1.1.5. Curso de Nivel Médio Técnico Profissionalizante Completo de TECNICO DE
ENFERMAGEM e registro junto ao COREN Conselho Regional de Enfermagem e que atenderem o
Parecer MEC-CEGRAU-718/90, publicado no D.O.U. em 13.09.90 e 0s que anteriormente seguiram a
legislagdo especifica determinada pelo MTPS, para os candidatos ao emprego de Técnico de
Enfermagem do Trabalho.

3.1.1.6. Curso de Nivel Superior Completo em ENFERMAGEM e registro junto ao COREN -
Conselho Regional de Enfermagem, para os candidatos ao emprego de Enfermeiro 1.

3.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal;

3.1.3. Ter, na data da convocacéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

3.1.4. Estar quite com a Justi¢ca Eleitoral;

3.1.5. Estar devidamente regularizado junto ao Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda, através da Secretaria da Receita Federal;

3.1.6. Se do sexo masculino, comprovar estarem satisfeitas suas obrigacbes para com o
Servico Militar;

3.1.7. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

3.1.8. Atender as condi¢des especiais prescritas para a habilitacdo ao Concurso Publico;
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3.1.9. Possuir os necessarios documentos de identificagdo pessoal e profissional;

3.1.10. N&o ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal)
em consequéncia de processo administrativo (justa causa ou a bem do servico publico);

3.1.11. N&o ocupar emprego ou funcéo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art.
37, inciso XVI da Constituicdo Federal;

3.1.12. N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com a idade igual ou superior aquela
fixada para aposentadoria compulsoéria.

3.2. ATENCAO: O candidato, por ocasido da convocacdo, devera comprovar todos 0s
requisitos acima elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a
aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso Publico.

4. DAS PROVAS

4.1. O Concurso Publico sera composto das seguintes fases:

4.2. Da Prova Objetiva:

4.2.1. O Concurso Publico constara de prova objetiva para todos os candidatos inscritos, de
carater eliminatorio e classificatério, visando o grau de conhecimento tedrico do candidato necessério
ao desempenho do emprego publico, e serd composta de 30 (trinta) questdes de multipla escolha com
4 (quatro) alternativas (A, B C e D) cada, sendo apenas uma correta, de acordo com o Programa da
Prova Objetiva constante do Item 6, conforme segue:

4.2.1.1. Para os candidatos aos empregos de Categoria Funcional de Servigos Profissionais de
Apoio e Operacionais: Motorista, Motorista de Ambulancia e Motorista de Transporte Coletivo.

Servicos Profissionais de Apoio e Operacionais
Disciplinas Quantidade de Questbes Peso Total
Matematica 08 2,5 20
Portugués 08 2,5 20
Conhecimentos Gerais 04 2,5 10
Conhecimentos Especificos 10 5,0 50
total 30 - 100

4.2.1.2. Para os candidatos aos empregos de Categoria Funcional de Servigos Profissionais de
Nivel Médio Técnico Profissionalizante e Nivel Superior: Enfermeiro Il, Técnico de Enfermagem e

Técnico de Enfermagem do Trabalho.

Servicos Profissionais de Nivel Médio Técnico Profissionalizante e de Nivel Superior
Disciplinas Quantidade de Questdes (X) Peso (=) Total
Matematica 05 3,0 15
Portugués 05 3,0 15
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60
total 30 - 100

4.2.2. As questdes de conhecimentos gerais visam aferir as no¢des basicas relacionadas ao

gue acontece no cotidiano.

4.2.2.1. Sugere-se as seguintes leituras, com vistas as questdes de Conhecimentos Gerais:
4.2.2.1.1. Folha de Séao Paulo, O Estado de S&o Paulo, Revistas Veja, Isto E e Epoca e

pesquisas na internet.

4.2.3. As questdes de conhecimentos especificos visam aferir as no¢des basicas relacionadas

ao conteldo ocupacional do emprego ou a disciplina de sua formacéao profissional.

4.2.4. A bibliografia relativa as disciplinas fica livre, para que o candidato opte pelo autor ou
autores que melhor lhe convier e que, preferencialmente, discorram sobre os temas do “Programa da
Prova Obijetiva”, visto que a extensdo, a complexidade e a subjetividade dos diversos assuntos
impedem a indicacdo de uma bibliografia determinada e inflexivel.
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4.3. Da Prova Prética:

4.3.1. Os candidatos devidamente aprovados e melhores classificados na Prova Obijetiva,
observando a ordem de classificacdo de acordo com a quantidade especificada a seguir, submeter-se-
8o a realizacdo da Prova Prética de carater eliminatério e classificatorio.

Ué;ii Denominacado do Emprego Quantidade
01 MOTORISTA 20 candidatos
01 MOTORISTA DE AMBULANCIA 20 candidatos
01 MOTORISTA DE TRANSPORTE COLETIVO 20 candidatos
01 ENFERMEIRO I 30 candidatos
06 TECNICO DE ENFERMAGEM 50 candidatos
01 TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO 15 candidatos

4.3.1.1. Os candidatos serdo convocados pela ordem de classificacdo decrescente da
pontuacéo obtida na Prova Obijetiva, estritamente, até a quantidade de candidatos definidos no item
anterior. Havendo candidatos empatados nesta Ultima colocacdo, os mesmos serdo convocados. Os
demais candidatos ndo convocados para a Prova Pratica, mesmo que aprovados na Prova Objetiva
serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

4.3.2. A prova pratica aplicada aos candidatos que concorrem aos empregos publicos de
Motorista e Motorista de Transporte Coletivo, consistira em teste pratico ao volante de veiculo,
compativel com o emprego e execugao das atividades descritas no “Anexo I” deste Edital.

4.3.2.1. A prova pratica consistira em testes praticos da profissdo (DIRECAO VEICULAR),
valendo de 00 (zero) a 100 (cem) pontos.

4.3.2.2. O aproveitamento do candidato na prova pratica de dire¢do veicular sera avaliado em
funcao da pontuacao negativa por faltas cometidas no percurso a ser deduzida da pontuagdo maxima
possivel (100 pontos), conforme disposto no “Anexo II”.

4.3.2.3. Os candidatos deveréo se apresentar para prestagao da prova pratica portando a CHN
- Carteira Nacional de Habilitagdo, minimo categoria “D”, com prazo de validade em vigor, sem o que,
nado serdo admitidos a prova e desclassificados do certame.

4.3.3. A prova pratica aplicada aos candidatos que concorrem ao emprego publico de Motorista
de Ambuléancia, consistird em teste(s) de atividade(s) pratica(s) inerente(s) as atribuicdes do emprego
publico, em consonéncia com as atividades que competem aos respectivos empregos descritas no
“Anexo I” deste Edital.

4.3.3.1. A Prova Prética seré avaliada considerando-se o conhecimento tedrico-préatico, no que
refere a habilidade em aplicar o conhecimento prético na realizagdo e resolugéo de situagfes problemas
envolvendo atividades praticas do respectivo emprego publico.

4.3.3.1.1. O candidato sera avaliado por seus conhecimentos, atitudes e habilidades préticas
durante a realizacdo do procedimento determinado para a prova pratica.

4.3.3.1.2. Os aspectos a serem considerados na avaliacdo seréao:

* |niciativa e Organizacao;

* Separacdo dos materiais e equipamentos necessarios para realizacdo do procedimento de
atendimento de emergéncia;

* Abordagem do Paciente;

* Adogdo das medidas cabiveis, antes, durante e apds o procedimento de atendimento de
emergéncia;

* Execucdo e sequéncia de passos pertinentes ao procedimento de atendimento de
emergéncia;

* Adocao de técnicas adequadas ao procedimento.

4.3.3.1.3. A avaliacdo da banca considerara aspectos quantitativos e qualitativos de cada
candidato.

4.3.3.2. Ao desempenho dos candidatos na prova pratica serd atribuida pontuacéo de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos, com duracdo maxima de 20 (vinte) minutos, sendo de responsabilidade do
candidato o gerenciamento do tempo.

4.3.3.3. - Para todos os candidatos sera dado o mesmo tempo.
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4.3.3.4. Os candidatos deverédo se apresentar para prestacao da prova pratica portando a CHN
- Carteira Nacional de Habilitagao, minimo categoria “D”, com prazo de validade em vigor, sem o que,
nao serdo admitidos a prova e desclassificados do certame.

4.3.4. A prova prética aplicada aos candidatos que concorrem aos empregos de Enfermeiro ||
Técnico de Enfermagem e Técnico de Enfermagem do Trabalho constara de questdo(fes) ou
atividade(s) pratica(s) inerente(s) as atribuicbes do emprego publico, em consonancia com as
atividades que competem aos respectivos empregos descritas no “Anexo I’ deste Edital.

4.3.4.1. A Prova Prética sera avaliada considerando-se o conhecimento teérico-pratico, no que
refere a habilidade em aplicar o conhecimento tedrico na realizagdo e resolugéo de situagfes problemas
envolvendo atividades praticas do respectivo emprego publico.

4.3.4.1.1. O candidato sera avaliado por seus conhecimentos, atitudes e habilidades praticas
durante a realizacéo do procedimento determinado para a prova pratica.

4.3.4.1.2. Os aspectos a serem considerados na avaliagédo seréo:

* Iniciativa e Organizacao;

* Separacao dos materiais necessarios para realizagdo do procedimento de enfermagem;

* Abordagem do Paciente;

* Adocao de medidas de biosseguranca, antes, durante e apés o procedimento de enfermagem;

* Execucdo e sequéncia de passos pertinentes ao procedimento de enfermagem;

* Adocgdo de técnicas assépticas;

* Registro de Enfermagem em impresso proprio.

4.3.4.1.3. A avaliacdo da banca considerard aspectos quantitativos e qualitativos de cada
candidato.

4.3.4.2. Ao desempenho dos candidatos na prova prética serd atribuida pontuacéo de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos, com duracdo méxima de 90 (noventa) minutos, sendo de responsabilidade do
candidato o gerenciamento do tempo.

4.3.4.3. - Para todos os candidatos serd dado o mesmo tempo.

4.3.5. A prova prética terd carater eliminatério e classificatorio, sendo considerado aprovado o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, sem o que serdo desclassificados
e eliminados do exame de selecao.

4.3.6. A prova pratica visa aferir a experiéncia, a aptiddo e a capacidade profissional para o
desempenho das atividades atinentes ao respectivo emprego publico.

5. DA PRESTACAO DAS PROVAS

5.1. Na data de realizacdo das provas, os candidatos deverdo se apresentar, no minimo, com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario determinado para o inicio das mesmas, munidos do
documento original de identidade oficial e caneta esferografica azul ou preta de material transparente,
sem 0 que ndo serdo admitidos a prova. A apresentacdo do comprovante de inscricdo (cartdo de
convocacao) e comprovante de pagamento serd exigida caso eventualmente o nome do candidato ndo
constar na Lista de Sala.

5.1.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

5.1.2. N&o serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC), certiddo de
nascimento, titulo eleitoral, carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante,
carteira funcional sem valor de identidade, nem cépias de documentos de identificacdo, ainda que
autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

5.1.3. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira
el/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem como documento de identidade e
Carteira Nacional de Habilitag@o (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

5.1.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia policial com data de no maximo 30 (trinta) dias antes da data de
realizacdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario préprio de
ocorréncias.
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5.1.5. Aidentificacéo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagcao
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

5.1.6. O candidato que ndo apresentar documento original de identidade oficial, na forma
definida nos subitens acima, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

5.1.7. A empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda. reserva-se o direito de efetuar
procedimentos adicionais de identificacdo, a fim de garantir a plena integridade do Concurso Publico.

5.1.8. Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato ndo constar nas Listas de
Presenca, mas este tiver em seu poder o respectivo comprovante de pagamento efetuado nos moldes
previstos neste Edital, o candidato podera participar deste Concurso Publico, devendo, para tanto,
preencher formulario especifico no dia da realizagéo da prova objetiva.

5.1.9. A inclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional, sujeita &
posterior verificac&do da referida regularidade.

5.1.10. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato ser4 automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

5.1.11. No horério marcado para o inicio das provas, sera recolhida a lista de presenca, ndo
sendo admitidos candidatos atrasados, sob qualquer pretexto.

5.1.12. N&o serao admitidos nos locais de provas, os candidatos que se apresentarem apds o
horario estabelecido para os exames.

5.1.13. A empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda. reserva-se o direito de efetuar
filmagem nos locais de provas, como recurso adicional para evitar fraudes. As imagens serdo
preservadas na forma da lei.

5.1.14. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas, nem mesmo inicio da prova
apos o horario fixado, qualquer que seja o motivo alegado, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminacao.

5.1.15. Sob nenhuma alegacéo sera feita as provas fora dos locais pré-estabelecidos.

5.1.16. O candidato deve se retirar do recinto ao término das provas.

5.1.17. O ndo comparecimento para realizagdo das provas excluira automaticamente o
candidato do Concurso Publico.

5.2. A prova objetiva prevista inicialmente para o dia 01 de dezembro de 2019, domingo, sera
realizada em dia, horario e local divulgado por ocasido da homologacao das inscrices acolhidas ao
presente Concurso Publico, através de publicagdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Itirapina
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/itirapina), afixacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura
localizada a Avenida Um, n.° 106, Centro, Itirapina e, em carater meramente informativo, no site:
WWW.Sigmaassessoria.com.br.

5.2.1. Em razdo do numero de candidatos, as provas objetivas poderdo ser aplicadas em outros
dias, horarios e locais, do que o previsto inicialmente.

5.2.2. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizagdo da prova objetiva e o comparecimento no horério determinado.

5.2.3. Durante a realizagcao da prova objetiva ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do
Concurso Publico, a consulta de nenhuma espécie de legislacéo, livros, revistas, folhetos ou anotacdes,
bem como o uso de méaquina calculadora, relégio de qualquer tipo, agenda eletrdnica ou similar,
aparelhos sonoros, telefone celular ou qualquer outro tipo de equipamento receptor e emissor de
mensagens, assim como uso de boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, protetores auriculares e outros
acessorios similares, como também nédo sera admitida comunicacao entre os candidatos.

5.2.4.Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelho celular,
contudo, se levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e
acondicionados em envelopes de seguranca fornecidos pela Sigma, juntamente com demais pertences
pessoais, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira prestar a prova. Pertences
que ndo puderem ser acondicionados nos envelopes deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do
candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.2.5. O candidato que for surpreendido na sala de provas portando qualquer pertence ou
equipamento nao permitido, em especial o telefone celular fora do envelopes de seguranca fornecido
pela Sigma, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado, (on-line) sera excluido do
Concurso Publico, devendo imediatamente entregar sua respectiva prova e retirar-se das dependéncias
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do local de aplicacdo das provas, podendo inclusive responder criminalmente por tentativa de fraude
em processos seletivos.

5.2.6. O tempo de duragéo da prova objetiva sera de 01 (uma) hora no minimo e 03 (trés) horas
no maximo, inclusive para a marcacao no cartdo de respostas/gabarito.

5.2.7. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da prova objetiva em virtude
de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

5.2.8. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera
fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira no formulario de inscricdo, observando os
procedimentos a seguir.

5.2.8.1. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicacdo da prova, no respectivo horario
para o qual foi convocada, com o acompanhante e a criancga.

5.2.8.2. A crianca devera ser acompanhada de um adulto responsavel por sua guarda (familiar
ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.2.8.3. N&o sera disponibilizado pelos organizadores, pessoa responsavel para a guarda da
crianca, sendo que sua auséncia acarretard a candidata a impossibilidade de realiza¢do da prova.

5.2.8.4. No momento da amamentacdo, a candidata lactante devera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.8.5. Na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a candidata lactante, a crianga
e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

5.2.8.6. N&@o havera compensa¢do do tempo de amamentacdo a duracdo da prova da
candidata.

5.2.9. Excetuada a situagédo prevista no subitem anterior, ndo sera permitida a permanéncia de
gualguer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo de qualquer prova, podendo
ocasionar inclusive a ndo participagéo do candidato no Concurso Publico.

5.2.10. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera, no
dia da prova, solicitar ao fiscal da sala, formulario especifico para tal finalidade. O formulario devera ser
datado e assinado pelo candidato e entregue ao fiscal. O candidato que queira fazer alguma
reclamacéo ou sugestédo devera procurar a sala de coordenacéo no local em que estiver prestando a
prova.

5.2.10.1. O candidato que nao atender aos termos deste subitem devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omisséo.

5.2.11. A inviolabilidade das provas serd comprovada no local de sua realizacdo, no momento
do rompimento do lacre dos envelopes, na presenca dos candidatos.

5.2.12. O candidato devera assinalar suas respostas no cartdo de respostas/gabarito, que lhe
sera entregue no inicio da prova.

5.2.12.1. Somente serdo permitidos assinalamentos no cartdo de respostas/gabarito feitos pelo
proprio candidato, vedada qualquer colaboracéo ou participagdo de terceiros.

5.2.12.2. O preenchimento do cartdo de respostas/gabarito ser de inteira responsabilidade do
candidato que deveréa proceder em conformidade com as instrugcfes especificas contidas na capa do
caderno de questfes e no cartdo de respostas/gabarito.

5.2.12.3. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no cartdo de
respostas/gabarito serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.2.12.4. Na corregdo do cartdo de respostas/gabarito, sera atribuida nota zero as questfes
rasuradas com mais de uma opcéo assinalada ou em branco.

5.2.12.5. Sob nenhuma hipétese havera a substituicdo do cartdo de respostas/gabarito por erro
do candidato.

5.2.13. No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade gréfica ou
irregularidade na formulagdo de alguma questdo devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que,
consultada a coordenacgdo, encaminhara solu¢do imediata ou anotara na folha de ocorréncias para
posterior andlise.

5.2.13.1. Lapsos ou pequenos erros de digitagcdo, bem como pequenos erros de impresséo,
nao terdo o conddo de anular questdes cujo conteldo esteja elaborado de forma a nao prejudicar o
entendimento geral dos candidatos.

5.2.13.2. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos
os candidatos, independentemente da formulacdo dos recursos administrativos.
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5.2.14. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Examinador/Fiscal, o Caderno de
Questdes e o cartédo de respostas/gabarito, bem como, todo e qualquer material cedido para execucao
da prova, podendo, no entanto, copiar no gabarito auxiliar o resultado de suas questdes para posterior
conferéncia.

5.2.14.1. O cartdo de respostas/gabarito serd disponibilizado no  site
www.sigmaassessoria.com.br, para consulta e posterior conferéncias, por meio de acesso a “area do
candidato”.

5.2.15. O caderno de prova sera disponibilizado no site www.sigmaassessoria.com.br, por meio
de acesso a “area do candidato” exclusivamente durante o prazo de interposicdo de recursos
administrativos contra questdes e gabarito preliminar.

5.2.16. Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim
de assinar os cartdes de respostas/gabaritos, a ata da prova e o lacre do envelope de devolucdo
juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo liberados somente quando todos a tiverem concluido.

5.3. A prova prética, aplicadas aos candidatos devidamente aprovados na prova objetiva até o
namero limite de candidatos constantes no item 4.3. deste edital, serdo realizadas em dia, horario e
local divulgados por ocasiéo da convocacédo dos candidatos classificados.

6. DO PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA

6.1. Matemética: OperagcBes e resolugdo de situacdes problemas envolvendo ndmeros
naturais, inteiros, racionais e irracionais. Razdo, propor¢do e regra de trés simples e composta.
FuncBes do 1° e 2° grau; Funcdo exponencial. Progressdo aritmética e progressdo geomeétrica.
Trigonometria no tridngulo retangulo; Teorema de Tales e Teorema de Pitagoras. Matrizes,
determinantes e sistemas lineares. Andlise combinatéria. Probabilidade. Estatistica: Interpretacédo de
graficos e tabelas, medidas de tendéncia central (moda, média, mediana). Matematica financeira:
Porcentagem, Juros simples e juros compostos. Poliedros. Perimetros e areas de figuras planas; Areas
e volume do cubo, do prisma, da piramide, do cilindro reto, do cone e da esfera. Raciocinio Ldogico.

6.2. Portugués: Fonologia. Ortografia. Acentuagdo. Pontuacdo. Crase. Estrutura e formacao
das palavras. Verbos. Substantivos. Artigos. Adjetivos. Advérbios. Pronomes. Numerais. Preposices.
Conjuncdes. Interjeigbes. Sintaxe. Termos essenciais da oracdo. Termos integrantes da oragéo, termos
acessorios da oracédo e vocativo. Oragdes subordinadas substantivas. Ora¢des subordinadas adjetivas.
Oracdes subordinadas adverbiais. Ora¢gBes coordenadas, concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Coesdo e coeréncia.
Significagdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentidos proprio e figurado das palavras.
Interpretagéo de texto.

6.3. Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais
como: atualidades, Brasil, Exterior, politica, economia, esporte, turismo, sociedade, cotidiano, saude,
educacdo, tecnologia, energia, rela¢des internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes
e literatura e suas vinculacdes.

6.4. Conhecimentos Especificos: Conhecimentos técnicos adquiridos academicamente ou
profissionalmente, assim discriminados:

6.4.1. Enfermeiro II: Fundamentos de enfermagem: teorias de enfermagem, sistematizacéo da
assisténcia, exame fisico, técnicas, cuidados com a pele. Consulta de Enfermagem. Preparo e
administracdo de medicacBes/solugdes. Dor. Instrumentos basicos de Enfermagem. Conduta
profissional: aspectos éticos e legais da pratica de enfermagem, exercicio profissional. Enfermagem
médico-cirlrgica, assisténcia de enfermagem aos pacientes com problemas que afetam os diversos
sistemas. Atuacdo em centro cirdrgico, assisténcia de enfermagem aos pacientes no pré, trans e pos-
operatoério. Prevencéo e controle de infecgdo hospitalar. Atuagdo do enfermeiro em pronto socorro e
em situagOes de emergéncia. Assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Administragdo em
enfermagem: principios gerais da administracao e funcdes administrativas: planejamento, organizacao,
direc@o e controle. Gestdo de qualidade. Acdes e Planejamento de Salde. Enfermagem em saude
publica: assisténcia de enfermagem na prevencado e controle de doencas infecciosas e parasitarias.
Epidemiologia. Educacao em salde. Participacédo na educacéo dos portadores de hipertenséo arterial
e Diabetes Mellitus. Enfermagem materno-infantil, assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, pré-
escolar e escolar. Planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a sadde da mulher. Assisténcia
pré-natal e puerpério. Climatério. Programa Nacional de Imuniza¢@es: calendario, vacinas e soros
heterélogos. Salide do idoso. Legislacdo e saude publica: legislacdo aplicada ao desempenho
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profissional; conceitos de salde publica e salde coletiva; conceitos dos principios da Reforma
Sanitaria; SUS e politica nacional de saude; Constituicdo Federal/88 - Da Saude: arts. 196 a 200; NOB
SUS 1/96; Portaria MS/GM n.° 2.488, de 21 de outubro de 2011 e alteracdes. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicBes do emprego.

6.4.2. Motorista: Fundamentos e técnicas de conducédo de veiculos automotores. Nocbes
basicas de mecanica preventiva e corretiva. No¢des de diregdo defensiva. Conhecimento basico do
Cddigo de Transito. Questfes de seguranca e prevencao de acidente no trabalho. Regras bésicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo. Regras de hierarquias
no servico publico. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

6.4.3. Motorista de Ambulancia: Fundamentos e técnicas de conducdo de veiculos
automotores. Nocdes basicas de mecénica preventiva e corretiva. Nogdes de direcdo defensiva.
Conhecimento basico do Cdadigo de Transito. Questdes de seguranca e prevencdo de acidente no
trabalho. Primeiros Socorros: como socorrer; ABC da reanimacdo; hemorragias; estado de choque;
fraturas e transporte de acidentados. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo Regras de hierarquias no servigco publico. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do emprego.

6.4.4. Motorista de Transporte Coletivo: Fundamentos e técnicas de conducao de veiculos
automotores. Nogdes béasicas de mecénica preventiva e corretiva. No¢des de direcdo defensiva.
Conhecimento basico do Cdodigo de Transito. Questdes de seguranca e prevencdo de acidente no
trabalho. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo. Regras de hierarquias no servigco publico. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuices do emprego.

6.4.5. Técnico de Enfermagem: Introdu¢cdo a Enfermagem, fundamentos e técnicas de
Enfermagem. Nocdes de nutricdo e dietética. NogBes de primeiros socorros; vacinas (rede de frio,
validade, via de administracédo, dose, esquema do Ministério da Saude, prevencédo de doengas por
imunizacdo). Administracdo de medicamentos via oral, pariental e outras vias. Curativos: material
utilizado, tipos de ferimentos, procedimentos. Limpeza, assepsia, antissepsia, desinfeccdo e
esterilizagdo: conceitos, importancia, produtos utilizados, procedimentos. Assisténcia a crianca:
desidratacdo, desnutricdo, verminoses, doencas transmissiveis. Assisténcia a mulher: gravidez, parto,
pés-parto, amamentacgédo, planejamento familiar. Instrucdes e cuidados para a coleta de sangue, fezes
e urina. Agbes de atencdo & saude do homem e idoso. Doengas: mental, tuberculose, hanseniase,
DST/AIDS e profissional. A¢Bes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b)
VigilAncia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia & Saude do Trabalhador. Educacdo em saude.
Acompanhamento de pacientes em remocao; utilizacdo de equipamentos: eletrocardiégrafo,
desfibrilador, verificacdo de sinais vitais. Atividades em sala de urgéncia/emergéncia. Programa
Nacional de Imunizacdes: calendario, vacinas e soros heterélogos. Cédigo de Etica Profissional.
Legislacdo e salde publica: legislacdo aplicada ao desempenho profissional; conceitos de saude
publica e saude coletiva; conceitos dos principios da Reforma Sanitaria; SUS e politica nacional de
saude; Constituicdo Federal/88 - Da Saude: arts. 196 a 200; NOB SUS 1/96; Portaria MS/GM n.° 2.488,
de 21 de outubro de 2011 e alteragbes. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do
emprego.

6.4.6. Técnico de Enfermagem do Trabalho: Codigo de Etica Profissional. Legislacio
profissional. Participacdo na equipe de salde ocupacional. Introducdo a enfermagem. Fundamentos
de enfermagem. Biosseguranca. Execucao de a¢des assistenciais de enfermagem, exceto as privativas
do enfermeiro, em salde do trabalhador. Preparo, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e
equipamentos. Primeiros-socorros: acBes de enfermagem. Nocdes basicas de higiene do trabalho.
NocbBes basicas de seguranca do trabalho: Prevencdo de acidentes no trabalho. Normas
Regulamentadoras: NR 4, NR5, NR6, NR17, NR32. Programa de controle médico de saulde
ocupacional - PCMSO: NR7. Programa de prevencdo de riscos ambientais — PPRA: NR9. Nocdes
béasicas de ergonomia do trabalho. Doengas profissionais e do trabalho: no¢bes béasicas. Imunizacgao
em Saude do trabalhador. Cadeia de frio. A¢des de educagdo em saude. Legislacdo e salide publica:
legislacéo aplicada ao desempenho profissional; conceitos de salde publica e salde coletiva; conceitos
dos principios da Reforma Sanitaria; SUS e politica nacional de saude; Constituicdo Federal/88 - Da
Saude: arts. 196 a 200; NOB SUS 1/96. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do
emprego.
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7. DA AVALIAGAO E JULGAMENTO DAS PROVAS

7.1. A prova objetiva constara de 30 (trinta) questdes com testes de multipla escolha.

7.1.1. A prova objetiva sera avaliada de 00 (zero) a 100 (cem) pontos, consideradas as
disciplinas constantes do programa de prova.

7.1.2. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver soma de pontos igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos, computados os pontos das disciplinas em conjunto.

7.1.3. Somente serdo classificados para a Prova Pratica os candidatos devidamente aprovados
e melhor classificados na Prova Objetiva, observando a ordem de classificacdo de acordo com a
quantidade especificada no subitem 4.3.1. deste Edital.

7.1.4. Os demais candidatos ndo convocados para a Prova Pratica, mesmo que aprovados na
Prova Objetiva serdo considerados desclassificados deste Concurso Puablico.

7.2. A prova pratica consistira em testes praticos da profisséo, valendo de 00 (zero) a 100 (cem)
pontos.

7.2.1. Sera considerado aprovado na prova pratica, o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos, sem o que serdo desclassificados e eliminados do exame de selec¢éo.

7.3. A classificacao final dos candidatos sera conhecida em fun¢éo da soma de todas as provas,
ou seja, total dos pontos obtidos na PROVA OBJETIVA mais total de pontos obtidos na PROVA
PRATICA, totalizando assim, a pontuac&o final.

7.4. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente de valor da nota final.

7.5. No caso de empate na classificacdo final, serdo adotados os seguintes critérios para
desempate, no que couber:

7.5.1. Preferéncia ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data
desse Edital, nos termos da Lei Federal N° 10.741/2003, sendo dada a preferéncia sempre ao
candidato com maior idade considerando-se dia, més e ano de nascimento, dentre aqueles com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

7.5.2. Preferéncia ao candidato que tiver o maior nUmero de pontos na Prova Prética;

7.5.3. Preferéncia ao candidato que tiver o maior nimero de pontos na disciplina de
Conhecimentos Especificos;

7.5.4. Preferéncia ao candidato que tiver o maior nimero de pontos na disciplina de Portugués;

7.5.5. Preferéncia ao candidato que tiver o maior nimero de pontos na disciplina de
Matematica;

7.5.6. Preferéncia ao candidato com maior idade, sendo esta inferior a 60 anos considerando-
se dia, més e ano de nascimento.

7.5.7. Alistado como jurado pelo Presidente do Tribunal de Juri, nos termos do art. 440 do
Cadigo de Processo Penal;

7.5.8. Vencedor de sorteio, caso persista 0 empate apds os critérios anteriores.

7.5.8.1. O sorteio serd realizado ordenando-se as inscricfes dos candidatos empatados, de
acordo com o seu nimero de inscrigdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do
primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo
da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par,
a ordem sera a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. Os recursos administrativos ou pedidos de revisdo de provas ou notas poderdo ser
interpostos no prazo maximo de 03 (irés) dias (teis, contados a partir da data da realizagdo ou
publicacdo do evento que Ihe deu origem.

8.2. Os recursos administrativos deverdo ser efetuados exclusivamente através do site
www.sigmaassessoria.com.br. Para interposicdo do recurso administrativo, o candidato devera
acessar a “area do candidato” informando seu CPF e senha, selecionar o respectivo processo de
selecao, e apos, clicar no link do recurso que sera disponibilizado somente durante o prazo estabelecido
no subitem acima. A partir dai, sera aberto o formulario de recurso que devera ser completado com os
dados requisitados e, no qual deverdo ser oferecidas as razbes do recurso, de forma objetiva e
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devidamente embasadas, contendo justificativa pormenorizada sendo liminarmente indeferidos
agueles que nao tenham fundamentacéo e embasamento ou que se baseiam em razdes subjetivas.

8.3. O embasamento referente aos recursos administrativos contra a prova objetiva devera
referenciar a bibliografia eventualmente utilizada de forma completa (obra, autor, paginas), devendo-
se, quando possivel, disponibilizar o link para acesso das informacdes ofertadas. Prevalecera na
andlise dos recursos administrativos o conteddo programatico e/ou no enunciado da questdo, em
relagéo a qualquer outra apresentada.

8.4. A interposicao de recursos administrativos ou pedidos de revisédo de provas ou notas nao
obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

8.5. Apbs julgados os recursos administrativos em face do gabarito preliminar e/ou da prova
objetiva, sera publicado o gabarito oficial, com as modificagcdes necessarias que eventualmente possam
ocorrer.

8.5.1. Em caso de anulacdo de questBes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa
correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e 0s
pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente
de recurso administrativo.

8.6. Depois de julgados os recursos administrativos apresentados contra o resultado e
classificagdo da prova objetiva, serd republicado o resultado final do Concurso Puablico, com as
alterag6es ocorridas, se for o caso.

8.6.1. Caso haja procedéncia, o recurso administrativo interposto contra o resultado e
classificacdo da prova objetiva poderd eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificacéo superior ou inferior.

8.7. No caso de recurso administrativo em pendéncia a época da realizacdo de alguma das
etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.8. E vedado o requerimento de exibi¢do de provas de terceiros a qualquer outro candidato,
bem como, revisdo de recurso administrativo, recurso do recurso ou recurso administrativo de gabarito
oficial definitivo e resultado final do Concurso Publico.

8.9. A Comisséo do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso administrativo,
sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.10. O candidato que nao for aprovado, nao tera seu nome configurado na lista a ser publicada.

9. DA ADMISSAO

9.1. A convocagao para admisséo do candidato aprovado seré feita na ordem de classificacéo
e na medida das necessidades.

9.2. A simples aprovagéo no Concurso ndo gera direito a admisséo, pois a Prefeitura Municipal
de ltirapina convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar
necessario.

9.3. Por ocasido da admissao, o concursado fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela
Prefeitura Municipal de Itirapina e as normas do Departamento de Recursos Humanos, especialmente
a aprovacdo em exame médico admissional de carater eliminatério que podera ser realizado na
Unidade de Salde do Municipio ou através de empresa de Medicina de Saude Ocupacional, a critério
da municipalidade, que servira de avaliacdo da capacidade fisica, mental e psicol6gica conforme o
caso, de acordo com o emprego publico para o qual candidatou-se.

9.4. A convocacao oficial para posse e preenchimento do emprego sera feita via postal,
mediante aviso de recebimento, através do endereco indicado no ato da inscricdo ou qualquer outro
meio de convocacao habil e eficaz a critério da Administracéo.

9.4.1. A Prefeitura Municipal de Itirapina ndo se responsabilizara por alterac6es de endereco
sem comunicagao prévia por parte do candidato.

9.4.2. O Candidato classificado € totalmente responsavel pelo acompanhamento das
publicacdes referente aos editais de convocacao.

9.4.3. Os candidatos que informarem endereco eletrénico (e-mail) por ocasido das inscrigcbes
poderdo receber aviso da convocacédo por este meio, de forma néo oficial, ndo se responsabilizando a
Prefeitura Municipal pelo ndo recebimento do correio eletrénico em virtude de bloqueios de antivirus,
firewall, spam ou outros problemas relacionados a configuracdes de computadores ao funcionamento
da internet, prevalecendo, para todos os efeitos legais, a convocacédo postal com aviso de recebimento.
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9.5. O candidato convocado devera comparecer na data e local determinado, apresentando os
documentos exigidos para comprovacao dos requisitos para a atribuicdo nos termos do item 3 deste
Edital, bem como outros eventualmente solicitados por ocasido da convocacao.

9.6. O candidato convocado que no ato da posse se omitir, declinar ou ndo comparecer sera
entendido como desisténcia da admisséo.

9.7. Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou fungdo publica, acumulavel
na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar
declaracéo firmada pelo érgao ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce
suas funcdes, para fins de averiguacéo de compatibilidade de horarios.

9.8. Os candidatos aprovados e admitidos estardo sujeitos a estagio probatorio de até 03 (trés)
anos.

9.9. A apresentacédo da documentacdo e comprovacdo dos requisitos essenciais de ingresso
ao servi¢o e preenchimento do emprego publico, constantes do item 3 deste Edital, devera ocorrer por
ocasido da convocagédo do candidato aprovado para admissdo ao emprego publico.

9.10. A ndo apresentacdo da documentacdo e comprovacdo dos requisitos por ocasido da
convocacao eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis as falsidades da declaragdo constante da ficha
de inscri¢éo.

10. DAS INCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

10.1. As pessoas com deficiéncia € assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que os
empregos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o
Artigo 37, 8§ 1°, do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, que
regulamentam a Lei n® 7.853/1989 e alteragbes posteriores.

10.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas pela legislacéo, é assegurado o direito de inscrigdo para a reserva de vagas em Concurso
Publico, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes do emprego com a deficiéncia de
que sao portadoras.

10.3. Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a posse no emprego para o qual pretende concorrer, conforme especificado
no presente Edital.

10.4. Na hipdtese de aplicacdo do percentual resultar ndmero fracionado, a fracdo sera
arredondada para 1 (uma) vaga, se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); se inferior a 0,5 (cinco
décimos) a fracao sera desprezada.

10.5. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢éo de deficiéncia, se ndo providas
por falta de candidatos ou pela reprovacdo no certame, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla
Concorréncia, observada a ordem classificatoria.

10.6. O candidato que se declarar com deficiéncia deverd marcar a op¢éo no formulario de
inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload), exclusivamente através do site
www.sigmaassessoria.com.br e durante o periodo de inscri¢cdes, o laudo médico atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacédo
Internacional de Doengas — CID.

10.6.1. O laudo médico devera ser enviado em formato PDF, com no maximo 2 MB.

10.6.2. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico
ndo configura participagdo automética na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo passar por
analise de cumprimento do disposto nesse Edital. No caso de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

10.7. O laudo médico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissao de até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia de inscricao deste edital;

b) constar o nome do candidato e assinatura do médico responsavel pela emisséo do laudo;

C) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doencas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

d) a indicacéo, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptagdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢cdes;
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f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 06 (seis)
meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢oes.

10.8. O laudo que néo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando o
candidato impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

10.9. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscri¢cdo e ndo entregar o laudo médico,
serd desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condi¢cdo para reivindicar
gualquer garantia legal no Concurso Publico.

11.10. Sera divulgado no site www.sigmaassessoria.com.br os candidatos que tiverem
deferidos ou indeferidos suas inscri¢gdes na condi¢é@o de deficiéncia.

11.10.1. O candidato cuja inscricdes na condicao de deficiéncia for indeferida podera interpor
recurso nos prazos definidos no subitem 8.1. deste edital, por meio do formulario eletrénico disponivel
na area do candidato.

10.11. A classificagdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos
mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

10.12. O grau de deficiéncia do candidato ndo poderd ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez.

10.13. Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa
com deficiéncia, mas néo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscri¢éo.

10.14. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer
atendimento especial, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagao das provas, conforme
previsto no art. 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/99.

10.15. A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupac¢do da vaga reservada
as pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que
sera promovida pela Prefeitura Municipal de Itirapina.

10.15.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do
candidato classificado.

10.16. O ndo cumprimento do disposto neste item, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas que forem destinadas aos candidatos
em tais condicdes.

10.16.1. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacéo a sua deficiéncia seréa excluido
do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

10.17. Conforme o estabelecido na legislagéo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como
pessoa com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico,
continuara figurando apenas na lista de classificacao geral do emprego, desde que se encontre no
quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrario,
serd eliminado do certame.

10.18. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele
sera convocado nessa condi¢do, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos moldes
do artigo 43 do Decreto Federal n® 3.298/99, a avaliacdo da compatibilidade entre a natureza da
deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribuicdes inerentes ao emprego para o qual foi admitido.

11. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

11.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera
indicar, no formulario de solicitagdo de inscrigdo, 0s recursos especiais necessarios, tais como: sala de
facil acesso, prova ampliada, transcritor de prova, intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) ou
outras condi¢des as quais deverdo estar claramente indicadas. A solicitacdo de condi¢cdes especiais
serd atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

11.2. Seréa divulgado no site www.sigmaassessoria.com.br os candidatos que tiverem deferidos
ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizacdo das provas.

11.2.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso
nos prazos definidos no subitem 8.1. deste edital, por meio do formulério eletrdnico disponivel na area
do candidato.

11.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
solicitar atendimento especial para tal fim, conforme subitem 5.2.8., deste Edital.
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11.4. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial
ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema. Para tanto, o candidato devera indicar o tamanho da
fonte de sua prova ampliada, entre 16 ou 20. N&o havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova
serd confeccionada em fonte 16.

11.5. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia, devera, apos tomar conhecimento da
situacdo da inscricdo nessa condi¢do, entrar em contato com a Sigma por meio do Fale Conosco (e-
mail) para a correcdo da informacéo, por tratar-se apenas de erro formal e inconsisténcia efetivada no
ato da inscrigéo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O candidato, ao inscrever-se, esta aceitando todas as disposicdes deste Edital e da
legislacéo vigente.

12.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativas, civil e criminal.

12.3. O candidato deve manter, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o seu
endereco atualizado para eventuais convocacgdes, junto ao Departamento de Recursos Humanos do
Municipio, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel ao 6rgdo competente
convoca-lo por falta da citada atualizacéo.

12.4. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, e podera ser prorrogado
por uma vez e por igual periodo, a contar da data de sua homologacéo, a juizo da Administracédo
Municipal.

12.5. Em hipétese alguma sera restituida a taxa de inscrigéo.

12.6. Em sendo decorrido o prazo de auditoria das contas municipais por parte dos 6rgaos
fiscalizadores, respeitando ainda, o disposto na Lei Federal n.° 7144/83, de 23 de novembro de 1983,
e, ndo se caracterizando qualquer Obice, é facultada a incineracdo das provas e demais registros
escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico os registros eletrénicos.

12.7. Por razdes de ordem técnica e de seguranga a Comissdo do Concurso Publico e a
empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda., reservam-se do direito de ndo fornecer, em hipotese
alguma, nenhuma cépia do caderno de prova a candidato, autoridades ou a instituicao de direito publico
ou privado, mesmo apés o encerramento do Concurso Publico.

12.8. Nao seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a homologagéo publicada no Diario Oficial Eletrbnico do
Municipio de ltirapina (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/itirapina), e, disponivel em carater
meramente informativo no site: www.sigmaassessoria.com.br.

12.9. O Candidato é totalmente responsével pelo acompanhamento das informacdes referente
ao presente Concurso Publico, através de publicagdes no Quadro de Avisos da Prefeitura localizada a
Avenida Um, n.° 106, Centro, ltirapina, no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de ltirapina
(https://imprensacdficialmunicipal.com.br/itirapina), e, em carater meramente informativo no site:
www.sigmaassessoria.com.br.

12.9.1. As informag8es ou mensagens disponibilizadas através dos meios eletrénicos sédo em
carater meramente informativo ndo reproduzindo efeito legal devido a suscetibilidade de erros ou falhas
de comunicacao, valendo para tanto, as informacdes obtidas através de publicagdes no Quadro de
Avisos da Prefeitura localizada a Avenida Um, n.° 106, Centro, Itirapina e no Diario Oficial Eletrdnico
do Municipio de Itirapina (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/itirapina).

12.10. A Prefeitura Municipal de Itirapina e a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda.
ndo recomendam nenhuma apostila preparatéria para o presente Concurso Publico, bem como, nédo
aprovam a comercializacdo e nem fornecerdo nenhuma apostila deste género, ndo se
responsabilizando pelo conteddo de qualquer produto adquirido pelo candidato.

12.11. A elaboracdo dos editais, das provas, sua aplicacdo e corre¢cdo, bem como a
classificacdo dos aprovados, ficard sob a responsabilidade da empresa Sigma Assessoria
Administrativa Ltda., devidamente contratada para tais fins.

12.12. As informagdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacéo da classificacéo
final serdo prestadas pela empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda., por meio de mensagem
eletrdnica enviada através do e-mail: sigma@sigmaassessoria.com.br ou do link “fale conosco”
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disponivel no site: www.sigmaassessoria.com.br, sendo que apés a competente homologacéo serédo
de responsabilidade da Prefeitura Municipal de ltirapina.

12.13. O cronograma de datas previstas constante do “Anexo II” podera sofrer alteracdes
devido a situacdes de andamento do presente Concurso Publico.

12.14. Os casos omissos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital
serdo resolvidos em comum pela Prefeitura através da Comisséo Especial de Concurso Publico e pela
empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda., “ad referendum” do Senhor Prefeito Municipal.

12.15. Cabera ao Prefeito Municipal de lItirapina, a homologacéo dos resultados finais deste
Concurso Publico, que podera ser efetuada por emprego publico, individualmente, ou pelo conjunto de
empregos publicos constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

Itirapina, 10 de outubro de 2019.

ENG.° JOSE MARIA CANDIDO
Prefeito Municipal
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“ANEXO I”

A descricdo das atividades a serem desempenhadas pelos candidatos, se aprovados e
chamados em lista de classificacao, aos empregos publicos previstos e enumerados no subitem 1.2 do
Edital, sdo as seguintes:

* ENFERMEIRO |l

Planejar, organizar, dirigir, executar e avaliar 0s servicos e assisténcia de enfermagem, empregando
processos de rotina e/ou especificos, para a protecao e a recuperacao da saude individual e coletiva.
Prestando servicos administrativos e operacionais relativos a equipe de trabalho;

Prestar assisténcia de enfermagem aos usuarios do SUS de acordo com sua competéncia técnica e
legal Planejar e implementar as atividades da equipe de salde para a prevencao, promocao e
recuperacao da salde da populagéo;

Realizar cuidados diretos de enfermagem nos casos que requerem mais complexidade e nas urgéncias
e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada;

Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, escrever/transcrever medicacdes,
conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposi¢des legais da
profisséo;

Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida (crian¢a, adolescente,
mulher, adulto, e idoso) e géneros;

No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e a¢bes de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria;

Realizar a¢des de saude em diferentes ambientes, quando necessério, no domicilio;

Aliar a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva;

Organizar, coordenar e participar da criacéo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos,
de diabéticos, de saude mental, etc.;

Supervisionar e coordenar acdes para capacitacdo dos Agentes Comunitérios de Saulde, auxiliares de
enfermagem e técnicos de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fun¢des;

Orientar e zelar pela limpeza e/ou desinfec¢éo e organizacdo dos equipamentos, mobilidrios, material
e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservacdo do patriménio e sendo
responsabilizado pelo mau uso;

Orientar a limpeza, desinfec¢do, esterilizacdo e organizacdo, bem como o adequado armazenamento
dos equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, ajudando na preservac¢do do patrimonio e
sendo responsabilizado pelo mau uso;

Realizar procedimentos de enfermagem cabiveis especificamente ao enfermeiro nos diferentes
ambientes, e nos domicilios, dentro do planejamento de ac¢des tragcado pela equipe;

Coordenar e auxiliar na busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas de
cunho epidemiolégico;

No nivel de sua competéncia, coordenar e executar assisténcia béasica e acdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria;

Realizar acdes de educacdo em salude aos grupos de patologias especificas e as familias de risco,
conforme planejamento da equipe;

Alimentacédo dos sistemas SUS;

Realizar anotag6es e checagem de procedimentos de acordo com as normas estabelecidas pelo codigo
de ética, preenchendo os formularios, fichas e outros necessarios ao servico de saude em questéo;
Executar as atividades vinculadas a alta e ao preparo do corpo pés-morte;

Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios e
demais patrimdénios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mau
funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha
troca de turno, as informacdes devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a
chefia imediata;

Realizar outras atividades relacionadas a sua area de atuagdo, mediante solicitacéo e/ou determinacao
de sua chefia imediata, ou autoridade administrativa superior competente.
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* MOTORISTA

Dirigir veiculos leves e/ou pesados da Prefeitura para transportar pessoal, materiais leves, materiais
pesados, carga viva, documentos e outros itens relacionados, de acordo com as normas e orientacdes
da casa e em observancia ao cumprimento do Cédigo Nacional de Transito;

Verificar diariamente as condicdes operacionais do veiculo a sua disposicéo (nivel do éleo do motor,
nivel de agua de arrefecimento do motor, nivel de agua do limpador, nivel do éleo de freio, regulagem
dos pneus);

Apurar diariamente se a calibragem e balanceamento estdo adequadamente regulados para evitar
danos nos rolamentos, amortecedores, suspensdo e garantir uma boa dirigibilidade que evite o
consumo irregular dos pneus;

Verificar continuamente o estado dos freios para prevenir-se de acidentes que possam advir desse
problema;

Planejar o trajeto dos percursos mais racionais e apropriados para dirigir econdmica e eficazmente, de
modo a chegar ao destino rapidamente e liberar o veiculo no menor tempo possivel;

Efetuar os registros de saidas e chegadas do veiculo, mantendo o controle através de relatério
padronizado;

Manter o veiculo limpo (interna e externamente) e higienizado apropriadamente;

Observar as condi¢des gerais do veiculo e informar o responsavel sobre ocorréncias relevantes que
requeiram manutencgéo preventiva e/ou corretiva;

Executar troca de pneus quando necessario;

Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente, para
assegurar plena condicao de utilizacao do veiculo;

Realizar anotacdes, segundo as normas estabelecidas e orientagbes recebidas, da quilometragem,
viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras
ocorréncias, a fim de manter a boa organizacgao e controle;

Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;
Providenciar e ajudar na carga e descarga no interior do veiculo;

Dirigir obedecendo a sinalizagdo e velocidade indicadas;

Recolher o veiculo & garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de trabalho,
deixando-o corretamente estacionado e fechado;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas e/ou determinadas por sua chefia
imediata, ou autoridade administrativa superior competente.

* MOTORISTA DE AMBULANCIA

Dirigir ambulancias para transportar pessoal e materiais leves da salde, documentos e outros itens
relacionados, de acordo com as normas e orientacdes da Administracdo Publica Municipal e em
observancia ao cumprimento do Cédigo Nacional de Transito;

Verificar diariamente as condig8es operacionais do veiculo a sua disposi¢éo (nivel do éleo do motor,
nivel de agua de arrefecimento do motor, nivel de agua do limpador, nivel do 6leo de freio, regulagem
dos pneus);

Apurar diariamente se a calibragem e balanceamento estdo adequadamente regulados para evitar
danos nos rolamentos, amortecedores, suspensdo e garantir uma boa dirigibilidade que evite o
consumo irregular dos pneus;

Verificar continuamente o estado dos freios para prevenir-se de acidentes que possam advir desse
problema;

Planejar o trajeto dos percursos mais racionais e apropriados para dirigir econdmica e eficazmente, de
modo a chegar ao destino rapidamente e liberar o veiculo no menor tempo possivel;

Efetuar os registros de saidas e chegadas do veiculo, mantendo o controle através de relatério
padronizado;

Manter o veiculo limpo (interna e externamente) e higienizado apropriadamente;

Observar as condicdes gerais do veiculo e informar o responsavel sobre ocorréncias relevantes que
requeiram manutencdo preventiva e\ou corretiva;

Realizar o0 abastecimento do veiculo quando necessario;

Realizar viagens fora do municipio quando necessario;

Zelar pela limpeza e organizacdo dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos
veiculos ajudando na preservacdo do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso;
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Conferir, no inicio e final da jornada diaria de trabalho, todos os equipamentos, materiais, mobiliarios e
demais patrimbnios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mau
funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso; Nas Unidades onde ha
troca de turno, as informacdes devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a
chefia imediata;

Manter o veiculo em perfeita condicdo de funcionamento, comunicando qualquer defeito porventura
existente no veiculo, ndo transitando com o mesmo até que se realize o conserto;

Executar o servigo de transporte que lhe for atribuido e, no caso de materiais, encarregar-se de sua
carga e descarga;

Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente, para
assegurar plena condicéo de utilizagéo do veiculo;

Realizar anotacdes, segundo as normas estabelecidas e orientacbes recebidas, da quilometragem,
viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras
ocorréncias, a fim de manter a boa organizacgao e controle;

Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos
de oxigénio, macas, etc.;

Recolher o veiculo & garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de trabalho,
deixando-o corretamente estacionado e fechado;

Dirigir veiculos abaixo de trés mil e quinhentos quilogramas quando determinado pelo seu superior, de
acordo com as necessidades da municipalidade; Realizar outras atividades relacionadas, quando
requeridas e/ou determinadas por sua chefia imediata, ou autoridade administrativa superior
competente.

* MOTORISTA DE TRANSPORTE COLETIVO

Conduzir e vistoriar veiculos de transporte coletivo de passageiros urbanos, de acordo com as normas
e orientacdes da Instituicdo e, em observancia ao cumprimento do Cédigo Nacional de Transito;
Verificar diariamente as condig8es operacionais do veiculo a sua disposi¢éo (nivel do éleo do motor,
nivel de agua de arrefecimento do motor, nivel de agua do limpador, nivel do 6leo de freio, regulagem
dos pneus);

Apurar diariamente se a calibragem e balanceamento estdo adequadamente regulados para evitar
danos nos rolamentos, amortecedores, suspensdo e garantir uma boa dirigibilidade que evite o
consumo irregular dos pneus;

Verificar continuamente o estado dos freios para prevenir-se de acidentes que possam advir desse
problema;

Planejar o trajeto dos percursos mais racionais e apropriados para dirigir econdmica e eficazmente, de
modo a chegar ao destino rapidamente e liberar o veiculo no menor tempo possivel;

Efetuar os registros de saidas e chegadas do veiculo, mantendo o controle através de relatério
padronizado;

Manter o veiculo limpo (interna e externamente) e higienizado apropriadamente;

Observar as condicdes gerais do veiculo e informar o responsavel sobre ocorréncias relevantes que
requeiram manutencdo preventiva e\ou corretiva;

Realizar o0 abastecimento do veiculo quando necessario;

Realizar viagens fora do municipio quando necessario;

Zelar pela limpeza e organizacdo dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos
veiculos ajudando na preservacgdo do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios e
demais patrimonios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mau
funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha
troca de turno, as informagcBes devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a
chefia imediata;

Manter o veiculo em perfeita condicao de funcionamento, comunicando qualquer defeito porventura
existente no veiculo, nao transitando com 0 mesmo até que se realize o conserto;

Manter o veiculo em perfeita condicao de funcionamento e fazer reparos de emergéncia;

Zelar pela conservacdo do veiculo, promovendo o abastecimento de combustivel, 4gua e 6leo do
veiculo, providenciando a lubrificacdo, quando indicada, verificando o grau de densidade e nivel da
agua de bateria, bem como a calibragem dos pneus;
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Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencao recomendados preventivamente, para
assegurar plena condicao de utilizacao do veiculo;

Realizar anotacdes, segundo as normas estabelecidas e orientacbes recebidas, da quilometragem,
viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras
ocorréncias, a fim de manter a boa organizacéao e controle;

Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;
Providenciar carga e descarga no interior do veiculo;

Dirigir obedecendo a sinalizacéo e velocidade indicadas;

Recolher o veiculo & garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de trabalho,
deixando-o corretamente estacionado e fechado;

Realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas e/ou determinadas por sua chefia imediata,
ou autoridade administrativa superior competente.

* TECNICO DE ENFERMAGEM

Assistir ao Enfermeiro de acordo com a Lei Federal n® 7.498/86 - artigos 12 e 15 e Decreto n°® 94.406/87
- artigo 10, inciso I, 1l e 11l e artigo 13;

Prestar assisténcia em enfermagem ao usuario do SUS de acordo com os principios de ética e
capacidade técnica, estabelecidos para a categoria profissional, sob supervisdo de um profissional
enfermeiro e, para profissionais atuantes no SAMU sob orientacdo de um médico regulador;

Atuar em conformidade com o cddigo de ética estabelecido pelo COREN,;

Prestar assisténcia de enfermagem aos usuérios do SUS de acordo com sua competéncia técnica e
legal;

Colaborar no planejamento e implementagdo das atividades da equipe de salde para a prevengéo,
promocao e recuperacao da saude da populacao;

Executar cuidados de rotina, que compreendem, entre outros, preparar as pessoas para consultas,
exames e tratamento, ministrar medicamentos, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia e vacinas, fazer
a esterilizacdo de materiais, prestar cuidados de higiene e conforto, auxiliando também na alimentacéo;
Zelar pela limpeza e/ou desinfec¢do e organizagdo dos equipamentos, mobilidrios, material e de
dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservacdo do patrimbnio e sendo
responsabilizado pelo mau uso;

Promover a limpeza, desinfeccao, esterilizagédo e organizacdo, bem como o adequado armazenamento
dos equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, ajudando na preservacao do patriménio e
sendo responsabilizado pelo mau uso;

Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, e nos domicilios, dentro do
planejamento de acbes tracado pela equipe;

Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho
epidemiolégico; notificar a Vigilancia Epidemioldgica;

No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e a¢fes de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria;

Realizar a¢des de educacdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familias de risco,
conforme planejamento da equipe;

Realizar anotacdes e checagem de procedimentos de acordo com as normas estabelecidas pelo cédigo
de ética, preenchendo os formularios, fichas e outros necessérios ao servico de salde em questao;
Conferir, no inicio e final da jornada diaria de trabalho, todos os equipamentos, materiais, mobiliarios e
demais patrimdnios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mau
funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha
troca de turno, as informagcBes devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a
chefia imediata;

Executar as atividades vinculadas a alta e ao preparo do corpo pés-morte;

Realizar outras atividades relacionadas a sua area de atuacéo, mediante solicitacdo e/ou determinacao
de sua chefia imediata, ou autoridade administrativa superior competente.

Quando atuantes ho SAMU:

Manter a assepsia dos equipamentos e materiais assim como da cabine posterior da Ambuléncia;
Conhecer integralmente a todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na
ambulancia e realizar manutencao basica dos mesmos;
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Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulacdo médica e seguir suas
orientacoes;

Conhecer a estrutura de salde local;

Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial
local;

Proceder aos gestos basicos de suporte a vida;

Proceder a imobilizagdes e transporte de vitimas;

Realizar medidas reanimacao cardiorrespiratoria basica;

Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade;

Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagdo continuada e congressos da area, assim
como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Mével;
Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

Realizar outras atividades relacionadas a sua area de atuacéo, mediante solicitacdo e/ou determinacao
de sua chefia imediata, ou autoridade administrativa superior competente.

* TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou doenca, fazendo curativos ou
imobilizagBes especiais, administrando medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior
atendimento médico adequado, para atenuar consequéncias e proporcionar apoio e conforto ao
paciente; elabora e executa ou supervisiona e avalia as atividades de assisténcia de enfermagem aos
trabalhadores, proporcionando-lhes atendimento ambulatorial, no local de trabalho, controlando sinais
vitais, aplicando medicamentos prescritos, curativos, inalagdes e testes, coletando material para exame
laboratorial, vacinagbes e outros tratamentos, para reduzir o absenteismo profissional; organiza e
administra o setor de enfermagem da empresa, provendo pessoal e material necessarios, treinando e
supervisionando auxiliares de enfermagem do trabalho, atendentes e outros, para promover o
atendimento adequado as necessidades de salde do trabalhador; treina trabalhadores, instruindo-os
sobre o0 uso de roupas e material adequado ao tipo de trabalho, para reduzir a incidéncia de acidentes;
planeja e executa programas de educagdo sanitdria, divulgando conhecimentos e estimulando a
aquisicdo de habitos sadios, para prevenir doencas profissionais e melhorar as condi¢ces de salde do
trabalhador; registra dados estatisticos de acidentes e doencas profissionais, mantendo cadastros
atualizados, a fim de preparar informes para subsidios processuais nos pedidos de indenizacdo e
orientar em problemas de prevencdo de doengas profissionais. Pode estudar as condi¢cdes de
seguranca e periculosidade do servi¢o desenvolvido na empresa.

Itirapina, 10 de outubro de 2019.

ENG.° JOSE MARIA CANDIDO
Prefeito Municipal
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“ANEXO II”
PROVA PRATICA DE DIREGAO VEICULAR

A PROVA PRATICA CONSISTIRA EM TESTES PRATICOS DA PROFISSAO (DIRECAO VEICULAR),
VALENDO DE 00 (ZERO) A 100 (CEM) PONTOS.

SERA CONSIDERADO APROVADO, O CANDIDATO QUE OBTIVER NOTA IGUAL OU SUPERIOR A
50 (CINQUENTA) PONTOS, SEM O QUE SERA DESCLASSIFICADO E ELIMINADO DO EXAME DE
SELECAO.

O APROVEITAMENTO DO CANDIDATO NA PROVA PRATICA DE DIREGAO VEICULAR SERA
AVALIADO EM FUNCAO DA PONTUACAO NEGATIVA POR FALTAS COMETIDAS NO PERCURSO
A SER DEDUZIDA DA PONTUACAO MAXIMA POSSIVEL (40 PONTOS), ASSIM DISCRIMINADAS:

| — Faltas Eliminatorias

a) se apresentar para prestacédo da prova pratica sem portar Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) -
de categoria compativel (minimo letra “D”), ou, com prazo de validade vencido;

b) néo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;

¢) avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocacéo do veiculo na vaga;

d) ndo completar a realizagéo de todas as etapas do exame;

e) provocar acidente durante a realizacdo do exame;

f) cometer qualquer falta ou outra infragdo de transito de natureza eliminatéria.

Il - Faltas Gravissimas — 25,0 Pontos Negativos:

a) desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada obrigatoria;

b) avancar sobre o meio fio;

c) usar a contramao de dire¢éao;

d) avancar a via preferencial;

e) exceder a velocidade indicada na via,

f) cometer qualquer outra infrac@o de transito de natureza gravissima.

Il - Faltas Graves — 20,0 Pontos Negativos:

a) desobedecer a sinaliza¢édo da via, ou do examinador;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

¢) ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o
veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca
de sinal;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

g) perder o controle da dire¢éo do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

IV - Faltas Médias — 15,0 Pontos Negativos:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢Bes adversas do local, da circulacdo, do veiculo
e do clima;

¢) interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, apés o inicio da prova;

d) fazer converséo incorretamente;

e) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) desengrenar o veiculo nos declives;

g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

i) entrar nas Curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;
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j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

k) utilizar o sistema de freios bruscamente;

I) ndo desviar de obstaculos no percurso;

m) estacionar o veiculo irregularmente durante o percurso;

n) desobedecer parcialmente a sinalizacdo de parada obrigatéria (ndo parar totalmente na placa
“Pare”);

0) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

V - Faltas Leves — 10,0 Pontos Negativos:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

C) nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

h) néo verificar as condigBes dos pneus, o nivel de 6leo lubrificante do motor e agua do radiador antes
do inicio do exame;

i) cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

Itirapina, 10 de outubro de 2019.

ENG.° JOSE MARIA CANDIDO
Prefeito Municipal
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DATAS
EVENTOS PREVISTAS
Divulgacao e Publicacédo do Edital Completo 11.10.2019
Periodo de Interposicéo de recursos administrativos contra os termos do Edital 14.10 a 16.10.2019
Divulgacéo da resposta aos recursos administrativos contra o Edital 21.10.2019
Republicagdo do Edital Completo caso haja alteracdo em fungéo de recursos 22102019

administrativos acolhidos

Periodo de inscrigdes na modalidade “on-line via Internet”

22.10 2 05.11.2019

Ultimo dia para recolhimento da Taxa de Inscricdo 06.11.2019
Publicacdo do Edital de Homologagao de Inscri¢des, Inscricdes na Condigdo de
Deficiéncia, Pedidos de Atendimento Especial para a Realizagdo das Provas e 14.11.2019

Convocacdao para Prova Objetiva

Periodo de interposi¢do de recursos da fase de Homologacao de Inscrigdes, Inscricdes na
Condicao de Deficiéncia e Pedidos de Atendimento Especial para a Realizacdo das Provas

18 a4 20.11.2019

Divulgacéo da resposta aos recursos da fase de Homologacgédo de Inscri¢des, Inscricdes na

Condicao de Deficiéncia e Pedidos de Atendimento Especial para a Realizacdo das Provas 25.11.2019
Republicacédo do Edital de Homologacao de Inscri¢gdes, Inscricdes na Condicdo de

Deficiéncia, Pedidos de Atendimento Especial para a Realizagdo das Provas e 26.11.2019
Convocacédo para Prova Objetiva, caso haja alteragdo no edital anteriormente divulgado T

em funcdo de recursos administrativos acolhidos

Realizacao da Prova Objetiva 01.12.2019
Publicagdo do Gabarito Preliminar 03.12.2019
Periodo de Interposicdo de recursos contra a Prova Objetiva e Gabarito Preliminar 04 a 06.12.2019
Divulgacéo da resposta aos recursos contra a Prova Objetiva e Gabarito Preliminar 13.12.2019
Publicagdo do Gabarito Oficial, Resultado e Classificagido da Prova Objetiva e Convocacao 14.12.2019

para prestacdo da Prova Pratica

Periodo de Interposicao de recursos administrativos contra o Resultado e Classificagdo da
Prova Objetiva e Convocacéo para prestacéo da Prova Prética

16 a 18.12.2019

Divulgacéo da resposta aos recursos administrativos contra o Resultado e Classificagdo da

Prova Objetiva e Convocacéo para prestacéo da Prova Prética 19.12.2019
Republicacdo do Resultado e Classificacdo da Prova Objetiva e Convocacao para

= e 20.12.2019
prestacdo da Prova Pratica
Realizacédo da Prova Pratica 22.12.2019
Publicagdo do Resultado da Prova Prética e Relagdo Candidatos Aprovados 03.01.2020

Periodo de interposigdo de recursos contra o Resultado da Prova Pratica e Relagéo
Candidatos Aprovados

06 a 08.01.2020

Divulgacao da resposta aos recursos contra a Prova Pratica e Relagdo Candidatos

Aprovados 13.01.2020
Republicacdo do Resultado e Classificagdo Final, caso haja alteragéo no resultado

. : " o . ! 14.01.2020
anteriormente divulgado em fun¢&o de recursos administrativos acolhidos
Publicacdo da Homologacéo Final 14.01.2020

Itirapina, 10 de outubro de 2019.

ENG.° JOSE MARIA CANDIDO
Prefeito Municipal




