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EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS N2 159/2019 PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N2 159/2019, A UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE - UFAC. EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 60/2019 - UASG 154044
Egn(e)szjng?ATA DE REGISTRO DE PRECOS, referente ao Pregdo eletronico n® 18/2019, resolve Numero do Contrato: 10/2017. N2 Processo: 23107018621201975. CONCORRENCIA
gi%;g;?r;\gAg'ﬁgA"fe”a“° pelo. Fornecedor Beneficidrio, J. 5. COMERCIO IMPORTACAO E SISPP N¢ 2/2016. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO -ACRE. CNPJ
DA VIGENCIA Contratado: 08078762000112. Contratado : AZ COMERCIO, SERV. E REP. IMP. -EXP.

Qapé(:i:n;: aA:S/-i\ngfuRr:GISTRO DE PRECOS, terd vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses, a partir LTDA. Objeto: Prorrogagdo do contrato n? 10/2017 por mais 90 (noventa) dias a contar

DA AUTORIZAGAO de 07/10/2019. Fundamento Legal: Lei n? 8666/93 . Vigéncia: 07/10/2019 a

Processo: 23107.011288/2019-08. . 3
Valor Global: R$ 1.230,00 (Hum mil duzentos e trinta reais) 07/01/2020. Data de Assinatura: 07/10/2019.

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS N2 160/2019 (SICON - 11/10/2019) 154044-15261-2019NE8S00066
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N2 160/2019, A UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE - UFAC. RETIFICACAO
DO OBJETO
Apresentar ATA DE REGISTRO DE PRECOS, referente ao Pregdo eletrénico n2 18/2019, resolve
registrar o preco ofertado pelo Fornecedor Beneficiario, COMERCIAL DE EMBALAGENS GOIAS No Extrato de Termo Aditivo N2 31/2019 publicado no D.O. de 30/05/2019
PLASTICOS EIRELI.
DA VIGENCIA L . , Secdo 3, Pag. 216. Onde se |é: Vigéncia: 29/05/2019 a 29/05/2019 Leia-se : Vigéncia:
A presente ATA DE REGISTRO DE PREGOS, terd vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses, a partir
da data de assinatura. 29/05/2019 a 29/05/2020
DA AUTORIZACAO
Processo: 23107.011288/2019-08.
Valor Global: RS 4.428,00 (Quatro mil quatrocentos e vinte e oito reais) (SICON - 11/10/2019) 154044-15261-2019NE800066

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

EDITAL N2 10, DE 10 DE OUTUBRO DE 2019

A Pré-Reitora de Gestdo com Pessoas da Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre, no uso de suas atribuigdes, conferidas pela Portaria n° 57, de 1°
de junho de 2018, torna publico que estardo abertas, no periodo de 24 de outubro a 07 de novembro de 2019, as inscricbes para o Concurso Publico de Titulos e Provas destinado
ao preenchimento de cargos para docentes constantes do Quadro de Pessoal Permanente, conforme Lei n? 8.112, de 11/12/1990, Lei n2. 10.741, de 01/10/2003, Decreto n2 1.171,
de 22 de 22/06/1994; Decreto n2 9.739, de 28/03/2019, Decreto n° 7.485, de 18/05/2011, Lei n2 12.772, de 28/12/2012, e Lei n? 12.863, de 24/09/2013, mediante as condi¢des
estabelecidas neste Edital e_demais instrumentos reguladores do Concurso.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os horarios divulgados neste edital e em publicagdes futuras observam o horério oficial de Brasilia/DF.

1.2. A divulgagdo oficial das informagdes referentes a este concurso dar-se-a pela internet no endereco eletrdnico https://www.ufcspa.edu.br/index.php/concursos-
docentes/edital-10-2019.

1.3. O cronograma do Concurso Publico dar-se-a de acordo com o previsto no ponto 16. O cronograma para realizacdo das provas sera divulgado em até 30 (trinta)
dias apo6s a publicagdo deste Edital no Didrio Oficial da Unido - DOU.

1.4. O Concurso Publico serd regido por este edital e executado pelos membros da Comissdo Administrativa e Comissdo Examinadora, previstas nos itens 12.2. e 12.4.
deste edital.

1.5. O Concurso Publico de que trata este edital serd constituido das seguintes provas:

a) Prova Dissertativa;

b) Prova Didatica;

c) Prova de defesa da produgdo Intelectual e de Projeto ou de Ensino, ou de pesquisa ou de Extensdo;

d) Exame de Titulos.

1.6. Durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses, a contar da data de inicio do exercicio, o servidor serd submetido a processo avaliativo de desempenho para fins
de estabilidade no cargo, conforme normas da UFCSPA.

1.7. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais (Lei 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, e alteragdes).

1.8. O prazo para a impugnagdo de itens deste edital, por qualquer cidaddo, é de 10 (dez) dias Uteis apds sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido, por meio da abertura
de processo administrativo contendo os motivos da solicitagdo, no setor de Protocolo da UFCSPA. N&o caberd recurso administrativo contra a decisdo acerca da impugnag&o.

2- DA LOTAGAO, DO EXERCICIO DO CARGO, DAS VAGAS

2.1. Os cargos a serem providos serdo exercidos no regime de trabalho de 20 horas e 40 horas, respectivamente, com lotagdo em Departamento Académico e atuagdo
nos cursos da Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre, conforme disposto no quadro abaixo:

QUADRO 1:
Vagas Departamento | Area de | Regime de Classe Requisitos Especificos Processo
Trabalho
01 Fonoaudiologia | Fonoaudiologia - 20H Adjunto - A | 1. Grzduaqac em Fonoaudiologia E Mestrado em Fonoaudiologia e/ou, ainda, nas seguintes 4reas: Ciéncias da Saude e/ou Educaqac e/ou Letras/Linguistica e/ou | 23103.103125/2019-56
Voz R UMA AS AREA ANDIDA A A E Doutorado em
Fonuxudm\cg\a e/ou, ainda, nas seguintes areas: Ciéncias da Saude e/ou Educagdo e/ou Lelras/ngmsum e/ou Saide Coletiva, DESDE OUE EM QUALQUER
UMA DESSAS AREAS O CANDIDATO TENHA TESE DE DOUTORADO NA TEMATICA DE VOZ. 2. Registro no Conselho Regio- nal de
o1 Fonoaudiologia | Fonoaudiologia - 40H Adjunto - A | 1.Graduagdo em Fonoaudiologia E Mestrado em Fonoaudiologia e/ou Ciéncias da Saude e/ou Educagio e/ou Letras/Linguistica e/ou Satde Coletiva E Doutorado | 23103.103128/2019-90
Sadde Coletiva em Fcnoaudlu\ug\a e/ou, ainda, nas seguintes areas: Ciéncias da Saude e/ou Educa;au e/ou Letras/Linguistica e/ou Sadde Coletiva, DESDE QUE EM QUALQUER
A AS AREA ANDIDA A A A TEMATICA A A A A. 2. Registro no Conselho
Regional de
01 Departamento Quimica Geral e 40H Adjunto - A | 1.Doutorado em Quimica OU Doutorado em Ciéncias, desde que o candidato tenha tese de doutorado na rea de Quimica Inorgénica. 23103.103.153/2019-73
de Inorganica
Far:
01 Departamento Fisioterapia em 40H Adjunto - A | 1. Bacharelado em Fisioterapia E Doutorado em Saide Coletiva ou Fisioterapia ou Ciéncias da Satde ou Ciéncias da Reabilitagio ou Saude Piblica ou | 23103.103.146/2019-71
de Fisioterapia | Saude Coletiva Gerontologia ou Educagio ou Epidemiologia ou Ciéncias do Movimento Humano ou Ciéncias Biologicas. 2. Registro no Conselho Regional de Fisioterapia -
CREFITO

2.1.1. Das atribui¢des para os ocupantes dos cargos de Professor do Magistério Superior:

a) Elaborar, aplicar e acompanhar o planejamento das atividades de ensino, em observagdo aos objetivos de ensino da UFCSPA;

b) Utilizar metodologias de ensino condizentes com as disciplinas sob sua responsabilidade e os objetivos dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos;

c) Estimular e promover pesquisas e atividades de extensdo a Comunidade;

d) Participar de Comissbes e atividades administrativas para as quais for convocado, indicado ou eleito;

e) Atualizar-se constantemente, por meio da participagdo em capacitagdes pedagdgicas, congressos, palestras, visitas técnicas, estudos, entre outros;

f) Participar da elaboragdo e execugdo de Nucleos Tematicos Multidisciplinares, colaborando com a integracdo entre o ensino, a pesquisa e a extensdo no ambito da
UFCSPA;

g) Exercer outras atribuigdes previstas no estatuto e regimento da UFCSPA, assim como na legislagdo pertinente a Carreira do Magistério Superior.

2.1.2. Apos investidura no cargo, o candidato poderd atuar, conforme designacdo do Departamento Académico ou Pro-Reitoria de Graduagdo, em outras disciplinas
correlatas oferecidas e ndo somente naquelas que sdo objeto deste concurso.

3- DA REMUNERACAO E DESCRICAO DO CARGO

3.1. A remuneragdo inicial bruta para os cargos de professor constantes neste edital é composta pelo vencimento bdsico (VB) e pela retribuicdo por titulagdo (RT).

3.2. A remuneragdo se dard conforme a titulagdo exigida nos requisitos especificos de cada area previstos neste edital, que serd devidamente comprovada no momento
da contratagdo, de acordo com o quadro a seguir:

|-Carga Horaria de 20 (vinte) horas semanais:

‘ Titulagdo ‘ Vi Bésico (VB) ‘ Retribuicdo por Titulagdo (RT) ‘ Total ‘
‘ Doutorad ‘ RS 2.236,32 ‘ RS 1.285,89 ‘ 3.522,21 ‘

=

I-Carga Hordria de 40 (quarenta) horas semanais:

‘ Titulacdo ‘ Ve Basico (VB) ‘ Retribuicdo por Titulacdo (RT) ‘ Total ‘
‘ Doutorado ‘ RS 3.130,85 ‘ RS 2.700,36 ‘ 5.831,21 ‘

=

3.2.1. O cargo de Professor de Magistério Superior é regido pela Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012 e suas alteragbes posteriores.

3.2.2. As atividades referentes ao cargo docente envolvem a atuagdo em ensino, pesquisa, extensdo e atividades administrativas, conforme a necessidade da instituigdo,
expressa em plano departamental a ser deliberado pelo Departamento de lotagdo do servidor.

4- DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO E DA POSSE

4.1.Serdo exigidos para investidura em cargo publico:

a) ser aprovado e classificado nesse Concurso Publico, na forma estabelecida neste edital;

b) ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do art.12 da Constituigdo Federal;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo ao qual esta concorrendo, conforme ponto 2 deste edital;

g) ter a idade minima de 18 anos completos na data da posse;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico 110 Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICIP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019101400110 que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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i) apresentar atestado médico comprovando aptiddo fisica e mental para o
exercicio do cargo, mediante avaliagdo realizada por profissional médico
credenciado;

j) ndo ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica, penalidade incompativel
com a investidura em cargo publico federal, prevista no artigo 137, Paragrafo Unico,
da Lei n° 8.112/90;

k) ndo acumular cargos, empregos e/ou funcdes publicas, exceto nos casos
previstos na Constituicdo Federal e legislagdo vigente, assegurada a hipdtese de opgdo
dentro do prazo estabelecido para a posse, previsto no §12 do art. 13 da Lei n°
8.112/90;

) ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo
ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

m) apresentar autorizagdo de acesso de declaragdo de ajuste anual do
imposto de renda pessoa fisica de acordo com o Art. 13 da Lei n 8.429/92 e o Art.
1° da Lei Federal n° 8.730/93;

n) apresentar Certiddo Negativa conjunta de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida através do enderego eletrénico
www.receita.fazenda.gov.br;

o) apresentar Certiddo de Antecedentes Criminais, emitida através do
enderego eletrénico www.dpf.gov.br;

p)cumprir as determinagdes deste edital.

4.1.1. O candidato estrangeiro devera apresentar no ato de posse o visto
permanente.

4.2. Somente serdo aceitos diplomas de Graduagdo e Poés-Graduagdo
reconhecidos pelo MEC.

4.2.1. Os diplomas de Graduagdo e Pds-Graduagdo obtidos em instituicdo
estrangeira somente serdo aceitos se ja tiverem sido revalidados no Brasil.

4.3. No ato de posse sera exigido o documento comprobatério da titulagdo
descrita nos requisitos especificos, nos termos da legislagdo em vigor.

4.4. As atribuicdes do cargo de Professor do Magistério Superior, de acordo
com a Lei n? 12.772/12, sdo aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo e,
quando assim designados, as inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia,
coordenagdo e assisténcia na propria instituigdo, além de outras previstas em legislagdo
especifica.

4.5. O professor admitido nos termos deste edital e nas condigdes e prazos
previstos na legislagdo submeter-se-d, em atendimento aos interesses do ensino, aos
horarios que lhe forem estabelecidos em qualquer dos turnos letivos de funcionamento
da Universidade, incluindo-se o noturno e, no ano letivo, incluindo-se os meses de
janeiro, fevereiro e julho, quando a universidade oferecer disciplinas e outras
atividades em periodo de férias e/ou especiais.

4.6. O preenchimento da vaga do cargo em concurso se dard no periodo de
vigéncia de validade do concurso, conforme item 17.7.

5- DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia - PCD aquelas que se
enquadram no art. 2° da Lei Federal n° 13.146/15; nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto Federal n° 3.298/99, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n°
5.296/04; pelo Decreto Federal n° 9.508/18; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764/12
(Transtorno do Espectro Autista); e as contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377 do
Superior Tribunal de Justica - STJ, que assim estabelece: "O portador de visdo monocular
tem direito e concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes",
observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/09.

5.1.1. Aos candidatos com deficiéncia, nos termos do item anterior, que
pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislagdo atinente a
espécie, é assegurado o direito de se inscrever neste concurso, desde que as atribuigdes do
cargo pretendido sejam compativeis com a sua deficiéncia.

5.2. No presente edital, ndo havera reserva para provimento imediato de vagas
a candidatos com deficiéncia, em virtude de o nimero de vagas oferecidas por area de
conhecimento ser inferior a 05 (cinco).

5.3. Para efeito do cumprimento do disposto no art. 12 do Decreto n? 9.508/18
e no §2° do artigo 5° da Lei Federal n° 8.112/90, caso surjam novas vagas, aplicar-se-d o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas para candidatos com deficiéncia. Assim, a 52
(qulnta) vaga de cada Area de Conhecimento, por antecipagdo do direito de reserva, sera
da primeira pessoa com deficiéncia homologada para a referida vaga.

5.4. Na hipdtese do disposto no item 5.3., caso a aplicagdo do percentual de
10% (dez por cento) resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente.

5.5. Caso a elevagdo determinada no item 5.4. resulte num percentual superior
ao maximo de 20% (vinte por cento) determinado pela legislagdo, ndo serd admitido o
arredondamento para convocagdo de pessoas com deficiéncia.

5.6. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigBes especiais
previstas no Decreto n° 3.298/99 e no Decreto n° 9.508/18, participardo do Concurso
Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao hordrio e local de
aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

5.7. O candidato com deficiéncia deverd declarar essa condicdo no ato da
inscricdo, através do preenchimento do Requerimento de Pessoas com Deficiéncia,
constante no Anexo IV deste edital, cabendo, também, o preenchimento do mesmo
documento, caso haja necessidade especial para a realizagdo da prova.

5.7.1. O requerimento de que trata o item anterior, devidamente preenchido,
deverd ser encaminhado juntamente com os documentos necessdrios para a inscrigdo -
item 7.1.

5.8. O candidato que se declarar como portador de deficiéncia, se classificado
no concurso, figurara em lista especifica e também na listagem de classificagdo geral dos
candidatos ao cargo de sua opgdo.

5.9. O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo se declarar pessoa com
deficiéncia e/ou ndo encaminhar a documentagdo solicitada, perdera a prerrogativa de
concorrer nessa condigdo.

5.10. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia devera,
obrigatoriamente, encaminhar:

a) laudo médico (original) atestando a espécie, grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei
(Anexo 1); e

b) solicitagdo de condigdes diferenciadas para a realizagdo da prova, conforme
item 5.7., se for o caso.

5.11. Ndo serdo aceitas copias autenticadas de laudos médicos.

5.12. Os documentos relacionados no item 5.10. deverdo ser devidamente
identificados e enviados juntamente com os demais documentos no momento da inscri¢do
no concurso.

5.13. Cabera ao Presidente da Comissdo Examinadora aferir se o candidato se
enquadra em uma das categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/99 e nas
demais legislagBes atinentes a matéria.

5.14. O candidato poderd ser convocado pela Comissdo Examinadora da
condigdo de PCD para a comprovagdo de sua situagdo como pessoa com deficiéncia.

5.14.1. Se convocado, o candidato deverd submeter-se a pericia médica
promovida por Junta Médica Oficial, que terd decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo
como pessoa com eficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar
se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas
para candidatos em tais condigdes.

5.14.2. O ndo comparecimento a convocagdo supramencionada acarretard a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

5.14.3. O candidato devera comparecer a Junta Médica Oficial munido de laudo
médico que ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

5.14.4. A ndo observancia do disposto nos itens e nos subitens anteriores
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigGes.

5.15. N3o serdo considerados resultados de exames e/ou outros documentos
diferentes dos descritos no item 5.10., letra "a", e/ou emitidos em periodo superior a 180
(cento e oitenta) dias antes do periodo de abertura das inscrigdes previsto neste edital:

a) ndo serdo aceitas copias autenticadas de laudos médicos;

b) o laudo médico (original) tera validade somente para este Concurso Publico
e ndo sera devolvido e nem fornecida cdpia.

5.16. Sera indeferida a inscrigdo do candidato na condi¢do de Pessoa com
Deficiéncia que:

a) ndo encaminhar a documentagdo solicitada no item 5.10., letra "a", deste
edital, bem como o Requerimento constante no item 5.7.;

b) ndo observar a forma, o prazo e os horérios previstos neste edital;

c) apresentar laudo médico com o nome do candidato ilegivel e que n3o possa
ser identificado;

d) ndo for considerado PCD, atestado pela Comissdo Examinadora; e

e) ndo comparecer para a realizagdo da pericia especificada no subitem 5.14.1.,
caso seja convocado.

5.17. O resultado do pedido de inscrigdo na condi¢do de PCD sera divulgado no
portal https://www.ufcspa.edu.br/index.php/concursos-docentes/edital-10-2019.

5.17.1. A publicagdo do resultado final do concurso serd feita em duas listas,
contendo, a primeira, a classificagdo de todos os candidatos, inclusive das pessoas com
deficiéncia, e, a segunda, somente a classificagdo destes ultimos.

5.18. No caso de indeferimento da inscrigdo na condigdo de PCD, se o
candidato houver atendido a todos os requisitos do item 7.1. deste edital, serd inscrito no
concurso com sua participagdo somente nas listas de ampla concorréncia e/ou de pessoas
que se autodeclararem pretas ou pardas, se tiver atendido também aos requisitos exigidos
nos i itens e nos subitens do ponto 6 deste edital.

5.19. Os candidatos deferidos como pessoa com deficiéncia concorrerdo
concomitantemente as vagas para PCD e as vagas destinadas a ampla concorréncia, bem
como as de pessoa preta ou parda, caso atendam também aos requisitos exigidos nos itens
e nos subitens do ponto 6, de acordo com a classificagdo no concurso.

5.20. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga
reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente
classificado.

5.21. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por
candidatos sem deficiéncia na hipdtese de ndo haver inscrigdo ou aprovagdo e candidatos
com deficiéncia no concurso. .

6- DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS AUTODECLARADAS PRETAS OU PARDAS
(PAPP)

6.1. Em conformidade com o disposto no artigo 1°, da Lei Federal n® 12.990, de
9 de junho de 2014, 20% (vinte por cento) das vagas destinadas a cada cargo/especialidade
e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do presente Concurso Publico,
serdo reservadas para as pessoas negras, assim consideradas as que se autodeclararem
pretas ou pardas.

6.1.1. Em virtude do nimero de vagas no presente concurso ser inferior a 03
(trés) e, consequentemente, pela impossibilidade de aplicagdo do percentual de 20% (vinte
por cento) estipulado pela Lei Federal n° 12.990/14, ndo haverd reserva para provimento
imediato das vagas aos candidatos inscritos na forma do item 6.1.

6.1.2. Caso surjam novas vagas, aplicando-se o percentual de 20% (vinte por
cento), a terceira vaga, por antecipagdo do direito de reserva ao candidato negro, serd do
primeiro candidato enquadrado nessa condigdo.

6.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 6.1. deste edital resulte
em numero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do artigo 12 da Lei n?
12.990/14.

6.3. Sdo considerados candidatos negros aqueles que assim se declararem,
expressamente, identificados como de cor preta ou parda, conforme quesito de cor ou
raga, utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.4. Para efeitos deste Concurso Publico, ndo se fara distingdo entre pessoas
pretas e pardas, entre si, por meio de Autodeclaragdo firmada.

6.5. Para concorrer na condicdo de candidato negro, o candidato deverd, no
momento de sua inscrigdo preencher o modelo de Autodeclaragdo Etnico Racial disponivel
no Anexo Il deste edital.

6.5.1. O documento relacionado no item acima deverd ser devidamente
identificado e anexado aos demais documentos do concurso no ato da inscrigdo.

6.6. A Autodeclaragdo tera validade somente se efetuada no momento da
inscricdo e exclusivamente para este Concurso Publico, ndo podendo ser utilizada para
outros processos de qualquer natureza.

6.6.1. O ndo encaminhamento da Autodeclaragdo juntamente com os demais
documentos no ato da inscrigdo acarretara o indeferimento da inscricgdo do candidato
como pessoa preta ou parda, concorrendo o candidato, nesse caso, com os demais
candidatos que ndo estejam inclusos nessa condi¢do, caso ndo tenha sido eliminado do
concurso por ter atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia. O mesmo
ocorrera quando o candidato ndo observar a forma, o prazo e os hordrios previstos neste
edital.

6.7. Sera facultado ao candidato desistir de concorrer a reserva de vagas, desde
que siga as seguintes orientacdes:

a) caso ja tenha efetuado o pagamento de taxa de inscri¢do, deverd proceder
a abertura de um processo administrativo, no Setor de Protocolo da UFCSPA.

b) se o pagamento da taxa ainda ndo tenha sido efetuado, devera o candidato
realizar uma nova inscrigdo no concurso, para ampla concorréncia, sem o preenchimento
da Autodeclaragdo.

6.8. As informagdes prestadas no momento da inscricgdo sdo de inteira
responsabilidade e de acordo com o disposto no Paragrafo Unico do artigo 2° da Lei
Federal n° 12.990, de 09 de junho de 2014, e no artigo 11 da Portaria Normativa n° 4, de
6 de abril de 2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento
Desenvolvimento e Gestdo, na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa ou de
Autodeclaragdes que ndo forem confirmadas em procedimento de heteroidentificagdo, o
candidato sera eliminado do concurso, ainda que tenha obtido nota suficiente para
aprovagdo na ampla concorréncia e independente da alegagdo de boa-fé.

6.8.1. Se por ventura, o candidato que se enquadre na hipdtese do item 6.8. for
nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

6.9. Os procedimentos de hetermdentlflcagao da Autodeclaragdo Etnico-Racial
serdo realizados nos termos da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, da
Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento Desenvolvimento e
Gestao.

6.10. A relagdo com os nomes de candidatos inscritos na condigdo de pessoas
pretas ou pardas serd divulgada no portal https://www.ufcspa.edu.br/index.php/concursos-
docentes/edital-10-2019, em data prevista no cronograma do ponto 16.

6.11. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos e aprovados nas
etapas do presente concurso serdo convocados para comparecimento presencial, com o
fim de comprovar a Autodeclaragdo feita e atestar o enquadramento conforme previsto na
Lei Federal n° 12.990/14.

6.12. A UFCSPA constituird uma Comissdo para o procedimento de
heteroidentificacdo da Autodeclaragdo Etnico-Racial, com poder deliberativo, composta por
5 (cinco) membros e seus suplentes, e ta, mbem designara uma Comissdo Recursal
composta por 3 (trés) membros e seus suplentes, distintos dos membros da Comissdo de
Heteroidentificagdo, em conformidade com o determinado pela Portaria Normativa n°
4/2018.verificadora dos requisitos habilitantes, conforme determinado pela Orientagdo
Normativa/SEGEP/MPOG n? 3 de 12 de agosto de 2016.

6.12.1. Os membros das duas Comissdes serdo distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade, conforme o disposto no artigo 6° da portaria Normativa
n° 4/2018.

6.13. Em conformidade com o §3° do artigo 1°, da Portaria Normativa n°
4/2018, serd convocada para o procedimento de hetermdentlflcagao no minimo, a
quantidade de candidatos equivalente a 3 (trés) vezes o nimero de vagas reservadas as
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pessoas negras previstas neste Edital, ou 10 (dez) candidatos, o que for maior,
resguardadas as condi¢des de aprovagdo estabelecidas neste instrumento convocatério.

6.14. A Comissdo serd responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo
favordvel ou ndo a Autodeclaragdo realizada pelo candidato e o procedimento de
heteroidentificagdo se dard por meio da constatagdo de que o candidato é visto
socialmente como pertencente ao grupo racial negro.

6.14.1. Para a emissdo do parecer, a Comissdo utilizard exclusivamente o
critério fenotipico para a afericdo da condi¢do declarada pelo candidato no concurso
publico. Além da cor da pele, serdo consideradas outras caracteristicas fenotipicas,
marcadas pelos tragos negroides, tais como tipo e cabelo e formato de ldbios e nariz.

6.14.2. N3o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais,
distritais e municipais.

6.14.3. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravagdo sera
utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

6.14.4. O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificagdo serd eliminado do concurso publico, dispensada a
convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

6.15. A convocagdo, com horério e local para o comparecimento presencial do
candidato para o procedimento de heteroidentificagdo sera publicada oportunamente no
enderego eletrénico citado no item 6.10. .

6.16. O procedimento de heteroidentificagdo da Autodeclaragdo Etnico-Racial
sera feito antes da divulgagdo do resultado final e aquele que ndo comparecer na data, no
horério e no local especificados na convocagdo sera eliminado do concurso, dispensada a
convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

6.17. Da decisdo da Comissdo Recursal que ndo confirmar a Autodeclaragdo,
podera, o candidato prejudicado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis subsequentes a divulgagdo
do resultado da aferi¢do, interpor recurso, a ser aberto via processo administrativo, no
Setor de Protocolo da UFCSPA, e que devera ser remetido a Prd-Reitoria de Gestdo com
Pessoas, que o enviard a Comissdo Recursal.

6.17.1. No recurso, o candidato devera expor os motivos fundamentados e
documentados da sua ndo conformidade com a decisdo da Comissdo de Aferigdo.

6.17.2. Das decisdes da Comissdo recursal ndo cabera recurso.

6.18. A eliminagdo de candidato por ndo confirmagdo da Autodeclaragdo ndo
gera o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o
procedimento de heteroidentificagdo. )

6.19. Os candidatos que tenham a veracidade da Autodeclaragdo Etnico-Racial
confirmada pela Comissdo de Aferigdo concorrerdo, concomitantemente, as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo
no concurso, e, se aprovados, figurardo em lista especifica e em lista geral, conforme sua
classificagdo.

6.20. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

6.21. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada,
a vaga serd preenchida pelo candidato posteriormente classificado.

6.22. Ndo havendo aprovagdo de candidatos negros suficientes para
preenchimento total das vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

6.23. Serd indeferida a inscri¢do do candidato na condigdo de Pessoa Preta ou
Parda que:

a) ndo encaminhar a Autodeclaragdo solicitada no item 6.5. deste edital;

b) ndo observar a forma, o prazo e os horérios previstos neste edital.

6.23.1. Aquele que tiver sua inscrigdo indeferida por um dos motivos elencados
no item 6.23., e que tenha atendido a todos os requisitos necessarios para sua inscri¢do,
conforme item 7.1. deste edital, permanecera inscrito neste concurso sem a prerrogativa
de candidato preto ou pardo.

6.24. Ressalvadas as disposi¢es especiais previstas na Lei Federal n? 12.990/14,
os candidatos inscritos como pessoa autodeclarada preta ou parda participardo do
concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horario
de inicio de aplicagdo das provas, ao local de aplicagdo, ao contetdo, a corre¢do das provas
e aos critérios de aprovagdo do concurso.

6.25. A observancia do percentual de vagas destinadas aos candidatos inscritos
como pretos ou pardos dar-se-d durante todo o periodo de validade do Concurso
Publico.

7- DAS INSCRIGOES

7.1. Para a inscrigdo, o candidato deverd preencher completamente o
requerimento de inscrigdo em concurso para docente efetivo da UFCSPA, disponivel no
endereco https://www.ufcspa.edu.br/index.php/protocolo/outros-processos. Além disso,
sdo necessarias copias simples dos seguintes documentos:

a) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

b) Carteira de Identidade;

c) Comprovante de quitagdo com o servigo militar para todos os candidatos do
sexo masculino, excetuados os casos previstos em lei;

d) Titulo de Eleitor e comprovante da ultima elei¢do, ou certiddo de quitagdo
eleitoral emitida pelo site do Tribunal Superior Eleitoral;

e) Se estrangeiro, apresentar o visto permanente;

f) Comprovante de recolhimento da taxa de inscrigdo.

7.1.1. Sdo considerados documentos validos para a inscri¢do e apresentados no
ato de realizagdo das provas com foto atualizada: Cédula de Identidade ou Carteira
expedida pelos Comandos Militares ou pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Orgdos fiscalizadores de
exercicio profissional ou Conselhos de Classe; Carteira de trabalho e Previdéncia Social ou
Carteira Nacional de habilitagdo; Passaporte (no prazo de validade); Carteira Funcional do
Ministério Publico.

7.2. As inscri¢des poderdo ser realizadas por trés modalidades:

a) pessoalmente, no Protocolo da Universidade Federal de Ciéncias da Satde de
Porto Alegre - UFCSPA, a Rua Sarmento Leite, 245, Centro, Porto Alegre - RS, no horario de
funcionamento do Setor. Informagdes sobre o horario de funcionamento e sobre a
inscricdo pelos telefones: (51) 3303 8718 ou (51) 3303 8777;

) por procuragdo por instrumento particular (com reconhecimento de firma
por autenticidade) ou por instrumento publico, no Protocolo da Universidade Federal de
Ciéncias da Saude de Porto Alegre - UFCSPA, a Rua Sarmento Leite, 245, Centro, Porto
Alegre - RS, no horario de funcionamento do Setor. Informagdes sobre o horario de
funcionamento e sobre a inscricdo pelos telefones: (51) 3303 8718 ou (51) 3303 8777;

c) através dos Correios, utilizando SEDEX, enviando toda a documentagdo para
o setor de Protocolo da Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre -
UFCSPA, a Rua Sarmento Leite, 245, CEP: 90050-170, Centro, Porto Alegre - RS. No
envelope, devera estar especificado o nome do candidato, o nimero do edital e a area a
qual o candidato solicita a inscrigdo, sob pena da inscrigdo ndo ser homologada. A
postagem via correios deve ocorrer até 07 de novembro de 2019, data limite para a
inscrigdo.

7.2.1. Conforme disposto no inciso XI, art. 117 da Lei 8.112/90, servidores
publicos federais lotados ou em exercicio na UFCSPA estdo proibidos de atuarem como
procuradores para os fins do disposto na alinea "b" do item 7.2.

7.3. Para as inscrigdes realizadas pessoalmente ou por procuragdo, no ato de
inscricdo o candidato devera colocar todos os documentos e comprovantes em um
envelope, que sera lacrado na sua presenga ou do seu procurador. Neste momento se dard
a lavratura do termo de inscrigdo.

7.4. Para as inscrigdes realizadas pelo Correio, o candidato deverd imprimir a
ficha de inscrigdo conforme item 7.1., e enviar por e-mail, dentro do periodo de inscrigdo,
para protocolo@ufcspa.edu.br. Esta ficha sera anexada ao envelope remetido pelo Correio,
ja lacrado. Neste momento se dard a lavratura do termo de inscrigdo.

7.5. Uma vez lavrado o termo de inscri¢do, ndo poderd o candidato apresentar
qualquer novo documento.

7.6. Os documentos e comprovantes entregues serdo posteriormente
analisados com vistas a homologagdo da inscrigdo.

7.7. O candidato que deixar de entregar algum documento ou comprovante
exigido no presente edital, bem como ndo entregar documento autenticado - quando
obrigatério - ou incompativel com as regras especificadas, ndo tera sua inscri¢do
homologada.

7.8. A relagdo preliminar de candidatos com inscricdo homologada serd
divulgada, no sitio institucional, no dia 11 de novembro de 2019.

7.9. Da ndo homologagdo das inscrigdes caberd recurso no prazo de 10 (dez)
dias uteis, a contar da divulgagdo da relagdo preliminar de inscritos, por meio de processo
administrativo, a ser aberto no setor de Protocolo da UFCSPA, e que serd analisado pela
Comissdo Administrativa. Informagdes a respeito do horario de funcionamento pelos
telefones: (51) 3303 8718 ou (51) 3303 8777.

7.10. A relagdo final de candidatos inscritos sera divulgada no sitio institucional
no dia 29 de novembro de 2019.

7.11. O envio da documentagdo referente a inscricdo é de responsabilidade
exclusiva do candidato, ndo se responsabilizando a UFCSPA por qualquer tipo de problema
que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino no periodo de inscri¢do, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como
por outros fatores que impossibilitem o envio.

8- DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. A taxa de inscrigdo para o cargo de professor Adjunto-A com titulagdo de
Doutor e regime de 40h, é de RS 155,00 (cento e cinquenta e cinco reais) e para professor
Adjunto-A com titulagdo de Doutor e regime de 20h, é de RS 85,00 (oitenta e cinco
reais).

8.2. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado por meio de GRU -

Guia de Recolhimento da Unido, disponivel no sitio www.tesouro.fazenda.gov.br,
Responsabilidade Fiscal, GRU, Impressdo de GRU, Unidade Gestora: 154032, Gestdo: 15270,
Codigo de Recolhimento: 28883-7 - Taxa de Inscrigdo em Concurso Publico, Nimero de
Referéncia: CPF do Candidato, e devera ser paga nas agéncias do Banco do Brasil.

8.3. A taxa de recolhimento ndo serd devolvida em nenhuma hipétese.

9- DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

9.1. Os candidatos que desejarem solicitar isengdo da taxa de inscricdo deverdo
fazé-lo no periodo de 24 a 29 de outubro de 2019, por duas modalidades:

a) pessoalmente, no Protocolo da Universidade Federal de Ciéncias da Satde de
Porto Alegre - UFCSPA, a Rua Sarmento Leite, 245, Centro, Porto Alegre - RS, no horario de
funcionamento do Setor. Informagdes pelo telefone: (51) 3303 8718 ou (51) 3303 8777;

b) por e-mail para protocolo@ufcspa.edu.br, dentro do periodo reservado para
a solicitagdo.

9.1.1. haverd isengdo do pagamento de taxa somente para os candidatos
amparados pelos Decretos n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 e n2 6.135, de 26 de junho
de 2007, ou pela Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018.

9.1.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n2. 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda de que trata o Decreto n?. 6.135, de
26 de junho de 2007; ou

c) for doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude, nos termos da Lei Federal n° 13.656/18.

9.2. Para solicitar a isengdo da taxa de inscrigdo, os candidatos amparados pelos
Decretos n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 e n? 6.135, de 26 de junho de 2007, deverdo
preencher o formulario constante no Anexo lll, anexando a fotocdpia do cartdo contendo
o NIS e enviar os documentos, no periodo fixado para a solicitagdo de isengdo, conforme
o constante no item 9.1. .

9.2.1. A UFCSPA consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

9.2.2. A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no pardagrafo tnico do art. 10 do Decreto n2. 83.936, de 6
de setembro de 1979.

9.3. Para solicitar a isengdo de taxa de inscri¢do, os candidatos amparados pela
Lei Federal n° 13.656/18, deverdo enviar formulario de préprio punho, com a justificativa
do motivo da isengdo de taxa, juntamente com imagem legivel de atestado ou laudo
emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no
Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de
medula dssea, bem como a data da doagdo.

9.3.1. A simples apresentagéo do cadastro do candidato no Registro Nacional de
Doadores Voluntérios de Medula Ossea - REDOME ndo sera suficiente para o deferimento
da isengdo, devendo o solicitante, para tanto, comprovar que efetivamente doou medula
Ossea, bem como a data em que ocorreu a doagdo, nos termos do disposto no item
anterior.

9.3.2. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar
informagdo falsa com intuito e usufruir da isengdo de que trata o art. 1° da Lei Federal n°
13.656/18 estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for
constatada antes da homologagdo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds
homologagdo do resultado e antes da nomeagdo do cargo;

c) declaragdo de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for constatada
apods a sua publicagdo.

9.4. O envio da documentagdo constante nos itens 9.2. e 9.3., deste edital, é de
responsabilidade exclusiva do candidato, ndo se responsabilizando a UFCSPA por qualquer
tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

9.5. Caso seja solicitado pela UFCSPA, o candidato deverd enviar a
documentagdo constante nos itens 9.2. e 9.3. por meio de carta registrada, para
confirmagdo da veracidade das informagdes.

9.6. Ndo sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao
candidato que:

a) fraudar e/ou falsificar documentagdo;

b) omitir informagdes e/ou tornd-las inveridicas;

c) ndo observar a forma, os prazos e os horarios estabelecidos neste edital.

9.7. O resultado da solicitagdo, se houver, sera divulgado no dia 31 de outubro
2019 no sitio institucional.

10- DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO ESPECIAL

10.1. O candidato que necessite de atendimento especial para realizagdo das
provas ou para amamentagdo deve registrar a necessidade especial no ato da inscrigdo,
mediante formuldrio de requerimento (Anexo IV).

10.2. O atendimento especial consistird em: fiscal ledor, fiscal transcritor,
intérprete de Libras, acesso e mesa para cadeirante e espago para amamentagdo. Ndo se
incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

10.3. O requerimento de atendimento especial devera ser enviado ao Protocolo
da UFCSPA, devidamente identificado, no ato da inscrigdo.

10.4. Ndo serd permitida a realizagdo das provas a candidata lactante que ndo
levar acompanhante, mesmo que tenha registrado sua necessidade no ato de inscrigdo.

10.5. Ndo sera permitida a auséncia da sala de prova para a amamentagdo a
candidata que ndo solicitar o atendimento diferenciado no ato de inscrigdo.

10.6. Nos hordrios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera
ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal. Contudo, nesse
caso, o tempo de prova ndo sera estendido.

10.7. No momento da amamentacdo, ficardo presentes somente a candidata
lactante, a crianga e um fiscal, sendo vedada a permanéncia do acompanhante.

10.8. O acompanhante e a crianga deverdo permanecer em local designado pela
Comissdo Administrativa até a saida definitiva da candidata.

10.9. Somente serd concedido o atendimento especial aqueles candidatos que
cumprirem o estabelecido neste edital, observando-se os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

10.10. O atendimento especial para realizagdo da prova ndo implicara a
concorréncia do candidato em vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia.
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11- DAS PROVAS

11.1. O Concurso Publico de que trata este edital serd constituido das
seguintes provas:

a) Prova Dissertativa;

b) Prova Didatica;

c) Prova de Defesa da Produgdo Intelectual e de Projeto ou de Ensino, ou
de Pesquisa, ou de Extensdo;

) Exame de Titulos.

11.2. As provas serdo realizadas a partir do dia 17 de fevereiro de 2020.

11.3. A realizagdo das provas obedecerd ao periodo estabelecido no
cronograma do ponto 16, em datas fixadas, posteriormente, em cronograma préprio, a
ser divulgado no site da UFCSPA.

11.3.1. O cronograma contendo data, hora e local de realizagdo das provas
sera divulgado no sitio https://www.ufcspa.edu.br/index.php/concursos-docentes/edital-
10-2019 em até 30 (trinta) dias apds a publicagdo deste Edital no Didrio Oficial da
Unido.

11.4. As listas de conteudos para as provas dissertativa e didatica do
concurso constam nos Anexos V a VIII, deste edital.

11.5. As provas Dissertativa, Didatica, Defesa da Produgdo Intelectual e de
Projeto ou de Ensino, ou de Pesquisa, ou de Extensdo, e o Exame de Titulos sdo
destinadas a avaliar o desempenho do candidato.

11.5.1. As provas Diddtica e a Defesa da Produgdo Intelectual serdo de
cardter publico.

11.5.2. Os candidatos serdo convocados para as provas Didatica e de Defesa
da Produgdo Intelectual e de Projeto ou de Ensino, ou de Pesquisa, ou de Extensdo, por
ordem de sorteio, a ser realizado no ato da instalagdo dos trabalhos da Comissdo
Examinadora no inicio da realizagdo da Prova Dissertativa.

11.5.3. O ndo comparecimento e o atraso do candidato a qualquer das
provas nos locais e horarios determinados no cronograma, incluindo-se o sorteio dos
pontos, implicara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

11.6. O candidato, no ato da instalagdo dos trabalhos da Comissdo
Examinadora para inicio da realizacdo da Prova Dissertativa, deverd entregar o seu
Curriculo Lattes com os documentos comprobatérios conforme subitem 11.11.1., em um
envelope lacrado e identificado, e um Projeto de Ensino, ou de Pesquisa, ou de
Extensdo a ser submetido e de possivel execugdo na Instituicdo, em caso de aprovagdo
do candidato.

11.6.1. O ndo atendimento ao item 11.6., bem como qualquer irregularidade
posteriormente constatada nos documentos entregues, implicard na eliminagdo do
candidato.

11.7. A Prova Dissertativa sera realizada com base na lista de pontos
indicados pelo Departamento a que se vincula a drea de conhecimento. As listas de
pontos para cada area do presente concurso encontram-se nos Anexos V a VIII, ficando
a critério da Comissdo Examinadora repetir o programa ou dele extrair temas. Desta
lista, serd sorteado por um dos candidatos um ponto Unico para todos os candidatos,
sendo este ponto eliminado para a Prova Didatica.

11.7.1. O desmembramento de pontos, se ocorrer, serd apresentado no
momento de abertura do concurso e contemplara, de maneira equitativa, tépicos das
listas referidas no item 11.7.

11.7.2. A Prova Dissertativa, realizada de forma manuscrita e a tinta, terd a
duragdo maxima de 6 (seis) horas, sendo, durante a primeira hora, facultada aos
candidatos a consulta a material bibliografico publicado em papel (livros e artigos
cientificos), previamente aprovado pela Comissdo Examinadora. O material ndo poderd
apresentar grifos ou destaques, sob pena de eliminagdo do candidato.

11.7.3. Anotagdes efetuadas durante o periodo de consulta poderdo ser
utilizadas no decorrer da prova, desde que feitas em papel rubricado pela Comissdo
Administrativa.

11.7.4. A Prova Dissertativa sera identificada pelo préprio candidato, que
escreverd o seu CPF no cabegalho. Para fins de ndo identificagdo dos candidatos pelos
membros da Comissdo Examinadora na etapa de correcdo da prova, é vedada a
identificagdo pelo nome. O ndo cumprimento deste procedimento acarretard na
eliminagdo do candidato.

11.8. A Prova Didatica terd a duragdo minima de 45 (quarenta e cinco) e
méxima de 60 (sessenta) minutos, sendo que a inobservancia da duragdo minima e
méxima prevista acarretarda a subtragdo de 1 (um) ponto da nota atribuida a prova,
para cada periodo de até 5 (cinco) minutos a mais ou a menos do intervalo de tempo
estipulado.

11.8.1. Para a realizagdo da prova didatica, o candidato ndo poderd contar
com nenhum aviso sonoro ou luminoso que indique a passagem do tempo (pode
apenas consultar visualmente reldgio de sua propriedade).

11.8.2. A Prova Diddtica sera gravada em audio exclusivamente para efeitos
de registro e avaliagdo e ndo serd disponibilizada aos candidatos sob nenhuma
hipétese.

11.8.3. A Prova Diddtica sera realizada com base na lista de pontos indicados
pelo Departamento a que se vincula a area de conhecimento. As listas de pontos para
cada area do presente concurso encontram-se nos Anexos V a VIlI, ficando a critério da
Comissdo Examinadora repetir o programa ou dele extrair temas.

11.8.4. Da relagdo de pontos, serd sorteado um ponto para cada candidato,
24 (vinte e quatro) horas antes do inicio da prova. O sorteio serd realizado pelos
proprios candidatos.

11.8.5. A nota da Prova Diddtica, atribuida por examinador, serd calculada de
acordo com os critérios de pontuagdo assim estabelecidos:

a) plano de aula;

b) capacidade de comunicagdo e clareza;

c) pertinéncia e objetividade;

d) amplitude, profundidade e atualizagdo do conteldo;

e) tempo de duragdo da prova.

11.9. A Defesa da Produgdo Intelectual consistira em exposigdo oral sobre os
pontos relevantes da trajetdria profissional do candidato e apresentagdo de um Projeto
ou de Ensino, ou de Pesquisa, ou de Extensdo, que deverd ser fundamentado pelos
seguintes itens:

a) nivel de conhecimento na area objeto do concurso;

b) capacidade de relacionar ideias e conceitos;

c) forma de expressao;

d) adequagdo da exposigdo ao tempo previsto;

e) adequagdo do projeto proposto a produgdo intelectual do candidato.

11.9.1. A Defesa da Produgdo Intelectual sera gravada em &udio
exclusivamente para efeitos de registro e avaliagdo.

11.9.2. O candidato tera o tempo maximo de 30 (trinta) minutos para a sua
exposi¢do.

11.9.3. O ndo cumprimento do tempo previsto tratado no subitem 11.9.2.
acarretara a subtracdo de 1 (um) ponto da nota atribuida a prova, para cada periodo
de até 5 (cinco) minutos excedentes em relagdo ao tempo estipulado.

11.9.4. Cada examinador arguird o candidato por até 5 (cinco) minutos,
dispondo o candidato de tempo idéntico para a sua resposta.

11.9.5. A apresentagdo da Defesa da Produgdo Intelectual compreende a
exposi¢do oral de modo analitico e critico das atividades desenvolvidas pelo candidato,
contendo todos os aspectos significativos de sua formagdo e trajetdria profissional,
devendo:

a) apresentar, de maneira organizada, a contribuigdo para cada area em que
sua atuagdo profissional tenha sido relevante;

b) estabelecer os pressupostos tedricos da sua atuagdo profissional;

c) discutir os resultados alcangados;

d) sistematizar a importancia de sua contribuigdo;

e) identificar seus possiveis desdobramentos e consequéncias.

11.9.6. O Projeto de Ensino, ou de Pesquisa, ou de Extensdo a que se refere
o item 11.9., observada sua vinculagdo a ensino, pesquisa ou extensdo, deverd
contemplar:

a) Resumo;

b) Contextualizagdo e problematizagdo do tema;

c) Objetivos;

d) Procedimentos metodoldgicos a serem adotados;

e) Cronograma de execugdo;

f) Orgamento aproximado;

g) Referéncias bibliograficas.

11.10. O Projeto mencionado no item 11.9. ndo podera exceder a 15
(quinze) paginas, incluidas as referéncias bibliogréficas, em fonte Times New Roman 12
e espago 1,5 e margens padronizadas de 2,5.

11.11. O Exame de Titulos exigira a apresentagio de elementos
comprobatdrios exigidos no subitem 11.11.1. do presente edital, sendo os mesmos
classificados em quatro grupos:

a) Diplomas e dignidades académicas;

b) Cursos e realizagdes praticas de natureza técnica ou profissional;

c) Trabalhos cientificos e técnicos;

d) Atividades didaticas e profissionais.

11.11.1. Para fins de avaliagdo dos titulos dos candidatos, em conformidade
com o Anexo IX do presente edital, o candidato deverda anexar ao Curriculo Lattes
documentado copia simples dos seguintes documentos: Diploma de Graduagdo;
Histérico Escolar da Graduagdo e Documento comprobatério de titulagdo em nivel de
Mestrado ou Doutorado, conforme exigido nos requisitos especificos na area de
conhecimento.

11.11.2. Na auséncia de quaisquer documentos listados no subitem 11.11.1.,
o candidato ndo terd o Curriculo Lattes avaliado e recebera nota final 0 (zero) no
Exame de Titulos, o que acarretara na sua desclassificagdo, conforme subitem 14.3.2.
deste edital.

11.11.3. Os documentos comprobatérios de conclusdo de Graduagdo,
Mestrado ou Doutorado expedidos por programa de pods-graduagdo nacional ndo
credenciado ou estrangeiro deverdo ser reconhecidos previamente, de acordo com a Lei
de Diretrizes de Base do MEC.

11.11.4. O reconhecimento de diplomas estrangeiros, é feito através de
Revalidagdo de Diploma Estrangeiro, a ser realizado por universidade brasileira publica,
regularmente credenciada e mantida pelo Poder Publico, que tenha curso reconhecido
do mesmo nivel e drea ou equivalente, conforme especificagdes descritas no endereco
eletrénico http://portal.mec.gov.br/revalidacao-de-diplomas.

11.11.5. Para fins de participagdo no concurso, o candidato poderd
apresentar o comprovante de que esta cursando Mestrado ou Doutorado, conforme os
requisitos especificos da area. Entretanto, no ato de posse serd exigido o documento
comprobatério da titulagdo descrita nos requisitos especificos, nos termos da legislagdo
em vigor. Ndo serd admitida, sob hipotese alguma, a entrega de documento
comprobatério da titulagdo diferente do exigido no edital.

11.11.6. As atividades didaticas, cientificas, técnicas e profissionais ndo
comprovadas ndo serdo pontuadas.

11.11.7. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto
para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de
provas.

11.11.8. Ndo haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo
comparecimento ao local de realizagdo das provas nos dias e horérios determinados
implicara a eliminagdo automatica do candidato.

12- DA COMISSAO EXAMINADORA E DA COMISSAO ADMINISTRATIVA

12.1. Para cada drea de conhecimento do concurso sera designada uma
Comissdo Examinadora, em conformidade com as "Normas para realizagdo de concurso
publico de titulos e provas para provimento de cargo de professor auxiliar, assistente
e adjunto da Universidade Federal de Ciéncias da Saide de Porto Alegre", aprovadas
pelo  CONSUN, conforme Resolugdo n? 014/15, e disponiveis no site
http://www.ufcspa.edu.br/index.php/concursos-docentes.

12.2. A Comissdo Examinadora serd composta pelos seguintes professores:

Area de Fonoaudiologia/Voz: TITULARES: Deisi Cristina Gollo Marques Vidor
(UFCSPA) - Presidente da Comissdo Examinadora; Béarbara Costa Beber (UFCSPA);
Barbara Niegia Garcia de Goulart (UFRGS). SUPLENTES: Leticia Pachecho Ribas
(UFCSPA); Monalise Costa Batista Berbert (UFCSPA); Paulo Ricardo Gazzola Zen
(UFCSPA); José Faibes Lubianca (UFCSPA); Sabrina Braga dos Santos (IPA Metodista);
Silvia Dornelles (UFRGS); Maira Rozenfeld Olchik (UFRGS); Angelo Gongalves Bds
(PUCRS); Gerson Schulz Maahs (UFRGS/PUCRS)

Area de Fonoaudiologia/Saide Coletiva: TITULARES: Daniela Cardoso
Tietzmann (UFCSPA) - Presidente da Comissdo Examinadora; Alisia Helena Weis
(UFCSPA); Marcio Pezzini Franga (UFRGS). SUPLENTES: Sheila Gongalves Camara
(UFCSPA); Felipe de Souza Stigger (UFCSPA ); Raphael Maciel da Silva Caballero
(UFCSPA); Tais Maria Nauderer (UFCSPA); Roberta Alvarenga Reis (UFRGS); Erissandra
Gomes (UFRGS); Ana Paula Rigatti-Scherer (UFRGS); Elenir Fedosse (UFSM); Stella Maris
Brum Lopes (UNIVALI).

Area de Quimica Geral e Inorgénica/: TITULARES: Marisa Tsao (UFCSPA) -
Presidente da Comissdo Examinadora; José Fernando Ruggiero Bachega (UFCSPA); Breno
Pannia Espdsito (USP). SUPLENTES: Vanusa Regina Lando (UFCSPA); Josias de Oliveira
Merib (UFCSPA); Juliana Maria Forain Miolo Schneider (UFCSPA ); Rémulo Faria Santos
Canto (UFCSPA); Bernardo Almeida Iglesias (UFSM); Christiane Fernandes Horn (UFSC);
Benedito dos Santos Lima (USP); Edilson Valmir Benvenutti (UFRGS); Victor Marcelo
Deflon (USP).

Area de Fisioterapia/Satde Coletiva: TITULARES: Luis Henrique Telles da Rosa
(UFCSPA) - Presidente da Comissdo Examinadora; Adriana Torres de Lemos (UFCSPA);
Luiz Fernando Alvarenga (UFRGS). SUPLENTES: Felipe de Souza Stigger (UFCSPA);
Patricia Vianna Rosa (UFCSPA); Raphael Maciel da Silva Caballero (UFCSPA); Caren
Luciane Bernardi (UFCSPA); Patricia Virginia Silva Lordélo Garboggini (Escola Bahiana de
Medicina); lone Schneider (UFSC); Maria Alice Junqueira (UFJF); Elyonara Mello de
Figueiredo (UFMG); Ana Lucia Danielewicz (UFSC).

12.3. Em caso de impedimento que impossibilite a participagdo de membro
titular da Comissdo Examinadora nos dias e horarios marcados para a execugdo das
provas, serd realizada retificagdo de Comissdo Examinadora no sitio institucional, sendo
de responsabilidade dos candidatos acompanhar as retificagdes inclusas no site.

12.4. A Comissdo Administrativa sera composta pelos seguintes técnicos-
administrativos da UFCSPA:

Area de Fonoaudiologia/Voz: Ingrid da Cunha Costa Fernandes
(Coordenadora) e Juliane Nascimento da Silva.

Area de Fonoaudiologia/Saude Coletiva: Camila Bitencourt da Silva Bellaver
(Coordenadora) e Thiago Seidel Monteiro.

Area da Fisioterapia/Satude Coletiva: Marli Hiller Bondarczuk (Coordenadora)
e Daniela Dalpiaz.

Area de Quimica Geral e Inorgdnica: Nicole Hiller Bondarczuk
(Coordenadora) e Niciane da Rosa.

13- DA IMPUGNAGAO DA COMISSAO EXAMINADORA

13.1. Considerar-se-do impedidos, os membros da Comissdo Examinadora
que, em relagdo aos candidatos inscritos e com as inscrigdes homologadas, tenham os
seguintes parentescos ou qualquer tipo de relagdes a seguir:

a) forem cdnjuges, companheiros ou parentes do candidato até o terceiro
grau, em linha reta ou colateral, consanguineos ou afins;

b) tenham mantido contato prévio com o candidato e/ou seus familiares de
primeiro grau, na condigdo de professor de mestrado e de doutorado, de orientador,
de preceptor, de colega de departamento, de coautor e/ou colaborador em produgdo
cientifica nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, em todos os casos.

13.1.1. O candidato tem o periodo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data
de divulgagdo da Comissdo Examinadora, para apresentagdo, no Setor de Protocolo da
UFCSPA, de eventuais impugnagdes, pelos motivos expostos nas alineas do item
13.1.
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13.1.2. No prazo de 02 dias uteis contados apds da publicagdo da
homologagdo final dos candidatos inscritos, qualquer cidaddo poderd interpor pedido
de impugnagdo de membro da Comissdo Examinadora, devidamente motivado e
justificado nos termos do item 13.1.

13.1.3. Caberd a Comissdo Examinadora, juntamente com a Pré-Reitoria de
Gestdo com Pessoas apreciar as solicitagdes de impugnagdo de seus membros.

13.1.4. Considerada procedente a impugnagdo, assumird o posto na
Comissdo Examinadora o Suplente, aplicando-se a este as mesmas disposigdes previstas
no item 13.1.1.

13.1.5. O membro da Comissdo Examinadora que se enquadrar nas
condigdes dispostas no item 13.1. deverd declarar-se impedido, até 02 dias Uteis apos
a publicagdo da homologagdo final dos candidatos inscritos, sob pena de aplicagdo das
penalidades administrativa, civil e penal cabiveis, devendo a substituicdo ser
determinada pela Prd-Reitoria de Gestdo com Pessoas.

13.2. A ndo observancia do disposto no item 13.1.1, e nos subitens 13.1.4.
e 13.1.5. implicara a nulidade do presente concurso, em qualquer fase em que este se
encontre.

14- DAS ATRIBUIGOES DE NOTAS, DA HABILITACAO E DA CLASSIFICAGAO

14.1. Ao encerrar cada uma das provas de que trata o item 11.1., cada
examinador atribuird a sua nota a cada candidato, na escala de O (zero) a 10 (dez),
e a registrarda em planilha especifica, em duplicata, que serd colocada em envelopes
separados, sendo cada um lacrado e identificado com o nome do candidato, exceto os
da Prova Dissertativa, que serdo identificados pelo niumero de CPF do candidato.

14.1.1. A nota final das provas Dissertativa, Didatica, de Defesa da Produgdo
Intelectual e do Exame de Titulos variardo de O (zero) a 10 (dez), a qual serd a média
aritmética simples das notas atribuidas pelos 3 (trés) examinadores, calculada até a
segunda casa decimal, sem arredondamento.

14.2. Encerradas as provas Dissertativa, Didatica e de Defesa da Produgdo
Intelectual, a Comissdo Examinadora se reunira para a abertura de um dos envelopes
previamente lacrados, contendo as notas de cada candidato, para a elaboragdo do
calculo das médias das notas, permanecendo o outro envelope lacrado e somente
sendo aberto no ato publico de apuragdo do Resultado Preliminar.

14.3. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem média
aritmética igual ou superior a 7,00 (sete) e ndo obtiverem nota final 0 (zero) em
nenhuma das modalidades de avaliagdo de desempenho realizadas: Prova Dissertativa,
Didética, Defesa da Produgdo Intelectual e de Projeto ou de Ensino, ou de Pesquisa,
ou de Extensdo.

14.3.1. Ndo obstante a obtengdo de média igual ou superior a 7,00 na
primeira fase do concurso, por for¢a do disposto no art. 39, §1°, do Decreto n°
9.739/2019, somente passardo para a segunda fase (andlise de curriculo), o
quantitativo de candidatos que estiverem dentro do limite maximo fixado no Anexo II,
do referido Decreto, por ordem de classificagdo e levando em consideragdo o nimero
de vagas totais constantes no presente edital.

14.3.2. O limite maximo constante no Anexo |l do Decreto n° 9.739/2019
serd aplicado para cada item constante no Quadro 1 deste Edital, isoladamente.

14.3.3. Os candidatos que ndo alcangarem nota minima de 7,00 (sete) na
média das provas de que trata o item 11.1. estardo reprovados e ndo terdo seus
titulos avaliados.

14.3.4. Candidatos que obtiverem nota final 0 (zero) no Exame de Titulos
serdo desclassificados.

14.3.5. Os candidatos que tiverem seus titulos avaliados e obtiverem nota
final inferior a 7 (sete) ndo serdo reprovados, devendo seguir a ordem de classificagdo
dos candidatos aprovados e cujas notas sejam superiores as deles.

14.4. A nota relativa aos titulos, atribuida por cada examinador, serd o
somatério dos quatro grupos indicados na BAREMA, constante do Anexo IX deste
edital.

14.5. Finalizadas todas as etapas de avaliagdo, se realizara o ato publico de
apuragdo do Resultado, com a abertura do segundo envelope previamente lacrado,
contendo as notas de cada candidato.

16- DO CRONOGRAMA

14.5.1. A pontuagdo de cada candidato serd a média aritmética das notas
finais das provas Dissertativa, Didatica e de Defesa da Produgdo Intelectual, com peso
7 (sete), somada a nota do Exame de Titulos, com peso 3 (trés), conforme disposto
nas normas para realizagdo de concurso publico de titulos e provas para provimento
de cargo de professor auxiliar, assistente e adjunto da UFCSPA.

14.6. A classificagdo far-se-a segundo a pontuagdo final de cada
candidato.

14.6.1. Por forca do disposto no Pardgrafo Unico do art. 27 da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003, em caso de empate entre candidatos, dar-se-a
preferéncia, para fins de classificagdo, ao que tiver maior idade, caso se trate de
candidato com 60 (sessenta) anos completos ou mais.

14.6.2. No caso de candidato com 60 (sessenta) anos ou mais, para os
subsequentes desempates, a preferéncia serd dada ao candidato que tiver obtido nota
final mais alta na Prova Didatica e na Entrevista, obedecida essa ordem. Persistindo o
empate, sera realizado sorteio publico.

14.6.3. No caso de candidatos com até 59 (cinquenta e nove) anos
completos, dar-se-a preferéncia, para fins de classificagdo, ao que tiver obtido a nota
final mais alta nas provas:

a) Prova Didética;

b) Prova Dissertativa;

c) Defesa da Produgdo Intelectual;

d) Exame de Titulos.

14.6.4. Persistindo o empate, no caso do disposto no subitem 14.6.3., serd
utilizado como critério de desempate sorteio publico.

15- DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

15.1. Concluidas as etapas do concurso, registradas em atas subscritas pelos
examinadores, a Comissdo Examinadora fara a apuragdo das notas, em data e local
estabelecidos no cronograma de cada concurso, e divulgara os resultados preliminares
do concurso no proximo dia Util, no sitio institucional.

15.2. Caberd pedido de vista da Prova Dissertativa, da Produgdo Intelectual
e do Projeto ou de Ensino, ou de Pesquisa, ou de Extensdo, do prdprio candidato, por
meio de processo administrativo a ser aberto no Protocolo da UFCSPA, dirigido a
Comissdo Examinadora, dentro de 2 (dois) dias Uteis apds a divulgagdo do resultado
preliminar  no  sitio institucional, na rede mundial de computadores
https://www.ufcspa.edu.br/index.php/concursos-docentes/edital-10-2019.

15.2.1. Ao resultado da Prova Didatica ndo cabe interposigdo de recurso.

15.2.3. O candidato ndo terda acesso a eventuais anotagdes da Banca
Examinadora relativas as avaliagdes individuais da prova didatica.

15.2.4. N&o serdo permitidas copias das provas.

15.3. Do resultado preliminar do concurso, apés a realizagdo das provas,
cabe recurso administrativo por parte dos candidatos, no prazo de 10 (dez) dias Uteis
apos sua divulgagdo no sitio institucional, por meio de processo administrativo no setor
de Protocolo da UFCSPA, a ser analisado pela Comissdo Examinadora do concurso.

15.4. Caso ndo tenha havido apresentagdo de recursos, nos termos do item
15.3.,, o resultado final do concurso serd divulgado no sitio institucional no 12
(primeiro) dia util apds o término do prazo recursal. Na existéncia de recursos, o
resultado final serd divulgado até o 5° (quinto) dia util apés o término do prazo
recursal.

15.5. O resultado final serd submetido ao CONSEPE.

15.6. O recurso de nulidade, quando ocorrer, devera ser interposto ao
CONSEPE no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data imediatamente posterior
a da Edigdo do Diario Oficial da Unido, com a devida publicagdo dos aprovados.

15.7. O recurso deverd estar devidamente fundamentado, ndo se
reconhecendo recurso que ndo indique as irregularidades e os fundamentos da
nulidade arguida.

15.8. A aprovagdo no certame ndo convalida eventuais vicios quanto aos
requisitos da escolaridade exigidos para o exercicio do cargo e demais requisitos
estabelecidos neste edital, os quais deverdo ser comprovados no ato de posse
conforme item 4.3.

Eventos

Prazos

Divulgacdo do edital

14/10/2019

Periodo de inscricdes

24/10/2019 a 07/11/2019

Periodo para solicitar isencdo da taxa de inscricdo

24/10/2019 a 29/10/2019

Divulgacdo dos candidatos isentos da taxa de inscricdo 31/10/2019
Divulgacdo das inscricdes homologadas PCD e PAPP 11/11/2019
Divulgacdo da Homologacdo PRELIMINAR das inscricdes 11/11/2019
Prazo para interpor recurso contra ndo Homologacdo Preliminar de Inscrigbes 12/11/2019 a 26/11/2019
Divulgagdo da homologacdo FINAL das inscricdes 29/11/2019

Divulgagdo do cronograma das etapas do concurso

Até 13/11/2019

Provas

17/02/2020 a 30/04/2020

16.1. As demais etapas do cronograma do concurso, que serdo confeccionadas pelas ComissGes Administrativas de cada area, serdo divulgadas no site institucional:

https://www.ufcspa.edu.br/index.php/concursos-docentes/edital-10-2019.

16.1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar o cronograma do concurso, ndo se responsabilizando a UFCSPA por qualquer perda de prazo por parte

do candidato.

17- DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o
Concurso Publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem
publicados. 3

17.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico publicados no
Didrio Oficial da Unido e(ou) divulgados na internet, no enderego eletronico
https://www.ufcspa.edu.br/index.php/concursos-docentes/edital-10-2019.

17.3. As informagdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas
por meio dos editais de resultados. N3o serdo fornecidas informagdes que ja constem dos
editais ou fora dos prazos previstos nesses instrumentos convocatdrios.

17.4. Ndo serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e
horérios de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e
os comunicados a serem divulgados na forma do item 17.2. deste edital.

17.5. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das
provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido
de caneta esferogréfica de tinta preta ou azul e do documento de identidade original. Ndo
serd aceita a utilizagdo de caneta que ndo seja de cor preta ou azul.

17.6. A homologagdo do resultado final do concurso sera publicada no Diario
Oficial da Unido, observada a ordem de classificagdo dos candidatos, nos termos do
Decreto n2 6.944, de 21 de agosto de 2009, ap6s sua homologagdo pelo CONSEPE.

17.7. O prazo de validade do concurso é de 1 (um) ano, a contar da publicagdo
do resultado definitivo da lista de aprovados, prorrogavel por igual periodo, a critério da
UFCSPA.

17.8. A habilitagdo do candidato no Concurso Publico ndo lhe assegura o
aproveitamento automatico na classe de professor a que concorre, mas, garante-lhe,
apenas, a expectativa de direito de ser admitido dentro da ordem classificatéria, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observdncia da legislagdo pertinente e a
necessidade de disponibilidade de cddigo de vaga da instituicéo.

17.9. E proibido aos Servidores Publicos Federais atuarem como Procuradores
ou Intermediarios junto a reparti¢des publicas. Conforme disposto no inciso XI, art. 117 da
Lei 8.112/90, servidores publicos federais lotados ou em exercicio na UFCSPA estdo
proibidos de atuarem como procuradores para os fins do disposto nesta alinea.

17.10. Incorporar-se-do a este edital, para todos os efeitos, quaisquer
retificagbes e editais complementares deste concurso que vierem a ser publicados ou
divulgados pela UFCSPA.

17.11. No caso de candidato, na condicdo de servidor publico inativo, a
acumulagdo de proventos e vencimentos do cargo objeto do concurso somente serd
permitida quando se tratar de cargos, fungdes ou empregos acumuldveis na atividade, na
forma autorizada pela Constitui¢do Federal.

17.11.1. Caso contrério, a posse dar-se-a somente ap6s a opgdo pelo candidato
entre os proventos e os vencimentos do novo cargo.

17.12. Informagdes sobre datas e demais comunicados pertinentes ao Concurso
Publico serdo divulgados no site institucional:
https://www.ufcspa.edu.br/index.php/concursos-docentes/edital-10-2019.

17.13. Os candidatos somente poderdo retirar o Curriculo Lattes documentado
e o Projeto de Ensino, ou de Pesquisa, ou de Extensdo apds 06 (seis) meses da
homologagdo do resultado final do concurso, no Setor de Protocolo.

17.13.1. Os Curriculos e Projetos de Ensino, ou de Pesquisa, ou de Extensdo ndo
retirados no prazo de 6 (seis) a 7 (sete) meses, apds sua liberagdo, serdo descartados pelo
setor de arquivo da Universidade.

17.13.2. O candidato que ndo tiver sua inscrigdio homologada ou que for
reprovado no concurso, podera retirar os documentos 15 (quinze) dias apds a
homologagdo do resultado final, ficando dispensado do prazo de 6 (seis) meses.

17.13.3. Os documentos citados no item 17.13. devem ser solicitados através
do e-mail protocolo@ufcspa.edu.br. Este Setor avisard o candidato quando os mesmos
estiverem disponiveis para retirada.

17.14. E parte integrante deste edital a Norma para realizagio de Concurso
Publico de titulos e provas para provimento de cargo de professor auxiliar, assistente e
adjunto da UFCSPA.

17.15. O Edital e a Norma, bem como demais informagdes referentes a este
concurso, encontram-se a disposigdo dos interessados no Protocolo da UFCSPA e no site,
em: https://www.ufcspa.edu.br/index.php/concursos-docentes.

17.16. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as retificagdes
e qualquer tipo de informagdo referente ao presente certame no site da Universidade.

17.17. A publicizagdo do presente concurso realizar-se-a através de todos os
meios juridicamente aceitos, ndo estando limitada ao Didrio Oficinal da Unido (DOU).

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019101400114

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICIP
que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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17.18. Duvidas a respeito do presente edital devem ser enviadas para o e-mail
con-pessoas@ufcspa.edu.br.

17.18.1. Os casos omissos serdo analisados pela Pré-Reitoria de Gestdo com
Pessoas - PROGESP.

ANA CLAUDIA SOUZA VAZQUEZ
Pré-Reitora de Gestdo com Pessoas

ANEXO | - EDITAL PROGESP 10/2019
LAUDO MEDICO

O(a) candidato(a)
) Documento de
Identificacdo ne (RG): CPF ne

, foi submetido (a) nesta data, a exame clinico
sendo identificada a existéncia de DEFICIENCIA .
a) DEFICIENCIA FISICA ( ):
() Paraplegia
() Triplegia
) Paraparesia

Triparesia

Monoplegiaf

Hemiplegia

Monoparesia

(
()
()
()
()
() Hemiparesia
()
()
()
()

Tetraplegia

Tetraparesia

Paralisia Cerebral

Amputagdo ou Auséncia de Membro

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ( ):

() Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55
(cinglienta e cinco) decibéis;

) Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinglienta e seis) a 70
(setenta) decibéis;

() Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa)
decibéis;

() Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa)
decibéis. .

c) DEFICIENCIA VISUAL ( ):

() Cegueira: quando ndo hd percepgdo de luz ou quando a acuidade visual
central é inferior a 20/400P (0,05WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior
a 10 graus, ap6s a melhor corregdo, quando possivel;

() Visdo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3
WHO), apds a melhor corregdo.

) Visdo monocular.

d) DEFICIENCIA MENTAL ( ):

A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestagdo anterior a idade de 18 anos aliado
a limitagdes associadas a duas ou mais areas da conduta adaptativa ou da capacidade do
individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que tange a:
comunicagdo, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade,
ou independéncia na locomogdo, salde, seguranga, escola e lazer.

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA:

Possivel Causa:
Idade de inicio da doenca: Idade  Atual:
Informar o grau ou nivel da deficiéncia:

Necessidades de CondigGes Especiais para o Dia de Prova:
() Acesso facilitado
() Auxilio para preenchimento da grade de respostas
() Caderno de Prova ampliado (ampliagdo padrdo A3)
() Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)
() Guia intérprete
() Intérprete de Libras
() Ledor
() Leitura labial
() Mesa para Cadeirante/Adaptada
() Sala climatizada
() Sala para Amamentagdo
() Sala préxima ao banheiro
() Sala térrea ou acesso com uso de elevador
() Sistema de Leitura de Texto (JAWS)
() Uso de cadeira acolchoada ou uso de almofada
() Uso de computador - prova eletrénica: possibilidade de ampliagdo da fonte
ou uso da lupa eletrdnica para a leitura do caderno de prova.
() Uso de protese auditiva
Outra adaptagao: Qual?

Data da emissdo deste Laudo:

Nome do médico/Especialidade/CRM/Carimbo
ANEXO II- EDITAL PROGESP 10/2019

AUTODECLARAGAO ETNICO RACIAL
Eu

Portador do RG n2 CPF de n?
, declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito
cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE, para o fim especifico de atender ao item ___ deste Edital de Concurso Publico-
n2 /20___. Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei
sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste concurso, em qualquer fase,
e de anulagdo de minha nomeagdo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apos
procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa.
Porto Alegre, / /

ASSINATURA DO CANDIDATO
ANEXO Il - EDITAL PROGESP 10/2019
FORMULARIO DE ISENCAO DE TAXA

Eu,
inscrigdo n?

, Portador(a) do RG n?

expedido por , CPF de n® NIS data de
nascimento:  ___/__/ ,  Sexo , residente no  endereco:
bairro

, na cidade de CEP
telefone  fixo n? e celular , e-mail:

, concorrendo a vaga de professor na area de
conhecimento ,
declaro, nos termos do item ___ do Edital de Concurso Publico n? _ /20__, sob as
penas da lei, que sou candidato oriundo de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto Federal n? 6.593, de 02 de outubro de 2008 e Decreto Federal n? 6.135, de
26 de junho de 2007, e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do

Governo Federal (CadUnico) - anexo fotocépia do cartio contendo o NIS. Declaro,
também, que minha inscrigdo neste concurso implica a aceitagdo tacita e irrestrita das
condi¢des estabelecidas no referido edital, bem como de todas as normas que
norteiam o certame.

Porto Alegre, / /

ASSINATURA DO CANDIDATO
ANEXO IV - EDITAL PROGESP 10/2019

FORMULARIO DE REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA OU
NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do
candidato:

N2 da

inscrigdo: Cargo:

Venho por meio deste, solicitar condigdes especiais para o dia de prova.
Necessidades de Condigdes Especiais para o Dia de Prova:

() Acesso facilitado

() Auxilio para preenchimento da grade de respostas

Caderno de Prova ampliado (ampliagdo padrdo A3)

Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

Guia intérprete

Intérprete de Libras

Ledor

Leitura labial

Mesa para Cadeirante/Adaptada

Sala climatizada

Sala para Amamentagdo

Sala proxima ao banheiro

Sala térrea ou acesso com uso de elevador

Sistema de Leitura de Texto (JAWS)

Uso de cadeira acolchoada ou uso de almofada

Uso de computador - prova eletrdnica: possibilidade de ampliagdo da
0 da lupa eletrénica para a leitura do caderno de prova.

) Uso de protese auditiva

( ) Outra

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
S

fonte ou u

adaptagdo: Qual?

Motivo/Justificativa:

Cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse
requerimento.

, de de 20 .

Assinatura do Candidato
ANEXO V - EDITAL PROGESP 10/2019

CONTEUDOS PARA AS PROVAS DISSERTATIVA E DIDATICA DO CONCURSO
PARA PROFESSOR CLASSE A ADJUNTO-A DO DEPARTAMENTO DE FONOAUDIOLOGIA:

AREA DE FONOAUDIOLOGIA/VOZ
. Anatomia da Laringe e Fisiologia da Produgdo Vocal.
. Avaliagdo Global de Voz: Etapas e protocolos de avaliagdo.
. Disfonias Funcionais: incidéncia; etiologia e patologias.
. Disfonias Organofuncionais: indicéncia; etiologia e patologias.
. Disfonias Organicas: incidéncia; etiologia e patologias.
. Disfonias Neuroldgicas: Incidéncia, etiologia e transtornos vocais.
. Disfonias Enddcrinas: Manifestagdes Vocais em Processos de Regulagdo
Hormonal Fisioldgica.

8. Disfonias Psiquidtricas: Transtornos Psiquiatricos mais frequentes que
ocasionam problemas na voz.

9. Disfonias Por Refluxo Gastresofagico: Sintomas e Sinais Vocais e Laringeos
da Doenga do Refluxo Gastresofagico com Manifestagdo Laringofaringeas.

10. Disfonias Por Cancer de Cabega e Pescogo: Atuagdo Fonoaudioldgica no
Cancer de Laringe.

11. Voz Profissionais: Aspectos Particulares da Avaliagdo da Voz
Profissional.

12. Voz profissional: Atuagdo Fonoaudioldgica.

13. Tratamento Fonoaudiolégico Das Disfonias: Linhas Filoséficas no Trabalho
Vocal e Abordagens Terapéuticas Modernas.

14. Consideragdes no Tratamento Fonoaudioldgico das Disfonias Infantis.

15. Consideragbes Sobre o Trabalho Fonoaudioldgico nas Disfonias em
Pacientes Idosos.

NOURAWNE

ANEXO VI - EDITAL PROGESP 10/2019

CONTEUDOS PARA AS PROVAS DISSERTATIVA E DIDATICA DO CONCURSO
PARA PROFESSOR CLASSE ADJUNTO-A DO DEPARTAMENTO DE FONOAUDIOLOGIA:

AREA DE FONOAUDIOLOGIA/SAUDE COLETIVA

1. Saude Coletiva como campo de saberes e praticas.

2. Histdria, legislagdo, diretrizes e principios do Sistema Unico de Saude.

3. Rede de atengdo a saude e atuagdo fonoaudioldgica.

4. Ferramentas tecnoldgicas para atuagdo fonoaudioldgica: apoio matricial,
projeto terapéutico singular e trabalho com grupos.

5. Politica Publica de Salide Materno-infantil.

6. Fonoaudiologia Educacional - principios e proposta de atuagdo em
fonoaudiologia.

7. Participagdo popular e controle social no setor da salde.

8. Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude.

9. Politicas Publicas de Satde e perfil epidemiolégico do Rio Grande do
Sul.

10. Sistema de informagdo em salde.

11. Educagdo e formagdo interprofissional.

12. Vigilancia em saude aplicada a Fonoaudiologia.

13. Gestdo, planejamento e gerenciamento de servigos fonoaudioldgicos na
Salde Coletiva.

14. Diagndstico comunitario e analise de situagdo de saude.

15. Educagdo em saude, promogdo e prevengdo em saude.

ANEXO VII - EDITAL PROGESP 10/2019

CONTEUDOS PARA AS PROVAS DISSERTATIVA E DIDATICA DO CONCURSO

PARA PROFESSOR CLASSE ADJUNTO-A DO DEPARTAMENTO DE FARMACOCIENCIAS:
AREA DE QUIMICA GERAL E INORGANICA

. Quimica Bioinorganica.

. Quimica de Coordenagdo.

. Quimica Organometalica.

. Métodos de Andlise Instrumental em Quimica Inorgancia.

. Simetria Molecular.

. Quimica do Estado Sélido e Quimica de Materiais.

. Catalise.

. Quimica Descritiva.

ONOUTAWN P

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019101400115

Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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ANEXO VIII - EDITAL PROGESP 10/2019

QONTEUDOS PARA AS PROVAS DISSERTATIVA E DIDATICA DO CONCURSO PARA PROFESSOR CLASSE ADJUNTO-A DO DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA:
AREA DE FISIOTERAPIA/SAUDE COLETIVA

[N

2
3
4
5
6.
7
8.
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

. Educagdo popular em saude e Fisioterapia.

. Vigilancia em salde e sua importdncia para a pratica fisioterapéutica.

. Politicas de satde no Brasil: histérico e perspectivas para a fisioterapia.

. Niveis de atengdo em saude e a pratica fisioterapéutica.

. A utilizagdo da CIF na avaliagdo e condugdo do tratamento fisioterapéutico;

Humanizagdo e a pratica fisioterapéutica.

. Determinantes sociais em saude: importancia e relagbes com a pratica fisioterapéutica.
. Atuagdo fisioterapéutica no conceito ampliado de satde.

A integralidade no cuidado do profissional fisioterapeuta.

Estratégias de construgdo de pesquisa em Saude Coletiva.

Interdisciplinaridade no cuidado e na atuagdo do fisioterapeuta.

Atuacdo fisioterapéutica na transi¢cdo epidemioldgica.

Atuagdo fisioterapéutica na promogdo da saude.

Praticas integrativas e complementares e a relagdo com a pratica fisioterapéutica.
Competéncias gerenciais do fisioterapeuta em saude publica.

Politica Nacional de Atengdo Integral a Saide da Mulher e a atuagdo fisioterapéutica.
Assisténcia fisioterapéutica relacionada a satde da mulher.

Avaliagdo e intervengdo fisioterapéutica na gravidez, na preparagdo e durante o trabalho de parto.
Técnicas complementares e alternativas aplicadas a saude da mulher.

Fisioterapia no climatério e menopausa.

ANEXO IX - EDITAL PROGESP 10/2019

TABELA DE VALORES PARA JULGAMENTO DE TITULOS (BAREMA)

ITEM 1 DIPLOMAS E OUTRAS DIGNIDADES ACADEMICAS (Pontuagdo maxima do item: 25 pontos) Pontos

11 Livre-Docéncia na area de conhecimento do concurso 15

1.2 Pés-Doutorado na area de conhecimento do concurso (minimo de 12 meses) 3/ano

1.3 Doutorado na drea de conhecimento do concurso ou cujo tema da tese vincula-se a drea do concurso 15

1.4 Doutorado em éarea correlata 10

1.5 Mestrado na area de conhecimento do concurso ou cujo tema da dissertacdo vincula-se a area do concurso 7

1.6 Mestrado em drea correlata 4

1.7 Especializagdo na drea de conhecimento do concurso ou cujo tema do trabalho de conclusdo vincula-se a drea do |2

concurso (Teto 2)

1.8 Especializagdo em drea correlata 1
(Teto 1)

1.9 Prémios ou Dignidades Académicas (relacionadas ao seu desempenho como docente) e/ou Profissionais na &area de|0,5/prémio

conhecimento do concurso (Teto 2)

ITEM 2 CURSOS E REALIZAGOES PRATICAS (Pontuacdo maxima do item: 5 pontos) Pontos

2.1 Estdgio profissional - na drea - minimo de 180h 0,5/180 h

2.2 Cursos de extensdo ou de aperfeicoamento - na area 0,2/30 h

2.3 Atividades de Formacdo Docente para o Ensino Superior 0,2/10 h

2.4 Participagcdo em Congressos, Simpdsios, Encontros, Semindrios e Oficinas - na drea 0,1/participacdo

ITEM 3 TRABALHOS CIENTIFICOS OU TECNICOS (Pontuagdo maxima do item: 30 pontos)

3.1 Livro publicado impresso ou eletronico (didatico ou cientifico) - Com registro ISBN 1,5

3.2 Organizagdo e/ou edicdo de livro publicado impresso ou eletrdnico (didatico ou cientifico) - Com registro ISBN 1

33 Capitulo de livro publicado impresso ou eletrénico (didatico ou cientifico) -Com registro ISBN 0,5

3.4 Livro traduzido publicado impresso ou eletrénico (didético ou cientifico) -Com registro ISBN 0,5

3.5 Capitulo de livro traduzido publicado impresso ou eletrénico (didatico ou cientifico) - Com registro ISBN 03

3.6 Artigos de natureza cientifica ou técnica publicados (ou com aceite por escrito) em revistas indexadas:

3.6.1 Faixas de indice de impacto para pontuagdo dos artigos cientificos conforme ISI Primeiro autor, | Co-autor
primeiro autor
compartilhado ou
autor corresnondente

3.6.1.1 Sem fator de impacto 0,5 0,25

3.6.1.2 Até 1,0 1 0,50

3.6.1.3 De 1,01 até 3,00 2 1

3.6.1.4 De 3,01 até 5,00 4 2

3.6.1.5 De 5,01 até 10 6 3

3.6.1.6 Acima de 10 10 5

3.7 Patente depositada 3,0 1,5

3.8 Patente concedida 10 5

3.9 Programa de computador com registro 6 3

3.10 Resenha em revistas indexadas 0.4 0,2

3.11 Resumos publicados em anais de congressos 0,1 0,05 Nacional
Internacional (Teto 2)
(Teto 2)

3.12 Membro de corpo editorial em revista indexada 0,5 0,05 Nacional
Internacional

3.13 Participagdo como revisor de artigos cientificos em revistas indexadas 0,2 0,1 Nacional
Internacional

ITEM 4 ATIVIDADES DIDATICAS E PROFISSIONAIS (Pontuacdo méaxima do item: 40 pontos) Pontos

Somente consideradas as atividades dos Ultimos 10 anos

4.1 Docéncia no ensino superior na graduagdo em disciplinas na drea do concurso 1 / disciplina/semestre (Teto 10

4.2 Docéncia no ensino superior na graduacdo em disciplinas na drea correlata 0,5 / disciplina /semestre (Teto 5)

4.3 Docéncia no ensino técnico e profissionalizante na drea do concurso ou afim (0,25 di)sciplina/semestre
Teto 3

4.4 Atividade didatica em curso de graduacdo na qualidade de bolsista REUNI 0,1 por semestre

4.5 Participacdo em atividades de PID ou Monitoria 0,05 por semestre

4.6 Participacdo em atividades de Extensdo ou Iniciagdo Cientifica 0,05 por semestre

4.7 Docéncia no ensino superior de Pés-Graduagdo Stricto Sensu na drea do concurso 0,5 disciplina/semestre

4.8 Docéncia no ensino superior de Pds-Graduagdo Lato Sensu na area do concurso 0,3/semestre
(Teto 3)

49 Conferéncia, Palestra, Semindrio, Sessdo Coordenada, Mesa Redonda e Popularizagdo da C&T na area do concurso 0,2 por atividade
(Teto 2)

4.10 Conferéncia, Palestra, Semindrio, Sessdo Coordenada, Mesa Redonda e Popularizagdo da C&T em area correlata (0,1 po)r atividade
Teto 1

411 Docéncia em cursos de extensdo na drea do concurso 0,25 para cada 10h

4.12 Docéncia em cursos de extensdo em drea correlata 0,1 para cada 10h

4.13 Cargo de chefia de departamento de ensino ou coordenacdo de curso em instituicdo de ensino superior 1 por ano

4.14 Cargo de vice-chefia de departamento de ensino ou vice-coordenagdo de curso em instituicdo de ensino superior 0,5 por ano

4.15 Cargo de chefia/coordenagdo/supervisdo na drea do concurso, excetuando-se em instituicdo de ensino superior 1 por ano

4.16 Participagdo em Conselhos/Comissdes/ Camaras permanentes em instituicdes de ensino superior 0,5 por ano
(Teto 5)

4.17 Participagdo em Conselhos/Comissdes/ Camaras em institui¢des de ensino superior 0,2/atividade
(Teto 3)

4.18 Participagdo em Conselhos/Comissdes/ Camaras Técnicas Profissionais 0,3/ano
(Teto 2)

4.19 Participagdo em banca examinadora de tese de doutorado 0,5 por participagdo
(Teto 5)

4.20 Participagdo em banca examinadora de dissertagdo de mestrado 0,25 por participagdo
(Teto 2,5)

4.21 Participagdo em banca examinadora de trabalho de conclusdo de Graduagdo (TCC), Residéncia e/ou Especializagdo 0,1 por participagdo
(Teto 1)

4.22 Participacdo em banca examinadora de selecdo de Docente no ensino superior 0,4 por participacdo

4.23 Participagdo em banca examinadora de sele¢do de Programas de Pds-Graduagdo Stricto sensu ou Lato sensu (Especializagdo | 0,25 por participacdo

e Residéncia) (Teto 2,5)
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4.24 Participagdo em banca examinadora de selegdo de Monitoria, Programa de Iniciagdo Cientifica, Programa de Iniciagdo a|0,1 por participagdo
Docéncia (PID) e Programas de Extensdo (Teto 1)
4.25 Orientagdo de tese de Doutorado concluida 4 por tese
(Teto 20)
4.26 Co-orientagdo de tese de Doutorado concluida 2 por tese
(Teto 10)
4.27 Orientagdo de dissertagdo de Mestrado concluida 3 por dissertagdo
(Teto 15)
4.28 Co-orientagdo de dissertagdo de Mestrado concluida 1,5 por dissertagdo
(Teto 7.5)
4.29 Orientagdo de trabalho de Residéncia ou Especializagdo concluida 1 por trabalho
(Teto 10)
4.30 Orientagdo concluida de trabalho de conclusdo de Curso (TCC), Monitoria, PID, Iniciagdo Cientifica ou Programa de Extensdo | 0,3 por trabalho
concluida (Teto 3)
4.31 Tempo de efetivo exercicio profissional na drea de conhecimento do concurso, excetuando-se adocéncia em ensino|0,5 por ano
superior e técnico-profissionalizante
4.32 Bolsa de produtividade de agéncia de fomento (por ano de bolsa) Nivel 2 - 0,2 por ano
Nivel 1 - 0,4 por ano
4.33 Organizagdo de evento internacional (congressos, simpdsios, encontros, feiras, exposicdes e olimpiada) - por evento Coordenador Membro
1/evento 0,5/evento
(Teto 5) (Teto 2,5)
4.34 Organizagdo de evento nacional (congressos, simpdsios, encontros, feiras, exposicdes e olimpiada) -por evento Coordenador Membro
0,5/evento 0,25/evento
(Teto 2,5) (Teto 1,25)
4.35 Participagdo em projeto de pesquisa ou extensdo com fomento recebido de agéncia financiadora Coordenador Colaborador
0,5
TOTAL 100

RESULTADO DE HABILITAGAO
TOMADA DE PRECOS N¢ 4/2019

A UFCSPA através de sua Comissdo Permanente de Licitagdes torna publico o
resultado de Julgamento de Habilitagio do certame em epigrafe. Verificados os
documentos, decidiu a CPL pela habilicitagdo das Empresas: VIP SOLUCOES E NEGOCIOS
EIRELI- ME, CONSTRUTORA COSTAMAR LTDA - EPP, RAMA CONSTRUCOES LTDA - EPP e FSC
CONSTRUCOES E INCORPORAGOES LTDA EPP e pela inabilitagdo das Empresas 19
ENGENHARIA EIRELLI - EPP e N CONSTRUGOES LTDA - EPP, conforme Ata de Julgamento
deHabilitagdo 02/2019 anexada ao processo.

LUCIANA PIERRY DUERREWALD
Presidente da Comissdo

(SIDEC - 11/10/2019) 154032-15270-2019NE800001

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS
HOSPITAL UNIVERSITARIO

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 36/2019

Foram vencedores deste certame os seguintes fornecedores: MEDMAX
COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA - CNPJ 16.553.940/0001-48 para o item 14 no valor
total de RS 2.256,80; ADL MED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA - CNPJ
31.097.402/0001-80 para o item 09 no valor total de R$ 1.016,40; MR MED COMERCIO DE
PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI - CNPJ 31.123.992/0001-78 para os itens 01, 03, 10 e 12
no valor total de R$ 19.016,80; FRESENIUS KABI BRASIL LTDA - CNPJ 49.324.221/0001-04
para o item 02 no valor total de RS 5.725,70; FRESENIUS KABI BRASIL LTDA - CNPJ
49324.221/00_16-90 para o item 11 no valor total de RS 12.980,90; e PROMEFARMA
REPRESENTACOES COMERCIAIS LTDA - CNPJ 81.706.251/0001-98 para os itens 08 e 13 no
valor total de RS 27.420,10.

ADRIANA ALICE DE LIMA
Técnica em Contabilidade/Pregoeira

(SIDEC - 11/10/2019) 150248-26350-2019NE8S800001

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

AVISO DE REVOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 46/2019

Fica revogada a licitagdo supracitada, referente ao processo N2
23115026183201910. Objeto: Pregdo Eletrénico - O objeto da presente licitagdo é a
escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo de empresa para prestagdo de
servicos de manutengdo preventiva e corretiva de vias e estacionamentos na Cidade
Universitdria Dom Delgado e Campus Chapadinha.

VITOR DAVI BARROS DE SOUZA
Pregoeiro

(SIDEC - 11/10/2019) 154041-15258-2019NE800148
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE INTIMAGAO

O Presidente da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, designada
pela PORTARIA GR n® 445-MR, de 22/08/2019, publicada no BS 10/2019, de 26/08/2019,
alterada pela PORTARIA GR n? 494-MR, de 16/09/2019, publicada no BS 11/2019, de
16/09/2019, que deu continuidade aos trabalhos da Comissdo Processante instituida pela
PORTARIA GR n? 210-MR, de 16/04/2019, publicada no BS 05/2019, de 22/04/2019,
prorrogada pela PORTARIA GR n2 330-MR, de 21/06/2019, publicada no BS 07/2019 de
24/06/2019, todas de autoria da Magnifica Reitora, Nair Portela Silva Coutinho, com o fim
de apurar as supostas irregularidades relacionadas aos atos e fatos apontados no Processo
n2 23115.019036/2014-89, bem como as demais infragdes conexas que emergirem no
decorrer dos trabalhos, no uso de suas atribui¢Ges, e tendo em vista o disposto no caput
do artigo 156 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, combinado com o art. 256 do
Codigo de Processo Civil, INTIMA, pelo presente edital, a Prof2. Elizabeth Teixeira Nogueira
Servin, mat. SIAPE n 1813252, para tomar ciéncia das datas, dos hordrios e do local, onde
se ouvird o rol de testemunhas no periodo 28-30/10/2019, intimando-a a comparecer, no
prazo de 03 (trés) dias, entre as 9:00h-11:30h e 14:00h-17:30 min, na sede do NUSPAD-
UFMA, sito na Cidade Universitdria Dom Delgado-Ed. Castelo Branco, ao lado do Auditério
Central, Av. dos Portugueses, n2 1966, Campus de Bacanga, CEP 65080-803, Sdo Luis/MA,
a fim de tomar ciéncia das datas programadas. Os autos desse mencionado processo
podem ser consultados, nos dias de segunda-feira, das 14h00min-17h30min, e de quarta-
feira, das 9h00min-11h30min, também na sede deste Orgdo.

FABIO BITTI LEAL

EDITAL DE INTIMAGAO

O Presidente da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, designada pela
PORTARIA GR n? 445-MR, de 22/08/2019, publicada no BS 10/2019, de 26/08/2019, alterada
pela PORTARIA GR n2 494-MR, de 16/09/2019, publicada no BS 11/2019, de 16/09/2019, que
deu continuidade aos trabalhos da Comissdo Processante instituida pela PORTARIA GR n2 210-
MR, de 16/04/2019, publicada no BS 05/2019, de 22/04/2019, prorrogada pela PORTARIA GR
n2 330-MR, de 21/06/2019, publicada no BS 07/2019 de 24/06/2019, todas de autoria da
Magnifica Reitora, Nair Portela Silva Coutinho, com o fim de apurar as supostas irregularidades
relacionadas aos atos e fatos apontados no Processo n? 23115.019036/2014-89, bem como as
demais infragdes conexas que emergirem no decorrer dos trabalhos, no uso de suas
atribuigdes, e tendo em vista o disposto no caput do artigo 156 da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, combinado com o art. 256 do Cédigo de Processo Civil, INTIMA, pelo
presente edital, a Prof2. Jaqueline Prazeres de Sena, mat. SIAPE n2 3581983, para tomar ciéncia
das datas, dos hordrios e do local, onde se ouvira o rol de testemunhas no periodo 28-
30/10/2019, intimando-a a comparecer, no prazo de 03 (trés) dias, entre as 9:00h-11:30h e
14:00h-17:30 min, na sede do NUSPAD-UFMA, sito na Cidade Universitaria Dom Delgado-Ed.
Castelo Branco, ao lado do Auditério Central, Av. dos Portugueses, n? 1966, Campus de
Bacanga, CEP 65080-803, Sdo Luis/MA, a fim de tomar ciéncia das datas programadas. Os autos
desse mencionado processo podem ser consultados, nos dias de segunda-feira, das 14h00min-
17h30min, e de quarta-feira, das 9h00min-11h30min, também na sede deste Orgdo.

FABIO BITTI LEAL

HOSPITAL UNIVERSITARIO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato 32/2019: Comodato de 01 (um) analisador para utilizagdo dos itens 1, 2,3 e 4 do
Grupo 1 do PE SRP 45/2019, que entre si celebram a EBSERH/HUUFMA e a empresa
DIAGNOCEL COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA. Vigéncia de 01/10/2019 a 01/10/2020.
UASG 155010. Processo SEI 23523.000519/2019-11.

EXTRATO DE CONTRATO N¢ 54/2019 - UASG 155010

N2 Processo: 2352324628201915. DISPENSA N2 29/2019. Contratante: EMPRESA
BRASILEIRA DE SERVICOS -HOSPITALARES - EBSERH. CNPJ Contratado: 04469948000141.
Contratado : MV COMERCIO E SERVICOS -ELETROMECANICOS EIRELI. Objeto: Prestagdo de
servicos de manutengdo corretiva e preventiva de grupos geradores de energia elétrica a
diesel. Fundamento Legal: Lei 8.666/93, Lei 10.520/02 e Decreto 5.450/05. Vigéncia:
04/10/2019 a 22/02/2020. Valor Total: R$320.625,00. Fonte: 6153000300 - 2019NE802943.
Data de Assinatura: 04/10/2019.

(SICON - 11/10/2019) 155010-26443-2019NE800550

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGCAO

Espécie: Acordo de Cooperagdo s/n?. Partes: Fundagdo Universidade Federal de Mato
Grosso - FUFMT e Empresa Mato-Grossense de Tecnologia da Informagdo/MTI. Objetivo:
Cooperagdo visando a produgdo de um software aplicativo para a plataforma mobile
(smartphone),voltado a qualificagdo da assisténcia ‘gestacdo e parto. Assinatura:
02/10/2019. Vigéncia: 20 meses. Assinam: Myrian Thereza de Moura Serra/Reitora da
UFMT e pela MTI, Kléber Geraldino Ramos dos Santos/Gestor.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Processo: 23108.083619/2019-67. Objeto: Apoio administrativo e financeiro necessario a
finalizagdo do Projeto de Pesquisa intitulado "Andlise da Matriz Energética do Estado de
Mato Grosso e Mesorregifes -2036 e do Balango Energético do Estado de Mato Grosso e
Mesorregides -2018 - Ano Base 2017". Favorecida: FUNDACAO DE APOIO E
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO (04.845.150/0001-57).
Valor: RS 28.714,48 [vinte e oito mil, setecentos e quatorze reais e quarenta e oito
centavos]. Fundamento Legal: Art. 24, inciso Xlll, da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.
Declaragdo de Dispensa em 08/10/2019, Ana Flavia Silva Concei¢do/Gerente de Contratos
e Convénios. Ratificagdo em 08/10/2019, Myrian Thereza de Moura Serra,
Reitora/FUFMT.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Segundo Termo Aditivo n? 112/2019 ao Contrato n? 058/FUFMT/2017. Partes:
Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso - FUFMT e Fundagdo Uniselva. Objetivo:
Alterar a Cldusula Sétima - Da Vigéncia do Contrato original. Assinatura: 10/10/2019.
Vigéncia: 31/10/2020. Assinam: Myrian Thereza de Moura Serra, Reitora/FUFMT e pela
Fundagdo Uniselva, Cristiano Maciel/ Diretor Geral.

AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO ELETRONICO Ne 38/2019

Comunicamos a suspensdo da licitagdo supracitada, publicada no D.O.U em
03/10/2019 . Objeto: Pregdo Eletrdnico - Contratagdo de empresa especializada na prestagao
de servigos de mdo de obra de apoio administrativo e manutengdo predial com fornecimento
de materiais e equipamentos de trabalho, para atender as demandas da Fundagdo
Universidade Federal de Mato Grosso (FUFMT), Cadmpus Universitdrio de Rondondpolis.

BRENO LACERDA ROCHA
Pregoeiro

(SIDEC - 11/10/2019) 154045-15262-2019NE800271
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