EDITAL DO PROCESSO DE SELEGCAO DE ESTAGIARIOS COM
REMUNERAGAO N° 001/2019

Em cumprimento as determinagbes do Senhor KOSMOS PANAYOTIS NICOLAU,
Prefeito do Municipio de Palmas — Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des
legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, a
Comissao Especial do Processo de Selecdo de Estagiarios, nomeada pelo Decreto
n°. 3.538 do dia 21 de janeiro de 2019, no uso de sua competéncia que foi outorgada
pelo Chefe do Executivo Municipal,torna publico a realizacdo de Processo Seletivo
para provimento de vagas para estagio em Ensino Superior nos cursos de
Enfermagem, Arquitetura e Urbanismo, Pedagogia, Administracdo, Sistemas de
Informacao, Direito, Artes Visuais, Educagao Fisica, Ciéncias Contabeis, Letras,
Técnico em Enfermagem, P6s Graduagcdo em Educacdo e Pdés Graduagdo em
Educacao Especial, o qual sera regido pelas Instru¢ées Especiais contidas neste
Edital, sendo que o estagio observara as disposigdes da Lei Federal n® 11.788/2008 e
Lei Municipal n°® 2.151/2013, a contratacdo sera de natureza administrativa, nao

gerando ao candidato selecionado qualquer direito como Servidor Publico.

1.0. DAS DISPOSIGOES INICIAIS:

1.1. O Processo Seletivo sera executado pela empresa CIEE — O Centro de
Integracdo Empresa-Escola, situada a Rua Caramuru , n° 270, Centro, Pato Branco -
PR, CNPJ n° 76.610.591/0001-80, e pela Comissao Especial do Processo de Selecao

de Estagiarios, nomeada pelo Decreto n°3.538 do dia 21 de Janeiro de 2019.

1.2.0 Processo Seletivo para Estagiarios destina-se a contratagdo de acordo com as

vagas ofertadas no Edital.



1.3. O estagio desenvolvido no ambito da Prefeitura de Palmas tem por objetivo

proporcionar aos alunos regularmente matriculados nas instituicbes de ensino, a
oportunidade de realizacdo de estagio ndao obrigatorio, observada a disponibilidade
orcamentaria para a concessdo de bolsas, visando ao aprendizado e a

complementacao da formagao académica.

1.4. O estagio ndo gerara vinculo empregaticio entre o estagiario e a Prefeitura de

Palmas.

1.5. O prazo de validade do processo seletivo sera de 01 (um) ano, contado a partir

da data de homologacao de seu resultado, podendo ser renovado por igual periodo.

1.6. A jornada de atividade em estagio sera definida de acordo com o horario de
atendimento do local de estagio, devendo constar do Termo de Compromisso sendo
compativel com as atividades escolares, observada a carga horaria legal (de no

maximo 30horas/semanais) conforme tabela.

Estagio Valor Bolsa Auxilio | Valor Bolsa Auxilio/ Cargo
| Cargo Horaria Horaria
30 horas semanais 20 horas semanais

/6 horas diarias /4 horas diarias
Ensino Superior| R$ 1.000,00 (um mil R$ 658,00 (Seiscentos e
(Graduagao e Pés- reais) cinquenta e oito reais)
Graduagao)
Educacgao Profissional| R$ 1.000,00 (um mil R$ 658,00 (Seiscentos e
(nivel técnico) reais) cinquenta e oito reais)

1.7. Ocorrera o desligamento do estagiario:

. por reprovagao do estudante;

ll. pela ndo comprovacao da matricula e da frequéncia escolar/académica de 75%
(setenta e cinco por cento) de aproveitamento;

lll. pela transferéncia do estagiario para outro curso;



IV. pela corﬁprovagéo de falsidade ou de omissdo de informagé?sh por parte do
estagiario;
V. pelo ndo cumprimento das normas municipais que regem o estagio;
VI. automaticamente apds o término do periodo maximo do estagio;
VIl. a qualquer tempo no interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal Palmas -
PR;
VIll. a pedido do Estagiario;
IX. pelo ndo comparecimento a unidade onde estiver realizando o estagio, sem
motivo justificado, por mais de 05 (cinco) dias, consecutivos ou ndo, no periodo de
um més, ou por 30 dias, durante todo o periodo de estagio.

2.0 - DO CRONOGRAMA:

2.1. O Processo Seletivo sera realizado dentro do seguinte Cronograma:

EVENTO DATA Local
Nos Sites do CIEE/PR
WWW.cieepr.org.br e da
Publicacao do Edital 14/10/2019
Prefeitura de Palmas

https://pmp.pr.gov.br
De 14/10/2019 a | No site do CIEE/PR

Periodo de Inscrigcao

04/11/2019 WWWw.cieepr.org.br
Nos Sites do CIEE/PR
Homologagao das www.cieepr.org.br e da
05/11/2019
inscricdes Prefeitura de Palmas

https://pmp.pr.gov.br
Nos Sites do CIEE/PR

www.cieepr.org.br e da

Divulgacéao do | De 06/11/2019 a
Ensalamento 08/11/2019

Prefeitura de Palmas




https://pmp.pr.qov.b
Escola Senhorinha  Miranda
. Mendes, Rua Professor Vergilio
Aplicagao das provas 09/11/2019
Ferreira, n°® 1520, bairro
Santuario, Palmas/PR.
Divulgacéao Gabarito No Site do CIEE/PR
11/11/2019
provisorio. www.cieepr.org.br
Interposigao de recursos Nos Sites do CIEE/PR
sobre as questdes da | 12/11/2019 www.cieepr.org.br. Em
prova formulario préprio.
Divulgacdo do gabarito No Site do CIEE/PR
13/11/2019
definitivo www.cieepr.org.br
Nos Sites do CIEE/PR
Divulgagéo da Www.cieepr.org.br e da
21/11/2019
classificagao provisoria Prefeitura de Palmas
https://pmp.pr.gov.br
Interposigcado de Recurso No Site do CIEE/PR
22/11/2019
referente a Classificagao WWwWw.cieepr.org.br
Nos Sites do CIEE/PR
www.cieepr.org.br e da
Classificagao final 26/11/2019
Prefeitura de Palmas
https://pmp.pr.gov.br

3.0 - DOS REQUISITOS:

3.1. Poderao se inscrever no Processo Seletivo para Estagiarios, candidatos que
preencham os seguintes requisitos:

a) Estar matriculado e ter frequéncia na Rede de Ensino Publico ou Privado, no
Ensino Superior e Ensino Técnico — Técnico em Enfermagem, no momento da

inscricao.
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b) Dispor de compatibilidade de horario do estagio com a grade curricular da

Instituicao de Ensino;

c) Possuiridade igual ou superior a 16 (dezesseis)anos, no momento da inscrigao;
d) Ter disponibilidade de horario (matutino e/ou vespertino) para cumprir o estagio;
e) Concordar expressamente com a carga horaria e o horario de estagio a serem
fixados conforme conveniéncia do Municipio;

f)  Nao ter sido estagiario no Municipio pelo periodo de 02 (dois) anos no mesmo

curso.

4.0 — DA DISPONIBILIZAGAO DE ESTAGIO:

4.1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas de Estagio nao
Obrigatério Remunerado para alunos que estejam matriculado e frequentando as
aulas, a partir do primeiro ao penultimo periodo, na Rede de Ensino Publico ou

Privada nos seguintes Cursos:

a) Educacgao:
- Ensino Superior —Pedagogia, Letras, Artes Visuais, Educacgao Fisica;

- Ensino Pés-Graduacao —Educacao e Educacao Especial.

b) Saude:
- Ensino Superior —Enfermagem,;

- Ensino Técnico — Técnico em Enfermagem.

c¢) Infraestrutura:
- Ensino Superior — Administracdo, Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Civil,

Direito.

d) Administragao/Apoio:

- Ensino Superior — Administracao, Ciéncias Contabeis, Arquitetura e Urbanismo,



Sistemas de Informacéo e Direito.

4.2.DasvagasdestinadasaoscandidatosclassificadosnesteProcessoSeletivo,10% (dez
por cento) deverao ser ocupadas por candidatos que, nos termos do art. 37, VII, da

Constituicdo Federal de 1988, preencherem os requisitos legais exigidos.

4.3. A comprovagao a que se refere o item acima devera ser feita no ato da
convocagao, por meio da apresentagdo de Laudo Médico atestando aptidao

fisica/mental para o desenvolvimento de tais fungdes.
5.0— DAS INSCRIGOES:

5.1.E vedada a inscricdo de candidatos que ja prestaram Estagio nesta unidade

concedente por periodo igual ou superior a 02 (dois)anos no mesmo curso.

5.2. Ainscricao para o Processo Seletivo para estagiarios, regida pelo presente edital,

nao tera nenhum custo para o candidato.

5.3. No momento da inscrigcdo, caso aparega a informacao de “incompatibilidade no
cadastro”, o estudante devera se reportar ao CIEE/PR, através do e-mail

processos.especiais@cieepr.org.br, até as 16h00 do ultimo dia de inscrigéo.

5.4. E obrigatério possuir cadastro no Centro de Integracdo Empresa-Escola do
Parana (CIEE/PR) ativo e atualizado; O candidato devera pertencer a uma das
instituicoes de Ensino conveniadas com o Centro de Integracdo Empresa - Escola do
Parana (CIEE/PR).

5.5.Possuir idade igual ou superior a 16 (dezesseis) anos no momento da inscri¢do.
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5.6.Ter disponibilidade de horario (manha e/ou tarde) para cumprir o estagio; O horario

de estagio deve ser diferente do horario de estudo, de maneira que nao coincidam.

5.7.0 candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao, bem como pelas
informacbes prestadas no requerimento de inscricdo, sendo que, no caso de
preenchimento do formulario de inscricdo com dados incorretos ou quaisquer
declaragdes falsas, inexatas ou ainda que nao possa satisfazer todas as condi¢des
estabelecidas no Edital, tera a sua inscricdo nao homologada, e consequentemente

anulada todos os atos dela decorrentes.

5.8. No ato da inscricdo, o candidato devera se declarar deficiente e requerer

atendimento especial pelo e-mail processos.especiais@cieepr.org.br até o ultimo

dia de inscri¢do, indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo das
provas, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/1999. Nao sera aceita

solicitagao apds o encerramento das inscrigcoes;

5.9.A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,bem
como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucbes especificas para a
realizacdo do processo seletivo, acerca das quais nao podera alegar

desconhecimento.

5.10.Quaisquer alteracdes no presente edital serdo devidamente publicadas na

imprensa oficial do Municipio de Palmas e no sitio www.cieepr.org.br que ficam os

interessados desde ja cientificados.

6.0- DA PROVA OBJETIVA, LOCAL E SUAREALIZAGAO:

6.1.A prova sera realizada no municipio de Palmas — PR, na Escola Senhorinha

Miranda Mendes, Rua Professor Vergilio Ferreira, N°1520, bairro Santuario,



Palmas/PR. |

6.2.A prova escrita sera composta de 20 (Vinte) questdes objetivas (classificatéria),
questdo de multipla escolha (a, b, ¢, d), abrangendo as seguintes areas do

conhecimento:

6.3.TECNICO, ENSINO SUPERIOR EPOS-GRADUAGAO:

Conteudos Quantidade de |Peso Individual
Questoes

Lingua Portuguesa 05 5

Matematica 05 5

Informatica 05 3}

Conhecimentos Gerais 05 3}

TOTAL 20

6.4.Consta no anexo | deste Edital o conteudo programatico que sera cobrado nas

respectivas provas.

6.5.Sera eliminado do Processo Seletivo para Estagio, o candidato que, na somatoria

geraldas questdes da Prova Objetiva, zerar a mesma.

6.6.A nota final dos candidatos sera igual ao total de pontos obtidos na prova objetiva.
6.7.A selegao sera realizada por meio de Prova Objetiva, que sera realizada, com
data provavel, no dia 09/11/2019, as 08:30 horas, com duragédo de 02 (duas) horas,

devendo o candidato estar no local com 30 minutos de antecedéncia.

6.8. Os portdes de acesso aos locais de prova ficardo abertos das 08hOOmin as

08h20min para a entrada dos candidatos;



6.9. Os candidatos que chegarem apos as 08h20min encontrarao os portées fechados

e perderao o direito de fazer a prova;

6.10. As salas serdo fechadas as 08h25, ndo sendo mais permitida a entrada de

candidatos e a prova sera iniciada pontualmente as 8h30;

6.11. NAO sera permitido durante a realizacdo das provas, ausentar-se do recinto, a
nNao ser em casos especiais, acompanhado por um membro da equipe de aplicacao da

Prova.

6.12. Somente os (as) candidatos (as) poderao ter acesso aos locais de aplicagéo de
prova. Os responsaveis e familiares deverao permanecer fora dos locais de prova,

mantendo siléncio proximo ao local de prova.

6.13. Os candidatos s6 poderdo ausentar-se da sala, depois de decorrido 30 (trinta)

minutos apos o inicio das provas.

6.14. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagcdo da prova fora do local, data e

horarios preestabelecidos.

6.15. O candidato devera comparecer no local designado, para realizagdo da prova
objetiva, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, do documento de
identidade original, CPF, bem como do comprovante de inscricdo. Nao sera admitido

na sala de prova o candidato que nao apresentar o documento de identificagao.

6.16. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢coes, de forma a permitir a

identificacdo do candidato com clareza.



6.17. Serao éonsiderados documentos de identificagdo: carteiras ;Zpedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos érgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.), passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e expedidas por 6rgéo publico,
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de

habilitagdo (somente o modelo novo com foto).

6.18. No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera
apresentar certidao que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedida ha,

no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva.

6.19. E de responsabilidade do candidato, preencher corretamente seus dados (nome,
RG, CPF, curso e assinatura) no Cartdo-resposta que sera distribuido no ato da

realizagao da prova, assim como zelar pelo material, evitando rasuras.

6.20. Nao sera permitido ao candidato ausentar-se da sala de prova levando qualquer

um destes materiais e sem autorizagdo e acompanhamento do fiscal.

6.21. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a

aplicacao das provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

6.22. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que, além das demais hipoteses
previstas neste Edital:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para a realizacdo da prova;

b) Apresentar-se para a prova em outro local que nao seja o previsto no Edital;

c¢) N&o comparecera prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Na&o apresentar o documento de identificacéo, para a realizagao da prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

10
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For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de

calculadoras, livros, notas ou impressos nao permitidos;

g) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas, com as autoridades presentes e/ou com os Candidatos;

h) Recusar-se a entregar a Folha de Respostas e/ou a Ficha de |dentificacdo do
Candidato ao término do tempo destinado para sua realizagao;

i) Descumprir as instrugdes contidas neste Edital, no Caderno de Provas e na Folha
de Respostas.

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

k) Utilizar ou tentar usar meios fraudulentos para obter aprovacao propria ou de
terceiros no Processo Seletivo.

1) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicagao (pagers, celulares, etc);

m) Utilizar de meios ilicitos para execugao da prova,;

n) N&o devolver integralmente o material solicitado.

7.0 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

7.1. Em caso de igualdade de pontuagdo serdo aplicados, sucessivamente, os

critérios de desempate ao candidato:

a) Melhor nota na prova de Portugués;

b) Melhor nota na prova de Matematica;

c) Melhor nota na prova de Informatica;

d) Melhor nota na prova de conhecimentos Gerais;
e) Candidato com maioridade.

8.0 - DOS RECURSOS:

8.1.0 Candidato que desejar interpor recursos as questdes objetivas podera fazé-lo do
dia 12/11/2019.

11



8.2. O recurso devera ser formalizado, mediante requerimento fundamentado a

Comissao de Elaboragao, Aplicacao e Correcao do Processo Seletivo do CIEE/PR,

através do e-mail: processos.especiais@cieepr.org.br, que apds analise das

justificativas deliberara a respeito.

8.3. Nao seréao aceitos recursos encaminhados por via postal, fax, etc.;

8.4. Os recursos interpostos serdo respondidos exclusivamente pela Comissdo de
Elaboragao, Aplicacdo e Corregcao do Processo Seletivo do CIEE/PR e a devolutiva

sera disponibilizada somente aos Candidatos recorrentes.

8.5. Nao serao admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado,

ou incorreto da Folha de Respostas;

8.6. Se do exame dos recursos resultar a anulagcao de questao(des), esta(s) sera(ao)
considerada(s) valida(s) para todos os Candidatos, independentemente de terem
recorrido;

8.7. Se houver alteracédo dos gabaritos, por for¢a de recurso, estes serdo publicados.

9.0 - DACLASSIFICAGAO:

9.1.A relacéo proviséria dos candidatos classificados, sera publicada no 21/11/2019,
separada por curso e em ordem decrescente da somatoria da nota obtida na prova

objetiva.

9.2.0 Candidato que desejar interpor recursos a classificagdo proviséria podera fazé-lo
do dia 22/11/2019.

12
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9.3. O recurso devera ser formalizado, mediante requerimento fundamentado a
Comissao de Elaboragao, Aplicacdo e Correcdo do Processo Seletivo do CIEE/PR,

através do e-mail: processos.especiais@cieepr.org.br, que apds analise das

justificativas deliberara a respeito.

9.4. Nao serao aceitos recursos encaminhados por via postal, fax, etc;

9.5. Candidatos com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista geral e em

lista a parte.

9.6. A homologacdo final dos candidatos classificados, sera publicada, sitio
www.cieepr.org.br e no sitio da Prefeitura de Palmas https://[pmp.pr.gov.br no dia
26/11/2019.

10- DACONVOCAGAO:

10.1.Serdo convocados os candidatos na ordem de sua classificacdo,de acordo com

as necessidades da Prefeitura de Palmas.

10.2.0 candidato classificado, quando for chamado a ocupar a vaga deve
OBRIGATORIAMENTE, apresentar copia do Documento de Identidade, CPF,
comprovante de residéncia e atestado de matricula atualizado, no prazo maximo de

03 (trés) dias uteis, no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Palmas.
10.3. O candidato so estara apto a ocupar a vaga e ter o contrato sera formalizado
somente se estiver De acordo comas normas (PCC) - Projeto Pedagégico do

Curso (PPC) de cada Instituicao de Ensino.

10.4.0s candidatos com deficiéncia deverdo apresentar juntamente com os

documentos citados no item 10.2 o Laudo Médico atestando aptidao fisica/mental
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para o desenvolvimento de tais fungdes.

10.5. O candidato convocado podera assumir a vaga desde que em conformidade e

exigéncias do seu curso e sua instituicdo de ensino.

10.6.A Administracdo Municipal da Prefeitura de Palmas é facultada a anulagdo
parcial ou total do Processo Seletivo, antes de ser homologado, se constatada
irregularidade substancial insanavel.

10.7.0s casos omissos serao resolvidos pela Comissao especialmente designada

para o presente processo seletivo.

Palmas, 11 de Outubro de 2019.
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COMISSAO IjO PROCESSO DE SELECAO

CESAR A. C. HONAISER
Chefe de Gabinete

FELIPE ZANOELLO

Secretario Municipal de Administracao

JULIO CESAR DRESCH

Chefe de Divisdo de Recursos Humanos

JUCELIA DE OLIVEIRA PAIM

Vereador

LUIZ OTAVIO SENDESKI

Vereador

15



CONTEUDO PROGRAMATICO:

1.0 Lingua Portuguesa

Lingua Portuguesa: Interpretagao de texto.

Fonética. Sinbnimos e Anténimos. Ortografia.

Acentuacao grafica.

Pontuacgéo. Flexdo do substantivo e adjetivo.

Numerais.

Conjugacao e emprego do verbo.

Classificagao, emprego e colocagédo de pronomes.

Emprego da reposic¢ao e da conjuncéo e relagdes que estabelecem.

Advérbio.

Concordancia nominal e verbal.

Regéncia nominal e verbal.

Interjeicao.

Conjuncgao.

Crase.

Figuras de linguagem.

Analise sintatica: termos da oragao.

Referéncias Bibliograficas:

ARRAIS, Diogo. Nivel médio e superior - Portugués. Sdo Paulo: Saraiva, 2013;
BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
2015;

FARACO, Carlos / MOURA, Francisco Marto / Maruxo. Gramatica. Sdo Paulo: Atual,
2016.
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2.0 Matemétiéa:
Numeros Naturais.
Operagao no conjunto dos numeros inteiros e racionais: adigdo, subtracao,
multiplicagao e divisao.

Multiplos e divisores de um numero inteiro.

Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC) de um numero
natural.

Proporcionalidade: razao, proporgao, regra de trés simples e composta.

Porcentagem. Introdugcdo a Estatistica: graficos, média aritmética, média aritmética
ponderada.

Geometria: sélidos geométricos, poligonos e angulos.

Sistemas de medidas decimais: medidas de comprimento (perimetro), de superficie, de
capacidade, de volume e de massa, medidas de tempo.

Equacdes do 1° grau. Sistemas de equagdes do 1° grau com duas variaveis.
Equacgdes de 1° grau;

Resolugao de problemas.

Referéncias Bibliograficas:

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas aplicagdes. 112 ed. Séao
Paulo: Atlas, 2009.

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas aplicagbes. 6 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2001.

SOBRINHO, J. D. V. Matematica financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica financeira objetiva e aplicada com planilha
eletrénica. Sdo Paulo: LTC, 1998.

SOUZA, JOAMIR ROBERTO DE; PATARO, PATRICIA ROSANA MORENO. Vontade
de saber matematica, 8° ano. Sao Paulo: FTD, 2009.

GIOVANNI JUNIOR, JOSE RUY; CASTRUCCI, BENEDICTO. — Ed. Renovada. — Sao
Paulo: FTD, 2009.

Magalhdes, M. N. & LIMA, A. C. P. (2009) Noc¢des de Probabilidade e Estatistica. 7a
ed. Sdo Paulo: Edusp.
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Saraiva.

Augusto César. A Matematica do Ensino Médio. Volume 2. Cole¢ao do Professor de
Matematica — SBM. Rio de Janeiro — RJ, 2004.

SOUZA, JOAMIR ROBERTO DE; PATARO, PATRICIA ROSANA MORENO. Vontade
de saber matematica, 8° ano. Sao Paulo: FTD, 2009. — (Colecéo vontade de saber)
SMOLE, Katia Stocco& DINIZ, Maria Ignez. Matematica — Ensino Médio. Vol 01. Ed.
Saraiva. 32 Edigao. Sao Paulo—-SP, 2003.

SMOLE, Katia Stocco& DINIZ, Maria Ignez. Matematica — Ensino Médio. Vol 02. Ed.
Saraiva. 32 Edicao. Sao Paulo—SP, 2003.

LIMA, Elon Lages, CARVALHO, Paulo C. P., WAGNER, Eduardo, MORGADO.

3.0 Informatica:

Internet e Aplicativos.

Ferramentas de busca.

Navegadores (Browser).

Redes de Computadores.

Sistema Operacional e Software.

Correios Eletrénicos.

Programa Antivirus e Firewall.

Editores de Apresentacao.

Editores de Planilhas.

Editores de Texto.

Referéncias Bibliograficas:

FUSTINONI, D. F. R.; FERNANDES, F. C.; LEITE, F. N. Informatica basica para o
ensino técnico profissionalizante. Brasilia: Editora IFB, 2013.

MANZANO, M. |.; MANZANO, A. L. Estudo Dirigido de Informatica Basica - Col. Pd -
72 Ed. 2007.

MIRANDA, L. F. F.; MATTAR M. M. Informatica Basica. Recife: IFPE, 2014.

BIZELLI, M. H. S. S. BARROZO, S. Informatica Passo a Passo: Para Terceira |dade
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S

e Iniciantes. Rio de Janeiro: Editora Ciéncia Moderna, 2011
FIGUEREDO, V. Informatica basica para concursos. 42 ed. Brasilia: Vestcon, 2011.
MARCULA, M.; BENINI FILHO, P. A. Informatica. Conceitos e Aplicagées. 42 Ed.
S3o0 Paulo: Editora Erica, 2013.

4.0 Conhecimentos Gerais:

Historia Geral do Brasil e Parang;
Geografia Geral e do Brasil

Atualidades;

Aspectos da Sociedade Politica do Brasil.

Referéncias Bibliograficas:

SOUZAW. A.. A Republica e A Histéria Dos Presidentes do Brasil. Sdo Paulo:
Discovery Publicagdes, 2017.

MONTENEGRO FILHO, S. Nova Republica - as visdées da redemocratizagdo. Brasilia:
CEPE.

CARDOSO, Fernando Henrique. Dos governos militares a Prudente — Campos
Sales. In: FAUSTO, Boris (Org.). O Brasil republicano: histéria geral da civilizagao
brasileira. Sdo Paulo: Difel, 1975. v. 8.

LIMA, Luiz Costa. Euclides da Cunha: contrastes e confrontos do Brasil. Rio de
Janeiro: Contraponto: PETROBRAS, 2000.

BRASIL. LEI N° 7.716, DE 5 DE JANEIRO DE 1989. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L7716.htm Acesso em: 25 mai 2018.

BRASIL. LEI N° 9459, DE 13 DE MAIO DE 1997. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9459.htm Acesso em: 25 mai 2018.
MERCOSUL. Tratado de Assuncdo para a Constituicdo de um Mercado Comum.

Disponivel em: http://www.mercosur.int/innovaportal/v/7824/3/innova.front/paises-do-

mercosul Acesso em: 28 mai 2018.

ONU. Disponivel em: https://nacoesunidas.org/conheca/ Acesso em: 28 mai 2018.

Nacdes Unidas no Brasil - ONU. Disponivel em: http://onu.org.br/ Acesso em: 28 mai
2018.
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REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM

DEFICIENCIA E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARAREALIZACAO DAPROVA.

A Comissdo de Teste Seletivo para Estagiarios:

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME:

INSCRICAO: DOCUMENTO:
CARGO PRETENDIDO: FONE:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de
deficiéncia, conforme previsto no Decreto Federal n°. 3.298/1999.

()SIM ( )NAO

Tipo de Deficiéncia: () Fisica ( ) Auditiva () Visual () Mental ( ) Multipla
Necessita condi¢cdes especiais para realizacao da(s)prova(s)?

()SIM ( )NAO

Em caso positivo, especificar:

Palmas, de de2019.

Assinatura do Candidato
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