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EDITAL N°006/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

“Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo de profissionais para atuar na
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente como: Medico Veterinario - 20
horas”.

O Municipio de Sdo Valério do Sul/RS, inscrito no CNPJ sob n° 94.442.241/0001-
96, representado pelo Prefeito Municipal Sr. VLADIMIR ANTONIO VETTORATO, no uso de
suas atribuicGes, visando contratagdo de profissionais para atuar na Secretaria Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente como: Médico Veterinario - 20 horas, mediante contrato de
prestacdo de servicos, por tempo determinado, sem vinculo empregaticio, torna publico a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que seré regido pelas normas estabelecidas neste
Edital e no Decreto n® 1026 de 17 de margo de 2011.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao composta por
trés servidores, designados através da Portaria Municipal n°® 15.226/2019, de 01 de margo de
2019 e Portaria Municipal n® 15.589/2019, de 22 de maio de 2019.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢do da Republica.
1.3 O Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no
painel de publicagOes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos
uma vez, em jornal de circulagdo local, no minimo cinco dias antes do encerramento das
inscricdes e no site: www.saovaleriodosul.rs.gov.br.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico,
atraves do site: www.saovaleriodosul.rs.gov.br.

1.5 Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do
inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que
ndo haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira em aplicacdo de prova objetiva de carater
eliminatorio e classificatorio..

1.7 As reunides e deliberacdes da Comisséo seréo objeto de registros em atas.

Rua Angelo Fucilini Sobrinho, 496, Centro CEP: 98.595-000
Fone (55) 3617-2200
www.saovaleriodosul.rs.gov.br


http://www.saovaleriodosul.rs.gov.br/
http://www.saovaleriodosul.rs.gov.br/

" d
,.,’lag ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE SAO VALERIO DO SUL
PODER EXECUTIVO — GABINETE DO PREFEITO

2. ESPECIFICAQ()ES DA CONTRATACAO

2.1 O presente processo seletivo simplificado visa a contratacdo de profissionais para atuar na
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente como: Médico Veterinario - 20
horas. A referida contratagdo se dara dos seguintes profissionais:

A)
— 01 (UM) Médico Veterinario.

Prestar Assisténcia médica veterinaria aos produtores rurais do municipio. Coordenar e realizar
a inspecgdo sanitaria em nivel municipal. Prestar assisténcia médica veterinaria aos produtores
rurais do Municipio, incluindo: prescrigdo de receitudrios, recomendagdes técnicas, avaliagdes
de animais, aplicacdo de medicamentos e procedimentos veterinarios. Coordenar e efetuar a
inspecdo sanitéria dos abatedouros e mercados em nivel municipal com responsabilidade técnica
sobre todos os procedimentos realizados emitindo laudo circunstanciado. Auxiliar a fiscalizagdo
sanitaria no municipio em produtos de origem animal. Manter-se atualizado nos processos e
técnicas utilizadas pela Medicina Veterinaria. Executar outras tarefas correlatas a sua formacéo.
Carga Horéria 20 horas. Valor mensal: R$ 3.429,39.

B) Requisitos minimos para contratacdo dos profissionais:
- Médico Veterinario: Curso Superior em Medicina Veterinaria e habilitacdo legal para o
exercicio da profissao.

2.2 A carga horéria semanal seré desenvolvida diariamente, de acordo com horario definido pela
autoridade competente, mediante ato proprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio dos servigos prestados seré pago o valor mensal acima especificado,
ndo havendo ao profissional qualquer outro direito, tendo em vista ndo se tratar de uma relacéo
trabalhista.

2.3.1 O contrato podera ser rescindido antes do término de seu prazo, conforme disposto no
contrato a ser firmado.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

3. INSCRICOES

3.1 As inscric@es serdo realizada Unica e exclusivamente via internet pelo link disponivel no site
www.saovaleriodosul.rs.gov.br, no periodo compreendido das 00h0Omin o dia 16 de outubro
de 2019 até as 23h59min do dia 18 de outubro de 2019.

3.1.1 Néo serdo aceitas inscri¢bes fora do prazo.

3.2 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a técita aceitacdo das presentes
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 Alinscricdo sera isenta de pagamento de taxas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera preencher e enviar
a ficha de inscricdo disponivel em www.saovaleriodosul.rs.gov.br nos horarios e prazos
indicados no item 3.1 realizando o uploud dos seguintes documentos. Salienta-se que o correto
envio dos documentos é de inteira responsabilidade do candidato. No ato do preenchimento da
ficha de inscri¢do, o candidato devera realizar o upload dos seguintes documentos:
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4.1.1 Cépia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

4.1.2 Cédpia de Comprovante de escolaridade e, para 0s cargos que sdo exigidos por Lei (para
exercicio da profissdo), habilitagdo do érgdo de classe;

4.2 Os candidatos deverdo comparecer com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia na
data da realizacdo da prova, munidos dos documentos originais ou autenticados, acima
descritos, para serem autenticados pelos membros da Comissao.

4.3 Nao serdo admitidas inscri¢do condicional, sendo permitida somente inscricdo para um
Unico cargo.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publicaces
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de um dia, edital contendo a
relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas/denegadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razbes que
ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao,
hipo6tese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscri¢des homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de
um dia, ap6s a decisdo dos recursos.

5.3 Os candidatos que tiverem suas inscricbes homologadas estardo automaticamente
convocados para a realizacdo da prova objetiva.

6. SELECAO

6.1 A selecdo para o processo seletivo simplificado consistira em uma etapa, sendo a aplicacéo
de prova objetiva de carater eliminatério e classificatério.

6.2 A prova objetiva sera composta de 20 (vinte) questdes, distribuidas nas provas de acordo
com as func¢es, conforme item 6.3.

6.2.2 O conteido programatico esté relacionado no anexo 111 do presente edital.

6.3 As questBes corretas serdo atribuidos pontos, de modo que a prova totalizard cem pontos,
conforme tabela a seguir:

Matéria N° de Questdes Pontos por Questao Total
Lingua Portuguesa 10 4 40
Conhecimentos Especificos 10 6 60
100

6.3 Cada questdo contera quatro opcdes de resposta e somente uma sera considerada correta.

6.4 A prova objetiva serd reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que tiverem as
inscricdes homologadas definitivamente, o que se dard em sessdo sigilosa realizada pela
Comissao.

6.4.1 Ultimadas as copias, juntamente com a via original que contera o gabarito a ser utilizado
na correcdo, serdo as provas acondicionadas em envelopes lacrados e rubricados pelos
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integrantes da Comissdo, 0s quais permanecerdao guardados em local seguro até o dia da
aplicacdo das provas.

6.4.2 As provas escritas conterdo parte destacavel, numerada sequencialmente, iniciando-se em
01 (zero um) e se destinara a identificacdo dos candidatos.

6.4.3 As provas serdo aplicadas pela comissdo que poderd, se necessario, ser auxiliada por
fiscais previamente designados, por ato da autoridade competente.

7. REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 23 do més de outubro de 2019, em local a ser
definido por edital apds a homologacdo das inscri¢des;

7.1.1 A Prova terd inicio as 14h e término as 17h.

7.1.2 No dia, hora e local fixados para a realizagéo das provas escritas, 0s candidatos deveréo
apresentar-se munidos de documento oficial com foto e do material indicado no edital.

7.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de trinta
minutos, munidos de lapis, borracha e caneta esferografica em material transparente nas cores
azul ou preta.

7.2.1 Os candidatos que ndo estiverem presentes no interior da sala de aplicacdo das provas no
horario definido no item 7.1.1 serdo excluidos do certame.

7.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, ser& excluido do certame.
7.2.3 Caso o candidato seja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido ha no maximo 90
dias, ocasido em que serd submetido & identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e
de assinaturas em formulario préprio.

7.2.3 Serdo considerados documento oficial com foto, carteiras ou cédulas de identidades
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como
por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; bem como carteira nacional de habilitacao.

7.2.4 A comissdo garantira que a realizacdo da prova atenda a condicdo da incomunicabilidade
entre os candidatos.

7.3 No horério definido para o inicio das provas, a Comissdo ou os fiscais convidardo dois
candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos os presentes.

7.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos deverdo conferir o caderno de provas
guanto a numeracdo sequencial das folhas e das questdes, passando-se ao preenchimento do
nome completo, local de prova, sala e assinatura nos campos préprios na primeira folha da
prova. A primeira folha sera recolhida para identificacdo do candidato, sendo a parte restante da
prova identificada exclusivamente pelo numeral da inscri¢cdo do candidato.

7.5 Os cadernos das provas deverdo ser preenchidos pelos candidatos mediante a utilizagéo de
caneta esferografica em material transparente nas cores azul ou preta, assinalando-se apenas
uma alternativa em cada questao.

7.5.1 Nao serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuacdo zero, as questdes que forem
respondidas a lapis, sem posterior confirmag&o a caneta.

7.5.2 Também sera anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa assinalada pelo
candidato, ou que contiver rasuras ou borrdes.

7.5.3 Sera anulada integralmente a prova que contiver assinaturas ou sinais que permitam a
identificacdo do candidato, ressalvado o numeral da inscricao.

7.6 O candidato que se retirar do local da prova ndo podera retornar, ressalvados os casos de
afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comissdo ou de um Fiscal.

7.7 Ndo sera permitido ao candidato retirar o caderno de questfes da prova.
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7.8 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o
candidato que:

7.8.1 Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas pela realizagédo do Processo Seletivo Simplificado ou com os outros candidatos;
7.8.2 Durante a realizagéo de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for
flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou
por escrito, bem como se utilizando de livros, notas ou impressos, salvo 0s expressamente
permitidos no edital;

7.8.3 Durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho
eletrbnico ou de comunicacéo (bip, telefone celular, MPs, agenda eletrénica, note book, paltop,
receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares.

7.9 Na ocorréncia das hipoteses previstas nos itens 7.8.1, 7.8.2 ¢ 7.8.3 sera lavrado “auto da
apreensdo de prova e exclusdo do candidato” fazendo-0 constar o fato com seus pormenores, 0
qual serd assinado por, no minimo dois membros da Comissdo ou Fiscais e pelo candidato
eliminado.

7.9.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensdo de prova e exclusdo de
candidato o fato sera certificado a vista de assinatura de duas testemunhas.

7.10 No horario aprazado para 0 encerramento das provas serdo estas recolhidas,
independentemente de terem ou ndo sido concluidas integralmente pelos candidatos.

7.11 Durante a realizagdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em ata.

7.12 Os cadernos de provas ndo conterdo a identificagdo dos candidatos, exceto em relagdo ao
nimero que corresponder ao mesmo sinal gréafico impresso no canhoto de identificacéo
destacado do mesmo.

7.13 Os canhotos de identificagdo, destacados dos cadernos de prova, serdo recolhidos em
invllucros separadamente destes, 0os quais serdo lacrados mediante assinatura de todos os
membros da comissao.

7.14 As provas serdo corrigidas exclusivamente por intermédio dos cadernos de provas
preenchidos pelo candidato.

7.15 No prazo de até dois dias, a comissdo procedera a correcdo dos cadernos de prova e
registrara as notas auferidas, procedendo a abertura dos envelopes, contendo os canhotos de
identificacdo e comparando-os com aqueles que contiverem igual numeracdo para identificar a
nota atribuida a cada candidato.

7.16 No mesmo prazo, se for o caso, serdo aplicados os critérios de desempate nos termos
previsto neste edital, inclusive, no que se refere a necessidade do sorteio publico.

7.17 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, serd o resultado
preliminar publicado no painel de publicacdo oficiais da prefeitura e em meio eletrbnico, se
houver.

7.18 Os candidatos serdo considerados aprovados 0s que acertarem no minimo 50% (cinquenta
porcento) das questfes de Lingua Portuguesa e acertarem no minimo 50% (cinquenta porcento)
das questbes de Conhecimentos Especificos, e serdo ordenados e classificados segundo a ordem
decrescente da nota final da Prova Objetiva.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado & Comissdo, uma
Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razfes do pedido
recursal.

8.1.2 Serd possibilitada vista da prova e documentos comprobatérios na presenca da Comissao,
permitindo-se anotacdes.
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8.1.3 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, 0 nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

8.1.5 A lista final de selecionados sera publicada no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletrdnico.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Obtiver maior nota em conhecimentos especificos.

9.1.2 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horéario previamente definido pela Comisséo, na presenca dos
candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrdnico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apos a anélise dos recursos e antes da
publicacéo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
10.3 Néo seré fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagédo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicag&o do resultado final.

10.4 os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados seu telefone e enderego
junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sdo Valério do Sul.

10.5 Respeitada a natureza da funcgdo temporaria, por razes de interesse publico, podera haver
a readequacao das condi¢des definidas inicialmente neste edital, conforme dispuser a legislagéo
local.

10.6 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, os selecionados serdo
contratados com estrita observancia da necessidade do servigo publico.

10.7 serdo prioritariamente contratados os candidatos aprovados em processos seletivos
simplificados mais antigos, caso verificar-se-4 a existéncia de mais de um certame vigente.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacio
pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de até 10 (dez) dias,
prorrogavel por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o
atendimento das seguintes condicdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Ter nivel de escolaridade minima exigida para o exercicio do cargo;

11.1.4 apresentar declaragdo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou funcéo publica;
11.1.5 apresentar declaracdo de bens e valores que constituam seu patrimonio;

11.2 Preenchidas todas as condi¢des o candidato sera chamado a comparecer na Sede
Administrativa da Prefeitura Municipal para assinar o contrato de prestacdo de servigos e assim
tera o prazo de cinco dias para entrada em exercicio, contados da data da assinatura.
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11.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicdes exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando-se
a ordem classificatoria crescente.

11.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo poderd requerer, uma Unica vez, sua
alocagéo no final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, 0s demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11.7 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram
por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacBes para as mesmas
fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

11.8 O candidato contratado, estara submetido ao regime juridico dos servidores publicos do
Municipio, LEI MUNICIPAL N° 380/2002, DE 02 DE MAIO DE 2002 e suas alteracdes.

12. DISPOSICOES GERAIS
12.1 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO VALERIO DO SUL, AOS 08 DIAS DO
MES DE OUTUBRO DE 2019.

VLADIMIR ANTONIO VETORATTO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

EDITAL N°006/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscri¢oes 16/10/2019a
18/10/2019
Publicacdo da Lista Preliminar dos Inscritos 21/10/2019
Recurso da ndo homologacéo das inscri¢fes 22/10/2019
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracao 22/10/2019
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 22/10/2019
Publicagdo da relacdo final de inscritos 22/10/2019
Divulgacéo local da Prova 22/10/2019
Aplicacéo da prova objetiva 23/10/2019
Divulgacéo do Gabarito Preliminar 23/10/2019
Publicacdo do resultado preliminar 23/10/2019
Recurso 24/10/2019
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracao 24/10/2019
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e aplicacdo do critério
de desempate (se for o caso) 2411012019
Divulgacédo do Gabarito Oficial 25/10/2019
Publicagdo do resultado final 25/10/2019
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’4;,;{ v PODER EXECUTIVO - GABINETE DO PREFEITO
ANEXO 11

EDITAL N°006/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CONTEUDO PROGRAMATICO

MEDICO VETERINARIO.

LINGUA PORTUGUESA - 1. Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Palavras sinbnimas e
anténimas no contexto de textos. 3. Morfologia: classes gramaticais e suas flexdes. 4. Sintaxe: relagcdo entre
sujeito e predicado no contexto de textos. 5. Sintaxe de concordancia: concordéncia entre as palavras e
termos da oracéo. 6. Ortografia, pontuagéo e acentuag&o.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 1. Reproducdo Animal. 2. Sanidade Animal. 3. Profilaxia,
diagndstico e tratamento de doencas dos animais. 4. Fiscalizagdo Sanitéria.
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