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Estado de Santa Catarina

SAO - Municipio de Sdo Ludgero do |
LUDGERO Processo Seletivo Publico 03/2019 o

ADMINISTRACAO MUNICIPAL servigcos

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.° 003/2019

O Municipio de Sao Ludgero Estado de Santa Catarina, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal, no uso de suas atribui¢cées legais, torna publico que estdo abertas as inscricdes parao PROCESSO
SELETIVO PUBLICO, para ingresso no quadro temporéario do Executivo Municipal, em cumprimento ao que
determina a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, Il, combinado com as Leis Complementares de n.°
007/1993 e 129/2014, todas considerando suas alteracdes posteriores e demais legislagfes atinentes e de

acordo com as seguintes disposi¢c@es deste Edital.

1. DAS DISPOSI(;C)ES PRELIMINARES:
O Processo Seletivo Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa WE DO SERVICOS

1.1

INTELIGENTES, com sede administrativa localizada na Rua S&o Jodo, 151 D — sala 03, Edificio Diplomata,

Centro -

Chapeco,

Santa Catarina e endereco eletrbnico www.wedoservicos.com.br

e E-mail:

saoludgero@wedoservicos.com.br, sob a supervisdo da Comissédo Especial do Processo Seletivo Publico,
nomeada para este fim.

1.2. O Processo Seletivo Publico teré carater eliminatério e classificatorio com prova escrita objetiva e de
titulos.
1.3. O Processo Seletivo Publico se destina ao provimento de cargos publicos e a formacao de cadastro

reserva, de acordo com a tabela de cargo abaixo e, ainda, das vagas que vierem existir no prazo de validade
do Processo Seletivo Publico, conforme conveniéncia do Municipio.

1.4.

A aprovacao no Processo Seletivo Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas

a expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Instituigéo,
respeitada a ordem de classificacéo.

1.5. O cargo, nimero de vaga, nimero de vagas para portadores de necessidades especiais (PNE), carga
horaria semanal, vencimento mensal, habilitacdo e tipo de prova seguem dispostos na tabela a seguir:
Jornada . .
Vencimento e Tipo de
N.° Cargo Vagas PNE: Semanal ! Habilitagdo 'P
o Mensal Prova
Agente Comunitario
de Saude — ESF . -
Ensino Fundamental Completo; residir I
1 Margem CR 5%  40h  R$1.29285 — o o MPIELO; FESIAN - opjetiva
o na margem direita
Direita/Encosta do
Sol
Agente Comunitario . -
E Fundamental Completo; residir -
2 desaide—ESF = CR 5%  40h  R$1.292,85 CnSineFundamental Comp Objetiva
na margem esquerda.
Margem Esquerda
Técni Ensino Médi leto + Registro n iati
3 écnico em CR | 5% 40h RS 1.963,97 nsino ef1I|o~Co_mp gto egistro N0 Opjetiva
Enfermagem — ESF orgéo fiscalizador
Curso superior em Odontologia, com = Objetiva
4 Odontélogo - ESF CR 5% 40h R$ 4.913,52 registro no respectivo 6rgao Titulos
fiscalizador do exercicio profissional
Curso superior em Enfermagem, com = Objetiva
5 Enfermeiro - ESF CR 5% 40h R$ 3.151,30 registro no respectivo 6rgao Titulos
fiscalizador do exercicio profissional
Médico Clinico Geral Curso superior em Medicina, com | Objetiva
6 CR 5% 40h R$ 10.647,28 registro no respectivo 6rgao .
- ESF . ) . - Titulos
fiscalizador do exercicio profissional
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Auxiliar de Ensino Médio Completo + registro no iati
Consultério Dentario = CR 5%  40h  R$1.597,98 P 9 Objetiva

6rgao fiscalizador

- ESF

1.6. Legendas utilizadas:
*Vagas PNE: Vagas Reservadas a Portadores de Necessidades Especiais.
* CR: Cadastro Reserva.

** A critério e conveniéncia do Municipio de Sdo Ludgero, em casos excepcionais, de interesse do Poder
Publico Municipal, o contrato de trabalho podera ser inferior a 40h semanais, com a remuneragdo proporcional
as horas trabalhadas.

1.7. O regime de contratagéo dos cargos previstos neste edital sera ESTATUTARIO, sendo adotado como
sistema previdenciario o Regime Geral da Previdéncia Social do Instituto Nacional do Seguro Social.

1.8. O valor para inscricdo no Processo Seletivo Publico obedecera aos seguintes parametros:

Escolaridade exigida para o cargo Valor
Ensino Fundamental 50,00

Ensino Médio/Técnico 70,00
Ensino Superior 100,00

1.9. A habilitagdo ao cargo devera ser comprovada no momento de sua admissao.
1.10. As atribuicdes e func¢des inerentes ao cargo estdo detalhadas no ANEXO 1.

2. DA DIVULGACAO:

2.1. A divulgacao oficial do Edital de Abertura do Processo Seletivo Publico, em forma de extrato ou na
integra, sera efetuada através de publicacdo nos seguintes locais: no site da empresa no enderego
http://www.wedoservicos.com.br, no Diario Oficial do Estado e no Mural dos Atos Oficiais do Municipio.

2.2. As demais convocag0es, avisos e resultados referentes a realizacéo deste Processo Seletivo Publico
serdo divulgados no site http://www.wedoservicos.com.br e no site do Municipio, no enderego
http://www.saoludgero.sc.gov.br sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3. DA INSCRICAO:

3.1 Para participar do Processo Seletivo Publico o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente
as normas deste Edital que declara conhecer e concordar com todos os requisitos necessarios a habilitacdo
no cargo, bem como se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas
ou comunicados publicados nos meios definidos no Item 2 deste Edital, dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.2. O candidato que se inscrever no cargo para o qual ndo cumpra os requisitos de habilitacdo, no
momento de sua convocacao, independentemente de seu desempenho na prova realizada, estard
automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito adquirido, tampouco se vier a obté-lo em prazos
posteriores a sua convocagao.

3.3. As inscri¢des serdo realizadas somente no periodo definido no ANEXO Il
3.4. Sao condigBes basicas para a inscrigao:
3.4.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

3.4.2. Ter até a data da admisséo, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental
(comprovado através de exames médicos), estar no gozo dos direitos Civis e Politicos e, se do sexo
masculino, estar quite com o Servico Militar.

Pagina 2 de 28



http://www.wedoservicos.com.br/

Estado de Santa Catarina We

SAO - Municipio de Sdo Ludgero do
!EHSQACAOEE%QL Processo Seletivo Publico 03/2019 ..

3.4.3. Estar ciente que se aprovado, quando da convocacao, devera comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

3.4.4. Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante
decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

3.4.5. Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragéo de cargo, cargo ou fungéo
publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargo, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da
Constituicdo Federal.

3.5. As inscricdes serdo efetuadas pelos seguintes meios:
3.5.1. VIAINTERNET: através do site www.wedoservicos.com.br e, para inscrever-se, o candidato devera:

3.5.1.1. Acessar o site www.wedoservicos.com.br durante o periodo de inscrigdo, descrito no Anexo Il deste
edital;

3.5.1.2. Localizar, no site, o “link” correlato ao Processo Seletivo Publico do Municipio de S&o Ludgero;

3.5.1.3. Ler completamente o edital, preencher total e corretamente o formulario e fazer a opcao pelo cargo
o0 qual pretende concorrer, tendo certeza que cumpre todos os requisitos de habilitagcdo, sob pena de
desclassificacéo;

3.5.1.4. Imprimir o boleto bancério.

3.5.2. O candidato é responséavel pelas informacdes do formulario de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu preenchimento.

3.6. Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal ou fac-simile, nem em caréater condicional.
3.7. Para confirmar a sua inscri¢do, o candidato deveré:

3.7.1. Efetuar o pagamento da inscricdo através do boleto bancério, quitando-o em qualquer agéncia da
rede bancaria no valor da taxa de inscricdo, até a data estabelecida no Anexo Il. Para o pagamento da taxa
de inscricdo devera ser utilizado o boleto bancéario gerado na inscri¢cdo, ndo sendo admitido depésitos em
conta, mesmo que identificados.

3.8. Sera cancelada a inscrigdo do candidato que:

3.8.1. Prestar declaragfes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou apresentado ou que
nao satisfizer as condicfes estabelecidas neste Edital.

3.8.2. Nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e prazos previstos neste edital.

3.8.3. Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste edital como taxa de inscri¢cdo
ao cargo escolhido.

3.9. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados
de identificacéo, resultados das avaliacGes a que for submetido e classificacdo no presente Processo Seletivo
Pudblico, inclusive com a publicacdo de dados na rede mundial de computadores, relativos as etapas deste
certame.

3.10. Cada candidato podera se inscrever somente para um cargo deste certame.

3.11. As inscricbes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o que
podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicac¢ao de prorrogacao feita
no site www.wedoservicos.com.br.

3.12. Antes do recolhimento do valor da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para ser admitido ao cargo, se aprovado, pois o valor, uma vez recolhido, ndo sera
restituido em hipétese alguma.

3.13. Na&o sera permitido alterar o cargo ap6s a efetivacdo da inscricao.

3.14. A WE DO SERVICOS INTELIGENTES e o Municipio de S&o Ludgero ndo se responsabilizam por
solicitacdes de inscricbes ndo efetivadas por falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
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comunicacao ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao
dos documentos solicitados.

3.15. A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacdo apresentada,
verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da inscricdo do candidato e na anulacédo de todos os
atos que tenha praticado, além da denuncia aos 6rgdos de justica que se faz cabivel.

3.16. As inscrigbes que preencherem todas as condi¢cdes deste Edital serdo deferidas e homologadas pela
autoridade competente.

3.17. O ato de homologacdo e a lista das inscricdes ndao homologadas serdo divulgados conforme
cronograma do Anexo I, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com os nomes dos candidatos
habilitados a fazer a prova escrita, em ordem alfabética.

3.18. O candidato que tiver sua inscri¢do indeferida tera prazo para interpor recurso, definido no Anexo Il,
apoés a publicagdo, que se dara por meio de recurso, previsto no Item 12 deste Edital, que devera ser
protocolado por um dos meios previstos no Item 13 deste Edital.

3.19. A empresa organizadora, quando for o caso, procedera a correcdo e divulgara o resultado no site
www.wedoservicos.com.br no prazo estabelecido no Anexo Il

3.20. E de unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste
Processo Seletivo Publico através de veiculagdo prevista no Item 2 deste Edital.

4. DAS ISENCOES:

4.1. Ficam isentos do pagamento da Taxa de Inscricdo no Processo Seletivo Publico, os candidatos
doadores de sangue e de medula 0ssea, atendidas as condi¢bes estabelecidas nos itens seguintes.

4.2. O candidato que requerer o beneficio devera inscrever-se normalmente, entretanto, se deferida a
isencao ndo precisara pagar o boleto bancério.

4.3. Para requerer a isencéo por doacéo de sangue o candidato devera:

4.3.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencdo (Anexo lll), assinalando a opcédo
“doador de sangue” e anexar ao requerimento o documento expedido pela entidade coletora.

4.3.2. O documento previsto no subitem anterior devera discriminar o nimero e a data em que foram
realizadas as doac¢des, ndo podendo ser inferiores a 2 (duas) vezes nos doze (12) meses imediatamente
anteriores a abertura do edital deste Certame.

4.3.3. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste item, somente a doagéo de sangue
promovida a 6rgao oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

4.4, Para requerer a isencao por doacdo de medula 6ssea o candidato devera:

4.4.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencdo (Anexo lll), assinalando a opcao
“Doador de Medula Ossea” e anexar ao requerimento o comprovante de inscricdo no REDOME - Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea. A ndo anexacéo dos documentos listados neste item implicam no
indeferimento do pedido de isencéo.

4.4.2. N&o serdo aceitas declaracbes de coleta de sangue para futuro cadastro junto ao REDOME.
Igualmente, ndo serdo aceitos Termo de Consentimento Livre e Esclarecido para Cadastramento no
REDOME.

4.4.3. Seréo deferidos os pedidos enviados tempestivamente, contemplando TODOS os requisitos exigidos
nos itens 4.3 a 4.4.1.

4.5, O requerimento de isencao devera ser protocolado por um dos meios previstos no Item 13 deste
Edital, até no prazo final estabelecido para este fim no Anexo |l deste Edital.

4.6. A relagédo das isencges deferidas sera divulgada nos meios definidos no Item 2 deste Edital, devendo
o candidato verificar o deferimento ou ndo, na data prevista no Anexo II.

4.7, O Candidato que tiver a sua solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscricdo INDEFERIDA podera
impetrar recurso contra o Indeferimento da Isenc¢éo, seguindo as disposi¢cdes do Item 12 deste Edital, que
devera ser protocolado no prazo previsto no Anexo Il, por um dos meios previstos no ltem 13 deste Edital.
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4.8. A empresa organizadora apreciard o recurso e emitird 0 seu parecer até a data prevista no Anexo I,
republicando a lista de candidatos isentos.

4.9, Caso o Candidato tenha seu recurso indeferido, ele devera acessar o endereco eletrdnico
www.wedoservicos.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancario até o Gltimo dia das inscrigfes, para efetuar
0 pagamento da sua inscrigdo, observando o horario bancéario.

4.10. A constatacdo de falsidade da declaragdo referidos no item anterior, além das sanc¢des penais
cabiveis, importara na excluséo do candidato do presente processo, sem prejuizo da obrigatoriedade de arcar
com o pagamento da taxa devida.

5. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

5.1. As pessoas com deficiéncia, sera assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo
Puablico, para o cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num
percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37,
inciso VIl da Constituicdo Federal.

5.1.1. O candidato portador de necessidades especiais concorrera a vaga do cargo oferecida, utilizando-se
da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado através de sua
classificagéo na lista geral.

5.1.2. Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela enquadrada nas categorias
previstas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragéo.

5.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato dever4, no momento de realizacdo da sua inscricao,
marcar a opgéo “Pessoas com Deficiéncia”, informando, obrigatoriamente, no formulario (ANEXO V), a
deficiéncia, o nimero do CID, o nome do Médico e o numero do CRM do médico que atestou a
deficiéncia, anexando também, até o dltimo dia previsto para as inscri¢des definido no Anexo Il, o laudo
médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca
— CID, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item 13.

5.2.1. Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio formulario eletrénico e serdo examinados
para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.3. O candidato portador de necessidades especiais participara da selecdo em igualdade de condicdes
dos demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duragéo, data, horario e local de realizagédo
das provas, obedecidos aos procedimentos neste Edital.

5.4. Para solicitar qualquer tipo de atendimento diferenciado durante a realizacdo da prova, deve ser
efetuado o procedimento descrito no Item 6 deste edital.

5.5. Sera considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra nas seguintes
categorias:

| - deficiénciafisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢céo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregéo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Gptica; 0s casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicbes anteriores;

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitag@es associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
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a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade;

e) salide e seguranca;

f) habilidades académicas;

0) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias.

5.5.1. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que
deixarem de atender, no prazo e condi¢6es determinados pelo Edital, em especial as relacionadas aos
documentos comprobatérios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como portador de necessidades especiais
indeferida, integrando a lista Unica de candidatos.

5.5.2. Tendo sido aprovados no Processo Seletivo Publico os portadores de necessidades especiais serao
submetidos a Pericia Médica Oficial para comprovacao da deficiéncia informada pelo candidato no ato de seu
exame admissional e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuigdes do cargo.

5.5.3. Seréa eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos portadores de
necessidades especiais, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo ndo seja constatada ou
ndo seja compativel com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

5.5.4. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

6. DAS CONDICOES ESPECIAIS:

6.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das
provas devera solicita-lo, no ato de inscricéo, acessando o item correlato a Condi¢8es Especiais para Prova,
selecionando o tipo de condi¢&o especial: Prova ampliada, sala de facil acesso, lactante ou outra necessidade.
6.1.1. O candidato que selecionar prova ampliada, devera obrigatoriamente informar no campo de
observag8es o tamanho de fonte que necessita na sua prova.

6.1.2. O candidato que selecionar sala de facil acesso, deverd obrigatoriamente informar no campo de
observagfes qual é a sua necessidade, para acessar a sala de prova (rampa, elevador, sala térrea, ou outra
necessidade).

6.1.3. O candidato que selecionar outra necessidade, deverd obrigatoriamente informar no campo de
observag6es qual é a sua necessidade.

6.1.4. Do mesmo modo a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas deverd indicar 0 acompanhante que ira permanecer em sala reservada para essa finalidade.
6.1.4.1. Ndo havera compensacao de tempo em favor de amamentacao.

6.2. A solicitag@o de condigBes especiais sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.3. De mesmo modo, as solicitac6es de condi¢Bes especiais preenchidas de forma incompleta, ou ainda
com o0s campos obrigatérios em branco, ou seja, sem preenchimento, serdo indeferidas. A listagem de
candidatos com condi¢des especiais de prova sera divulgada conforme cronograma do Anexo Il, pelos meios
previstos no Item 2 deste Edital, com os nomes dos candidatos com condi¢cdo especial de prova e seu
respectivo pleito.

6.4. O candidato que tiver seu pedido de condicdo especial de prova indeferido tera prazo para interpor
recurso, definido no Anexo Il, apds a publicacdo, que se dara por meio de interposi¢do de recurso, previsto
no Iltem 12 deste Edital, que devera ser protocolado por um dos meios previstos no Iltem 13 deste Edital.
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7. DA DATA E CONDlCOES DA REAL|ZACAO DA PROVA:

7.1. A prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista conforme o Cronograma de Execucao,
Anexo |l deste Edital, em local e horéario a serem divulgados por Edital. No horario de convocacgéo ocorrera o
fechamento dos portdes ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

7.2. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, o0 Municipio de S&o Ludgero/SC reserva-se o direito
de indicar nova data para a realizacdo da Prova Obijetiva, garantida a publicidade nos meios estipulados nas
Disposic¢des Preliminares deste Edital, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da realizagéo da prova.
7.3. O candidato devera ainda comparecer munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo
transparente e um dos seguintes documentos em original:

a) Cédula de Identidade — RG;

b) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitacao;

e) Passaporte.

7.4. N&o serd permitido ao candidato realizar a prova se ndo estiver munido de um dos documentos
relacionados no item 7.3.

7.5. Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, sua folha de respostas assinada.

7.6. As provas objetivas terdo a duracdo conjunta de 3 (trés) horas, incluindo o tempo de marcacao na
folha de respostas.

7.7. O candidato somente podera deixar o local da prova uma hora apés o seu inicio.

7.8. Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

a) Prestar prova sem que seu pedido de inscricdo esteja previamente confirmado.
b) Ingressar no estabelecimento de exame, apés o horario estipulado.
c) Prestar provas fora do horario ou espaco fisico pré-determinados.

7.9. N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local
de prova.

7.10. N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, sendo esta em etapa Unica, conforme horéario
estabelecido neste edital. O candidato ausente, por qualquer motivo, sera eliminado do Processo Seletivo
Publico.

7.11. Apés ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo poderd consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.

7.12. Durante arealizagéo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informag8es referentes ao contetido da prova e/ou
critérios de avaliacao/classificacado.

7.13. Durante as provas ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta ou comunicagéo entre os
candidatos, nem utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou anotacdes, calculadoras, relégios,
agendas eletrbnicas, pagers, telefones celulares, BIP, gravador ou qualquer outro equipamento eletrénico ou
similar.

7.14. Também é proibido fumar, consumir alimentos, usar medicamentos e usar 6culos escuros (salvo por
prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova). Nao é permitido o uso de lapis,
lapiseira, corretivo, marca-texto, borracha, qualquer recipiente como: garrafa de agua, sucos, refrigerante e
embalagem que néo seja fabricada com material transparente. Estes materiais serdo recolhidos, caso estejam
de posse do candidato. Também n&o € permitido o uso de chapéus, bonés, toucas ou qualquer outro tipo de
cobertura.

7.15. Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicacao deverao permanecer
desligados durante todo o tempo de realizacdo das provas e lacrados pelo fiscal de sala, no momento da
entrada do candidato, do contrario o candidato que infringir esta determinagdo sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Publico.
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7.16. A WE DO SERVICOS INTELIGENTES disponibilizard embalagem especifica para guarda dos
materiais e de todo e qualquer pertence pessoal, que sera fornecida pelo fiscal de sala. E de total
responsabilidade do candidato a guarda de TODOS os materiais nessa embalagem.

7.17. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, sera submetido ao sistema de
inspecédo antes do inicio das provas.

7.18. A WE DO SERVICOS INTELIGENTES, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade
do certame podera solicitar a impresséo digital do candidato no cartdo resposta, ndo substituindo a
obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo, submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus
pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificacdo
datiloscopica ou dele fazer imagem fotografica ou video. As verificagdes podem ser feitas a qualquer momento
do certame, inclusive, quando do uso de sanitarios.

7.19. Para o eventual uso dos sanitdrios o candidato sera submetido a varredura eletrbnica antes do
ingresso nos banheiros. A recusa do procedimento de varredura eletrénica implica em ndo ser autorizado o
uso dos sanitérios. A utilizacdo dos sanitarios sem a autorizacdo, importa na exclusdo do candidato do
certame, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

7.20. Na&o sera permitido o uso dos sanitarios apds a entrega da prova.

7.21. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento néo
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicardo na excluséo do
candidato do certame, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

7.22. Os candidatos deverdo evitar a0 maximo trazer objetos pessoais ndo essenciais a realizacdo da
prova. No caso do candidato trazer objetos pessoais, estes serdo lacrados pelo fiscal de sala, quando possivel
ou mantidos em local onde o candidato ndo tenha acesso durante a execucdo de sua prova. A WE DO
SERVICOS INTELIGENTES e o Municipio de Sdo Ludgero ndo assumem qualquer responsabilidade por
acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que
tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o
local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

7.23. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Publico. Todavia,
em razdo dos procedimentos de segurancga previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles
gue trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca seréo
solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela coordenagdo da WE DO SERVICOS INTELIGENTES, no
gual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino,
conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na
aplicacdo das provas.

7.24. Sera também, eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que incorrer nas seguintes
situacdes:

a) Apresentar-se apés o horario estabelecido para o fechamento dos portdes, ndo se admitindo qualquer
tolerancia;

b) Deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizacéo;

c) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

e) Proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas;

f) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

9) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

h) Se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou outros materiais nao
permitidos, sem autorizagéo;

i) N&o devolver integralmente o material recebido;

)] Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacfes cedidas.

7.25. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo de folha de respostas, por erro do candidato.
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7.26. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova, sé poderdo deixar a sala de forma simultanea,
devendo assinar o verso de todos os cartdes resposta, de todos os candidatos da sala de prova, inclusive de
candidatos ausentes e deverdo acompanhar o fechamento do envelope de cartdo resposta, apondo sua
assinatura em seus lacres. O candidato que negar-se a aguardar os demais candidatos finalistas, ou ainda,
recusar-se a efetuar os procedimentos de encerramento, sera atestado como desistente pelo fiscal de sala,
devidamente atestado pelos demais candidatos, sendo eliminado do certame.

8. DA PROVA OBJETIVA:
8.1. A prova serd composta do seguinte modo:

8.1.1. Para os cargos de nivel fundamental e médio:
Prova Area de conhecimento qlz\lé:t%ees \gﬂggt%%r \T/letc;
Lingua portuguesa 10 2,50 25,00
Escrita Informatica 10 2,50 25,00
Objetiva Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 10 3,00 30,00
Valor Total da Prova Objetiva: 100,00
8.1.2. Para os cargos de nivel superior:
Prova Area de conhecimento qlz\lé:t%is \gﬂg;t%%r \T/zltc;:
Lingua portuguesa 10 2,50 25,00
Escrita Informética 10 2,00 20,00
Objetiva Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 10 3,00 30,00
Titulos Avaliacao de titulos - - 5,00
Valor Total da Prova Objetiva: 100,00

8.2. A prova téorico—objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada no dia determinado
no Anexo Il e tera duragéo de 03 (trés) horas. A prova contard com questdes de mdltipla escolha, compostas
de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E), conforme contetddo programético no Anexo V. Serdo considerados
aprovados os candidatos que alcangarem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota da prova teérico
— objetiva, ndo zerando na matéria de conhecimento especifico.

8.3. Os locais da prova teérico-objetiva serdo divulgados posteriormente a data de homologacao das
inscrigdes, conforme Anexo |1, devido & expectativa de candidatos inscritos e a necessidade de logistica. E
de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

8.4. No preenchimento do cartdo de respostas, sera atribuida a nota 0 (zero) a(s) questao(des) da prova
objetiva que:

a) Contenha assinalada opc¢éo diferente daquela informada no gabarito oficial;

b) Contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

c) Contenha(m) mais de uma opc¢ao de resposta assinalada;

d) N&o estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);

e) For(em) preenchida(s) fora das especificacfes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.

8.5. Serdo considerados sem validade, sendo atribuida a nota O (zero) a todas as questdes, quando o
cartdo resposta for rasurado, ou seja, utilizado como “rascunho”, independente da motivacdo ou ainda
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qgualquer outro preenchimento em desacordo com as instrucdes de preenchimento, que ocasionem a
impossibilidade da correcéo eletrénica da prova.

8.6. Igualmente sem validade, serdo considerados os cartées resposta sem a assinatura do candidato
ou com aassinaturaforado local indicado, sendo igualmente atribuida a nota O (zero) a todas as questdes.

8.7. O gabarito provisorio da prova escrita objetiva sera divulgado em data posterior ao da aplicagédo da
prova, conforme estipulado no Anexo Il, através dos meios de divulgacao previstos no ltem 2 deste Edital.

8.8. Em relacdo ao gabarito provisorio divulgado, cabera pedido de recurso, interposto de conformidade
com o estabelecido no Item 12 deste Edital, no prazo previsto no Anexo Il deste Edital, devendo ser
protocolado por um dos meios previstos no ltem 13 deste Edital.

8.9. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razéo de
falha de impresséo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a WE DO SERVICOS INTELIGENTES
tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva néo personalizado eletronicamente.

8.10. Ao receber o caderno de provas e cartdo respostas, o candidato devera conferir, no cartdo respostas,
0 seu nome, nimero de inscricdo, e o cargo para o qual se inscreveu. Também devera verificar no caderno
de prova: se faltam folhas; se a sequéncia de questdes e 0 niumero total de questdes esta correto; se a prova
corresponde ao cargo no qual se inscreveu; se ha imperfeicdes graficas que possam causar duvidas.
Existindo qualquer inconformidade devera imediatamente comunicar ao Fiscal, antes da liberag&o da prova.

9. DA PROVA DE TiTULOS:

9.1. Havera provas de titulos, de carater exclusivamente classificatério, para os candidatos aprovados na
prova tedrico-objetiva para os cargos definidos com o tipo de prova “Titulos” listados no item 1.5 deste edital,
e serd composta pela avaliacdo dos diplomas e/ou certificados, sendo atribuidos pontos, como segue
especificado:

FORMACAO PONTOS POR TITULO PONTUACAO MAXIMA
Doutorado na area de atuacdo 5,00
Mestrado na area de atuacao 4,00
P6s - Graduagdo (na érea 5,00
concluida), com no minimo 360 2,00
horas/aula

9.2. A pontuacao do Item A, é atribuida ao titulo de maior valor, sendo necessaria apenas a apresentacao
do titulo de maior valor. Somente um titulo para a esta categoria serda pontuado. Em se apresentando mais
de um titulo para este item, os demais serdo ignorados.

9.3. Somente serdo aceitos como comprovacédo de titulos as certiddes, atestados, declaracdes, em papel
timbrado da instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido. Os titulos
gue por ventura ndo constarem a carga horaria, conteddo programatico e histdrico de disciplinas, deverao,
OBRIGATORIAMENTE, estar acompanhados de documento complementar, em papel timbrado da
instituicdo de ensino, com as informacdes de carga horaria, conteddo programético e histérico de
disciplinas devidamente assinado pela instituicdo de ensino.

9.4. Em caso de declaracdes, devera, OBRIGATORIAMENTE, estar acompanhada do histdrico de
disciplinas e carga horéria.

9.5. Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de tradugdo com declaragéo
expressa assinada pelo tradutor responsavel.

9.6. A nota da prova de titulos serd o nUmero de pontos obtidos segundo as tabelas expostas no Iltem 9.1.
9.7. A nota da prova de titulos serd somada a da prova escrita, sendo contados apenas para efeito de
“classificacdo” e ndo de “aprovacgao”.

9.8. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados que alcangarem 50% (cinquenta por
cento) ou mais da prova tedrico objetiva.

9.9. A escolaridade minima exigida para o provimento no cargo nao sera pontuada como titulo.

9.10. A classificacao final do candidato sera obtida por meio da seguinte férmula:
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CLASSIFICACAO = NPO + NPT

Onde: NPO = Nota da Prova Objetiva; NPT = Nota da Prova de Titulos
9.11. Os candidatos deverdo efetuar os seguintes procedimentos para a apresentagdo dos titulos:
9.11.1. O candidato devera encaminhar para a WE DO SERVICOS INTELIGENTES, via meio eletrénico, no
periodo estabelecido no cronograma do Edital, todos os titulos digitalizados, acessando a “Area do candidato”
a partir da pagina www.wedoservicos.com.br, utilizando o seu CPF e senha pessoal.
9.11.2. Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-
se por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados titulos
“fotografados” ou ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita identificacao.
9.11.3. Titulos sem a apresentacdo do verso, ainda que o0 verso esteja em branco, serdo
desclassificados.
9.11.4. Titulos em que o “verso” seja em “branco”, deverao ser anexados da mesma forma.
9.11.5. Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) seréo desconsiderados e ndo pontuados,
mesmo que dispostos em dois arquivos.
9.11.6. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢éo dos titulos bem como
encaminhamento de um mesmo com o fim de obter dupla pontuacéo, o candidato ter4 anulada a totalidade
de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Concurso Publico.
9.11.7. Em relacdo a Prova de Titulos, caberd pedido de recurso, interposto de conformidade com o
estabelecido no Item 12 deste Edital, no mesmo prazo previsto no Anexo Il deste Edital estabelecido ao
recurso de classificacdo, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item 13 deste Edital.

10. DOS RESULTADOS:

10.1. A relagdo com a classificacdo dos candidatos aprovados serd publicada até a data prevista no

Anexo Il deste Edital, através dos meios de divulgacao previstos no ltem 2 deste Edital, ndo sendo fornecida

a classificacdo por telefone.

10.2. A nota final dos candidatos sera expressa pela pontuacdo obtida na prova tedrico-objetiva, somada a

nota da prova de titulos.

10.3. Obtendo os candidatos idéntica pontuacéo final, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate

para fins de classificagéo:

a) Estatuto do Idoso — Candidatos com idade igual ou superior a sessenta anos completos até o ultimo
dia da inscricdo neste certame, terdo preferéncia, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico,
da Lei n.° 10.741/03;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de acertos na prova de Informatica;

e) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
f) Maior idade.

10.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate
se dara por meio de sorteio publico.

10.5. Em relacdo a classificagdo provisoria divulgada, caberd pedido de recurso, interposto de
conformidade com o estabelecido no Item 12 deste Edital, no prazo previsto no Anexo Il deste Edital,
devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Iltem 13 deste Edital.

10.6. Apébs andlise dos recursos serd publicado o resultado oficial, através dos meios de divulgacdo
previstos no Item 2 deste Edital.

11. DO PROVIMENTO DOS CARGOS:

11.1. O candidato aprovado devera manter seu endereco atualizado, no Setor de Recursos Humanos, do
Municipio de Séo Ludgero, durante todo o periodo de validade Processo Seletivo Publico, sob pena de perda
de sua classificacéo.
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11.2. O candidato aprovado perdera o direito a admissao nos seguintes casos:
a) Nao comparecendo no prazo estipulado para assumir o cargo;

b) Nao apresentar quaisquer dos documentos exigidos no item 14.3;
c) Desistir formalmente da vaga.

11.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade da Instituicdo, obedecendo a ordem de
classificacéo.

11.3.1. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico, poderdo ser convocados para assumir
temporariamente vagas surgidas em carater de regime excepcional e transitdrio, em substituicdo a servidor
efetivo afastado, conforme hipoteses previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Séo
Ludgero, respeitada a habilitagdo para o cargo, ndo assegurando ao candidato direito e estabilidade a tal
vaga, retornando o candidato para posi¢éo de origem de classificagcdo do Processo Seletivo Pablico, quando
cessada a necessidade excepcional e transitdria que deu origem a contratacéo.

11.4. A convocacdo dos candidatos poderd ser feita via telefone ou e-mail, no endereco informado na ficha
de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o
referido endereco e telefone. Caso ndo haja manifestacdo do candidato convocado no prazo de 05 (cinco)
dias sera publicado edital de convocag¢éo no Diario Oficial dos Municipios — DOM.

11.5. Os candidatos aprovados nomeados no servi¢o publico terdo o prazo maximo de 15 (quinze) dias
contados da publicagdo do Ato de nomeacdo para assumir o cargo, prorrogavel por igual prazo, a
requerimento prévio do interessado. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeagé&o se ndo ocorrer a posse e/ou
exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perderd automaticamente a vaga, facultando a Instituicdo
o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificacao.

11.6. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagédo
e a validade do Processo Seletivo Publico, a novo chamamento uma sé vez.

11.7. O Processo Seletivo Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologagéo dos
resultados, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério do Municipio.

12. DOS RECURSOS:
12.1. Com o intuito de garantir o principio constitucional da ampla defesa, neste certame serdo admitidos
recursos em relagao:

a) As disposicdes deste Edital;

b) Ao indeferimento e/ou cancelamento da Inscrigéo;

c) Ao indeferimento do Requerimento de Condi¢Bes Especiais, de Pedido de Vaga Especial (PNE) e de
Pedido de Isencéo;

d) Ao Gabarito Provisorio e Questdes de Prova;

e) Ao Resultado da Classificacdo Provisoria.

12.2. Para a interposicdo dos recursos previstos no Item anterior, com exce¢do ao recurso previsto na
alinea “d”, devera ser efetuado o preenchimento completo do formulario eletrénico de recurso, acessando o
item correlato ao Recurso, disponivel na area do candidato, descrevendo detalhadamente a fundamentacéo
e fontes que embasam a sua argumentacao.

12.3. Para a interposicao de recurso em relagdo ao gabarito provisério e questfes de prova divulgados,
recurso previsto na alinea “d” do Item 12.1, deverd ser efetuado o preenchimento completo do formulario
eletrénico de recurso, acessando o item correlato ao Recurso, disponivel na area do candidato devendo conter
obrigatoriamente:

1) A transcricdo completa da questéo objeto de controvérsia, inclusive com alternativas de A a E;
2) A fundamentacéo e fontes que embasam a argumentacéo do candidato;
3) As referéncias bibliograficas utilizadas no embasamento.
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12.3.1. Os recursos previstos neste Item 12.3 somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente
e com o atendimento completo aos requisitos deste item.

12.3.2. Os recursos apresentados intempestivamente ou ainda sem o preenchimento dos requisitos recursais
previstos no Item 12.2 e 12.3, serdo indeferidos, sem julgamento de mérito.

12.3.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um
recurso para cada questéo, sob pena de sua desconsideracéo, e os mesmos deverdo conter indicacéo do
numero da questdo da prova e anexar copia da bibliografia mencionada e também as referéncias, no
padréo citado no Item 12.3, também sob pena de sua desconsideracéo.

12.4. A Comissao Especial do Processo Seletivo Publico constitui Ultima instancia na esfera administrativa
para conhecer de recursos relativos a alinea “d” do ltem 12.1, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem
recurso adicional pelo mesmo motivo.

12.5. Se da analise do recurso resultar anulacédo da(s) questado(des), o(s) ponto(s) referente(s) a(s)
mesma(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos.

12.6. Os recursos deverdo ser dirigidos por Formulario Eletrénico que serd disponibilizado no endereco
eletronico: https://wedoservicos.com.br/ mediante informacao do CPF e senha cadastrada no ato de inscrigcéo,
obedecendo o prazo previsto no Anexo Il deste Edital.

12.7. Devera ser elaborado um recurso por candidato de forma individual para cada tipo de recurso previsto
no ltem 12.1.

12.8. As respostas dos recursos poderao ser direcionadas diretamente ao candidato por e-mail, na area do
candidato ou sera publicada na forma de extrato no site da empresa organizadora.

12.9. Recursos que ndo atenderem a todas as disposicGes previstas neste Item 12 deste Edital ou
interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

13. DOS PROTOCOLOS:
13.1. Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, deveréo ser protocolados:

a) A impugnacédo ou recurso contra as disposi¢oes do Edital;

b) O Requerimento de Solicitacdo de Condi¢édo Especial, de Pedido de Vaga Especial (PNE) e de Pedido
de Isencao;

c) O Requerimento de atualizacéo de enderec¢o e dados de contato;

d) Todos os demais Recursos definidos no Iltem 12 deste Edital;

13.2. Os requerimentos e/ou recursos/impugnagodes, previstos nas alineas “a” a “d” do item anterior devem
ser_protocolados diretamente no_site www.wedoservicos.com.br, através da “Area do Candidato”, em
ambiente restrito, preenchendo de maneira completa o formulario disponivel e seguindo as instru¢cdes
complementares dispostas no formulério.

13.3. Os prazos e condi¢des de protocolo sdo estabelecidos, de maneira individual, nos itens relativos a
cada pleito passivel de protocolizacéo.

13.4. Nao serao reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa a estabelecida no ltem 13 deste
Edital, ou ainda, realizados de maneira intempestiva.

14, DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO E CHAMAMENTO

14.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo
obtida.

14.2. Para assumir o0 cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a
sequir:

a) Nacionalidade brasileira;

b) Gozo dos direitos politicos (cépia do titulo de eleitor);

¢) Quitacdo com as obrigacdes militares, quando for o caso;

d) Quitacdo com as obrigacBes eleitorais (comprovante de votacdo ou certiddo de quitacdo da Justica
Eleitoral);
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e) Idade minima 18 anos;

f) Ter habilitagdo especifica para o cargo.

14.3. Para fins de admissao serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:

a) Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel atualizada;

b) Certiddo dos filhos menores de 21 anos;

c) Fotocopia da carteirinha de vacinacao dos filhos menores de 14 anos;

d) Comprovante de frequéncia escolar dos filhos de 07 a 14 anos;

e) Fotocopia da carteira de identidade (frente e verso);

f) Fotocopia do titulo de eleitor (frente e verso);

g) Fotocépia do comprovante de votacao da Ultima eleicéo;

h) Fotocépia do Certificado de Reservista (frente e verso);

i) Fotocépia do PIS/PASEP;

j) Fotocépia da Carteira Profissional,

k) Fotocépia do CPF (frente e verso);

[) Uma foto 3x4 atualizada;

m) Atestado de aptidéo fisica e mental fornecida pelo médico;

n) Radiografia da coluna lombar sacra;

o) Certificado de conclusdo do curso;

p) Declaracéo de bens ou copia da declaragcdo do Imposto de Renda;

g) Declaracéo de ndo possuir acimulo de cargo ou fungdo publica;

r) Comprovante de endereco;

s) Endereco completo e telefone.

14.4. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima impedira a
admisséo do candidato e 0 mesmo sera eliminado do Processo Seletivo Pablico.

14.5. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizagdo do exame médico admissional,
ou que nédo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do Processo Seletivo Publico.

14.6. O candidato que, convocado para a admisséo, recusar, deixar de assumir a vaga ou nao atender
qualquer pré-requisito deste Edital serd considerado desclassificado do Processo Seletivo Publico.

14.7. Caso o candidato convocado para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a admissao, ou
por qualguer motivo, venha a desistir do mesmo, sera convocado o proximo candidato classificado, seguindo
a ordem final de classificagéo para o respectivo cargo.

15. DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA:
15.1. Delega-se competéncia a WE DO SERVICOS INTELIGENTES como banca executora deste
Processo Seletivo Publico, para:

a) Receber e processar as inscri¢des;

b) Emitir os documentos de homologac¢éo das inscrigfes;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas objetiva;

d) Apreciar todos 0s recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

f) Prestar informacgdes sobre o Processo Seletivo Publico dentro de sua competéncia;

9) Atuar em conformidade com as disposi¢cfes deste edital;

h) Responder, em conjunto com o Municipio de S&o Ludgero eventuais questionamentos de ordem

judicial e/ou recomendacé&o ministerial.

15.2. Afiscalizacdo e supervisdo do certame estdo a emprego da Comisséo Especial do Processo Seletivo
Publico, devidamente nomeada para esse fim.
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15.3. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo e admissdo dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo do Municipio
de Sao Ludgero.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS:

16.1. O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital deverd manter seu endereco e nimero
telefénico atualizados.

16.2. Ap6s homologacéo do resultado final deste certame, ocorrendo alteracéo nos dados cadastrais do
candidato (endereco e telefone de contato), 0 mesmo devera protocolar requerimento de atualizacéo cadastral
no Setor de Recursos Humanos junto ao Municipio de Sao Ludgero.

16.3. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo Publico e a apresentacao
para admissao correrdo a expensas do préprio candidato.

16.4. O Processo Seletivo Publico ficara sob responsabilidade da Empresa contratada, com posterior
divulgacao nos meios previstos no Iltem 2 deste Edital, até a homologagédo do evento.

16.5. Fica assegurada a fiscalizacao do processo, em todas as suas fases, pelas entidades interessadas.
16.6. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, circunstancias
gue serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

16.7. Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel, pela
Comisséo Especial do Processo Seletivo Publico do Municipio de Sdo Ludgero e da WE DO SERVICOS
INTELIGENTES, de acordo com a legislagéo vigente.

16.8. O Municipio de S&o Ludgero e a WE DO SERVICOS INTELIGENTES né&o se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas, divulgagcbes e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo
Publico sejam na imprensa ou em outros sitios eletrdnicos, que ndo seja aquelas divulgadas no site oficial
www.wedoservicos.com.br

16.9. Para fins de suporte técnico ao presente certame fica estabelecido o e-mail de contato:
saoludgero@wedoservicos.com.br criado exclusivamente para este certame. Este e-mail sera desativado
apo6s a homologacéo deste Certame.

16.10. O candidato que possuir outra fungdo ou cargo em 6rgdo da Administracdo Direta ou Indireta,
Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Funda¢des mantidas pelo Poder Publico,
devera adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal, antes de assumir sua fungéo
no Municipio.

16.11. Fica eleito, para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo Publico previsto neste
Edital o Foro da Comarca de Brago do Norte/SC.

16.12. S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | — Das atribui¢cbes dos cargos

b) Anexo Il - Cronograma do Processo Seletivo Publico

c) Anexo Il — Requerimento de isen¢do de taxa de inscricdo
d) Anexo IV — Requerimento de vaga especial

e) Anexo V — Conteudo programatico

16.13. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

S&o Ludgero, 14 de outubro de 2019.

IBANEIS LEMBECK
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | — DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF

Exercicio de atividades de prevencédo de doencas e promoc¢ado da saude, mediante acdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisao do gestor municipal, ndo sendo permitido o desvio de fungdo nem como vinculo empregaticio. Sao
consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude, na area de atuacao, de acordo com o Paragrafo
Unico do Artigo 3° da Lei 11.350/2006: |) a utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demogréfico e sdécio-
cultural da comunidade; 1l) a promoc¢éo de a¢fes de educacédo para a saude individual e coletiva; 11l) o registro,
para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de salude, de nascimentos, Obitos, doencas e
outros agravos a saude; IV) o estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a
area da salde; V) a realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a
familia; e VI) a participacdo em acgbes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que
promovam a qualidade de vida. O Agente Comunitario de Saude tem também como atribui¢cdo, desenvolver
acdes que compete aos Agentes Comunitarios de Saude, em conformidade com a Portaria GM do Ministério
da Salde n° 648/2006.

TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF

Descrigédo sintética: desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas, postos de saude
e outros estabelecimentos de assisténcia médica, unidades maéveis e domicilios, atuar em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, obstetricia e outras, prestar assisténcia a pacientes, atuando sob supervisdo de
Enfermeiro, organizar o ambiente de trabalho, trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranga, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribuicbes do cargo e da &area de atuacgdo. AtribuicBes tipicas: - participar das
atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na
USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associacgOes etc); realizar acdes de educacdo em saude a grupos especificos e a familias em situacéo de
risco, conforme planejamento da equipe; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF. assistir o enfermeiro no planejamento, programacgdo, orientacdo e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave; participar das agbes de prevencdo e controle das doencas transmissiveis em
geral em programas de vigilancia epidemioldgica; participar dos programas e das atividades assisténcia
integral a salde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco,
favorecendo melhores resultados e desempenho profissional; participar de programas de higiene e seguranca
do trabalho e de prevencédo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; integrar a equipe de saude,
tendo em vista o modelo preventivo e a humanizagéo do relacionamento profissional/paciente, buscando
melhor qualidade de vida para todos; preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos, prestando
esclarecimentos e respeitando sempre seus direitos e sua integridade; executar tratamentos especificamente
prescritos ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via
oral e parenteral, realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizacéo, enteroclisma,
enema e calor ou frio e aplicagdo de vacinas; prestar cuidados de enfermagem pré e pos-operatorios; zelar
pela preservagédo do paciente em sua condicao patolégica, fisica, espiritual e social; prestar cuidados de
higiene e conforto ao paciente, zelando por sua seguranca; zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamentos e de dependéncias de unidades de salde; orientar os pacientes na pos-consulta, quanto ao
cumprimento das prescri¢cdes de enfermagem e médicas; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de
pacientes; participar de procedimentos pos-morte; anotar, diariamente, no prontuario do paciente, as
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atividades da assisténcia de enfermagem para fins estatisticos, juridicos, epidemioldgicos e de controle do
trabalho realizado; observas as normas de biosseguranca e seguranca; executar outras atividades afins.

ODONTOLOGO - ESF

Os cirurgides dentistas atendem e orientam pacientes e executam procediemntos odontolégicos, aplicam
medidas de promocdo e prevencdo de saude, acBes de saude coletiva, estabelecendo diagnéstico e
prognostico, interagindo com profissionais de outras areas. Podem desenvolver pesquisas na &area
odontoldgica; desenvolvem atividades profissionais junto a criancas, adultos e idosos, com ou sem
necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade; exercem atividades de ensino e pesquisa.

ENFERMEIRO - ESF

Realizar assisténcia integral (promocao e prote¢do da salde, prevencgéo de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitagdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias na ESF, e quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, etc), em todas as fases do
desenvolvimento humano; infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade, desenvolvendo o Processo
de Enfermagem com consulta de enfermagem conforme resolugcdo do COFEN 358/2009, realizando escuta
qualificada das necessidades dos usudrios em todas as acdes, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo, no sentido de, fortalecer praticas de cuidado familiar ampliado,
visando intervengdes que influenciem no processo saude-doenca dos individuos, das familias e da
comunidade; prestar assisténcia de enfermagem basica integral e continua, organizada a populagéo adscrita;
planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢Bes desenvolvidas pelos ACS; supervisionar, coordenar e
realizar atividades de aducacao permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; contribuir, participar das
atividades de educacgéo permanente do auxiliar de enfermagem, ACS, THD. Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da ESF; definir e/ou manter atualizado, junto com a
equipe, o territério de atuacao da UBS e o cadastramento das familias; programar e implementar atividades
priorizando a solucdo dos problemas de salde mais frequentes; desenvolver com a equipe acgbes
educativas/grupos terapéuticos que possam interferir no processo de saude-doencga da populacéo; ampliar o
controle social na defesa da qualidade de vida; desenvolver a¢cfes focalizadas sobre os gupos de risco e
fatores de risco comportamentais, alimentares e/ou ambientais, com a finalidade de prevenir o aparecimento
ou a manutencdo de doencas e danos evitaveis; realizar busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de
notificacdo compulséria e de outros agravos e situacdes de importancia local; implementar em parceria com
a equipe de saude as diretrizes da Politica Nacional de Humanizacao, incluindo o acolhimento; participar junto
a equipe do planejamento e da avaliacdo das acfes de saude; trabalhar interdisciplinarmente e em equipe;
desenvolver a¢fes intersetoriais, integrando projetos sociais e setores afins, voltados para a promocéo da
saude; e, apoiar estratégias de fortalecimento da gestéo local e do controle social; garantir a qualidade do
registro das atividades no Sistema de Informagfes da Atencdo Basica, como: Sistema de Informacdes
Ambulatorial (SAl); Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (SIM); Sistema de Informacbes sobre
Nascidos Vivos (SINASC); Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN); Sistema de Informacdes
de Agravos de Notoficacdo (SINAN); Sistema de Informag¢des do Programa Nacional de Imunizacdes (SIS-
PNI).

MEDICO CLINICO GERAL - ESF

Atender ao paciente ouvindo a sua histdria médica, queixas e descricdo dos sintomas; Examinar, auscultar e
apalpar o paciente para fazer o diagnéstico; Realizar exames especificos de sua area de atuagdo como
eletroencefalograma, eletrocardiograma, ultra-sonografia de determinados o6rgaos, vacinas de alergia;
Requisitar e analisar exames complementares de raios X, laboratoriais e .de materiais colhidos pelo proprio
médico como amostras de pele e de secrec¢des dentre outros; Encaminhar pacientes a profissionais de outras
especialidades, quando apropriado; Prescrever medicamentos, tratamento.e sugerir mudancas de
comportamento como parar de fumar, seguir determinada dieta e programa de exercicios, que podem
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contribuir para a cura ou melhora do paciente; Manter contato frequente com outros especialistas que sejam
necessarios no tratamento de determinadas doencas; Preparar o cliente para cirurgias; Realizar ou
acompanhar cirurgia e tratamentos de todos os tipos dentro de sua especialidade, algumas dentro do préprio
consultorio; Acompanhar o cliente em pdés-operatérios; Manter registro de tudo o que diz respeito a vida
médica do paciente; Emitir atestado e pareceres; Determinar a causa morte; Orientar, coordenar e
supervisionar o servico de enfermagem; Prestar assisténcia a qualquer pessoa em caso de urgéncia médica;
Comunicar a saude publica casos de doengas contagiosas; Executar outras atividades correlatas; Realizar
permanentemente visitas domiciliares; Realizar permanentemente palestras educativas com grupos de
escolares, gestantes, diabéticos hipertensos e idosos.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO- ESF

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiogréafico; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos de gesso;
registrar dados e participar da andlise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em salde
bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccao e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos
e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de salde bucal; aplicar medidas
de biosseguranga ho armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontol6gicos;
desenvolver a¢Bes de promoc¢ao da salde e prevencao de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe
levantamento de necessidades em saude bucal; e, adotar medidas de biosseguranca visando o controle de
infeccao.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

A realizacao do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

DATA PREVISTA

ETAPA / FASE

14/10/2019

Publicacéo do Edital

14/10/2019 — 15h00min a
16/10/2019 — 08h00mMin

Prazo para contestacao do Edital

17/10/2019

Publicacéo do Edital revisado, se for o caso

18/10/2019 — 08h00mMin a
17/11/2019 — 17h00min

PERIODO DAS INSCRICOES. Prazo para solicitacdo para condi¢io
especial para realizacdo da prova e de vaga especial (PNE)

18/10/2019 — 08h00Min a
04/11/2019 — 08h00mMin

PERIODO DE ENVIO DE TiTULOS

18/10/2019 — 08h00Min a
04/11/2019 — 08h00mMin

Prazo para solicitag&o de isencéo da taxa de inscricdo

06/11/2019

Publicacéo do rol de inscri¢gdes isentas (provisorio)

07/11/2019 — 08h00min a
09/11/2019 — 08h00min

Prazo para recurso contra o indeferimento do pedido de isencéo

Publicacéo do rol de inscrigBes isentas (definitivo) e disponibilizagdo do

12/11/2019 boleto de pagamento para os candidatos indeferidos. Prazo para
pagamento do boleto até 18/11/2019

18/11/2019 Prazo final para o pagamento da taxa de inscricdo

21/11/2019 Homologacé&o provisoéria das inscricdes, da listagem de candidatos com

condicéo especial de prova e de candidatos inscritos em vaga especial

22/11/2019 — 08h00min a
24/11/2019 — 08h00mMin

Prazo para recurso contra ndo homologacdo da inscricdo, contra o
indeferimento de condi¢éo especial de prova e o indeferimento de vaga
especial

27/11/2019 Homologacéo final das inscri¢cdes (definitivo)
03/12/2019 Publicacéo dos locais da prova

08/12/2019 APLICACAO DA PROVA TEORICO — OBJETIVA
09/12/2019 Publicacédo do gabarito provisorio

10/12/2019 — 08h00 a
12/12/2019 - 08h00min

Prazo para recurso contra as questdes da prova tedrico - objetiva e
gabarito provisorio.

18/12/2019

Publicacéo do gabarito oficial

19/12/2019

Divulgagdo das Notas da Prova Objetiva, de Titulos e Classificacdo
Proviséria

26/12/2019 — 08h00min a
30/12/2019 — 17h00min

Prazo de recurso contra as notas da Prova Objetiva, Titulos e classificagao
provisoria

03/01/2020

Publicacéo das notas oficiais e resultado final

O cronograma € uma previsdo e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos, de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissao Especial do Processo Seletivo Publico e da Comisséo da
WE DO SERVICOS INTELIGENTES, sendo de total responsabilidade do candidato, acompanhar suas
alteracdes nos meios de divulgacao do certame, previstos no Item 2 deste Edital, ndo cabendo qualquer tipo
de reembolso ou restituicdo ao candidato, em virtude de alteragdo de qualquer data inicialmente prevista.

Pagina 19 de 28



Estado de Santa Catarina We

SAO - Municipio de Sdo Ludgero do
!EHSQACAOEE%QL Processo Seletivo Publico 03/2019 .o

ANEXO Ill - REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

inscrito (a) no Concurso

Pdblico n.° 003/2019, inscricdo n.° , concorrendo ao cargo de , CPF n°

portador do documento de identidade n.° , residente e domiciliado
na , n.o , Bairro ,
Cidade , Estado , CEP: , vem através deste documento requer

isencdo da Taxa de Inscricéo:

(Assinale a sua opc¢éo)
1) () DOADO R DE SANGUE. Anexar: ldentificacdo de Doador (Cartdo) e comprovante de no minimo 2
(duas) doac¢des nos ultimos 12 meses.

2) () DOADOR DE MEDULA OSSEA. Anexar: Comprovante de inscricio no REDOME - Registro Nacional
de Doadores de Medula Ossea.

( ) Declaro que as informagfes aqui prestadas e os documentos enviados, via meio digital, s&o verdadeiros
e que estou ciente de que o original dos documentos ou suas cépias autenticadas em cartério, conforme cada
caso, deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, quando da posse, bem como de que poderei ter que
apresenta-los, se demandado, em qualquer outro momento, podendo, em caso de falsidade, responder por
crime contra a fé publica, nos termos da Lei vigente, o que também acarretara minha eliminacdo deste
certame.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Séo Ludgero, de de 2019.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL
(ANEXAR JUNTAMENTE COM O LAUDO MEDICO)

inscrito (a) no Processo

Seletivo Publico, inscricdo n° , concorrendo ao cargo de , CPF n°
portador do documento de identidade n°® , residente e domiciliado na

, n° , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:

, vem através deste documento requerer:

Vaga para Portadores de Necessidades Especiais

Deficiéncia: CID n¢:

Médico: CRM:

Séo Ludgero, de de 2019.

Assinatura do candidato
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ANEXO V — CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa — comum aos cargos de nivel médio e superior

Elementos da comunicacdo. Funcdes da linguagem. Fonética e fonologia: encontros consonantais e
vocdlicos, divisao silabica e classificacdo das palavras. Leitura e interpretacédo de textos: compreenséao geral
do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor, argumentacdo, elementos de coeséo,
inferéncias, estrutura e organizacdo do texto. Géneros textuais e tipologias textuais: aspectos formais,
objetivos e usos. Ortografia. Questdes notacionais da lingua. Acentuacao grafica. Morfologia: estrutura e
formacao das palavras. Classes de palavras: identificacdo, classificagdo, emprego e sentido que exprimem.
Sintaxe da oragdo: periodo simples (termos fundamentais e acessorios da oragéo, tipos de predicado) e do
periodo (periodo composto por coordenacgéo e por subordinacéo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
nominal e verbal. Crase. Pontuacdo e efeitos de sentido. Semantica: adequacdo vocabular; denotacdo e
conotagéo, sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia, polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem.
Vicios de linguagem. Coeséo e coeréncia: elementos coesivos. Variacao linguistica e adequacdo ao contexto.
As diferentes vozes presentes no texto: discurso direto, indireto e indireto livre.

Lingua Portuguesa — nivel fundamental

Alfabeto: vogais, semivogais, consoantes, encontros consonantais e vocalicos. Leitura e interpretacédo de
pequenos textos. Divisdo silabica: numero de silabas, silaba tdnica e posicao da silaba tonica. Ortografia
béasica. Regras de acentuacéo. Pontuacdo. Géneros textuais e tipologias textuais: aspectos formais, objetivos
e usos. Classes de palavras: identificacéo e classificacdo. Flexdo de género, nimero e grau do substantivo e
do adjetivo. Semantica: sinbnimos e antdbnimos; denotag&o e conotacao.

Informatica — comum a todos os cargos

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e
multifuncionais. Conhecimentos sobre Seguranca da Informacéo. Sistemas Operacionais Microsoft Windows
XP, Windows 7, Windows 8 e Windows 10. Teclas de Atalho do Windows e de seus aplicativos. Aplicativos
do Microsoft Office 2007 e superiores (Word, Excel, Outlook e Power Point). Navegacdo na Internet
(Navegador Internet Explorer 9, Mozilla Firefox 38, Google Chrome 43 e suas respectivas versoes
posteriores). No¢des de seguranca na internet. Nog6es sobre correio eletrdnico. Histéria da Informatica.

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, 8 e 10, Internet Explorer, Outlook,
Excel, Word e PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- GOOGLE CHROME. Ajuda integrada e on-line.

- Publicagdes e legislacdes que contemplem os conteudos listados.

Conhecimentos gerais e atualidades — comum a todos os cargos

Histéria do municipio de Sao Ludgero: colonizagdo, espaco geografico, populagdo, relevo, hidrografia,
vegetacdo, clima, limites, dados histéricos, dados do municipio, primeiras autoridades, simbolos municipais.
Estado de Santa Catarina: colonizacdo, relevo, hidrografia, clima, vegetacéo, etnias formadoras, espacos
geograficos, catarinas ilustres, primeiros habitantes, formacao do Estado, acontecimentos histéricos, histéria
do Brasil. Informag8es sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacéo, cultura,
economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecologica e sustentabilidade. Atualidades - Fatos ocorridos no
estado/pais/mundo.

- Lei Orgénica do Municipio.

- Lei Complementar 225/2018 — Institui 0 Codigo Tributario Municipal que disp8e sobre os tributos de
competéncia municipal e define as formas de arrecadagao no Municipio de S&o Ludgero.
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- Lei Complementar n° 003/91 - Dispde sobre a estrutura do quadro de pessoal permanente, fixa tabela e
niveis de vencimentos, institui o plano de carreira dos servidores publicos municipais e da outras providéncias.
- Lei Complementar n.° 007/93 — Estatuto dos Servidores Publicos

- Lei ordinéaria n®. 1.895/2013 - Institui 0 programa de apoio ao produtor rural e ao pequeno, médio e grande
empresario e da outras providéncias.

- Lei Complementar n.° 198/2017 - Altera o art. 3°, caput, e art. 4°, da lei ordinaria n°® 1.895/2013 e da outras
providéncias.

* Todas leis considerando suas altera¢des posteriores.

Conhecimentos Especificos — Agente Comunitario de Saude

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuigdes do cargo, o Sistema Unico
de Saude (S.U.S.), histéria do PACS/ESF, competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude:
(Cadastramento as familias), territorializacdo e epidemia, doengas mais comuns na comunidade: Doencas
Transmissiveis e N&o Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertens&o Arterial, Diabetes,
Neoplasias, Salude Mental), Salude Bucal, Alimentacdo e Nutricdo, A saude nas diversas fases da vida:
(Transformagdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gesta¢@o, Pré-Natal e o ACS, Riscos na
Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido, imunizacdo, Direitos da Crianca, ECA
(Estatuto da Crianga e do Adolescente), Amamentagdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e
Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianca, Puberdade e
Adolescéncia, Direito e saude do Idoso, Prevencao de Acidentes, educacdo em saude, dengue.

- BRASIL. Fundacao Nacional de Saude (FUNASA). Vigilancia ambiental em satde. 2002.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianca - Menina. 2013.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianga - Menino. 2013.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencado Basica n° 18: HIV/AIDS, hepatites e outras DST.
2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencado Béasica n® 19: Envelhecimento e Salude da Pessoa
Idosa. 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencéo Basica n° 20: Caréncias de Micronutrientes. 2007.
- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica n° 21: Vigilancia em Saude: Dengue,
Esquistossomose, Hanseniase, Maléria, Tracoma e Tuberculose. 2008.

- BRASIL. Ministério da Salde. Cadernos de Atencdo Béasica n° 32: Atencao ao pré-natal de baixo risco.
2013

- BRASIL. Ministério da Saude. Como Ajudar no Controle da Hanseniase? 2008

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacgao Nacional da Salde. Educac&o em Salde - Diretrizes. 2007.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Bolso - Doencas Infecciosas e Parasitérias.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude. 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa de Salde da Familia. 2001.

- BRASIL. Ministério da Saude. Melhoria Continua da Qualidade na Atencao Priméria a Salde: conceitos,
métodos e diretrizes. 2010.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Agente Comunitario de Salude no Controle da Dengue. 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude. 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencédo Basica (2012).

- BRASIL. Portaria n° 1.498, de 19 de julho de 2013 - Redefine o Calendario Nacional de Vacinagéo, o
Calendério Nacional de Vacinacao dos Povos Indigenas e as Campanhas Nacionais de Vacina¢éo, no ambito
do Programa Nacional de Imunizac¢des (PNI), em todo o territério nacional.

- BRASIL. Ministério da Saude. Livro da Familia. Aprendendo sobre AIDS e Doencas Sexualmente
Transmissiveis.

- BRASIL. Ministério da Saude. Epidemiologia e Servi¢os de Saude. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3.
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- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31;
Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).
- BRASIL. Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao, protecao
e recuperagdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. DispBe sobre o Estatuto do Idoso e d& outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria
de doencgas, agravos e eventos de saude publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o
territério nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencédo Bésica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencdo Basica, para a Estratégia
Salde da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

Conhecimentos Especificos — Técnico em Enfermagem

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicbes do cargo, Curativos —
Potencial de contaminacéo, técnicas de curativos. Procedimentos de assepsia: no¢cfes de microbiologia e
parasitologia, assepsia hospitalar. Métodos de desinfec¢éo e esterilizacdo, precau¢des universais. Condutas
do Técnico de Enfermagem na Saude Mental —intervencdes, sinais e sintomas; Infeccbes Sexualmente
Transmissiveis, Conselho Regional de Enfermagem (Coren). Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei
do exercicio profissional. Cédigo de Etica. Satde da Mulher — Planejamento familiar, gestacdo (pré- natal),
parto e puerpério, prevencdo do cancer de colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de
Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas e Assisténcia de Enfermagem
em Pediatria. Avaliagdo do crescimento e desenvolvimento da crianga e adolescente; doencas prevalentes
na infancia afec¢des respiratorias, diarréia, desidratagdo, desnutricdo, verminose. Procedimentos técnicos:
verificagdo de sinais vitais, peso e mensuragdo, administracdo de medicamentos por via oral, intramuscular e
endovenosa, coleta de material para exames, glicemia capilar; Imuniza¢cbes: tipo, doses e via de
administracdo esquema bésico recomendado pelo Ministério da Saude; doencas preveniveis por imunizagao.
Medidas de prevencéao e controle de infeccfes; primeiros socorros; atuacdo de Técnico de Enfermagem nas
Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético; Reanimacao
cardio-pulmonar. Vigilancia Epidemioldgica. Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na
Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude, Politicas publicas em salde e sua evolugao histdrica. Lei
organica de salde a partir da Constituicdo Federal de 1988. Anatomia e fisiologia dos 6rgaos e sistemas.
Agravos de Notificacdo Compulsoéria. Assisténcia de Enfermagem com hipertensdo arterial sistémica,
diabetes (I e Il), hanseniase e tuberculose.

- Constituicao da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢do do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41.
Da Organizagédo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizag&o do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saide, a assisténcia
a saude e a articulacao interfederativa, e da outras providéncias.
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- Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocdo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias.

- Lein® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- Lein®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

- Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, e da outras providéncias.

- Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- Portaria de Consolidacdo n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidac&do das normas sobre os sistemas
e os subsistemas do Sistema Unico de Saude.

- Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevencdo e controle das infec¢cbes hospitalares.
- Publica¢des do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servi¢os de Saude.

ODONTOLOGO - ESF

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuigcbes do cargo, Endodontia;
Cirurgia Geral Bucal; Radiologia Bucal; Anestesiologia Bucal; Periodontia; Prétese; Anatomia, Fisiologia,
Dentistica, Clinica Odontolégica, Farmacologia e Terapéutica aplicada a Odontologia, educacdo em saude
bucal, Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Educacdo em saude bucal; Epidemiologia
aplicada a odontologia; Niveis de prevencao, de atencéo e de aplicacdo. Sistema Unico de Saude. Cariologia:
Microbiologia oral; Etiologia da doenca carie; Histopatologia da cérie dental; Diagndstico da doenca carie;
Prevencdéo e controle da doenca cérie. Saliva e seus componentes. Dentistica: principios de preparo cavitario;
Materiais protetores do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos. Materiais restauradores
preventivos: Materiais restauradores com liberacdo e recarga de flaor (iondmeros de vidro); Técnicas
restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador atraumatico). Cirurgia: Cirurgia oral
menor; Principio de cirurgia odontoldgica; Medicagdo pré e pds-cirirgica.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢éo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31;
Art. 34 a 41. Da Organizacgao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).
- BRASIL. Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a
assisténcia a salde e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as condi¢cBes para a promocéo e
recuperacdo da salde e da outras providéncias.

- Cadigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- BRASIL. Ministério da Saude. Salde Bucal - Caderno de Atencdo Basica n® 17.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢cdes e a Prética
Odontoldgica em tempos de AIDS - Manual de Condutas.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢cdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia de
Recomendacfes para o uso de Fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais Técnicos. - BRASIL.
Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude

ENFERMEIRO - ESF

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuigdes do cargo, Legislagdo do SUS:
Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicao Federal, Leis, Conselhos de Saude, Politicas publicas
em saude e sua evolugédo histérica. Lei organica de saude a partir da Constituicdo Federal de 1988. Saude e
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Doenca: Promogao a saude. Prevengéao e controle de infecgdes. Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos
em Infecgdo Hospitalar, Higienizagdo das maos. Prevencao de agravos. Atuagdo da Enfermagem na detecgéo
e no controle de doengas; Introdugado a Enfermagem: origem e evolugao da Enfermagem. Aspectos legais e
éticos de exercicio da Enfermagem. Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional -
analise critica. Cédigo de Etica. O exercicio da enfermagem: Teorias em enfermagem. Enfermeiro como lider
e agente de mudanga. Concepgbes tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem. Administracdo dos
servicos de enfermagem, Organizagao dos servigos de enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servigos
de enfermagem. Técnicas basicas de Enfermagem. Enfermagem em equipe - dimensionamento dos recursos
humanos. Enfermagem, enfermeiro, tomada de decisdo na administracdo da assisténcia e do servigo.
Enfermagem na auditoria dos servicos e da assisténcia. Enfermagem Médico—Cirlurgica: Assisténcia de
Enfermagem em situagcdes de emergéncia e nos disturbios: do sangue, respiratorios, cardiovasculares,
gastrointestinais, endécrinos, imunolégicos, musculoesqueléticos, nas doengas infecciosas e nas doencgas da
pele. Atuacdo de enfermagem em Centro Cirurgico e em Central de Material; Enfermagem Materno—Infantil e
Pediatria: Atendimento de enfermagem a saude materno—infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e
periodo neonatal; Normas, protocolos e manuais do Ministério da Saude para atuagdo em: programa nacional
de imunizagdes, saude da mulher, da crianga, do adolescente, do idoso, IST e AIDS, hanseniase,
tuberculose, hipertenséo, diabetes, saiude mental, dengue, febre amarela. Doengas preveniveis por
imunizagdo: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saude, Administragéo e Validade, composicao ,
vias e locais de aplicagao. Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem.

- Constituicao da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41.
Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia
a saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- Lein® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condigdes para a promogao e recuperacgao da
saude e da outras providéncias.

- Lein® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, e da outras providéncias.

- Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- Portaria de Consolidagao n° 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidagao das normas sobre as politicas
nacionais de satude do Sistema Unico de Satde.

- Portaria de Consolidagao n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagao das normas sobre os sistemas
e os subsistemas do Sistema Unico de Saude.

- Portaria de Consolidagéo n° 5, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdao das normas sobre as agoes e
os servigos de saude do Sistema Unico de Saude.

- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteudos indicados.

- Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

MEDICO - ESF

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo; Organizacao do
processo de trabalho na atencdo basica: acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo, clinica
ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagéo, programacao de ac¢des e construcdo de
agenda compartilhada e educacdo permanente. A educacdo em salde na atencao domiciliar. Sistema de
informacdo da atengdo basica. NogGes bésicas de epidemiologia: vigilancia epidemiologica, indicadores
béasicos de saude. Consideracdes biolégicas em medicina clinica; doencas causadas por agentes biologicos
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e ambientais. Doencas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doencas dos
sistemas organicos. Fundamentos da psiquiatria e doencas psicossomaticas: fundamentos de geriatria,
fundamentos da hemoterapia. Fundamentos de epidemiologia e doencas de notificacdo compulséria.
Fundamentos de salde publica; Fundamentos de pediatria. Emergéncias médicas: cardiovasculares,
respiratérias, neurolégicas, pneumoldgicas dos distirbios metabdlicos e enddcrinos gastroenterolégicos, das
doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia,
das feridas e queimaduras, da Ginecologia e obstetricia, da urologia, da oftalmologia e otorrinolaringologia,
intoxicagBes exodgenas. Salde da familia na busca da humanizagdo e da ética na atencdo a salde.
Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervencdes médica na internacao
domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional.
Relacionamento interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencdo, nutricdo e doencgas nutricionais.
Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial
das afecgBes. Determinantes sociais da satide. Sistemas de informag&o em satde. Sistema Unico de Saude.

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢éo do Estado
- Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art.
193 a 204; Art. 225 a 230).

- Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia
a salde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alterac6es. Dispbe sobre as condi¢cbes para a promocéao e
recuperacdo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulsoéria
de doencas, agravos e eventos de saude publica nos servicos de salde publicos e privados em todo
o territorio nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias. - Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag¢bes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranc¢a e Saude no Trabalho em Servigos de
Saude

- Politica Nacional de Atencdo Basica (Ministério da Saude).

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo; Recepgédo do
Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo; Preparo e manutencdo das salas de atendimento com
suprimento do material necessério; Manipulacdo e classificacdo de materiais odontoldgicos; Revelagéo e
montagem de radiografias intra-orais; Preparo do paciente para o atendimento; Auxilio no atendimento:
instrumentacéo do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatoria; Aplicacdo de
métodos preventivos para controle de céarie dental e doencgas periodontais; Orientagdo ao paciente sobre
higiene bucal. Confeccdo de modelos em gesso; Esterilizagdo de Material; Conhecimentos Béasicos de
funcionamento de um consultério odontolégico e dos equipamentos, instrumentais e materiais nele utilizados;
Instrumentac&o de Materiais. Etica.

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41.
Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).
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- Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia
a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicdes para a promocdao, protecado e
recuperacao da saude, a organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias.

- Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- Lei n° 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o exercicio das profissfes de Técnico em
Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em Salde Bucal - ASB.

- Portaria de Consolidagéo n° 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre as politicas
nacionais de saude do Sistema Unico de Saude.

- Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica n® 17: Saude Bucal.

- Ministério da Saude. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal.

- Ministério da Saude. Controle de Infec¢des e a Pratica Odontoldégica em Tempos de AIDS: Manual de
Condutas.

- Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigcos de Saude.
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