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REALIZAGAO: LEGALLE CONCURSOS E SOLUCOES INTEGRADAS LTDA

A CODECA - Companhia de Desenvolvimento de Caxias do Sul —faz saber que realizara Processo
Seletivo para Preenchimento das seguintes vagas existentes e que porventura abrirem durante o prazo
de validade para os empregos de: Assistente Administrativo, Assistente de Cargos e Salérios,
Auxiliar Geral, Auxiliar Mecanico Il, Capinador Il, Chapeador, Coletor, Contador, Eletricista de
Veiculos I, Encanador, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Marteleteiro, Mecénico de
Caminhdes Il, Mecanico de Maquinas Pesadas, Motorista, Operador de Estacdo de Tratamentos
de Efluentes, Operador de Méaquinas I, Psicologo, Técnico em Contabilidade, Técnico em
Seguranca do Trabalho, Telefonista, Varredor e Varredor Il.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo serd regido por este edital, seus anexos, editais complementares e eventuais
retificagdes.

1.1. A aprovacdo e a classificacédo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a contratacao.

1.2. A relacdo de empregos, vagas, requisitos, carga horaria, salario, tipos de prova, objetos do
Processo Seletivo, constam no item 2 deste Edital.

1.3. O candidato concorrera as vagas para 0s empregos no qual se inscrever, conforme item 2 deste
edital.

1.4. A contratagdo dos candidatos habilitados obedecera & ordem de classificagdo, devendo ser
iniciada pela lista de pontuacdo geral, seguida da lista de candidatos com deficiéncia e
afrodescendentes, observando-se, a partir de entdo, sucessiva alternancia entre elas, obedecendo a
proporcionalidade até o exaurimento das vagas reservadas. Em caso de surgimento de novas vagas
no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo, aplicar-se-a a mesma regra e
proporcionalidade prevista no item 3 deste edital.

1.5. Os candidatos aprovados serdo contratados mediante as disposi¢cdes da CLT — Consolidacéo das
Leis do Trabalho.

1.6. Todas as informagdes do Processo Seletivo constam no edital, havendo duvidas o candidato
podera entrar em contato com o telefone (55) 3095-0002 ou e-mail contato@Iegalleconcursos.com.br,
para eventuais esclarecimentos.

Il - DO EMPREGO, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS, DA CARGA HORARIA, DO SALARIO, DOS
TIPOS DE PROVAS

2. QUADRO
Salario Mensal (R$)
Vaga
NUmer Vasga :ra Calige.
P Escolaridade/ Horaria Pés - Tipos de
Sl de Rl | A Requisitos Minimos | Seman icial ié Prova
Vagas | Defici | escen q al Inicia Expgrlenc
entes | den kel
tes
Ensino Médio
ASSISTENTE ° 44 R$ R$ L.
ADMINISTRATIVO | CR - - Conlz'ﬁtglétzo)gra“ horas | 1.634,60 | 2.134,00 | OPietiva
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ASSISTENTE DE
CARGOS E
SALARIOS

CR

Ensino Médio
Completo (2° grau
completo).

44
horas

R$
2.082,36

R$
2.396,65

Objetiva

AUXILIAR GERAL

CR

Ensino Fundamental
Incompleto (32 série
completa).

44
horas

R$
1.485,00

R$
1.556,43

Objetiva

Teste
Fisico

AUXILIAR DE
MECANICO II

CR

Ensino Fundamental
Incompleto (32 série
completa),
Conhecimento em
mecanica veicular
pesada e carteira
nacional de habilitagdo
(CNH) categoria B no
minimo.

36
horas

R$
1.294,59

R$
1.488,79

Objetiva

CAPINADOR I

CR

Ensino Fundamental
Incompleto (32 série
completa).

36
horas

R$
1.388,99

R$
1.585,66

Objetiva

Teste
Fisico

CHAPEADOR

CR

Ensino Fundamental
Incompleto (32 série
completa) e carteira
nacional de habilitagdo
(CNH) categoria B no
minimo.

44
Horas

R$
1.634,60

R$
2.134,00

Objetiva

COLETOR

CR

Ensino Fundamental
Incompleto (32 série
completa).

36
horas

R$
1.815,75

R$
2.155,21

Objetiva

Teste
Fisico

CONTADOR

CR

Ensino Superior
Completo (3° grau
completo) com
formacéo em Ciéncias
Contabeis e Registro
no Conselho Regional
de Contabilidade —
CRC.

44
horas

R$
4.444,25

R$
5.110,92

Objetiva

ELETRICISTA DE
VEICULOS Il

CR

Ensino Fundamental
Completo (1° grau
completo) e carteira
nacional de habilitagéo
(CNH) categoria B no
minimo.

36
horas

R$
1.704,46

R$
1.960,16

Objetiva

Pratica

ENCANADOR

CR

Ensino Fundamental
Completo
(1° grau completo).

44
horas

R$
1.634,60

R$
2.134,00

Objetiva

Pratica
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ENGENHEIRO DE
SEGURANGA DO
TRABALHO

CR

Ensino Superior
Completo (3° grau
completo) com
formacdo em
Engenharia ou
Arquitetura,
especializagdo em
Engenharia de
Seguranca do
Trabalho e Registro
profissional no 6rgao
de classe competente.

40
horas

R$ R$

8.483,00 | 8.483,00 | OPetiva

MARTELETEIRO

CR

Ensino Fundamental
Incompleto
(32 série completa).

44
horas

R$ RS Objetiva

1.944,35 | 2.236,04 Teste
Fisico

MECANICO DE
CAMINHOES 11

CR

Ensino Fundamental
Completo (1° grau
completo) e
conhecimentos em
mecanica de
caminhdes, mecanica
diesel eletrbnica e
convencional e seu
funcionamento;
Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH)
Categoria B no
minimo.

36
horas

Objetiva

R$ R$
1.931,73 | 2.221,49
Pratica

MECANICO DE
MAQUINAS
PESADAS

CR

Ensino Fundamental
Completo (1° grau
completo),
conhecimentos em
mecanica de maquinas
pesadas (rodoviarias) e
Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH)
Categoria B no minimo.

44
horas

Objetiva

R$ R$
2.361,01 | 2.715,19
Pratica

MOTORISTA

CR

Ensino Fundamental
Completo (1° grau
completo); Carteira

Nacional de
Habilitagdo (CNH)
Categoria “D” no
minimo.

44
horas

Obijetiva

R$ R$
1.864,05 | 2.287,60
Pratica

OPERADOR DE
ESTACAO DE
TRATAMENTO DE
EFLUENTES

CR

Ensino Médio
Completo (2° grau
completo), e Curso

Técnico em Quimica,
e Registro no
Conselho Regional de
Quimica — CRQ.

44
horas

R$ R$

2.083.23 | 2.39576 | Cbletiva
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OPERADOR DE
MAQUINAS I

CR

Ensino Fundamental
Incompleto (32 série
completa). Possuir
CNH categoria “C” no
minimo.
Conhecimento em
funcionamento de
magquinas rodoviarias
pesadas
(Retroescavadeira e
Escavadeira
Hidraulica).

44
horas

R$ R$
2.083,23 | 2.395,76

Objetiva

Pratica

PSICOLOGO

CR

Ensino Superior
Completo Graduagéo
em Psicologia e
Registro no Conselho
Regional de Psicologia
— CRP.

44
horas

R$ R$
3.472,09 | 3.992,92

Objetiva

TECNICO EM
CONTABILIDADE

CR

Ensino Médio
Completo (2° grau
completo), e Curso

Técnico em
Contabilidade, emitido
por entidade
reconhecida pelo

Ministério de

Educacéo e Cultura —
MEC.

44
horas

R$ R$
2.222,13 | 2.555,47

Objetiva

TECNICO EM
SEGURANCA DO
TRABALHO

CR

Ensino Médio
Completo (2° grau
completo), e Curso

Técnico em
Seguranca do
Trabalho, e Registro
profissional expedido
pelo Ministério do
Trabalho e Emprego -
MTE.

44
horas

R$ R$
2.083,23 | 2.395,76

Obijetiva

TELEFONISTA

CR

Ensino Médio
Completo (2° grau
completo).

30
horas

R$ R$
1.406,08 | 1.617,03

Obijetiva

VARREDOR

CR

Ensino Fundamental
Incompleto (32 série
completa).

44
horas

R$ R$
1.697,67 | 1.822,58

Objetiva

Teste
Fisico

VARREDOR I

CR

Ensino Fundamental
Incompleto (32 série
completa)

36
horas

R$ R$
1.388,99 | 1.491,21

Objetiva

Teste
Fisico
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CR = Cadastro de Reserva

2.1. As provas objetivas serdo realizadas em Caxias do Sul/RS, em dois periodos, conforme segue:
a) Manh&: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR MECANICO Il, CAPINADOR Il, COLETOR,
CONTADOR, ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO, MARTELETEIRO, MECANICO DE
MAQUINAS PESADAS, OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTOS E EFLUENTES,
OPERADOR DE MAQUINAS II, PSICOLOGO, TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO, VARREDOR II.

b) Tarde: ASSISTENTE DE CARGOS E SALARIOS, AUXILIAR GERAL, CHAPEADOR,
ELETRICISTA DE VEICULOS I, ENCANADOR, MECANICO DE CAMINHOES Il, MOTORISTA,
TELEFONISTA, VARREDOR.

2.2. Beneficios oferecidos pela empresa:

a) Assisténcia Odontoldgica basica.

b) Assisténcia Psicologica basica.

c) Assisténcia Social basica.

d) Plano de Saude para os empregados com taxa de participag@o sobre o valor do plano.

e) Vale Alimentacdo no valor de R$ 642,46 com taxa de participacdo sobre o valor do vale.

2.3. O cadastro de reserva, no interesse exclusivo da administracdo, sera aproveitado a medida que
surgirem vagas, no limite do prazo de validade do Processo Seletivo.

2.4. S&o requisitos para inscri¢ao:

f) Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos decretos n® 70.391/72 e 70.436/72 e da
Constituicdo Federal, 8 1° do Art. 12;

g) Ter idade minima de 18 anos na data da admisséo;

h) Habilitacdo para o emprego.

2.5. Inscrigdes: periodo, horario e local.

As inscrigcbes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site www.legalleconcursos.com.br a
partir das 9h do dia 18 de outubro de 2019 até as 23h59min do dia 07 de novembro de 2019.

2.5. DO PEDIDO DE ISENCAO DA INSCRIGCAO - DOADOR DE MEDULA OSSEA

2.5.1. O candidato que atender as condi¢des estabelecidas na Lei Municipal n.° 7.926, de 06 de margo
de 2015, que dispde sobre a isencdo do pagamento de inscrigdo em concursos do Municipio de Caxias
do Sul para pessoas cadastradas no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME),
podera solicitar isencdo da inscrigéo.

2.5.2. O candidato devera no ato da inscri¢cao, assinalar o campo Isencao da Inscri¢cao, e preencher o
namero de cadastro no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME), para beneficiar-
se da isencéo da inscrigao.

2.5.3. A inscricdo do candidato interessado em obter a isengdo devera ser realizada,
impreterivelmente, no periodo de 18 de outubro de 2019 a 23 de outubro de 2019. O candidato
devera imprimir o boleto bancério e guarda-lo consigo para, no caso de indeferimento do pedido de
isencdo, efetuar o pagamento da inscricdo, observando o disposto neste capitulo.

2.5.4. O preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo de isencdo do pagamento do valor
da inscricdo ndo garante ao candidato o beneficio, que sera analisado pela Companhia de
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Desenvolvimento de Caxias do Sul, com base na legislagdo em vigor.

2.5.5. Sera indeferida a solicitagdo de isen¢do do pagamento do valor da inscrigéo realizada por meio
diverso do previsto neste Capitulo.

2.5.6. O resultado da analise do pedido de isencao do pagamento da inscricdo sera divulgado a partir
do dia 01 de novembro de 2019.

2.5.7. O candidato cuja isencéo for DEFERIDA tera a inscricdo efetivada.

2.5.8. Para a homologacéao da inscri¢cdo, o candidato que tiver INDEFERIDA sua solicitacéo de isencdo
devera realizar o pagamento do boleto bancario, impresso no momento da inscri¢do, ou providenciar
a impressdo de 22 via no site www.legalleconcursos.com.br, na pagina do Concurso, realizando o
pagamento nos termos estipulados neste capitulo, até o dia 08 de novembro de 2019.

2.5.9. O candidato deverad guardar consigo o0 comprovante de pagamento da inscricdo até a
homologacéo final do concurso.

2.5.10. Antes de efetuar o pagamento, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicBes e pré-requisitos para a inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua opcao de cargo apos o
pagamento.

2.5.11. Havendo necessidade de alteracdo, o candidato devera efetuar uma nova inscricao, e efetuar
0 pagamento do boleto bancario.

2.5.12. O valor relativo a inscricdo nao sera devolvido em qualquer hipétese.

2.5.13. As inscrigfes efetuadas de acordo com o disposto neste capitulo serdo homologadas pela
Comisséo Especial de Provas de Selecéo, habilitando o candidato a participar das demais etapas do
CONCurso.

2.5.14. E de total responsabilidade do candidato a veracidade das informacgdes prestadas na ficha de
inscri¢cdo (Internet) e o preenchimento dos requisitos para o cargo almejado.

2.5.15. Havendo duplicidade de inscricdo de candidato, para 0 mesmo emprego e has mesmas
condicOes, serd considerada validada apenas a ultima inscrigdo paga.

Il - DAS VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA E AFRODESCENDENTES

3.1. DAS VAGAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1.1.As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscricdo no presente
Processo Seletivo, desde que a deficiéncia apresentada seja compativel com as atribuicées do
cargo/emprego, observado disposto neste Edital e no que couber, o disposto na Legislacdo do
Municipio de Caxias do Sul (Lei Municipal n°® 4.912/98, Decreto n° 19.350 de 16 de fevereiro de 2016,
alterado em seu ANEXO | pelo Decreto n° 19.350, de 16 de fevereiro de 2018).

3.1.2.Consideram-se com deficiéncia aquelas pessoas que se enquadram nas categorias
mencionadas no artigo 2° da Lei Estadual n° 13.320/2009, no Decreto Estadual n® 44.300/2006,
observadas, subsidiariamente, as disposi¢cdes do artigo 1° da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia da Organizacdo das Nac¢des Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto n°
6.949/2009) combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298/1999, da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ, do Decreto Federal n° 8.368/2014, da Lei 13.146/2015 (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia).

3.1.3.0 candidato portador de deficiéncia, para ter direito as garantias asseguradas pela Legislacdo
vigente, devera preencher, no momento de inscricdo via internet, declaracdo de que é portador de
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deficiéncia indicando o respectivo codigo de Classificagéo Internacional de Doencas - CID e o tipo de
sua deficiéncia.

3.1.4.A inscri¢cdo do portador de deficiéncia sera feita no mesmo formulario dos demais candidatos,
observada a identificagdo no campo apropriado e se necessério, identificada a necessidade de
condicbes especiais ou tempo adicional.

3.1.5.Serdo reservadas aos Portadores de Deficiéncia Fisica 12% (doze por cento) das vagas
oferecidas durante a validade do concurso, desde que haja compatibilidade entre a deficiéncia e as
atividades exigidas para o exercicio do cargo/emprego.

3.1.6.Nao ocorrendo a aprovacao de candidatos com deficiéncia em niumero suficiente para ocupar 0s
cargos previstos em reserva de mercado, estes serdo preenchidos pelos demais aprovados.

3.1.7.0 candidato que no ato da inscricdo se declarar portador de deficiéncia devera apresentar a
declaracdo constante no ANEXO Il e o laudo médico original, legivel, atestando a alegada deficiéncia,
contendo a data, o nhome, o carimbo, a assinatura e o nimero do CRM do Médico com expressa
referéncia a CID, bem como da provavel causa da deficiéncia, conforme as exigéncias do Decreto
Federal 3.298/99 e da Lei 10.228/94.

3.1.8.A declaragdo (ANEXO lIl) e o laudo médico mencionados no item 3.1.7 deverdo ser entregues,
pessoalmente ou por procurador (procuragéo simples), no seguinte endere¢o: RSC 453 (Rota do Sol)
n° 31.382, bairro Centenério, em Caxias do Sul- RS no horéario das 13:30 hs as 17:00 hs do dia 18
de outubro de 2019 até o 1° dia util ap6s o encerramento das inscri¢des.

3.1.9.0s documentos previstos no item 3.1.7 remetidos por SEDEX com aviso de recebimento, desde
gue a postagem ocorra até o 1° dia Gtil ap6s o encerramento das inscri¢oes.

3.1.10. O candidato portador de deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, no que se refere a conteudo, avaliagdo, horario e local de
realizacao das provas (prova objetiva, prova pratica e/ou teste de esforco fisico, conforme o caso).
3.1.11. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo apresentar os documentos
previstos nos itens 3.1.7, bem como nao atender ao previsto nos itens 3.1.8 ou 3.1.9 terd indeferida a
sua inscricdo como deficiente e permanecera inscrito na relagao geral de candidatos.

3.1.12. Na hip6tese do nao aproveitamento das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, por
reprovacdo ou por ndo atender aos requisitos estabelecidos neste Edital, essas vagas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, respeitada rigorosamente a ordem da classificagéo final dos
candidatos aprovados.

3.1.13. Além das horas previstas para a realizacdo das provas objetivas, excepcionalmente, podera
ser concedido ao portador de deficiéncia, acréscimo de 20% como tempo adicional, para a sua
realizacdo, desde que solicitado no ato da inscricdo, observando o Artigo 40, 8 2° do Decreto-lei
3.298/99.

3.1.14. O candidato que indicar no ato de inscricdo a necessidade recursos especiais, devera indicar
claramente quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

3.1.15. O candidato que no ato da inscricdo declarar a necessidade de recursos especiais e/ou tempo
adicional para realizacdo da prova, deverd entregar do dia 18 de outubro de 2019 até o 1° dia util
ap6s o encerramento das inscrigdes, no seguinte endereco: RSC 453 (Rota do Sol) n°® 31.382,
bairro Centenario, em Caxias do Sul- RS no horéario das 13:30 hs as 17:00 hs, os seguintes
documentos.
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a) laudo médico (original ou coépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificag&o Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.
b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a
necessidade de condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso
(conforme modelo do Anexo Il deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no
préprio anexo e serdo examinados para verificagdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;
c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a
necessidade de tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional,
conforme Lei Federal n° 7. 853, de 24 de outubro de 1989 e alteracbes. Caso ndo seja
apresentado o parecer, o candidato néo tera deferida a sua solicitagdo.
3.1.16. O candidato que realizar inscrigdo identificando ser portador de deficiéncia e aqueles que
necessitarem de recursos especiais e/ou tempo adicional e ndo encaminhe a documentacdo
comprobatdria no prazo estabelecido nos itens 3.1.8 e 3.1.15, ndo ser& considerado tal requerimento.
3.1.17. As solicitacbes de recursos especiais, bem como de tempo adicional, devidamente
comprovadas, serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.1.18. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres, nos termos da Lei.
3.1.19. Os candidatos classificados que se declararam e apresentaram laudo médico, no ato da
inscricdo, como portadores de deficiéncia, submeter-se-do a avaliagcdo da equipe multiprofissional,
no momento da admisséo, para verificagdo da compatibilidade entre sua deficiéncia e o exercicio das
atribuicdes especificas do emprego pretendido, por ocasido da convocagdo para a apresentacao dos
documentos, conforme disposto no enunciado XI — dos requisitos basicos para a contratacao.
3.1.20. O candidato que na avaliacdo da equipe multiprofissional ficar constatado que a deficiéncia ndo
impede o normal desempenho de todas as atividades do emprego, tera direito a vaga reservada.
3.1.21. O candidato que na avaliagdo da equipe multiprofissional ficar constatado que n&o possui
deficiéncia, ndo terd direito a vaga reservada e constara na lista geral de candidatos
eventualmente classificados para o cargo ao qual efetuou inscricdo e aprovacao.
3.1.22. O candidato que na avaliagdo da equipe multiprofissional ficar constatado que a deficiéncia
impede o normal desempenho de todas as atividades do emprego para o qual foi aprovado, ou seja,
havendo incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do emprego ao qual efetuou
inscricdo, o candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
3.1.23. O candidato que ndo comparecer a avaliagdo com a equipe multiprofissional nas datas e
horarios estabelecidos, sera automaticamente eliminado da listagem de candidatos portadores de
deficiéncia, permanecendo na lista geral de candidatos.
3.1.24. A equipe multiprofissional sera nomeada pela CODECA e composta por 01 (um) médico, 01
(um) assistente social, 01 (um) psic6logo, 01 (um) técnico de seguranca do trabalho e 03 (trés)
profissionais integrantes do emprego almejado pelo candidato. Caso ndo haja no quadro funcional,
serao substituidos por profissionais em funcdes de natureza assemelhada definida pelo Departamento
de Recursos Humanos. Ndo havendo funcdes de natureza assemelhada, serdo convocados 3
membros da CIPA: o presidente, um representante dos empregados e um do empregador.
3.1.25. Apés a admissao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo
de aposentadoria ou de adaptacdo em outro emprego, salvo as hipbteses excepcionais de
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agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do empregado em
atividade.

3.1.26. A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia ndo impede a convocacéo de candidatos
classificados, constantes da listagem geral, para ocupacdo das vagas subsequentes aquelas
reservadas.

3.2 DAS VAGAS RESERVADAS PARA AFRODESCENDENTES:

3.2.1 Serdo reservados aos candidatos negros (pretos ou pardos) o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas, observada a legislagdo municipal, no que couber (Lei Municipal n°
6.377/05, Decreto n°® 19.350 de 16 de fevereiro de 2016, alterado em seu ANEXO | pelo Decreto n®
19.350, de 16 de fevereiro de 2018).

3.2.2 Os candidatos afrodescendentes participardo da sele¢cdo em igualdade de condigcbes com os
demais candidatos no que se refere ao contetdo da prova, a avaliacdo, aos critérios de aprovacgao, a
data, ao horério e ao local de aplicacdo das provas.

3.2.3 Para efeitos do previsto neste Edital, considerar-se-4 afrodescendente aquele que assim se
declarar, expressamente, mediante declaracdo, reconhecida em Cartério, identificando-se conforme
quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
devendo tal informacao integrar os registros cadastrais de ingresso de empregados, conforme art. 2°
do Decreto Municipal n° 13.146/07.

3.2.4 Parainscricdo como afrodescendente, o candidato devera observar os procedimentos previstos
neste Edital, caso contrario ndo concorrerd as vagas reservadas, mas automaticamente as vagas
gerais do Processo Seletivo.

3.2.5 Para os fins de operacionalizagcdo do certame, inicialmente presumir-se-d0 verdadeiras as
informagbes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, sem prejuizo da apuracdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal.

3.2.6 Detectada a falsidade na declaracao a que se refere o item 3.2.3, apds a homologacao das
inscricdes para a respectiva reserva de vagas, sujeitar-se-a o candidato a anulagdo da inscricdo no
Processo Seletivo e de todos os atos e efeitos dai decorrentes e a pena de demissao, caso ja
contratado.

3.2.7 O candidato que no ato da inscricdo se declarar afrodescendente devera comparecer junto a
comissdo de acompanhamento de ingresso de afrodescendente, munido da declaracéo preenchida,
assinada e reconhecida em cartorio (ANEXO V), boleto de inscri¢do pago e documento de identidade
conforme item 6.3.6. A documentacédo devera ser entregue do dia 04 de novembro de 2019 até o 1°
dia util ap6s o encerramento das inscricdes, no endereco da CODECA - RSC 453 (Rota do Sol)
n° 31.382, bairro Centenério, em Caxias do Sul- RS no horério das 13:30 hs as 17:00 hs.

3.2.8 A Comisséo de verificagdo sera composta por, no minimo, 3 (trés) membros.

3.2.9 A Comissao de verifica¢do da veracidade da autodeclaragdo quanto a condigéo de pessoa negra
levard em consideracdo em seu parecer a autodeclaracédo firmada no ato de inscricdo no concurso
publico, que ndo se reveste de presuncdo absoluta e se sujeita a exame de veracidade.

3.2.10 Seré considerado negro (preto ou pardo) o candidato que assim for reconhecido pelo voto, no
minimo, da maioria dos membros da Comissao, conforme o respectivo Parecer.

3.2.11 O procedimento de verificacdo considerara, predominantemente, os aspectos fenotipicos do
candidato, podendo o candidato apresentar a seguinte documentacdo complementar:
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a) Documentos oficiais préprios e dos ascendentes diretos em primeiro grau do candidato nos quais
esteja consignada a cor do candidato ou de seus ascendentes diretos em primeiro grau.

3.2.12 A Comissdo de Acompanhamento do Ingresso de Afrodescendentes, fica assegurada a
possibilidade de solicitar qualquer espécie de comprovacao, dentro dos prazos estabelecidos neste
Edital, quando houver duvidas que digam respeito a afrodescendéncia do candidato.

3.2.13 O candidato inscrito como afrodescendente que, por qualquer motivo, ndo se submeter a
avaliacdo prevista no item 3.2.7 nas datas e horarios disponibilizados, ter4 sua inscricdo homologada
somente para as vagas gerais do Concurso.

3.2.14 Se o candidato negro atender todos os requisitos editalicios necessarios para constar na lista
especifica de reserva de vagas, juntamente com todos os requisitos editalicios necessarios para
constar na lista de classificacdo geral, terd seu nome publicado na lista especifica e na lista de
classificagéo geral.

3.2.15 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara a relacdo constante no Decreto Municipal
n°® 19.350, de 16 de fevereiro de 2018.

3.2.16 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro classificado imediatamente apos o desistente.

3.2.17 Na hip6tese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia
e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no
CONcurso.

IV - DO PRAZO, DO LOCAL, DOS REQUISITOS, DOS DOCUMENTOS E DOS PROCEDIMENTOS
PARA INSCRICAO

4. As inscrigfes deverdo ser realizadas conforme disposto no item 2.4.

4.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacao das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste edital e em seus anexos, em relacdo as quais ndo se podera alegar
desconhecimento.

4.2. O candidato podera se inscrever para mais de um emprego, desde que as provas objetivas sejam
realizadas em turnos distintos, sendo que a compatibilidade dos horarios de realizacdo das provas é
de inteira responsabilidade do candidato.

4.2.1. Caso o candidato efetue mais de uma inscricdo e sendo as provas realizadas no mesmo horario,
devera optar por apenas uma, nao havendo a devolucao dos valores pagos.

4.3. Todas as informacdes constantes no documento de inscricdo seréo de inteira responsabilidade do
candidato.

4.4. O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omissao, bem como pelas informacdes
prestadas na ficha de inscri¢ao.

4.5. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para fazer as provas, pessoa
com deficiéncia ou ndo, devera solicitar eletronicamente, no momento da inscricdo, as condi¢cdes
especiais necessarias, conforme modelo disposto na tela de inscri¢éo.

4.6. A solicitagdo de condicdes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

4.7. Os candidatos poderdo ser submetidos a exame perante junta médica, composta de pelo menos
dois médicos, da instituicdo contratada para comprovar a necessidade da condi¢céo especial solicitada.
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4.8. Para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, sera
disponibilizada sala reservada para acomodar o0 acompanhante e a crianca.

4.8.1. A candidata que ndo levar acompanhante, conforme previsto no item 4.8, ndo realizara a prova.
4.9. Para a efetivacdo da inscri¢cao na internet, o candidato devera:

a) realizar o cadastro na Internet, gerando a ficha de inscricdo (boleto bancério) para o emprego ao
gual concorre;

b) pagar o boleto gerado com o cadastro, até a data de vencimento prevista no mesmo, nas agéncias
da rede bancéria credenciada ou via internet.

4.10. As provas seréo realizadas na cidade de Caxias do Sul — RS.

4.11. Apés a confirmacédo de pagamento da inscri¢cdo, o candidato ndo podera mais alterar o emprego
para o qual se inscreveu.

4.12. Os valores das inscricdes seréo:

ESCOLARIDADE EMPREGO VALOR
AUXILIAR GERAL
AUXILIAR DE MECANICO I
CAPINADOR Il
CHAPEADOR
Fundamental Incompleto COLETOR R$ 40,00
MARTELETEIRO
OPERADOR DE MAQUINAS I
VARREDOR
VARREDOR I
ELETRICISTA DE VEICULOS Il
ENCANADOR
Fundamental Completo MECANICO DE CAMINHOES I R$ 40,00
MECANICO DE MAQUINAS PESADAS
MOTORISTA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE DE CARGOS E SALARIOS
OPERADOR DE ESTA(;AO DE TRATAMENTO
Médio Completo DE EFLUENTES R$ 50,00
TECNICO EM CONTABILIDADE
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
TELEFONISTA
CONTADOR
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO
TRABALHO
PSICOLOGO

Superior Completo R$ 100,00

4.13. Nao seréa aceito comprovante de dep6sito ou qualquer outra forma de pagamento que ndo
esteja estabelecido neste Edital.

4.14. Nao sera devolvida, em hip6tese alguma, a importancia recolhida pelo candidato referente a taxa
de inscri¢ao.
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4.15. O deferimento da inscri¢cdo esta vinculado a comprovacao do pagamento do boleto bancério pela
instituicdo bancaria credora.

4.16. Ndo sera aceita inscricdo por fax, via postal, condicional ou fora do periodo estabelecido.
4.16.1. A empresa LEGALLE CONCURSOS E SOLUCOES INTEGRADAS LTDA, organizadora do
Processo Seletivo, ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.16.2. Sera cancelada a inscri¢ao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a quaisquer
dos requisitos aqui fixados.

4.16.3. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo ser excluido do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.16.4. A falsidade de informacbes e/ou de documentos fornecidos, verificada em qualquer tempo,
resultara na anulacao de todos os atos decorrentes da inscrigao.

4.17. O prazo final para pagamento das inscricdes sera até o primeiro dia Util subsequente ao seu
encerramento.

4.18. ApOs o pagamento da inscricdo ndo seré aceito pedido de alteracéo dos dados indicados na ficha
de inscri¢ao.

4.19. A homologacdo das inscricbes ndo abrange andlise dos requisitos que dependam de
comprovacao por ocasido da admisséao, tais como escolaridade e outros previstos no enunciado Xl
deste Edital “DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAOQ”.

V — DA DIVULGAGCAO

5. A divulgagéo oficial de todas as etapas referentes a esta Prova de Selecdo se dara na forma de
Editais, Extratos de Editais ou Avisos, através dos seguintes meios e locais:

a) publicacdo no Diério Oficial Eletrénico do Municipio de Caxias do Sul e/ou Jornal Cidades;

b) divulgagéo eletronica pelo site www.legalleconcursos.com.br;

c) divulgagao no mural da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CAXIAS DO SUL - CODECA,
na RSC 453, n.° 31.382, Bairro Centenario, Caxias do Sul - RS.

5.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar todas as publicacdes referentes
a este Processo Seletivo.

— DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
6. A Prova de Sele¢&o consistira em provas objetivas, provas praticas e/ou testes de esforco fisico de
acordo com especificidade do emprego, conforme estabelecido no item 2. As provas objetivas, provas
praticas e teste de esforco fisico séo de carater classificatério e eliminatoério.
6.1. DA PROVA OBJETIVA
6.1.1. A prova objetiva, de caréater eliminatério e classificatério, sera composta das areas de
conhecimento, conforme estabelecido no quadro de provas.
6.1.2. As questdes da prova objetiva seréo elaboradas pelo sistema de mdltipla escolha, com 5 (cinco)
opcdes (A, B, C, D e E) com uma Unica resposta correta.
6.1.3. Os conteudos das provas constam do Anexo | deste Edital.
6.1.4. A prova objetiva sera atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos.
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6.1.5. A pontuacao final da prova objetiva sera obtida através da soma dos pontos obtidos em cada
area de conhecimento.

6.1.6. Sobre os pontos obtidos pelos candidatos incidirdo os pesos especificados no Quadro de Provas.
6.1.7. Sera eliminado o candidato que ndo alcancar o minimo de 50% (cinquenta por cento) da
pontuacéo total da prova objetiva.

6.1.8. A pontuacéo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd atribuida a todos os
candidatos presentes a prova.

6.1.9. As provas objetivas serédo realizadas em Caxias do Sul/RS, em dois periodos, conforme segue:
a) Manh&: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR MECANICO Il, CAPINADOR Il, COLETOR,
CONTADOR, ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO, MARTELETEIRO, MECANICO DE
MAQUINAS PESADAS, OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTOS E EFLUENTES,
OPERADOR DE MAQUINAS II, PSICOLOGO, TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO, VARREDOR 1.

b) Tarde:  ASSISTENTE DE CARGOS E SALARIOS, AUXILIAR GERAL, CHAPEADOR,
ELETRICISTA DE VEICULOS Ill, ENCANADOR, MECANICO DE CAMINHOES I, MOTORISTA,
TELEFONISTA, VARREDOR.

6.1.10. Os candidatos serdo notificados no caderno de provas sobre:
e a data de divulgacgéo e disponibilidade do gabarito das provas objetivas e;
e a data de abertura do prazo recursal sobre o gabarito e as datas para interpor recursos.

6.2. QUADRO DE PROVAS OBJETIVAS

Quadro 1 - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
. . A a0:
Tipo de prova / area N° N° provagajo
Emprego . ~ Peso pontuacao
de conhecimento | questbes pontos .
minima
AUXILIAR GERAL
CAPINADOR 1I
CHAPEADOR Lingua Portuguesa 20 2,5 50 -
COLETOR
MARTELETEIRO
OPERADOR DE MAQUINAS I
VARREDOR Matematica 20 2,5 50 -
VARREDOR I
Total 40 100 50
Quadro 2 - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO COM CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
. . A ao:
Tipo de prova / area N° N° provagzio
Emprego . ~ Peso pontuagao
de conhecimento | questdes pontos .
minima
N Li Port 15 2,5 37,5 -
AUXILIAR DE MECANICO I Ingua or,u.guesa ’ ’
Matematica 15 2,5 37,5 -
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Conheumentos 10 25 25 ]
Especificos
Total 40 100 50
Quadro 3 - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Tipo de prova / area N° N° Aprovac;a}o:
Emprego . ~ Peso pontuacgéo
de conhecimento | questbes pontos .
minima
Lingua Portuguesa 20 2,5 50 -
ENCANADOR Matematica 20 2,5 50 -
Total 40 100 50
Quadro 4 - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO COM CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Tipo de prova / area Ne° N° Aprovage}o:
Emprego ) ~ Peso pontuagéo
de conhecimento | questdes pontos .
minima
ELETRICISTA DE VEICULOS Il | Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5 -
MECANICO DE CAMINHOES || Matematica 15 25 | 375 -
MECANICO DE MAQUINAS Conhecimentos 10 ”s o5 ]
PESADAS Especificos '
MOTORISTA Total 40 100 50
Quadro 5 - ENSINO MEDIO COMPLETO
Tipo de prova / area N° N° Aprovagalo:
Emprego . ~ Peso pontuagao
de conhecimento | questbes pontos .
minima
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5 -
TELEFONISTA Matematica 15 2,5 37,5 -
Informatica 10 2,5 25 -
Total 40 100 50
Quadro 6 - ENSINO MEDIO COMPLETO COM CONHECIMENTO ESPECIFICO
. . A a0:
Tipo de prova / area N° N° provagalo
Emprego . ~ Peso pontuacao
de conhecimento | questbes pontos .
minima
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | Lingua Portuguesa 10 2,5 25 -
ASSISTENTE DE CARGOS E Matematica 10 2,5 25 -
SALARIOS Informatica 10 2,5 25 -
OPERADOR DE ESTACAO E  [Conhecimentos
TRATAMENTO DE EFLUENTES |Especificos 10125 25 -
TECNICO EM CONTABILIDADE
TECNICO EM SEGURANCA DO Total 40 100 50
TRABALHO ota
Quadro 7 - ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM CONHECIMENTO ESPECIFICO
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Tipo de prova / area N° N° Aprova(;a}o:
Emprego . ~ Peso pontuagao
de conhecimento | questbes pontos .
minima
Lingua Portuguesa 5 2,5 12,5 -
CONTADOR Matematica 5 2,5 12,5 -
ENGENHEIRO DE SEGURANCA Informatica 5 2,5 12,5 -
DO TRABALHO Conhecimentos
PSICOLOGO Especificos 25 25 | 625 )
Total 40 100 50

6.3. DO LOCAL E DA REALIZACAO DA PROVA

6.3.1. As provas objetivas serdo realizadas em Caxias do Sul, no dia 22 de dezembro de 2019,
conforme os turnos descritos no item 6.1.9.

6.3.1.1. Essa data poderd ser alterada.

6.3.2. O local de realizagdo das provas objetivas sera divulgado oportunamente no site
www.legalleconcursos.com.br. S6 sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e no horério
constante na listagem de convocacgéo.

6.3.3. As provas terdo a duracdo maxima de 03 (trés) horas, incluso o tempo para a realizagéo da
prova objetiva e o preenchimento do cartdo-resposta.

6.3.4. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacao das provas em
razdo do afastamento do candidato da sala de provas, ressalvado o previsto no item 3.1.13.

6.3.5. O candidato devera comparecer ao local determinado no minimo trinta minutos antes da hora
marcada, munido de documento original de identificacdo com foto, caneta esferografica preta ou
azul e comprovante de inscri¢do. Tal comprovante podera ser exigido, a critério da organizadora da
prova, para dirimir eventuais dividas quanto a inscri¢ao.

6.3.5.1. Caso o candidato ndo esteja na lista de candidatos homologados, e ndo apresentar o
documento de inscrigdo com a comprovacdo de pagamento da mesma, ndo sera permitido que
ingresse em sala, para realizar a Prova Escrita Objetiva.

6.3.6. SO sera permitida a realizacdo das provas ao candidato que apresentar ao fiscal de sala o
original de um dos seguintes documentos de identificacao: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira de
Orgéo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado
Militar ou Carteira Nacional de Habilitacdo ou Passaporte, dentro do prazo de validade.

6.3.7. Somente sera permitido o ingresso na sala de prova para o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados no item anterior, desde que o documento permita, com clareza, a sua
identificacao.

6.3.8. Como nenhum documento ficara retido, ndo seréo aceitos protocolos, copias dos documentos
citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente
definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

6.3.8.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar uma copia do
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias,
ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impresséao digital.
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6.3.9. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
no Edital de Convocacao, ndo sendo admitido candidato retardatério, sob pretexto algum, apos o
fechamento dos portdes.
6.3.10. Nao havera segunda chamada para realizac&o das provas sob henhuma hipotese.
6.3.11. Nao sera permitido ao candidato realizar a prova portando armas ou aparelhos eletrénicos
(telefone celular, qualquer tipo de reldgio, agenda eletrdnica, notebook, receptor, gravador, ponto
eletrdnico, tablet), boné e chaves.
6.3.11.1. Caso o candidato leve arma devera depositd-la na Coordenacdo. Os demais pertences,
inclusive aparelhos eletrénicos (desligados) deverédo ser depositados em sacos plasticos fornecidos
pelo fiscal, e acondicionados abaixo da cadeira sob sua guarda e responsabilidade.
6.3.11.2. As Empresas LEGALLE CONCURSOS E SOLUCOES INTEGRADAS LTDA e CODECA n&o
se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrbnicos ocorridos
durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.
6.3.12. O descumprimento do descrito no subitem 6.3.11 deste edital implicara na eliminacdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.
6.3.13. Ser4, ainda, excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) fizer uso de consulta bibliografica de qualquer espécie;

b) utilizar maquina calculadora ou outro equipamento eletrénico de qualquer tipo;

c) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

d) for surpreendido em comunicag&o com outros candidatos;

e) fizer uso do celular, ou mantiver o mesmo ligado enquanto permanecer no local de prova;

f) utilizar meios ilicitos para a execucao da prova;

g) néo acatar as determinagdes do edital do Processo Seletivo;

h) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

i) desacatar o(s) fiscal(is) e/ou membro (s) da equipe de coordenagéo.
6.3.14. ApGs a assinatura da folha de frequéncia até a entrega do cartdo-resposta, o candidato nédo
podera ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal.
6.3.15. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas,
gue sera o Unico documento valido para a correcao.
6.3.16. Para que a questéo seja considerada correta, apenas uma alternativa deveréa estar assinalada
no cartdo-resposta.
6.3.17. Sera atribuida nota 0 (zero) a questao que:

a) ndo apresentar nenhuma alternativa assinalada;

b) apresentar alternativa(s) rasurada(s);

c) tiver mais de uma alternativa assinalada;

d) apresentar alternativa marcada a lapis, ainda que legivel;

e) estiver assinalada diferente do proposto no cartdo-resposta.
6.3.18. Somente terdo validade as alternativas langadas no cartdo-resposta. Em nenhuma hipétese,
sera considerado para correcao e respectiva pontuacdo o caderno de questdes.
6.3.19. E de exclusiva responsabilidade do candidato assinar e preencher devidamente o cart&o-
resposta, bem como conferir os dados nele constantes.
6.3.20. O candidato deverd ater-se as instru¢des contidas no cartdo-resposta, no edital e no caderno
de questodes.
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6.3.21. A correcéo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE
RESPOSTAS o unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com
bastante atenc&o. Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacéo, sendo o candidato
0 Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do
cartdo de respostas implicara na automatica eliminacdo do candidato do certame. Tendo em vista o
processo eletrénico de corre¢do, ndo serd utilizado processo de desidentificagdo de provas.

6.3.21.1. O processo de correcdo eletronica dos cartdes de respostas € aberto aos candidatos
interessados, que poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horério a ser
informado por Edital.

6.3.22. O cartdo-resposta ndo sera substituido, ressalvado se contiver erro de impressao.

6.3.23. Eventuais erros no caderno de provas ou cartdo-resposta referentes a home, documento de
identidade ou data de nascimento deverdo ser comunicados apenas no dia de realizacdo das provas,
na sala de prova, junto ao fiscal que fara o registro em ata.

6.3.23.1. O candidato que néo solicitar a corre¢cdo nos termos deste item devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.3.24. Ao concluir a prova objetiva, o candidato devera entregar ao fiscal de sala o cartdo-resposta.
6.3.25. O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo das provas 1 hora ap0s o inicio
da mesma.

6.3.26. O candidato somente poderd levar o caderno de provas apés 1 hora e 30 minutos do inicio
da mesma.

6.3.27. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos apés o fechamento do
envelope contendo os cartdes-resposta e folha de relagdo dos candidatos presentes e ausentes e
assinatura da ata de sala atestando que o envelope foi devidamente lacrado.

6.3.27.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas (objetiva,
pratica, teste de esforco fisico) podera fazé-lo em sala reservada.

6.3.27.2. Nao havera compensacao do tempo de amamentagcdo em favor da candidata.

6.3.27.3. A crianga devera estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

6.3.27.4. Nos horéarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

6.3.27.5. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e
um(a) fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.3.28. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera
considerado reprovado.

6.3.29. Durante a realizacdo das provas, o candidato s6 podera manter consigo e, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha,
documento de Identidade. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer outros objetos, de valor ou
nao, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da
sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.

6.3.30. Os casos de alterac6es psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes,
luxacBes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas (objetiva, pratica, teste de
esforco fisico) ou de nelas prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serao
considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.
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6.4. DA PROVA PRATICA

6.4.1. A Prova Prética sera aplicada em data a ser informada por Edital e destina-se a avaliar a
experiéncia prévia do candidato, seus conhecimentos técnicos, constando de demonstracao pratica de
sua habilitacdo na execucédo das atribuices do emprego.

6.4.2. Realizardo a prova pratica, de carater eliminatério e classificatério, em Unica tentativa, 0s
candidatos aprovados na prova objetiva nos limites estabelecidos abaixo:

Emprego Ampla Concorréncia Deficientes Afrodescendentes
ELETRICISTA DE VEICULOS I 20 primeiros > primeiros > primeiros
classificados classificados classificados
ENCANADOR 20 pr.lr.nelros 5 prlmelros 5 prlmelros
classificados classificados classificados
MECANICO DE CAMINHOES i 20 primeiros S primeiros S primeiros
classificados classificados classificados
MECANICO DE MAQUINAS 10 primeiros 3 primeiros 3 primeiros
PESADAS classificados classificados classificados
MOTORISTA 200 p.rl.melros 30 pr.lr.nelros 30 pr.lr.nelros
classificados classificados classificados
OPERADOR DE MAQUINAS || 30 pr.lr.nelros 10 pr.lr.nelros 10 pr.lr'nelros
classificados classificados classificados

6.4.3. Todos os candidatos empatados, com a mesma nota, no limite maximo estabelecido no
guadro anterior serdo convocados para a prova pratica. Os demais candidatos estardo
automaticamente eliminados do Processo Seletivo.

6.4.4. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.4.4.1. Sera eliminado o candidato que, na prova pratica ndo obtiver, no minimo, 50 pontos.

6.4.5. SO serd permitida a realizacdo da prova pratica na data, no local e no horario constante na
listagem de convocagao.

6.4.5.1. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Préatica na data fixada para
sua realizacao, tendo em vista as condi¢cdes meteorolégicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.)
a CODECA reserva-se o direito de transferir, ou ndo, a realizagdo das provas e fixara dentro de 03
(trés) dias Gteis, a nova data para realizagdo da Prova.

6.4.6. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de veiculos, maquinas e/ou equipamentos de elevado
valor, pertencentes ou sob a responsabilidade da CODECA, poderd ser procedida, a critério da Banca
de aplicacao, a imediata exclusao do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, incorrendo em risco de danifica-los.

6.4.7. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicacéo da prova a fim
de néo prejudicar o andamento do processo de avaliacdo bem como néo intervir psicologicamente na
avaliagdo dos demais candidatos.

6.4.8. Todos os candidatos dever&o apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, em trajes
apropriados para o teste, portando cédula de identidade e documento de inscricao e para 0s cargos
de Operador de Maquinas Il, a Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH valida e no minimo categoria
“C” no minimo. Para o cargo de Motorista, a Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH valida e no minimo
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categoria “D” no minimo. (N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que ndo
sejam a carteira original com foto e valida).

6.4.9. As provas praticas terdo como base para avaliacdo as atribuicdes do respectivo perfil do
emprego.

6.4.10. Critérios de avaliacdo das provas praticas:

ELETRICISTA DE VEICULOS II:

Esta prova pratica consistira na identificacdo de pecas e execuc¢des de tarefas referentes ao emprego,
sendo avaliados os seguintes aspectos:

a) Identificacdo de pecgas: O fiscal indicard uma bancada e sobre ela um conjunto de pecas para que
o candidato identifique-as;

b) Efetuar um conserto elétrico em um veiculo.

ENCANADOR:

Esta prova consistira na identificacdo de pecas e execucdes de tarefas referentes ao emprego, sendo
avaliados os seguintes aspectos:

a) ldentificacdo de pecgas: o Fiscal indicard uma bancada onde sobre ela estara um conjunto de pecas
hidraulicas e ferramentas, para que o candidato, sobre as pegas apontadas, as identifique
corretamente.

b) Montagem de um sistema hidraulico. Através de um croqui fornecido pelo fiscal, o candidato devera
montar um sistema hidraulico.

MECANICO DE CAMINHOES II:

Esta prova consistira na identificacdo de pecas e execucdes de tarefas referentes ao emprego, sendo
avaliados o0s seguintes aspectos:

a) ldentificacdo de pecas: O fiscal indicara uma bancada e sobre ela um conjunto de pecas

para que o candidato identifique-as;

b) Efetuar um conserto mecéanico em um caminhdao.

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS:

Esta prova consistir4 na identificacdo de pecas e execucdes de tarefas referentes ao emprego, sendo
avaliados os seguintes aspectos:

a) ldentificacdo de pecgas: O fiscal indicard uma bancada e sobre ela um conjunto de pecas para que
o candidato identifique-as;

b) Efetuar um conserto mecanico em maquina pesada.

MOTORISTA:

A prova prética de direcdo, para o0 emprego de Motorista consistirA em manobras no péatio e em via
publica, devera avaliar no minimo os seguintes critérios:

a) Verificacao dos itens obrigatorios e necessarios para a conducéo do veiculo;

b) Prética de direcédo defensiva e econdmica;

c) Observancia da sinalizacdo e da legislagéo de transito;

d) A forma de conducédo (arrancadas, paradas, conversdes, estacionamento, manejo da embreagem,
utilizagdo do freio a motor, uso das marchas da 12 a 52, reducao do veiculo da 52 a 12 marcha, aumento
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da rotagdo do motor para fazer a marcha, controle do veiculo na via de trafego, sinaliza¢éo do veiculo,
utilizacéo dos espelhos).

OPERADOR DE MAQUINAS II:

Esta prova consistira na operacdo da maquina RETROESCAVADEIRA, num local determinado, onde
a mesma sera utilizada para abertura de uma valeta de aproximadamente 5m (cinco metros) x 0,30m
(trinta centimetros) de profundidade com descarregamento da terra em uma cacamba, movimentacao
da maguina no tempo maximo de quinze minutos, onde serdo avaliados 0s seguintes aspectos.

a) Vistoria na Retroescavadeira antes de seu funcionamento;

b) Operar corretamente a Retroescavadeira;

c) Execucéo correta das tarefas, dentro do tempo determinado.

6.4.11. Nao havera segunda chamada para realizagdo das provas sob nenhuma hipotese.

6.4.12. O resultado da avaliagdo sera publicado em até 10 dias Uteis apos a data de realizagdo das
provas praticas.

6.4.13. Demais informag6es a respeito da Prova Prética constar&o no edital de convocacao especifico
para essa etapa.

6.5. DO TESTE DE ESFORCO FiSICO

6.5.1. Os Testes de Esforco Fisico serdo aplicados em data a ser informada por Edital e destina-se a
avaliar a capacidade fisica do candidato.

6.5.1.1. Realizardo os testes de esforgo fisico, de carater eliminatério e classificatorio, em Gnica
tentativa, os candidatos aprovados na prova objetiva nos limites estabelecidos abaixo:

Emprego Ampla Concorréncia Deficientes Afrodescendentes
AUXILIAR GERAL 80 pr.lr.nelros 20 pr.lr.nelros 20 pr.lr.nelros
classificados classificados classificados
CAPINADOR I 200 p-rI.mEII’OS 40 prllr_nelros 40 pr.n.nelros
classificados classificados classificados
COLETOR 220 p.rl.melros 45 pr.lr.nelros 45 pr.n.nelros
classificados classificados classificados
MARTELETEIRO 15 pr.lr.nelros 4 prlmelros 4 prlmelros
classificados classificados classificados
VARREDOR 200 p-rI.mEII’OS 40 prllr_nelros 40 pr.n.nelros
classificados classificados classificados
VARREDOR II 30 pr'lr.nelros 10 pr'lr'nelros 10 pr.lr.nelros
classificados classificados classificados

6.5.1.2. Todos os candidatos empatados, com a mesma nota, no limite maximo estabelecido no
guadro anterior serdo convocados para o teste de esforco fisico. Os demais candidatos estarao

automaticamente eliminados do Processo Seletivo.

6.5.1.3. SO sera permitida a realizacdo do teste de esforco fisico na data, no local e no horario
constante na listagem de convocacéo.

Pagina 20 de 61



Y

CODECA d
PREFEITURA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CAXIAS DO SUL gq eﬁcg
DE CAXIAS DO SUL EDITAL 001/2019 - PROCESSO SELETIVO 002/2019 S s Cemminge.

REALIZAGAO: LEGALLE CONCURSOS E SOLUCOES INTEGRADAS LTDA

6.5.1.4. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacao dos testes de esforco fisico na data
fixada para sua realizacdo, tendo em vista as condicdes meteorolégicas do clima (chuva,
tempestades, neve, etc.) a CODECA reserva-se o direito de transferir, ou ndo, a realizacéo dos testes
e fixara dentro de 03 (trés) dias Uteis, a nova data para realizacéo da Prova.

6.5.2. Para concorrer a este teste, o candidato devera apresentar-se com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, em trajes apropriados para a pratica desportiva,
portando documento de identidade e atestado médico expedido no periodo de 30 (trinta) dias que
antecede a aplicacdo da prova, que comprove boas condi¢des para a préatica desportiva e atividades
fisicas.

6.5.3. O atestado médico devera ser entregue pelo candidato no momento da realizacdo dos Testes
de Esfor¢o Fisicos.

6.5.3.1. Caso o candidato ndo entregue o atestado médico, ficara impedido de realizar a mesma
e serd eliminado do processo seletivo.

6.5.4. O teste esforgo fisico consistird na avaliacdo das condi¢des fisicas, através dos seguintes
exercicios e respectivos indices minimos exigidos:

a) Teste de abdominal - o candidato inicia o teste em decubito dorsal, com os joelhos flexionados, as
plantas dos pés apoiados no solo com os calcanhares unidos a uma distancia de 30 a 45cm das
nadegas, formando um angulo menor que 90° graus. Os bracos podem estar na cabega com as maos
entrelagadas na nuca ou cruzados no tronco, com as maos apoiadas nos ombros opostos. O avaliador
segura os pés do avaliado. O candidato devera contrair a musculatura abdominal e levar a cabeca
para frente, flexionando o tronco até tocar os joelhos com os cotovelos (se com as méaos entrelacadas
na nuca), ou até o “nivel” em que ocorra o contato da face anterior dos antebracos com as coxas (se
com as maos cruzadas no tronco), retornando a posicao inicial.

I. Para o sexo masculino serdo exigidas para aprovacao 20 (vinte) repeticdes no minimo;

Il. Para o sexo feminino seréo exigidas para aprova¢ao 15 (quinze) repeticdes no minimo.

b) Teste de Flexo-Extensédo de cotovelos (Apoio) — Para o0 sexo masculino: Esta prova consistira
em o candidato executar flexo-extensdo dos cotovelos em apoio de frente no solo, com apoio
simultdneo dos pés no solo. Posicdo inicial: Decubito ventral, tronco e pernas estendidas e pés
apoiados no solo, méos apoiadas no solo na largura dos ombros, cotovelos estendidos. Durante a
execucdo do exercicio, deve haver flexdo dos cotovelos até chegar proximo ao solo e retornar a
posic¢éao inicial, sem que o tronco e os joelhos toquem o solo, devendo a linha dos cotovelos ultrapassar
o plano superior das costas. A execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o
repouso ou pausa entre as repeticoes.

I. Para o sexo masculino serdo exigidas para aprovacao 10 (dez) repeticbes no minimo;

II. Para o sexo feminino seréo exigidas para aprovacao 07 (sete) repeticdes no minimo.

c) Teste de corrida de 12 (doze) minutos — O teste devera ser realizado em 12 (doze) minutos em
uma pista de atletismo ou circuito de piso regular e plano. Partindo da posicao inicial de pé, o candidato
devera correr ou andar, podendo haver ou néo interrup¢des, modificacdo de ritmo ou paradas. Faltando
01 (um) minuto para o encerramento do teste, sera emitido um sinal sonoro (com um apito) avisando
os candidatos sobre o tempo ja decorrido. Ap6s 12 (doze) minutos sera dado um sinal sonoro diferente
e o candidato deverd parar no lugar em que estiver. O candidato devera ficar em pé, andando
transversalmente na pista onde aguardara a anotacao do seu percurso pelo fiscal do teste. O candidato
ndo poderd se retirar da pista para a parte interna ou externa da mesma antes de terminar o percurso
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minimo e de ser autorizado pelo fiscal controlador de sua corrida. Caso isso ocorra, sera considerado
gue o candidato abandonou o teste e sera declarado ELIMINADO.

I. Para os candidatos do sexo masculino, sera considerado aprovado o candidato que percorrer nos
12 minutos a distancia de 2.000m (dois mil) metros no minimo;

Il. Para os candidatos do sexo feminino, sera considerada aprovada a candidata que percorrer nos 12
minutos a distancia de 1.600 (um mil e seiscentos) metros no minimo.

6.5.4.1. O teste de esforco fisico de carater classificatorio e eliminatério sera avaliado conforme tabela
de pontuacdo:

MASCULINO FEMININO
Abdominal Abdominal
Numero de abdominais Pontos Numero de abdominais Pontos
Abaixo de 20 0 (eliminado) Abaixo de 15 0 (eliminada)
20 - 22 1 (aprovado) 15-17 1 (aprovada)
23 - 27 2 (aprovado) 18 -22 2 (aprovada)
28 - 32 3 (aprovado) 23 -27 3 (aprovada)
33-37 4 (aprovado) 28 -32 4 (aprovada)
38 ou mais 5 (aprovado) 33 ou mais 5 (aprovada)

Flexo-extenséo de Cotovelos (apoio)

NUmero de flexdes

Pontos

Flexo-extenséao de Cotovelos (apoio)

NUmero de flexdes

Pontos

Abaixo de 10 0 (eliminado) Abaixo de 07 0 (eliminada)
10-12 1 (aprovado) 07 1 (aprovada)
13-17 2 (aprovado) 08 — 13 2 (aprovada)
18 - 22 3 (aprovado) 14 -19 3 (aprovada)
23 - 27 4 (aprovado) 20-25 4 (aprovada)

28 ou mais 5 (aprovado) 26 ou mais 5 (aprovada)
Corrida de 12 minutos Corrida de 12 minutos
Distancia Pontos Distancia Pontos
Abaixo de 2000 m 0 (eliminado) Abaixo de 1600 m 0 (eliminada)

2000 - 2050 m 1 (aprovado) 1600 - 1650 m 1 (aprovada)

2051 - 2200 m 2 (aprovado) 1651 - 1800 m 2 (aprovada)

2201 - 2350 m 3 (aprovado) 1801 - 1950 m 3 (aprovada)

2351 - 2500 m 4 (aprovado) 1951 - 2100 m 4 (aprovada)

2501 m ou mais

5 (aprovado)

2101m ou mais

5 (aprovada)

6.5.4.2. Os candidatos que nao atingirem 0 minimo previsto nos testes serdo considerados
ELIMINADOS;

6.5.4.3. Os testes de esforco fisico sdo de carater eliminatério e classificatério, portanto, se o
candidato for reprovado em uma das etapas, estara automaticamente eliminado das etapas
posteriores.

6.5.4.4. A ndo realizacdo ou a eliminacao em qualquer uma das etapas do Teste de Esforco Fisico
elimina o candidato do Processo Seletivo.
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6.5.5. O resultado da avaliacdo sera publicado em até 10 dias Uteis ap0s a data de realizacdo dos
testes fisicos.

6.5.6. Nao havera segunda chamada para realizac&o dos testes sob nenhuma hipétese.

6.5.7. Demais informac@es a respeito do Teste Fisico constardo no edital de convocacéao especifico
para essa etapa.

6.5.8. O candidato tera apenas uma oportunidade para realiza¢do de cada teste fisico.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
7. Em caso de empate na pontuacao final, terd preferéncia o candidato que, sucessivamente, na
seguinte ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste

concurso/prova de selecdo, conforme art. 27, paragrafo Gnico, da Lei n° 10.741/2003, e suas

alteracOes (Estatuto do 1doso);

b) obtiver maior nota na prova objetiva;

c) obtiver maior nUmero de acertos na area de conhecimentos especificos; (quando for o caso);

d) obtiver maior nimero de acertos na area de lingua portuguesa;

e) obtiver maior nimero de acertos na area de matematica;

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo penal);

h) Sorteio Publico.
7.1. Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem n° 7 deste edital serao convocados, antes
do resultado final do Processo Seletivo, para a entrega da documentacao que comprovara o exercicio
da funcéo de jurado.
7.2. Parafins da comprovacao citada no subitem 7.1 deste edital, serdo aceitas certiddes, declaracdes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério), emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcao de
jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da
lei 11.689/2008.

VIl - DOS RECURSOS

8. Os candidatos poderao interpor recursos previstos nos itens 8.1.1, 8.1.2, 8.1.3, 8.1.4, 8.1.5, 8.1.6
no prazo de até 3 (trés) dias consecutivos, contados a partir do dia seguinte a publicacdo do
respectivo edital destinado a divulgacéo dos resultados/gabarito.

8.1.1. Omissado do nome do candidato na relacdo da inscricdo deferida ou indeferida;

8.1.2. Ao indeferimento/néo processamento de inscri¢ao;

8.1.3. Gabarito preliminar de resposta da prova objetiva;

8.1.4. Pontuacéo atribuida a prova objetiva;

8.1.5. Aos resultados das provas aplicadas;

8.1.6. Pontuacéo final.

8.2. Os recursos deverdo ser enviados por Formulério Eletrénico que sera disponibilizado na
Area do Candidato do site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br.

8.3. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, sera disponibilizado
na Area do Candidato o procedimento de vista da Prova-Padrdo para todos o0s cargos.
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8.4. Nao seréo considerados 0s recursos eletrénicos que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de
terceiros.

8.5. O candidato pode interpor quantos recursos julgar necessarios, porém deve sempre utilizar
formularios distintos para cada recurso (questao).

8.6. Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificacdes e do prazo estabelecidos neste
edital serdo indeferidos.

8.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

8.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

8.9. Recurso sem fundamentagéo tedrica ou sem consisténcia argumentativa seré indeferido.

8.10. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa sera
indeferido.

8.11. Os recursos que néo forem recebidos na forma prevista neste edital seréo indeferidos, ndo sendo
aceito nenhum recurso por e-mail.

8.12. O candidato pode enviar recurso apenas para o cargo no qual esta inscrito.

8.13. Em hipétese alguma seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de publicag&o definitiva ou oficial e pedido de reconsideragéo.

8.14. Na hipétese de anulacdo de questdo(des) por decisdo motivada da Comissao Executora do
Processo Seletivo, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos, independente da interposi¢do ou ndo de recursos, sendo computados 0s pontos de acerto
para todos os candidatos.

8.15. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencgéo/alteracdo disponibilizadas
na Area do Candidato do candidato recorrente, ndo sendo encaminhadas individualmente aos
candidatos.

8.16. Nao serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por fac-
simile, telegrama, e-mail ou outro meio que nao o especificado neste Edital.

8.17. Em caso de alteracéo de gabarito oficial preliminar de quest&o de prova, em virtude dos recursos
interpostos, essa alteragéo valera para todos os candidatos, independente de terem ou néo recorrido.
8.18. A Legalle Concursos se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independente
de recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulagédo de questdes ou respostas.

8.19. Somente havera anulacéo de questdo da prova tedrico-objetiva se comprovadamente implicar
prejuizo aos candidatos, sendo qualquer decisdo da Banca Examinadora em relacdo a anulacdo de
guestado devidamente fundamentada.

IX - DA PONTUAQAO FINAL

9. A Pontuacao Final para candidatos que concorrem aos empregos que exijam:
a) apenas prova objetiva = pontuacao: nota final da prova objetiva;
b) prova objetiva + teste de esforco fisico = pontuacdo: soma da nota da prova Objetiva e do Teste
de Esforco Fisico;
c) prova objetiva + prova prética = pontuacdo: soma da nota da prova objetiva (peso 40%) e da
prova prética (peso 60%);

9.1. A Classificacdo Final dos aprovados, por ordem decrescente da pontuacéo final, sera publicada
nos sites www.legalleconcursos.com.br e www.codeca.com.br.
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X - DA HOMOLOGACAO E DA VALIDADE DA PROVA DE SELECAO

10. O Resultado Final sera divulgado por cargos/empregos, ou seja, decorridos 0s prazos para
interposicdo de recursos, o resultado final conterd a classificagdo dos candidatos em cada
cargo/emprego e a homologacdo do processo seletivo serd divulgado pela COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DE CAXIAS DO SUL — CODECA, publicado, através de Edital ou Aviso,
conforme estabelecido no item V - DA DIVULGACAO, deste Edital, e conter4 o nome dos candidatos
classificados, obedecendo a estrita ordem de classificacéo.

10.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo serd de 02 (dois) anos, contados da data de sua
homologacéo final, podendo ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo.

X| - DOS REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO:

11. Para ser contratado pela CODECA o candidato devera:

a) Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, e gozar das prerrogativas contidas no artigo 12 da Constituicdo
federal;

c) Estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) Possuir os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos, escolaridade ou capacitagédo
profissional, conforme estabelecido neste Edital;

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo.

f) Estar apto fisica e mentalmente para as atribuicdes do cargo/emprego;

g) Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais ou alvara de folha corrida;

h) N&o ter sido funcionario da CODECA, demitido por justa causa;

i) Ndo ter sido funcionario da CODECA nos ultimos 06 (seis) meses anteriores a convocagao
recebendo salario mensal superior ao previsto para o emprego ao qual esta sendo contratado, salvo
nos casos em que se verificar, concomitantemente, reducéo de jornada e salario.

11.1. Se, for pessoa com deficiéncia, apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme declarado no ato da inscrigao,
emitido com prazo ndo superior a 30 dias, para posterior avaliagdo da equipe multiprofissional
conforme item 3.

11.2. Os requisitos deste artigo deverdo ser comprovados por ocasido da contratacao.

Xl - DA CONVOCACAO DOS APROVADOS

12. Os candidatos aprovados serédo convocados por ordem crescente da Classificacdo Final obtida e
deverdo manter atualizados seus dados cadastrais junto & LEGALLE CONCURSOS E SOLUCOES
INTEGRADAS LTDA até a data de publicacdo da homologacéo final, e apés esta data, junto ao
Departamento de Recursos Humanos da CODECA.

12.1. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua convocacdo/nomeacéo
publicada no Diario Eletrénico do Municipio de Caxias do Sul e no sitio eletrénico www.codeca.com.br,
sendo que serd enviado aviso de publicagdo da convocacdo ao endereco eletrbnico (e-mail)
eventualmente informado pelo candidato no momento de sua inscricdo, sendo de total
responsabilidade do candidato acompanhar as publicagbes de todas as fases do Processo de
Selecdo/Convocacao.
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12.2. O candidato convocado devera apresentar-se ha sede da CODECA — Departamento de Recursos
Humanos, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados da publica¢do ou da data de recebimento
da notificacdo, para se apresentar na Empresa e dar inicio ao processo de contratacdo e entrega da
documentacao solicitada.

12.3. Em caso de néo apresentagdo do candidato classificado, no prazo estabelecido no item 12.2, o
candidato perderd o direito a vaga para a qual foi convocado e sera eliminado da selecao.

12.4. Os candidatos classificados que forem convocados para contratacdo e comparecerem na
empresa no prazo estabelecido no item 12.2 deste edital terdo prazo de até 15 (quinze) dias para
concluirem a entrega da sua documentacao, podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo,
uma Unica vez, mediante solicitacdo motivada e formal do candidato devidamente protocolada no
Departamento de Pessoal da CODECA.

12.5. Apos a entrega da documentacao exigida, o candidato convocado tera o prazo de até 15 (quinze)
dias para assinar o contrato de trabalho e assumir o emprego, iniciando o periodo de experiéncia, nos
termos da legislagéo trabalhista (CLT).

12.6. Findo os prazos maximos estipulados nos itens 12.3 e 12.4, o candidato que néo tiver cumprido
os procedimentos especificados em cada item e/ou for considerado INAPTO ao cargo/emprego
devidamente atestado no Exame Médico Admissional, perdera todos os direitos de eventual
contratacdo e sera eliminado da selecao.

12.7. Ando apresentagdo dos documentos e/ou falta de atendimento as condigdes estabelecidas nesta
Edital, ensejara a eliminacdo do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes
da inscricdo no processo seletivo.

12.8. O candidato aprovado neste processo seletivo podera desistir do respectivo certame, definitiva
ou temporariamente. Conforme especificado abaixo, estes termos equivalem a:

a) Desisténcia Definitiva: ndo atendimento a convocacgdo, nos prazos estabelecidos nos itens 12.2 e
12.3, ndo apresentacdo da documentacdo exigida para a contratacdo, inclusive exame médico
admissional, no prazo previsto no item 12.4, ou a pedido do candidato.

b) Desisténcia Temporéria: sera feita mediante requerimento enderecado a Geréncia de Recursos
Humanos, na sede da CODECA, comunicando a sua desisténcia temporaria. Assim, o candidato
renunciara a sua classificacdo e passara a posicionar-se em Ultimo lugar na listagem oficial dos
aprovados no processo seletivo, aguardando eventual nova convocagéao dentro do periodo de vigéncia
do processo de selegdo. A referida “Desisténcia Temporaria” devera ser feita por escrito, mediante
solicitagéo formal do candidato aprovado.

c) A reclassificacdo em virtude do pedido de Desisténcia Temporaria d& direito ao candidato a nova
classificagdo, uma unicavez, desde que o Processo Seletivo se encontre dentro do prazo de validade.

XIII - DAS DISPOSICC)ES GERAIS

13. Ainscri¢cdo do candidato implicard a aceitacdo das normas contidas nos comunicados, neste edital
e em outros a serem publicados.

13.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos, contados da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo.

13.2. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricao.
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13.3. As disposic¢des contidas neste Edital poderéo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes, caso
em gue devera ser publicado previamente edital de retificacéo.
13.4. Os candidatos deverdo acompanhar todas as etapas do Processo Seletivo, através dos
meios de divulgacao previstos no item 5.
13.5. A CODECA e a LEGALLE CONCURSOS E SOLUCOES INTEGRADAS LTDA ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:
a) Falta de acompanhamento tempestivo do candidato quanto as fases do processo seletivo e
eventuais avisos e convocacdes que tenham sido devidamente publicadas nos termos do disposto
neste edital;
b) endereco eletrénico ndo atualizado de forma tempestivamente e por escrito pelo candidato;
c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros;
13.5.1 O fato de o candidato n&o receber qualquer comunicado via correspondéncia eletrdnica,
ndo sera argumento nem servirA de motivo para quaisquer reclamagdes, recursos e/ou
anulacdes. Segundo o item 5.1, é de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as
publicacdes deste processo seletivo.
13.6. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo o candidato aprovado devera manter seu
endereco e telefone atualizados, devendo em caso de alteracdo do mesmo comunicar oficialmente
a CODECA.
13.7. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo, sera respeitada a ordem de classificagéo
obtida pelos candidatos para as contratagfes nas vagas existentes ou que porventura vierem a existir,
de acordo com suas necessidades e disponibilidade financeira da CODECA, ndo havendo
obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados nesse certame.
13.8. A LEGALLE CONCURSOS E SOLU(;C)ES INTEGRADAS LTDA e a Companhia de
Desenvolvimento de Caxias do Sul — CODECA né&o se responsabilizam pelas publicagbes, apostilas e
outros materiais elaborados por terceiros, a partir deste Edital e seus anexos.
13.9. A legislagdo com vigéncia ap6s a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracdes em
dispositivos constitucionais, legais e hormativos a elas posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas
provas do Processo Seletivo.
13.10. Os casos nao previstos neste edital serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo, a luz
da legislacéo vigente.
13.11. Sao partes integrantes deste edital:

a) Anexo | — Contelido Programatico e Bibliografias;

b) Anexo Il — Descrigcdo de Empregos;

c) Anexo lll — Modelo de Requerimento — Pessoa com Deficiéncia;

d) Anexo IV — Modelo de Procuracéo.

e) Anexo V — Modelo de Declaracéo para Afrodescendentes.

Caxias do Sul, 17 de outubro de 2019.

CLEO LAVANDOSKI

Presidente da Comissao
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A servico da Comunidade.

MAURICIO RIZZOTTO JANAINA TEIXEIRA SOCCA
Diretor Presidente Diretora Administrativa
Financeiro
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ANEXO |

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
OBS.: Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, devem ser consideradas as
alteracdes da legislacdo publicadas até a data do inicio das inscri¢ées.

LINGUA PORTUGUESA

Ensino Fundamental Incompleto: Auxiliar de Mecanico Il, Auxiliar Geral, Capinador II,

Chapeador, Coletor, Marteleteiro, Operador de Maquinas Il, Varredor e Varredor Il: Interpretacao

de texto. Sinbnimos e antbnimos. Alfabeto (ordem alfabética; reconhecimentos de vogais e de

consoantes). Silaba: separacédo e classificacdo. Emprego, flexdo e substituicdo de substantivos,

adjetivos, artigos e pronomes, adveérbios. Emprego e flexdo de verbos regulares. Acentuacéo gréafica

e tonica. Ortografia. Emprego de maiusculas e minusculas. Grafia do m antes do p e b, h, ch/x, ¢/ss,

sl/z, glj, sIss, rirr. Fonética: vogal, semivogal e consoante; fonema e letra; encontros consonantais,

vocdlicos e digrafos. Pontuagdo (ponto final, ponto de exclamacédo, ponto de interrogacéo, dois

pontos, travessao e virgula). Sentido de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e

de expressdes no texto.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 22. Edi¢do. Rio de Janeiro: Ed.
Lucerna, 2006.

2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa — Novo Acordo
Ortografico. 492. Edicdo. Sado Paulo: Companhia Editora Nacional, 2009.

3. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O Dicionario da lingua portuguesa. 82. Ed. Curitiba:
Positivo, 2010.

4. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 5. ed. 32
reimpress&o. S&o Paulo: Atica, 2008.

5. LOBATO, Monteiro. Emilia no pais da gramatica. Circulo do Livro.

6. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Préatico de Regéncia Nominal. 52 Ed. S&o Paulo: Atica, 2010.

7. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetidos indicados.

Ensino Fundamental Completo: Eletricista de Veiculos Il, Encanador, Mecénico de Caminhdes
I, Mecanico de Maquinas Pesadas e Motorista: Leitura e compreensdo de textos: Assunto.
Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relacdo entre as ideias. Efeitos de sentido.
Figuras de linguagem. Recursos de argumentacdo. Informacdes implicitas: pressupostos e
subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no texto.
Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formacdo de palavras. Aspectos
linguisticos: Rela¢des morfossintaticas. Ortografia: emprego de letras e acentuacdo grafica sistema
oficial vigente (inclusive o Acordo Ortografico vigente). RelagBes entre fonemas e grafias. Flexdes e
emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Pontuacédo. Redacéo oficial (padrédo
de documento oficio).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 22. Edicdo. Rio de Janeiro: Ed.
Lucerna, 2006.

2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.
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3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 48. Ed. Sdo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

4. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionario da lingua portuguesa. 62 Ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2007.

5. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagédo. 5. ed. 32
reimpresséo. S&o Paulo: Atica, 2008.

6. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 52 Ed. S&o Paulo: Atica, 2010.

7. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publica¢des oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteudos indicados.

Ensino Médio Completo: Assistente Administrativo, Assistente de Cargos e Saléarios, Operador
de Estacédo e Tratamento de Efluentes, Técnico em Contabilidade, Técnico em Seguranca do
Trabalho e Telefonista: Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacéo do texto. Ideias
principais e secundérias. Relacao entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos
de argumentacdo. Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesdo e coeréncia
textuais. Léxico: Significacdo de palavras e expressfes no texto. Substituicdo de palavras e de
expressdes no texto. Estrutura e formacdo de palavras. Aspectos linguisticos: Relagbes
morfossintaticas. Ortografia: emprego de letras e acentuacéo grafica no sistema oficial vigente (Novo
Acordo Ortogréfico). Relacdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais.
Vozes verbais e suas conversdes. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal
(inclusive emprego do acento indicativo de crase). Coordenacdo e subordinacdo: emprego das
conjuncdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. Pontuacao.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
1. BECHARA, Evanildo. Gramética Escolar da Lingua Portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna,
2006.
2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica.
3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa: Novo Acordo
Ortografico. 49. ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2009.
4. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O Dicionario da lingua portuguesa. 8. ed. Curitiba:
Positivo, 2010.
5. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacgédo. 5. ed. Sédo
Paulo: Atica, 2008. Reimpress&o.
. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Préatico de Regéncia Nominal. 5. ed. S&o Paulo: Atica, 2010.
. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteudos indicados.

~N o

Ensino Superior Completo: Contador, Engenheiro de Seguranca do Trabalho e Psicélogo:
Leitura e compreenséo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias.
Relacgéo entre ideias. Ideia central e intencdo comunicativa. Efeitos de sentido. Figuras de Linguagem.
Recursos de argumentacdo. Coesdo e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo das palavras e
expressdes no texto. Substituicho de palavras e expressdes no texto. Estrutura e formagéo de
palavras (valor dos afixos e dos radicais). Fonologia: Conceito de fonemas. Relac¢des entre fonemas
e grafias. Encontros vocalicos e consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente: Acentuacgéao gréafica
e acentuacao ténica. Morfologia e Sintaxe: Classes de palavras: emprego e flexdes. Periodo simples
e periodo composto: colocacdo de termos e oracdes no periodo. Coordenacdo e subordinacao:
emprego das conjuncgdes, das locucdes conjuntivas e dos pronomes relativos. Termos essenciais,
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integrantes e acessorios da oracdo. Relagdes morfossintaticas. Oracgdes reduzidas: classificacao e

expansao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Paralelismo de regéncia.

Vozes verbais e sua conversdo. Sintaxe de colocacdo. Emprego dos modos e tempos verbais.

Emprego do infinitivo. Emprego do acento indicativo de crase. Sinais de pontuagao.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BECHARA, Evanildo. Gramética Escolar da Lingua Portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna,
2006.

2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa: Novo Acordo
Ortogréfico. 49. ed. S&o Paulo: Companhia Editora Nacional, 2009.

3. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O Dicionario da lingua portuguesa. 8. ed. Curitiba:

Positivo, 2010.

FIORIN, José Luiz. SAVIOLI, Francisco Platédo. Para entender o texto: leitura e redagéo. 6. ed. S&o

Paulo: Atica, 2008.

KOCH, Ingedore Villaga. A coeséo textual. S&o Paulo: Contexto, 2013.

ILARI, R. Introdugdo a semdntica: brincando com a gramdtica. Sado Paulo: Contexto, 2013.

TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A Coeréncia Textual. Sdo Paulo: Contexto, 2013.

LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 5. ed. S&o Paulo: Atica, 2010.

LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Verbal. 9. ed. Sdo Paulo: Atica, 2010.

0. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgéo publicos, jornais, revistas

e diversos que contenham os conteudos indicados.

»

BOooOo~NOO

MATEMATICA

Ensino Fundamental Incompleto: Auxiliar de Mecanico Il, Auxiliar Geral, Capinador I,

Chapeador, Coletor, Marteleteiro, Operador de Maquinas Il, Varredor e Varredor Il: Sistema de

numeracao decimal. Nimeros naturais: operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao),

expressdes numéricas, multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, ndameros primos,

decomposicdo em fatores primos, minimo mdultiplo comum e maximo divisor comum. NUmeros

fracionarios: representacdo e leitura, equivaléncia, simplificacdo, comparacado, opera¢fes (adicao,

subtracdo, multiplicagdo e divisdo). NUumeros decimais: representacdo e leitura, transformacoes

(escrita de fragcdo e numero decimal), comparacao, operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacédo e

divisdo). Sistema monetario brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, volume,

capacidade e tempo. Nocdes de porcentagem. Aplicagdo dos contetdos acima listados em resolucéo

de problemas.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BONJORNO, José Roberto; GIOVANNI, José Ruy. Matematica - Uma nova abordagem. Volumes
1,2 e 3. S&o Paulo: Editora FTD, 2011.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes. Volume Unico. 32 Edi¢éo. Sdo Paulo:
Editora Atica, 2008.

3. FILHO, Sérgio de Carvalho; Campos, Weber. Raciocinio Légico Simplificado. Campus, Elsevir,
2013.

4. GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conquista da
matematica. 5 a 82 séries. Sao Paulo: FTD, 2002. )

5. IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN David; PERIGO Roberto. Mateméatica — volume
Unico - 52 Ed. Editora Atual, 2011. )

6. ROSSO Jr., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida.
Volumes 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Editora Harbra, 2011.
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7. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteudos indicados.

Ensino Fundamental Completo: Eletricista de Veiculos Il, Encanador, Mecanico de Caminhdes
II, Mecanico de Maquinas Pesadas e Motorista: Sistema de numeragao decimal. Nimeros naturais:
operag0Oes (adi¢do, subtracdo, multiplicacéo e divisdo), expressdes numéricas, multiplos e divisores:
critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposicdo em fatores primos, minimo multiplo comum
e maximo divisor comum. NUmeros fracionarios: representacao e leitura, equivaléncia, simplificacao,
comparacdo, operacgdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). Numeros decimais:
representacdo e leitura, transformacbes (escrita de fragdo e numero decimal), comparacao,
operagOes (adicdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo). Sistema monetéario brasileiro. Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo. No¢des de porcentagem.
Aplicagdo dos contetdos acima listados em resolucdo de problemas. Estrutura logica de relacdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das
relacdes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes.
Diagramas ldgicos.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BONJORNO, José Roberto; GIOVANNI, José Ruy. Matematica - Uma nova abordagem. Volumes
1,2 e 3. Sao Paulo: Editora FTD, 2011.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicacdes. Volume Unico. 32 Edicdo. Sao Paulo:
Editora Atica, 2008.

3. FILHO, Sérgio de Carvalho; Campos, Weber. Raciocinio Légico Simplificado. Campus, Elsevir,
2013.

4. GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conquista da
matematica. 5% a 82 séries. Sao Paulo: FTD, 2002.

5. IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN David; PERIGO Roberto. Matematica — volume
Unico - 52 Ed. Editora Atual, 2011.

6. ROSSO Jr., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida.
Volumes 1, 2 e 3. Sao Paulo: Editora Harbra, 2011.

7. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetidos indicados.

Ensino Médio Completo: Assistente Administrativo, Assistente de Cargos e Saléarios, Operador
de Estacdo e Tratamento de Efluentes, Técnico em Contabilidade, Técnico em Seguranca do
Trabalho e Telefonista: Funcbes Reais: Ideia de funcdo, interpretacdo de graficos, dominio e
imagem, funcéo do 1° grau, funcdo do 2° grau — valor de maximo e minimo de uma fungéo do 2° grau.
Equacbes de 1° e 2° graus. Sistemas de equacgdes de 1° grau com duas incognitas. Trigonometria:
Semelhanca de triangulos. Teorema de Tales. Relagdes métricas no triangulo retdngulo. Teorema de
Pitagoras e suas aplicacdes. Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e érea.
Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificagao,
areas e volume.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
1. BONJORNO, José Roberto; GIOVANNI, José Ruy. Matematica - Uma nova abordagem. Volumes
1,2 e 3. Sdo Paulo: Editora FTD, 2011.
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2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplica¢cdes. Volume Unico. 32 Edicdo. Sao Paulo:
Editora Atica, 2008.

3. FILHO, Sérgio de Carvalho; Campos, Weber. Raciocinio Légico Simplificado. Campus, Elsevir,
2013.

4. GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conquista da
matematica. 5% a 82 séries. Sao Paulo: FTD, 2002.

5. IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN David; PERIGO Roberto. Matematica — volume
Unico - 52 Ed. Editora Atual, 2011.

6. ROSSO Jr., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida.
Volumes 1, 2 e 3. Sao Paulo: Editora Harbra, 2011.

7. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetidos indicados.

Ensino Superior Completo: Contador, Engenheiro de Seguranca do Trabalho e Psicélogo:
Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacoes,
representacdo geométrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo
multiplo comum. Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. Fun¢des: funcéo
polinomial do 1° grau, funcdo polinomial do 2° grau, fungéo exponencial, funcéo logaritmica, fungdes
trigonométricas. Trigonometria: tridangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico,
relacbes entre arcos, equacfes e inequacdes. Sequéncias numéricas: progressao aritmética e
progressao geométrica. Matriz, determinante e sistemas lineares. Andalise Combinatéria.
Probabilidade. Estatistica. Mateméatica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas
proporcionais. Raz&o e propor¢do, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos,
taxa de lucro ou margem sobre 0 preco de custo e sobre o preco de venda. Geometria Plana: &ngulos,
poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e
circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide,
cilindro, cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. Geometria Analitica: ponto, reta e
circunferéncia. Conicas: elipse, hipérbole, parabola. Numeros Complexos. Polindmios e Equacgdes
Algébricas. Célculo e aplicacdes. Raciocinio l6gico.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Papirus.

2. BONJORNO, José Roberto. GIOVANNI, José Ruy. Matematica - Uma nova abordagem. Volumes
1,2 e 3. S0 Paulo: Editora FTD, 2011.

3. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplica¢cdes. Volume unico. 32 Edicdo. Sado Paulo:
Editora Atica, 2008.

4. IEZZI, Gelson. DOLCE, Osvaldo. DEGENSZAJN David. PERIGO Roberto. Matematica — volume
anico - 52 Ed. Editora Atual, 2011.

5. ROSSO Jr., Antonio Carlos. FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida.
Volumes 1, 2 e 3. S&o Paulo: Editora Harbra, 2011.

6. SANCHEZ HUETE, Juan Carlos. FERNANDEZ BRAVO, José A. O Ensino da Matematica:
fundamentos teoricos e bases psicopedagdgicos. Artmed.

7. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetidos indicados.
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INFORMATICA

Ensino Médio Completo: Assistente Administrativo, Assistente de Cargos e Saléarios, Operador
de Estacédo e Tratamento de Efluentes, Técnico em Contabilidade, Técnico em Seguranca do
Trabalho e Telefonista: Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2016: saber identificar,
caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela,
funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de
paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom. Abrir, fechar,
criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de
ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opcles, teclado e/ou mouse.
Identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir,
Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar,
configurar, alterar e reconhecer a formatacdo de textos e documentos. Saber identificar as
configuracdes e configurar as Op¢des do Word. Saber usar a Ajuda. E aplicar teclas de atalho para
qualquer operacdo. Google Chrome: Como fazer login ou sair. Definir o Google Chrome como
navegador padrédo. Importar favoritos e configuracdes. Criar perfil. Personalizar o Chrome com apps,
extensbes e temas. Navegar com privacidade ou excluir o histérico. Usar guias e sugestdes.
Pesquisar na Web no Google Chrome. Definir mecanismo de pesquisa padrao. Fazer o download de
um arquivo. Usar ou corrigir udio e video em Flash. Ler paginas mais tarde e off-line. Imprimir a partir
do Chrome. Desativar o bloqueador de anuncios. Fazer login ou sair do Chrome. Compartilhar o
Chrome com outras pessoas. Definir sua pagina inicial e de inicializacdo. Criar, ver e editar favoritos.
Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos. Navegar como visitante. Criar e editar
usuarios supervisionados. Preencher formularios automaticamente. Gerencias senhas. Gerar uma
senha. Compartilhar seu local. Limpar dados de navegacgédo. Limpar, ativar e gerenciar cookies no
Chrome. Redefinir as configuracdes do Chrome para padrdo. Navegar com privacidade. Escolher
configuracdes de privacidade. Verificar se a conexdo de um site é segura. Gerenciar avisos sobre
sites ndo seguros. Remover softwares e anuncios indesejados. Iniciar ou parar o envio automatico de
relatérios de erros e falhas. Aumentar a seguranca com o isolamento de site. Usar o Chrome com
outro dispositivo. Configuracbes do Google Chrome: alterar tamanho de texto, imagem e video
(zoom), ativar e desativar notificagcdes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a cdmera e o
microfone, alterar permissdes do site, redefinir as configuracbes do Chrome para o padréo e
acessibilidade no Chrome. Corrigir problemas: melhorar a execugédo do Chrome, corrigir problemas
com conteldo da Web e corrigir erros de conexéo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

GOOGLE. Suporte ao Google Chrome: (https://support.google.com/chrome).

MANUAIS e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.
MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word 2016).
NORTON, Peter. Introdugéo a Informatica. Makron Books.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informética: conceitos basicos. Campus.

MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetidos indicados.

NogasrwbE

Ensino Superior Completo: Contador, Engenheiro de Seguranca do Trabalho e Psicélogo:
Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 7 e versées superiores: Area de Trabalho
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(Exibir, Classificar, Atualizar, Resolugcédo da tela, Gadgets) e menu Iniciar (Documentos, Imagens,
Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, PROGRAMA Padréo, Ajuda e Suporte,
Desligar, Todos os exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e
configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones,
janelas, teclado e/ou mouse. Propriedades da Barra de Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de
tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar PROGRAMA e configurar,
utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcag¢ao, menus,
icones e etc.), teclado e/ou mouse. Janelas para facilitar a navegacao no Windows e o trabalho com
arquivos, pastas e bibliotecas, Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar,
usar e configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones. Usar
as funcionalidades das janelas, PROGRAMA e aplicativos utilizando as partes da janela (botbes,
painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse.
Realizar agbes e operagdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar,
mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com,
editar, enviar para, propriedades e etc. Identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos,
pastas, icones e atalhos. Aplicar teclas de atalho para qualquer operacdo. Conhecimentos sobre o
programa Microsoft Word 2016: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar
0 ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias,
grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisao, idioma, modos de exibi¢cao
do documento e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar
documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de
Opcoes, teclado e/ou mouse. Identificar e utilizar os botes e icones das barras de ferramentas das
guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Reviséo e Exibi¢ao,
para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatacdo de textos e documentos.
Saber identificar as configuracdes e configurar as Opg¢des do Word. Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas
de atalho para qualquer operacdo. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2016: Saber
identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela,
funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes. Definir e identificar
célula, planilha e pasta. Abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear,
personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizando a barra de ferramentas, menus, icones, botbes,
guias e grupos da Faixa de Opcdes, teclado e/ou mouse. Saber selecionar e reconhecer a sele¢do
de células, planilhas e pastas. Identificar e utilizar os icones das barras de ferramentas das guias e
grupos Inicio, Inserir, Layout da P4gina, Férmulas, Dados, Reviséo e Exibicao, para formatar, alterar,
selecionar células, configurar, reconhecer a formatagdo de textos e documentos e reconhecer a
selecdo de células. Identificar e utilizar os botdes das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da pagina,
Formulas, Dados, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar e reconhecer a
formatagdo documentos. Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho para qualquer operagéo.
Reconhecer formulas. Navegador Google Chrome: Como fazer login ou sair. Definir o Google Chrome
como navegador padrdo. Importar favoritos e configuracdes. Criar perfil. Personalizar o Chrome com
apps, extensdes e temas. Navegar com privacidade ou excluir o histérico. Usar guias e sugestoes.
Pesquisar na Web no Google Chrome. Definir mecanismo de pesquisa padrdo. Fazer o download de
um arquivo. Usar ou corrigir udio e video em Flash. Ler paginas mais tarde e off-line. Imprimir a partir
do Chrome. Desativar o bloqueador de anuncios. Fazer login ou sair do Chrome. Compartilhar o
Chrome com outras pessoas. Definir sua pagina inicial e de inicializacdo. Criar, ver e editar favoritos.
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Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos. Navegar como visitante. Criar e editar
usuarios supervisionados. Preencher formularios automaticamente. Gerencias senhas. Gerar uma
senha. Compartilhar seu local. Limpar dados de navegacgdo. Limpar, ativar e gerenciar cookies no
Chrome. Redefinir as configuracbes do Chrome para padrdo. Navegar com privacidade. Escolher
configuracdes de privacidade. Verificar se a conexao de um site € segura. Gerenciar avisos sobre
sites ndo seguros. Remover softwares e anuncios indesejados. Iniciar ou parar o envio automatico de
relatorios de erros e falhas. Aumentar a seguranca com o isolamento de site. Usar o Chrome com
outro dispositivo. Configuracdes do Google Chrome: alterar tamanho de texto, imagem e video
(zoom), ativar e desativar notificagdes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a camera e o
microfone, alterar permissfes do site, redefinir as configuragcbes do Chrome para o padrdo e
acessibilidade no Chrome. Corrigir problemas: melhorar a execugédo do Chrome, corrigir problemas
com conteldo da Web e corrigir erros de conexao.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

GOOGLE. Suporte ao Google Chrome: (https://support.google.com/chrome).

MANUAIS e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradug&o de Valeria Chamon. Campus.
NORTON, Peter. Introdugdo a Informética. Makron Books.

MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel 2016).
MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Windows. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows 7).
MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word 2016).
VELLOSO, Fernando de Castro. Informética: conceitos basicos. Campus.

MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicag6es oficiais de 6rgéo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteudos indicados.

CoNoORrWNE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Atribuicbes do cargo. Administracdo Publica Direta e Indireta.
Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Processo e procedimento
administrativo. LicitagBes. Contratos Administrativos. Contrato de gestdo. Servicos Publicos
(conceitos, prestacdo indireta, modalidades de delegagdo, direitos do usuério, encargos da
concessionaria, subconcesséo, intervencao, extingdo, autorizagdo, parceria publico-privada e etc.).
Regimes juridicos da Administracdo Publica. Tépicos do regime juridico aplicavel a Administracao
Publica. Forma de organizagdo administrativa. Controle da administracdo publica. Bens publicos.
Intervencdo do estado na propriedade privada - intervencdo restritiva e supressiva, atos de
intervencdo. Recursos humanos na administracdo publica. Redacao Oficial: principios, caracteristicas
e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendacdes, formas e pronomes de
tratamento, fechos, identificacdo do signatario, expressfes e vocabulos latinos de uso frequente,
elementos de ortografia e gramatica, padrdo oficio, fax, correio eletrénico, documentos.
Documentacdo e arquivo. Técnica Legislativa. Conhecimentos bésicos sobre receita e despesa,
empenho, balancetes e demonstrativos de caixa. Cuidados com o ambiente de trabalho, nogdes de
seguranca do trabalho e no¢des de higiene do/no local de trabalho. Constituicdo Federal: Principios
Fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais, Organizacdo do Estado, Organizacdo dos
Poderes. Lei de improbidade administrativa. Codigo Penal: crimes contra a Administracéo Publica. Lei
de acesso a informagé&o. Lei N° 13.303/2016. Lei N° 10.520/2002.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
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ALEXANDRINO, Marcelo. PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.
BARCHET, Gustavo. Resumo de direito administrativo: teoria resumida. Rio de janeiro: Elsevir,
2010.

3. BRASIL. Administracao Geral e Publica: provas e concursos. 4. ed. Barueri, SP: Manole, 2016.

4. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19. Art. 29 a 31. Art. 34 a 41. Da Organizacédo dos Poderes -
Art. 44 a 69).

5. BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. (Art. 312 ao 327).

6. BRASIL. Dicionario Brasileiro de Terminologia Arquivistica. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional,
2005.

7. BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragbes. Estabelece normas de
finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

8. BRASIL. Lein® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o0 acesso a informacéo.

9. BRASIL. Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteracdes. Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboragéo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal.

10. BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

11. BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitagbes e
contratos da Administragédo Publica e da outras providéncias.

12. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica.

13. CHIAVENATO, lIdalberto. Administracdo de Materiais — Uma Abordagem Introdutéria. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2005.

14. CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a teoria geral da administracdo. 2012.

15. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. Atlas.

16. GIACOMONI, James — Orcamento Publico — Ampliada, Revista e Atualizada. Sado Paulo: Atlas,
2010.

17. KASPARY, Adalberto J. — Redacéo Oficial — Normas e Modelos. Porto Alegre: Edita, 2007.

18. MAXIMIANO, Antonio Cesar A. — Introducdo & Administragdo — Revista e Ampliada. S&o Paulo:
Atlas, 2008.

19. MAXIMIANO, Antonio Cesar A. - Teoria Geral da Administracdo — Edicdo Compacta - Sao Paulo:
Atlas, 2009.

20. MAZULO, Roseli, LIENDO, Sandra. Secretaria — Rotina Gerencial, Habilidades Comportamentais
e Plano de Carreira. Sdo Paulo: Senac, 2010.

21. MAZZA, Alexandre. Manual de direito administrativo. S&o Paulo: Saraiva, 2018.

22. RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Sdo Paulo: Saraiva.

23. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagfes oficiais de 6rgéo publicos, jornais, revistas e

diversos que contenham os contetidos indicados.

e

ASSISTENTE DE CARGOS E SALARIOS: Atribuicées do cargo. Organograma e fluxograma. Atos
Administrativos. Analise e Descricdes de cargos. Administracdo salarial. Recursos humanos na
administracdo publica. Redagéo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacao
gualitativa - normas e recomendacdes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificacdo do
signatario, expressfes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica,
padrao oficio, fax, correio eletrénico, documentos. Documentacéo e arquivo. Cuidados com o ambiente
de trabalho, noc¢des de seguranca do trabalho e no¢des de higiene do/no local de trabalho. Constituicédo
Federal: Principios Fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais, Organiza¢do do Estado,
Organizacdo dos Poderes. Lei de improbidade administrativa. Cddigo Penal: crimes contra a
Administrac@o Publica. Lei de acesso a informacgao.
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1.
2.

3.
4.

© ®

10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.

22.
23.

ALEXANDRINO, Marcelo. PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.
BARCHET, Gustavo. Resumo de direito administrativo: teoria resumida. Rio de janeiro: Elsevir,
2010.

BRASIL. Administracdo Geral e Puablica: provas e concursos. 4. ed. Barueri, SP: Manole, 2016.
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19. Art. 29 a 31. Art. 34 a 41. Da Organizacédo dos Poderes -
Art. 44 a 69).

BRASIL. Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. (Art. 312 ao 327).
BRASIL. Dicionéario Brasileiro de Terminologia Arquivistica. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional,
2005.

BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragfes. Estabelece normas de
finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacéao.

BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteracdes. Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboragcédo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal.

BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.
BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes. Institui normas para licitagbes e
contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.
CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo de Materiais — Uma Abordagem Introdutoria. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2005.

CHIAVENATO, Idalberto. Introducao a teoria geral da administracdo. 2012.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. Atlas.

GIACOMONI, James — Orgamento Publico — Ampliada, Revista e Atualizada. S&o Paulo: Atlas,
2010.

KASPARY, Adalberto J. — Redacé&o Oficial — Normas e Modelos. Porto Alegre: Edita, 2007.
MAXIMIANO, Antonio Cesar A. — Introdugdo a Administragdo — Revista e Ampliada. S&o Paulo:
Atlas, 2008.

MAXIMIANO, Antonio Cesar A. - Teoria Geral da Administracdo — Edicdo Compacta - Sdo Paulo:
Atlas, 20009.

MAZULO, Roseli, LIENDO, Sandra. Secretaria — Rotina Gerencial, Habilidades Comportamentais
e Plano de Carreira. Sdo Paulo: Senac, 2010.

MAZZA, Alexandre. Manual de direito administrativo. Sao Paulo: Saraiva, 2018.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Sdo Paulo: Saraiva.

MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetidos indicados.

AUXILIAR DE MECANICO lI: Atribuigdes do cargo. Contetidos relacionados com as atribuicdes dos
cargos. Conhecimentos gerais sobre as funcdes, materiais e ferramentas. Questdes relativas a
conhecimentos na parte de injecéo eletrbnica de veiculos e conhecimentos gerais da parte elétrica.
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Equipamentos de protecdo
individual. Manual de mecanica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1.

NR 06. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Equipamento de Protecéo
Individual — EPI.
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2. NR 10. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Seguranca em Instalacdes
e Servicos em Eletricidade.

3. NR 11. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Transporte e
movimentagao de materiais.

4. NR 12. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Maquinas e equipamentos.

5. NR 15. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operacdes
insalubres.

6. NR 16. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operacdes
perigosas.

7. NR 23. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Protecao contra incéndios.

8. NR 24. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Condi¢des sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho.

9. NR 26. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Sinaliza¢do de seguranca.

10. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagfes oficiais de 6rgéo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetidos indicados.

CONTADOR: Contabilidade Geral: conceito, principios contabeis. Contas: conceito, funcéo,
funcionamento, teoria das contas, classificacdo das contas. Plano de contas: conceito, finalidades,
caracteristicas, planificagdo contabil. Escrituragé@o: objeto, classificagéo, disposi¢des legais, livros de
escrituracdo, formalidades na escrituracdo contabil. Lancamento: conceitos, débitos e créditos,
formulas de lancamento, retificacdo, documentos contabeis. Balancete de verificagdo: conceitos,
tipos, periodicidade. Apuracao do resultado do exercicio, periodos, regimes de apuracéo do resultado,
Livro de Apuracdo do Lucro Real. Avaliacdo de Investimentos: conceito, critérios, método de
equivaléncia patrimonial. Ajustes de avaliagdo: conceito, critérios, obrigatoriedade, modo de calculo,
contabilizacdo. Impairment: conceito, critérios, periodicidade, método de avaliacédo, contabilizacao.
Demonstracdes contdbeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, metodologia para elaborag¢éo do
balanco patrimonial-IPC 04. Demonstracdo do Resultado do exercicio. Demonstragdo dos Fluxos de
Caixa-IPC 08. Demonstrativo das varia¢des patrimoniais-IPC 05. Encerramento das contas contabeis
no PCASP-IPC 03. Lei 13.303/16 - Estatuto juridico da empresa publica e de economia mista. Lei
6404-Sociedade por acbes e suas alteragcbes. Introducdo das Normas Internacionais e
pronunciamentos técnicos: obrigatoriedade, finalidade, adequacdo. Auditoria: conceitos,
obrigatoriedade, aplicacdo. Regime tributario dos resultados e legislagdo sobre demais tributos
incidentes nas empresas de lucro real. Impostos diretos e indiretos. Etica profissional: codigo de ética,
CEPC, Resolucdo CFC 803/96 e suas alteracdes; as prerrogativas profissionais especialmente a
resolucdo CRFC 560/83 e suas alteracdes. Lei de acesso a informacao (Lei Federal 12527/2011) e
da Lei de Responsabilidade Fiscal, especialmente na parte alterada pela Lei de Transparéncia da
Gestéo Fiscal (Leis complementares Federais 101/2000 e 131/2000; Instrugdo Normativa TCE RS 09,
de 27 de maio de 2015. Planejamento e Gestao estratégica: conceito e ferramentas. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988: da fiscalizag&do contabil, financeira e orcamentaria (art. 70 ao
75), das financas publicas (art.163 ao 169). Compreenséo e funcionamento da Administracéo Publica:
conceito, natureza e principios basicos, organizacao administrativa, administracdo direta e indireta,
tomada de prestacdo de contas, politica e gestdo tributaria municipal, sistema tributario municipal.
Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, formalizacdo, execucao, inexecugéo, alteracdo e
rescisdo de contrato. Licitagfes: conceito, principios, finalidades, objeto, modalidade (Regulamento
Interno de Licitagdes e Contratos Codeca — Portal da Codeca).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
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1. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas Constitucionais. (Da
fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentéria - Art. 70 a 75. Das financas publicas — Art. 163 a
169).

2. BRASIL. Lei complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e d4 outras providéncias.

3. BRASIL. Lei complementar n® 131, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e d4 outras providéncias.

4. BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no dmbito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de
licitacdo denominada pregéo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

5. BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula 0 acesso a informacgfes e d& outras
providéncias.

6. BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracéo e controle dos orcamentos e balangcos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal e alteracdes.

7. BRASIL. Lein° 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo
Federal, institui normas para licitagbes e contratos da Administragdo Publica e da outras
providéncias.

8. BRASIL. Lein®9.717, de 27 de novembro de 1998. Dispde sobre regras gerais para a organizagéo
e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal
e d& outras providéncias.

9. BRASIL. Normas brasileiras de contabilidade: contabilidade aplicada ao setor publico: NBC’'s T
16.6 R1 a 16.11. Conselho Federal de Contabilidade.

10. BRASIL. Portaria MPS n° 204, de 10 de julho de 2008. Dispde sobre a emisséo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria — CRP e da outras providéncias.

11. BRASIL. Portaria MPS n° 509, de 12 de dezembro de 2013. Disp8e sobre a ado¢édo do Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico e das Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico
definidos no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico da Secretaria do Tesouro
Nacional no ambito dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS.

12. BRASIL. Portaria n® 402, de 10 de dezembro de 2008. Disciplina os parametros e as diretrizes
gerais para organizacdo e funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos
servidores publicos ocupantes de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, em cumprimento das Leis n°® 9.717, de 1998 e n° 10.887, de 2004.

13. BRASIL. Resolugdo CFC n° 1.307, de 09 de dezembro de 2010. Altera dispositivos da Resolucdo
CFC n° 803/96, que aprova o Codigo de Etica Profissional do Contador.

14. BRASIL. Resolugdo CFC n° 560, de 28 de outubro de 1983. Dispde sobre as prerrogativas
profissionais de que trata o artigo 25 do Decreto-lei n® 9.295, de 27 de maio de 1946.

15. BRASIL. Resolugdo CFC n° 803, de 10 de outubro de 1996. Aprova o Cédigo de Etica Profissional
do Contador — CEPC.

16. TCE/RS. Instrugdo Normativa TCE-RS n° 09, de 27 de maio de 2015.

17. TCE/RS. Instrucdo Normativa TCE-RS n° 12, de 12 de dezembro de 2017.

18. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagfes oficiais de 6rgéo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetidos indicados.

ELETRICISTA DE VEICULOS II: Leitura e interpretacdo de esquemas elétricos. Diagramas elétricos
automotivos: Lampada de freio, farol de marcha-ré, farol de milha, buzina, Eletro ventilador do
radiador, farol alto e baixo, luzes de adverténcia, condutores, fusiveis, relés e interruptores. Eletrénica
Bésica: eletricidade, corrente elétrica, circuitos elétricos, simbologia dos componentes de um circuito,
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resistores, codigo de cores, associacao de resistores, Lei de Ohm, poténcia elétrica, poténcia nominal,

capacitores, eletromagnetismo, indutores e motores de corrente continua, semicondutores, diodo

semicondutor, transistor. Sistema de Carga: sistema de partida, motor de partida, bateria, alternador,

alternadores e motores de partida integrados. Dimensionamento de cabos. Sistemas de Igni¢ao:

Sistema de ignicdo convencional, ignig&o eletrdnica, Ignicdo mapeada. Gerenciamento eletrénico do

motor: central eletrbnica, sensores, atuadores. Uso de multimetro. No¢des de seguranca e higiene do

trabalho.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Ministério do Trabalho. Normas regulamentadoras n°® 6, 17, 23, 24 e 26.

2. BRASIL. NBR 5410: instalacdes elétricas de baixa tenséo.

3. BRASIL. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. NR 10 - Seguranga em
Instalacdes e Servigos em Eletricidade. )

4. CAVALIN, G. e CERVELIN, S. Instalagdes Elétricas Prediais. 42 ed. Sdo Paulo: Erica, 2000.

5. COTRIM, Ademaro A. M. B. Instalacdes Elétricas. 42 ED. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2003.

6. CREDER, Hélio. Instalacdes Elétricas. 142 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2002.

7

8

9

CREDER, J.; Instalag6es Elétricas. LTC.
GUSSOV, Milton. Eletricidade Basica. 22 ed. Sao Paulo: Makron Books, 1996.
KINDERMANN, Geraldo e CAMPAGNOLO, Jorge Mario. Aterramento Elétrico. 42 ed. Porto Alegre:
Sagra Luzzatto, 1998.

10. LARA, L. A. M. Instalagbes elétricas. IFMG.

11. Manual de Motores Elétricos - WEG.

12. Manual Pirelli de Instalag6es Elétricas - PINI (Ed.).

13. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagfes oficiais de 6rgéo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteudos indicados.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO: Legislagcédo de Seguranca e Saude no Trabalho.
Normas Regulamentadoras (NR 1 a NR 33). Acidentes no Trabalho. Cadastro, procedimento e
classificacdo. Método de Investigacdo de Acidentes: Arvore de Causas. Higiene Ocupacional.
Antecipacdo, Reconhecimento, Avaliacdo e Controle dos Riscos. Agentes Fisicos (ruido, vibragéo,
temperaturas extremas - calor e frio -, radiagfes ionizantes e ndo-ionizantes, iluminamento). Agentes
Quimicos (gases e vapores, aerodispersoides: poeiras, fumos, névoas e neblinas). Agentes bioldgicos
(virus, bactérias, fungos, algas e parasitas). Insalubridade e Periculosidade. Aposentadoria Especial
e Perfil Profissiogréafico Previdenciario. Norma Regulamentadora 15 e 16. Laudos. Prevencéo e
Controle de Riscos em Maquinas, Equipamentos e Instalacdes. Riscos de Acidentes e Prevencao
com Fontes de Energia (ferramentas manuais e motorizadas, motores e bombas, instalagbes
elétricas). Equipamentos (caldeiras), Seguranca na soldagem e Produtos Quimicos. Movimentacao,
Transporte, Manuseio de Materiais e Arranjo Fisico. Programas de Seguranca e Saude no Trabalho.
Programa de Prevencado de Riscos Ambientais (PPRA). Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO). Programa de Conservacdo Auditiva (PCA). Programa de Protecéo
Respiratoria (PPR). Programa das Condicbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construcéo (PCMAT). Prevencdo e Combate a Incéndios. A Agua como Agente Extintor de Incéndios.
Sistemas de Hidrantes e de Mangotinhos. Sistemas de Chuveiros Automaticos. Tipos de Sistemas de
Chuveiros Automaticos. Dispositivos, Acessorios e Materiais. Bombas de Incéndio. Roteiros para
Dimensionamento. Legislacéo Estadual do Rio Grande do Sul sobre Sistemas de Prevencgéo Contra
Incéndios (Lei 10.987/97) e Normas Técnicas de Prevencdo de Incéndios (Decretos 37.380/97 e
38.273/98). Ergonomia. Aplicacdo da Norma Regulamentadora 17. A¢do Ergondmica e andlise do
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trabalho. Trabalho, tarefa, atividade. Bases para uma pratica. Resultados e consequéncia da
atividade. A diversidade das acfes ergondmicas. A construcao da acdo ergondmica. Conhecimento
do funcionamento da empresa. Abordagem da situacdo de trabalho. O pré- diagndstico e o
planejamento das observacdes. As modalidades praticas da observacdo. As verbalizacdes. O
diagnéstico e a transformacéo. Sistemas de Gestdo de Seguranca e Saude no Trabalho. O Sistema
de Gestdo de Seguranca e Saude no Trabalho na Organizagao politica, organizac¢éo, planejamento e
implementacao, avaliacdo e acdes para melhorias.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: i ,
1. ALVES FILHO, José Prado et al. PREVENGAO DE ACIDENTES NO USO DE AGROTOXICOS

(Cartilha do Trabalhador). Sdo Paulo: Fundacentro, 1999.

2. BARRA, Carlos Sérgio Vidas. VOCABULARIO TECNICO DE PROTECAO CONTRA INCENDIO,
1995. SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DE CARGO P&agina 27 de 31

3. CAMPOS, Armando. CIPA: Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes. S&o Paulo: SENAC,
1999.

4. COSTA, Marco Antonio Ferreira. QUALIDADE EM BIOSSEGURANCA. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2000.

5. FONTOURA, Ivens. ERGONOMIA: Apoio para a Engenharia de Seguranga, Medicina e
Enfermagem do Trabalho. Curitiba: UFPR,Dep. Transporte, 1993.

6. FREITAS, C. M. de S. P.; MACHADO, M. F. de; HUET, J. M. ACIDENTES INDUSTRIAIS
AMPLIADOS. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2000.

7. GOMES, Ary Gongalves. SISTEMAS DE PREVENCAO CONTRA INCENDIOS. Rio de Janeiro:
Interciéncia, 1998.

8. KROEMER, K.H.E.; GRANDJEAN, Etienne. MANUAL DE ERGONOMIA: adaptando o trabalho
ao homem. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2005.

9. MALTA, Cyntia Guimar&es Tostes. VADE MECUM LEGAL DO PERITO DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE. Séao Paulo: Ltr, 2000.

10. MONTEIRO, Anténio Lopes. ACIDENTES DO TRABALHO E DOENGAS OCUPACIONAIS:
conceitos, processos de conhecimento e de execugdo e suas questdes polémicas. 3. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2005.

11. MORAES, Ana Maria; Mont’Alvéo, Claudia. ERGONOMIA (Concertos e Aplicagdes). Rio de
Janeiro: illsgr, 2003.

12. NEPOMUCENO, L. X. BARULHO INDUSTRIAL. S&o Paulo: ABPA, 1984.

13. SEGURANCA E MEDICINA NO TRABALHO. 65. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. (Manuais de
Legislacéo Atlas).

14. SEKI, Clovis Toiti et al. MANUAL DE PREVENCAO DE ACIDENTES PARA TRABALHADOR
URBANO. Sao Paulo: Fundacentro, 1983.

15. SOUNIS, Emilio. MANUAL DE HIGIENE E MEDICINA DO TRABALHO. S&o Paulo: icone, 1991.

16. VERDUSSEM, Roberto. ERGONOMIA: A RACIONALIZACAO HUMANIZADA DO TRABALHO.
Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 1978.

17. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicag8es oficiais de 6rgédo publicos, jornais, revistas
e diversos que contenham os contelidos indicados.

18. NORMAS REGULAMENTADORAS.
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MECANICO DE CAMINHOES II: Atribuicdes do cargo. Contetidos relacionados com as atribuicdes

dos cargos. Conhecimentos gerais sobre as funcdes, materiais e ferramentas relacionadas a

caminhdes. Questfes relativas a conhecimentos na parte de injecdo eletrbnica de veiculos e

conhecimentos gerais da parte elétrica de caminhdes. Normas Regulamentadoras do Ministério do

Trabalho e Emprego. Equipamentos de protecdo individual. Manual de mecénica. Motor: como

desmontar, reparar, substituir e ajustar o motor e pe¢as anexas, 6rgaos de transmissao, freio, direcao,

suspensao e equipamento auxiliar.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. NR 06. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Equipamento de Protecéo
Individual — EPI.

2. NR 10. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Seguranca em Instalacdes
e Servigos em Eletricidade.

3. NR 11. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Transporte e
movimentagao de materiais.

4. NR 12. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Maquinas e equipamentos.

5. NR 15. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operacdes
insalubres.

6. NR 16. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operacdes
perigosas.

7. NR 23. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Prote¢&o contra incéndios.

8. NR 24. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Condi¢des sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho.

9. NR 26. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Sinalizacdo de seguranca.

10. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publica¢gfes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetidos indicados.

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS: Atribuicbes do cargo. Conteldos relacionados com as

atribuicdes dos cargos. Conhecimentos gerais sobre as fungdes, materiais e ferramentas relacionadas

a maquinas pesadas. Questdes relativas a conhecimentos na parte de injecéo eletrdnica de veiculos

e conhecimentos gerais da parte elétrica de maquinas pesadas. Normas Regulamentadoras do

Ministério do Trabalho e Emprego. Equipamentos de protecédo individual. Manual de mecéanica. Motor:

como desmontar, reparar, substituir e ajustar o0 motor e pecas anexas, 6rgaos de transmissao, freio,

direcdo, suspenséo e equipamento auxiliar.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. NR 06. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Equipamento de Protecéo
Individual — EPI.

2. NR 10. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Seguranca em Instalacdes
e Servigcos em Eletricidade.

3. NR 11. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Transporte e
movimentacdo de materiais.

4. NR 12. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Maquinas e equipamentos.

5. NR 15. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operacdes
insalubres.

6. NR 16. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operacdes
perigosas.

7. NR 23. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Protecéo contra incéndios.
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8. NR 24. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Condi¢des sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho.

9. NR 26. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Sinaliza¢do de seguranca.

10. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagfes oficiais de 6rgéo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetidos indicados.

MOTORISTA: Atribuicdes do cargo. Nocdes de motor e sistemas auxiliares; No¢des de sistema de
Transmissdo. Conhecimentos sobre pneus e rodas. Relagcdes com o meio ambiente (politica
ambiental). Direcdo Defensiva e normas de seguranca. Crimes de Tréansito. Sinalizacdo de
regulamentacdo. Sinalizacdo de adverténcia. Nogcbes de Seguranca do Trabalho, Cidadania e
Consciéncia Ecoldgica. Legislacdo: Cadigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolucdes do
Contran. Conhecimento tedérico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou
6rgéo regulamentador de transito. Etica profissional.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE MEDICINA DE TRAFEGO. Cartilha de Primeiros Socorros no
Transito.

BRASIL. Cddigo de Tréansito Brasileiro e seu regulamento.

CONTRAN. Resolugdes do Contran e atualizacdes.

DENATRAN. Manual Brasileiro de Fiscalizagdo de Transito.

MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteudos indicados.

arwn

OPERADOR DE ESTACAO E TRATAMENTO DE EFLUENTES: Contetdos relacionados com as
atribuicdes dos cargos. NogOes de Calculos Laboratoriais: Unidades de medidas de concentracdes e
preparo de solugdes utilizadas no processo de tratamento. Identificagéo e utilizagdo de equipamentos
simples de leitura direta (ex.: potencidbmetro, turbidimetro, termémetros) e vidrarias laboratoriais.
Conversbes de unidades de medidas. Coleta de amostras para andlises fisico-quimicas e
bacteriolégicas. Conhecimentos Basicos de Ciéncias Naturais: Matéria e energia. Atomos e
moléculas. Medi¢gBes e unidades de medida (Sl). Estados fisicos e suas propriedades. Fungbes
guimicas: acidos, bases, sais e Oxidos. ReacfGes quimicas. Substancias puras. Misturas:
homogéneas, heterogéneas e suas separagfes. Nog¢Bes de Esgotamento Sanitério: Esgotos
domeésticos e seus tipos. Conceito de contaminagdo. Sobrevivéncia das bactérias. Estabilizacdo dos
excretas. Doencas relacionadas com os esgotos. Capacidade de absor¢do do solo. Solugbes
individuais para tratamento e destinagédo final dos esgotos domésticos. Solugcbes coletivas para
tratamento e destinacédo final dos esgotos. Niveis, processos e sistemas de tratamento de efluentes.
NocOes de Higiene e Saude Publica: Aspectos basicos de higiene e saude publica, baseados na
bibliografia sugerida e em conceitos gerais da OMS e dos 6rgdos publicos nos niveis federais e
estaduais. No¢des de Seguranca do Trabalho: Conhecimento sobre normas de seguranca do trabalho
e de equipamentos de protecdo individual (EPI's) e coletivos (EPC's). No¢cbes de Resolucdes do
CONAMA, Conhecimentos sobre manutencéo geral de equipamentos. Legislacao.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BAIRD, Colin; CANN, Michael. Quimica Ambiental. 4 ed. Porto Alegre: Bookman, 2011.

2. BARBOSA, Rildo. Avaliacéo de risco e impacto ambiental. 1 edi¢cdo. Sado Paulo — Ed. Erica 2014.

3. CONAMA. Resolucdes do Conama: Resolugbes vigentes.

4. IBRAHIN, Francine; IBRAHIN, José; CANTUARIA, Eliane. Analise ambiental: gerenciamento de
residuos e tratamento de efluentes. 1 edicdo. Sao Paulo — Ed. Erica 2015.
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5. MACEDO, Jorge. Métodos laboratoriais de analises fisico-quimicas e microbiolégicas. 3 ed.
Atualizada e revisada. Belo Horizonte: CRQ-MG, 2005.

6. MARCHI, Mary Rosa Rodrigues. Manual de Seguranca do Instituto de Quimica.

7. NUNES, José. Tratamento fisico-quimico de Aguas residuarias industriais. 5 ed. — Aracaju: Info
Graphis, 2008.

8. SARDELLA, Antonio. Curso completo de quimica. 3. ed. S&o Paulo: Atica, 1999. REIS, Martha.
InterAtividade Quimica: cidadania, participacao e transformacao. Sao Paulo: FTD, 2003.

9. SANCHEZ, Luis. Avaliacdo de impacto ambiental — conceitos e métodos. 2 ed. Atualizada e
revisada. Sao Paulo. Oficina de textos, 2013.

10. SILVA, Edson Braga; SILVA, Ronaldo Herinques. Curso de Quimica. S&o Paulo: Harbra, 1979.
3v.

11. SPERLING, Marcos. Introducdo a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. 4 ed. — Belo
Horizonte: editora UFMG, 2014.

12. SPERLING, Marcos. Principios basicos do tratamento de esgotos. Belo Horizonte: DESA, 2009.

13. USBERCO, Joéao; SALVADOR, Edgard. Quimica. 8. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010.

14. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publica¢gfes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteudos indicados.

PSICOLOGO: Fungdes e responsabilidades na rede de atengio a saude; Educacdo em salde;

Prevencdo, Promocado, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude;

Humanizacéo da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude. Saude da mulher, do homem e

do idoso. Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doencas. Direitos dos usuérios da saude. Codigo

de Etica Profissional. Estatuto do ldoso. Psicologia: Psicopatologia do adulto. Psicodinamica do

individuo e do grupo. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo

psicodiagnéstico. Testagem e Avaliagdo Psicologica. Psicologia Social. Psicologia da Saude.

Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicoldgicos, seu diagnostico e tratamento. Psicologia do

Trabalho e Organizacional. Politicas Publicas de Saude Mental. Psicodiagnéstico. Psicoterapias.

Psicologia Cultural. Treinamento e Desenvolvimento. Psicologia Organizacional. Avaliagdo de

desempenho.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ABERASTURY, Arminda; KNOBEL, Mauricio. Adolescéncia Normal. Artmed. AMERICAN

PSYCHIATRIC ASSOCIATION.

AMGH. FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

BECKER, F. Educacéo e construcao do conhecimento. Artes Médicas

BEE, H.; BOYD, D A. Crianca em Desenvolvimento. Artmed.

BORGES, L. O. et al. O trabalho e as organizacdes: atuacdes a partir da psicologia. Artmed.

BRASIL. Adolescéncia e Psicologia - concepc¢des praticas e reflexdes. Brasilia.

BRASIL. Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de

setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o

planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras

providéncias.

8. BRASIL. Lein°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alterac8es. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e
do Adolescente e da outras providéncias.

9. RASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracfes. Dispde sobre as condi¢bes para
promocao e recuperacao da saude e d4 outras providéncias.

Noahrwd
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10. BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispbe sobre a participagdo da comunidade
na gestdo do SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da saude e d& outras providéncias.

11. BRASIL. Lei no 10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

12. COHEN, Ronald Jay; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward D. Testagem e Avaliacédo
Psicoldgica - introducéo a testes e medidas.

13. COLL, César. MARCHESI, Alvaro. PALACIOS, Jesus. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacao:
Transtornos de desenvolvimento e necessidades educativas especiais. Volumes 1, 2 e 3. Porto
Alegre: Artmed, 2004.

14. CONSELHO FEFERAL DE PSICOLOGIA. Cédigo de Etica Profissional.

15. CORDIOLI, Aristides. V. Psicoterapias - abordagens atuais. Artmed.

16. CUNHA, J. A e cols. Psicodiagnéstico - V. Artmed.

17. DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

18. EDIPUCRS. HALL, C. S.; LINDZEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Artmed.

19. FEIST, Jess; FEIST, Gregory J.; ROBERTS, Tomi-Ann. Teorias da personalidade. AMGH.

20. FELDMAN, Robert S. Introducéo a Psicologia.

21. GUARESCHI, P. A. Psicologia social critica: como prética de libertagao.

22. KERNBERG, Paulina; WEINER, S. Alan; BARDENSTEIN, Karen K. Transtornos da personalidade
em criancas e adolescentes. Porto Alegre: Artmed.

23. MCSHANE, Steven L.; VON GLINOW, Mary Ann. Comportamento Organizacional.

24. SANCHEZ-CANO, Manuel; BONALS, Joan. Avaliacdo psicopedagdgica. Porto Alegre: Artmed.

25. TEODORO, Maycoln L. M. Psicologia de Familia: teoria, avaliagdo e intervengdes. Artmed.

26. URBINA, Susana. Fundamentos da testagem psicoldgica. Porto Alegre: Artmed.

27. ZIMERMAN, D. E. Fundamentos basicos das grupoterapias. Artmed.

28. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publica¢des oficiais de 6rgédo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Nocdes de Administracdo Publica. Administracéo Direta e Indireta:
Caracteristicas, principios constitucionais. Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Direitos e
Garantias Fundamentais, Organizacdo do Estado, Organizacdo dos Poderes. Contabilidade Geral.
Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Patriménio, conceito, composi¢éo
patrimonial, ativo e passivo e situacfes patrimoniais. Atos e fatos contdbeis. Origem e aplicagcédo dos
recursos. Sistemas Contabeis: orcamentario, patrimonial, financeiro e de compensagdo e
Subsistemas de InformagBes Contabeis. Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contabeis. b)
Contas: conceito, funcéo, funcionamento, teoria das contas, classificacdo das contas. c) Plano de
Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificacdo contébil. Escrituracdo contabil:
Classificacdo e metodologia das contas nos sistemas. Método das partidas dobradas. Lancamentos,
conceito e elementos essenciais; formulas de langamentos; erros de escrituracdo e suas retificacoes.
Registro Contabil. Operacdes de encerramento do exercicio. Demonstracdes Contabeis: Balango
Patrimonial, Demonstracdo das VariagBes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa,
Demonstracdo do Resultado Econdmico, Demonstracdo das Mutagfes do Patrimdnio Liquido, Notas
Explicativas. Etica profissional. Lei de improbidade administrativa. Lei de acesso a informag&o.
Regime Tributario dos Resultados. Impostos Diretos e Indiretos. Controle Interno e Externo. Nocdes
da Lei 13.303/16.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
1. BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 com Emendas.
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2. BRASIL. Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000; Lei Complementar 131, de 27 de maio
2009 e Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006.

3. BRASIL. Leis Federais 6.404, de 15 de dezembro de 1976; 11.638, de 28 de dezembro de 2007;

4.320, de 17 de marco de 1964; 8.666, de 21 de junho de 1993; 8.883, de 08 de junho de 1994;

10.520, de 17 de julho de 2002 e 11.941, de 27 de maio de 2009.

BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacéo.

BRASIL. Resolugdo n°. 1282, de 28 de maio de 2010.

BRASIL. Secretaria do tesouro nacional. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico:

aplicado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios (procedimentos contabeis

orcamentarios). 5. ed. Brasilia: Secretaria do Tesouro Nacional, Coordenagdo Geral de

Contabilidade, 2012. 5 v.

8. CASTRO, Domingos Poubel de Castro. Auditoria e Controle Interno na Administragdo Publica.
Séo Paulo: Atlas, 2010.

9. EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. 112 ed. Sao Paulo: Atlas,
2010.

10. IUDICIBUS, Sérgio de. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades. S&o
Paulo: Atlas, 2010.

11. KHOAMA, Heilio. Balangos Publicos: teoria e prética. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

12. MANUAL DE DEMONSTRATIVOS FISCAIS. 92, ed.

13. MARION, Jose Carlos. Contabilidade Basica. Atlas, 2009.

14. MATARAZZO, Dante Carmine. Andlise Financeira de Balangos: abordagem basica e gerencial. 7.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

15. MAUSS, Cezar Volnei. Anadlise de Demonstracdes Contabeis Governamentais: Instrumento de
Suporte a Gestdo Publica. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

16. MONTOTO, Eugenio. Contabilidade Geral Esquematizado. S&o Paulo: Saraiva, 2011.

17. QUINTANA, Alexandre Costa et al. Contabilidade Publica: de acordo com as Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicada ao setor publico e a Lei de Responsabilidade Fiscal. 2011.

18. REIS, Arnaldo. Demonstragfes Contébeis: estrutura e analise. 3. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2009.

19. RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

20. ROSA, Maria Bernadete. Contabilidade do Setor Publico. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

21. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteudos indicados.

No ok

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Seguranca Aplicada ao Trabalho: Histérico da
Seguranca do Trabalho. Efeitos do acidente de trabalho: trabalhador, familia e empresa. Causas do
acidente de trabalho. Seguranca no Trabalho: Evolucdo e Abordagens. Realidade e tendéncias.
Investigacdo de acidentes do trabalho. Legislacdo de seguranca do trabalho. Legislacédo
previdenciaria aplicada ao acidente do trabalho. Perfil Profissiografico Previdenciario, Laudo Técnico
de Condic6es Ambientais de Trabalho e Aposentadoria Especial. Prevenc¢éo e Controle de Riscos em
Maquinas, Equipamentos e Instalagfes: Segurangca com maquinas e ferramentas. Seguranga com
caldeiras e vasos de pressdo. Elevacéo e transporte de materiais. Riscos em obras de construcéo,
demolicédo e reforma. Os perigos elétricos, seu controle e primeiros socorros. Protecdes coletiva e
individual. Higiene do Trabalho: Conceito e classificagdo dos riscos ocupacionais — agentes fisicos,
guimicos e biolégicos. Objetivos da higiene ocupacional. Limites de Exposicdo para substancias
guimicas. Agentes fisicos. Ruido e vibracdes. lluminacdo. Temperaturas extremas (calor e frio).
Radiac@es ionizantes e ndo ionizantes. Aerodispersoides, gases e vapores. Medidas de controle dos
riscos ocupacionais. Ventilacao e exaustdo. Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e
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Programa de Protecdo Respiratoria (PPR). Comunicacdo e registro de acidentes. Saneamento do
Meio Ambiente: Aspectos legais. Esgotos. Efluentes liquidos industriais. Residuos: composicéo,
acondicionamento e coleta, destinagcdo final. Primeiros Socorros e Doencas Ocupacionais:
temperatura, pulso e respiracdo. Desmaios. Envenenamento. Queimadura. Fraturas. Hemorragias.
Respiracdo artificial e massagem cardiaca. Doencas profissionais. Lesdo por Esforco Repetitivo.
Transporte de acidentados. Ergonomia: Sistemas homem-méaquina/meioambiente. Fadiga.
lluminacao, cores, clima. Prevencéo e Controle de Perdas: Observacéo planejada do trabalho. Analise
de riscos. Andlise Preliminar de Riscos. Andlise de Modos Falhas. Maquinas, Equipamentos e
Materiais: Equipamentos e dispositivos elétricos. Equipamentos de guindar e transportar.
Ferramentas manuais e motorizadas. Vasos de pressao e caldeiras. Compressores e equipamentos
pneumaticos. Fornos. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Coletiva. Tanques, silos e
tubulagbes. Obras de construcdo, demolicdo e reforma. Tecnologia e Prevencdo de Incéndios:
Principios basicos do fogo. Extintores de incéndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas de protecdo
contra incéndio. Higiene do Ruido e vibragBes. Conforto térmico. Ventilagcdo aplicada a Engenharia
de Seguranca do Trabalho. Radia¢des ionizantes e ndo ionizantes. Contaminantes quimicos: solidos,
liquidos e gasosos. lluminagdo. Legislacdo Especifica: Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977,
Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria n°® 3.214, de 8 de junho de 1978. Legislagdo em
geral aplicavel ao cargo. Etica profissional.
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de prevencéao de riscos ambientais. LTr.

7. SEKI, C.T.;BRANCO, S.S.; ZELLER, U. M. H.; LEIFERT, R. M. C. Manual de primeiros socorros
nos acidentes de trabalho. Fundacentro.

8. SPINELLI, Robson et al. Higiene ocupacional: agentes bioldgicos, quimicos e fisicos. Sdo Paulo:
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9. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicages oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas
e diversos que contenham os contetdos indicados.
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ANEXO I
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGCOES DOS EMPREGOS

CARGO/EMPREGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Descrigcdo Sumaria: Executar tarefas na area administrativa da empresa de acordo com as normas e
procedimentos estabelecidos pelas areas.

Descricao Detalhada: Atender publico interno e externo. Auxiliar as chefias no encaminhamento de
guestbes burocraticas, bem como na execucéo de atividades do setor. Redigir e digitar documentos
rotineiros, tais como: oficios, memorandos, requisi¢cdes, relatorios, atas, portarias, e demais
correspondéncias. Receber, separar, classificar e numerar correspondéncias e documentos internos e
externos, encaminhando-as ao local devido (chefia, setores ou arquivos). Manter arquivo com as
correspondéncias e documentos recebidos e entregues. Fazer conferéncias de documentagéo. Operar
sistemas de computador (editores de texto, planilhas, sistema). Auxiliar no levantamento e
fornecimento de documentacéo e provas para encaminhamento ao Departamento Juridico. Atuar como
preposto da empresa em reclamatorias trabalhistas. Auxiliar na elaboracdo de processos licitatorios e
contratos. Auxiliar o departamento técnico nas contratacdes de servicos e materiais. Preencher guias
para cobrancas de titulos. Preencher guias para recolhimento de tributos e contribuicdes. Emitir e
controlar Comunicacdes de Acidente de Trabalho (CAT). Fazer e controlar documentages referentes
a afastamentos de funcionarios por acidentes, doencgas ou outros conforme a lei. Executar tarefas de
recebimento, armazenamento e distribuicdo e materiais e suprimentos em geral. Conferir materiais
entregues e notas fiscais. Controlar e acertar o ponto de funcionarios. Controlar e entregar vales-
refeicbes e vale transporte. Auxiliar nas atividades de execucdo dos processos seletivos. Fazer
processos de admisséo de funcionarios. Fazer a manutencdo do cadastro e registro de funcionarios
da empresa. Manter arquivos com documentos e histéricos de cada funcionario da empresa. Proceder
a conferéncia dos servigos executados na area de sua competéncia. Executar outras tarefas de acordo
com a necessidade da area.

CARGO/EMPREGO: ASSISTENTE DE CARGOS E SALARIOS

Descricdo Sumaéria: Auxiliar, controlar e executar a elaboracdo de projetos de remuneragdo e
ferramentas de avaliagéo, junto ao Departamento de Recursos Humanos, obedecendo a normas e
procedimentos estabelecidos pela area.

Descricdo Detalhada: Efetuar as entrevistas, pesquisa com funciondrios e elaborar as
descrigBes/carreiras. Executar a elaboracdo de projetos de remuneracdo, identificando as reais
necessidades da empresa, bem como a melhor metodologia a ser desenvolvida, atentando a cultura,
influéncias internas e externas, e demais caracteristicas. Efetuar descricbes de cargos e carreiras,
dentro dos parametros utilizados na metodologia do projeto, contatando com chefias, funcionarios,
entre outros, para efetuar as entrevistas e elaborar as descricdes/carreiras. Elaborar ferramentas de
avaliagdo para definicAo das hierarquizacdes internas (organogramas). Montar e participar de
pesquisas salariais analisando seus resultados, emitindo relatérios para tomada de decisdes. Elaborar
e montar tabelas e classificagbes de cargos, bem como projecdes e custos para enquadramentos.
Implantar determinacdes aprovadas no plano de classificacdo e constantemente efetuar suas
manutencdes, com foco no equilibrio interno e externo. Executar servigos datilograficos e de digitacao
rotineiros, tais como: oficios, memorandos, requisi¢cdes, relatorios, atas, portarias, e demais
documentos e correspondéncias. Receber, separar, classificar e numerar correspondéncias e
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documentos internos e externos, encaminhando-as ao local devido (chefia, setores ou arquivos).
Manter arquivo com as correspondéncias e documentos recebidos e entregues. Controlar o pagamento
dos adicionais aos funcionarios (insalubridade, periculosidade). Auxiliar nas atividades de execucdo
dos processos seletivos realizados pela empresa. Aplicar as avaliacdes de competéncia estabelecendo
métodos de controle e andlise para tomada de decisbes. Controlar o recebimento e o arquivamento
dos diversos acordos trabalhistas estabelecidos entre a empresa e os sindicatos. Elaborar relatérios
de controle de horas extras, faltas e atestadas por funcionario e por setor. Elaborar o relatério do
Departamento de Recursos Humanos, que engloba todas as atividades exercidas pelo setor,
encaminhando este a Prefeitura. Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

CARGO/EMPREGO: AUXILIAR GERAL

Descricdo Sumaéria: Auxiliar na execucao de trabalhos de limpeza urbana, construcéo e reforma, e
tarefas de manutengdes dentro das diversas areas da CODECA ou fora dela, obedecendo as
especificagcdes técnicas, normas de seguranca e orientacdo estabelecida.

Descricdo Detalhada: Trabalhar na manutencdo das dependéncias da CODECA; Auxiliar em
pequenas reformas, manutencdo e limpeza. Auxiliar na instalacdo de lixeiras comunitarias e na
jardinagem interna e externa. Auxiliar na execucdo de trabalhos de capina e remocdo de entulho.
Executar a pintura de meio-fio. Auxiliar na manutencdo de rocadeiras. Auxiliar no conserto de placas
de sinalizag&o de transito. Auxiliar no conserto de lixeiras e contéineres. Auxiliar no reparo de pegas.
Auxiliar no ajuste, na lubrificag@o, no teste e na instalacdo dos equipamentos. Realizar afiagdo de
enxadas e foices da capina. Consertar os garfos utilizados pela coleta. Auxiliar no conserto de grades
de boca-de-lobo. Auxiliar no recebimento, conferéncia e armazenamento, em depdsitos distintos, de
lampadas tipo fluorescentes usadas ou pneus inserviveis, para posteriormente serem recolhidos por
outras empresas e receberem a destinacdo final. Auxiliar nos lancamentos da movimentacdo de
entrada e saida e no controle dos estoques. Auxiliar na execugdo de trabalhos de constru¢éo ou
reforma em alvenaria, concreto e outros materiais, tais como: bocas de lobo, calgadas, drenos, bueiros,
muros, fossas, pisos e outras constru¢des. Executar trabalho de carregamento e descarregamento,
recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais. Auxiliar no transporte de materiais e
equipamentos. Trabalhar seguindo as especificacfes técnicas e as normas de seguran¢ca normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Executar outras tarefas de acordo com a
necessidade da area.

CARGO/EMPREGO: AUXILIAR DE MECANICO Il

Descricdo Sumaria: Auxiliar os mecanicos nos servicos de manutengdo mecéanica pesada, sistemas
e partes de veiculos automotores. Auxiliar nos servigos de solda. Trocas e lavagem de pecas.
Descricao Detalhada: Auxiliar os mecéanicos nos servicos de manutengao preventiva e corretiva dos
veiculos. Trocar e lavar pecas. Colocar e retirar motores, caixas de cambio, bombas e comandos
hidraulicos. Instalar pecas de motores sob orientacdo do mecanico. Trocar 6leos de motores e caixas.
Lubrificar pecas e componentes dos veiculos. Auxiliar nos servigos de solda. Ajustar correias de
ventoinhas. Verificar liquido de freio e lona de freio. Auxiliar na limpeza da &rea da oficina. Atuar na
area de vistoria veicular. Dirigir veiculos da empresa para a realizacdo das atividades necessarias para
o cargo. Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

Pagina 50 de 61



Y

CODECA d
PREFEITURA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CAXIAS DO SUL gq eﬁcg
DE CAXIAS DO SUL EDITAL 001/2019 - PROCESSO SELETIVO 002/2019 S s Cemminge.

REALIZAGAO: LEGALLE CONCURSOS E SOLUCOES INTEGRADAS LTDA

CARGO/EMPREGO: CAPINADOR Il

Descricdo Sumaria: Efetuar capina nos locais estabelecidos, utilizando rocadeiras, pas, enxada,
vassoura e demais equipamentos similares obedecendo as normas de segurancga. Executar tarefas
nas dependéncias da CODECA.

Descricao Detalhada: Executar servico de capina (com rocadeira ou com enxada) e pintura de meio-
fio em diversos lugares da cidade, ruas pavimentadas, rodovias, parques e pragas. Auxiliar em servicos
simples de jardinagem: preparar canteiros, regar plantas, trabalhar com podas, etc. Manter as
ferramentas e equipamentos utilizados em boas condicdes de uso. Aplicar as informacbes e
conhecimentos adquiridos nos treinamentos, cursos e seminarios proporcionados pela empresa.
Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

CARGO/EMPREGO: CHAPEADOR

Descrigcdo Suméria: Executar servigos de chapeacdo em geral.

Descricdo Detalhada: Executar o servigo de chapeacgéo de veiculos, equipamentos e contéineres em
geral. Reformar ou retocar chapeacgdo de veiculos, equipamentos e contéineres. Retirar e colocar
cabines dos caminhdes. Consertar carrocerias de veiculos. Fazer cortes de chassis. Executar servicos
de soldas diversas. Fazer recipientes de lixo, baldes e funis. Ajustar portas, capotas e cap6s. Consertar
e recondicionar fechaduras, maquinas de vidros, porta-malas, limpadores de para-brisa. Cuidar da
conservacdo dos instrumentos e limpar os locais de trabalho. Realizar levantamento de pecas e
materiais necessarios para a execuc¢ao de servigos. Preparar a lataria dos veiculos e as pecas para 0s
servicos de lanternagem e pintura. Confeccionar pecas simples para pequenos reparos. Analisar e
preparar as superficies a serem pintadas e calcular quantidade de materiais para pintura. Identificar e
preparar tintas. Polir e retocar superficies pintadas. Confeccionar, reparar e instalar pecas e elementos
diversos em chapas de metal como aco e ferro galvanizado. Fabricar ou reparar tanques, reservatorios
e outros recipientes de chapas de aco. Fabricar esquadrias, portas, grades, vitrais e pecas similares.
Trabalhar seguindo as especificacdes técnicas e as normas de seguranga, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente. Dirigir veiculos da empresa para a realizagdo das atividades necessérias
para o cargo. Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

CARGO/EMPREGO: COLETOR

Descrigcdo Sumaéria: Realizar a coleta de residuos seletivos/organicos embalados, colocando-os nos
caminhdes da Codeca, obedecendo as normas de seguranca.

Descricdo Detalhada: Realizar a coleta de residuos seletivos/organicos, embalados. Remover o lixo
das ruas e calgadas e colocar na cacamba compactadora do caminh&o. Fazer o amontoamento do lixo
em locais definidos. Realizar a coleta de residuos e limpeza das lixeiras publicas. Realizar a coleta de
residuos volumosos e materiais provenientes de rocadas. Recolher lixo espalhado ao redor de
contéineres. Recolher lixdes em locais indevidos. Atuar em acdes de limpeza e preservacédo do meio
ambiente, desenvolvidas pela empresa. Efetuar a limpeza e preservacdo ambiental de areas publicas.
Aplicar as informacgdes e os conhecimentos adquiridos nos treinamentos, cursos e semindrios internos.
Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

CARGO/EMPREGO: CONTADOR
Descrigcdo Sumaria: Responsavel pelas atividades contabeis da empresa. Administrar os tributos da
empresa; registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo permanente; gerenciar custos; preparar
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obrigacbes acessorias, tais como: declaracdes acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e
contribuintes e administrar o registro dos livros nos 6rgdos apropriados; elaborar demonstracées
contabeis; prestar consultoria e informacdes gerenciais; realizar auditorias internas e externas; realizar
andlise econdmica e financeira das demonstracdes financeiras; atender solicitagbes de 6Orgaos
fiscalizadores.

Descricédo Detalhada: Apurar os impostos devidos; apurar e determinar o recolhimento e ou retencéo
dos tributos devidos. Apontar as possibilidades de uso dos incentivos fiscais; Compensar tributos;
Gerar 0s dados para preenchimento das guias; Levantar informacfes para recuperacéo de impostos
(tributos); Solicitar aos 6rgdos regime especial de procedimentos fiscais, municipais, estaduais e
federais; Identificar possibilidade de reducéo de impostos Identificar as necessidades de informacbes
da empresa; Estruturar plano de contas da empresa; Definir procedimentos contdbeis; Fazer
manutencdo do plano de contas; Atualizar procedimentos internos; Parametrizar aplicativos
contébeis/fiscais e de suporte; Administrar fluxo de documentos; Classificar os documentos; Escriturar
livros fiscais; Escriturar livros contabeis; Conciliar saldo de contas; Gerar diario/razdo; Classificar o
bem na contabilidade e no sistema patrimonial; Escriturar ficha de crédito de impostos na aquisi¢éo de
ativo fixo; Definir a taxa de amortizaco, depreciacdo e exaustéo; Registrar a movimentacao dos ativos;
Realizar o controle fisico com o contabil; Definir sistema de custo e rateios; Estruturar centros de custo;
Orientar as areas da empresa sobre custos; Apurar custos; Confrontar as informagdes contadbeis com
custos; Analisar os custos apurados; Administrar o registro dos livros nos 6rgdos apropriados;
Disponibilizar informagfes cadastrais aos bancos e fornecedores; Preparar declara¢des acessorias ao
fisco, 6rgdos competentes e contribuintes; Preparar a declaracdo de imposto de renda pessoa juridica;
Atender a auditorias externas; Emitir balancetes; Montar balancos e demais demonstrativos contabeis;
Consolidar demonstracdes contabeis; Preparar as notas explicativas das demonstracdes contabeis;
Analisar balancete contabil; Fazer relatorios gerenciais econémicos e financeiros; Calcular indices
econdmicos e financeiros; Elaborar orgamento; Acompanhar a execugdo do orgamento; Analisar 0s
relatorios; Assessorar a gestao empresarial; Avaliar controles internos; Verificar o cumprimento de
normas, procedimentos e legislacdo; Analisar possiveis consequéncias das falhas; Elaborar relatorios
com recomendagdes; Participar na elaboracdo de normas internas; Prestar assessoramento as
entidades de controles interno/externo; Analisar demonstracdes contabeis de fornecedores e clientes;
Emitir pareceres; Participar das assembleias dos acionistas e dos conselhos fiscais e administrativos;
Preparar documentagdo e relatorios auxiliares; Disponibilizar documentos com controle; Acompanhar
os trabalhos de fiscalizagdo; Justificar os procedimentos adotados; Providenciar defesa. Executar
outras tarefas de acordo com a necessidade da area. Atuar como assistente técnico contabil em
processos judiciais em que a companhia seja parte.

CARGO/EMPREGO: ELETRICISTA DE VEICULOS Il

Descricdo Sumaria: Executar servicos de instalacdo e reparos em equipamentos elétricos de
veiculos, maquinas e equipamentos em geral.

Descricdo Detalhada: Executar servigcos de instalacdo e reparos em equipamentos elétricos de
veiculos, maquinas e equipamentos em geral. Instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos
de aparelhos elétricos. Desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos,
etc. Reparar, revisar e fazer teste em motores de partida, buzinas, interruptores, reles, reguladores de
tensdo, instrumentos de painel e acumuladores. Fazer e reparar instalacdes elétricas em veiculos
automotores. Executar e conservar redes de iluminacdo em geral e sinalizagdo. Providenciar o
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suprimento de pecas e materiais para a execucdo de seus servicos. Executar instalacdo
eletroeletrbnica e manutencdo preventiva em veiculos (leves, caminhdes e maquinas rodoviarias).
Realizar testes e medi¢Bes. Obedecer a normas técnicas. Listar equipamentos. Avaliar as
necessidades de manutencgdo. Diagnosticar defeitos eletronicos. Reparar equipamentos eletrénicos.
Substituir / ajustar componentes e dispositivos elétricos. Lubrificar componentes eletroeletrénicos.
Testar o funcionamento dos componentes e equipamentos. Limpeza e conservagdo de maquinas,
equipamentos e local de trabalho. Dirigir veiculos da empresa para a realizacdo das atividades
necessarias para o cargo. Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

CARGO/EMPREGO: ENCANADOR

Descricdo Sumaria: Executar servigos de instalagdo e manutencdo hidraulica em geral, conforme
orientacdo recebida obedecendo a normas de seguranca.

Descricdo Detalhada: Instalar e consertar tubula¢des hidraulicas em geral. Assentamento de rede e
distribuicdo e abastecimento de agua e rede coletora de esgoto. Efetuar consertos de aparelhos
sanitarios, tais como: caixas de descarga, banheiros e pias. Instalar louca sanitaria, caixa d’agua,
valvula de descarga, chuveiro e outras partes componentes das instalagdes. Cortar tubos, abrir roscas,
encaixar conexdes e colar tubulacbes. Saber identificar os diferentes tipos de tubulacées e suas
aplicacoes. Realizar limpeza de condutores aéreos de agua pluvial. Realizar manutencao das redes,
aspersores e reparos nas tubulacdes no sistema de irrigacdo. Executar outras tarefas de acordo com
a necessidade da area.

CARGO/EMPREGO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Descricdo Sumaria: Controlar, identificar, determinar e analisar causas de acidentes de trabalho,
estabelecendo plano de acdes preventivas e corretivas. Gerenciar atividades de conscientizacdo para
sinalizac@o e normas de segurancga do trabalho. Emitir e divulgar documentos técnicos como relatérios
e mapas de risco.

Descri¢cdo Detalhada: Aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranga ao ambiente de trabalho
e a todos os componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar riscos
ali existente a saude do trabalhador. Determinar a utilizagdo de EPI’'s de acordo com o que determina
a NR-6, desde que se ja necessério. Responsabilizar-se tecnicamente pela orientagdo quanto ao
cumprimento do disposto nas NR'’s aplicaveis as atividades executadas pela empresa. Apoiar, treinar
e atender a CIPA. Promover a realizagéo de atividades de conscientizacdo, educacéo e orientacdo dos
trabalhadores para prevencédo de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais, tanto através de
campanhas quanto de programas de duracdo permanente. Fazer analise de risco de processos de
trabalho (equipamentos, avaliacdo de projetos, maquinas, ferramentas, projeto de produto principal,
insumos utilizados). Levantamentos de riscos ambientais. Projeto de edificacdes e reformas baseado
nas NR’s (Normas Regulamentadoras). Orientar com relacdo a compra de maquinas (sistema de
seguranca). Assessorar em diversas areas da empresa: legislacdo, higiene e seguranca em caréater
técnico. Realizar a analise de acidentes graves. Atuar como assistente técnico em reclamatorias
trabalhistas a acGes civeis. Manter contato com clientes e fornecedores no que diz respeito a riscos e
seguranca dos funcionarios da empresa Dirigir veiculos da empresa para a realizagcdo das atividades
necessarias para o cargo. Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.
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CARGO/EMPREGO: MARTELETEIRO

Descricdo Sumaria: Executar trabalhos de perfuracdo no solo ou rocha com martelete, perfuratriz
pneumatica e/ou rompedor, operando seus comandos, a fim de realizar aberturas para execuc¢éo de
detonacgdes seguindo as especificagdes técnicas e as normas de seguranca.

Descricdo Detalhada: Executar trabalhos de perfuracédo no solo ou rocha com martelete, perfuratriz
pneumatica e/ou rompedor, operando seus comandos, a fim de realizar aberturas para execucao de
detonacBes seguindo as especificacdes técnicas e as hormas de seguranca. Inspecionar as condicdes
operacionais dos equipamentos e preparar o local de trabalho. Efetuar manutencéo de primeiro nivel,
limpando o martelete pneumatico e afiando suas hastes. Interpretar informa¢cdes sobre o plano de
perfuracdo. Marcar furo de perfuracdo e sinalizar area perfurada. Posicionar equipamentos de
perfuracdo. Medir desgastes de insumos de perfuracdo (brocas, hastes, martelos, bits, buchas,
punhos, estabilizadores). Afiar brocas e conservar equipamentos. Relatar interferéncias operacionais.
Retirar equipamentos de perfuragdo. Inspecionar condi¢des operacionais dos equipamentos. Conferir
painel de controle dos equipamentos. Avaliar desgaste de componentes. Solicitar manutencdo
corretiva dos equipamentos. Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

CARGO/EMPREGO: MECANICO DE CAMINHOES I

Descricdo Sumaria: Executar servicos de manutencdo mecanica, sistemas e partes de veiculos
automotores; Substituir pecas, reparar e testar o desempenho de componentes de sistemas de
veiculos, visando o seu perfeito funcionamento e prolongamento de sua vida til. Trabalhar em
conformidade com as normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de prevencéao
do meio ambiente.

Descricdo Detalhada: Efetuar as inspecdes de rotina para diagnosticar o estado de conservacao e
funcionamento dos caminhfes e veiculos leves da empresa. Executar servicos de manutencdo
mecénica preventiva e corretiva em todos os caminhdes e veiculos leves e respectivos acessorios,
assegurando o seu adequado funcionamento. Executar a lubrificagé@o, regulagens e calibragens de
todos os equipamentos mecéanicos e pneumaticos, conforme especificaces de cada veiculo, utilizando
0s instrumentos apropriados. Acompanhar o0s testes de producdo, verificando o adequado
funcionamento das méaquinas. Identificar e informar sobre falhas operacionais verificadas. Verificar a
necessidade de reparos nas ferramentas utilizadas no processo de trabalho. Anotar os reparos feitos,
pecas trocadas, para efeito de controle. Verificar o estado de rolamentos, trocando-0s, se necessario,
de acordo com padrBes estabelecidos. Manter dados e referéncias dos equipamentos e pecas de
reposicdo. Executar a manutencdo de motores. Desmontar e montar motores diesel convencionais e
eletronicos, corrigindo os defeitos encontrados. Identificar e corrigir defeitos em caixas de cambio.
Desmontar e montar eixo traseiro diferencial e cardan. Trabalhar com sistemas de freio a 6leo e
pneumaticos. Socorrer veiculos da empresa com problemas. Fazer testes de campo para verificar a
condicado de veiculos. Interpretar mandémetros, termémetros e instrumentos de afericdo, paquimetros
e micrébmetros. Zelar pela manutencdo adequada dos veiculos, maquinas e equipamentos, para
prevenir problemas no funcionamento e acidentes. Dirigir veiculos da empresa para a realizacédo das
atividades necessarias para o cargo. Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

CARGO/EMPREGO: MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

Descricdo Sumaria: Executar os servicos de manutencdo mecéanica, em geral nas maquinas pesadas
visando o seu perfeito funcionamento e prolongamento de sua vida (util.
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Descricao Detalhada: Efetuar as inspecdes de rotinas para diagnosticar o estado de conservagao e
funcionamento das maquinas da empresa. Executar servicos de manutencdo mecanica preventiva e
corretiva em todas as maquinas, assegurando seu adequado funcionamento. Executar a lubrificacao,
regulagens e calibragens de todos os equipamentos mecanicos, pneumaticos e hidraulicos, conforme
especificacBes de cada maquina, utilizando os instrumentos apropriados. Anotar os reparos feitos,
pecas trocadas, para efeito de controle. Montar e desmontar motores de maquinas, sistemas
hidraulicos, sistemas de freios e sistemas de caixas de cambio, reparando e corrigindo os defeitos
encontrados, substituindo partes e pecas, visando o seu perfeito funcionamento e prolongamento da
sua vida util. Dirigir veiculos da empresa para a realizagdo das atividades necessarias para o cargo.
Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

CARGO/EMPREGO: MOTORISTA

Descricdo Sumaria: Conduzir os veiculos da empresa obedecendo ao Codigo Nacional de Transito,
ao itinerario e aos programas estabelecidos pelas areas.

Descricao Detalhada: Conduzir os veiculos da empresa obedecendo ao Codigo Nacional de Tréansito,
ao itinerdrio e aos programas estabelecidos pelas areas. Dirigir os veiculos da empresa, manipulando
seus comandos e conduzindo-os no trajeto indicado. Levar os colaboradores ao seu local de trabalho.
Movimentar cargas volumosas e pesadas. Operar equipamentos. Realizar inspe¢des béasicas nos
veiculos, verificando o nivel de 6leo, lubrificante, agua, liquido de freio e demais itens de manutencéo
preventiva, inclusive equipamentos necessarios ao seu bom funcionamento. Se detectado falha,
providenciar para serem sanadas, comunicando a chefia imediata o problema e encaminhando o
veiculo a oficina mecéanica. Obedecer a legislacdo estabelecida no Cddigo Nacional de Tréansito.
Manter o veiculo em perfeitas condi¢cdes de uso e funcionamento. Providenciar reparos béasicos de
urgéncia. Zelar pela conservagédo do veiculo quando Ihe for confiado. Recolher o veiculo na garagem
no término do servigo. Encaminhar o veiculo para o abastecimento. Manter o veiculo e equipamentos
sempre limpos. Nao permitir que pessoas estranhas e/ou nao habilitadas, ndo autorizadas, dirijam o
veiculo ou opere os equipamentos. Obedecer a itinerario e programas estabelecidos pela area.
Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

CARGO/EMPREGO: OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE EFLUENTES

Descrigcdo Sumaria: Executar trabalhos técnicos e operar o tratamento de residuos sélidos, efluentes
liquidos e emissdes atmosféricas.

Descrigcao Detalhada: Realizar trabalhos técnicos e operar o tratamento de residuos solidos, efluentes
liquidos e emissBes atmosféricas; controle da qualidade dos tratamentos, inclusive coleta e andlises
fisico-quimicas; geracdo de relatérios operacionais; armazenamento de produtos quimicos;
preparacdo de reagentes; operar o conjunto de equipamentos de uma estacdo de tratamento de
efluentes; manipular os dispositivos de comando e controle para dirigir o fluxo de efluentes, misturando
substancias quimicas para tratar este efluente; controlar as concentra¢des das solugbes coagulantes,
floculantes, corretores de ph, antiespumante e sua aplicacdo na ETE; efetuar a limpeza geral dos filtros
dos leitos de secagem, dos decantadores e dos dosadores de produtos quimicos e dos reservatorios
da Estacao de Tratamento de Efluentes; realizar “JAR-TEST” para dosagem de floculante; apresentar
relatérios de trabalhos realizados, inclusive com dados coletados pelas diversas andlises efetuadas;
requisitar, quando necessario, os produtos quimicos ao seu chefe imediato; preparar os produtos
guimicos e regular os dosadores, controlando a vazao dos mesmos; controlar, de forma geral, a
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operacdo da Estacdo de Tratamento de efluentes; manter a Estacdo de Tratamento de Efluentes em
funcionamento, conforme orientacdo do engenheiro responsavel; realizar a conservacdo dos
equipamentos de operacdo, mantendo-os em perfeito funcionamento; operar e realizar limpeza do
equipamento de micro e nanofiltracéo; executar a operacéo de filtro prensa; acompanhar a destinagéo
final do efluente tratado, avisando o superior imediato caso ocorra alguma alteracdo; verificar
diariamente a vazdo de entrada da lagoa; informar seu superior imediato, quando do mal
funcionamento ou quebra de equipamentos; ter senso de orientacdo e de diagnostico problematico.
Auxiliar na confeccdo de relatérios técnicos dentro da area quimica e atender as condicionantes
previstas nas licengas de operagdo. Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

CARGO/EMPREGO: OPERADOR DE MAQUINAS I

Descricdo Sumaéria: Operar a Retroescavadeira ou a Escavadeira Hidrdulica nos servicos de
escavacdo em solo, remocdo de entulhos, terraplanagem, obedecendo ao Codigo Nacional de
Tréansito, ao itinerario e aos programas estabelecidos pelas areas.

Descricdo Detalhada: Operar a Retroescavadeira ou a Escavadeira Hidraulica nos servicos de
escavacao em solo de primeira e segunda categoria para abertura de valas a fim de instalar elementos
de drenagem. Efetuar remocéo e limpeza de material proveniente do desmonte de rocha em vala e
leito. Executar servigos de remocao de lixo, de terra e de entulhos. Executar tarefas de limpeza urbana
em areas estabelecidas. Operar a Retroescavadeira ou a Escavadeira Hidraulica nos servigcos de
terraplenagem em geral. Auxiliar na instalagdo de elementos de drenagem, com cabos e ganchos
fixados a retroescavadeira. Movimentar cargas volumosas e pesadas. Operar equipamentos. Realizar
inspecdes no veiculo, verificando o nivel de 6leo, lubrificante, 4gua, liquido de freio e demais itens de
manutengdo preventiva, inclusive equipamentos. Se detectado falha, providenciar para serem
sanadas, comunicando a chefia imediata o problema e encaminhando o veiculo a oficina mecanica.
Obedecer a legislagédo estabelecida no Codigo Nacional de Transito. Manter o veiculo em perfeitas
condi¢Bes de uso e funcionamento. Fazer reparos de urgéncia. Recolher o veiculo na garagem no
término do servico. Encaminhar o veiculo para o abastecimento. Manter o veiculo e equipamentos
sempre limpos. Nao permitir que pessoas estranhas e/ou nao habilitadas, ndo autorizadas, dirijam o
veiculo ou operem os equipamentos. Obedecer a itinerario e programas estabelecidos pela area.
Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

CARGO/EMPREGO: PSICOLOGO

Descrigcdo Sumaria: Prestar assessoria técnica na area de desenvolvimento organizacional, aplicar e
apurar resultados de avaliacdes psicologicas, atuar em conjunto com outros profissionais na
operacionalizagdo do Plano de Classificagdo de Cargos e Salarios e na Avaliacdo de Desempenho e
Programas de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal.

Descricao Detalhada: Diagnosticar, coordenar e executar atividades no campo da psicologia
organizacional, como orientacdo, avaliacdo e treinamento profissional, a fim de desenvolver e
aperfeicoar o potencial humano e profissional. Realizar a identificacéo e analise de funcdes, tarefas e
operac0es tipicas das ocupacdes. Organizar testes e provas. Colaborar na realizacao de entrevistas,
sondagem de aptidGes e capacidade profissional, no acompanhamento e avaliacdo de desempenho
do pessoal. Desenvolver trabalhos em grupo nos setores com objetivo de desenvolver o espirito de
equipe, auto-estima, motivacao e satisfacdo no trabalho. Realizar entrevistas de admiss&o e demisséo.
Contribuir na aplicacdo do Plano de Carreira da empresa, analisando os fatores psicolégicos,
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desempenho e capacidade. Contribuir em programas que visam a valoriza¢éo do individuo. Contribuir
para o desenvolvimento psiquico do funcionario. Contribuir em campanhas que previnam a
dependéncia quimica. Zelar pela saude, qualidade de vida e bem estar dos funcionarios. Efetuar
acompanhamentos individuais quando necessario e/ou solicitado. Efetuar levantamento de
necessidades de treinamento. Executar outras tarefas de acordo com a hecessidade da area.

CARGO/EMPREGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

Descrigcdo Sumaria: Executar a escrituragdo analitica dos atos ou fatos administrativos, contabeis e
financeiros observando as exigéncias legais vigentes.

Descricdo Detalhada: Escriturar contas correntes diversas. Escriturar livros fiscais e contébeis.
Levantar balancetes patrimoniais e demonstragdes contabeis. Conferir balancetes contabeis. Conciliar
contas bancarias e contabeis. Realizar célculos de tributos: Municipais, Estaduais e Federais. Conferir
lancamentos contéabeis, bem como enquadramento no respectivo plano de contas. Executar trabalhos
ligados a contabilidade. Obter melhorias continuas nos servigos contébeis, contribuindo para a
organizacao e o planejamento geral da empresa. Manter os dados contdbeis atualizados. Manter-se
informado em relagdo as mudancas na legislacdo tributaria federal, estadual e municipal, prazos,
vencimentos e outras obrigacdes acessoérias governamentais. Manter-se atualizado sobre as normas
e procedimentos contabeis. Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

CARGO/EMPREGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Descricdo Sumaria: Controlar, identificar, determinar e analisar causas de acidentes de trabalho, os
riscos dos processos de trabalho e riscos ambientais, trabalhando para reduzi-los.

Descricdo Detalhada: Realizar tarefas, visando a prevencdo de acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais. Fazer analise de risco de processos de trabalho (equipamentos, avaliagdo de projetos,
maquinas, ferramentas, projeto do produto principal, insumos realizados). Realizar levantamentos de
riscos ambientais. Fiscalizar e fazer cumprir as NR’s (Normas Regulamentadoras). Orientar a direcéo,
geréncia e encarregados com relacdo a seguranca do trabalho. Analisar doengas ocupacionais e
acidentes de trabalho, a fim de diagnosticar possiveis alternativas para melhorar a qualidade de vida
do funcionario. Atuar como assistente técnico em reclamatérias trabalhistas e acdes civeis. Manter
contato com clientes e fornecedores no que diz respeito aos riscos de seguranga dos funcionarios da
empresa. Fiscalizar o uso de EPI. Encaminhar conserto de veiculos e bens de terceiros danificados
pelos funcionarios da CODECA no desempenho de suas atividades. Acompanhar pericias judiciais.
Fiscalizar e sinalizar servicos e obras em vias publicas. Monitorar a documentacéo dos veiculos da
empresa. Controlar extintores de incéndio e demais medidas de manuten¢édo de seguranca. Controle
de armérios e condigbes de vestiarios. Realizar campanhas internas de prevencdo de doencas
ocupacionais e acidentes de trabalho. Manter controle das condi¢cdes de higiene de todos os
funcionarios e setores. Verificar e identificar condicdes inseguras, encaminhando medidas corretivas.
Executar trabalhos em conjunto com a CIPA (Comissédo Interna de Prevencdo de Acidentes).
Determinar e fazer cumprir determinacdes, visando a prevencdo de acidentes e de doencas
ocupacionais. Conscientizar funcionarios da importancia da prevencdo de acidentes e de doencas
ocupacionais, bem como uso de EPI para evitd-los. Desenvolver e manter uma cultura interna de
prevencédo e cuidados com a seguranca e saude. Verificar para que as normas e servicos sigam as
determinacgdes legais e os planos internos. Atender e responder aos questionamentos sobre questdes
de seguranca do trabalho. Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.
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CARGO/EMPREGO: TELEFONISTA

Descricdo Sumaéria: Atender a chamadas telefénicas internas e externas, operando 0s equipamentos
e prestando corretamente as informagdes solicitadas.

Descricado Detalhada: Identificar-se corretamente (nome da empresa e nome do atendente). Ouvir o
cliente. Identificar tipo/origem de chamada. Identificar codigo de ramal a ser encaminhado. Sondar tipo
de solicitagdo do servico. Interpretar e identificar mensagem do cliente. Identificar necessidades do
cliente e dar retorno das solicitagbes. Anotar e transmitir recados. Transferir chamadas internas e
externas. Completar chamadas nacionais e internacionais. Solicitar auxilio de operadoras.
Acompanhar ligagdes. Averiguar niumeros solicitados. Direcionar clientes a outros servi¢os. Registrar
pendéncias de informacdes. Encaminhar reclamacfes ao supervisor. Retomar contato com cliente.
Manter o banco de dados telefénico atualizado. Informar alterac6es de nameros telefénicos, eventos
e cursos, numeros de telefones internos, endereco da empresa e filiais, horario de atendimento, etc.
Operar e programar plataforma de atendimento telefénico (PABX). Pesquisar restricdes do telefone.
Gerar relatério mensal para cobranca. Cadastrar numeros de telefone e ramais internos, mantendo-os
atualizado. Seguir normas de atendimento. Identificar pontos de melhoria e propor medidas corretivas.
Replicar as informagf6es da empresa aos funcionarios. Comunicar defeitos dos equipamentos e
solicitar manutencdo dos mesmos. Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

CARGO/EMPREGO: VARREDOR

Descricdo Sumaria: Executar servicos de remocédo de lixo, varricdo e limpeza nas ruas, parques,
pracas, escadas, passeios publicos e logradouros publicos, acondicionando o lixo em sacos.
Conservar a limpeza de ruas e logradouros publicos por meio das varrigdes.

Descricdo Detalhada: Varrer e remover o lixo das ruas, parques, pracas, escadas e logradouros
publicos. Acondicionar o lixo em sacos de lixo de 100 (cem) litros. Amontoar detritos e fragmentos. Na
area conteineirizada, colocar os sacos com lixo dentro dos contéineres organicos verdes. Limpar e
conservar o material utilizado (carrinhos, vassouras, pas, etc.). Aplicar as informacdes e
conhecimentos adquiridos nos treinamentos, cursos e semindrios proporcionados pela empresa.
Realizar a meta diaria de 1.200 metros varridos. Executar outras atividades de acordo com a
necessidade da éarea.

CARGO/EMPREGO: VARREDOR Il

Descricdo Sumaria: Executar servigcos de remocédo de lixo, varricdo e limpeza nas ruas, parques,
pragas, escadas, passeios publicos e logradouros publicos, acondicionando o lixo em sacos.
Conservar a limpeza de ruas e logradouros publicos por meio das varricoes.

Descricdo Detalhada: Varrer e remover o lixo das ruas, parques, pracas, escadas e logradouros
publicos. Acondicionar o lixo em sacos de lixo, de 100 (cem) litros. Amontoar detritos e fragmentos. Na
area conteineirizada, colocar os sacos com lixo dentro dos contéineres organicos verdes. Limpar e
conservar o material utilizado (carrinhos, vassouras, pas, etc.). Aplicar as informacdes e
conhecimentos adquiridos nos treinamentos, cursos e semindrios proporcionados pela empresa.
Realizar a meta diaria de 1.200 metros varridos. Executar outras atividades de acordo com a
necessidade da area.
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ANEXO Il )
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Nome do candidato:

N° da inscrigao: Emprego:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO
com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagcéo Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL elou TEMPO ADICIONAL el/ou
TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou
TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo
adicional, é obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a este requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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DE CAXIAS DO SUL EDITAL 001/2019 - PROCESSO SELETIVO 002/2019 Ao A Conumince,
REALIZAGAO: LEGALLE CONCURSOS E SOLUGOES INTEGRADAS LTDA

ANEXO IV
MODELO DE PROCURAGAO

PR OCURACGCADO O

Eu, ,
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , ho bairro

, ha cidade de , homeio e constituo

, Carteira de Identidade n°

, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos, no

Processo Seletivo — Edital n° , para o cargo de , realizado pela

Municipio de : de de 20__.

Assinatura do Candidato
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Companhia de Desenvolvimento de Caxias do Sul

PREFEITURA

DE CAXIAS DO SUL EDITAL 001/2019 - PROCESSO SELETIVO 002/2019 A A Cameminde,
REALIZACAO: LEGALLE CONCURSOS E SOLUCOES INTEGRADAS LTDA
ANEXO V — PROCESSO SELETIVO
MODELO DE DECLARAGAO PARA AFRODESCENDENTE
Eu, , portador da Carteira
de Identidade n° , inscrito no CPF sob n°

, DECLARO, nos termos e sob as penas da lei, para fins de inscrigao
em reserva de vagas no Processo Seletivo da CODECA, que sou cidadao afrodescendente, nos
termos da legislagdo municipal em vigor, identificando-me como de cor (negra ou
parda), pertencente a raga/etnia negra.

Caxias do Sul, de de

Assinatura do candidato

OBS: A assinatura devera ser reconhecida em cartoério
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