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Edital de Concurso Publico n° 01/2019

O Municipio de Goiand, através do Prefeito Municipal, Sr. Estevam de Assis Barreiros, e a
Empresa Auctor — Assessoria e Consultoria - EIRELI., tornam publico a realizacio de Concurso
Publico para preenchimento de cargos vagos na Prefeitura Municipal de Goiand, Minas Gerais, em
consonancia com a Lei Organica do Municipio e demais legislagdo que rege a matéria, observadas,
ainda, as disposicdes da Instrucdo Normativa n° 05/2007 do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais, com as alteracdes introduzidas pelas Instru¢des Normativas n® 04/2008 e 08/2009, e demais
normas contidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico visa o preenchimento de cargos vagos na Prefeitura Municipal Goiand, Minas
Gerais, no limite das vagas ora oferecidas.

1.2. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital terd sua operacionalizacdo sob
responsabilidade da Empresa Auctor — Assessoria e Consultoria - EIRELI., inscrita no CNPJ sob o n°
21.598.629/0001-55, com sede na Rua Bardo de Cotegipe n° 10, Sala 102, Bairro Centro, em
Leopoldina, Minas Gerais, Cep 36700-000, telefone (32) 3401-3306, doravante denominada Auctor.

1.3. Pela Portaria n° 46/2019, o Prefeito Municipal de Goiand instituiu uma Comissdo Especial
objetivando a fiscalizacdo e o acompanhamento do Concurso Publico a que se refere este Edital.

1.4. O regime juridico da Prefeitura Municipal de Goiand é o estatutdrio, instituido pela Lei Municipal
N° 061/1997, que dispde sobre o Regime Juridico Unico e o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Goiana.

1.5. Integram este Edital os seguinte anexos: Anexo I — Cronograma Previsto; Anexo II — Cargos
Ofertados, Vagas para Deficientes, Taxa de Inscri¢do, Escolaridade, Requisitos Minimos para o
Provimento e Atribui¢des dos Cargos; Anexo III — Conteido Programético das Provas Objetivas de
Muiltipla Escolha;

1.6. Os sites autorizados a divulgarem os dados, atos e demais informagdes oficiais sobre o Concurso
Publico € www.auctorconsultoria.com.br e www.goiana.mg.gov.br.

2. CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n°® 70.436, de 18/04/72, Constitui¢ao
Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98 - Art. 3°).

2.2. Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias contidas neste Edital.

3. CONDICOES PARA POSSE
3.1. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.
3.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

3.3. Estar em dia com as obrigacgdes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do
servi¢o militar.

3.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
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3.5. Possuir aptiddo fisica e mental, apuradas a época da posse para o exercicio do cargo (exame
admissional).

3.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo e o registro do 6rgao de fiscalizagdo do exercicio
profissional, caso existente, desde que as atribui¢cdes do cargo pretendido exijam o respectivo registro.

4. INSCRICOES
4.1. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.
4.2. Das inscri¢des via internet:
4.2.1. Inicio: 23 de dezembro de 2019 as 00hOOmin (horario oficial de Brasilia-DF).
4.2.2. Término: 21 de janeiro de 2020 as 23h:59min (hordrio oficial de Brasilia-DF).

4.2.3. Para  inscrever-se, o candidato  deverd acessar o endereco  eletrOnico
www.auctorconsultoria.com.br, acessar o link correspondente as inscri¢des do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Goiand e efetuar sua inscricdo conforme os seguintes procedimentos: a) estar
ciente de todas as informacgdes sobre este Concurso Publico; b) optar pelo cargo a que deseja
concorrer; c) inscrever-se, no periodo entre 0hOOmin do dia 23 de dezembro de 2019 as 23h59min do
21 de janeiro de 2020, observado o horario local do Estado de Minas Gerais; d) imprimir o boleto
bancério, que deverd ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, at¢ a data de vencimento
constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da
inscri¢cdo; ) o banco confirmard o seu pagamento junto a Auctor.

4.3. Das inscri¢des presenciais:

4.3.1. As inscrigdes presenciais serdo realizadas no Centro Cultural Municipal de Goiand localizada na
Av. 21 de Dezembro, 810, Centro, Goiana, Minas Gerais, nos dias tuteis, no horario de 8:30h as 11:30h
e das 13:00h s 16:30h, do dia 23 de dezembro de 2019 a 21 de janeiro de 2020.

4.4. A inscricdo s serd efetivada ap6s a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancario
até a data do vencimento. O boleto bancério podera ser reimpresso até a data do término das inscricoes,
sendo que a cada reimpressao do boleto constard uma nova data de vencimento, podendo sua quitacdo
ser realizada por meio de qualquer agéncia bancdria, e seus correspondentes.

4.5. A inscri¢do cujo pagamento nao for creditado até o primeiro dia util posterior ao ultimo dia de
inscri¢do ndo serd deferida.

4.6. O comprovante definitivo da inscri¢do estard disponivel para impressdao do candidato a partir do
dia 14 de fevereiro de 2020 no site www.auctorconsultoria.com.br.

4.7. Os dados cadastrais informados pelo candidato, quando do requerimento da inscri¢ao via internet
e da inscricdo presencial, sdo de sua exclusiva responsabilidade, incluindo-se a declaracdo de
deficiéncia.

4.8. Nao caberd responsabilidade alguma a Auctor pelas inscricdes ndo confirmadas em razdo do
descumprimento das respectivas instru¢des e, bem assim, daquelas nao concretizadas em virtude de

qualquer motivo de ordem técnica, seja dos computadores ou dos meios de comunicacgdo, exceto se tais
falhas técnicas forem motivadas pela Auctor.

4.9. As inscri¢des somente serdo realizadas na forma estabelecida neste Edital.

4.10. Nao serdo confirmadas as inscrigdes com documentagao incompleta.
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4.11. Nao serdo aceitos pedidos para alteracdo dos cargos.

4.12. Nenhum candidato poderd concorrer a mais de um cargo, sendo indeferidos os requerimentos
formulados ap6s a confirmagao da primeira inscricdo do candidato.

4.13. Paga a taxa de inscri¢do o valor desta ndo serd devolvido ao candidato, salvo no caso de
cancelamento do Processo Seletivo, bem como na hipétese de alteragdo da data das provas, pagamento
em duplicidade e extemporaneo, suspensdao do certame, exclusdo do cargo oferecido e na hipdtese da
inscricdo do candidato ser indeferida. A devolucdo do valor da taxa de inscri¢do ocorrerd em até 30
(trinta) dias a contar da data do fato gerador da obriga¢ao, corrigido monetariamente por indice oficial
de correcao até a data efetiva da devolucgao.

4.14. O requerimento de inscri¢do, bem como o valor pago, € pessoal e intransferivel.
4.15. Inscrigdes pagas com cheques sem a devida provisao de fundos serdo canceladas.

4.16. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢c@o, as provas e a nomeacao do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes
fornecidas, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.17. O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado,
quando de sua convocacao, deverd entregar, apds a homologagcdo do Concurso Publico, os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

4.18. Nao serdo deferidas inscri¢des via fax e/ou via e-mail.
5. ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Poderao solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do:

5.1.1. Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (Cad[jnico) e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de
26 de junho de 2007.

5.1.1.1. O candidato inscrito no Cadastro Unico que desejar solicitar isencio devera indicar no
formuldrio de inscri¢do tal inten¢do, informando obrigatoriamente o Numero de Identificacdo Social
(NIS), atribuido pelo CadUnico, bem como preenchendo as informagdes estabelecidas como
obrigatorias.

5.1.1.2. Nao serdo aceitos NIS:

a) Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar
dentro do perfil;

b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

¢) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

5.1.1.3. Nao serdo realizados pedidos de corre¢do do NIS digitado erroneamente.

5.1.1.4. Nao serdo aceitas alteracdes no NIS apods a efetivagdo da inscrigdo.

5.1.1.5. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitacdo € necessdrio que
indique em sua Ficha de Inscri¢do os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.
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5.1.1.6. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da isenc¢do.
Portanto, caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, serd necessario realizar,
primeiramente, a atualizacdo cadastral, para depois solicitar a isen¢do de pagamento.

5.1.1.7. E necessério um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico
do MDS.

5.1.1.8. A Auctor Consultoria verificard a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato junto
ao 6rgao gestor do CadUnico.

5.2 Os candidatos doadores de sangue que desejarem solicitar isen¢do da taxa de inscricdo nos termos
do Decreto Municipal N° 094/2018, deverdo respeitar as seguintes condi¢des e anexar tais documentos
no ato de inscrig¢ao:

a) Certificado de doagdo de sangue voluntdria emitida por Bancos de Sangue ou Instituicdes de Saide
vinculadas ao SUS (Sistema Unico de Sadde), onde no certificado citado, devera constar o nome
completo, nimero da cédula de identidade e do CPF (MF) do doador, data da doagdo, carimbo do
orgao com assinatura do responsavel técnico e o respectivo histdrico das coletas realizadas.

b) Serd considerado o nimero minimo de 3 (trés) doacdes para os candidatos do sexo masculino e 2
(duas) doagdes para as candidatas do sexo feminino.

¢) Serdo consideradas as doagdes realizadas nos ultimos 12 (doze) meses a partir da publicacdo deste
edital.

5.3. Na existéncia de mais de uma solicitacdo de isen¢do por um mesmo candidato para mais de um
cargo, somente serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por tltimo.

5.4. As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretard em sua eliminacao do Concurso Publico, além da aplicagdo das demais sancdes legais.

5.5. A isencdo da taxa de inscri¢do deverd ser pleiteada somente no periodo previsto no cronograma
deste edital, que é de 23 de dezembro de 2019 a 2 de janeiro de 2020, e, para tanto, o candidato
devera:

5.5.1. Acessar o site www.auctorconsultoria.com.br e escolher a opgao ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO, preencher o formulario gerado (informagdes obrigatdrias) e finalizar sua inscrigdo.

5.6. A relacdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos serd divulgada no endereco
eletronico www.auctorconsultoria.com.br em data definida no Cronograma deste Edital.

5.7. O candidato cuja documentacdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo for indeferida devera
entrar no site www.auctorconsultoria.com.br até o ultimo dia vélido para inscricdo, imprimir o seu
boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa.

5.7.1. Deste indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no Cronograma (Anexo I) deste Edital.

5.7.2. Deferido o pedido de isen¢do da taxa de inscricdo, o candidato deverd aguardar a publicacdo da
convocacao para prova de acordo com o Cronograma deste Edital.
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6. TRATAMENTO ESPECIAL

6.1. Portadores de necessidades especiais e gestantes, que necessitarem de tratamento especial no dia
das provas, deverdo entregar pedido de tratamento especial, especificando os meios necessarios para a
realizacdo dessas provas. O Pedido de tratamento especial deverd estar acompanhado de laudo médico,
com o respectivo CRM do profissional médico subscritor, constando o Cdédigo Internacional de
Doengas —CID, descrevendo a situagdo do candidato, sob pena de ser indeferido sumariamente.

6.1.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar
um unico acompanhante maior e capaz, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd
responsavel pela guarda da crianca.

6.1.2. A candidata que levar a crianca em fase de amamentacdo para o local da prova devera portar a
certidao de nascimento desta, original ou autenticada em cartdrio.

6.1.3. As candidatas que possuirem hipossuficiéncia de recursos financeiros, poderdo entregar original
e copia simples da certiddo de nascimento da crianca na data da prova, para conferéncia a ser realizada
por servidor publico municipal de Goiana/MG designado para autenticagdo de documentos.

6.2. O pedido de tratamento especial, acompanhado do respectivo laudo médico, devera ser entregue,
impreterivelmente, até o ultimo dia das inscri¢oes, na sede da Prefeitura Municipal de Goiand, aos
cuidados da Comissdo Organizadora do Concurso, localizada na Av. 21 de Dezembro, 850, Centro,
Goiand, Minas Gerais. 21 de janeiro de 2020, as 17h, ou via postal, desde que a data do AR/EBCT
esteja dentro do prazo acima.

6.3. Apenas em caso fortuito ou de forca maior, poderd haver solicitagdo de tratamento especial fora da
data estipulada no item anterior, sendo que, nesta hipétese, a aceitacdo do pedido dependera de anélise
a ser feita pela Comissdo de Concurso e a Auctor, que avaliard a possibilidade e viabilidade do
atendimento, podendo indeferir o pedido em caso de nao serem atendidos tais requisitos.

7. PORTADORES DE DEFICIENCIA

7z

7.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Puiblico, desde que os cargos
pretendidos sejam compativeis com a defici€ncia que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, § 1°,
do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, que regulamentam a
Lei n°® 7.853/1989 e alteracdes posteriores e Artigo 6, § 1°, da Lei n® 564/20009.

7.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
pela legislagcdo, é assegurado o direito de inscri¢do para a reserva de vagas em Concurso Publico,
devendo ser observada a compatibilidade das atribui¢des do cargo com a deficiéncia de que sdo
portadoras.

7.3. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a posse no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no presente
Edital.

7.4. Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas para o Cargo
resultar nimero fracionado, adotar-se-a o seguinte procedimento:

a) se a fracdo do ndmero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este serd desprezado, nao sendo reservado
vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia;
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b) se a fracdo do ndmero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este serd arredondado, de modo
que o numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia seja igual ao ndmero inteiro
subsequente.

7.5. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de deficiéncia, se ndo providas por falta
de candidatos ou pela reprovacdo no certame, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla
Concorréncia, observada a ordem classificatoria.

7.5.1. A ordem de convocagdo dos candidatos com defici€ncia serd da seguinte forma: a primeira vaga
destinada a pessoa com deficiéncia serd a 10* vaga, a segunda serd a 30°, a terceira serd a 50%, e assim
sucessivamente.

7.6. O candidato que se declarar com defici€éncia deverd marcar a opcdo no formulério de inscri¢ao e
enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico (documento original ou cOpia autenticada em
cartorio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

7.6.1. O laudo médico devera ser enviado em formato PDF, com no maximo 2 MB.

7.6.2. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo
configura participagdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo passar por uma
andlise da Comissdo de Fiscalizacio do Concurso e a empresa Auctor. No caso de indeferimento,
passard o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

7.7. O laudo médico terd validade somente para este Concurso Piblico e ndo serd devolvido, assim
como nao serdo fornecidas copias do mesmo.

7.8. O laudo médico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissao de até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢ao deste edital;

b) constar o nome e o nimero do documento de identificacdo do candidato, o nome, nimero do
registro no Conselho Local de Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela
emissao do laudo;

c) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

d) a indicacao, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptacdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscricoes;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses
anteriores ao ultimo dia das inscricoes.

7.9. O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo terd validade, ficando o candidato
impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

7.10. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscri¢do e ndo entregar o laudo médico, serd
desconsiderado como tal e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condi¢do para reivindicar qualquer
garantia legal no Concurso Publico.

7.11. A classificacdo do candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.
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7.12. O grau de deficiéncia do candidato ndo poderd ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

7.13. Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa com
deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscri¢ao.

7.14. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento
especial, indicando as condi¢des de que necessita para a realizacdo das provas, conforme previsto no
art. 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal n°® 3.298/99.

7.15. A classificagdo e aprovagao do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas
com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida
pela Prefeitura Municipal de Goiana.

7.15.1. A pericia médica terd decis@o terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

7.16. O ndo cumprimento do disposto neste item, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos candidatos
em tais condi¢des.

7.16.1. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

7.17. Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico,
continuard figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo, desde que se encontre no
quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrario,
serd eliminado do certame.

7.18. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele serd
convocado nessa condi¢do, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos moldes do
artigo 43 do Decreto Federal n° 3.298/99, a avaliacio da compatibilidade entre a natureza da
deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribui¢des inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.

8. CARGOS OFERTADOS, VAGAS PARA DEFICIENTES, ESCOLARIDADE, REQUISITOS
MINIMOS PARA O PROVIMENTO E TAXA DE INSCRICAO

8.1. Os cargos oferecidos no Concurso Publico a que se refere este Edital, o nimero de vagas,
inclusive para as pessoas portadoras de defici€ncia, a taxa de inscri¢do, a escolaridade e requisitos
minimos para o provimento, a carga horaria, o vencimento e atribui¢des dos cargos estao especificados
no Anexo IL
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9. CONTEUDO PROGRAMATICO

9.1. Os contetidos programadticos referentes as provas objetivas de multipla escolha estdo dispostos no
Anexo III.

9.2. O Anexo III, integrante desse Edital, contempla apenas o Contetido Programdtico, o qual poderd
ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

9.2.1. As regras ortogrdficas implementadas pelo Acordo Ortogrifico da Lingua Portuguesa,
promulgado pelo Decreto n° 6.583, de 29/09/2008, serdo utilizados nos enunciados e/ou alternativas de
respostas das questdes das provas, sendo o conhecimento destas novas regras exigido para a resolucao
das provas.

9.3. A Prefeitura Municipal de Goiand e a Auctor, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Puablico no que tange ao contetido
programatico.

9.4. Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplica¢do, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a
capacidade de raciocinio.

9.5. Cada item das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

10. PROVAS

10.1. O Concurso Publico constard de provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e
classificatdrio, para todos os cargos.

11. PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

11.1. A prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera realizada no
Municipio de Goiand, no dia 1° de marc¢o de 2020, em local e hordrio que serd estipulado no cartio
definitivo de inscri¢do, que o candidato retirard no site www.auctorconsultoria.com.br, nos termos do
item “4.6.”, bem como em relacdo que serd publicada no site www.auctorconsultoria.com.br e
WWWw.goiana.mg.gov.br.

11.2. A prova objetiva de multipla escolha serd composta de 40 (quarenta) questdes, valendo 2,5 (dois
pontos e meio) cada questdo, com duracdo méaxima de 3h (trés horas), sendo classificado o candidato
que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) por disciplina e 60% (sessenta por cento) do total de
pontos. Cada questdao conterd 4 (quatro) alternativas classificadas como letras (A), (B), (C) e (D),
sendo que s6 uma responde adequadamente ao questionamento proposto, que devera ser assinalada em
cartdo-resposta proprio fornecido no dia da prova, sob pena de nulidade em caso de procedimento
diverso.

11.3. Os candidatos deverao estar no local da realizacao das provas 30 (trinta) minutos antes do horario
marcado para o inicio das mesmas, munidos de documento de identidade com foto (Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitacio, Carteira de Trabalho, etc.) e caneta esferografica
de tinta azul ou preta.

11.4. O ingresso no local das provas apenas serd permitido dentro do horério estabelecido, ndo sendo
admitida a realizacdo de provas fora do local designado e, sob nenhum pretexto, haverd segunda
chamada para a realizac¢do das provas.
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11.5 - Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita ou chegar apés o
horério estabelecido, ou que, durante a sua realizagdo, for surpreendido em comunica¢do com outro
candidato, bem como se utilizando de livros, notas, mdquinas calculadoras, telefone celular,
computador portatil, relégio tipo Data Bank, BIP, impressos nao permitidos e qualquer outro material
para consulta. Serd excluido, também, o candidato que se retirar do recinto da prova, durante sua
realizacdo, sem a devida autorizagdo, que se ausentar do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente,
em casos especiais e desde que na companhia de fiscal, que usar de incorre¢des ou descortesias para
com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes, que fizer anotacido de
informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos, que preencher o
cartdo-resposta a lapis, que se recusar a entregar o cartdo-resposta ao término do tempo destinado a sua
realizacdo e que se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta.

11.6. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. O candidato que insistir em
sair do local de aplicacdo da prova deverd assinar termo desistindo do Concurso Puiblico e, caso se
negue, deverd ser lavrado termo de ocorréncia, acompanhado de testemunha, pelo fiscal da sala e pelo
coordenador da unidade.

11.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados nos quadros de avisos da
Prefeitura Municipal de Goiand e divulgados no site www.auctorconsultoria.com.br e
www.goiana.mg.gov.br, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco, e quando do preenchimento
do requerimento de inscri¢do, fornecer o endereco completo.

11.8. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas.

11.9. Na correcdo das provas de multipla escolha ndo serdo computadas as questdes ndo assinaladas no
cartdo-resposta e as que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras.

11.10. As provas escritas objetivas de multipla escolha, de cardter eliminatério e classificatério,
abrangendo os conteidos programadticos constantes do Anexo III deste Edital terdo a seguinte
distribuicao de questdes, entre as seguintes disciplinas:

Ensino Superior Completo

N° de Questdes/Matéria |
Cargos Portugués Conhecimentos EdElCzi.gﬁo S}aﬁt.ie Conhecimentos Total
Gerais Pablica | Piblica Especificos
Assistente Social do CRAS 10 10 - - 20 40
Cirurgido Dentista da ESF 10 10 - 10 10 40
Enfermeiro da ESF 10 10 - 10 10 40
Médico Clinico Geral 10 10 - 10 10 40
Médico da ESF 10 10 - 10 10 40
Meédico Ginecologista UBS 10 10 - 10 10 40
Médico Pediatra UBS 10 10 - 10 10 40
Psicopedagogo 10 10 10 - 10 40
Nivel Médio Completo
N° de Questoes/Matéria
Cargos Portugués | Matemadtica Conlggri;?::ntos CE};ZCC?E sgzos Total

Auxiliar em Saide Bucal da ESF 10 10 10 10 40

Técnico de Enfermagem da ESF 10 10 10 10 40

Técnico em Satide Bucal da ESF 10 10 10 10 40

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Goiana - MG
Edital n® 01/2019

Pagina 9 de 24



PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA (;
Estado de Minas Gerais =

Concurso Publico n° 01/2019 AUCTOR

Consultoria

11.11. As provas serdo de acordo com o nivel de escolaridade exigido neste Edital e, ainda, obedecerao
as matérias constantes no Anexo III — Contetido Programatico.

12. CLASSIFICACAO

12.1. Seré classificado o candidato que obtiver aprovacdo na prova objetiva de mudltipla escolha
conforme item 11.2.

12.2. A classificagao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova objetiva de
multipla escolha, se for o caso, e constard de duas listas, contendo a primeira a pontuagdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e, a segunda, apenas a pontuagao destes ultimos.

12.3. Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos, € apds a
observancia do disposto no art. 27, § unico, da Lei Federal 10.741/2003 - Estatuto do Idoso - serdao
fatores de desempate, sucessivamente:

1°) Maior nota na Prova Pratica (Quando existir).

2°) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos.

3°) Maior nota na Prova de Portugués.

4°) Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais.
5°) Maior nota na Prova de Matematica.

6°) Maior idade.

7°) Sorteio Publico.

13. RESULTADOS E RECURSOS

13.1. Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscri¢do;
b) ao indeferimento da inscri¢ao;

c) as questdes das Provas Objetivas/Gabarito Preliminar;

d) ao resultado da Prova Objetiva;

13.2. Cada fase recursal permanecerd disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no Anexo I —
Cronograma, deste Edital.

13.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da Auctor
(www.auctorconsultoria.com.br), de acordo com as instru¢des constantes na drea do candidato na
pagina do Concurso Publico.

13.4. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Item;

¢) cuja fundamentacio ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacao e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Goiana - MG
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e) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais online, ou outra forma ndo
prevista neste Item.

13.5. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato e de forma individualizada, 01 (um) recurso para
cada questdo objeto de controvérsia.

13.6. Se do exame de recursos resultarem anulac@o de item integrante da Prova Objetiva, a pontuagcdo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido
ou ndo.

13.7. A Comissdao Examinadora da Auctor Consultoria é a dltima instdncia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de
recursos.

13.8. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais candidatos,
através do endereco eletronico www.auctorconsultoria.com.br na drea deste Concurso Ptblico.

14. CONVOCACAO E NOMEACAO

14.1. O provimento dos cargos, nas vagas oferecidas neste Concurso Publico, serd efetivado em estrita
obediéncia a ordem de classificacdo final dos candidatos aprovados a qual serd publicada no Quadro de
Comunicagdes Oficiais da Prefeitura Municipal de GoiandA/MG

14.2. A convocacdo dos candidatos aprovados serd feita por oficio, no endereco atualizado do
candidato aprovado, observada a ordem de classificacio e o limite de vagas existentes.

14.2.1. E de responsabilidade tnica e exclusiva do candidato manter atualizado seu endereco e telefone
junto a Auctor, enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Goiand/MG, se aprovado. Serdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu endereco.

14.3. A nomeacdo para o cargo dependerd de prévia inspecdo médica oficial, conforme indicacdo da
Prefeitura Municipal de Goiand/MG.

14.4. O inicio das atividades no cargo ocorrerd em data a ser definida pela Prefeitura Municipal de
Goiand/MG.

14.5. O candidato, quando convocado para o provimento, além de atender aos pré-requisitos exigidos
para o cargo, deverd apresentar, obrigatoriamente, o original e fotocopia dos seguintes documentos:

14.5.1. Carteira de Identidade.

14.5.2. Certiddo de Nascimento ou Casamento.

14.5.3. Titulo Eleitoral e comprovante de regularidade com as obrigagdes eleitorais.
14.5.4. Comprovante de regularidade com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.
14.5.5. CPF.

14.5.6. Carteira Nacional de Habilitacao na categoria exigida para o cargo, se motorista.

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Goiana - MG
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14.5.7. Numero do PIS/PASEP ou declaracdo de que ndo € inscrito.

14.5.8. Atestado médico de sanidade fisica e mental, necessdria ao desempenho das funcdes inerentes
ao cargo, do qual constard, obrigatoriamente, mengao ao cargo pretendido. A Prefeitura Municipal de
Goiand/MG poder4, se julgar necessdrio, solicitar, ao candidato, exames complementares.

14.5.9. Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia do cargo, registrado no 6rgao
competente.

14.5.10. Habilitacao legal para o exercicio de profissdo regulamentada, conforme o cargo pretendido,
inclusive com registro no respectivo Conselho.

14.5.11. Declaragao que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fun¢ao publica.
14.5.12. Declaragao de bens (modelo a ser fornecido pela Prefeitura Municipal de Goiand).

14.5.13. Declaracdo de nao impedimento para exercicio de cargo/funcdo/emprego publico (modelo a
ser fornecido pela Prefeitura Municipal de Goiand).

14.5.14. Certidao Negativa de feitos civeis e criminais, do TIMG, Comarca onde reside.

14.5.15. Certidao Negativa de feitos civeis e criminais, da Justica Federal, da 1* Regido e da Subse¢do
Judiciaria de Juiz de Fora e Copia do titulo de eleitor e comprovante de votag@o na ultima eleigcdo (2
turnos, se for o caso) ou Certidao de quitacdo eleitoral.

14.5.16. A nido apresentacdo dos documentos na conformidade deste edital impedird a formalizacdo do
ato de posse.

14.5.17. O empossado que ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido serd exonerado de oficio.

14.6. A lotacdo do servidor nomeado serd determinada pelo Prefeito Municipal de Goiana/MG,
devidamente respeitada a ordem classificatdria.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

15.2. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, deverdo ser sanadas no prazo de dois dias uteis, contados da respectiva
ciéncia (AR/EBCT), sob pena de eliminacdo do candidato e sem prejuizo das sangdes penais
pertinentes.

15.3. O candidato, no ato da inscricdo, estd dispensado de comprovar a escolaridade exigida para o
respectivo provimento. Entretanto, se aprovado, ndo tomara posse, caso ndo comprove a escolaridade
exigida ou, também, se a mesma ndo estiver concluida.

15.4. A aprovacao no Concurso Publico, no limite das vagas ofertadas e no prazo de validade do
certame (que é de dois anos, a partir da data da homologagcdao do resultado final, facultada a
prorrogacgao por uma vez e por igual periodo), assegura ao candidato direito subjetivo a nomeacao para
o cargo que concorreu e foi aprovado, exceto nas hipdteses decorrentes de fatos supervenientes,
devidamente justificados e comprovados.
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15.5. Os candidatos aprovados para formacgdo de cadastro de reserva sdo detentores de expectativa de
direto a nomeacao.

15.6. A Prefeitura Municipal e a Auctor ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

15.7. A inscricdo implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas contidas
neste Edital.

15.8. Nao haverd informacgdo individual aos candidatos (exceto nos casos previstos neste Edital),
cabendo a estes, tomarem conhecimento de todos os atos, decisdes e resultados deste Concurso Publico
nos locais indicados para divulgagdo. A responsabilidade pela busca de informacdes é exclusiva do
candidato.

15.9. Os prazos para interposi¢ao de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita
observancia do dia de publicagdo no mural da Prefeitura Municipal de Goiand/MG e nos sites
www.auctorconsultoria.com.br e www.goiana.mg.gov.br.

15.10. Na contagem dos prazos recursais, excluir-se-a o dia da publicac¢do/divulgagao e incluir-se-a o
dia do vencimento, desde que seja dia util. Em caso contrério, ou seja, se ndo for dia util, o periodo
previsto serd prorrogado para o primeiro dia util subsequente.

15.11. As informacdes aos candidatos serdo através da Auctor, pelo telefone (32) 3401- 3306, nos dias
uteis, das 13 as 17 horas, excetuando-se aquelas relativas ao resultado do concurso, que nao serao
prestadas por telefone.

15.12. Outras informacdes também poderao ser obtidas pelo e-mail auctorconsultoria@ gmail.com.

15.13. Os casos omissos serdao dirimidos pela Comissao Especial do Concurso, ouvida a Auctor.

15.14. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e
armazenados em local adequado para sua manutencdo e preservacdo pelo prazo de 5 (cinco) anos,
contados a partir da expiracdo do prazo de validade do Certame. Apds essa data, a critério da
Administracdo, poderdo ser destruidos.

Goian4, Minas Gerais, 22 de Outubro de 2019

Estevam de Assis Barreiros
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO1
CRONOGRAMA PREVISTO DO CONCURSO
Item Descricao Datas

1 Publicacdo do Edital do Concurso Publico 24/10/2019

2 Inscricdes 23/12/2019 a 21/01/2020

3 Inscrigdo por isengdo da taxa de inscricao 23/12/2019 a 02/01/2020

4 Publicagdo da relacdo de solicitacdes de isencdes deferidas 10/01/2020

5 Prazo para recurso contra indeferimento da isengdo 13, 14 e 15/01/2020

6 UlFlHIlO dia para solicitacdo de tratamento especial na prova 21/01/2020
objetiva de miltipla escolha

7 Dat.amhm.lte para comprovacdo de inscricdes de portadores de 21/01/2020
deficiéncia

8 Publicacao da relacdo de inscritos 31/01/2020

9 Prazo para recurso de confirmagdo de inscri¢do 03, 04 e 05/02/2020

10 | Liberagdo do cartdo definitivo de inscri¢do 14/02/2020

11 Publipagﬁo da /rel.agﬁo de candidatos x vagas e locais das provas 14/02/2020
objetivas de multipla escolha

12 | Aplicacdo da prova objetiva de miltipa escolha 01/03/2020

13 | Divulgacao dos gabaritos oficiais preliminares 02/03/2020

14 | Prazo para recurso contra os gabaritos oficiais preliminares 03, 04 e 05/03/2020

15 Dlvglgagﬁo dos gabarl.to.s OflClaIS/ Qeﬁnltlvos e resultado oficial 23/03/2020
preliminar da prova objetiva de multipla escolha

16 Pre.lzc? para recurso contra o resultado oficial preliminar da prova 24,25 e 26/03/2020
objetiva de miiltipa escolha

17 | Resultado FINAL do Concurso 06/04/2020

Goiana, Minas Gerais, 22 de Outubro de 2019.

Estevam de Assis Barreiros
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO IT
CARGOS, VAGAS, VAGAS PARA PESSOAS COM DEFIC!I:]NCIA, CARGA HO~RARIA,
VENCIMENTO, ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS MINIMOS, ATRIBUICOES DOS
CARGOS E TAXA DE INSCRICAO

CARGO: Assistente Social do CRAS (cargo criado através da Lei Municipal N° 521/2010)
Valor da Taxa e Inscricdao: R$ 100,00

Vagas: Cadastro Reserva

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 30 Horas/semanais.

Vencimentos: R$ 1.946,88 (um mil novecentos e quarenta e seis reais e oitenta e oito centavos) )
Escolaridade e pré-requisitos minimos: Curso Superior em Servigo Social, com registro no Orgéao
competente.

ATRIBUICAO DO CARGO: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da
administracdo publica, direta ou indireta e organizagbes populares; Elaborar, coordenar, executar e avaliar
planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servico Social com participacdo da
sociedade civil; Encaminhar providéncias, e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populagao;
Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso
dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar, organizar e administrar beneficios e
Servigos Sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade
social e para subsidiar agdes profissionais; Prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da administracao publica
direta e indireta com relagdo as matérias de sua competéncia; Prestar assessoria e apoio aos movimentos
sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e
sociais da coletividade; Planejamento, organizagdao e administragdo de Servigcos Sociais e de Unidade de
Servico Social; Realizar estudos socioeconémicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais
junto a érgaos da administragéo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades; Coordenar,
elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de
Servico Social; Planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servigo Social;
Assessorar e prestar consultoria e 6rgdos da Administracao Publica direta e indireta, em matéria de Servigo
Social; Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de
Servigo Social; Assumir, no magistério de Servigo Social tanto a nivel de gradua¢do como pos-graduagao,
disciplinas e funcdes que exijam conhecimentos préprios e adquiridos em curso de formacao regular; Treinar,
avaliar e supervisionar diretamente os estagiarios de Servigo Social; Dirigir e coordenar Unidades de Ensino e
Cursos de Servigo Social, de graduacao e pds-graduacéo; Dirigir e coordenar associagdes, nucleos, centros de
estudo e de pesquisa em Servico Social; Elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissdes
julgadoras de concursos ou outras formas de selecdo para Assistentes Sociais, ou onde sejam aferidos
conhecimentos inerentes ao Servico Social; Coordenar semindarios, encontros, congressos e eventos
assemelhados sobre assuntos de Servico Social; Dirigir servicos técnicos de Servico Social em entidades
publicas; Ocupar cargos e funcdes de direcdo e fiscalizagdo da gestdo financeira em 6rgaos e entidade
representativas da categoria profissional; Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.

CARGO: Cirurgiao Dentista da ESF (Lei Municipal N2 815/2019)
Valor da Taxa e Inscricao: R$ 100,00

Vagas: 1 (uma)

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: R$ 4.650,00 (quatro mil seiscentos e cinglienta reais) )

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Curso Superior em Odontologia, com registro no Orgdo competente
(CRO).

ATRIBUICAO DO CARGO: Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programacao em saude bucal; Realizar a atencdo em saude bucal (promogéo e protecéo da
saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutencdo da
salde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento da equipe, com resolubilidade; Realizar os procedimentos clinicos da atengdo basica em saude
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bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados
com a fase clinica da instalacdo de préteses dentarias elementares; Realizar atividades programadas e de
atencéo a demanda espontéanea; Coordenar e participar de agbes coletivas voltadas a promogao da saude e a
prevencao de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sadde bucal com os
demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; Realizar
supervisdo técnica do técnico em saudde bucal (TSB) e auxiliar em saide bucal (ASB); Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade; Executar outras
atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

CARGO: Enfermeiro da ESF (Lei Municipal N2 815/2019)
Valor da Taxa e Inscricdao: R$ 100,00

Vagas: 1 (uma)

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: R$ 3.290,00 (trés mil e duzentos e noventa reais) )

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Curso Superior em Enfermagem, com registro no Orgao competente
(COREN).

ATRIBUICAO DO CARGO: Realizar atencdo a salde aos individuos e familias cadastradas nas equipes e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas, associagcoes
etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Il - -
Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas
as disposicoes legais da profissédo, solicitar exames complementares, prescrever medicagées e encaminhar,
quando necessario, usuarios a outros servigcos; Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS
em conjunto com os outros membros da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da Unidade; Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem
empregando processos de rotina e ou especificos que possibilitem a protecdo e a recuperagcdo da saude
individual e coletiva. Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e
desenvolvimento das atividades de interesse da instituicdo;ldentificar as necessidades de enfermagem,
programando e coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a preservagao e recuperagao
da saude; Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe; Planejar, coordenar e organizar campanhas de salde, como
campanhas de vacinagao e outras; Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos
para manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranga; Executar diversas
tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar
0 maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos seus pacientes; Efetuar testes de sensibilidade,
aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura das reagtes para obter subsidios diagnésticos; Participar
na elaboracdo, execugao e avaliagdo dos planos, de salde, visando a melhoria da qualidade da assisténcia;
Executar a distribuicao de medicamentos valendo-se de prescricdo médica; Elaborar escalas de servico e
atividades didrias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade; Fazer medicacao intramuscular e
endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc; Realizar reunides de orientacdo e avaliacdo, visando o
aprimoramento da equipe de trabalho; Fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento
nos casos de emergéncia; Providenciar o recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura Municipal,
bem como realizar uma analise dos mesmos; Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: Médico Clinico Geral (Lei Municipal N2 810/2019)
Valor da Taxa e Inscricdao: R$ 100,00

Vagas: 2 (duas)

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: R$ 3.290,53 (irés mil e duzentos e noventa reais e cingiienta e trés centavos)

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Curso Superior em Medicina

ATRIBUICAO DO CARGO: Atendimento a consultas médicas, prioritariamente as urgéncias e emergéncias;
Responsavel pela triagem de consultas especializadas; Atendimento ao idoso com prioridade aos acima dos 65
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anos; Encaminhamento para o setor secundario (hospital) em caso de necessidade; Atendimento a pequena
cirurgia/sutura.

CARGO: Médico da ESF (Lei Municipal N° 815/2019)
Valor da Taxa e Inscricao: R$ 100,00

Vagas: 01 (uma)

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: R$ 11.870,00 (onze mil e oitocentos e setenta reais) ;

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Curso Superior em Medicina, com registro no Orgdo competente
(CRM)

ATRIBUICAO DO CARGO: Realizar atencdo & salde aos individuos sob sua responsabilidade; Realizar
consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na Unidade e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacoes etc.); Realizar atividades
programadas e de atengdo a demanda esponténea; Encaminhar, quando necessario, usuérios a outros pontos
de atencgdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico deles; Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengao, a necessidade de internagao
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagcao pelo acompanhamento do usuario; Contribuir, realizar e
participar das atividades de educacdo permanente de todos os membros da equipe; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade;Aplicar os
conhecimentos de medicina na prevencdo e diagnéstico das doengas do corpo humano. Suas funcdes
consistem em: efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo
diagndstico com a respectiva prescricao de medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promogao da
salde e bem-estar da populagdo; Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando,
apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnéstico ou conforme necessidades
requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; Analisar e
interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X e outros para informar ou confirmar
diagnéstico; Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo dos mesmos;
Prestar orientag0es aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saude; Anotar e
registra em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados, anotando conclusdes
diagnésticas, evolucdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientacédo terapéutica adequada a
cada caso; Atender determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso; Participar
de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesées traumaticas e estudos
epidemiolégicos, elaborando e/ou preenchendo formulérios proprios e estudando os dados estatisticos, para
estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho,
doencgas profissionais e doengas de natureza n&o-ocupacionais; Participar de programas de vacinacéo,
orientando a selegdo da populagdo e o tipo e vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis;
Atender urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatolégicas; Emitir atestados e laudos para admissao ou
nomeacdo de empregados, concessdo de licencas, abono de faltas e outros; Colaborar na limpeza e
organizacgao do local de trabalho; Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

CARGO: Médico Ginecologista UBS (Lei Municipal N° 810/2019)
Valor da Taxa e Inscricao: R$ 100,00

Vagas: 1 (uma)

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: R$ 3.796,73 (trés mil e setecentos e seis reais e setenta e trés centavos)

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Superior em medicina, com habilitacdo especifica.

ATRIBUIGAO DO CARGO: Coordenar o atendimento a salde da mulher; Coordenar o SISPRENATAL;
Atendimento de controle de natalidade (métodos contraceptivos); Atendimento do programa de preventivo do
colo uterino; Atendimento e orientagdo sobre o climatério.
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CARGO: Médico Pediatra UBS (Lei Municipal N° 810/2019)
Valor da Taxa e Inscricao: R$ 100,00

Vagas: 1 (uma)

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: R$ 3.796,73 (trés mil e setecentos e seis reais e setenta e trés centavos)

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Superior em medicina, com habilitagao especifica.

ATRIBUICAO DO CARGO: Atendimento pediatrico a todas as criangas de 0 a 12 anos: Coordenar o SISVAN;
Coordenar o esquema de vacinagao infantil; Incentivar o aleitamento materno.

CARGO: Psicopedagogo (Lei Municipal N° 809/2019)
Valor da Taxa e Inscricao: R$ 100,00

Vagas: 1 (uma)

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 25 Horas/semanais.

Vencimentos: R$ 2.359,85 (dois mil e trezentos e cinglienta e nove reais e oitenta e cinco centavos)
Escolaridade e pré-requisitos minimos: Curso Superior em Pedagogia, Psicologia, Licenciatura ou
Fonoaudiologia, com que tenham concluido curso de especializacdo em Psicopedagogia, com duragdo minima
de 600 horas.

ATRIBUICAO DO CARGO: Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espago de
aprendizagem para todos; Avaliar as relagcdes vinculares relativas a: professor/aluno; aluno/aluno/;
familia/escola, fomentando as interagdes interpessoais para intervir nos processos do ensinar e aprender;
Enfatizar a importancia de que o planejamento deve contemplar conceitos e conteddos estruturantes, com
significado relevante e que levem a uma aprendizagem significativa, elaborando as bases para um trabalho de
orientacdo do aluno na construcdo de seu projeto de vida, com clareza de raciocinio e equilibrio; Identificar o
modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessario, para tornalllo mais eficaz;
Assessorar os docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem; Encaminhar, quando necessario, os
casos de dificuldades de aprendizagem para atendimento com especialistas em centros especializados; Mediar
a relacdo entre profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos; Participar de reunides da
escola com as familias dos alunos colaborando na discussdo de temos importantes para a melhoria do
crescimento de todos que estao ligados aquela instituicao; Atender, se necessério, funcionarios da escola que
possam necessitar de uma orientagdo quanto ao desempenho de suas fungdes no trato com os alunos.
Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

CARGO: Auxiliar em Saude Bucal da ESF (Lei Municipal N° 815/2019)
Valor da Taxa e Inscricao: R$ 70,00

Vagas: 1 (uma)

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais) ]
Escolaridade e pré-requisitos minimos: Curso de Auxiliar em Salde Bucal, com registro no Orgao
competente (CRO).

ATRIBUICAO DO CARGO: Realizar agdes de promogéo e prevencdo em salde bucal para as familias, grupos
e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencao a saude; Executar organizagao, limpeza,
assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de
trabalho; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, Realizar o acolhimento do paciente
nos servigos de saude bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os
demais membros da equipe de Atencdo Bésica, buscando aproximar e integrar agbes de saude de forma
multidisciplinar; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos; Processar filme radiogréfico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em
gesso; Manipular materiais de uso odontolégico realizando manutengédo e conservagdo dos equipamentos;
Participar da realizacao de levantamentos e estudos epidemiol6gicos, exceto na categoria de examinador;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.
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CARGO: Técnico de Enfermagem da ESF (Lei Municipal N°815/2019)
Valor da Taxa e Inscricao: R$ 70,00

Vagas: 2 (duas)

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: R$ 1.170,00 (um mil cento e setenta reais) ]

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Curso Técnico em Enfermagem, com registro no Orgao competente
(COREN)

ATRIBUICAO DO CARGO: Prestar atendimento & comunidade, na execugdo e avaliagdo dos programas de
saude publica, atuando nos atendimentos basicos a nivel de prevencao e assisténcia; Executar atividades de
apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultério e o posicionamento
adequado do mesmo; Verificar os dados vitais, observando a pulsacédo e utilizando aparelhos de ausculta e
pressao, a fim de registrar anomalias nos pacientes; Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos
para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem procede retirada de
pontos, de cortes ja cicatrizados; Atender criangcas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na
alimentagao e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperacdo mais rapida; Prestar
atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso; Participar das atividades de
atengéo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na Unidade e, quando
indicado ou necesséario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des etc.);
Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; Realizar agdes de educag¢do em saude
a populagéo adstrita, conforme planejamento da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da UBS; Contribuir, participar e realizar atividades de educacédo permanente.-
Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecologico; Participar em campanhas de
educagao em saude e prevencao de doencas; Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a
indicacdo; Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatérios; Preparar e
acondiciona materiais para a esterilizacdo em autoclave e estufa; Requisitar materiais necessarios para o
desempenho de suas fungdes; Orientar o paciente no periodo pds-consulta; Administrar vacinas e medicagoes,
conforme agendamentos e prescrigcdes respectivamente; Identificar os fatores que estdo ocasionando, em
determinado momento, epidemias e surtos de doengas infectocontagiosas, para atuar de acordo com os
recursos disponiveis, no blogueio destas doengas notificadas; Acompanhar junto com a equipe, o tratamento
dos pacientes com doencas infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas; Colaborar com
a limpeza e organizagao do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do
superior imediato.

CARGO: Técnico em Saude Bucal da ESF (Lei Municipal N°815/2019)
Valor da Taxa e Inscricao: R$ 70,00

Vagas: 1 (uma)

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: R$ 1.170,00 (um mil cento e setenta reais) ]
Escolaridade e pré-requisitos minimos: Curso de Técnico em Saude Bucal, com registro no Orgao
competente (CRO).

ATRIBUI(;AO DO CARGO: Realizar a atencao em saude bucal individual e coletiva das familias, individuos e
a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), segundo programacédo e de acordo com
suas competéncias técnicas e legais; Coordenar a manutengdo e a conservagao dos equipamentos
odontolégicos; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de salde de forma multidisciplinar; Apoiar as
atividades dos ASB e dos ACS nas agbes de prevengdo e promogao da saude bucal; Participar do treinamento
e capacitacdo de auxiliar em saude bucal e de agentes multiplicadores das agdes de promogdo a saude;
Participar das acoes educativas atuando na promogao da saude e na prevengao das doengas bucais; Participar
da realizacdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador; Realizar o
acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; Fazer remocao do biofilme, de acordo com a indicagao
técnica definida pelo cirurgido-dentista; Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégico exclusivamente em
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consultérios ou clinicas odontoldgicas; Inserir e distribuir no preparo cavitdrio materiais odontologicos na
restauracdo dentaria direta, sendo vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-
dentista; Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas intervengdes clinicas e procedimentos demandados
pelo mesmo; Realizar a remocao de sutura conforme indicacdo do Cirurgiao Dentista; Executar a organizagao,
limpeza, assepsia, desinfeccao e esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do ambiente
de trabalho; Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apos atos cirdrgicos; Aplicar
medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;
Processar filme radiografico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular materiais de uso
odontolégico; Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

Goiana, Minas Gerais, 22 de Outubro de 2019.

Estevam de Assis Barreiros
PREFEITO MUNICIPAL
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) ANEXO III
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

PORTUGUES

ENSINO SUPERIOR -. Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos bésicos — O Alfabeto — Orienta¢des
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos — Acentuagio ténica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras bdsicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos bdsicos —
Processos de formagdo das palavras — Deriva¢do e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos
Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da
Oracgdo — Termos Acessérios da Oracdo — Periodo Simples e Composto — Sintaxe de Concordéincia — Sintaxe de Regéncia —
Crase - Sintaxe de Coloca¢do Pronominal — Fun¢des e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo.
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e anlise de Textos —
Tipos de Comunicacdo: Descricdo — Narragdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades de defeitos de um texto —
Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem, Sentido Denotativo e Conotativo — Vicios de Linguagem,
Variedades lingiiisticas, Fun¢des da linguagem. TEXTO E DISCURSO: intertextualidade, parifrase, parddia, plagio,
citacdio. SEMANTICA: hiponimia e hiperonimia, polissemia, ambiguidade.

ENSINO MEDIO - ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes ortograficas. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos bdsicos — Processos de formacdo das palavras — Derivacdo e Composicdo —
Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE:
Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessérios da Oracdo — Periodo Simples e
Composto — Sintaxe de Concordéincia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocag¢do — Funcdes e Empregos das palavras
“que” e “se” — Sinais de Pontuagio. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase —
Interpretag@o e andlise de Textos — Tipos de Comunica¢do: Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso —
Qualidades de defeitos de um texto — Coeréncia e Coesio Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem, Sentido
Denotativo e Conotativo — Vicios de Linguagem. Variedades linguisticas, Fun¢des da linguagem. TEXTO E DISCURSO:
intertextualidade, paréfrase, parédia, plagio, citagio. SEMANTICA: hiponimia e hiperonimia, polissemia, ambiguidade.

MATEMATICA

ENSINO MEDIO - Equacdo do 1° grau e inequagdo, Polindmios, Potenciag@o. Sistema de equacdo do 1° grau. Equacdo do
2° grau. Conjuntos e Conjuntos numéricos. Radicia¢do - Operacdes com radicais, Fun¢do do 1° e 2° graus, Inequagdes 2°
grau, Relacdo e fungdes, Fung¢do Polinomial, Fun¢do Exponencial, Fun¢do Logaritmica, Progressdes Aritmética e
Geométrica, Trigonometria tridngulo retangulo, Trigonometria: Circunferéncia, Seno e cosseno de um arco e tangente de
um arco. Nocdes bdsicas de Estatistica. No¢des de Matemadtica: Financeira, Porcentagem, Lucro e prejuizo, Acréscimos e
descontos, Juro simples, juro composto, probabilidade, Geometria plana: tridngulos e proporcionalidade; circunferéncia,
circulo e célculo de 4reas.

CONHECIMENTOS GERAIS

ENSINO SUPERIOR, ENSINO MEDIOQ: Histéria do Municipio de Goiand, Estado de Minas Gerais e do Brasil: historia,
geografia, cultura, economia, executivo e legislativo, simbolos municipais. Dominio de tdpicos atuais e relevantes de
diversas dreas, tais como: desenvolvimento sustentdvel, ecologia, tecnologia, inovagdo tecnoldgica, energia, politica,
sociedade, relacdes internacionais, educacdo, satide, seguranga, artes, literatura e suas vinculacdes historicas, fatos
relevantes no Brasil e no mundo, temas noticiados pela imprensa.

SAUDE PUBLICA

ENSINO SUPERIOR - Conceitos basicos, histéria e fundamentos em epidemiologia; O papel da Satide Ptblica no perfil
de morbi-mortalidade do pais: doencas e agravos mais frequentes; Sistema Unico de Satde; Determinantes sociais e
equidade em satide no Brasil; Doencas cronicas ndo transmissiveis no Brasil; Doengas infecciosas e parasitdrias: controle,
tratamento e educagdo para a sadde; Vigilancia, prevencdo e controle das DST e HIV/AIDS; Vigilancia, prevencdo e
controle das hepatites virais.
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EDUCACAO PUBLICA

ENSINO SUPERIOR- Orientagdes Didaticas. Interdisciplinaridade. Planejamento. Avaliagdo. Alfabetizagdo.
Metodologias. O processo de ensino-aprendizagem. Contetidos. Os pensamentos filoséficos da educacdo. Pedagogia do
conflito. Ideologia e contra-ideologia na educag¢do. Temas transversais. Ensino e aprendizagem de questdes sociais.
Linguagem na escola. Histéria da Educacdo. Sociologia da Educacdo. Tendéncias Pedagégicas. Gestdo democrdtica.
Autonomia. Pedagogia da inclusdo. A relacdo professor/aluno. Conhecimento sobre ciclos de formagdo. A nova LDB. O
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estrutura e funcionamento do ensino da Educacio Bdésica. Reorganizacio do Ensino.
Educagdo e sociedade. Temas emergentes. A escola e seus sujeitos. As fungdes sociais da escola no mundo contemporaneo.
Cotidiano escolar. Democratizag¢@o do ensino. Avalia¢do. Planejamento Participativo. Plano. Projeto Politico Pedagégico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS - Programa Bolsa Familia: Cadastro Unico, Gestio de Beneficios, Condicionalidades,
Controle Social, Programas Complementares, Fiscaliza¢dao, Boas Praticas, Indice de Gestdo Descentralizada do Programa;
Sistema Unico de Assisténcia Social: Beneficio de Prestacdo Continuada de Assisténcia Social (BPC); Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS); Programa
de Atencdo Integral & Familia (PAIF), Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI); Pro-jovem Adolescente;
Servigos Continuados de Protecdo Social Especial; Servicos Destinados a Criangas de O a 6 anos e Pessoas Idosas; Servico
de Protecd@o Social a Criancas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploracdo Sexual e suas familias; Servico de
Protecdo Social aos adolescentes em cumprimento de medidas sécio educativas; Seguranga Alimentar e Nutricional:
RedeSAN; Banco de Alimentos; Programa de Aquisi¢do de Alimentos da Agricultura Familiar (PAA); Programa do Leite
(Leite Fome Zero); Programa Restaurantes Populares; Programa Bancos de Alimentos; Programa Cozinhas Comunitarias;
Centros de Apoio a Agricultura Urbana e Periurbana e Sistemas Coletivos de Produgdo para Autoconsumo; Feiras
Populares; Consércio de Segurangca Alimentar e Desenvolvimento Local (CONSAD); Unidades de Beneficiamento e
Processamento Familiar Agroalimentar; Educacdo Alimentar e Nutricional; Distribuicdo de Cestas e Grupos Especificos;
Fome-Zero; - Inclusdo Produtiva: A¢des de Geragdo de Trabalho e Renda; Qualificacdo Profissional. - Elaboracdo, Gestdo,
Execugdo, Monitoramento e Avaliacdo de Politicas, Programas e Projetos; - Gestdo da Informacdo e Recursos
Tecnoldgicos; - Politicas, Programas e Projetos Estaduais. Leite das Criangas; Luz Fraterna; e outros especificos; - Codigo
de Etica profissional do Assistente Social; - Instrumentalidade do Servico Social e instrumental técnico-operativo de
interven¢do, abordagem individual, coletiva, em redes e com familias.; - Movimentos sociais. Importancia e significado do
terceiro setor: critica ao padrdo emergente de intervencdo social.; - Gestdo em servico social. Modelos gerenciais na
organizagdo do trabalho e politicas sociais.; - Constitui¢do Federal, 05 de outubro de 1988.; - Lei Organica da Assisténcia
Social; - Politica Nacional de Assisténcia; - Norma Operacional Bésica da Assisténcia Social; - Politica Nacional do Idoso
e Estatuto do Idoso.; - Lei 11.340/06 - Lei Maria da Penha; - Questdes tedrico-metodoldgicas do Servigo Social. Gestdo
Social: planejamento e avaliacdo social. Familia: aspectos histéricos-tedricos-metodoldgicos no debate do Servi¢o Social.
A triade familia, territorialidade e redes socioassistenciais. O instrumento de Pericia Social.

CIRURGIAO DENTISTA DA ESF - Endodontia; Cirurgia Geral Bucal; Radiologia Bucal; Anestesiologia Bucal;
Periodontia; Prétese; Anatomia, Fisiologia, Dentistica, Clinica Odontolégica, Farmacologia e Terapé€utica aplicada a
Odontologia, educac¢do em satide bucal, Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Educacido em satde bucal;
Epidemiologia aplicada a odontologia; Niveis de prevencdo, de aten¢do e de aplicagdo. Sistema Unico de Satde.
Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da doenca cdrie; Histopatologia da cdrie dental; Diagndstico da doenga cérie;
Prevengdo e controle da doenca cérie. Saliva e seus componentes. Dentistica: principios de preparo cavitirio; Materiais
protetores do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos. Materiais restauradores preventivos: Materiais
restauradores com liberacdo e recarga de flior (iondmeros de vidro); Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART
- Tratamento restaurador atraumdtico). Cirurgia: Cirurgia oral menor; Principio de cirurgia odontolégica; Medicacdo pré e
pos-cirtirgica.

ENFERMEIRO DA ESF - Processo de enfermagem; Doengas transmissiveis; Conservagdo de vacinas; Vigilancia
epidemioldgica e sanitdria; Sistema de Imunizacdo Nacional; Assisténcia de enfermagem a gestante; Assisténcia de
enfermagem a recém-natos; Administragio de medicamentos e preparo de solucdes; Sistema Unico de Satide (Histéria;
Normas; Principios; Diretrizes; Objetivos; Situacdo Atual); Primeiros socorros; Curativo e feridas; Exame fisico
(semiologia); Consulta e diagndstico de enfermagem; Cuidados de enfermagem com o paciente critico e terminal; Técnicas
de enfermagem e assisténcia; Calenddrio de vacinacdo (criancas, adolescentes, adultos, idosos); Satide Publica; Saude
Coletiva; Etica e Bioética; Clinica médica e fisiopatologia; Nogdes de farmacologia; Nog¢des gerais de exames laboratoriais
e diagndsticos; Termos técnicos; Anotacdes e relatérios de enfermagem; Procedimentos especializados de enfermagem;
Portarias: 72 de 23/01/1992, Ministério da satde; Lei COREN 7496/86; Portaria 1886 de 18 de dezembro de 1997; Normas
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e Diretrizes do Programa de Saidde da Familia; Programa da Saidde da Familia — Sua histdria e a Situacdo Atual; Programas
do Ministério da Saude na Atencdo Bdésica; Assisténcia de Enfermagem em Sadde da Crianga; Assisténcia de Enfermagem
em Saide da Mulher; Assisténcia de Enfermagem a Saude do Adulto; Atuacdo de Enfermagem em Sadde Mental;
Assisténcia ao Idoso; Sistema de Informacgdo de Atengdo Bésica — SIAB; Administracdo de Enfermagem nos Servigos de
Atencdo Bésica; Atenc¢do Primaria no Brasil — Histéria e Atualidades; Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Federal
n°8069 de 13 de julho de 1990; Estatuto do Idoso. Lei Federal n°10741 de 1° de outubro de 2003; Lei n® 7498 de 25 de
junho de 1986.

MEDICO CLINICO GERAL/MEDICO DA ESF - Propedéutica cardiolégica; Insuficiéncia cardiaca congestiva;
Valvopatias; Febre reumadtica; Arritmias cardiacas; Insufici€ncia respiratéria; Pneumonias; Supuragdes pulmonares;
Doencas da Pleura; Asma; Diabetes mellitus; Dislipidemias; Erros inatos do metabolismo; Glomerulopatias; Diarréias
agudas; Hepatites virais; Cirrose; Pancreatite; Parasitoses intestinais; Sindrome de ma absor¢io; Hérnia de hiato; Abdome
agudo; Artrite reumatoide; Gota; Esclerodermia; Traumatismo cranio encefalico; Distlirbios extra-piramidais; Lesdo de
nervos cranianos; Sindrome de compressdo medular; Sindromes de desmieliniza¢do; Alcoolismo; Hipertensdo
intracraniana; Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas exantemdticas; Neuroviroses; Toxoplasmose; Caxumba;
Difteria; Colera; Antimicrobianos; Imuniza¢des; Vigilancia epidemioldgica; Tuberculose; Piodermites; Hanseniase;
Dermatoviroses; Micoses; Psorfase; Infeccdes respiratdrias — vias aéreas superiores; Rinite alérgica; Urticdria; Choque
anafildtico; Avitaminoses; Afogamentos; Intoxicacdo exdgena; Lesdes por eletricidade; Plaquetoses; Embolia aérea;
Hematopoiese; Acidentes ofidicos; Hipotireoidismo e Hipertireoidismo; Doenga hipertensiva especifica da gravidez.

MEDICO GINECOLOGISTA UBS - Anatomia e fisiologia do aparelho genital feminino; Patologia do trato genital
inferior e leucorréias; Doencas sexualmente transmissiveis; Sangramento genital anormal; Miomas; Endocrinologia
ginecoldgica; Neoplasia de colo uterino; Neoplasia de endométrio; Neoplasia de ovdrio; Neoplasia de mama;
Anticoncepc¢do; Climatério; Obstetricia normal; Doencas especificas da gestacdo; Patologia do parto; Patologia do
puerpério (infec¢do, mastite); Diabetes na gestacdo; Trabalho de parto prematuro; Rotura prematura de membranas;
Abortamentos; Moléstia trofobldstica da gestacdo; Prenhez ectdpica; Obstétricia: Abortamento; Prenhez ectépica;
Neoplasia trofobldstica Gestacional; Insercdo baixa de placenta; Descolamento prematuro de placenta; Hiperemese
gravidica; Doenca hemolitica perinatal; Doenca hipertensiva especifica da gravidez; Incompeténcia istmo-cervical;
Amniorrexe prematura; Prematuridade; Gravidez prolongada; Crescimento intrauterino retardado; Oligodramnia e
polidramnia; Distécias; Rotura uterina; Tocotraumatismo (materno e fetal); Infeccdo no parto e puerpério; Mastite
puerperal; Sofrimento fetal (na gestacdo e no parto); Mortalidade materna; Mortalidade perinatal e neonatal; Psicose
puerperal; Intercorréncias clinico-cirirgicas no ciclo gravidico-puerperal: Hipertensdao arterial; Endocrinopatias e
obesidade; Diabetes; Tromboembolismo; Patologia venosa e coagulopatia; Cardiopatias; Alergopatias; Pneumopatias;
Nefropatias; Neuropatias; Hepatopatias e colecistopatias; Distlirbios gastrointestinais; Pancreatites; Hematopatias;
Dermatopatias; Oftalmopatias; Otorrinolaringopatias; Parasitoses; Viroses; Infeccdo urindria; DST/AIDS; Neoplasias
ginecoldgicas benignas e malignas; Abdome agudo; Traumas; Sindrome HELLP; Propedéutica fetal: Ultrassonografia;
Cardiotocografia; Dopplervelocimetria; Amniocentese; Perfil biofisico fetal; Cordocentese; Puncdo de vilosidades
coridnicas; TORCH; Incompatibilidade do sistema Rh; Lei n°® 8.080/90 e suas alteracdes posteriores — Lei organica da
saude; Cddigo de Etica Profissional.

MEDICO PEDIATRA UBS - Neonatologia - Cuidados e exame fisico do RN, Reanimacdo neonatal, Prematuridade ,
Ictericia neonatal, Sepse neonatal, Disturbios respiratérios do RN, Infecgdes perinatais, Distirbios metabdlicos do RN,
Colestase neonatal; Crescimento e desenvolvimento; Aleitamento materno; Desnutri¢do e hipovitaminoses; Obesidade;
Anemias; Imunizacgdes; Diarréias aguda, cronica e persistente; Desidratacdo e reidrata¢do; Distdrbios hidroeletroliticos e
dcido-bdsicos; Constipagdo intestinal; Dor abdominal; Parasitoses intestinais; Refluxo gastro-esofdgico; Infeccdes de vias
aéreas superiores; Bronquiolite; Pneumonias; Asma bronquica; Sepse; Hepatites virais; Doencas exantemadticas;
Tuberculose; Parotidites; Difteria; Meningoencefalites; Febres hemorrdgicas; Leishmaniose visceral; Toxoplasmose;
Estreptococcias; Infec¢do pelo HIV; Infecgdes recorrentes; Antimicrobianos; Infec¢do do trato urindrio; Sindrome nefritica
e nefrética; Enurese e disfun¢dio miccional; Hipertensdo arterial; Tumores na infancia; Dores recorrentes (cefaléia, dor em
membros); Cardiopatias congénitas; Febre reumatica; Insuficiéncia cardfaca; Choque; Parada cardiorrespiratdria;
Abordagem do coma; Afec¢des cirdrgicas; Queimaduras; Tratamento de feridas; Traumatismo cranio-encefilico; Diabetes
Mellitus e cetoacidose diabética; Distirbios da glandula tiredide; Distirbios de maturacdo e diferenciaciio sexual; Crises
convulsivas; Distirbio de déficit de atengdo e hiperatividade; Intoxicag¢des; Acidentes por animais pegonhentos;
Dermatoses comuns da infincia; Anafilaxia e rea¢des alérgicas; Violéncia infantil.

PSICOPEDAGOGO - Histéria da Psicopedagogia, tendéncias tedricas, filoséficas, psicolégicas e pedagégicas.
Fundamentos da Psicandlise e cognicdo. Autoria do pensamento, pensamento e linguagem. Fundamentos da Epistemologia
Genética e seus estdgios de desenvolvimento. Método Clinica de Piaget. Psicogénese da lingua escrita e suas hipéteses.
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Caracterizacdo e atuag@o profissional do psicopedagogo. Avaliagdo e intervencdo psicopedagdgica: objetivos e métodos,
tanto clinico como institucional; A interdisciplinaridade da psicopedagogia. A intervencdo psicopedagdgica na escola, na
familia e com o ensino aprendente. Assessoramento psicopedagdgico na escola. Fracasso escolar: fatores intra e
extraescolares. Cidadania e igualdade de oportunidade. Desenvolvimento do individuo na visdo psicogenética. A
construcao da escrita. A postura ética do psicopedagogo. Psicopedagogia e as Leis Educacionais. Estrutura Administrativa
do Ensino Brasileiro. A lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. A progressdo continuada; Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Etica profissional.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL DA ESF - Bases legais para habilitacio e exercicio das Profissdes Auxiliares em
Odontologia: Competéncia profissional; ética profissional; Anatomia e fisiologia da cavidade bucal; Notacdo dentdria;
Odontologia social e saide publica: promoc¢do, educagdo e prevencdo em sadde; processo satide-doenca; educacdo em
saude bucal; Etiologia e preven¢do dos principais problemas de satde bucal: Cérie Dental, Doenga Periodontal e Cancer
Bucal. Placa bacteriana: identificac¢@o, relagdo com dieta, saliva e fldor. Técnicas auxiliares no trabalho odontolégico.
Principais doencas relacionadas ao trabalho odontolégico e formas de prevengdo. Prevengdo e controle de riscos de
infeccdo na prética odontolégica. Ergonomia. Conhecimento sobre técnica de manipulacdo, equipamento, material e
instrumental odontoldgico. Planejamento, organizacio e administrag@o da clinica odontoldgica. Processamento radiografico
e montagem de radiografias Recepcdo do paciente.

TECNICO EM ENFERMAGEM DO ESF - Doengas transmissiveis, sexualmente transmissiveis e doengas comuns da
infancia, periodo de incubag@o, manifestacdo, sinais e sintomas; Fundamentos de enfermagem - técnicas bdsicas de
enfermagem: banho de leito, lavagem externa ,Sinais vitais etc.; Prevencdo de tlceras de dectbito; Etica profissional;
Administracdo de medicamentos; Feridas e Curativos; Cuidados bdsicos com o paciente clinico, cirdrgico, critico;
Desinfec¢do e esterilizacdo de dreas, artigos, superficies; Classifica¢do de artigos (criticos, semi criticos e ndo criticos) e de
dreas (criticos, semi criticos e ndo criticos); Assisténcia de enfermagem em obstetricia; Assisténcia de enfermagem em
clinica cirdrgica; Assisténcia de enfermagem na saide do adulto; Assisténcia de enfermagem a satde da mulher; Higiene e
profilaxia; Anotacdo de enfermagem; A¢des de vigilancia epidemioldgica e imunizacdo; Biosseguranca: precaugdes padrao
ou basicas; Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno (Crescimento e desenvolvimento); Cédigo de Etica; Lei
do exercicio profissional; Principios de diretrizes do Sistema Unico de Satdde; Legislagio do SUS: Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Lei Orgénica da Saude - Lei n° 8.080/90 e Lei n°® 8.142/90; Politica Nacional de
Atencdo Basica (PNAB) — Portaria GM/MS n° 2.488/11. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH); Estatuto da Crianca e
do Adolescente. Lei Federal n°8069 de 13 de julho de 1990; Estatuto do Idoso. Lei Federal n°10741 de 1° de outubro de
2003; Lei n° 7498 de 25 de junho de 1986. 14; Lei n° 7498 de 25 de junho de 1986.

TECNICO EM SAUDE BUCAL DA ESF - Materiais Dentérios: caracteristicas, formas de apresentagdo, finalidades,
técnicas de manipulacdo e métodos de uso;Equipamentos Odontolégicos: caracteristicas e finalidades; Instrumentais:
montagem do ambiente de trabalho, cuidados com os instrumentais, nomenclatura dos principais instrumentais de uso
clinico, cirdrgico, endodontico e periodontal; Biosseguranca e controle de infec¢do no consultério odontoldgico; Nogdes de
administracdo e organizacdo dos servicos odontoldgicos; Técnicas de instrumentagdo, aspira¢do e isolamento do campo
operatdrio; Educaciio do paciente e orientacdes sobre saide bucal; Paramentaciio e equipamentos de protecdo individual;
SUS, estratégia de Satide da Familia e atribui¢cdes do técnico em saude bucal; Preparo do material, formas de esterilizagdo e
armazenamento do material; Processamento radiografico e radioprotecdo; Aplica¢do e agdo do flior; Descarte do material
contaminado.

Goiana, Minas Gerais, 22 de Outubro de 2019.

Estevam de Assis Barreiros
PREFEITO MUNICIPAL
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