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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 01/2019

A CAMARA DE VEREADORES DE IOMERE, Estado de Santa Catarina, neste ato representada
por seu Presidente, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere a Constituicdo Federal de
1988, Art. 37, Il, combinado com a Lei Organica do Municipio e a Lei Municipal n°® 058, de 28 de
janeiro de 2019 e suas alteracdes posteriores, bem como demais disposi¢ées legais aplicaveis
a espécie, torna publico que estardo abertas as inscricdes para 0 CONCURSO PUBLICO DE
PROVA OBJETIVA, para preenchimento de vagas no Quadro Efetivo de Pessoal do Legislativo
Municipal e a formacédo de cadastro de reserva, de acordo com as seguintes disposi¢coes deste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa WE DO
SERVICOS INTELIGENTES, com sede administrativa localizada na Rua Sao Joéo, 151 D - sala
03, Edificio Diplomata, Centro, Chapecd, Santa Catarina, endereco eletrénico:
www.wedoservicos.com.br e e-mail: iomere@wedoservicos.com.br, sob a supervisdo da
Comissao Especial do Concurso Publico, a ser nomeada para este fim.

1.2. O Concurso Publico tera carater eliminatério com prova escrita objetiva.

1.3. O Concurso Publico se destina ao preenchimento de vagas efetivas e a a formacgéo de
cadastro de reserva do Legislativo Municipal.

1.4. No que tange ao Cadastro de Reserva, este constitui somente e tdo somente, uma
expectativa de direito do candidato selecionado, portanto, ndo obrigando a Camara de
Vereadores a convocacgao deste.

1.5. O cargo, nimero de vagas, humero de vagas para portadores de necessidades especiais
(PNE), nivel de escolaridade, carga horaria, vencimento e tipo de prova seguem dispostos no
guadro a seguir:

Cargo Vagas = PNE* A MCIEIIES Nivel de Escolaridade Vencimento UIZDEI
semanal Prova
Auxiliar . - .
1+CR 5% 40h Ensino Médio Completo R$ 1.900,00 ; Objetiva

Administrativo

Nivel superior e registro junto ao respectivo Conselho

Contador 1+CR 5% 12h R$ 1.200,00 | Objetiva

Profissional
Advogado — . . . . N
Nivel superior e registro junto a Ordem dos .
0,
e}zsrsjsizgr 1+CR 5% 20n Advogados do Brasil de Santa Catarina (OAB/SC). R$1.900,00  Objetiva

1.6. Legendas utilizadas:
Vagas PNE: Vagas Reservadas a Portadores de Necessidades Especiais.
CR: Cadastro Reserva.

1.7. O regime de contratacdo dos cargos previstos neste Edital ser4d submetido ao regime
ESTATUTARIO.

1.8. O valor para inscricdo no Concurso Publico obedecera aos seguintes parametros:

Cargo Valor
Auxiliar Administrativo R$ 50,00
Contador R$ 60,00
Advogado — assessor juridico R$ 80,00

1.9. A habilitacdo ao cargo devera ser comprovada no momento de sua admisséao.
1.10. As atribuicdes e fungdes inerentes ao cargo estdo detalhadas no ANEXO 1.
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2. DA DIVULGACAO:

2.1. Adivulgacao oficial do Edital de Abertura do Concurso Publico, na integra, sera efetuada
através de publicacdo nos seguintes locais: no site da empresa organizadora, no enderecgo
http://www.wedoservicos.com.br no site da Camara de Vereadores de lomeré, no endereco
https://cviomere.sc.qgov.br/ e no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina, no endereco
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/

2.2. Os demais editais, convocacles, avisos e resultados referentes a realizacdo deste
Concurso Publico serdo divulgados no site http://www.wedoservicos.com.br sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

3. DA INSCRICAO:

3.1. Para participar do Concurso Publico o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente
as normas deste Edital que declara conhecer e concordar com todos 0s requisitos necessarios
a habilitacdo no cargo, bem como se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de
quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados nos meios definidos no Item 2 deste
Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. O candidato que se inscrever no cargo para o qual ndo cumpra os requisitos de habilitacéo,
no momento de sua convocacao, independentemente de seu desempenho na prova realizada,
estara automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito adquirido, tampouco se vier a obté-
lo em prazos posteriores a sua convocagao.

3.3. Asinscri¢cOes serdo realizadas somente no periodo definido no ANEXO ILI.

3.4. S&o condi¢des béasicas para a inscrigao:

3.4.1.Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
3.4.2.Ter até a data da admisséo, idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa saude fisica
e mental (comprovado através de exames médicos), estar no gozo dos direitos civis e politicos
e, se do sexo masculino, estar quite com o servico militar;

3.4.3.Estar ciente que se aprovado, quando da convocacédo, devera comprovar que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do
direito a vaga;

3.4.4.Nao ter sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo, emprego ou fun¢éo publica de
guaisquer dos Poderes da Unido, Estados ou Municipios, nos cinco anos anteriores ao ingresso;
3.4.5.Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragéo de cargo, cargo
ou funcdo publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargo, na forma do inciso XVI e
paragrafo 10° do art. 37 da Constituicdo Federal.

3.5. As inscri¢cdes serdo efetuadas pelo seguinte meio:

3.5.1.VIA INTERNET: através do site www.wedoservicos.com.br e, para inscrever-se, 0
candidato devera:

3.5.1.1. Acessar o site www.wedoservicos.com.br durante o periodo de inscri¢do, descrito
no Anexo |l deste edital;

3.5.1.2. Localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico da Camara de Vereadores
de lomeré;

3.5.1.3. Ler completamente o Edital, preencher total e corretamente o formulario e fazer a opcéo
pelo cargo o qual pretende concorrer, tendo certeza que cumpre todos 0s requisitos de
habilitag&do, sob pena de desclassificagéo.

3.5.1.4. Imprimir o boleto bancério.

3.5.2. O candidato é responsavel pelas informag6es do formulério de inscrigdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu preenchimento.

3.6. N&o serdo aceitas inscrigdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.
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3.7. Para confirmar a sua inscri¢do, o candidato devera:

3.7.1. Efetuar o pagamento da inscricdo através do boleto bancario, quitando-o em qualquer
agéncia da rede bancéria no valor da inscricdo, até a data estabelecida no Anexo Il. Para o
pagamento do valor de inscricdo deverd ser utilizado o boleto bancario gerado na inscricao, ndo
sendo admitido depoésitos em conta, mesmo que identificados.

3.8. Sera cancelada a inscricdo do candidato que:

3.8.1. Prestar declaracdes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou
apresentado ou que nao satisfizer as condicdes estabelecidas neste Edital;

3.8.2. Nao efetuar o pagamento do valor de inscricdo na forma e prazos previstos neste
Edital;

3.8.3. Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste Edital como valor
de inscri¢cdo ao cargo escolhido.

3.9. Ao seinscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualguer meio, aos
seus dados de identificacdo, resultados das avalia¢cdes a que for submetido e classificacdo no
presente Concurso Publico, inclusive com a publicacdo de dados na rede mundial de
computadores, relativos as etapas deste certame.

3.10. Somente sera possivel se inscrever para um Unico cargo do presente Concurso Publico.
3.11. As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, o que podera ser feito sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a
comunicagéo de prorrogacao feita no site www.wedoservicos.com.br.

3.12. Antes do recolhimento do valor da inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para ser admitido ao cargo, se aprovado, pois o valor
recolhido ndo seré restituido em hipotese alguma.

3.13. Nao serd permitido alterar o cargo apés arealizacdo dainscricao.

3.14. A WE DO SERVICOS INTELIGENTES e a Camara Municipal de Vereadores de lomeré.
nao se responsabilizam por solicitacdes de inscricdes nao efetivadas por falhas de comunicagéo,
congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impresséo dos documentos solicitados.

3.15. A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacéo
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da inscricdo do candidato
e na anulacao de todos os atos que tenha praticado, além de dendncia aos 6rgaos de justica que
se faz cabivel.

3.16. As inscricbes que preencherem todas as condi¢cbes deste Edital serdo deferidas e
homologadas pela autoridade competente.

3.17. O ato de homologacédo e a lista das inscricbes ndo homologadas serdo divulgados
conforme cronograma do Anexo I, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com o nome,
cargo e n.° da inscri¢cdo do candidato habilitado a fazer a prova escrita, em ordem alfabética.
3.18. Apos a publicacédo, o candidato que tiver sua inscri¢cao indeferida tera prazo para interpor
recurso, definido no Anexo Il e previsto no Item 11 deste Edital, que devera ser protocolado por
um dos meios previstos no Iltem 12 deste Edital.

3.19. Aempresaorganizadora, quando for o caso, procedera a correcao e divulgara o resultado
no site www.wedoservicos.com.br no prazo estabelecido no Anexo II.

3.20. E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais
deste Concurso Publico através de veiculagéo prevista no Iltem 2 deste Edital.

4. DAS ISENCOES:

4.1. Ficam isentos do pagamento do valor de Inscricdo no Concurso Publico, os candidatos
doadores de sangue e de medula 6ssea, atendidas as condi¢cdes estabelecidas nos itens
seguintes.
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4.2. O candidato que requerer o beneficio devera inscrever-se normalmente, entretanto, caso
deferida a solicitacéo de isen¢éo, ndo precisara pagar o boleto bancario.

4.3. Pararequerer a isencao por doacado de sangue o candidato devera:

4.3.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencdo (Anexo lll), assinalando
a opcao “doador de sangue” e anexar ao reguerimento o documento expedido pela entidade
coletora.

4.3.2. O documento previsto no subitem anterior devera discriminar o0 nimero e a data em que
foram realizadas as doac¢des, ndo podendo ser inferiores a 02 (duas) vezes nos 12 (doze) meses
imediatamente anteriores a abertura do edital deste Certame.

4.3.3. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste item, somente a doacao
de sangue promovida a 6rgéao oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por
Municipio.

4.4, Pararequerer a isencao por doacdo de medula 6ssea o candidato devera:

4.4.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencdo (Anexo lll), assinalando
a opgéo “Doador de Medula Ossea” e anexar ao requerimento o comprovante de inscricio no
REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea. A ndo anexagéo do documento
listado neste item implica no indeferimento do pedido de isencéo.

4.4.2. Nao serdo aceitas declaracdes de coleta de sangue para futuro cadastro junto ao
REDOME. Igualmente, ndo serdo aceitos Termo de Consentimento Livre e Esclarecido para
Cadastramento no REDOME.

45. Serdo deferidos os pedidos enviados tempestivamente, contemplando TODOS os
requisitos exigidos nos itens 4.3 a 4.4.1.

4.6. O requerimento de isencao devera ser protocolado por um dos meios previstos no ltem
12 deste Edital, até no prazo final estabelecido para este fim no Anexo |l deste Edital.

4.7. A relacdo das isen¢Oes deferidas sera divulgada nos meios definidos no Iltem 2 deste
Edital, devendo o candidato verificar o deferimento ou nédo, na data prevista no Anexo Il.

4.8. O Candidato que tiver a sua solicitagdo de isencdo do valor de inscricdo INDEFERIDA
podera impetrar recurso contra o Indeferimento da Isencéo, seguindo as disposi¢fes do Iltem 11
deste Edital, que devera ser protocolado no prazo previsto no Anexo I, por um dos meios
previstos no Item 12 deste Edital.

4.9. A empresa organizadora apreciara o0 recurso e emitird o seu parecer até a data prevista
no Anexo ll, republicando a lista de candidatos isentos.

4.10. Caso o Candidato tenha seu recurso indeferido, devera acessar o endereco eletrénico
www.wedoservicos.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancério até o ultimo dia das inscri¢oes,
para efetuar o pagamento da sua inscricao, observando o horario bancario.

4.11. A constatacado de falsidade da declaracdo referida no item anterior, além das sancdes
penais cabiveis, importara na exclusdo do candidato do presente processo, sem prejuizo da
obrigatoriedade de arcar com o pagamento dos valores devidos.

5. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

5.1. As pessoas com deficiéncia, sera assegurado o direito de inscric&o no presente Concurso
Puablico, para o cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores, em um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada
cargo, de acordo com o art. 37, inciso VII, da Constituicdo Federal.

5.2. O candidato portador de necessidades especiais concorrera a vaga do cargo oferecida,
utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado
através de sua classificagcéo na lista geral.

5.2.1. Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela enquadrada nas
categorias previstas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
alteracéo.
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5.2.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera, no momento de realizacédo da sua
inscricdo, marcar a opcao “Pessoas com Deficiéncia”, informando, obrigatoriamente, no
formulario (ANEXO V), a deficiéncia, 0 numero do CID, o nome do Médico e o numero do
CRM do médico gue atestou a deficiéncia, anexando também, até o ultimo dia previsto para
as inscricdes definido no Anexo Il, o laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada),
emitido hd menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, devendo
ser protocolado por um dos meios previstos no Item 12.

5.2.2.1. Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio formulario eletrénico e
serdo examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.2.2.2. O candidato portador de necessidades especiais participara da selecdo em
igualdade de condigbes dos demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagéo,
duracdo, data, horéario e local de realizagdo das provas, obedecidos aos procedimentos neste
Edital.

5.3. Para solicitar qualquer tipo de atendimento diferenciado durante a realizagdo da prova,
deve ser efetuado o procedimento descrito no Item 6 deste Edital.

5.4. Seré considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra nas
seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - portador de visdo monocular; cegueira, na qual a acuidade visual é igual
ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcédo Optica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢édo 6ptica; os casos nos
guais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢cbes anteriores;

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacfes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade;

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagéo de duas ou mais deficiéncias.

5.5. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais que deixarem de atender, ao prazo e condi¢cdes determinados pelo Edital, em especial
as relacionadas aos documentos comprobatérios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como
portador de necessidades especiais indeferida, integrando a lista Unica de candidatos.

5.5.1. Tendo sido aprovados no Concurso Publico os portadores de necessidades especiais
serdo submetidos a Pericia Médica Oficial para comprovacdo da deficiéncia informada pelo
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candidato no ato de seu exame admissional e de sua compatibilidade com o exercicio das
atribuicdes do cargo.

5.5.2. Seréo eliminados da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos
portadores de necessidades especiais, 0 candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da
inscricdo ndo seja constatada ou ndo seja compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo.
5.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

6. DAS CONDICOES ESPECIAIS:

6.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas devera solicita-lo, no ato de inscricdo, acessando o item correlato a
CondicOes Especiais para Prova, selecionando o tipo de condicdo especial: Prova ampliada,
sala de facil acesso, lactante ou outra necessidade.

6.1.1. O candidato que selecionar prova ampliada, devera obrigatoriamente informar no
campo de observagdes o tamanho de fonte que necessita na sua prova.

6.1.2. O candidato que selecionar sala de facil acesso, devera obrigatoriamente informar no
campo de observagdes qual € a sua necessidade para acessar a sala de prova (rampa, elevador,
sala térrea, ou outra necessidade).

6.1.3. O candidato que selecionar outra necessidade, devera obrigatoriamente informar no
campo de observagdes qual € a sua necessidade.

6.1.4. Do mesmo modo, a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a
realizagdo das provas devera indicar o acompanhante que ird permanecer em sala reservada
para essa finalidade.

6.1.4.1. N&o havera compensacgéo de tempo em favor de amamentagéo.

6.2. A solicitagdo de condi¢cdes especiais serd atendida obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.3. De mesmo modo, as solicitacbes de condicbes especiais preenchidas de forma
incompleta, ou ainda, com os campos obrigatérios em branco, ou seja, sem preenchimento,
serdo indeferidas. A listagem de candidatos com condi¢cGes especiais de prova sera divulgada
conforme cronograma do Anexo Il, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com os nomes
dos candidatos com condicdo especial de prova e seu respectivo pleito.

6.4. O candidato que tiver seu pedido de condicdo especial de prova indeferido tera prazo
para interpor recurso, definido no Anexo I, apés a publicacdo, que se dara por meio de
interposicao de recurso, previsto no Item 11 deste Edital, que devera ser protocolado por um dos
meios previstos no Item 12 deste Edital.

7. DA DATA E CONDICOES DA REALIZACAO DA PROVA:

7.1. A prova Obijetiva, para todos os cargos, tem data prevista conforme o Cronograma de
Execucédo, Anexo Il deste Edital, em local e horério a serem divulgados por Edital. No horario de
convocacdo ocorrera o fechamento dos portdes ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer
candidato ao local de prova.

7.2. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, a Camara de Vereadores de lomeré
reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, garantida a
publicidade nos meios estipulados nas Disposi¢des Preliminares deste Edital, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias da realizacao da prova.

7.3. O candidato deverd ainda comparecer portando caneta esferografica de tinta azul ou
preta, de corpo transparente e com um dos seguintes documentos em original:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
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d) Carteira Nacional de Habilitacéo;

e) Passaporte.

7.4. N&o serd permitido ao candidato realizar a prova se ndo estiver portando um dos
documentos relacionados no item 7.3.

7.5. Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, sua folha de respostas
assinada.

7.6. As provas objetivas terdo a duracdo conjunta de 03 (trés) horas, incluindo o tempo de
marcacado na folha de respostas.

7.7. O candidato somente podera deixar o local da prova uma hora ap6s o seu inicio.

7.8. Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

a) Prestar prova sem que seu requerimento de inscricdo esteja previamente confirmado;

b) Ingressar no estabelecimento de exame, apés o horario estipulado;

c) Prestar provas fora do horario ou espaco fisico pré-determinados.

7.9. Na&ao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qualquer local de prova.

7.10. N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, sendo esta em etapa Unica,
conforme data estabelecida neste Edital. O candidato ausente, por qualguer motivo, sera
eliminado do Concurso Publico.

7.11. Apos seridentificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera consultar
ou manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.
7.12. Durante a realizagdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes
referentes ao contetdo da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificacéo.

7.13. Durante as provas néo seréo permitidas quaisquer espécies de consulta ou comunicacao
entre os candidatos, nem utilizacdo de livros, cdédigos, manuais, impressos ou anotacoes,
calculadoras, reldgios, agendas eletronicas, pagers, telefones celulares, BIP, gravador ou
qualquer outro equipamento eletrénico ou similar.

7.14. Também é proibido fumar, consumir alimentos, usar medicamentos e usar éculos escuros
(salvo por prescricdo médica, a ser apresentada ao fiscal de sala antes do inicio da prova). Nao
é permitido o uso de lapis, lapiseira, corretivo, marca-texto, borracha, qualquer recipiente como:
garrafa de agua, sucos, refrigerante em embalagem que ndo seja fabricada com material
transparente. Estes materiais serdo recolhidos, caso estejam na posse do candidato. Também
nao é permitido o uso de chapéus, bonés, toucas ou qualquer outro tipo de cobertura.

7.15. Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicagdo deverao
permanecer desligados durante todo o tempo de realizagdo das provas e lacrados pelo fiscal
de sala, no momento da entrada do candidato, do contrario, o candidato que infringir esta
determinacédo sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.15.1. Da mesma forma, detectado qualquer ruido sonoro de equipamento eletrénico apos
instalado o candidato em seu local de prova, e constatado através do fiscal de sala e/ou de
corredor, importara na exclusédo do candidato do certame, sendo atribuida nota zero a sua prova.
7.16. A WE DO SERVICOS INTELIGENTES disponibilizard& embalagem especifica para
guarda dos materiais e de todo e qualquer pertence pessoal, que sera fornecida pelo fiscal de
sala. E de total responsabilidade do candidato a guarda de TODOS os materiais nessa
embalagem.

7.17. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, sera submetido ao
sistema de inspecao antes do inicio das provas.

7.18. A WE DO SERVICOS INTELIGENTES, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a
idoneidade do certame podera: solicitar a impressao digital do candidato no cartdo resposta, ndo
substituindo a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo; submeter os candidatos a revista
pessoal e/ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica; bem como proceder a
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qualqguer momento a sua identificacao datiloscopica ou dele fazer imagem fotografica ou video.
As verificacbes podem ser feitas a qualquer momento do certame, inclusive, quando do uso de
sanitarios.

7.19. Para o eventual uso dos sanitarios, o candidato sera submetido a varredura eletrénica
antes do ingresso nos banheiros. A recusa do procedimento de varredura eletrénica implica em
nao ser autorizado o uso dos sanitarios. A utilizacdo dos sanitarios sem a autorizacdo importa
na excluséo do candidato do certame, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

7.20. N&o sera permitido 0 uso dos sanitarios apos a entrega da prova.

7.21. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de
fraude e implicard na exclusdo do candidato do certame, sendo atribuida nota zero a sua
prova.

7.22. Os candidatos deverdo evitar ao maximo trazer objetos pessoais ndo essenciais a
realizacdo da prova. No caso do candidato trazer objetos pessoais, estes serdo lacrados pelo
fiscal de sala, quando possivel, ou mantidos em local onde o candidato ndo tenha acesso durante
a execucdao de sua prova. AWE DO SERVICOS INTELIGENTES e o Municipio de S&o Lourenco
do Oeste ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou
desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos (mesmo que tenham sido entregues aos
fiscais de sala), veiculos ou qualgquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova
ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

7.23. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Concurso Publico.
Todavia, em razéo dos procedimentos de segurancga previstos neste Edital, previamente ao inicio
da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizag&o das orelhas ou da parte
superior da cabega seréo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela coordenagéo da
WE DO SERVICOS INTELIGENTES, no qual, com a devida reserva, passarao por procedimento
de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicacao das provas.

7.24. Sera também, eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes
situacoes:

a) Apresentar-se ap0s o horério estabelecido para o fechamento dos portdes, ndo se admitindo
qualquer tolerancia;

b) Deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizacao;

c) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal,

d) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
e) Proceder de forma a tumultuar a realizacao das provas;

f) Estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer
meio;

g) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

h) Se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou outros materiais
ndo permitidos, sem autorizagao;

i) N&o devolver integralmente o material recebido;

j) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes cedidas.
7.25. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo de folha de respostas, por erro do candidato.
7.26. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova s6 poderao deixar o local de forma
simultdnea, devendo assinar o verso dos cartBes resposta de todos os candidatos da sala de
prova, inclusive de candidatos ausentes, e deverdo acompanhar o fechamento do envelope de
cartdo resposta, apondo sua assinatura em seus lacres. O candidato que negar-se a aguardar
os demais candidatos finalistas, ou ainda, recusar-se a efetuar os procedimentos de
encerramento, sera atestado como desistente pelo fiscal de sala, devidamente certificado pelos
demais candidatos, sendo eliminado do certame.
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servigcos

8. A PROVA OBJETIVA:
8.1. A prova sera composta do seguinte modo:

(o]
Prova Area de conhecimento N. d~e Valor p~or Valor Total
guestbes | questdo

Lingua portuguesa 5 3,00 15,00

Matematica 5 3,00 15,00

Escrita Informatica 5 3,00 15,00
Objetiva

Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 3,00 15,00

Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00

Valor Total: 100,00

8.2. A prova teodrico-objetiva, de caréater eliminatério e classificatério, serd aplicada no dia
determinado no Anexo Il e terd duracdo de 03 (trés) horas. A prova contara com questfes de
multipla escolha, compostas de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E), conforme contetdo
programatico, constante no Anexo V. Serdo considerados aprovados os candidatos que
alcangcarem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota da prova teorico-objetiva, ndo zerando
na matéria de conhecimento especifico.

8.3. Os locais e horéario da prova tedérico-objetiva serdo divulgados posteriormente a data de
homologacgé&o das inscriges, conforme Anexo Il, devido a expectativa de candidatos inscritos e
a necessidade de logistica. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de
seu local de realizacdo da prova e o comparecimento no horério determinado.

8.4. No preenchimento do cartdo de respostas, sera atribuida a nota 0 (zero) a(s) questao(bes)
da prova obijetiva que:

a) Contenha assinalada opcéo diferente daquela informada no gabarito oficial;

b) Contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

c) Contenha(m) mais de uma opcao de resposta assinalada;

d) N&o estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);

e) For(em) preenchida(s) fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.
8.5. Seré considerado sem validade, sendo atribuida a nota O (zero) a todas as questdes,
quando o cartado resposta for rasurado, ou seja, utilizado como “rascunho”, independente da
motivacdo ou ainda qualquer outro preenchimento em desacordo com as instrucdes de
preenchimento, que ocasionem a impossibilidade da correcédo eletrénica da prova.

8.6. Igualmente sem validade, seréo considerados os cartdes resposta sem a assinatura do
candidato ou com a assinatura fora do local indicado, sendo igualmente atribuida a nota 0
(zero) a todas as questoes.

8.7. O gabarito provisorio da prova escrita objetiva sera divulgado no 1° dia util posterior ao
da aplicacdo da prova, através dos meios de divulgacao previstos no Item 2 deste Edital.

8.8. Em relacdo ao gabarito provisério divulgado, cabera interposicdo de recurso, em
conformidade com o estabelecido no Item 11, no prazo previsto no Anexo Il deste Edital,
devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Iltem 12 deste Edital.

8.9. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em
razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a WE DO
SERVICOS INTELIGENTES tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva nao personalizado eletronicamente.

8.10. Ao receber o caderno de provas e cartao respostas, o candidato devera conferir, no cartdo
respostas: seu home, numero de inscricdo e o cargo para o qual se inscreveu. Também devera
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verificar no caderno de prova: se faltam folhas; se a sequéncia de questdes e o numero total de
guestdes estdo corretas; se a prova corresponde ao cargo no qual se inscreveu; se ha
imperfei¢cdes gréficas que possam causar duvidas. Existindo gualquer inconformidade, devera
imediatamente comunicar ao Fiscal, antes da autorizacdo do fiscal de inicio da prova.

9. DOS RESULTADOS:

9.1. A relacdo com a classificacdo dos candidatos aprovados serd publicada até a data
prevista no Anexo I, através dos meios de divulgacao previstos no Item 2 deste Edital, ndo
sendo fornecida a classificacdo por telefone.

9.2. A nota final dos candidatos sera expressa pela pontuacdo obtida na prova teérico-
objetiva.

9.3. Obtendo os candidatos idéntica pontuag&o final, seréo utilizados os seguintes critérios de
desempate para fins de classificacao:

a) Estatuto do Idoso - Candidatos com idade igual ou superior a sessenta anos completos até o
altimo dia da inscricdo neste certame terdo preferéncia, em conformidade com o art. 27,
paragrafo Unico, da Lei n.° 10.741/03;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa,

d) Maior nimero de acertos na prova de Informética;

e) Maior nimero de acertos na prova de Matemética;

f) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

g) Maior idade.

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima,
0 desempate se dara por meio de sorteio publico.

9.5. Em relagdo a classificacdo provisoria a ser divulgada, cabera recurso, interposto em
conformidade com o estabelecido no Item 11, no prazo previsto no Anexo Il, devendo ser
protocolado por um dos meios previstos no Iltem 12 deste Edital.

9.6. ApoOs andlise dos recursos serd publicado o resultado oficial, através dos meios de
divulgacao previstos no Item 2 deste Edital.

10. DA CONTRATACAO:

10.1. O candidato aprovado devera manter seu contato atualizado, no Setor de Recursos
Humanos da Camara de Vereadores, durante todo o periodo de validade do Concurso Publico,
sob pena de perda de sua classificacao.

10.2. A convocacdo dos candidatos podera ser feita por meio do site oficial do Municipio:
https://cviomere.sc.gov.br/, via telefone ou e-mail, no endereco informado na ficha de inscricdo
ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o
referido endereco e telefone.

10.3. O candidato aprovado perdera o direito a admissao nos seguintes casos:

a) Nao comparecer no prazo estipulado para assumir a vaga;

b) N&o apresentar quaisquer dos documentos exigidos no item 14.3;

c) Desistir formalmente da vaga.

d) N&o for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

10.4. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade da Camara de Vereadores,
obedecendo a ordem de classificacao.

11. DOS RECURSOS:

11.1. Com o intuito de garantir o principio constitucional da ampla defesa, neste certame sera
admitida a interposicdo de recursos em relagéo:

a) As disposicdes deste Edital;
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b) Ao indeferimento e/ou cancelamento da Inscri¢ao;

c) Ao indeferimento do Requerimento de Condi¢cbes Especiais, de Pedido de Vaga Especial
(PNE) e de Pedido de Isencéo;

d) Ao Gabarito Provisério e Questdes de Prova;

e) A nota da Prova de Titulos;

f) Ao Resultado da Classificacdo Provisoria.

11.2. Para a interposi¢éo dos recursos previstos no Item anterior, com excec¢ao ao recurso
constante na alinea “d”, devera ser efetuado o preenchimento completo do formulario
eletrénico de recurso, acessando o item correlato ao Recurso, disponivel na area do candidato,
descrevendo detalhadamente a fundamentacao e fontes que embasam a sua argumentacao.
11.3. Para a interposicdo de recurso em relacdo ao gabarito provisério e questdes de prova
divulgados, (alinea “d” do Item 11.1), devera ser efetuado o preenchimento completo do
formulario eletrdnico de recurso, acessando o item correlato ao Recurso, disponivel na area do
candidato, devendo conter obrigatoriamente:

a) A transcricdo completa da questéo objeto de controvérsia, inclusive com alternativas de A a
E;

b) A fundamentacgé&o e fontes que embasam a argumentagéo do candidato;

c) As referéncias bibliogréficas utilizadas no embasamento.

11.3.1.0s recursos previstos neste Item 11.3 somente serdo apreciados se apresentados
tempestivamente e com o atendimento completo aos requisitos deste item.

11.3.2.Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser
elaborado um recurso para cada questao, sob pena de sua desconsideracao. Além disso, 0s
mesmos deverdo conter indicacdo do numero da questdo da prova, devendo ser anexada
copia da bibliografia mencionada e também as referéncias, no padréo citado no Item 11.3,
também sob pena de sua desconsideracao.

11.3.3.0s recursos apresentados intempestivamente ou, ainda, sem o preenchimento dos
requisitos recursais previstos no Iltem 11.2 e 11.3, serdo indeferidos, sem julgamento de mérito.
11.4. A Comissdo Especial do Concurso Publico constitui uUltima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos relativos a alinea “d” do Item 11.1, ndo cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

11.5. Se da andlise do recurso resultar anulacdo da(s) questdo(des), o(s) ponto(s)
referente(s) a(s) mesma(s) sera(ao) atribuido(s) atodos os candidatos.

11.6. Os recursos deverao ser dirigidos por Formulario Eletrénico que sera disponibilizado no
endereco eletrénico: https://wedoservicos.com.br/ mediante informacdo do CPF e senha
cadastrada no ato de inscricdo, obedecendo o prazo previsto no Anexo Il deste Edital.

11.7. Devera ser elaborado um recurso por candidato, para cada tipo de recurso previsto no
ltem 11.1.

11.8. Asrespostas dos recursos poderao ser direcionadas diretamente ao candidato por e-mail,
na area do candidato, ou ser& publicada na forma de extrato no site da empresa organizadora.
11.9. Recursos que ndo atenderem a todas as disposicdes previstas neste Item 11 deste Edital
ou interpostos fora do prazo seréo indeferidos sem julgamento de mérito.

12. DOS PROTOCOLOS:

12.1. Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, deverdo ser
protocolados:

a) A impugnacao ou recurso contra as disposicdes do Edital;

b) O Requerimento de Solicitacdo de Condicéo Especial, de Pedido de Vaga Especial (PNE) e
de Pedido de Isencéo;

c) O Requerimento de atualizagdo de endereco e dados de contato;

d) Todos os demais Recursos definidos no Item 11 deste Edital.

Pagina 11 de 25



Estado de Santa Catarina we

Camara Municipal de Vereadores de lomeré d
Concurso Publico 01/2019 e e

12.2. Os requerimentos e/ou recursos/impugnagodes, previstos nas alineas “a” a “d” do item
anterior devem ser protocolados diretamente no site www.wedoservicos.com.br, através da
“Area do Candidato”, em ambiente restrito, preenchendo de maneira completa o formuléario
disponivel e seguindo as instrucdes complementares dispostas no formulario.

12.3. Os prazos e condi¢des de protocolo séo estabelecidos de maneira individual, nos itens
relativos a cada pleito passivel de protocolizacao.

12.4. Na&o serdo reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa a estabelecida no
Item 12 deste Edital, ou ainda, realizados de maneira intempestiva.

13. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO E CHAMAMENTO

13.1. Os candidatos aprovados serdao admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagdo obtida.

13.2. Para assumir o cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir:

a) Nacionalidade brasileira;

b) Gozo dos direitos politicos (c6pia do titulo de eleitor);

c) Quitacdo com as obrigacBes militares, quando for o caso;

d) Quitagdo com as obrigagfes eleitorais (comprovante de votagdo ou certiddo de quitagdo da
Justica Eleitoral);

e) ldade minima 18 anos;

f) Ter habilitagcéo especifica e/ou a escolaridade exigida para o cargo;

g) Ter aptidao fisica e mental, atestada por perito oficial;

h) N&o ter sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo, emprego ou func¢édo publica de
quaisquer dos Poderes da Unido, Estados ou Municipios, nos cinco anos anteriores ao ingresso.
13.3. Para fins de admisséo serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos
em cépia e originais:

a) Carteira de Trabalho;

b) PIS/PASEP;

c) 1(uma)foto 3x4;

d) Comprovante de Residéncia

e) Declaracdo de dependentes para Imposto de Renda

f) Copias: Carteira de Identidade, CNH, CPF, Titulo de Eleitor, Grupo Sanguineo, Certiddo de
Casamento ou Nascimento, Certiddo de Nascimento dos Filhos menores de 14(quatorze) anos;
g) Certiddo de Antecedentes da 12 e 22 Varas(Férum);

h) Comprovante de rendimentos (contracheque) do més anterior ao da nomeacéo (aposentado,
beneficiario de penséo, empregado publico ou agente politico)

i) Comprovante de Escolaridade e requisitos(conforme exigido no Edital de Concurso)

j) Avaliacdo Cardioldgica;

[) Avaliagdo Neurolégica;

m) RX Torax;

n) RX coluna lombo sacra ap.p. obliquas;

0) Hemograma;

p) VDRL;

q) ABO RH;

r) Glicemia

s) Ex. Quat. Urina

t) EPF;

u) Avaliacdo Audiométrica.
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13.4. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima
impedird a admissdo do candidato e 0 mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

13.5. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacao do exame médico
admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, seréo eliminados do Concurso
Publico.

13.6. O candidato que, convocado para a admissao, recusar, deixar de assumir a vaga ou ndo
atender qualquer pré-requisito deste Edital ser4 considerado desclassificado do Concurso
Publico.

13.7. Caso o candidato convocado para assumir o cargo nao preencha os requisitos para a
admissdo, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, sera convocado o proximo
candidato classificado, seguindo a ordem final de classificac@o para o respectivo cargo.

14. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA:

14.1. Delega-se competéncia a empresa WE DO SERVICOS INTELIGENTES, na qualidade
de banca executora deste Concurso Publico, para:

a) Receber e processar as inscri¢oes;

b) Emitir os documentos de homologagé&o das inscri¢des;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas objetivas;

d) Apreciar todos o0s recursos previstos neste Edital;

e) Emitir relatorios de classificacdo dos candidatos;

f) Prestar informagdes sobre o Concurso Publico dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposi¢des deste Edital;

h) Responder, em conjunto com a Camara de Vereadores de lomeré eventuais questionamentos
de ordem judicial e/ou recomendacao ministerial.

14.2. A fiscalizacdo e supervisdo do certame serdo exercidas pela Comissdo Especial do
Concurso Publico, a ser devidamente nomeada para esse fim.

14.3. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo e admissdao dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracao
da Camara de Vereadores de lomeré.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS:

15.1. O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital deverd manter seu endereco e
contato telefénico atualizados.

15.2. Apo6s homologagdo do resultado final deste certame, ocorrendo alteragdo nos dados
cadastrais do candidato (endereco e telefone de contato), o mesmo devera protocolar
requerimento de atualizagcdo cadastral no Setor de Recursos Humanos da Céamara de
Vereadores de lomeré.

15.3. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a sua
apresentacao para admissao correrao a expensas do proprio candidato.

15.4. O Concurso Publico ficara sob responsabilidade da Empresa contratada, com posterior
divulgacao nos meios previstos no Iltem 2 deste Edital, até a homologacéo do evento.

15.5. Fica assegurada a fiscalizacdo do Concurso Publico, em todas as suas fases, pelas
entidades interessadas.

15.6. Os ltens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

15.7. Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissao Especial do Concurso Publico da Camara de Vereadores de lomeré
e da WE DO SERVICOS INTELIGENTES, de acordo com a legislacao vigente.

15.8. A Cémara de Vereadores de lomeré e a WE DO SERVICOS INTELIGENTES nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacbes e outras publicacdes
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referentes a este Concurso Publico, sejam na imprensa ou em outros sitios eletrénicos, que ndo
seja aquelas divulgadas no site oficial www.wedoservicos.com.br, site oficial do Municipio ou
Diério Oficial dos Municipios de Santa Catarina.

15.9. Para fins de suporte técnico ao presente certame fica estabelecido o e-mail de contato:
iomere@wedoservicos.com.br criado exclusivamente para este certame. Este e-mail sera
desativado apds a homologacgéo deste certame.

15.10. O candidato que possuir outra funcdo ou cargo em 6rgdo da Administracdo Direta ou
Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundacdes mantidas
pelo Poder Publico, devera adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVIl da Constituicdo Federal,
antes de assumir sua funcao no Municipio.

15.11. Fica eleito, para dirimir qualguer questao relacionada com o Concurso Publico previsto
neste Edital o Foro da Comarca de Videira-SC.

15.12. Sé&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Das atribui¢cdes dos cargos;

b) Anexo Il - Cronograma do Concurso Publico;

c) Anexo lIl - Requerimento de isen¢do do valor de inscrigéo;

d) Anexo IV - Requerimento de vaga especial;

e) Anexo V - Contelido programatico.

15.13. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

lomeré, 23 de outubro de 2019.

RUDINEI LAUERMANN
Presidente da Camara de Vereadores

Pagina 14 de 25



Estado de Santa Catarina we

Camara Municipal de Vereadores de lomeré d
Concurso Publico 01/2019 e e

ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Genéricas:

Gerenciar, orientar, controlar e desenvolver, em area de maior complexidade, os servicos
administrativos e burocraticos segundo as necessidades da Camara; servicos de organizacao,
arquivamento e atendimento, bem como distribuicdo e organizacdo de tarefas aos demais
servidores e também de tesouraria.

Especificas:

Exercer as atribuicbes de gerenciamento, orientacdo, controle e desenvolvimento das atividades
da Camara, abrangendo a esfera administrativa e burocratica, promovendo o funcionamento das
atividades administrativas em todos os setores da Camara; digitagéo e controle de documentos
e de atos oficiais; auxiliar nos servigos burocréaticos, especialmente nas areas de recursos
humanos, auxiliando o contador na confeccdo das folhas de pagamento, compras e licitacdes,
redacao oficial, inclusive de correspondéncias e de técnica legislativa; arquivamento e guarda de
documento; operacionalizacdo de sistemas informatizados nas diversas areas administrativas;
controlar a publicagéo de atos administrativos e legais e no cumprimento das disposicdes legais
pertinentes & Administragdo Publica; cooperar na execugdo de outros servigos e atividades,
conforme se apresentar a demanda, além de realizar as atividades de controle interno.

CONTADOR

Genéricas:

BN

Executar tarefas inerentes & sua capacitacdo profissional e cientifica, no que concerne a
prestacao de servigcos de contabilidade publica da Camara.

Especificas:

Exercer as atribuicdes inerentes a formacgao técnica-profissional, operacionalizar os servicos
contabeis e de gestao fiscal, financeira, orcamentéaria e patrimonial, seguindo as orientacfes
legais e técnicas aplicaveis; supervisionar a execugdo or¢camentaria, contdbil, financeira e
patrimonial; participar da elaboracdo da legislacdo orcamentaria; orientar todos os setores da
Céamara acerca da legislacdo e de normas de Direito Financeiro; atender as determinacdes do
Controle Externo e agir em conjunto com o Controle Interno; cumprir as determinacdes do
Tribunal de Contas do Estado, além de outras inerentes ao cargo.

ADVOGADO — ASSESSOR JURIDICO
Genéricas:

Executar tarefas inerentes & sua capacitacdo profissional e cientifica, no que concerne a
prestacao de servicos de ordem juridica.

Especificas:

Exercer as atribuicbes inerentes a formacado técnico-profissional, especialmente nas questdes
diretamente relacionadas ao processo legislativo e nas intervencdes exigidas pela legislacéo
especifica, especialmente nos processos administrativos relacionados a compras, licitagdes,
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contratacfes, recursos humanos e em outros processos administrativos que requeiram a
intervencdo de profissional do Direito; prestar assessoramento e orientacdo juridica a
Presidéncia da Camara, aos Vereadores e aos servi dores, sempre que necessario e no interesse
publico; representar o Camara, através de instrumento legal préprio, junto ao Poder Judiciario,
sempre que necessaria a defesa de interesse publico desta; emitir pareceres sobre matéria
juridica e executar outras atividades e servigcos, segundo as especialidades pertinentes a
respectiva profissao.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

A realizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com 0 seguinte
cronograma:

DATA PREVISTA ETAPA / FASE

23/10/2019 Publicacdo do Edital
23/10/2019 - 14h00min a
25/10/2019 - 14h00min

28/10/2019 Publicacdo do Edital revisado, se for o caso
29/10/2019 - 08h00min & | PERIODO DAS INSCRICOES. Prazo para solicitacdo para
28/11/2019 - 17h00min | condicdo especial para realizacdo da prova e de vaga especial
(PNE)

Prazo para solicitacdo de isencao do valor de inscricéo

Prazo para contestacao do Edital

29/10/2019 - 08h00mMin a
18/11/2019 - 08h00min

20/11/2019 Publicacdo do rol de inscri¢cfes isentas (provisoério)

21/11/2019 - 08h00mMin a
23/11/2019 - 08h00min

Prazo para recurso contra o indeferimento do pedido de isengéo

Publicagdo do rol de inscricbes isentas (definitivo) e

26/11/2019 disponibilizacdo do boleto de pagamento para os candidatos
indeferidos. Prazo para pagamento do boleto até 28/11/2019

28/11/2019 Prazo final para o pagamento do valor de inscri¢céo
Homologagdo proviséria das inscricbes, da listagem de

02/12/2019 candidatos com condi¢cdo especial de prova e de candidatos

inscritos em vaga especial

Prazo para recurso contra ndo homologacao da inscricdo, contra
o indeferimento de condigc&o especial de prova e o indeferimento
de vaga especial

03/12/2019 - 08h00mMin a
05/12/2019 - 08h00min

06/12/2019 Homologacao final das inscri¢oes (definitivo)
10/12/2019 Publicacéo dos locais da prova

15/12/2019 APLICACAO DA PROVA TEORICO — OBJETIVA
16/12/2019 Publicacdo do gabarito provisoério

17/12/2019 - 08h00 a Prazo para recurso contra as questdes da prova tedrico - objetiva
19/12/2019 - 08h00mMin | e gabarito provisorio.
20/12/2019 Publicacdo do gabarito oficial
20/12/2019 Publicacdo das notas da prova objetiva e classificacao provisoria
21/12/2019 - 08h00 a Prazo de recurso contra as notas da prova de titulos e
26/12/2019 - 08h00 classificagdo provisoria
02/01/2020 Publicacdo das notas oficiais

O cronograma € uma previsdo e poderd sofrer alteracdes, dependendo do ndmero de
inscritos, de recursos, intempéries e por decisdo da Comissao Especial do Concurso Publico e
da Comissdo da WE DO SERVICOS INTELIGENTES, sendo de total responsabilidade do
candidato acompanhar suas alterac6es nos meios de divulgacédo do certame, previstos no Item
2 deste Edital, ndo cabendo qualquer tipo de reembolso ou restituicdo ao candidato, em virtude
de alteragcéo de qualquer data inicialmente prevista.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO

inscrito (a) no
Concurso Publico n.° 01/2019 da Céamara de Vereadores de lomeré, inscricdo n.°

, concorrendo ao cargo de , CPF n° portador do
documento de identidade n.° , residente e domiciliado na
, n.c , Bairro
, Cidade , Estado ,
CEP: , vem através deste documento requer isencéo do valor de Inscri¢ao:

(Assinale a sua opcéo)
1) () DOADOR DE SANGUE. Anexar: Identificacdo de Doador (Cartdo) e comprovante de no
minimo 2 (duas) doag¢des nos ultimos 12 meses.

2) ( ) DOADOR DE MEDULA OSSEA. Anexar: Comprovante de inscricio no REDOME -
Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea.

Declaro que as informac¢es aqui prestadas e os documentos enviados, via meio digital, sdo
verdadeiros e que estou ciente de que o original dos documentos ou suas cépias autenticadas
em cartério, conforme cada caso, deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, quando da
posse, bem como de que poderei ter que apresenta-los, se demandado, em qualquer outro
momento, podendo, em caso de falsidade, responder por crime contra a fé pablica, nos termos
da Lei vigente, o que também acarretar4 minha eliminacdo deste certame.

Nestes Termos,

Pede Deferimento.

lomeré, de de 2019.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL
(ANEXAR JUNTAMENTE COM O LAUDO MEDICO)

inscrito (a) no
Concurso Publico n.° 01/2019 da Céamara de Vereadores de lomeré, inscricdo n°

, concorrendo ao cargo de , CPF n°
portador do documento de identidade n° , residente e domiciliado na
, n° , Bairro
, Cidade , Estado
, CEP: , vem através deste documento requerer:

Vaga para Portadores de Necessidades Especiais

Deficiéncia:
CID n°;
Médico: CRM:

Declaro que as informacgdes aqui prestadas e os documentos enviados, via meio digital, sdo
verdadeiros e que estou ciente de que o original dos documentos ou suas cépias autenticadas
em cartério, conforme cada caso, deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, quando da
posse, bem como de que poderei ter que apresenta-los, se demandado, em qualquer outro
momento, podendo, em caso de falsidade, responder por crime contra a fé pablica, nos termos
da Lei vigente, o que também acarretar4 minha eliminacdo deste certame.

lomeré, de de 2019.

Assinatura do candidato
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ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa — Comum a todos os cargos

Elementos da comunicacdo. Fun¢Bes da linguagem. Leitura e interpretacdo de textos:
compreenséo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor, argumentacéo,
elementos de coeséo, inferéncias, estrutura e organizacao do texto. Géneros textuais e tipologias
textuais: aspectos formais, objetivos e usos. Ortografia. Questdes nhotacionais da lingua.
Acentuacdo grafica. Morfologia: estrutura e formagdo das palavras. Classes de palavras:
identificacdo, classificacdo, emprego e sentido que exprimem. Sintaxe da oracdo: periodo
simples (termos fundamentais e acessorios da oracao, tipos de predicado) e do periodo (periodo
composto por coordenacdo e por subordinagcdo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
nominal e verbal. Crase. Pontuacdo e efeitos de sentido. Seméantica: adequag¢édo vocabular;
denotacdo e conotagdo, sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia, polissemia e
ambiguidade. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Coesdo e coeréncia: elementos
coesivos. Variacao linguistica e adequagéo ao contexto. As diferentes vozes presentes no texto:
discurso direto, indireto e indireto livre.

Matematica — Comum a todos os cargos

Operacdes fundamentais. Principios de contagem e probabilidade. Conjuntos numéricos.
Sistema métrico decimal. Sistemas de medida de tempo. Fatoracdo e nUmeros primos. Fracoes.
Expressdes algébricas. Produtos notaveis. Juros simples e compostos. Razao e propor¢ao.
Potenciacéo e radiciagdo. Porcentagem e regra de trés simples e composta. Geometria plana e
espacial. Geometria analitica: estudo de ponto, reta e circunferéncia. Trigonometria: relagées no
triangulo retangulo. Funcbes afim, quadratica, exponencial, trigonométrica e logaritmica.
Equacdes e inequacbes de 1° e 2° graus. Sistemas lineares. Resolugdo de Problemas.
Raciocinio légico e Diagramas logicos. Maximo divisor comum e Minimo multiplo comum.
Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Numeros complexos. Logaritmos. Analise
combinatoria. Matrizes e determinantes. Estatistica.

Informética — Comum aos dois cargos

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras,
scanners e multifuncionais. Conhecimentos sobre Seguranca da Informacdo. Sistemas
Operacionais Microsoft Windows XP, Windows 7, Windows 8 e Windows 10. Teclas de Atalho
do Windows e de seus aplicativos. Aplicativos do Microsoft Office 2007 e superiores (Word,
Excel, Outlook e Power Point). Navegacéo na Internet (Navegador Internet Explorer 9, Mozilla
Firefox 38, Google Chrome 43 e suas respectivas versdes posteriores). Noc¢des de seguranca
na internet. Nogdes sobre correio eletrénico.

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, 8 e 10, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).
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- GOOGLE CHROME. Ajuda integrada e on-line. - Publica¢cfes e legislacbes que contemplem os
conteudos listados.

Conhecimentos Gerais e Atualidades —comum a todos os cargos

Histéria do municipio de lomeré: colonizacao, espaco geografico, populacao, relevo, hidrografia,
vegetacdao, clima, limites, dados histoéricos, dados do municipio, primeiras autoridades, simbolos
municipais. Estado de Santa Catarina: colonizacao, relevo, hidrografia, clima, vegetacao, etnias
formadoras, espacos geograficos, catarinas ilustres, primeiros habitantes, formacédo do Estado,
acontecimentos histéricos, histéria do Brasil. Informac6es sobre temas relevantes e/ou da
atualidade nas areas de politica, cidadania, educacao, cultura, economia, satude, meio ambiente,
consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Atualidades - Fatos ocorridos no estado/pais/mundo.
Lei Orgénica Municipal — Lei 058/2019 de 28 de janeiro de 2019.

Conhecimentos Especificos — Auxiliar administrativo

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo;
abordagens da administracdo: classica, humanistica, neoclassica, estruturalista,
comportamental, sistémica e contingencial; comportamento organizacional: cultura, clima
organizacional, motivacdo, teorias da motivacdo humana, ética e responsabilidade social,
relagbes humanas no trabalho; postura profissional e apresentacdo pessoal; comportamento
organizacional: as pessoas, 0s grupos e a dindmica organizacional; lideranca e poder; conflito e
negociacao; atendimento ao publico e telefénico; comunicacdo externa e interna; comunicagfes
oficiais: aspectos gerais da redacao oficial, correspondéncias, documentos oficiais, sistemas de
arquivamento: gestéo, classificacdo e avaliacdo de documentos; organizagéo, planejamento e
sistemas de métodos de arquivamento. Conceitos de administracdo/administrativo; habilidades,
competéncias e papéis do profissional que atua na é&rea administrativa; processos
administrativos: planejamento, estrutura organizacional, estrutura vertical, amplitude
administrativa, niveis administrativos, centralizacdo e descentralizagdo, desenho departamental,
direcdo: estilos de direcdo; sistemas administrativos; controle: conceitos, processos, tipos;
distribuicdo do trabalho; salde e seguranca no trabalho. Administracdo Publica. Principios e
Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Processo e procedimento
administrativo. Licitagdes. Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Servidores Publicos.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- BRASIL. Lei n° 8.159 de 08 de janeiro de 1991. Dispdem sobre a politica nacional de arquivos
publicos e privados e da outras providéncias.

- BRASIL. Lein®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alterac¢fes. Institui normas para licitacdes e
contratos da Administracéo Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag@es. Institui, no @&mbito da Uniéo,
Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicéo
Federal, modalidade de licitacdo denominada pregédo, para aquisicdo de bens e servicos
comuns, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lein°® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.
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- BRASIL. Manual de Redagdo da Presidéncia da Pdblica. Disponivel em
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf

- Publicag6es/Manuais disponiveis no site http://conarg.arquivonacional.gov.br/

Conhecimentos Especificos — Contador

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo;
Contabilidade Geral: Conceito, nocdes basicas, objeto, finalidade, funcdes. Patrimbnio: conceito,
bens, direitos e obrigacbes. Equacdo patrimonial, origem e aplicacdo de recursos. Conceitos
contabeis basicos: contas, langamentos, método das partidas dobradas. Balanco patrimonial:
apresentagdo e composi¢do. Apresentacdo da demonstracéo do resultado. Tipos de sociedades.
Comité de Pronunciamentos Contébeis: pronunciamentos técnicos. Contabilidade Publica:
Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Informagéo Contabil de Propdsito Geral
pelas Entidades do Setor Publico. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico. Exercicio Financeiro. Receita e Despesa Extraorcamentaria: Conceito e Contabilizagéo.
Execucdo orcamentéaria da Receita e Despesa. Divida Ativa e Divida Publica. Procedimentos
Contabeis Orcamentérios: Receita Orgcamentaria: Conceito; Classificacbes da Receita
Orcamentaria; Reconhecimento da Receita Orgamentaria; Relacionamento do Regime
Orcamentario com o Regime Contébil; Etapas da Receita Orcamentéria; Procedimentos
Contabeis referentes a Receita Orcamentéaria. Despesa Orcamentéria: Conceito; Classificacdes
da Despesa Orcamentaria; Créditos Or¢camentarios Iniciais e Adicionais; Reconhecimento da
Despesa Orcamentéria; Etapas da Despesa Orcamentaria; Procedimentos Contabeis referentes
a Despesa Orcamentaria; Restos a Pagar; Despesas de Exercicios Anteriores — DEA,
Suprimentos de Fundos (Regime de adiantamento). Fontes/Destinacdo de Recursos.
Procedimentos Contabeis Patrimoniais: Patrimdnio Publico; Ativo; Passivo; Patrimonio
Liquido/Saldo Patrimonial. Variacdes Patrimoniais: Qualitativas; Quantitativas; Resultado
Patrimonial. Mensuragdo de Ativos e Passivos. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Provisdes,
Passivos Contingentes e Ativos Contingentes. Reflexo Patrimonial das Despesas de Exercicios
Anteriores (DEA). Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: Aspectos Gerais e Estrutura.
Detalhamento das Contas. Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango
Orcamentario. Balango Financeiro. Balanco Patrimonial. Demonstracdo das Variacfes
Patrimoniais. Demonstracdo do Fluxo de Caixa. Demonstracdo das Mutacdes no Patrimdnio
Liquido. Notas Explicativas. Consolidagdo das Demonstracfes Contabeis. Registros Contabeis
de OperagOes Tipicas. Parcerias Publico-Privadas (PPP). Consorcios Publicos. Or¢gamento
Puablico: Conceitos. Tipos de Orcamento. Principios Orcamentarios. Instrumentos de
Planejamento da Administragc&o Publica: Plano Plurianual - PPA; Lei de Diretrizes Orcamentarias
— LDO; Lei Orcamentaria Anual. Créditos Orcamentarios Adicionais: Suplementares; Especiais;
Extraordinarios. Ciclo orcamentario: Elaboracdo, Aprovacao, Execucédo; Controle e Avaliacao;
Exercicio Financeiro. Auditoria: Procedimentos preparatorios e administrativos da Auditoria.
Principios de contabilidade geralmente aceitos. Normas gerais de Auditoria. Controle interno.
Demonstracdes contdbeis. — Contabilidade e Gestdo Publica: A contabilidade em entidades
publicas governamentais. A contabilidade em entidades do Terceiro Setor. O resultado
econdbmico em Entidades Publicas. A legislacdo e execucao orcamentaria. A contabilidade de
custos em entidades publicas. Efeito distributivo das politicas sociais. A controladoria e a
governanca na Gestdo Publica. O papel do governo na preservacdo do meio ambiente. As
organizacdes sociais na reforma do Estado Brasileiro. A provisdo de Servigos Sociais atraves de
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organizacdes. Organizacdes publicas ndo estatais: aspectos gerais. Parcerias publico-privadas:
Aspectos contdbeis. Bens de infraestrutura: Aspectos contabeis. - Noc¢des de Direito
Administrativo: Licitagdo: conceito, principios, finalidade e objeto, obrigatoriedade; normas gerais
e suplementares de licitagdo e contratos (Lei Federal n°® 8.666, de 21/06/93, e alteracdes
vigentes); dispensa,; inexigibilidade e vedacdo; modalidades e tipos de licitacdo; procedimento;
revogacgao e anulacéo; recursos; sangoes.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

- BRASIL. Lei n®4.320, de 17 de marco de 1964. Institui Normas Gerais de Direito Financeiro
para elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lein®5.172, de 25 de outubro de 1966. Disp&e sobre o Sistema Tributario Nacional
e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.

- BRASIL. Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Disp0e sobre as Sociedades por Ac¢des.

- BRASIL. Lei n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990. Define crimes contra a ordem tributaria,
econdmica e contra as relagdes de consumo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas
publicas voltadas para aresponsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003. Dispde sobre o Imposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, e d&
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagcbes e contratos da
Administrac&o Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXlI, da Constituicdo Federal,
modalidade de licitacdo denominada pregédo, para aquisi¢cdo de bens e servicos comuns,
e d4 outras providéncias.

- IOMERE. Lei Orgéanica do Municipio. (Da Tributagdo Municipal, da Receita, da despesa, do
or¢camento Sistema Tributario, Art. 102 a 126).

- IOMERE. Lei Organica do Municipio. (Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira, Or¢camentaria,
Operacional e Patrimonial Art. 127 a 137).

- IOMERE. Lei 12/03 de 26 de marco de 2003. Codigo Tributério Municipal.

Conhecimentos Especificos — Advogado (assessor juridico)

DIREITO CONSTITUCIONAL: Poder Constituinte. Aplicabilidade e interpretacdo das normas
constitucionais. Vigéncia e eficicia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade
das leis e atos normativos: a) Sistemas difuso e concentrado. b) Acdo direta de
inconstitucionalidade. ¢) A¢céo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento
de preceito fundamental. Principios Fundamentais. Direitos e garantias fundamentais.
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Organizacdo do Estado. Organizacdo dos poderes. Defesa do Estado e instituicoes
democraticas. Tributacdo e orcamento. Ordem econdmica e financeira. Ordem social.
Disposi¢cBes constitucionais gerais e transitérias. Emendas constitucionais. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Legislacdo. DIREITO ADMINISTRATIVO: Direito Administrativo.
Fontes do Direito Administrativo. Interpretacdo do Direito Administrativo. Sistemas
Administrativos. Administragdo Publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos e Atos da
Administracdo. Principios da Administracdo Publica. Contratos Administrativos. Licitacao.
Servicos Publicos. Servidores Puablicos. Improbidade Administrativa. Bens publicos.
Responsabilidade Civil da Administracdo. Controle da Administracdo. Legislacdo. DIREITO
CIVIL: Direito Civil. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Pessoas naturais e
juridicas. Domicilio. Bens. Fatos juridicos. Atos juridicos. Negécio juridico. Prescricao e
decadéncia. Prova. Direito das Obrigacdes. Contratos em geral. Contratos em espécie.
Responsabilidade civil. Legislacdo. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Processo de Conhecimento.
Atos Processuais. Formacgdo, Suspensao e Extingdo do Processo. Processo e Procedimento.
Processo nos Tribunais. Recursos. Processo de Execugdo. Tutelas Provisorias. Procedimentos
Especiais. Acao Rescisoria. Mandado de Seguranca. Execucéo Fiscal. Legislacdo. DIREITO DO
TRABALHO: Direitos Constitucionais dos trabalhadores. Normas gerais e especificas de tutela
do trabalho: Seguranca e medicina do trabalho. Contrato de trabalho. Consolidacdo das Leis
Trabalhistas. Legislacdo. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Justica do Trabalho. Varas
do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e
competéncia. Servigcos auxiliares da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho.
Processo judiciario do trabalho. Processo em Geral. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos.
Execucao. Recursos.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

- BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 4.898, de 09 de dezembro de 1965. Regula o Direito de Representacdo e o
Processo de Responsabilidade Administrativa Civil e Penal, nos casos de abuso de
autoridade.

- BRASIL. Lei n® 8.429, de 02 de junho de 1992. Dispde sobre as sanc¢des aplicaveis aos
agentes publicos nos casos de enriqguecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo,
emprego ou funcdo na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e d4 outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.437, de 30 de junho de 1992. Disp8e sobre a concessdo de medidas
cautelares contra atos do Poder Pablico e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitacdes e contratos da
Administracdo Publica e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995. Dispde sobre o regime de concesséao e
permissédo da prestacao de servigcos publicos, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lein®10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, modalidade de licitacdo denominada pregédo, para aquisi¢céo de bens
e servigcos comuns, e d4 outras providéncias.
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- BRASIL. Lei n° 11.079, de 30 de dezembro de 2004. Institui normas gerais para licitacédo e
contratacdo de parceria publicoprivada no &mbito da administragdo publica.

- BRASIL. Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013. Dispbe sobre a responsabilizacéo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela préatica de atos contra a administracao
publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto-Lei n® 4.657, de 04 de setembro de 1942. Lei de Introdu¢&o as normas do
Direito Brasileiro.

- BRASIL. Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o Cadigo Civil.
- BRASIL. Lei n® 13.105, de 16 de margo de 2015. Institui o Codigo de Processo Civil.

- BRASIL. Lei n° 6.830, de 22 de setembro de 1980. Disp&e sobre a cobranca judicial da
Divida Ativa da Fazenda Publica, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.099, 26 de setembro de 1995. Dispde sobre os Juizados Especiais Civeis
e Criminais e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 12.016, de 07 de agosto de 2009. Disciplina o0 mandado de seguranca
individual e coletivo e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidac&o das Leis do
Trabalho.

- BRASIL. Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Institui o Cédigo Penal.

- BRASIL. Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Dispde sobre as sanc¢des penais e
administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras
providéncias.
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