PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAPIRATIBA/SP &ig/f)bfasil
Concurso Publico de Provas — Edital N° 02/2019 ProjigEencosAegrados

EDITAL DE ABERTURA PARA O CONCURSO PUBLICO DE PROVAS N° 02/2019

O Prefeito do Municipio de TAPIRATIBA/SP, usando das atribuices legais, faz saber que fara realizar, através da
empresa INTEGRI BRASIL — Projetos e Servigos Integrados Ltda. EPP, as INSCRICOES para o Concurso Publico
de Provas N° 02/2019 — com a supervisdo da Comissdo de Concurso especialmente nomeada pela Portaria
024/2019 de 18/02/2019 - para o preenchimento de vagas disponiveis para os empregos constantes do ITEM 2.5
— DO QUADRO DE EMPREGOS.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso, para todos os efeitos, tera validade de 02 (dois) anos, providos pelo ESTATUTO DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TAPIRATIBA, LEI 11/73 , podendo ser prorrogado por
igual periodo a partir da data da homologacéo, que sera publicada no “Diario Oficial e Jornal de Circulagéo

Municipal — JORNAL VIP”, pela Internet nos enderecos www.integribrasil.com.br e
www.tapiratiba.sp.gov.br; e ainda afixado no quadro de avisos da Prefeitura do Municipio de
Tapiratiba/SP.

1.2 O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera, para a Prefeitura do Municipio de

Tapiratiba/SP, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados, além daquelas vagas
previstas no quadro constante no ITEM 2.5. A habilitagdo dos demais candidatos constantes da listagem
final de classificacdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratacdo, dependendo
da sua classificagdo no Concurso.

1.3 Os candidatos aprovados em todas as fases, e convocados, estardo sujeitos ao que disp6e o decreto
Federal 5452/43 — Consolidagéo das Leis do Trabalho e Legislagdo Municipal pertinente.

2. DOS EMPREGOS

2.1 O presente Concurso Publico de Provas destina-se ao preenchimento de empregos atualmente vagos, de
acordo com o constante do ITEM 2.5 - DO QUADRO DE EMPREGOS, mais 0s que vagarem e ou forem
criados, durante o prazo de validade do Concurso, regido pelo ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TAPIRATIBA, LEI 11/73 e pela Legislagdo Municipal Pertinente.

2.2 As atividades inerentes aos empregos ora concursados serdo desenvolvidas - conforme demanda - nas
diversas dependéncias da Prefeitura do Municipio de Tapiratiba/SP, visando atender ao restrito interesse
publico.

2.3 A remuneragdo dos empregos é aquela constante do item 2.5 — QUADRO DE EMPREGOS, mais 0s
beneficios assegurados por lei.

2.4 Fazem parte deste Edital os seguinte anexos:

a) ANEXO | — DESCRICAO DAS ATIVIDADES - Informa a descri¢do das funcdes e demais requisitos
inerentes aos empregos.

b) ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO e SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS — Indica a sugest&o
dos contelidos para estudos inerentes as Provas.

c) ANEXO Ill — CONTEUDO DAS PROVAS PRATICAS — Indica as regras e normas para execucgao das
Provas Praticas.
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2.5. DO QUADRO DE EMPREGOS

a) Empregos com Exigéncia de Ensino Fundamental

Carga Valor de
Codigo/Emprego Vagas Requisitos Horaria Vencimentos Inscrica
nscrigéo
Semanal
Ensino Fundamental Completo + CNH categoria “D” +
1.01 — Motorista 01 curso de Transporte Coletivo de Passageiros + Prova 44 horas R$ 1.387,05 R$ 30,00
Pratica
1.02 — Coveiro 01 Ensino Fundamental Incompleto + Prova Pratica 40 horas R$1.317,43 | R$ 30,00
b) Empregos com Exigéncia de Ensino Médio
e Valor de
Codigos / Empregos Vagas Requisitos Horaria Vencimentos Inscrica
Semanal nscricao

Ensino Médio Completo, ter idade maxima de 35 anos
completos até a data da homologagéo do concurso,
2.01 — Guarda Municipal — Feminino 01 idoneidade moral comprovada por certiddes expedidas 44 horas R$ 1.387,05 | R$40,00
perante o poder Judiciario Federal, Estadual e
Municipal + CNH categoria “A/B” + Prova Pratica

Ensino Médio Completo, ter idade maxima de 35 anos
completos até a data da homologagéo do concurso,
2.02 - Guarda Municipal — Masculino 01 idoneidade moral comprovada por certiddes expedidas 44 horas R$ 1.387,05 | R$40,00
perante o poder Judiciario Federal, Estadual e
Municipal + CNH categoria “A/B” + Prova Pratica

2.03 - Pedreiro 01 Ensino Médio Incompleto + Prova Pratica 40 horas R$ 1.520,56 | R$ 40,00

2.04 - Salva Vidas 01 Ensino Médio completo + curso de habilitago na area +

Prova Pratica 40 horas R$ 1.333,59 | R$40,00

2.6 As provas estao previstas para serem realizadas no mesmo periodo, razao pela qual fica inviabilizada a
realizacéo pelo candidato de duas provas neste concurso publico.

3. CONSIDERACOES GERAIS, CONDICOES PARA INSCRICAO E REQUISITOS PARA CONTRATACAO
3.1 Consideracdes Gerais

A Inscricdo do Candidato implicard no conhecimento e na técita aceitagcdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relac@o as quais ndo podera alegar desconhecimento. O deferimento da
inscricdo dar-se-4 automaticamente, mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo online e ao
pagamento do valor correspondente ao emprego que deseja concorrer.

3.1.1 Com o objetivo de evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para 0 concurso.

3.1.2 S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informacdes fornecidas no ato
da inscricdo. Aquele que preencher a ficha de inscricdo incorretamente, rasurar ou prestar informacdes
inveridicas, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, sera excluido do Concurso Publico.

3.1.3 As inscri¢cdes efetuadas em desacordo com as disposi¢cdes deste Edital serdo indeferidas, obedecendo ao
prazo descrito no ITEM 4.7.

3.2 Condicdes para Inscricdo

3.2.1 Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a Lei
Federal N° 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo
com os critérios contidos no Decreto Federal n°® 70436/72;

3.2.2  Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;
3.2.3 Efetuar o pagamento devido do valor da inscri¢éo;
3.2.4 Conhecer e estar de acordo com as hormas e exigéncias do presente Edital;

3.2.5 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso
VIII do Artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal 7.853/89 s&o asseguradas o direito de inscri¢cdo
para os empregos no Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
possuem.
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3.3 Reqguisitos Gerais para a Contratacao
3.3.1 Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da Convocacao;

3.3.2 Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem
como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas fungdes;

3.3.3 Se do sexo masculino, possuir até a data da contratacdo, o Certificado de Dispensa do Servico Militar ou
Certificado de Reservista;

3.3.4 Gozar de boa saude fisica e mental e nao ter deficiéncia incompativel com o exercicio das funcbes que
competem ao emprego;

3.3.5 Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

3.3.6 N&o exercer qualquer Emprego, ou Funcdo Publica de acumulacédo proibida com o exercicio do novo

emprego, observado ao disposto no Artigo 37 § 10 da CONSTITUICAO FEDERAL, alterada pela EC N°
20/98;

3.3.7 Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do
Artigo 40, inciso Il da Constituicdo Federal;

3.3.8 Possuir o pré-requisito exigido para o emprego ao qual se candidatou de acordo com o ltem 2.5 —
QUADRO DE EMPREGOS.

3.3.9 A comprovacdo da documentacado habil de que os candidatos possuem os requisitos aqui exigidos para
o Concurso, serd solicitada por ocasido da contratagdo para o emprego;

3.3.10 A nao apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua habilitagcdo no Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
Inscrigéao.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes ficardo abertas EXCLUSIVAMENTE através da Internet, no periodo de 25 de outubro a 07
de novembro de 2019, respeitando para fins de recolhimento do valor de inscricdo o horario bancério,
devendo para tanto o candidato:

a) Acessar o site www.integribrasil.com.br;

b) Localizar o atalho correspondente aos Concursos com inscri¢des abertas, selecionar o CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS N° 02/2019 DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAPIRATIBA/SP e clicar
sobre o emprego pretendido.

c) Digitar o CPF, preencher todos os dados solicitados na FICHA DE INSCRICAO e CONFIRMAR OS
DADOS.

d) Em seguida, gerar o boleto bancéario, imprimir e recolher o valor correspondente em qualquer banco ou
instituicdo financeira autorizada, até a data de vencimento expressa no boleto bancario.

e) Apos 03 (trés) dias Uteis contados a partir da data do pagamento do boleto bancério, verificar no Painel
do Candidato, no site da Integri Brasil, se a inscricdo encontra-se EFETIVADA. Em caso negativo,
contate-nos por e-mail ou telefone.

IMPORTANTE: Consultar o Edital antes de efetivar a Inscricdo.

4.2 A INTEGRI BRASIL e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAPIRATIBA/SP, n&o se responsabilizardo por
solicitacbes de inscricdo via Internet, ndo recebidas e/ou ndo confirmadas decorrentes de problemas
técnicos em microcomputadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de transmisséo ou
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

4.3 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente ao ultimo
dia de inscri¢éo, respeitando-se para tanto o horario da rede bancéria ou instituicdo financeira autorizada;
e 0s autos atendimentos, inclusive bankline, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de
ndo ser processada e recebida. Ndo sera aceito pagamento de inscricdo apds a data de vencimento
impresso no boleto bancério, salvo os casos de vencimento em finais de semana e feriados, onde
prevalecera como vencimento o préximo dia Util;

4.4 Os pagamentos realizados por AGENDAMENTO, DEPOSITO BANCARIO ou CHEQUE nZo seréo
validados automaticamente pelo sistema. Neste caso, enviar o comprovante de pagamento e o boleto
bancario digitalizado para o e-mail contato@integribrasil.com.br, solicitando a confirmagéo da inscri¢ao,
apos a andlise da INTEGRI BRASIL.

4.5 A inscricdo somente serd validada apdés a confirmacdo do recebimento do crédito pela instituicdo
financeira competente e a inscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a
respectiva compensagao.

4.6 No valor da inscrigdo ja esta inclusa a despesa bancaria.
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4.7 No prazo de no maximo 05 (cinco) dias antecedentes da data da realizacdo das Provas, conferir no site
www.integribrasil.com.br e www.tapiratiba.sp.gov.br se os dados da inscricao efetuada pela internet foram
recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em
contato com a INTEGRI BRASIL através do e-mail: contato@integribrasil.com.br ou pelo telefone (11)
4022-7166, para verificar o ocorrido.

4.8 N&o serdo aceitas, inscricfes, via: postal, fax, condicional, proviséria ou fora do periodo da inscricdo
estabelecido neste edital, pedidos de isencao do valor de inscricao, alteracdo de empregos ou devolucéo
do valor de inscricdo ap6s o pagamento.

4.9 O candidato seréa responsavel por qualquer erro, rasura omissdo, bem como pelas informacdes prestadas,
na ficha de inscricéo on-line.

4.10 Depois de feita a inscri¢do, os dados constantes da Ficha online somente poder&o sofrer altera¢cdes no
caso de mudanca de endereco, fato que devera ser devidamente fundamentado e encaminhado a
comisséo do concurso.

411 A Comissédo organizadora do Concurso ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e
horarios de inscricées ou Provas e quaisquer outras atividades.

4.12  Eventualmente nos casos excepcionais em que, por razdes de falha de sistema, o0 nome do candidato nao
conste na listagem de inscritos, 0 mesmo podera ser admitido na sala para realizar a respectiva Prova
desde que esteja de posse do documento de identidade com foto, inscricdo realizada via internet e do
respectivo comprovante de pagamento.

4,13  Apenas para os casos dispostos no ITEM 4.12, o representante da INTEGRI BRASIL presente no local de
realizacdo das Provas fard a verificagdo atestando a veracidade das informacdes e relatando em ata de
ocorréncia prépria, para posterior analise, cuja publicacdo se fard incluir juntamente com Edital de
Publicacéo dos resultados.

4.14  No dia da realizacdo da Prova, o candidato devera levar o comprovante de inscrigdo, Boleto Bancario
devidamente autenticado pela instituicdo financeira a quem foi feito o devido recolhimento — apenas
guando o candidato observar que o seu nome nao consta na Rela¢éo de Inscritos; além do documento de
identidade original com foto, ou algum outro documento especificado no ITEM 4.15.

4.15 Seréa considerado documento de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relacbes
Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo atual com foto), cédula de identidade para
estrangeiros (no prazo de validade). Também sera aceito Cédula de identidade fornecida por 6rgéos ou
conselhos de classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as
emitidas pelos conselhos regionais ou autarquias corporativas, carteira de trabalho e previdéncia social e
Passaporte.

4.15.1 Nao seréo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo sem foto),
Carteira de Estudante, Crachés, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

4.16  N&o serdo aceitas as solicitac6es de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

4.17 O Valor da inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, é a que esta
estabelecida no ITEM 2.5 - DO QUADRO DE EMPREGOS, constante do Edital, a favor da INTEGRI
BRASIL PROJETOS E SERVICOS INTEGRADOS LTDA. EPP, empresa responsavel pelo concurso;

4,18 O candidato que necessitar de Prova Especial (letra ampliada), ledor, sala especial, intérprete de libras, ou
condicdo especial devera requerer durante o periodo de inscricdo, em campo especifico da Ficha de
Inscri¢cdo propria, ou solicita-la, via SEDEX a INTEGRI BRASIL PROJETOS E SERVICOS INTEGRADOS
LTDA EPP, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, 308 - B. Alto - Itu - SP CEP: 13311-010, até a data
do encerramento das inscricdes (neste caso, o candidato devera informar o Nome Completo, Documento
de Identidade, Nome do Concurso, o Numero do Edital e o emprego ao qual concorre).

4.19 O candidato que nado o fizer, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a Prova especial preparada. A
solicitacao de condicdo especial serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.20 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata nesta condicao que ndo levar acompanhante, ndo realizara a Prova.

4.21 O periodo de Inscricdo, bem como todas as etapas constantes deste Edital, serdo realizadas observando
o horério oficial de Brasilia/DF.

4.22  Informacdes referentes ao Concurso Publico poderdo ser obtidas no site www.integribrasil.com.br, ou de
segunda a sexta feira das 08h00min as 12h00mim e das 13h00min as 17h00min horas, pelo telefone (11)
4022.7166.

Concurso Publico de Provas N° 02/2019 Prefeitura de Tapiratiba - SP - Pagina 4



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAPIRATIBA/SP &?ﬁbrasil
Concurso Publico de Provas — Edital N° 02/2019 ProjigEencosAegrados

5. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais so asseguradas o direito de se inscrever neste
Concurso Publico, desde que a deficiéncia de que possuem seja compativel com as atribuicbes do
emprego a ser preenchido.

5.2 Em obediéncia aos dispostos no Art. 37 § 1° e 2°, Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal n.°3.298,
de 20 de Dezembro de 1999, ser-lhe-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das VAGAS
ABERTAS PARA O EMPREGO a qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade deste Concurso
Publico.

5.3 Se na aplicacéo do percentual disposto no ITEM 5.2, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos) a formacdo da vaga ficard condicionada a elevacdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco
décimos), caso haja aumento suficiente do nimero de candidatos nomeados para o emprego.

5.4 Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os
padrdes estabelecidos na Lei Federal n® 13.146 de 06 de julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira de
Inclusé@o da Pessoa com Deficiéncia.

5.5 N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de
corregdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;

5.6 Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24. O candidato que ndo solicitar condicdes especiais para a prova no prazo
estabelecido, ndo a terd preparada seja qual for sua alegacao;

5.7 E condicdo obstativa a inscricdo no Concurso Publico, a necessidade de auxiliares permanentes para
auxiliar na execucgdo das atribuicdes inerentes a funcdo pretendida, ou na realizagdo da prova pelo
candidato com necessidade especial;

5.8 N&o obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ou
a necessidade de preparac¢do de ambiente fisico;

5.9 No ato da inscri¢cao, o candidato com deficiéncia ou necessidades especiais devera declarar sua intencéo
de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia da qual é possuidor.
Ele também deverd enviar o Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa de deficiéncia, via SEDEX a INTEGRI BRASIL PROJETOS E SERVICOS
INTEGRADOS LTDA EPP, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, 308 - B. Alto - Itu - SP CEP: 13311-
010 até a data do encerramento das inscri¢bes; Importante: mencionar o nome completo, RG do
candidato, nome do Concurso, Numero do Edital e Emprego ao qual concorre.

5.10 O candidato que declarar falsamente a deficiéncia seré excluido do Concurso, se confirmada tal situacéo,
em gqualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes;

5.11  Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que concerne: a) ao contetdo das Provas escritas; b) a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao; c) ao horario e ao local de aplicagdo das provas; d) a nota minima exigida para todos os
demais candidatos;

5.12 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, essas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classifica¢éo;

5.13 A publicagéo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a dos deficientes, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos, observada a respectiva ordem de classificacao;

5.14 A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura do Municipio de Tapiratiba/SP, convocara,
para a contratacdo, os candidatos pela ordem de classificacdo. Em caso de surgimento de novas vagas
no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-4 a mesma regra e proporcionalidade
previstas no ITEM 5.2;

5.15 O candidato com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condicdo ou ainda nédo enviar o
Laudo Médico, ndo sera considerado como candidato com necessidade especial, apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscricdo on-line. Neste caso néo
podera impetrar recurso em favor de sua situacdo posteriormente.

5.16 Os candidatos com Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para contratacdo, serdo
avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura do Municipio de Tapiratiba/SP que
atestard a compatibilidade das atividades exercidas do emprego com o grau e especificidade da
deficiéncia declarada.

Concurso Publico de Provas N° 02/2019 Prefeitura de Tapiratiba - SP - Pagina 5



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAPIRATIBA/SP &?ﬁbrasil
Concurso Publico de Provas — Edital N° 02/2019 ProjigEencosAegrados

6. DAS PROVAS
6.1 DA PROVA OBJETIVA - PRIMEIRA FASE

6.1.1 O Concurso constard de Prova Objetiva para todos os candidatos inscritos; de carater eliminatério e
classificatério, com questdes de multipla escolha, visando a capacitacdo para o emprego, cujas matérias
versardo sobre o programa especificado no Anexo Il, que faz parte integrante e inseparavel do presente
Edital e cuja avaliacdo se dara na forma do item 9.1 do presente Edital.

6.2 DA PROVA PRATICA — SEGUNDA FASE.

6.2.1 Serdo submetidos & SEGUNDA FASE — PROVA PRATICA, cujo carater sera Eliminatério e Classificatorio,
os candidatos que forem habilitados na Primeira Fase — Prova Objetiva, com no minimo 10 acertos e
ainda que estiverem classificados respectivamente, até a seguinte classificacao:

Empregos Habilitado na Prova Objetiva até:
1.01 — Motorista Até a 202 colocacéo
1.02 — Coveiro Até a 102 colocacdao
2.03 — Pedreiro Até a 202 colocacdao

6.3 TESTE DE APTIDAO FiSICA — SEGUNDA FASE

6.3.1 Serdo submetidos & SEGUNDA FASE — TESTE DE APTIDAO FiSICA, cujo carater sera Eliminatério e
Classificatodrio, os candidatos que forem habilitados na Primeira Fase — Prova Objetiva, com no minimo 10
acertos e ainda que estiverem classificados respectivamente, até a seguinte classificacéo:

Empregos Habilitado na Prova Objetiva até:
2.01 — Guarda Municipal — Feminino Até a 202 colocacgdao
2.02 — Guarda Municipal — Masculino Até a 202 colocacgao

6.4 DO TESTE DE APTIDAO AQUATICA — SEGUNDA FASE

6.4.1 Serdo submetidos &8 SEGUNDA FASE — TESTE DE APTIDAO AQUATICA, cujo caréater sera Eliminatério e
Classificatério, os candidatos que forem habilitados na Primeira Fase — Prova Objetiva, com no minimo 10
acertos e ainda que estiverem classificados respectivamente, até a seguinte classificagéo:

Emprego Habilitado na Prova Objetiva até:

2.04 — Salva Vidas Até a 102 colocacédo

6.5 Os demais candidatos, mesmo classificados com a pontuagdo minima exigida neste edital, mas néo
dentro da quantidade estabelecida para realizagdo das Provas Praticas, Teste de Aptiddo Fisica e Teste
de Aptiddo Aguética, poderdo eventualmente serem aproveitados no presente concurso em hipotese da
necessidade de segunda chamada, no caso de ndo haver candidatos suficientes dentro da composi¢éo da
lista de classificados final prevista no item 2.5 - Quadro de Empregos.

6.6 A avaliacao e aprovacgédo nas Provas Préticas, no Teste de Aptidao Fisica e Teste de Aptiddo Aquatica se
dardo na forma dos exercicios e testes a serem realizados na forma do ANEXO Il — cujo critério de
habilitacao sera eliminatorio e classificatoério.

7. DA CONVOCACAO PARA AS PROVAS
7.1 DA CONVOCAGCAO DA PROVA OBJETIVA — PRIMEIRA FASE

7.1.1 A realizacdo da Prova Objetiva estd prevista para o dia 08 de dezembro de 2019 no municipio de
TAPIRATIBA/SP. Podera, contudo, haver mudancas na data prevista dependendo do ndmero de inscritos
e a disponibilidade de locais para a realizacdo das Provas.

7.1.2 Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de
Convocacdo, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.1.3;

7.1.3 A confirmacdo da data e as informacdes sobre horarios e locais para realizacdo das provas seréo
divulgadas, oportunamente, Unica e exclusivamente por EDITAL DE CONVOCACAO, pelos seguintes
meios:

a) Pela internet nos enderecos www.integribrasil.com.br e www.tapiratiba.sp.gov.br e ainda;
b) Por afixacdo na Sede da Prefeitura e 6rgdos afins.

7.1.4 Na&o havera convocagéo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.
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7.1.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacédo da prova objetiva com antecedéncia
de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:
a) Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha;
b) Do comprovante de inscricdo (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento) -
apenas quando o candidato observar que 0 seu nome nao consta na Relacéo de Inscritos.

c) Documento Original de IDENTIDADE (com foto). N&o serdo aceitos protocolos de documentos ou
boletins de ocorréncia.

7.1.6 N&o havera segunda chamada para a Prova Obijetiva, nem sua realizacdo ocorrera fora da data, horario e
local estabelecido quando da convocacéo.

7.2 DA CONVOCAGAO PARA A PROVA PRATICA — SEGUNDA FASE

7.2.1 A convocacdo para a SEGUNDA FASE PROVA PRATICA, para os empregos: 1.01 — Motorista, 1.02 —
Coveiro e 2.03 — Pedreiro - com a data, o local e o horario, seré feita através de Edital de Convocacédo a
ser oportunamente divulgado em até 05 (cinco) dias Uteis antes da realizagcdo das provas, observando as
mesmas condi¢des de divulgacéo do ITEM 7.1.3.

7.2.2 Nao havera segunda chamada para a Prova Pratica, nem sua realizacdo ocorrera fora da data, horario e
local estabelecido quando da convocacéo.

7.3 DA CONVOCAGCAO PARA O TESTE DE APTIDAO FISICA — SEGUNDA FASE

7.3.1 A convocacdo para a SEGUNDA FASE — TESTE DE APTIDAO FiSICA, para os empregos: 2.01 — Guarda
Municipal — Feminino e 2.02 — Guarda Municipal — Masculino - com a data, o local e o horério, sera feita
através de Edital de Convocacdo a ser oportunamente divulgado em até 05 (cinco) dias Uteis antes da
realizagdo das provas, observando as mesmas condi¢des de divulgagéo do ITEM 7.1.3.

7.3.2 Na&o havera segunda chamada para o Teste de Aptiddo Fisica, nem sua realiza¢do ocorrera fora da data,
horario e local estabelecido quando da convocacéo.

7.4 DA CONVOCACAO PARA O TESTE DE APTIDAO AQUATICA — SEGUNDA FASE

7.4.1 A convocagdo para a SEGUNDA FASE — TESTE DE APTIDAO AQUATICA, para o emprego: 2.04 — Salva
Vidas - com a data, o local e o horario, ser feita através de Edital de Convocacdo a ser oportunamente
divulgado em até 05 (cinco) dias Uteis antes da realizacdo das provas, observando as mesmas condi¢des
de divulgacéo do ITEM 7.1.3.

7.4.2 Na&o havera segunda chamada para o Teste de Aptiddo Aquética, nem sua realizagdo ocorrera fora da
data, horario e local estabelecido quando da convocagao.

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS
8.1 DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA — PRIMEIRA FASE

8.1.1 O candidato devera chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario estabelecido para a realizagdo das provas, visto que os portdes de acesso as salas de prova serédo
fechados rigorosamente no horario estabelecido em edital de convocacgéo, e ainda:

a) Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de
identidade original com foto, descritos no ITEM 4.15 devendo estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir a identificag&o do candidato com clareza.

b) N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo sem foto),
Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.
¢) Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apés o horario determinado.
d) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.
8.1.2 Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade e data de nascimento,
deverao ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario especifico.
8.1.3 No ato da realizagdo da prova objetiva sera fornecido o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial, no qual
o candidato devera assinalar as respostas.
8.1.4 Somente havera substituicdo do Gabarito de Respostas se 0 mesmo estiver com falhas de impressao que
impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

8.1.5 No decorrer da Prova o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulagdo de alguma questdo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotara na folha de
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ocorréncias para posterior andlise da banca examinadora, sob pena de nado poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso.

8.1.6 Ao terminar a prova objetiva, 0 candidato entregard o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial pré-
identificado e devidamente assinado ao fiscal de sala. Os gabaritos sem assinatura ndo serdo computados
e o candidato sera excluido do Concurso.

8.1.7 Ao final das provas, duas testemunhas, preferencialmente os 02 (dois) Ultimos candidatos deverdo
permanecer na sala, sendo liberados somente quando ambos as tiverem concluido a vista do verso de
todos os gabaritos e assinado a ATA da prova oficial.

8.1.8 Por razdes de ordem técnica e de seguranca, ndo sera fornecido o Caderno de Questdes aos candidatos
no dia da prova. CONTUDO, o Caderno de Questdes ficara a disposicao do candidato, durante todo o
periodo destinado ao recurso da prova, através do site www.integribrasil.com.br - no “Painel do
Candidato”, no link “Anexos”.

8.1.9 O GABARITO OFICIAL e o0 RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA serdo divulgados a
partir das 18h00 do dia subsequente da realizac&o das respectivas provas.

8.2 DA PRESTAGAO DA PROVA PRATICA — SEGUNDA FASE

8.2.1 A prova pratica para os empregos: 1.01 — Motorista, 1.02 — Coveiro e 2.03 — Pedreiro sera realizado
utilizando-se de ferramentas, pecas e ou materiais proprios, especificos e relacionados a atividade, cuja
execucao préatica exigida, serd avaliada por profissional qualificado considerando o conhecimento dos
materiais, pecas e ou equipamentos, agilidade no manejo e na execucao das atividades propostas.

8.2.2 A prova pratica constard de demonstracéo préatica da habilidade do candidato, necesséria ao desempenho
de suas atividades, descritas junto a nomenclatura do respectivo emprego, constante do ANEXO | —
DESCRIGAO DOS EMPREGOS.

8.2.3 Somente sera permitida a realizagdo da PROVA PRATICA na data, no local e horarios constantes no
Edital de Convocacdo, a ser divulgado pela internet nos enderecos www.integribrasil.com.br e
www.tapiratiba.sp.gov.br e ainda por afixacdo na Sede da Prefeitura e 6rgéos afins.

8.2.4 N&o havera convocacdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.

8.2.5 Os candidatos deverdo comparecer na data, local e no horario previsto com no minimo 30 minutos de
antecedéncia, munido obrigatoriamente DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL COM FOTO.

8.26 O candidato que ndo apresentar os documentos e exigéncias descritas neste Edital sera impedido a
realizar a Prova e ainda sera considerado inapto e excluido do Concurso Publico.

8.3 DA PRESTACAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA — SEGUNDA FASE

8.3.1 O Teste de Aptidao Fisica para os empregos: 2.01 — Guarda Municipal — Feminino e 2.02 — Guarda
Municipal — Masculino, sera realizado conforme o contetido do ANEXO llI.

8.3.2 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, luxacgoes, fraturas,
etc.) que impossibilitem a realizacdo das provas nas datas previstas ou diminuam a capacidade fisica dos
candidatos ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

8.3.3 O aquecimento e a preparacdo para o Teste de Aptiddo Fisica sdo de responsabilidade do proprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento do Concurso.

8.3.4 Na aplicacdo do Teste de Aptiddo Fisica ndo havera repeticdo da execucdo do exercicio, exceto nos
casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, nao provocados
pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

8.3.5 A execucdo dos movimentos dos testes sera supervisionada e avaliada por profissionais de Educacao
Fisica, na presenca de 02 (dois) candidatos que atuardo na mesma bateria e assinardo a ficha de
avaliacédo do candidato executante da atividade, conforme orienta¢des de execugao do exercicio.

8.3.6 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Documento de identidade (Original com foto). N&o seréo aceitos protocolos de documentos ou boletins
de ocorréncia.

b) Comprovante de inscricdo (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento) — apenas
quando o candidato observar que 0 seu home nao consta na Relacao de Inscritos;

¢) Atestado Médico, emitido por um médico com especialidade em Cardiologia, Clinica Geral ou Medicina
Esportiva, devendo ser datado, no maximo, com 30 (trinta) dias que antecederem a data especificada para
a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica devendo o Atestado especificar que o candidato: “esta apto para
realizar os esforgos fisicos

8.3.7 Em razédo de condig¢8es climaticas ou de for¢ca maior, a critério da Comissédo Organizadora do Concurso a
execucdo do Teste de Aptiddo Fisica podera ser adiada ou interrompida, acarretando novo horério e/ou
data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.
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8.4 DA PRESTACAO DO TESTE DE APTIDAO AQUATICA — SEGUNDA FASE

8.4.1 O Teste de Aptiddo Aquatica para o emprego: 2.04 — Salva Vidas, sera realizado conforme o contetdo
do ANEXO IIL.

8.4.2 Na&o havera convocacédo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, nao previsto neste Edital.

8.4.3 Os candidatos deverdo comparecer na data, local e no horario previsto com no minimo 30 minutos de
antecedéncia, munido obrigatoriamente:

v" Documento de Identidade Original com Foto, ou um dos descritos no item 4.15;

v Atestado Médico, emitido por um médico com especialidade em Cardiologia, Clinica Geral ou Medicina
Esportiva, devendo ser datado, no maximo, com 30 (trinta) dias que antecederem a data especificada
para a realizagdo do Teste de Aptidao Aquética devendo o Atestado especificar que o candidato: “esta
apto para realizar os esforgos fisicos”;

v' Trajes adequados para pratica de esportes em agua (sunga/maid);

8.4.4 O candidato que ndo apresentar os documentos e exigéncias descritas neste Edital sera impedido a
realizar a Prova e ainda sera considerado inapto e excluido do Concurso Publico.

8.4.5 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporérios (estados menstruais, luxacdes, fraturas,
etc.). que impossibilitem a realizacdo das provas nas datas previstas ou diminuam a capacidade fisica dos
candidatos nédo serao levados em consideracédo, nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

8.4.6 O aquecimento e a preparagdo para o Teste de Aptiddo Aquatica sdo de responsabilidade do préprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento do Concurso.

8.4.7 Na aplicacdo do Teste de Aptiddo Aquética ndo havera repeticdo da execugcdo dos exercicios, exceto nos
casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados
pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

8.4.8 A execucdo dos movimentos relativos aos respectivos testes serd supervisionada e avaliada por
profissionais de Educacéo Fisica. Os candidatos poderdo ser avaliados individualmente, em duplas ou em
grupos, conforme disponibilidade do local de aplicagdo do teste e do avaliador responsével pela aplicacéo
da prova.

8.4.9 A execucdo e a tabela de pontuacdo serdo as mesmas para os candidatos do sexo feminino e sexo
masculino.

9. DO JULGAMENTO E CORREGAO DAS PROVAS
9.1 DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA - PRIMEIRA FASE

9.1.1 As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, constando de 40
(quarenta) questdes, em forma de testes, de multipla escolha, com 04 alternativas cada uma, onde
apenas uma alternativa é correta, valendo 1,0 (um ponto) cada questao assinalada corretamente, estando
habilitados os candidatos que obtiverem no minimo 20 (vinte) acertos totalizando 20 (vinte) pontos,
equivalente a 50% de aproveitamento.

9.1.2 A duracéo das Provas Objetivas sera de 03 (trés) horas. Iniciadas as provas nenhum candidato podera se
retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora, a partir do inicio da realizagao da prova, exceto quando
acompanhado de um fiscal.

9.1.3 Na&o serdo computadas as questfes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema
de correcéo, acarretando anulacdo parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.1.4 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulag&o de recursos.

9.1.5 O candidato que ndo obtiver o nimero minimo de pontos exigidos neste Edital estara automaticamente
eliminado do concurso.

9.2 DO JULGAMENTO DAS PROVAS PRATICAS - SEGUNDA FASE

9.2.1 As PROVAS PRATICAS serdo avaliadas de 0 (zero) & 60 (sessenta) pontos, de acordo com a descricéo
das funcdes transcritas no ANEXO |, que constara da reproducédo de atividades onde serdo avaliados os
conhecimentos e a experiéncia do candidato na execuc¢éo dos trabalhos especificos na fungéo.

a) Seréo considerados habilitados e classificados os candidatos que obtiverem 30 (trinta) pontos ou mais
na prova pratica, equivalente a 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento nesta fase.

9.2.2 O candidato que ndo atingir a pontuagdo minima exigida na prova pratica estara inabilitado nesta etapa e
sera excluido do Concurso.
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9.3 DO JULGAMENTO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - SEGUNDA FASE

9.3.1 O Teste de Aptidao Fisica sera avaliado nas seguintes propor¢ces de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos,
conforme ANEXO lll, onde constardo os itens a serem analisados que constara da reproducdo de
atividades onde serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato na execucdo dos
trabalhos especificos na funcao.

a) Serdo considerados habilitados e classificados os candidatos que obtiverem 30 (trinta) pontos ou mais
no Teste de Aptidao Fisica, equivalente a 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento nesta fase.

9.3.2 O candidato que nao atingir a pontuacdo minima exigida no Teste de Aptiddo Fisica estara inabilitado
nesta etapa e sera excluido do Concurso.

9.4 DO JULGAMENTO DO TESTE DE APTIDAO AQUATICA — SEGUNDA FASE

9.4.1 O Teste de Aptiddo Aquéatica sera avaliado nas seguintes proporcdes de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos,
conforme ANEXO lll, onde constardo os itens a serem analisados que constard da reproducdo de
atividades onde serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato na execucdo dos
trabalhos especificos na funcao.

a) Serao considerados habilitados e classificados os candidatos que obtiverem 30 (trinta) pontos ou mais
no Teste de Aptidao Aquatica, equivalente a 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento nesta fase.

9.4.2 O candidato que ndo atingir a pontuacdo minima exigida no Teste de Aptiddo Aquatica estara inabilitado
nesta etapa e sera excluido do Concurso.

10. DA PONTUACAO POR TITULACAO
10.1 Para este Concurso de Provas, ndo havera pontuacéo por titulacao.

11. DA CLASSIFICACAO
11.1 A nota final do candidato habilitado no Concurso sera:

a) A pontuacdo da prova objetiva mais a pontuacdo da prova prética para os empregos: 1.01 —
Motorista, 1.02 — Coveiro e 2.03 — Pedreiro.

b) A pontuacdo da prova objetiva mais a pontuacdo do Teste de Aptiddo Fisica para os empregos:
2.01 — Guarda Municipal — Feminino e 2.02 — Guarda Municipal — Masculino.

c) A pontuacé@o da prova objetiva mais a pontuacdo do Teste de Aptiddo Aquética para o emprego:
2.04 — Salva Vidas.

11.2  Em caso de igualdade na classificac@o definitiva terdo preferéncia sucessivamente:
a) O candidato que tiver mais idade;
b) O candidato que tiver maior niimero de filhos menores de 18 anos ou invalidos;
c) Sorteio.
11.3 Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente de valor da nota final.

12. DO RECURSO

12.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, desde que versem,
exclusivamente, sobre questdes de legalidade contadas, respectivamente, a partir da:

a) Publicacéo do Edital;

b) Da aplicagéo das Provas Objetivas;
c¢) Da divulgagéo dos Gabaritos Oficiais;
d) Do Resultado das Provas Objetivas;

e) Da Classificacdo, neste caso exclusivamente quando se tratar de erro de langamento, critério de
desempate ou falha de sistema.

12.2  No caso de recurso em pendéncia, o candidato participara, condicionalmente, da fase subsequente do
Concurso Publico.

12.3 O recurso deverd ter argumentacao l6gica e consistente, caso contrario sera preliminarmente indeferido.

12.4  Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente
indeferidos.

12,5 O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no ITEM
12.1 devera proceder da seguinte maneira:
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a) Acessar o site www.integribrasil.com.br

b) Acessar o “Painel do Candidato”, localizar o botdo “RECURSO” (que somente estara visivel dentro
do prazo disponivel para recurso);

c) Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso;
d) Clicar em enviar.

Observacdo: somente sera permitido o protocolo de um Unico recurso para cada tipo discriminado no
item 12.1.

12.6  Nao serdo aceitos recursos que:
a) Estejam em desacordo com o ITEM 12 deste edital.
b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.
¢) Nao apresentem fundamentacéo légica e consistente.
d) Apresentem argumentacéo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.
e) Que se referirem as etapas cujos prazos para interposicao ja se esgotaram.

12.7 Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutencao, reforma do pedido ou ato
recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo a Comissdo do Concurso Publico e ao interessado. O
candidato podera consultar a sua resposta através do site da www.integribrasil.com.br, no Painel do
Candidato (digitando o seu CPF e SENHA cadastrada), clicando sobre o botdo “Meus Recursos”.

12.8 Em hipétese alguma haver4, vista de provas, revisdo de recursos e recurso do recurso.
12.9 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

12.10 Se do exame de recursos, resultar anulacédo de questéo ou de item de questéo, ou alteracdo de Gabarito,
a pontuacdo correspondente a essa questdo, item ou alteracdo de Gabarito serd atribuido a todos os
candidatos, independente de terem recorrido, ficando desde j& estabelecido que:

a) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta seja anulada, ele permanecera com o
ponto ja conquistado pelo acerto da questao;

b) O candidato que acertou uma questao, e posteriormente esta tenha seu gabarito alterado, ele perdera
0 ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questéo;

12.11 Ap06s julgamento dos recursos sera divulgado as devidas alteracdes ocorridas caso haja procedéncia de
recurso interposto dentro das especificacfes, podendo eventualmente alterar o resultado da prova,
classificagcdo final e ou até a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
aprovacao no Concurso.

13. DA AVALIA(;AO PSICOLOGICA — APENAS PARA O EMPREGO DE GUARDA MUNICIPAL
(FEMININO E MASCULINO)

13.1 Havera AVALIACAO PSICOLOGICA ADMISSIONAL* apenas para os empregos de Guarda
Municipal Feminino e Masculino e sera aplicada apenas aos candidatos aprovados na 12 e 22 FASE
do Concurso Publico.

* A avaliacdo psicoldgica é entendida como um processo técnico-cientifico de coleta de dados,

estudos e interpretacao de informacdes a respeito dos fendbmenos psicoldgicos, que sao resultantes

da relacdo do individuo com a sociedade, utilizando-se, para tanto de estratégias psicolégicas -
métodos, técnicas e instrumentos.

13.2 A Avaliagdo Psicoldgica visa identificar as habilidades, caracteristicas pessoais, condices mentais e
emocionais do candidato para o exercicio do emprego a ser preenchido.

13.3 De carater eliminatério a Avaliacdo Psicoldgica tem como objetivo aferir:

a) A compatibilidade do perfil psicoldgico-profissional do candidato com o exigido pelas atividades do
Cargo;

b) As caracteristicas e potencialidades do candidato em relagdo ao Cargo, notadamente no que
concerne ao trabalho em equipe, lideranca, iniciativa, aptiddo para trabalhar com publico em
situacOes adversas, de estresse e de risco;

¢) Dominio psicomotor;

d) Controle emocional adequado para a funcéo;

e) Auséncia de sinais fobicos e disritmicos.

13.4 Seréo avaliados apenas aspectos relativos as habilidades e competéncias exigidas pelo emprego, ou
seja, a aptidao ou inaptidao do candidato refere-se apenas aos aspectos referidos.

13.5 A Avaliagdo Psicoldgica sera de carater eliminatorio, sendo utilizados Testes reconhecidos na area
de Psicologia com Profissional devidamente capacitado e serdo oferecidas as melhores condi¢bes
ambientais possiveis para a realizacdo da avaliacdo e que cabe ao candidato manifestar qualquer
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desconforto em relagdo ao ambiente da aplicacdo. Desse modo, serdo realizados os esforgos
cabiveis para sanar tal situacéo.

13.6 A aplicacéo e interpretagdo dos instrumentos fica restrita ao exercicio do psicdlogo, que garantira o
sigilo da avaliagcéo, podendo contar com eventual auxilio pratico de colaboradores responsaveis pelo
concurso publico, a fim de facilitar e otimizar o processo avaliativo.

13.7 A confirmacéo da data, do(s) horario(s), e do(s) endereco(s) para realizacao da Avaliacdo Psicoldgica
sera divulgada com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias antes da data da avaliacdo, nos termos
do ITEM 7.1.3. Nao havera convocacdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, nao
previsto neste Edital.

13.8 Os candidatos habilitados deverdo comparecer impreterivelmente na data, local e no horério previsto
em edital de convocacdo, com no minimo 30 minutos de antecedéncia, visto que os portbes de
acesso aos locais de realizacdo da Avaliacdo Psicolédgica serdo fechados rigorosamente no horario
estabelecido.

13.9 Nao havera segunda chamada para o teste de Avaliacéo Psicoldgica.

13.10 Para aprovacdo na Avaliacdo Psicoldgica sera utilizado o critério de “APTO” ou “INAPTO”. Sera
considerado APTO, o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento em cada instrumento utilizado na avaliagdo psicologica, devendo as informacgées, por
ordem de ética profissional, serem mantidas em sigilo.

13.11 A Avaliagéo Psicoldgica sera de responsabilidade da INTEGRI BRASIL PROJETOS E SERVICOS
INTEGRADOS LTDA — EPP.

14. DO CURSO DE FORMAGAO ESPECIFICA — APENAS PARA O EMPREGO DE GUARDA MUNICIPAL
(FEMININO E MASCULINO)

14.1 Haverd CURSO DE FORMACAO ESPECIFICA apenas para os empregos 2.01 — Guarda Municipal —
Feminino e 2.02 — Guarda Municipal — Masculino.

14.2 A confirmacé@o da data, do (s) horéario (s), e do (s) enderec¢o (s) para realizacdo do curso serédo
divulgados com antecedéncia por Edital de Convocacao.

14.3 O Curso de Formacédo Especifica, de carater eliminatério, abordara treinamento com conteldos e
carga horéria de aulas préaticas e tedricas de acordo com a grade curricular da matriz curricular da
SENASP (Secretaria Nacional da Seguranca Publica).

14.4 O “Curso de Formagéo Especifica” seré realizado apés a HOMOLOGACAO do Concurso Publico.

145 Cabera a Prefeitura do Municipio de Tapiratiba/SP, determinar o local, a data, periodo e o horario
especifico para execu¢do do mesmo. Acrescenta-se que em virtude da complexidade, o Curso de
Formacao Especifica podera ser realizado inclusive em outra Cidade.

14.6 Os candidatos alunos do Curso de formacgéo da Guarda Municipal deverao:

a) Frequentar com assiduidade, pontualidade e com aproveitamento adequado de formacao, estagios
e programas de treinamento, dentro e fora da sede;

b) Apresentar-se sempre com os cabelos cortados, barba aparada, uniforme e vestes decentes e
asseadas;

c) Conservar-se respeitoso e disciplinado na presenca dos professores, e demais servidores de apoio
e seus superiores;

d) Portar-se com urbanidade e polidez em presenca do publico; e
e) Atender as demais disposi¢des previstas em regulamento.

14.7 Somente sera permitida a realizacao do Curso de Formacao Especifica, na data, no local e horarios
constantes pré-estabelecidos.

14.8 O curso sera de responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Tapiratiba/SP.

15. DA CONTRATAGAO PARA O EMPREGO

15.1 A contratagdo do emprego obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Tapiratiba/SP e o limite fixado por lei.

15.2 A aprovagdo no concurso ndo gera direito a contratagéo/exercicio, mas esta, quando se fizer, respeitara a
ordem de classificacéo final.

15.3 Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo/exercicio, os candidatos classificados deverao
apresentar documentos originais, acompanhados de uma coOpia que comprovem O0S requisitos para
contratacdo e que deram condi¢des de inscricdo, estabelecidos no presente Edital, bem como os demais
documentos legais que lhe forem exigidos.
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15.3.1 A nao apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizacao da
nomeacao.

15.3.2 O chamamento que trata o0 item anterior sera realizado mediante contato telefénico para
comparecimento e assinatura do termo de convocacgdo, e ou por E-mail com confirmacdo do
recebimento e ou carta pessoal e ou ainda havendo necessidade publicacdo de edital que
estabelecera prazo minimo para comparecimento do candidato.

15.3.3 O candidato convocado para preenchimento da vaga que ndo comparecer no prazo estabelecido no
Edital de convocacdo, recusar ou desistir por escrito ou se admitido, deixar de entrar em exercicio no
prazo estipulado pela Prefeitura, perdera o direito decorrente de sua classificagdo.

15.4 Obedecida a ordem de classificacdo, para efeito de posse e exercicio, fica o candidato convocado
sujeito a aprovacdo em exame médico, elaborado por médicos especialmente designados pela
Prefeitura, inclusive Avaliagdo Psicologica aplicada por equipe de Profissionais da area de Psicologia,
conforme normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia, que avaliara sua capacidade fisica e
mental no desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a que concorre.

155 As avaliagdbes do Servico Médico e da Equipe Psicologica sdo eliminatérias para efeito de
contratagao.

15.6 As decisGes do Servico Médico e da Equipe Psicoldgica sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer
recurso.

15.7  Os candidatos com Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para contratagdo/exercicio, serao
avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura que atestar4d a compatibilidade das
atividades exercidas do emprego com o grau e especificidade da deficiéncia declarada, a avaliacdo sera
de carater eliminatério para efeito de contratagéo.

15.8 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura do Municipio de
Tapiratiba/SP.

15.9 A Prefeitura do Municipio de Tapiratiba/SP podera solicitar outros documentos que julgar necessarios.

15.10 As atividades inerentes aos empregos ora concursados serdo desenvolvidas, conforme demanda, nas
diversas dependéncias da Prefeitura do Municipio de Tapiratiba/SP, ou onde esta indicar, visando
atender ao restrito interesse publico.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal;

16.2 O candidato devera manter atualizado seu endereco durante o prazo de validade do Concurso, desde que
aprovado, junto a Prefeitura; ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo caso nao seja possivel & mesma
informé&-lo da contratacdo, por falta da citada atualiza¢éo;

16.3 O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢Bes estabelecidas neste Edital, implicard sua eliminacdo do
Concurso, a qualquer tempo;

16.4 Seré excluido do concurso o candidato que, além das demais hipoteses previstas neste Edital:
a) Apresentar-se ap0s o horério estabelecido para a realizacéo da (s) Prova (s);
b) Apresentar-se para a Prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de Convocacéo;
¢) Na&o comparecer a Prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Na&o apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizacéo
da Prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas
ou impressos ndo permitidos;

h) Estiver comprovadamente fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao
(celulares, tablets, etc.);

i) Lancar méo de meios ilicitos para a execucao da Prova;
j) N&o devolver integralmente o material solicitado;
k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

16.5 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes
referentes a este Concurso pela internet nos enderecos www.integribrasil.com.br e
www.tapiratiba.sp.gov.br, do quadro de avisos da Prefeitura e demais meios indicados.
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16.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocacdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser
publicado.

16.7 No que tange ao presente Concurso, 0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concursos
especialmente nomeada pela Portaria 024/2019 de 18/02/2019 e pela Integri Brasil Projetos e Servicos
Integrados Ltda — EPP.

16.8 Os documentos nédo exigidos judicial ou extrajudicialmente, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados
do encerramento da publicacdo da classificacdo final do Concurso serdo disponibilizados para envio a
Prefeitura. Caso néo seja requisitado e/ou ndo havendo manifestacdo, serédo incinerados;

16.9 A INTEGRI BRASIL esta apta a emitir Atestado ou Declaracées de AprovagBes no Certame, se houver
interesse do candidato, este podera requerer seu certificado de aprovacdo através do e-malil
contato@integribrasil.com.br e recolher o valor do certificado informado no ato da solicitacao.

16.10 Para efeito de contagem de prazos para recursos sera considerada a data de publicagdo dos atos
relativos ao presente concurso no site da Integri Brasil www.integribrasil.com.br.

16.11 Cabera a Prefeitura do Municipio de Tapiratiba/SP a homologacéo dos resultados do Concurso.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignoréncia, é expedido o presente edital que
fica a disposicdo por afixagdo nos locais de costume da Prefeitura, pela Internet nos enderegos
www.integribrasil.com.br e www.tapiratiba.sp.gov.br, bem como o resumo podera ser divulgado em outros meios
de comunicagéo, visando atender ao restrito interesse publico.

TAPIRATIBA/SP, 24 de outubro de 2019.

Luiz Anténio Peres
Prefeito Municipal
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ANEXO | — DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Empregos com Exigéncia de Ensino Fundamental

1.01 - MOTORISTA

Dirigir automoéveis, caminhdes, ambulancia, 6nibus, vistoriar os veiculos diariamente, antes e ap6s sua utilizacéo,
verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do Carter, bateria, freios, faréis, parte elétrica, e outros, para
certificar-se das condigbes de trafego; requisitar a manutengdo dos veiculos quando apresentem qualquer
irregularidade; transportar pessoas, materiais e equipamentos, garantindo a seguran¢ga dos mesmos; observar a
sinalizac@o e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; realizar reparos de emergéncia;
controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga; manter o
veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condi¢fes; observar e controlar os periodos de revisédo e
manutencdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena condicdo de utilizagdo; realizar anotacdes,
segundo as normas estabelecidas e orientacdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas
transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacdo e controle da
Administragdo; recolher os veiculos apos sua utilizagédo, em local definido pelo encarregado.

1.02 - COVEIRO

Controlar segundo normas estabelecidas, o0 cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumacao e localizagdo de
sepulturas; abrir covas e moldar lajes para tampa-las; sepultar e exumar cadaveres; auxiliar no transporte de caixoes;
limpar e capinar o cemitério, mantendo-o limpo; abrir e fechar os portdes e controlar o horério de visita; transportar
materiais e equipamentos de trabalho; preparar e adubar a terra, ajudar no plantio de arvores e espécies ornamentais e
agua-las; participar dos trabalhos de caiagdo de muros, paredes, etc; executar outras tarefas afins.

Emprego com Exigéncia de Ensino Médio e/ou Técnico

2.01 - GUARDA MUNICIPAL - FEMININO

Prevenir; investigar e reprimir infracdes penais que atentem contra da ordem publica, como contrabando, tréfico de
drogas, porte e comercializagédo ilegal de armas e municdes, infragbes de transito; violéncia contra a pessoa e seu
patriménio; proteger bens e servigos da Municipalidade. Patrulhar ostensivamente vias publicas; manter a fluidez e a
seguranca do transito urbano e rodoviario municipal; fiscalizar o cumprimento das leis de transito; colaborar com as
autoridades constituidas em matéria de seguranca publica; proteger instala¢des, bens e servigos publicos no Municipio,
valendo-se dos recursos disponiveis, como viaturas, motos, armas de fogo, sistema de comunicacgéo e cées adestrados;
elaborar boletins de ocorréncias e registros dos eventos de cada turno; zelar pela manutencdo e preservagdo de
veiculos e equipamentos da Corporagdo. Executar outras tarefas pertinentes por determinacéo da Diretoria da Guarda
Civil Municipal.

2.02 - GUARDA MUNICIPAL — MASCULINO

Prevenir; investigar e reprimir infracdes penais que atentem contra da ordem publica, como contrabando, trafico de
drogas, porte e comercializacdo ilegal de armas e municdes, infragbes de transito; violéncia contra a pessoa e seu
patriménio; proteger bens e servicos da Municipalidade. Patrulhar ostensivamente vias publicas; manter a fluidez e a
seguranc¢a do transito urbano e rodoviario municipal; fiscalizar o cumprimento das leis de transito; colaborar com as
autoridades constituidas em matéria de seguranca publica; proteger instalacdes, bens e servigos publicos no Municipio,
valendo-se dos recursos disponiveis, como viaturas, motos, armas de fogo, sistema de comunicagéo e cédes adestrados;
elaborar boletins de ocorréncias e registros dos eventos de cada turno; zelar pela manutencdo e preservagdo de
veiculos e equipamentos da Corporagdo. Executar outras tarefas pertinentes por determinacao da Diretoria da Guarda
Civil Municipal.

2.03 — PEDREIRO

Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificagdes técnicas; Orientar na escolha do material
apropriado e na melhor forma de execucdo do trabalho; Orientar a composicdo de mistura, cimento, areias, pedra,
dosando as quantidades para obter argamassa desejada; Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins;
Construir alicerces, levantar paredes, muros e construgdes similares; Rebocar estruturas construidas; Realizar trabalhos
de manutencéo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes; Armar e desmontar andaimes para execucao
das obras desejadas; Operar betoneiras; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

2.04 — SALVA VIDAS

Vigiar a piscina e outros ambientes aquaticos, observando os banhistas para prevenir afogamentos e salvar vidas.
Percorrer a area sob sua responsabilidade. Prestar primeiros socorros quando necessario. Executar massagens
especiais e exercicios respiratérios nos afogados. Providenciar socorros médicos ou remog¢éo do afogado. Comunicar ao
superior imediato as ocorréncias diarias. Manter e conservar 0s materiais e equipamentos de salvamento. Participar de
operagOes de salvamento fora de sua area de servigo. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

Empregos com Exigéncia de Ensino Fundamental

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Leitura e compreensao de texto; alfabeto e ordem alfabética; vogal e consoante; silaba e tonicidade - separacéo
sildbica, classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas; sinbnimos e antdnimos; acentuacdo; frases -
afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; sinais de pontuacgéo; ortografia; substantivo; singular e plural,
diminutivo e aumentativo; encontro vocdlico e consonantal; pronomes e verbos.

MATEMATICA: 10 QUESTOES

NUmeros naturais; antecessor e sucessor; Opera¢cdes - adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Sistemas de
Numeracao Decimal e Horério; Adicdo e subtracdo de fracdes; Sistemas de medidas - comprimento, massa,
volume e superficie; NUumeros multiplicativos - dobro, metade; Raciocinio légico. Resolucdo de situacdes
problema.

1.01 - MOTORISTA

CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNCAO - 20 QUESTOES

v’ Histéria de Tapiratiba/SP: Fatos Histéricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.

v' Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econémica, Cientifica, Esportiva, Tecnol6gica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento
das inscriges.

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Relagdes Humanas no trabalho;

Noc¢bes de Prevencédo de acidentes, e de organizacao e disciplina geral,

Noc0Oes sobre EPI - Equipamentos de Protecdo Individual e EPC — Equipamentos de Protecdo Coletiva;
Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

Protecdo ao meio ambiente: Utilizacéo de materiais, conservacéo, descarte e impactos ambientais;
Conhecimentos béasicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo;

Nocdes de transito.

Nocbes béasicas de mecénica Diesel, Etanol e Gasolina.

Operacao e direcdo de veiculos.

Servicos basicos de manutencao.

Equipamentos de protecéo.

Leis e sinais de transito.

Manual de Formacgédo de Condutores Veicular.

LEI FEDERAL N° 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Cdédigo de Transito Brasileiro. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/I9503.htm

RESOLUCAO CONTRAN 160 - Anexo Il - Leis e sinais de transito. Disponivel em
http://www.denatran.gov.br/download/Resolucoes/RESOLUCAO _CONTRAN 160.pdf

N N N N N N N NN
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1.02 - COVEIRO

CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNCAO: 20 QUESTOES

v’ Histéria de Tapiratiba/SP: Fatos Histéricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.

v' Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnol6gica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos Ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento
das inscrigdes.

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Relagdes Humanas no trabalho;

Noc¢bes de Prevencédo de acidentes, e de organizacao e disciplina geral,

Nocbes sobre EPI - Equipamentos de Protecdo Individual e EPC — Equipamentos de Protecao Coletiva;
Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

Protecdo ao meio ambiente: Utilizac&o de materiais, conservacéo, descarte e impactos ambientais;

NocOes de servicos de coleta de lixo;

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcao.

AN N O N N NN
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Emprego com Exigéncia de Ensino Médio

CONTEUDOS COMUNS PARA O CARGO DESTA ESCOLARIDADE

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Interpretacdo e compreensdo de texto. Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortogréafico). Acentuacéo.
Pontuacéo. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe e Analise Sintatica (tipos de sujeito, regéncia, transitividade verbal
etc.); Crase; Conectivos (conjuncdo e pronomes). Emprego dos porqués. Morfologia: formacédo de palavras, flexao
nominal e conjugacéo verbal. Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe. Significacdo das palavras;
Classe de palavras.

MATEMATICA: 10 QUESTOES

Numeros inteiros e racionais: Operac¢des. Mdltiplos e divisores de nimeros naturais. Sistema decimal de medidas,
sistema de medidas do tempo, sistema monetario brasileiro, medidas de comprimento, superficie, volume e
massa. Razles, proporgOes, regra de trés simples e porcentagem. Geometria: perimetros, areas e volumes.
Raciocinio Logico-Matematico. Resolucdo de situacdes problema.

INFORMATICA: 05 QUESTOES

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica:

Microsoft Windows 7 (Seven ou superior);

Microsoft Office 2007 ou superior: Word, Excel, Power Point;

Navegadores de Internet: Internet Explorer e Google Chrome. Versao 2007 e/ou versao atualizada.

Correio eletrénico (webmail).

Conceitos basicos de software e hardware.

Conceito e organizacéo de arquivos (pastas/diretorios).

Nocdes bésicas de anélise e armazenamento de dados.

AN N N N NN

2.01 - GUARDA MUNICIPAL — FEMININO e 2.02 - GUARDA MUNICIPAL — MASCULINO

CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNCAO: 15 QUESTOES

v’ Histéria de Tapiratiba/SP: Fatos Histéricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.

v' Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e

Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos Ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento

das inscrigdes.

Conhecimentos bésicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo;

Etica, Cidadania.

Seguranga Publica e Defesa Social.

A sociedade, sua organizacao de poder e a Seguranca Publica.

O individuo como sujeito e suas intera¢des no contexto da Seguranga Publica.

Diversidade, Conflitos e Seguranca Publica.

Movimentos Sociais na sociedade. Seguranca.

Patrimonial, Prevencéo e Combate a Incéndios.

Comunicacao, Informacao e Tecnologias em Seguranca Publica.

Nocdes Basicas de Primeiros Socorros.

CONSTITUI(;AO FEDERAL DE 1988:

Titulo |. dos Principios Fundamentais. Titulo [l - Capitulo V. Dos Municipios. Disponivel em

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm

LEI FEDERAL N° 4.898, de 9 de dezembro de 1965. (Regula o Direito de Representacdo e o processo de

Responsabilidade  Administrativa Civii e Penal, nos casos de abuso de autoridade).

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L4898.htm

v' LEI FEDERAL N° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — (ECA). Disponivel
em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/IB069.htm

v' LElI FEDERAL N° 9.503, de 23 de setembro de 1997 — Institui o Cddigo de Transito Brasileiro.
http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/|9503.htm

v' LEI FEDERAL N° 10.741, de 01 de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso: Artigos 43° ao 45°, 59° ao 63°, 69° ao
71° e 93° a0 108°.

v' LEI FEDERAL N° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 — Lei do Desarmamento. Dispde sobre registro, posse e
comercializacdo de armas de fogo e municdo, sobre o Sistema Nacional de Armas — Sinarm, define crimes e
da outras providéncias. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/110.826.htm

AN N N N N N N NN

AN

v LEl FEDERAL N° 11340, de 07 de agosto de 2006 - Lei Maria da Penha.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_ 03/ Ato2004-2006/2006/Lei/L11340.htm
v LEl FEDERAL N° 11.705, de 19 de junho de 2008 - Lei Seca. Disponivel em

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/lei/111705.htm
v' LEI FEDERAL N° 13.022 de 08 de Agosto de 2014 - Dispde sobre o Estatuto Geral das Guardas Municipais.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02011-2014/2014/Lei/L13022.htm
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2.03 - PEDREIRO
CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNGAO: 15 QUESTOES

v
v

A SANE N NN N NE NN

AN NI NN

\

Historia de Tapiratiba/SP: Fatos Histéricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.
Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos Ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento
das inscriges.

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcao.

Leitura e interpretacdo de projetos arquitetbnicos e complementares.

Impermeabilizagdes.

Alvenaria de tijolos, pedras e outros materiais usados na construgao civil.

Chapisco, reboco, massa fina, preparacéo de massas, concreto armado.

Noc¢des de armaduras para concreto.

Lajes pré-moldadas, mistas e macicas.

Acabamentos.

Confeccdes de caixas de inspecdo, de passagem, fossas sépticas, sumidouros, tanques, contra pisos, muros,
muro de arrimo.

Fiscalizacdo e verificacdo de qualidade dos materiais.

Conhecimentos sobre os tragos de argamassas mais utilizadas na construgao civil.

Utilizacdo de maquinas e equipamentos usados na especialidade.

Colocacéo de telhas e de fibrocimento.

Conhecimento e interpretacao de plantas, esbogos, modelo ou especificagdes, que estabeleca a sequéncia das
operacBes a serem executadas;

Construcéo, instalacao e separagéo de pecas.

2.04 — SALVA VIDAS
CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNGAO: 15 QUESTOES

v
v

N N N N N N N N NN

Historia de Tapiratiba/SP: Fatos Histéricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.
Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econbmica, Cientifica, Esportiva, Tecnolédgica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos Ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento
das inscrigdes.

Conhecimentos bésicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo;

Salvamento Aquatico;

Prevencéo De Afogamentos;

Sinalizag&o Treinamento;

Observacédo Dos Banhistas;

Emprego De Equipamentos Adequados;

Campanhas Educativas e de Esclarecimentos;

Conhecimentos Técnicos Basicos;

Acidentes no Meio Liquido;

O Sistema Respirat6rio;

Tipos de Acidentes no Meio Liquido; Equipamento de Busca e Salvamento;

Equipamentos Basicos de Salvamento Aquatico;

Materiais de Apoio ao Salvamento Aquético; Garateia; Colete Salva-vidas;

Operacdes em Salvamento Aquético;

Salvamento de Afogados;

Procedimento com vitimas em afogamento.
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ANEXO lll - CONTEUDOS DAS PROVAS PRATICAS

Serédo considerados 0s seguintes critérios e sera atribuida a seguinte pontuacao:

integri/ brasil
Projetgs e Servi egrados

CRITERIOS DE AVALIAGAO E PONTUAGAO
1) Demonstragdo de conhecimento especifico para o desempenho da fungao. Tarefas: Livre circulagdo, execugdo de manobra e
reposicao do veiculo ao local de origem. De acordo com a tarefa proposta, seréo atribuidas as seguintes pontuagdes:
LIVRE CIRCULAGAO
Uso do cinto de seguranca 5pontos | 2,5pontos | 01 ponto 0 pontos
Condugéo do veiculo em area plana de forma adequada 5pontos | 2,5 pontos 01 ponto 0 pontos
Condugé&o do veiculo em aclive de forma adequada 5pontos | 2,5pontos | 01 ponto 0 pontos
Condugéo do veiculo em declive de forma adequada 5pontos | 2,5 pontos 01 ponto 0 pontos
Utilizagdo da aceleragao de forma adequada 5pontos | 2,5 pontos 01 ponto 0 pontos
Utilizagao das marchas de forma adequada 5pontos | 2,5 pontos 01 ponto 0 pontos
Utilizagao dos freios de forma adequada 5pontos | 2,5pontos | 01 ponto 0 pontos
Respeito ao limite de velocidade e sinalizagao das vias 5pontos | 2,5 pontos 01 ponto 0 pontos
EXECUGAO DAS MANOBRAS / TAREFA
Execucdo dos movimentos e manobras de forma correta 05 pontos | 2,5pontos | 01 ponto 0 pontos
Execucdo da tarefa solicitada com sucesso 05 pontos | 2,5 pontos 01 ponto 0 pontos
RETORNO / BALIZA DO VEICULO AO LOCAL DE ORIGEM
Execucdo da baliza de forma correta 5pontos | 2,5 pontos 01 ponto 0 pontos
Travamento do acessorio e desligamento do veiculo de forma correta 5pontos | 2,5pontos | 01 ponto 0 pontos
Maximo de pontos se a execugao da prova pratica for integralmente correta: 60 pontos

1.02 - COVEIRO

Serdo considerados 0s seguintes critérios e sera atribuida a seguinte pontuagéo:

CRITERIOS DE AVALIAGAO E PONTUAGAO

1) Demonstragao de conhecimento especifico para o desempenho da fungéo. Tarefa: Abertura de uma vala de 2,20 X 80mts. De
acordo com a tarefa proposta, seréo atribuidas as seguintes pontuagées:

Méximo de pontos se a tarefa for integralmente correta, conforme o esquema indicado: 30 pontos

1. Abertura de uma vala de 2,20 X 80mts. 20 pontos | 10 pontos | 05ponto | O pontos
2. Local escolhido para depdsito do material retirado foi adequado. 10 pontos | 05 pontos | 2,5ponto | 0 pontos
3. Uso apropriado das ferramentas / Instrumentos 10 pontos | 05 pontos | 2,5ponto | 0 pontos
4. Demonstrou preparo fisico na realizagéo do trabalho 10 pontos | 05pontos | 2,5ponto | 0 pontos
5. Organizagéo e limpeza do local de trabalho 10 pontos | 05 pontos | 2,5ponto | 0 pontos

2) Tempo na execugao da tarefa. O tempo de execugéo da prova avalia a habilidade e a desenvoltura do candidato para executar a
tarefa. De acordo com o tempo proposto, serdo atribuidos os seguintes percentuais de pontuagao.

Uso de 50% do tempo indicado para a execugao da tarefa 30 pontos
Uso de 70% do tempo indicado para a execugado da tarefa 20 pontos
Uso de 100% do tempo indicado para a execugéo da tarefa 10 pontos
Uso de mais de 100% do tempo indicado para a execugéo da tarefa 0 pontos

Obs.: Caso seja registrado nota “0 (zero) na tarefa anterior, sera atribuida a pontuagdo “0 (zero)” no Tempo de execugdo da tarefa.

TOTAL DE PONTOS: 60 PONTOS
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2.01 e 2.02 — GUARDA MUNICIPAL (FEMININO E MASCULINO)
1. DAS DISPOSICOES INICIAIS PARA O T.AF

1.1 O T.AF - Teste de aptidao Fisica € um instrumento usado para medir e avaliar as condic8es fisicas de um
individuo, de modo que 0 mesmo obtenha uma condicao legal para satisfazer os requisitos propostos.

1.2 O TAF - Teste de Aptiddo Fisica tera carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO e sera avaliado na
escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, que serdo somados a pontuacdo obtida na Prova Objetiva.

1.3 Para a realizagcdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica, o candidato deverd se apresentar munido de
documento original de identidade, e ainda, Atestado Médico, emitido hd no maximo 30 (trinta) dias da
data da realizagao do TAF, declarando estado de salde compativel para a realizagdo de TAF - Teste de
Aptidao Fisica, destinado a avaliacdo de vigor fisico e resisténcia organica, e:

a) No Atestado Médico deverda, obrigatoriamente, constar claramente a declaracdo de que o candidato

estda APTO PARA REALIZAR O TAF - TESTE DE APTIDAO FISICA. O Atestado Médico sera retido
pelos responsaveis pela aplicacao do teste para juntar ao respectivo resultado do candidato.

b) O candidato que ndo apresentar o Atestado Médico especificado sera automaticamente desclassificado.
O Candidato providenciara o Atestado Médico sob sua exclusiva responsabilidade. O candidato que
NAO apresentar o Atestado Médico nos exatos termos aqui descritos ndo podera realizar o TAF.

1.4 Para a formulacdo da Nota Final no Teste de Aptidao Fisica, conforme tabela do T.A.F, devera ser
considerado a soma dos pontos obtidos em cada exercicio.

1.5 Sera considerado habilitado na 22 FASE — TESTE DE APTIDAO FISICA o candidato que tiver o
aproveitamento minimo em cada exercicio e que a somatoéria totalize no minimo 30 (trinta) pontos.

1.6 O candidato que ndo alcangar a pontuacdo minima de aproveitamento em cada um dos 3 (trés) exercicios
propostos, sera considerado INAPTO e estara automaticamente desclassificado do concurso.

1.7  Os resultados obtidos pelos candidatos no momento da realizacdo de cada um dos exercicios serdo
registrados pelos Fiscais de Prova, sendo que a pontuacdo equivalente a cada exercicio sera calculada
através da Tabela constante do item 7 deste Anexo.

2. DA EXECUGAO DO T.AF

2.1 O T.A.F sera aplicado em sua composi¢ao por testes de condicionamento fisico geral e deve ser realizado
na ordem abaixo descrita:

2.1.1 Guarda Municipal - Feminino:

a) Apoio de Frente — Flexao de apoio no solo: Eliminatério e Classificatério;

b) Abdominal: Eliminatério e Classificatorio;

¢) Corrida de 200 Metros: Eliminatério e Classificatério.
2.1.2 Guarda Municipal - Masculino:

a) Flex&do de Barra: Eliminatério e Classificatério;

b) Abdominal: Eliminatério e Classificatério;

c¢) Corrida de 400 Metros: Eliminatério e Classificatério.

2.2 O uniforme obrigatorio para execugdo do T.A.F. serd o de Educagéo Fisica, composto de short, camiseta,
agasalho (opcional), meia e ténis.

2.3 Todos os exercicios serdo avaliados por profissionais aptos para Pratica de Educacdo Fisica,
sempre com a presenca de 02 (duas) testemunhas para acompanhar as notas atribuidas.

3. DA EXECUCAO DO APOIO DE FRENTE — FLEXAO DE APOIO NO SOLO (FEMININO)

3.1 APOIO DE FRENTE — FLEXAO DE APOIO NO SOLO (FEMININO)
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a) Com o objetivo de medir a forca de membros superiores e cintura escapular, o candidato tera que repetir os
movimentos o maximo de vezes possiveis, em 60 segundos, sem interrup¢cao do movimento uma vez iniciada a
contagem;

b) Para o teste com apoio feminino, no estilo banco sueco, a candidata adota a posicéo inicial em decubito
ventral, perpendicularmente ao banco sueco, com os joelhos apoiados préximos a borda anterior do banco
sueco (aproximadamente 30 cm de altura), conforme acima.

¢) Ao sinal do avaliador inicia-se o teste, através da flexdo dos cotovelos, que devera atingir uma angulacao igual
ou inferior a 90° (noventa) graus, estendendo-se na sequéncia completamente retornando a posi¢ao inicial.

d) O avaliado retorna a posigéo inicial, completando dessa forma 01 (um) movimento completo;

e) As execucdes incorretas ou movimentos incompletos nao serdo computados, conforme avaliacédo restrita ao
examinador.

4. DA EXECUGAO DA FLEXAO DE BARRA (MASCULINO)

4.1 FLEXAO DE BARRA - FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELOS NA BARRA FIXA (MASCULINO)

~f§1

r

._—:.-:_-—.______
_T_—-—-_
——

‘?x

rj

a) Com o objetivo de medir a forca de membros superiores e cintura escapular, o exercicio sera feito numa barra
de metal ou de madeira, e suspensa suficientemente para permitir que o candidato obtenha a extenséo total
dos membros superiores. O candidato tera que repetir os movimentos 0 maximo de vezes possiveis, sem limite
de tempo, sem interrup¢do do movimento uma vez iniciada a contagem; conforme figura acima.

b) O Teste de Flexdo de Braco na Barra Fixa sera realizado sem limite de tempo e obedecerd aos seguintes
critérios:

I Ao comando “ATENCAQ” o candidato devera assumir a posic&o inicial, devendo ficar posicionado na barra de
forma que se mantenha pendurado com os cotovelos em extenséo e ndo tenha contato dos pés com o solo. A
posi¢éo da pegada é pronada e corresponde a distancia dos ombros.

Il Ao comando “JA”, o candidato comegara a primeira fase do exercicio, devendo elevar seu corpo até que o
gueixo passe acima do nivel da barra e entdo retornara o corpo a posi¢éao inicial.

Il Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posi¢cdo inicial, corresponderd a uma repeticdo. A
contagem das repeti¢des corretas levara em consideracao as seguintes observacoes:

» SO sera registrada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre na
posicdo inicial do exercicio;

» Ao término das repeti¢cBes, o Fiscal registrard o numero de repeti¢des corretas realizadas pelo candidato para
posterior pontuacédo, conforme Tabela constante do ITEM 7 deste Anexo.

5. DA EXECUCAO DA RESISTENCIA ABDOMINAL (FEMININO E MASCULINO)

51 RESISTENCIA ABDOMINAL (FEMININO E MASCULINO)
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a) O objetivo do exercicio € medir indiretamente a forca da musculatura abdominal, através do desempenho em
flexionar e estender o quadril.

b) O Teste de Flexdo Abdominal tera duracao de 60 (sessenta) segundos e obedecera aos seguintes critérios:

I Ao comando “ATENCAQ” o candidato devera ficar deitado de costas, com as costas e a cabeca em contato
pleno com o solo, joelhos estendidos, bragos atrds da cabeca com os cotovelos estendidos e as costas das
maos em contato com o solo;

Il Ao comando “JA”, o candidato comecara a primeira fase do exercicio, realizando um movimento simultaneo,
onde os joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o tronco devera ser flexionado e os
cotovelos deverdo ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrup¢do, o
candidato devera voltar a posicao inicial realizando o movimento inverso;

Il Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicao inicial, correspondera a uma repeticdo. A
contagem das repeticdes corretas levara em consideracéo as seguintes observacoes:

» SO sera registrada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre na
posicao inicial do exercicio;

> Ao término do tempo estabelecido para o Teste de Flexdo Abdominal, o Fiscal registrard o numero de
repeticdes corretas realizado pelo candidato para posterior pontuagédo, conforme Tabela constante do ITEM 7
deste Anexo.

» Se, ao término do tempo estabelecido, o candidato estiver no meio da execu¢cdo do movimento, essa repeticao
nao sera registrada;

» O repouso entre as repeticdes é permitido, entretanto, o objetivo do teste é realizar o maior nimero de
repeticdes corretas possiveis no tempo determinado.

6. DA EXECUGCAO DA CORRIDA DE 200 METROS (FEMININO) E 400 METROS (MASCULINO)

6.1 CORRIDA DE 200 METROS (FEMININO) E 400 METROS (MASCULINO)

a) O objetivo do exercicio é medir indiretamente a poténcia aerébia, através do desempenho em correr 400
metros (para os candidatos do sexo masculino) e 200 metros (para os candidatos do sexo feminino).

b) O Teste de Corrida registrara em segundos, o tempo que o candidato levara para completar a distancia de 400
metros (para os candidatos do sexo masculino) e 200 metros (para os candidatos do sexo feminino) e
obedecera aos seguintes critérios:

I Ao comando “ATENCAO” o candidato devera ficar posicionado com um dos pés a frente o mais préoximo
possivel da faixa de saida demarcada pronto para iniciar a corrida;

I Ao comando “JA”, o candidato devera iniciar a corrida. O crondmetro sera acionado neste momento pelo Fiscal
que ird registrar o tempo da corrida.

Il Ao cruzar a linha de chegada demarcada, o Fiscal ird parar o cronbmetro e registrar o tempo obtido pelo
candidato para posterior pontuacéo, conforme Tabela constante do ITEM 7 deste Anexo. A contagem do tempo
da corrida levara em consideracdo as seguintes observacdes:

» Caso o candidato ndo consiga completar a distancia inteira determinada para o seu Teste de Corrida, ndo sera
registrado tempo para pontuagao;

» O candidato podera alterar o ritmo de sua corrida durante a execucdo do teste, podendo inclusive caminhar
pelo percurso em determinados momentos, entretanto, o objetivo do teste € completar a distancia determinada
no menor tempo possivel.
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7. TABELAS DE PONTUAGAO

7.1 TABELA DE PONTUACAOQ DO TAF — FEMININO

integri/ brasil
Projets o Servi egrados

ATENCAO: O candidato que ndo obtiver no minimo a pontuacdo constante do quadro abaixo indicado e de
conformidade com a idade estara automaticamente eliminado dos demais testes.

TESTES PONTOS
FEIREB BN O D Abdominal Corrida de 200 Metros | At620 | De21a | Acimade
SRalslpiscle Anos | 25 Anos 26 Anos
Eliminatorio e Classificatorio |Eliminatorio e Classificatorio| Eliminatorio e Classificatorio
20 16 1'30" 02
22 18 1'25" 02 04
24 20 1'20" 02 04 06
26 22 115" 04 06 08
28 24 110" 06 08 10
30 26 1'05" 08 10 12
32 28 1'00" 10 12 14
34 30 55" 12 14 16
36 32 50" 14 16 18
38 34 45" 16 18 20
40 36 40" 18 20
42 38 35" 20
Sem limite de tempo Repeticdes em 60 segundos Tempo em minutos e
segundos

Observacéo:
a)

Na marcacio das execugdes da FLEXAO DE APOIO NO SOLO e de ABDOMINAL, o ndmero de

repeticdes sera considerado a quantidade efetivamente executada, arredondando-se para cima (mais
repeticdes), nos casos de quantidades intermediarias.

b)

para baixo (menor tempo), nos casos de notas fracionadas.

7.2 TABELA DE PONTUACAO DO TAF — MASCULINO

Na marcacédo do tempo da CORRIDA ser& considerado o tempo exato cronometrado, arredondando-se

ATENCAO: O candidato que ndo obtiver no minimo a pontuacdo constante do quadro abaixo indicado e de
conformidade com a idade estara automaticamente eliminado dos demais testes.

TESTES PONTOS
Flexao de Barra Abdominal Corrida de 400 Metros Até 20 De21a Acima de

Eliminatorio e Classificatorio | Eliminatdrio e Classificatério | Eliminatério e Classificatorio Anos 25 Anos 26 Anos
01 20 2'00" 02
02 22 1'55" 02 04
03 24 1'50" 02 04 06
04 26 1'45" 04 06 08
05 28 1'40" 06 08 10
06 30 1'35" 08 10 12
07 32 1'30" 10 12 14
08 34 1'25" 12 14 16
09 36 1'20" 14 16 18
10 38 115" 16 18 20
11 40 110" 18 20
12 42 1'05" 20

Sem limite de tempo Repeti¢des em 60 segundos | Tempo em minutos e segundos

Observacéo:
a)

Na marcacé@o das execucfes do ABDOMINAL, o nimero de repeticdes sera considerado a quantidade

efetivamente executada, arredondando-se para cima (mais repeticdes), nos casos de quantidades

intermediarias.
b)

para baixo (menor tempo), nos casos de notas fracionadas.

Na marcagéo do tempo da CORRIDA ser& considerado o tempo exato cronometrado, arredondando-se
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2.03 - PEDREIRO
Serédo considerados 0s seguintes critérios e sera atribuida a seguinte pontuacao:

CRITERIOS DE AVALIAGAO E PONTUAGAO

1) Demonstragéo de conhecimento especifico para o desempenho da fungéo. Tarefa: Construgdo em alvenaria de duas paredes em
“L", com aproximadamente 60 cm de altura por 60 cm de comprimento. De acordo com a tarefa proposta, serdo atribuidas as seguintes
pontuagdes:

Méaximo de pontos se a tarefa for integralmente correta, conforme o esquema indicado: 30 pontos

1. Quantificagdo de material 03 pontos | 02 pontos | 01 ponto 0 pontos
2. Assentamento de tijolos 03 pontos | 02 pontos | 01 ponto 0 pontos
3. Alinhamento da parede de alvenaria 03 pontos | 02 pontos | 01 ponto 0 pontos
4. Nivelamento dos tijolos 03 pontos | 02 pontos | 01 ponto 0 pontos
5. Uniformidade das juntas de argamassa de assentamento 03 pontos | 02 pontos | 01 ponto 0 pontos
6. Uniformidade da alvenaria 03 pontos | 02 pontos | 01 ponto 0 pontos
7. Homogeneidade da argamassa de assentamento e da amarragao dos tijolos 03 pontos | 02 pontos | 01 ponto 0 pontos
8. Corte do tijolo 03 pontos | 02 pontos | 01 ponto 0 pontos
9. Organizagao e limpeza do local de trabalho 03 pontos | 02 pontos | 01ponto | O pontos
10. Uso apropriado das ferramentas / Instrumentos 03 pontos | 02 pontos | 01 ponto 0 pontos

2) Tempo na execugdo da tarefa. O tempo de execucdo da prova avalia a habilidade e a desenvoltura do candidato para executar a
tarefa. De acordo com o tempo proposto, serdo atribuidos os seguintes percentuais de pontuagao.

Uso de 50% do tempo indicado para a execugéo da tarefa 30 pontos
Uso de 70% do tempo indicado para a execugdo da tarefa 20 pontos
Uso de 100% do tempo indicado para a execugéo da tarefa 10 pontos
Uso de mais de 100% do tempo indicado para a execugéo da tarefa 0 pontos

Obs.: Caso seja registrado nota “0 (zero) na tarefa anterior, sera atribuida a pontuagdo “0 (zero)” no Tempo de execugéo da tarefa.
TOTAL DE PONTOS: 60 PONTOS

2.04 — SALVA VIDAS

Para o emprego »SALVA VIDAS, o TESTE DE APTIDAO AQUATICA consistira na realizacdo de 03 (trés)
provas aplicadas de forma pratica, totalizando o0 maximo de 60 pontos, conforme tabelas de pontuacéo, a
saber:

1 - Nadar 200 metros (NADO CRAWL) sem impulso com a cabeca fora d'agua e olhando para frente
(vitima), no menor tempo possivel.

O (A) candidato (a) devera posicionar-se dentro da piscina, na parte rasa, com uma das maos na borda. A prova
sera iniciada ao comando do avaliador "Atencdo! Vai! Ou Apito", momento este em que serd acionado o
crondmetro. A cada 25 metros realizados o (a) candidato (a) devera tocar a borda da piscina para confirmagéo do
trajeto e ao completar a distancia total de 200 metros, o cronémetro serd travado para afericdo e marcacao do
tempo.

Penalidades:
a) Parar no meio da piscina, independentemente do tempo;

b) Se apoiar em quaisquer das bordas da piscina ou na raia durante o percurso, independentemente do tempo;
c) Deixar de olhar para frente (vitima)
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TEMPO PONTUAGAO | PENALIDADES | PONTUAGAO TEMPO: Assinaturas:
Até 4’ 30" 20 1 penalidade - 2 pontos .
P P Avaliador:
Até 4’40 16 2 penalidades - 4 pontos
Candidato:
Até 4 50 12 3 ou mais. - 6 pontos PENALIDADES:
Testemunha 1:
Ate 5 8
Testemunha 2:
Acima de 5’ 2

2 - Apneia dinamica (com impulso) - Nadar com o corpo totalmente submerso por 25 metros.

O (A) candidato (a) devera posicionar-se dentro da piscina, na parte rasa, e apds o sinal "Atenc¢édo! Vai! Ou Apito",
momento este em que sera acionado o cronémetro, o candidato (a) devera submergir e impulsionar o corpo com
0s pés na parede e iniciar o deslocamento fazendo uso apenas dos membros superiores e inferiores para seu
deslocamento, até alcancar o lado oposto da piscina, onde totaliza 25 metros, no menor tempo possivel, e tocar a
borda da piscina para confirmacé@o da chegada e travamento do crondmetro. Todo deslocamento devera ocorrer
com o (a) candidato totalmente submerso.

Penalidades:

a) Emergir durante o trajeto.

TEMPO PONTUAGAO PENALIDADES PONTUAGAO Assinaturas:
TEMPO:
Até 30" 20 1 penalidade - 2 pontos .
Avaliador:
Até 35" 16 2 penalidades - 4 pontos
Candidato:
Até 40" 12 3 ou mais. - 6 pontos PENALIDADES:
Testemunha 1:
Até 45 8
Testemunha 2:
Acima de 45" 4

3 - Técnica de Salvamento de Vitimas Conscientes Sem Flutuador.

O (A) candidato (a) deveré posicionar-se do lado de fora da piscina, na parte rasa, e ao comando do avaliador devera entrar na
agua olhando para a vitima e nadar (NADO CRAWL) em direc¢&o a ela com a cabega fora d’agua e sempre olhando para a
vitima, se comunicando com ela em distancia segura e antes de resgata-la, devera realizar a técnica do giro submerso e
depois leva-la até a borda mais rasa, mesmo local de onde foi dado o inicio da prova.

Sera penalizada a auséncia de:

a) Entrada na agua olhando para a vitima;

O

Nado CRAWL com a cabega fora d'agua e olhando para vitima;

o O

)
)
) Comunicagédo com a vitima em distancia segura;
) Técnica de giro submerso;

)

e) Levar avitima até a borda da piscina sem descanso.
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TEMPO PONTUAGAO PENALIDADES PONTUAGAO TEMPO: Assinaturas:
Até 1’30 20 1 penalidade - 2 pontos
At 2’ 16 2 penalidades -4 pontos Avaliador:
Até 230 12 3 ou mais. -6 pontos PENALIDADES: Candidato:
A3 8 Testemunha 1:
Acima de 3 4 Testemunha 2:

Concurso Publico de Provas N° 02/2019

TOTAL DE PONTOS:
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