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20190702463160 - O DESEJO DO OUTRO - COOPERATIVA
PAULISTA DE TEATRO - Sao Paulo - PEDRO GUILHERME NICO-
LAU DE ANDRADE - Sdo Paulo - CIA. PROVISORIO-DEFINITIVO
- R$ 150.000,00

20190710288298 - PARABENS SENHOR PRESIDENTE -

WAGNER FERREIRA EVENTOS - ME - Botucatu - - - - R$
150.000,00

20190612739044 - PORTAL 333 - ADRIANA FONSECA - Sao
Paulo- - - - R$150.000,00

20190714673728 - ROMEU ROCK AND JULIETA ROLL
- ASSOCIACAO CULTURAL DE TEATRO DE OFICIO - Paulinia
- - - - R$150.000,00

20190727604337 - TABUA - ASSOCIACAO INSTITUTO CUL-
TURAL JANELA ABERTA - Sao Carlos - - - COLETIVO DE AREIA
- R$ 150.000,00

2019072953240 - VERAS QUE TUDO E FOLIAS - COOPE-
RATIVA PAULISTA DE TEATRO - Sdo Paulo - CLAUDINEI GOMES
FERNANDES - Sao Paulo - CIA. ESTAVEL DE TEATRO - R$
150.000,00

20190717790803 - BATEIA - TODA OPERA OPERAGOES
ARTISTICAS LTDA - So Paulo - - - COMPANHIA DE TEATRO
INTIMO - RS 150.000,00

20190715235939 - GAROTAS MORTAS - MARIANA TEIXEI-
RA NOVAIS PRODUCGES ARTISTICAS EPP - Sdo Paulo - - - -
RS 149.980,00

2019071648504 - TERRITORIOS MARIAS: VOZES ABA-
FADAS, HISTORIAS MAL CONTADAS - FABIO LISBOA MARTINS

ROSA - Sao Paulo - - - COLETIVO DI PEIS - RS 149.920,00
20190715848295 - ENTRE FEMEAS SITIADAS HA UM RISO
- DANIELA JAIME SMITH 52430103168 - Sao Paulo - - - CIA

BADABAUERA - RS 149.903,00

20190706392382 - ARTERIA - ARTE NA VEIA - CIA DE
TEATRO PARAFERNALIA - Mogi Guagu - - - - RS 149.880,00

20190719170976 - DESESPERATE HOUSEMEN - ELISABETH
COSTA LEPORAGE - Sd0 Paulo - - - - R$ 149.800,00

20190614181764 - A PANDEMIA: £ REAL E ESTA PROXIMO
- LUCAS GOMES FERREIRA MARTINS - Sao Paulo - - - 2K CIA
DE TEATRO - R$ 149.770,00

20190722420262 - PERIFERIA GRIOT: CONTANDO E
RECONTANDO HISTORIAS NAO CONTADAS - LUIZ FELLIPE DOS
SANTOS PEREIRA - Sdo Paulo - - - BANDO JACANA - RS

149.750,00
20190603505239 - OS FANTASMAS DE UM HEROI - DOU-
GLAS ARMELIN - Capivari - - - - R$ 149.699,00

20190717663955 - MA'E YYRAMOI - MAR A VISTA - COO-
PERATIVA PAULISTA DE TEATRO - Sao Paulo - JOAO PAULO
QUERINO DA SILVA - Sao Paulo - CIA. DE ARTE TEATRO INTER-
ROMPIDO - RS 149.100,00

20190717220662 - A VIOLENCIA DO NAO SER - ELEONORA
MONTENEGRO ALVES PEREIRA DUCERISIER - Araraquara - - -
- R$ 149.000,00

20190722168064 - BERTOLEZA: UMA TRAGEDIA MUSICA-
DA. - JULIANA CURSINO MANCZYK - Sao Paulo - - - GARGA-
REJO CIATEATRAL - R$ 148.950,00

20190715156379 - ESPETACULO DEPOIS - JOSE CLAUDE-
MIR SCAVAZINI - Sdo Paulo - - - GARATUJAS PRODUCOES
ARTISTICAS LTDA - R$ 148.800,00

20190722821130 - AMPLIFICA:VOZ DE MULHER - MARIA
EGLACINE M. DE SOUSA - Sdo Paulo - - - - R$ 146.800,00

20190617450040 - SANTO DE CASA - VAGNER FERREIRA
DE ARAUJO - Embu-Guagu - - - COLETIVO MASCARATE - R$
146.280,00

20190716118710 - CAOS OU DESTERRITORIO - COOPERA-
TIVA PAULISTA DE TEATRO - Séo Paulo - EDUARDO HENRIQUE
BARTOLOMEU - Francisco Morato - NUCLEO DE ATORES - R$
144.411,76

20190719350083 - O ULTIMO CONCERTO PARA VIVALDI
- LUGIBI PRODUGOES ARTISTICAS - Sao Paulo - - - - R$
144.360,00

20190721170272 - O APOCALIPSE DOS TRABALHADORES
- COOPERATIVA PAULISTA DE TEATRO - Sao Paulo - PEDRO
FELICIO DE OLIVEIRA - Sao Paulo - - R$ 143.288,00

20190720529791 - VALSA VIOLETA - PLATYPUS PRODU-

COES ARTISTICAS LTDA ME - Sdo Paulo - - - - RS 135.460,00
20190717526051 - VALSA VIOLETA - WALTER GENTIL DE
OLIVEIRA FILHO - Sdo Paulo - - - - R$ 135.460,00

20190721771160 - PLANETARIO EM RUINAS/LABIRINTO
E PARAISO DA AMERICA LATINA DEBAIXO DA PONTE. - COO-
PERATIVA PAULISTA DE TEATRO - Sao Paulo - JOSE MAURICIO
DE ARAUJO LIMA - So Paulo - COMPANHIA CRITICA - R$
132.736,00

20190717324541 - ALFANDEGA - ARIEL HENRIQUE CANAL
- ME-Sao Paulo- - - - R$120.500,00

20190722809628 - OS IMAGINANTES - COOPERATIVA PAU-
LISTA DE TEATRO - S&o Paulo - VERONICA HERSCHMANN - S&o
Paulo - MORPHEUS TEATRO - RS 120.000,00

20190711203480 - IRENE - ENTRE SEM BATER - COOPERA-
TIVA PAULISTA DE TEATRO - Sao Paulo - DAVID CAROLLA - Sao
Paulo - AZENHA DE TEATRO - RS 117.433,00

20190705944848 - ESTORAQUE E ESTIRENO - COLETIVO
INTERDISCIPLINAR PASSARINHA - Campinas - - - COLETIVO
PASSARINHA - R$ 113.020,00

20190710773506 - ENTRE QUATRO PAREDES - MARCELA
GIOVANA DA SILVA MIANO - Piracicaba - - - LA LOBA CIA.
GERADORA DE ARTES - RS 104.990,00

20190722995503 - NUVENS ESCURAS E DENSAS - COO-
PERATIVA PAULISTA DE TEATRO - Sao Paulo - CARLOS JERO-
NIMO VIEIRA - Limeira - GRUPO DE TEATRO BORANDA - R$
100.149,50

20190729705574 - PEVERMEI - CENTRO CULTURAL PERIFA
- ALFREDO NORA NETO - Sao Paulo - - - - R$ 98.900,00

20190714185333 - UNIAO DE MONOLOGOS - VIA ARTE
PRODUCOES LTDA - Santos - - - COLETIVO CARTAS PARA
SATA, CIA 2 DE TEATRO, GRUPO TEATRO DO KAOS E CIA TAE-
TRO DE TEATRO - RS 98.840,00

20190713440772 - PEPE, O HIPOPOTAMO. - ARVORE AZUL
PRODUCOES ARTISTICAS EIRELI - Sdo Paulo - - - NUCLETO
TULMULTO DE INVESTIGACAO CENICA - RS 96.494,00

20190717443217 - 'INDESEJAVEL - ARTECOMPACTA
ENTRETENIMENTO LTDA-ME - S&o Paulo - - - CIA DE TEATRO
CCOMPACTO - R$ 96.050,00

20190721888845 - BODAS DE OURO - RODNEY ALFREDO
D'ANNIBALE - S&o Paulo - - - ARAUTOS CENICOS - R$

95.169,00
20190716687469 - AGUAS VERMELHAS - ARINEY BORGES
- Ribeirao Preto - - - CIA CORPOS EM ARTE - RS 89.485,00

20190717590647 - JOAQ.TITO - COOPERATIVA PAULISTA
DE TEATRO - S&o Paulo - RODRIGO BIANCHINI - Embu das Artes
- CIA. ASSIMETRICA DE TEATRO - RS 88.500,00

20190722912484 - OS FILHOS DE ALBA - RELATOS CENICOS
DE INFANCIAS PERIFERICAS - MARIANA FERREIRA MARTINS -
Sao Paulo - - - CIA. SUSSUARANA - R$ 87.670,00

20190712980427 - LEMBRANCAS LA DA ROCA - ASSOCIA-
CAO DE ARTESAOS E PRODUTORES DE IGUAPE - Iguape - - -
COMPANHIA DITIRAMBO DE TEATRO - R$ 87.425,00

20190716673474 - VAGALUZ - MARIA LIDIA DE MORAES
PINTO - Cotia- - - - R$81.700,00

20190716892526 - VAGALUZ - ELIPSE, ARTES E AFINS LTDA
-Sao Paulo- - - - R$81.700,00

20190715447294 - O ANIMALISMO - CICERO GILMAR
LOPES DOS SANTOS - Cubatdo - - - ZONA DE ARTE MACAKO
QUERI- RS 79.890,00

20190722392371 - BRASIL, FUTEBOL E CARTOLA - SOCIE-
DADE AMIGOS DA CULTURA - Bauru - - - - R$ 58.875,00

20190716217048 - "0 CORACAO NAS SOMBRAS - 30
ANOS DA CIA TEATRO DA CIDADE" - CLAUDIO DE SOUZA -
S&o José dos Campos - - - CIA TEATRO DA CIDADE - R$
150.000,00
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20190630903005 - A COMEDIA - ASSOCIACAO CULTUAL
QUINTAL DAS ARTES - Tambati - - - - RS 150.000,00

20190716359064 - A MAE - CANCOES PARA ACORDAR
BERTOLT BRECHT - COOPERATIVA PAULISTA DE TEATRO - Sdo
Paulo - VERA MARIA LAMY MARTINS FONTES - Sao Paulo -
COMPANHIA DO FEIJAO - R$ 150.000,00

20190716185043 - A MISTERIOSA MORTE DO SUPREMO
IMPERADOR DA CHINA E OUTROS TEXTOS TEATRAIS DE 10
MINUTOS - LUZ, CAMERA, CINEMA TEATRO LTDA-ME - Ribeirdo
Pires - - - - R$ 150.000,00

20190716277107 - A MISTERIOSA MORTE DO SUPREMO
IMPERADOR DA CHINA E OUTROS TEXTOS TEATRAIS DE 10
MINUTOS - LUZ, CAMERA, CINEMA TEATRO LTDA-ME - Ribeirdo
Pires- - - - R$ 150.000,00

20190716197060 - A IDADE DA PESTE - COOPERATIVA
PAULISTA DE TEATRO - Sao Paulo - CACIA DO PARTO MACHADO
GOULART - Sao Paulo - - RS 149.946,52

20190716211734 - A FALSA NOITE - COISAS NOSSAS EIRELI
ME - Séo Paulo - - - CIA COISAS NOSSAS DE TEATRO - R$
149.800,00

20190716972841 - 0S QUEREMOS DE VOLTA - ANAYAN
MORETTO DE MORAES - S&o Paulo - - - - RS 149.770,00

20190715608395 - A GALINHOLA - ONBOARD TEXTOS

E TREINAMENTO LTDA EPP - Sdo Paulo - - - FLOOP - R$
149.600,00

20190716355923 - A HISTORIA DE XARIKA - MLADAR PRO-
DUCOES ARTISTICAS LTDA - Sdo Paulo - - - - R$ 146.520,00

20190722181984 - MUNDO SONHA MUNDO - TEATRO DE
SOBRAS - THAIS ALINE DE SOUZA FORESTO - Ribeirdo Preto
- - -TEATRO DE SOBRAS - RS 143.276,00

20190716949906 - A CARTA DE ULTIMO RECURSO - EMILIO
DE JESUS MOREIRA - Sdo Paulo - - - - R$ 125.660,00

20190716920035 - A MENINA QUE GUIAVA TRENS - ASSO-
CIACAO DE CULTURA E ARTE DE RIBEIRAO PRETO - Ribeirao
Preto- - - CIAADITACUJA - R$ 98.000,00

20190719800629 - A LINHA - TATIANE DE MELLO PEREIRA
-Sao Paulo - - - - R$75.000,00

20190719759935 - A PELEJA DO PROFESSOR ZECA COM A
INSPETORA ZUCA - GILSON ROLLEMBERG DOS SANTOS - Ribei-
rdo Preto - - - GRUPO TEATRAL ROLLCORD - R$ 62.900,00

20190716229340 - DANSADEIRAS - RENATO RODRIGUES
MODESTO M.E. - Osasco - - - CIAAS MARIAS - R$ 149.614,00

20190716939273 - O SONHO DE DUMONT-[CARO OU A
INCRIVEL HISTORIA DE UM BRASILEIRO VOADOR - TECHNO-
ESTE PRODUGOES ARTISTICAS LTDA - ME - Jardinépolis - - -
NUCLEO DE PESQUISA APPARICIO COM 2P'S - R$ 91.620,00

20190722510792 - ADAPTACOES EM MARTE - PAULO
WILLIAMS DE SOUZA-ME - Jacarei - - - - R$ 150.000,00

20190720132059 - BREU DA PALAVRA - POLIGRAFIA EDI-

TORA E COMUNICAGAO LTDA ME - Cotia - - - - R$ 57.600,00
20190720579725 - LOLA - JULIANA CALDERON BORGES DE
PAULA - Sao Paulo - - - - RS 142.520,00

20190722219321 - LUCRECIA BORGIA, UMA NOVA TRADU-
GAO - DIEGO M DIONISIO PRODUGAO CULTURAL - S&o Paulo
- - - - R$149.166,00

20190720214017 - QUEM PARIU O WALLACE - COOPERATI-
VA PAULISTA DE TEATRO - S&o Paulo - FERNANDO MAGALHAES
RANGEL - Sao Paulo - 0S GATOS DA RAINHA - RS 150.000,00

20190719633871 - AMIZADE MAIS QUE COLORIDA - LUZ,
CAMERA, CINEMA TEATRO LTDA-ME - Ribeirdo Pires - - - -
R$ 150.000,00

20190717697206 - MIRAGAGENS NA CAIXA - TEATRO
LAMBE-LAMBE - RICARDO VERISSIMO SALEM - So José dos
Campos - - - GRUPO TEATRO DO IMPREVISTO - R$ 135.600,00

20190716731669 - MIRAGAGENS NA CAIXA - TEATRO
LAMBE-LAMBE - RICARDO VERISSIMO SALEM - So José dos
Campos - - - GRUPO TEATRO DO IMPREVISTO - R$ 135.600,00

20190721410452 - MIRAGENS NA CAIXA - TEATRO LAM-
BE-LAMBE - RICARDO VERISSIMO SALEM - Sdo José dos Cam-
pos- - - GRUPO TEATRO DO IMPREVISTO - R$ 135.600,00

20190721471338 - ENTRETANTO UM PENETRAR DAS
AGUAS AMARELAS - COOPERATIVA PAULISTA DE TEATRO - Sdo
Paulo - RODRIGO ROMAO BATISTA - Mogi das Cruzes - CLARA
TRUPI DE OVOS Y ASSOVIOS - RS 144.600,00

20190718950725 - 0S ULTIMOS DIAS DE JUDAS ISCARIO-
TES - JONATHAN OSVALDO NATALICIO 32235857884 - Sao
Paulo- - - - RS 162.330,00

20190721341973 - PLANETARIO EM RUINAS/LABIRINTO
E PARAISO DA AMERICA LATINA DEBAIXO DA PONTE. - JOSE
MAURICIO DE ARAUJO LIMA - S&o Paulo - - - COMPANHIA
CRITICA - RS 132.736,00

20190722267904 - BRUTA - ASSOCIACAO COMUNIDADE
CULTURAL QUILOMBAQUE - Sao Paulo - - - AJUNTAMENTO
BRUTA - R$ 79.350,00

20190718728206 - MIRAGAGENS NA CAIXA - TEATRO
LAMBE-LAMBE - RICARDO VERISSIMO SALEM - Séo José dos
Campos - - - GRUPO TEATRO DO IMPREVISTO - R$ 135.600,00

20190722274078 - MIRAGENS NA CAIXA - TEATRO LAM-
BE-LAMBE - RICARDO VERISSIMO SALEM - S&o José dos Cam-
pos- - - GRUPO TEATRO DO IMPREVISTO - R$ 135.600,00

20190717749196 - ENTRELACES - TROUPE GARGALHARIA
PRODUCOES ARTISTICAS SS LTDA - Sao José dos Campos - -
COLETIVO ARTISTICO ALCATEIA - R$ 149.854,0

20190715218686 - ENTRELACES - TROUPE GARGALHARIA
PRODUCOES ARTISTICAS SS LTDA - Sao José dos Campos - - -
COLETIVO ARTISTICO ALCATEIA - RS 149.854,00

20190717624730 - ENTRELACES - TROUPE GARGALHARIA
PRODUCOES ARTISTICAS SS LTDA - Sao José dos Campos - - -
COLETIVO ARTISTICO ALCATEIA - R$ 149.854,00

PROJETOS DESCLASSIFICADOS:

Protocolo - Projeto - Proponente - Cidade do Proponente -
Cooperado - Cidade - Cooperado - Grupo Representado - Motivo

20190717934992 - NO BAR DE UM HOTEL EM TOQUIO -
GRUPO DAS DORES DE TEATRO - Sao Paulo - - - - Projeto
em duplicidade

20190715956141 - RES PUBLICA 2023 - BIAGIO PECORELLI
- Sao Paulo - Nao cumpriu com o item 1.1 e 3.1, alinea ‘a’ dos
Parametros Especificos do Edital ProAC n° 01/2019 (espetaculo
néo ¢ inédito).

20190715699939 - RES PUBLICA 2023 - COOPERATIVA
PAULISTA DE TEATRO - Sao Paulo - BIAGIO PECORELLI - Sdo
Paulo - A MOTOSSERRA PERFUMADA - Nao cumpriu com o item
1.1 e 3.1, alinea ‘a’ dos Pardmetros Especificos do Edital ProAC
n° 01/2019 (espetaculo nao & inédito).

20190630482406 - PALHACOS - F L O PRODUCOES E
ENTRETENIMENTO - EIRELI - Sdo Paulo - Nao cumpriu com o
item 1.1 e 3.1, alinea 'b" dos Parametros Especificos do Edital
ProAC n° 01/2019 (proposta é para circulagao).

20190721942781 - A GRANDE BARREIRA DE CORAIS -
CCOOPERATIVA PAULISTA DE TEATRO - Sao Paulo - IARA LOPES
DOS SANTOS BATISTA - Osasco - Nao cumpriu com o item 6.2.1,
alinea ‘g’ dos Pardmetros Especificos do Edital ProAC n° 01/2019
(nd@o enviou orcamento).

20190722566512 - MARIA: NAO ALFABETIZADA - LUCIANA
SAUL PINTO HOLESGROVE 26988043861 - Sdo Paulo - - - Nao
cumpriu com o item 6.2.1, alinea ‘g’ dos Parametros Especificos
do Edital ProAC n° 01/2019 (ndo enviou orcamento).

20190603253253 - STAND UP “SEMENTES" - LILIAN
MARASSATO - Campinas - - - - Nao cumpriu com o item
6.2.1, alinea 'g" dos Parametros Especificos do Edital ProAC n°
01/2019 (no enviou oramento).

20190604972397 - TEATRO EDUCAGAO - A CAMINHO
DA FACULDADE, FAZER ACONTECER - WAGNER ROGERIO DE
SOUZA - Poé - - - ASSOCIAGAO CULTURAL NUCLEO DE TEA-
TRO AMADOR FAZER ACONTECER - Nao cumpriu com o item
6.2.1, alinea 'g’ dos Parametros Especificos do Edital ProAC n°
01/2019 (ndo enviou orgamento).

20190725125922 - UM CHA PARA O FIM DO MUNDO
- TOMAZ VITAL DA SILVA JUNIOR - Campinas - - - CORTE

documento
assinado
digitaimente

NO TEMPO - Nao cumpriu com o item 6.2.1, alinea ‘g’ dos
Parametros Especificos do Edital ProAC n° 01/2019 (ndo enviou
orgamento).

20190604510678 - XANTI E LEE - TRANSITO: QUEBRANDO
AS REGRAS - SERGIO RICARDO DE CARVALHO - Sao José dos

Campos - - - - Nao cumpriu com o item 6.2.1, alinea ‘g’ dos
Parametros Especificos do Edital ProAC n° 01/2019 (ndo enviou
orcamento).

20190724321388 - MISS BRASIL 2000 - LUIS PAULO LOU-
ZADA FERREIRA - Sao Paulo

A ESPREITA COMPANHIA - Ndo cumpriu com o item 6.2.1,
alinea g’ dos Parametros Especificos do Edital ProAC n° 01/2019
(nd@o enviou orcamento).

20190730120667 - BRUTA - FERNANDA CARLA MACHADO
DE OLIVEIRA - Sao Paulo - - - AJUNTAMENTO BRUTA - Projeto
em duplicidade

20190719709063 - CASO ENTENDIDO, O MUSICAL - COO-
PERATIVA PAULISTA DE TEATRO - Sao Paulo - RODRIGO DE
ALMEIDA FERNANDES - Sao Paulo - Projeto em duplicidade

20190715651708 - 100 ANOS DO GRUPO CAIXA DE
IMAGENS-RUMO A TERRA DOS POETAS - COOPERATIVA PAU-
LISTA DE TEATRO - Sao Paulo - CARLOS EDUARDO DA SILVA
GUIMARAES - Sao Paulo - GRUPO CAIXA DE IMAGENS - Projeto
em duplicidade

20190722446024 - REVES - NECTAR PRODUCGES ARTISTI-
CAS - Séo Paulo - Projeto em duplicidade

20190720529570 - DEPOIS DO QUE FOI FEITO, SERA PRE-
CISO SABER QUEM FEZ - COOPERATIVA PAULISTA DE TEATRO
- Sdo Paulo - CAUE DE GOUVEIA BERENGUER DA SILVA - Sao
Paulo - CIA DE TEATRO ACIDENTAL - Projeto em duplicidade

20190717784360 - O COLO DE ABYA YALA - UMA HISTORIA
DE SANGUE E TEMBLOR - COOPERATIVA PAULISTA DE TEATRO
- Sao Paulo - THIAGO FRANCA NEVES - Sao Paulo - FRANCISCA
CIA DE TEATRO - Projeto em duplicidade

20190717845901 - O COLO DE ABYA YALA - UMA HISTORIA
DE SANGUE E TEMBLOR - COOPERATIVA PAULISTA DE TEATRO
- Sao Paulo - THIAGO FRANCA NEVES - Sao Paulo - FRANCISCA
CIA DE TEATRO - Projeto em duplicidade

20190719664568 - 0 COLO DE ABYA YALA - UMA HISTORIA
DE SANGUE E TEMBLOR - COOPERATIVA PAULISTA DE TEATRO
- S&o Paulo - THIAGO FRANGA NEVES - Sao Paulo - FRANCISCA
CIA DE TEATRO - Projeto em duplicidade

20190717277995 - "FATORES QUE LEVARAM SOROCABA
AO PROTAGONISMO NA LUTA PELA ABOLICAO DA ESCRAVA-
TURA" - MARIO RAFAEL PERSICO - ME - Sorocaba - - - CIA
CLASSICA DE REPERTORIO - Projeto em duplicidade

20190716419948 - CHROMA KEY - PLATEAUX PROJETOS
CULTURAIS - Sdo Paulo - - - - Projeto em duplicidade

20190716185102 - CONGA VIVO - ANA CAROLINA MARTI-
NES - Botucatu - Projeto em duplicidade

20190716436398 - CONGA VIVO - ANA CAROLINA MARTI-
NES - Botucatu - Projeto em duplicidade

20190717878889 - MECANISMO EM MOVIMENTO: JOVEM
QUANTO SER POLITICO - JOAQ VICTOR DA SILVA SANTOS - Sdo
Paulo - - - CIAMAR - Projeto em duplicidade

20190722968856 - INTER SER SAO - ENTRE VISTAS -
EDGAR HENRIQUE SIQUEIRA RODRIGUES - Séo Vicente - Projeto
em duplicidade

Ficam reabertos os prazos para o recurso previsto no item Il
(Parametros Gerais) do Edital, o qual sera exclusivamente rece-
bido se elaborado, assinado, digitalizado e encaminhado para
0 seguinte e-mail: comunicacaoproaceditais@sp.gov.br, dado o
fechamento no sistema.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA PAULA SOUZA

ESCOLA TECNICA ESTADUAL RAPOSO TAVARES - SAO
LO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES AO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO
RESERVA, PARA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO, N°
225/24/2019 — PROCESSO N° 2912460/2019

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL RAPOSO TAVA-
RES, da cidade de SAO PAULO, a vista das disposicdes do §
1° do artigo 3° da Deliberagdo CEETEPS n° 41, de 9, publicada
no DOE de 16/08/2018, e republicada no DOE de 23/08/2018,
TORNA PUBLICA A ABERTURA de inscrigdes ao Processo Seletivo
Simplificado para formacdo de cadastro reserva, para a funcao
de Professor de Ensino Médio e Técnico, objetivando a admissao
temporaria para atender a necessidade de excepcional interesse
publico, sob o regime da Consolidagao das Leis do Trabalho
— CLT e legislacao trabalhista complementar, no componente
curricular a seguir discriminado:

COMPONENTE CURRICULAR

Microbiologia(Quimica)

CAPITULO |

DISPOSICOES INICIAIS

1. 0 Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas
disposicdes da Deliberagso CEETEPS n° 41/2018 e, ainda, pela
Lei Complementar n° 1.044, de 13/05/2008, publicada no DOE
de 14/05/2008, alterada pela Lei Complementar n° 1.240, de
22/04/2014, publicada no DOE de 23/04/2014.

2. A execugao do Processo Seletivo Simplificado obedecera,
dentro do possivel, o cronograma de atividades constante do
ANEXO | do presente Edital.

2.1. Qualquer alteragdo no cronograma que constitui o
ANEXO | implicara necessariamente em nova publicacéo do
mesmo no Diario Oficial do Estado — DOE, destacando a(s)
alteracao(ctes) procedida(s).

CAPITULO I

DA FUNCAO CORRESPONDENTE AO EMPREGO PUBLICO
PERMANENTE DE PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

1.As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato admitido
sdo as definidas no artigo 93 do Regimento Comum das Escolas
Técnicas Estaduais do CEETEPS, aprovado pela Deliberagao
CEETEPS n° 3, de 18/07/2013, publicada no DOE de 28/08/2013,
que constitui 0 ANEXO Il do presente Edital.

CAPITULO III

DOS REQUISITOS DE TITULACAO

1. 0 requisito de qualificacdo dos profissionais para o
componente curricular é estabelecido por meio do Catalogo
de Requisitos de Titulacdo para a Docéncia, instituido pela
Deliberagao CEETEPS n° 6, de 16/07/2008, publicada no DOE
de 17/07/2008, alterada pela Deliberagao CEETEPS n° 21, de
13/08/2015, publicada no DOE de 15/08/2015, e regulamentado
pela Unidade do Ensino Médio e Técnico, por meio da Instrugao
CETEC n° 1, de 19, publicada no DOE de 26/02/2013.

2. Para os componente curricular da Base Nacional Comum
e Parte Diversificada do Ensino Médio, comprovar ser portador
de licenciatura ou equivalente desde que previsto no requisito,
para ser enquadrado na titulacao “licenciado”.

2.1. Quando se tratar de licenciatura equivalente, obriga-
toriamente acompanhado do diploma de curso de bacharelado
ou de tecnologia de nivel superior que permitiu a formacdo
docente.

3. Para titulagao “licenciado”, em componente curricular
da Formacdo Profissional do Ensino Médio efou Educacio
Profissional Técnica de Nivel Médio, o candidato comprovara
ser portador de:

3.1. Licenciatura de acordo com o relacionado no requisito;

3.2. Licenciatura em cursos superiores de formagdo de
professores de disciplinas especializadas no ensino de 2° grau,
na forma prevista pela Portaria Ministerial BSB n° 432 de 19,
publicada a 20/07/1971, Esquemas | e II. Obrigatoriamente
acompanhado do diploma do curso de bacharelado ou de tecno-
logia de nivel superior, de acordo com o relacionado na titulagdo

— (HABILITAGAO)

graduado, em componente curricular em que vier a se inscrever
(portador de Esquema I). Obrigatoriamente acompanhado do
diploma de Técnico de nivel médio no curso/area do componente
curricular, relacionado na titulagdo Licenciado, em componente
curricular em que vier a se inscrever (portador de Esquema I1); ou

3.3. Licenciatura equivalente, obtida em cursos regulares de
programas especiais, nos termos previstos pelo Conselho Nacio-
nal de Educacao, na Resolucdo CNE/CEB n° 2 de 26, publicada
no DOU de 27/06/1997, ou na Deliberacdo CEE n° 10/99, publi-
cada no DOE de 08/01/2000 ou, ainda, na Resolugdo CNE/CP n°
2, de 01, publicada no DOU de 02/07/2015, obrigatoriamente
acompanhado do diploma do curso de bacharelado ou de tecno-
logia de nivel superior, de acordo com o relacionado na titulagdo
graduado, em componente curricular em que vier a se inscrever.

4. Para titulacao “graduado”, em componente curricular
da Formagao Profissional do Ensino Médio, e/ou Educacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio, comprovar ser portador de
graduacdo superior de bacharelado ou de tecnologia de nivel
superior desde que previsto no requisito, em componente curri-
cular em que se inscrever.

COMPONENTE CURRICULAR

Agronomia; Analises Clinicas ("Ell" — Técnico com Forma-
cdo Pedagdgica); Biologia; Biologia (LP); Biomedicina; Bioqui-
mica; Bioguimica ("Ell" — Técnico com Formacdo Pedagdgica);
Ciéncia(s) dos Alimentos; Ciéncias Agrarias (LP); Ciéncias Agri-
colas (LP); Ciéncias Bioldgicas; Ciéncias Bioldgicas (Biomédicas)
— Modalidade Médica; Ciéncias Bioldgicas (LP); Ciéncias com
Habilitacdo em Biologia; Ciéncias com Habilitacdo em Biolo-
gia (LP); Ciéncias com Habilitacdo em Quimica; Ciéncias com
Habilitacdo em Quimica (LP); Ciéncias Farmacéuticas; Ciéncias
Fisicas e Blo\oglcas Ciéncias Fisicas e E\ologlcas (LP); Clenclas

para a Satde; Agricola;

Agronomlca Engenharia Bioquimica; Engenharia Biotecnologi-
ca; Engenharia de Alimentos; Farmacia; Farmécia — Alimentos
; Farmécia Bioquimica Industrial; Farmécia e Bioquimica; Far-
macia Industrial; Histéria Natural (G/LP); Medicina Veterinaria;
Odontologia; Quimica de Alimentos; Tecnologia em Agronomia;
Tecnologia em Biocombustivel(eis); Tecnologia em Bioenergia;
Tecnologia em Biotecnologia; Tecnologia em Satide — Modalida-
de Projetos, Manutencdo e Operagdo de Aparelhos Médico-Hos-
pitalares; Tecnologia em(de) Alimentos.

CAPITULO IV

DOS VENCIMENTOS E COMPOSICAO DA CARGA-HORARIA

1. 0 valor da hora-aula prestada é de RS 18,35 (dezoito
reais e trinta e cinco centavos), correspondente ao PADRAO I-A,
da Escala Salarial - Professor de Ensino Médio e Técnico, a que
se refere o Subanexo 2, do Anexo XXII, do inciso XXII do artigo
1° da Lei Complementar n° 1.317, de 21/03/2018.

2. A carga horaria mensal é constituida de horas-aula,
acrescida de 30% (trinta por cento) de hora-atividade, referente
a0 nimero de aulas efetivamente ministradas. Para efeito de
calculo da retribuicdo mensal correspondente as horas presta-
das, 0 més sera considerado como tendo 4,5 (quatro e meio)
semanas, acrescido de 1/6 (um sexto) a titulo de repouso
semanal remunerado.

2.1. A carga horéria mensal estara sujeita a variagao de
acordo com as normas internas do CEETEPS que disciplinam a
atribuicdo de aulas, ndo podendo ultrapassar o limite de 200
(duzentas) horas.

CAPITULOV

DAS INSCRICOES E CONDICOES

1. As inscrigdes serao recebidas no periodo de 25/10/2019
4 08/11/2019, no horério das 10H AS 16H, no local abaixo
indicado:

Unidade de Ensino: ESCOLA TECNICA ESTADUAL RAPOSO
TAVARES

Cidade: SAO PAULO

Endereco: RUA CACHOEIRA PORAQUE - 326

BAIRRO: COHAB RAPOSO TAVARES — CEP: 05574-450 —
CIDADE: SAO PAULO

Telefone 11 3782-5782 OU 11 3782-5529

E-mail: e225ata@cps.sp.gov.br

Site da Unidade de Ensino: http://etecraposotavares.com.br/
diretoria-de-servico/

Site do CEETEPS: www.cps.sp.gov.br

1.1. Nao havera atendimento aos sabados, domingos, feria-
dos e pontos facultativos e suspensao de expediente legalmente
decretados, apesar desses dias serem computados no prazo da
inscrido.

2. Sao condigoes para inscrigao:

2.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou possuir naciona-
lidade portuguesa, desde que amparado pelo Decreto n° 70.436,
de 18/04/1972, na forma do disposto no paragrafo 1° do artigo
12 da Constituicao Federal e pelo artigo 3° da Emenda Constitu-
cional n° 19, de 04/06/1998;

2.1.1. Podera inscrever—se, ainda, 0s estrangeiros que pos-
suem o Registro Nacional de Estrangeiro — RNE;

2.1.2. Na hipétese de o candidato estrangeiro lograr éxito
no Processo Seletivo Simplificado, obriga-se a comprovar, no
momento do atendimento de sua convocagao para admissao:

a) O deferimento de seu pedido de nacionalidade brasileira
pela autoridade federal competente, quando o mesmo se enqua-
drar na hipétese da naturalizagdo ordinaria, conforme o artigo
12,11, "a", da Constituicdo Federal do Brasil;

b) O preenchimento das condigdes exigidas na legislacao
federal para a concessao da nacionalidade brasileira, median-
te apresentacdo da copia do requerimento da naturalizagao
junto ao Ministério da Justica e Seguranca Pablica, com os
documentos que o instruiram, na hipétese da naturalizagao
extraordinaria, conforme o artigo 12, II, “b", da Constituicao
Federal do Brasil;

¢) Tendo nacionalidade portuguesa, preencher os requisitos
necessarios a fruicdo dos beneficios do Estatuto de Igualdade
com brasileiros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto n®
3.297, de 19/09/2001), mediante apresentacao de cdpia do
requerimento para sua obtencdo junto ao Ministério da Justica,
com os documentos que o instruiram.

2.2. Possuir, no minimo, 18 anos na data da inscricdo;

2.3. Estar em dia com as obrigagoes do Servico Militar, se
do sexo masculino;

2.4, Estar quite com as obrigacoes resultantes da legislacao
eleitoral;

2.5. Estar com o Cadastro de Pessoa Fisica — CPF regula-
rizado;

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das obriga-
¢des do emprego;

2.7. Nao estar cumprindo sangdo por inidoneidade aplicada
por qualquer érgao publico e/ou entidade federal, estadual e /
ou municipal;

2.8. Néo ter sido demitido nos dltimos 5 (cinco) anos, com
base no artigo 482 da CLT;

2.9. Nao ter sido demitido e/ou demitido a bem do servigo
pliblico, no periodo de 5 (cinco) e 10 (dez) anos, respectivamen-
te, conforme disposto no paragrafo tnico do artigo 307 da Lei
n°10.261, de 28/10/1968;

2.10. Possuir ofs) requisito(s) descrito(s) no Capitulo 11l
deste Edital, ou ser aluno regularmente matriculado em curso
superior correspondente a uma das titulagGes previstas como
requisito;

2.11. Entregar uma cdpia legivel de um documento de iden-
tidade, no prazo de validade. Sao considerados documentos de
identidade: carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério
das Relacoes Exteriores, Policia Militar e pela Policia Federal;
Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos
de Classes que, por Lei Federal, valham como documento de
identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC,
CRM etc; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), bem
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como Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia na forma
da Lei n° 9.503/1997;

2.12. Preencher ficha de inscricdo, fornecida pela Unidade
de Ensino, na qual declara possuir as condicdes indicadas nos
subitens 2.1.a2.10. do item 2 do presente Capitulo e juntar uma
copia legivel de um documento de identidade que contenha o
nimero do Registro Geral — RG, ou, no caso de estrangeiro, do
Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.

3. Para se inscrever por procuragdo, sera entregue mandato,
com firma reconhecida, acompanhada de uma copia do docu-
mento de identidade do candidato e de uma cépia do docu-
mento de identidade do procurador. O candidato assumira as
consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador
ao efetuar a inscrigdo.

4. Nao serdo recebidas inscrigdes por via postal, fac-simile,
internet, condicionais efou extemporaneas.

5. Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de
17/03/2010, a pessoa transexual ou travesti podera solicitar a
inclusdo e uso do “nome social” para tratamento, mediante
requerimento, que constitui o ANEXO 1l do presente Edital.

6. A candidata lactante que necessitar amamentar durante
a realizagao das provas podera fazé—lo em sala reservada, desde
que o requeira, observando os procedimentos constantes a
sequir, para adogao das providéncias necessarias:

6.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicita-
cao, até o término das inscrigdes, junto a Direcdo da Unidade de
Ensino responsavel pela selecao piblica;

6.2. A crianca devera ser acompanhada, em ambiente
reservado para este fim, de adulto responsével por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata);

6.3. No requerimento, que constitui o ANEXO IV do presente
Edital, devera constar os dados do adulto responsavel pela
guarda do lactente, e ao requerimento a candidata deveré juntar
copia da certiddo de nascimento do lactente e do documento de
identidade com foto do adulto responsével;

6.4. Nao havera c 30 do tempo de do
em favor da candidata;

6.5. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata
lactante podera ausentar—se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de um fiscal;

6.6. Na sala reservada para amamentacao ficara somente a
candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada neste
momento a permanéncia do adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata).

7. Ao candidato preto, pardo ou indigena que se inscrever
no presente certame fica garantida a aplicacao das disposicdes
do Decreto n° 63.979, de 19/12/2018, que institui e disciplina
sistema de pontuacao diferenciada para pretos, pardos e indige-
nas em concursos publicos e processos seletivos simplificados,
nos termos autorizados pela Lei Complementar n° 1.259, de
15/01/2015, e na forma do ANEXO VIl ao presente Edital.

8. A inscricdo implicara o conhecimento das condigdes pre-
vistas no Edital e o compromisso de aceitacao pelo candidato.

9. £ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
pelo Diario Oficial do Estado, Portal de Concursos Pablicos do
Estado de Sao Paulo (mantido pela Unidade Central de Recursos
Humanos do Estado, da Secretaria da Fazenda e Planejamento)
e site do CEETEPS, ou por meio de divulgacdes afixadas nas
dependéncias da Unidade de Ensino, ou no site da Etec (quando
houver), as publicagdes de todos os Editais alusivos ao Processo
Seletivo Simplificado.

9.1. As publicacdes afixadas nas dependéncias da Unidade
de Ensino e no site da Etec ndo tém carater oficial, sendo mera-
mente informativas.

10. A apresentacao dos documentos exigidos, para efeito
de inscrigdo, nao exime o candidato da satisfacao dos requisitos
legais para a admissdo.

CAPITULO VI

DO DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

1. As inscricdes serdo deferidas ou indeferidas pelo Diretor
da Etec, cujo resultado sera publicado no Diario Oficial do Esta-
do, divulgado no Portal de Concursos Pblicos do Estado de Sao
Paulo, site do CEETEPS e afixado nas dependéncias da Unidade
de Ensino e, ainda, no site da Etec (quando houver).

2. Além de atender ao requisito previsto no Capitulo Ill, o
deferimento da inscricao dependeré do correto preenchimento
da ficha de inscricdo pelo candidato ou seu procurador e, ainda,
do atendimento as condicoes elencadas nos subitens 2.1.a 2.12.
do item 2 do Capitulo V deste Edital.

2.1. Sera indeferida, ainda, a inscricao do candidato quando:

2.1.1. Nao registrar na ficha de inscricao a titulagao;

2.1.2. Ndo apor a assinatura na ficha de inscricdo;

2.1.3. Quando a copia dos documentos juntados n&o estiver
em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo com
clareza.

CAPITULO VII

DAS INSCRICOES E PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

1. Aos candidatos com deficiéncia, que pretendem fazer
uso das prerrogativas que |he sdo facultadas no inciso VIII,
do artigo 37, da Constituicdo Federal, e na Lei Complementar
Estadual n° 683, de 18/09/1992, com as alteragdes previstas na
Lei Complementar Estadual n® 932, de 08/11/2002, e Decreto n®
59.591, de 14/10/2013, é assegurado o direito de inscricdo no
presente Processo Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia
seja ivel com as atribuigges da fungéo

4.1.1. Ao candidato com deficiéncia que necessitar de fiscal
designado para auxilia-lo na realizacao da Prova de Métodos
Pedagdgicos como intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentagao indicada no subitem 3.1.
do item 3, podera encaminhar solicitacao para que a prova seja
gravada, a fim de apurar, em grau de possivel recurso, eventual
falha do servidor.

4.2. Ao candidato com deficiéncia fisica que necessitar de
atendimento especial, além do envio da documentacdo indicada
no subitem 3.1. do item 3, devera solicitar mobiliario adaptado
e espacos adequados para a realizagao da Prova de Métodos
Pedagégicos, salas de facil acesso, banheiros adaptados para
cadeira de rodas etc., especificando o tipo de deficiéncia;

5. Os candidatos que ndo atenderem ao disposto nos
subitens 3.1. e 3.2. do item 3 do presente Capitulo serdo consi-
derados pessoas sem deficiéncia. Nessas condigdes, mesmo que
necessitarem dos recursos e condicdes especificas para a reali-
zagao da Prova de Métodos Pedagdgicos, expostos nos subitens
4.1. e 4.2. do item 4, ndo terdo o atendimento especial, provas
diferenciadas e tempo adicional, seja qual for o motivo alegado.

6. E de responsabilidade do candidato com deficiéncia
observar a exigéncia dos requisitos contidos neste Edital de
abertura de inscrides e declarar—se ciente das condigdes esta-
belecidas na selecdo publica.

7. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo da Prova de Métodos
Pedagagicos, a avaliacao e aos critérios de aprovacéo, ao dia,
horério e local de entrega do Memorial Circunstanciado e
aplicacdo da Prova de Métodos Pedagdgicos, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo
2° da Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela
Lei Complementar n° 932, de 08/11/2002, e regulamentada pelo
Decreto n° 59.591, de 14/10/2013.

8. 0 Diretor da Unidade de Ensino providenciara para que
as provas do Processo Seletivo Simplificado sejam realizadas em
locais acessiveis aos candidatos com deficiéncia.

9. 0 candidato com deficiéncia que nao realizar a inscri¢do
conforme as instrucdes constantes deste Edital ndo podera
apresentar recurso em favor de sua condido.

10. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicdes correspondentes a fungao do emprego publico per-
manente de Professor de Ensino Médio e Técnico, o candidato
sera eliminado da selegdo publica.

11. 0 atendimento as condigdes especiais pleiteadas para
a realizacdo da Prova de Métodos Pedagdgicos ficara sujeito a
analise da razoabilidade do solicitado.

CAPITULO VIl

DA BANCA EXAMINADORA

1. A Banca Examinadora sera designada por ato do Diretor
da Etec, composta obrigatoriamente por 05 (cinco) membros,
sendo 03 (trés) titulares e 02 (dois) suplentes, e contendo pelo
menos um especialista na area de ensino do componente.

2.A designacao dos membros da Banca Examinadora levara

13. Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que:

13.1. Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento inadequado; e

13.2. Agir com incorrecao ou descortesia para qualquer
membro da equipe encarregada da aplicacao da prova, Direcao
da Unidade de Ensino ou autoridade presente.

14. 0 candidato com deficiéncia participara do Processo
Seletivo Simplificado juntamente com os demais candidatos,
em igualdade de condicGes, no que diz respeito ao conteido e
avaliagdo das provas.

15. Publicar-se-a no Didrio Oficial do Estado, e divulgar—
se~a no Portal de Concursos Publicos do Estado de So Paulo,
site do CEETEPS, site da Etec (quando houver) e, ainda, afixar nas
dependéncias da Unidade de Ensino, as publicagGes de todos os
Editais alusivos a selecao piiblica.

CAPITULO X

DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1.0 Exame de Memorial Circunstanciado (Prova de Titulos)
obedece uma escala de pontuagéo de 0 (zero) a 100 (cem) pon-
tos, com critérios pontuados na seguinte conformidade:

1.1. FORMAGAO ACADEMICA:

1.1.1. Doutorado vinculado ao componente curricular (para
componente curricular pertencente a Base Nacional Comum), ou
Doutorado relacionado a area do componente curricular (para
componente curricular pertencente a Parte Diversificada ou
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio): 12 (doze) pontos.

1.1.2. Mestrado vinculado ao componente curricular (para
componente curricular pertencente a Base Nacional Comum),
ou Mestrado relacionado a area do componente curricular (para
componente curricular pertencente a Parte Diversificada ou
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio): 8 (oito) pontos.

1.1.3. Especializacdo vinculada ao componente curricular
(para componente curricular pertencente a Base Nacional
Comum), ou Especializagao relacionada a 4rea do componente
curricular (para componente curricular pertencente a Parte
Diversificada ou Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio):
5 (cinco) pontos.

1.1.4. Licenciatura vinculada ao componente curricular
(para componente curricular pertencente a Base Nacional
Comum), ou Graduagao relacionado a area do componente
curricular (para componente curricular pertencente a Parte
Diversificada ou Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio):
5 (cinco) pontos.

1.1.5. Doutorado em outra area: 4 (quatro) pontos.

1.1.6. Mestrado em outra area: 3 (trés) pontos.

1.1.7. Especializacao em outra area: 2 (dois) pontos.

1.1.8. Graduacdo em outra érea: 1 (um) ponto.

1.2. EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS COMO PROFESSOR:

1.2.1. Experiéncia profissional como professor de ensino
médio e/ou ensino médio técnico, com ministracdo de aulas
no mesmo componente curricular (para componente curricular
pertencente a Base Nacional Comum), ou Experiéncia profissio-
nal como professor de ensino médio e/ou ensino médio técnico,
com ministraco de aulas na rea do componente curricular

em consideragao os principios de ede

(para curricular pertencente a Parte Diversificada

de em relagao aos candidatos inscritos. A i ia desses
principios acarretara na anulacao da selegao publica.

2.1. Com a finalidade de atender o disposto neste Capitulo,
o Diretor da Unidade de Ensino, mediante justificativa produzida
no processo de Processo Seletivo Simplificado, podera designar
aBanca Examinadora com membros de outra Unidade de Ensino
ou de fora do CEETEPS, observando—se as regras estabelecidas
no item 1 do presente Capitulo.

CAPITULO IX

DAS PROVAS

1. 0 Processo Seletivo Simplificado contard, obrigatoria-
mente, com 2 (duas) fases, conforme especificado a seguir:

1.1. Exame de Memorial Circunstanciado (Prova de Titulos),
de caréter eliminatério e classificatério; e

1.2. Prova de Métodos Pedagdgicos (Prova Objetiva de
habilidades operacionais ou técnicas), de caréter eliminatorio
e classificatério.

2. 0 Exame de Memorial Circunstanciado (Prova de Titulos)
versara sobre analise de documentos comprobatérios apresen-
tados, pertinentes a graduacao, pos—graduacao e experiéncias
profissionais do candidato, de acordo com o componente curri-
cular oferecido no Processo Seletivo Simplificado.

2.1. Deferida a inscricao, o candidato sera convocado para
entregar o Memorial Circunstanciado, elaborado pelo candidato,
conforme modelo que constitui o ANEXO VI deste Edital, com
documentacdo comprobatéria, para a avaliacao de titulos e
experiéncias profissionais.

2.1.1. Para efetuar a entrega do Memorial Circunstanciado
por procuragao, sera entregue mandato, com firma reconhecida,
acompanhada de uma copia do documento de identidade do
candidato e de uma copia do documento de identidade do
procurador, juntamente com a documentagdo comprobatoria. O
candidato assumira as consequéncias de eventuais erros come-
tidos por seu procurador.

3. 0 Exame do Memorial Circunstanciado (Prova de Titulos)
tem por objetivo selecionar os 5 (cinco) primeiros candidatos,
escolhidos em ordem decrescente de nota, para que possam
participar da Prova de Métodos Pedagagicos.

3.1. Havendo empate de notas entre o 5° (quinto) candidato

o(s) candidato(s) subsequente(s), todos os candidatos que se
nessa condicio serdo selecionados para participa-

a0 emprego publico permanente de Professor de Ensino Médio
e Técnico.

2. Nos termos do paragrafo tnico do artigo 1° do Decreto n®
59.591, de 14/10/2013, consideram-se pessoas com deficiéncia
aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual, ou sensorial, os quais, em interacao
com diversas barreiras, podem obstruir sua participacao plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com as demais
pessoas, nos termos do artigo 1° da Convencao Internacional
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacao
das Nagoes Unidas — ONU, aprovada pelo Decreto Legislativo
n° 186, de 09/07/2008 e incorporada pelo Decreto Federal n®
6.949, de 25/08/2009.

3. 0 candidato declara ser pessoa com deficiéncia, indi-
cando—a na ficha de inscricdo em campo especifico e provi-
denciara, até o término da inscricao, os documentos a seguir
especificados:

3.1. Laudo médico original ou cpia autenticada legivel,
com validade de 2 (dois) anos a contar da data de inicio da
inscricao no Processo Seletivo Simplificado quando a deficiéncia
for permanente ou de longa duragao, ou de 1 (um) ano a contar
da data de inicio da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado
quando a def cia nao for permanente ou de longa duragéo,
atestando o tipo de deficiéncia e o seu grau, com expressa refe-
réncia ao Codigo Internacional de Doenga — CID 10, contendo
a assinatura e o carimbo do CRM do médico responsével por
sua emissao;

3.2. Anexar ao Laudo Médico as informagdes como: nome
completo, nimero de Registro Geral — RG da Carteira de Identi-
dade, nimero do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e a identifica-
cao do Processo Seletivo Simplificado a ser pleiteado.

4. De acordo com a deficiéncia, o candidato indicara,
mediante requerimento que constitui 0 ANEXO V do presente
Edital, as ajudas técnicas e condicbes especificas necessarias
para a realizacdo da Prova de Métodos Pedagégicos, conforme
a sequir especificado:

4.1. Ao candidato com deficiéncia auditiva que necessitar
do atendimento de Intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de
Sinais ou a utilizagao de aparelho auricular (sob suas expensas),
que sera inspecionado, além do envio da documentacao indi-
cada no subitem 3.1. do item 3, devera encaminhar solicitacao
formal;
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rem da Prova de Métodos Pedagdgicos.

4. A Prova de Métodos Pedagagicos versara sobre os conte-
tdos do componente curricular.

5. A Prova de Métodos Pedagdgicos, constituida pela apre-
sentacao de uma aula, tem por finalidade avaliar o candidato
sob o aspecto do conhecimento especifico, voltado para a area
do componente curricular e sob o aspecto didatico-pedagdgico
da pratica docente e mediante os critérios de conteddo, pla-
nejamento, procedimento didatico, linguagem e comunicagao,
expressao.

6. A aula sera ministrada pelo candidato perante a Banca
Examinadora, obedecendo a ordem de classificago decrescente
da lista de classificagdo do Exame do Memorial Circunstanciado
(Prova de Titulos).

7.0 tema para a Prova de Métodos Pedagdgicos sera sorte-
ado pela Banca Examinadora, sendo escolhido 1 (um) dentre os
3 (trés) temas que constarao do Edital de Resultado do Exame
de Memorial Circunstanciado e Convocagao para a Prova de
Métodos Pedagdgicos.

8.0 candidato devera comparecer ao local designado para
a aplicagdo da Prova de Métodos Pedagégicos, preferencialmen-
te, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
protocolo de inscri¢do e do original de um documento de iden-
tidade, de acordo com o relacionado no Capitulo V, deste Edital.

8.1. Nao sera admitido na sala ou no local da prova, o
candidato que se apresentar apds o horério estabelecido para
seu inicio;

8.2. 0 documento apresentado devera estar em perfeitas
condigdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

9. A duragdo da Prova de Métodos Pedagégicos constara
do Edital de Resultado do Exame de Memorial Circunstanciado
e Convocagao para a Prova de Métodos Pedagdgicos.

10. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado, em nenhuma das fases, nem aplicacdo da prova fora
do local, data e horario preestabelecidos.

11. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhe-
cimentos sobre a realizacao das provas como justificativa de
sua auséncia.

12. 0 nao comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, caracterizaré desisténcia do candidato e resultard em
sua eliminacao da selecao publica.

documento
assinado
digitaimente

ou Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio): 0,25 ponto
para cada més completo de trabalho, limitado a, no maximo,
24 pontos.

1.2.2. Experiéncia profissional como professor de ensino
fundamental, com ministracao de aulas na area do componente
curricular (para componente curricular pertencente a Base
Nacional Comum ou pertencente a Parte Diversificada ou Educa-
cao Profissional Técnica de Nivel Médio): 0,25 ponto para cada
més completo de trabalho, limitado a, no méaximo, 6 pontos.

1.2.3. Experiéncia profissional como professor voluntario,
com ministracao de aulas na érea do c curricular

se—a tais candidatos nas mesmas condicoes estabelecidas nos
subitens aqui mencionados, para a realizacéo da nova Prova de
Métodos Pedagdgicos.

6. A nota final do candidato seré aquela que resultar da
soma da nota obtida no Exame de Memorial Circunstanciado
(Prova de Titulos) e da nota da Prova de Métodos Pedagdgicos.

CAPITULO XI

DA CLASSIFICACAO, CRITERIOS DE DESEMPATE, FORMA-
CAO DE CADASTRO E ADMISSAO

1. Havera lista onde constara todos os candidatos aprova-
dos e classificados, por titulacao “licenciado” e “graduado”, de
acordo com o estabelecido no Capitulo Il deste Edital.

1. 0 candidato “licenciado” tera preferéncia sobre o
“graduado”;

1.2. A classificacdo final serd publicada no Diério Oficial
do Estado, e divulgar-se—4 no Portal de Concursos Publicos do
Estado de Sao Paulo, site do CEETEPS, site da Etec (quando hou-
ver) e, ainda, afixada nas dependéncias da Unidade de Ensino.

1.2.1. Relacionar-se-4 o candidato aprovado e classificado
pela ordem decrescente da nota final, respeitada a preferéncia
do “licenciado” sobre o “graduado”.

1.2.2. Relacionar-se-4 o candidato nao aprovado pela
ordem crescente do nimero de inscri¢do, contendo o nimero
do documento de identidade, CPF e a nota obtida na Prova de
Métodos Pedagdgicos;

1.2.3. Relacionar—se—a o candidato ausente pela ordem do
nlmero crescente de inscriao, contendo o nimero do documen-
to de identidade e CPF.

2. Em face do disposto no artigo 7° do Decreto n° 63.979,
de 19/12/2018, e em caso de igualdade na pontuacéo final, apli-
car-se—3o, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate
ao candidato, observando—se a data do término das inscrigdes:

2.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completos, nos termos do paragrafo tnico do artigo 27 da Lei
n°10.741/2003 (Estatuto do Idoso), entre si e frente aos demais,
com prioridade ao de maior idade;

2.2. Que tenha comprovadamente sido jurado, nos termos
do disposto no artigo 440 do Codigo de Processo Penal — Decre-
to-Lei n° 3.689, de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal
n° 11.689, de 10/08/2008, direito este reconhecido para quem
exerceu a funcao de jurado a partir da vigéncia da lei federal
aqui citada, ou seja, 10 de agosto de 2008;

2.2.1. Para que se beneficie deste critério de desempate, o
candidato devera:

a) informar no ato da inscri¢do sua condicdo de ter exercido
a funcao de jurado;

b) estar ciente de que no exercicio da funcdo docente
devera apresentar prova documental de que exerceu a funcdo
de jurado.

2.2.2. Caso o candidato declare no ato de inscrigdo que ja
exerceu a funcdo de jurado, se beneficie deste critério de desem-
pate e nao comprove documentalmente esta condi¢ao no ato
do exercicio, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado;

2.3. Que tiver inscrito no “Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal”;

2.4. Que obtiver maior nota na Prova de Métodos Peda-
gogicos;

2.5. Que obtiver maior pontuagdo no Exame de Memorial
Circunstanciado (Prova de Titulos);

2.6. De maior idade;

2.7. Para atender os dispositivos mencionados anteriormen-
te, a Unidade de Ensino se valeré da ficha de inscricdo e da copia
do documento de identidade.

3. No prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data da
publicaio das listas de classificagao, os candidatos com defi-
ciéncia deverao se submeter & pericia médica para verificagao
da ibili de sua deficiéncia com o exercicio das

(para componente curricular pertencente a Base Nacional
Comum ou pertencente a Parte Diversificada ou Educacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio): 0,25 ponto para cada més
completo de trabalho, limitado a, no méximo, 3 pontos.

1.2.4. Experiéncia profissional como professor de ensino
superior na area do componente curricular (para componente
curricular pertencente a Base Nacional Comum ou pertencente
a Parte Diversificada ou Educag@o Profissional Técnica de Nivel
Médio): 0,125 ponto para cada més completo de trabalho, limi-
tado a, no maximo, 15 pontos.

1.3. EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS FORA DA AREA DA
DOCENCIA:

1.3.1. Experiéncia profissional na érea do componente curi-
cular fora da docéncia: 0,125 ponto para cada més completo de
trabalho, limitado a, no maximo, 12 pontos.

1.4. 0 Exame de Memorial Circunstanciado (Prova de Titu-
los) é de carater eliminatorio e classificatorio.

1.5. Serao pontuados no Exame de Memorial Circunstancia-
do (Prova de Titulos) os cursos de Especializagao, Mestrado e/ou
Doutorado, Licenciatura e/ou Graduagao quando incluidos como
requisito de titulacao para ministracao de aulas no componente
curricular. 1.6. Sera considerado como néo aprovado o candidato
que deixar de entregar o memorial circunstanciado, bem como o
candidato que, mesmo entregando o memorial circunstanciado,
nao pontuar no referido exame.

2. A Prova de Métodos Pedagdgicos obedece uma escala
de pontuagdo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, com critérios
pontuados na seguinte conformidade:

2.1. CONTEUDO - dominio, ordem de exposicéo (graduacio

e sequéncia), objetividade no tratamento do assunto (clareza,
concisao, sintese), adequagdo ao tema (centro da aula), empre-
go correto de conceitos, relagdes: de 0 (zero) a 40 (quarenta)
pontos;
2.2. PLANEJAMENTO - introdugao do assunto, verbalizagdo
dos objetivos da aula, preparacdo da aula (apresentacdo do
plano de aula, material didatico selecionado pelo candidato e
outros indicios concretos): de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos;

2.3. PROCEDIMENTO DIDATICO - uso adequado de recur-
sos didaticos disponiveis (por exemplo: audiovisual, material
impresso, quadro negro etc.), adequacdo do contetido ao nivel
do tema proposto e ao nivel dos alunos, interacao aluno—pro-
fessor (motivagdo, dialogos etc.), preocupagdo com o tempo,
indicagdo dos instrumentos de avaliagdo: de 0 (zero) a 20
(vinte) pontos;

2.4. EXPRESSAO - contato visual e apresentacdo pessoal
do candidato, expressdes faciais e corporais (incluindo gesticu-
lagdo), postura e movimentagao no espago da sala, emisséo de
voz (timbre de voz, ritmo, diccao): de 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

2.5. LINGUAGEM E COMUNICAGAO - naturalidade, fluéncia
verbal, correcao gramatical, clareza, legibilidade da escrita,
exemplificacdo: de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

3. Os planos de aula deverdo ser preparados em 03 (trés)
vias, sendo que o plano de aula referente ao tema sorteado, nos
termos do item 7 do Capitulo IX do presente Edital, sera entre-
gue para cada membro da Banca Examinadora.

4. A nota da Prova de Métodos Pedagdgicos € a média
aritmética simples das notas atribuidas pelos membros da Banca
Examinadora.

4.1. Obedecido aos critérios de avaliagao, considerar—se-a
aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos na Prova de Métodos Pedagégicos e, conse-
quentemente, ndo aprovado no Processo Seletivo Simplificado, o
candidato que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na
prova correspondente.

4.2. Atribuir-se—a nota 0 (zero) ao candidato que recusar a
ministrar aula didatica perante a Banca Examinadora.

5. Obedecido o disposto no item 3 e subitem 3.1. do Capi-
tulo IX, se em decorréncia da aplicagdo da Prova de Métodos
Pedagagicos resultar a néo aprovagao de todos os candidatos
selecionados, ou 0 ndo comparecimento de todos para a realiza-
cao dessa prova, e ainda, restando candidatos nao selecionados
anteriormente para Prova de Métodos Pedagdgicos, convocar—

atribuicdes da funcdo.

4. A pericia médica serd realizada no Orgdo Médico Oficial
do Estado, por especialistas na area da deficiéncia de cada can-
didato, devendo o laudo ser proferido em um prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, apds o respectivo exame.

5. Concluidos os exames a que se referem os itens 3 e 4 do
presente Capitulo, o candidato devera apresentar os respectivos
laudos, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados da data de sua
expedigao.

6. Apos a publicacao da homologacao do Processo Seletivo
Simplificado no DOE, respeitadas as disposi¢des do artigo 2°
da Deliberagdo CEETEPS n° 41/2018, o Diretor da Unidade de
Ensino podera convocar, por meio de Edital divulgado em DOE,
o(s) candidato(s) aprovado(s) e classificado(s) para atribuicao
de aulas.

6.1. O Edital de Convocacao sera também divulgado no
Portal de Concursos Publicos do Estado de Sao Paulo, site do
CEETEPS, site da Etec (quando houver) e, ainda, afixados nas
dependéncias da Unidade de Ensino;

6.2. A convocagdo, a escolha e atribuicdo de aulas obede-
cerdo a ordem de classificacdo final, esgotada a prioridade do
licenciado sobre o graduado;

6.3. 0 candidato que ndo atender a convocagao da Unidade
de origem do Processo Seletivo Simplificado, recusar as aulas
oferecidas, deixar de entregar todas as documentacdes para
formalizacdo da admissao ou deixar de entrar em exercicio, tera
exaurido todos os direitos decorrentes da sua habilitado no
Processo Seletivo Simplificado;

6.4. 0 candidato que por ocasido da convocagao aceitar as
aulas oferecidas, porém no ato da entrega das documentagdes
para formalizacdo da admissdo ndo comprovar possuir o requi-
sito de titulagao descrito no Capitulo Il deste Edital, também
tera exaurido todos os direitos decorrentes de sua habilitagdo
no Processo Seletivo Simplificado;

6.5. 0 candidato que declinar totalmente das aulas ofereci-
das assinara o termo de desisténcia;

6.6. Na ocorréncia de aulas livres e/ou em substituicdo
poder-se-a ampliar carga horaria, no dia seguinte ao da esco-
Iha e atribuicao de aulas, respeitada as disposicoes das normas
internas de atribuicdo de aulas e do Catalogo de Requisitos
de Titulacdo, e desde que o candidato admitido por meio do
Processo Seletivo Simplificado mantenha atribuidas as aulas que
motivaram sua admisséo.

7. 0 Contrato de Trabalho decorrente da admisséo sera
celebrado pelo prazo maximo de até 1 (um) ano, prorrogavel
se necessario for por igual periodo, nos termos do parégrafo 5°
do artigo 52 da Lei Complementar n° 1.044/2008, acrescentado
pelo inciso V do artigo 2° da Lei Complementar n° 1.240/2014.

7.1. Na hipétese de cessagao da causa que determinou a
admissdo do candidato para o exercicio da funcao de Professor
de Ensino Médio e Técnico, haverd a rescisdo do Contrato de
Trabalho;

7.2. 0 Contrato de Trabalho seré firmado com a devida
observéncia ao disposto no artigo 443, §§ 1° e 2°, combinado
com o artigo 445 da CLT.

8. A Portaria de Admissao, com publicagado em DOE, é
providenciada somente apds o cumprimento das exigéncias de
documentagges previstas neste Edital, as que declarou possuir
4 época da inscricio e, ainda, aquelas solicitadas pelo 6rgdo
administrativo da Unidade de Ensino, descritas no Manual de
Recursos Humanos, e que constitui o ANEXO VII deste Edital.

8.1. 0 inicio do exercicio é condicionado a entrega do ates-
tado de Saude Ocupacional e a publicacao em DOE do Ato Deci-
sorio, em caso de encontrar-se em acumulagdo remunerada,
nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituicao Federal.

9. Ao candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado
que mantenha vinculo empregaticio com o CEETEPS, mediante o
exercicio da fungao de Professor de Ensino Médio e Técnico em
uma Etec, observado o disposto no item 7 do presente Capitulo,
tera ampliagao da carga horaria.

CAPITULO XIl

DOS RECURSOS
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1. O prazo para interposicao dos recursos sera de 3 (trés)
dias uteis ap6s a concretizagdo do evento que lhes disser respei-
to, tendo como termo inicial 0 1° (primeiro) dia il subsequente
a data de ocorréncia da publicagao de cada uma das fases do
Processo Seletivo Simplificado em Diario Oficial do Estado, no
horario das 10h as 16h.

1.1. O recurso interposto pelo candidato devera ser entre-
gue e protocolizado na Unidade de Ensino onde se inscreveu,
em duas vias (original e copia), e na hipstese da ocorréncia das
situagdes previstas no subitem 1.1. do item 1 do Capitulo XIV
do presente Edital, o recurso devera ser dirigido ao Diretor da
Unidade de Ensino que assumir a responsabilidade pela conti-
nuidade do Processo Seletivo Simplificado;

1.2. 0 prazo de 3 (trés) dias Gteis previsto no item 1 do
presente Capitulo ndo se aplica ao item 10 do ANEXO VIiI do
presente Processo Seletivo Simplificado.

2. 0 recurso, devidamente fundamentado, devera ser dirigi-
do ao Diretor da Unidade de Ensino.

3. Cada questdo ou item devera ser apresentado com argu-
mentacdo ldgica e consistente.

4. Admitir-se—a um Unico recurso por candidato para cada
etapa do Processo Seletivo Simplificado, desde que devidamente
fundamentado.

5. Somente serdio apreciados os recursos interpostos dentro
do prazo, expressos em termos adequados e respeitosos, e que
apontem circunstancias que os justifiquem.

6. 0 recurso interposto por procurador s sera aceito se esti-
ver acompanhado do respectivo instrumento de mandato e de
copia reprogréfica do documento de identidade do procurador.

7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fax,
internet, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado
neste Edital, que ndo contenham os elementos determinados
nos itens anteriores ou que estejam fora do prazo estipulado no
item 1 deste Capitulo.

8. A apreciacdo do recurso é de competéncia do Diretor da
Unidade de Ensino, cuja decisao é publicada no DOE.

8.1. 0 prazo para publicagdo em DOE do resultado do
recurso sera de até 15 (quinze) dias, tendo como termo inicial o
1° (primeiro) dia til subsequente a data de protocolo do recurso
pelo candidato.

8.2. 0 prazo de até 15 (quinze) dias previsto no subitem
anterior, ndo se aplica ao item 10 do ANEXO VIII do presente
Processo Seletivo Simplificado.

9. 0 candidato tomard conhecimento do resultado do
recurso via DOE.

10. Nao caberdo recursos adicionais aos recursos interpos-
tos, sendo o Diretor da Unidade de Ensino soberano em suas
decisoes.

11. Em funcio dos recursos impetrados e das decisdes
emanadas pelo Diretor da Unidade de Ensino, poderd haver
alteragdes nas publicacdes das etapas constantes do Processo
Seletivo Simplificado, antes de sua homologagéo.

11.1. Na existéncia de recursos que inviabilizem a realiza-
¢ao da prova na data fixada, a nova data devera ser estabelecida
apos a resolugdo definitiva dos recursos impetrados e, neste
caso, cabera a Unidade de Ensino responsavel pelo Processo
Seletivo Simplificado, avisar aos candidatos a nova data fixada
para a realizagdo da prova.

CAPITULO XIII

DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS REMANESCEN-
TES

1. 0 candidato aprovado e nao aproveitado inicialmente na
Unidade de Ensino de origem do Processo Seletivo Simplificado
podera ser aproveitado em outra Etec do CEETEPS, a critério dos
Diretores das Unidades de Ensino.

1.1. 0 Edital de Convocagao sera providenciado pela Unida-
de de Ensino responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado e
obedecera a ordem de classificaco final do componente curri-
cular objeto da convocagdo;

1.2. 0 candidato que recusar assumir a fungao ou nao com-
parecer na data prevista para a manifestacao na outra Unidade
de Ensino nao perdera o direito & nova convocacao na Unidade
de Ensino em que foi aprovado;

1.3. 0 candidato que vier a ser admitido na condicdo a
que alude o item 1 deste Capitulo, por ter exercido o direito
decorrente da habilitagao no Processo Seletivo Simplificado, nao
podera beneficiar-se de uma nova convocagao neste Processo
Seletivo Simplificado.

2. Para a adogao dos procedimentos descritos no presente
Capitulo, a Unidade de Ensino devera observar as normas inter-
nas de atribuicdo de aulas.

CAPITULO XIV

DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento do
presente Edital e seu compromisso de aceitacdo das condicGes
do Processo Seletivo Simplificado aqui estabelecidas.

1.1. Objetivando garantir os principios basicos que regem
a Administracdo Publica, dentre eles o de moralidade e impes-
soalidade, podera a responsabilidade da realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado ser atribuida & Direcdo de outra Unidade
de Ensino, devendo necessariamente a execucdo das provas
ocorrer nas instalagoes da Unidade de Ensino para a qual se
destina o Processo Seletivo Simplificado.

2.Todas as fases referentes ao Processo Seletivo Simplifica-
do serdo publicadas no DOE, divulgadas no Portal de Concursos
Pdblicos do Estado de Sao Paulo, bem como no site do CEETEPS
e, ainda, no site da Etec (quando houver), e nas dependéncias
da Unidade de Ensino.

3. A inexatiddo de informagdes ou irregularidades de docu-
mentos, ainda que verificadas posteriormente a homologagao do
Processo Seletivo Simplificado, eliminara o candidato, anulan-
do-se todos os atos decorrentes da inscricao, sem prejuizo das
sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaraco.

4. Cabera ao candidato comprovar que os diplomas, cer-
tificados e titulos sejam provenientes de cursos reconhecidos
credenciados ou recomendados e, quando realizados no exte-
rior, sejam revalidados por Universidade Pablica ou Instituicao
Oficial.

5. Somente podera ser admitido o estrangeiro que preencha
0s requisitos para naturalizagdo, e o estrangeiro de naciona-
lidade portuguesa, com direito aos beneficios do Estatuto da
Igualdade.

5.1. Em logrando éxito no Processo Seletivo Simplificado, o
estrangeiro que ndo cumprir as exigéncias previstas nas alineas
“a", "b" e “c” do subitem 2.1.2. do item 2 do Capitulo V do
presente Edital, sera desclassificado do mesmo.

6. O Diretor da Unidade de Ensino poderd a qualquer
momento solicitar ao candidato a apresentacao, esclarecimento
ou informagdes sobre os documentos previstos no Edital.

7. 0 prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado
sera de 1 (um) ano, a partir da data de homologagdo em DOE,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Direcao
da Unidade de Ensino.

8. A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo
assegura direito de ingresso automatico na fungao de Professor
de Ensino Médio e Técnico, mas sim a mera expectativa de nela
ser admitido, de acordo com as aulas no componente curricular
que possam surgir durante o periodo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

9. 0 candidato que aceitar as aulas oferecidas, mas ndo
entregar a documentagdo para formalizar a admissdo ou ndo
entrar em exercicio, nos prazos estipulados, tera exaurido os
direitos decorrentes de sua habilitagdo no Processo Seletivo
Simplificado.

10. A Deliberagdo CEETEPS n° 41 de 09/08/2018, encon-
tra-se afixada nas dependéncias da Etec, bem como no site
do CEETEPS.

11. O Edital na integra encontra—se afixado nas dependén-
cias da Unidade de Ensino.

e —r—

imprensacficial

GUEBIO DO ESAB0 0 40 O GOVERNO DO ESTADO

ANEXO | — A QUE SE REFERE O ITEM 2 DO CAPITULO | —
DISPOSICOES INICIAIS, DO EDITAL N° 225/24/2019

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

A. Do periodo de Inscriggo: 25/10/2019 & 08/11/2019

B. Do periodo provavel para divulgacdo em DOE do Edital
de Deferimento e Indeferimento de Inscricdes, Designacdo da
Banca Examinadora e Convocagao para a Entrega do Memorial
Circunstanciado: 12/11/2019 & 21/11/2019

C. Do periodo provavel para execugdo dos atos concernen-
tes ao Exame de Memorial Circunstanciado (entrega, analise
e publicacao do resultado em DOE): 15/11/2019 & 06/12/2019

D. Do periodo provavel para execugdo dos atos concer-
nentes a afericdo da veracidade da autodeclaragdo (convoca-
o, realizagao, resultado e respectivas publicacdes em DOE):
20/11/2019 & 11/12/2019

E. Do periodo provavel para execucdo dos atos concernen-
tes a Prova de Métodos Pedagégicos (publicaggo em DOE da
convocagao e realizagao): 25/11/2019 & 16/12/2019

F. Do periodo provavel para divulgagio em DOE do Edital
de Resultado da Prova de Métodos Pedagégicos e Classificacao
Final: 28/11/2019 a 19/12/2019

G. Do periodo provavel da divulgacao em DOE do despacho
do Diretor de Escola Técnica homologando o Processo Seletivo
Simplificado: 03/12/2019 & 19/12/2019

H. A data de entrega do Memorial Circunstanciado e da
realizacdo da Prova de Métodos Pedagdgicos constara dos
seguintes Editais:

H.1. Edital de Deferimento e Indeferimento de InscrigGes,
de Designagio da Banca Examinadora e Convocagdo para a
Entrega do Memorial Circunstanciado;

H.2. Edital de Resultado do Exame de Memorial Circuns-
tanciado e Convocagao para a Prova de Métodos Pedagdgicos;

H.3. Edital de Convocagdo para a Prova de Métodos Peda-
gogicos (se houver);

1. Os prazos e procedimentos para interposicao de recursos
encontram-se dispostos no Capitulo XII do presente Edital.

ANEXO Il — A QUE SE REFERE O ITEM 1 DO CAPITULO
Il - DA FUNCAO CORRESPONDENTE AO EMPREGO PUBLICO
PERMANENTE DE PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO,
DO EDITAL N° 225/24/2019

ATRIBUICOES A QUE ALUDE O ARTIGO 93 DO REGIMENTO
CCOMUM DAS ESCOLAS TECNICAS ESTADUAIS DO CEETEPS

1. Atender as orientagdes dos responsaveis pela Direcdo,
pelns Servicos Administrativos, Académicos e pela Coordenagao

de Curso, nos assuntos referentes a analise, planejamento,
programacao, avaliagao, recuperagdo e outros de interesse do
ensino;

2. Colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com
as familias e a comunidade;

3. Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao apro-
veitamento dos alunos;

4. Comparecer as solenidades e reunides de finalidade
pedagégica ou administrativa, dos 6rgaos coletivos e das insti-
tuigbes auxiliares de que fizer parte;

5. Cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas
pela legislacdo e pela escola;

6. Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, sequndo
o projeto politico pedagégico da Etec, o Plano de Curso e as
orientagdes do CEETEPS;

7. Estabelecer com alunos, colegas e servidores um clima
favoravel a acao educativa e em harmonia com as diretrizes
gerais fixadas pela Etec;

8. Estabelecer estratégias de recuperacao para alunos de
menor rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos;

9. Informar os alunos, no inicio do periodo letivo, do plano
de trabalho docente;

10. Manter em dia os assentamentos escolares e observar
os prazos fixados para encaminhamento dos resultados parciais
e finais;

11. Participar dos periodos dedicados ao planejamento, &
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

12. Preparar as aulas e material didatico de apoio, bem
como as atividades de recuperacao;

13. Zelar e conservar os materiais, as instalagdes e os equi-
pamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizagao;

14. Zelar pela aprendizagem dos alunos.

ANEXO Il — A QUE SE REFERE O ITEM 5 DO CAPITULO
V - DAS INSCRICOES E CONDICOES, DO EDITAL N° 225/24/2019

u, , portador da
Célula de Identidade RG n° e inscrito
no CPF sob n® , venho a presenca do
Diretor da Unidade de Ensino solicitar, em conformidade com
0 Decreto n° 55.588, de 17/03/2010, a incluso e uso do meu
nome social, para todos os fins de tratamento relacionados ao
Processo Seletivo Simplificado de Professor de Ensino Médio e
Técnico Edital n° 225/24/2019.

Nome Social:

Nestes termos,

Pede deferimento.

de de

Assinatura do requerente

Obs.: Este requerimento preenchido deve ser protocolado na
Etec até o ultimo dia das inscrigdes.

ANEXO IV - A QUE SE REFERE O SUBITEM 6.3., DO ITEM 6
DO CAPITULO V — DAS INSCRICOES E CONDICOES, DO EDITAL
N° 225/24/2019

Eu, , portadora da
Célula de Identidade RG n° e inscrita
no CPF sob n° . venho a presenca do
Diretor da Unidade de Ensino, solicitar amamentar meu filho(a)
durante a realizacdo da Prova de Métodos Pedagdgicos do
Processo Seletivo Simplificado de Professor de Ensino Médio e
Técnico Edital n° 225/24/2019.

E indico para guarda:

Nome:

RG: CPF:

Nestes termos,

Pede deferimento.

Em__ /[

Assinatura da candidata
Obs.: Deverad entregar este

| - DADOS GERAIS:
NOME:

ENDERECO COMPLETO:
TELEFONE:

- FORMAQAO ACADEMICA (Documentagdo compro-
batéria da formacdo académica na seguinte conformidade:
Diploma ou Certificado de Conclusdo ou Declaragdo / Atestado
de Concluséo de Curso)

A - DOUTORADO

A.1. - DOUTORADO VINCULADO AO COMPONENTE CURRI-
CULAR PARA COMPONENTE PERTENCENTE A BASE NACIONAL
COMUM:

DOUTOR EM:

NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO:

DATA DA OBTENGAO DO TITULO:

ou

A.2. - DOUTORADO RELACIONADO A AREA DO COMPO-
NENTE CURRICULAR PARA COMPONENTE PERTENCENTE A
PARTE DIVERSIFICADA OU EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA
DE NIVEL MEDIO:

DOUTOR EM:

NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO:

DATA DA OBTENGAO DO TITULO: /. /.

A.3.- DOUTORADO EM OUTRA AREA:

DOUTOR EM:

NOME DAINSTITU\CAO DEENSINO:

DATA DA OBTENCAO DO TITULO: |

B — MESTRADO

B.1. — MESTRADO VINCULADO AO COMPONENTE CURRI-
CULAR PARA COMPONENTE PERTENCENTE A BASE NACIONAL
COMUM:

MESTRE EM:

NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO:

DATA DA OBTENGAO DO TITULO:

ou

B.2. - MESTRADO RELACIONADO A AREA DO COMPONEN-
TE CURRICULAR PARA COMPONENTE PERTENCENTE A PARTE
DIVERSIFICADA OU EDUCAGAO PROFISSIONAL TECNICA DE
NIVEL MEDIO:

MESTRE EM:

NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO:

DATA DA OBTENGAO DO TITULO:

B.3. - MESTRE EM OUTRA AREA:

MESTRE EM:

NOME DAINSTITUICAO DE ENSINO:

DATA DA OBTENCAO DO TITULO: I

C - ESPECIALIZACAO

C.1. — ESPECIALIZACAO VINCULADA AO COMPONEN-
TE CURRICULAR PARA COMPONENTE PERTENCENTE A BASE
NACIONAL COMUM:

ESPECIALISTA EM:

NOME DAINSTITUICAO DE ENSINO:

DATA DA OBTENCAO DO TITULO: [

ou

C.2. - ESPECIALIZACAO RELACIONADO A AREA DO COM-
PONENTE CURRICULAR PARA COMPONENTE PERTENCENTE A
PARTE DIVERSIFICADA OU EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA
DE NIVEL MEDIO:

ESPECIALISTA EM:

NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO:

DATA DA OBTENCAO DO TITULO: /.

3.~ ESPECIALIZACAO EM OUTRA AREA:

ESPECIALISTA EM:

NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO:

DATA DA OBTENCAO DO TITULO:

D. - LICENCIATURA

D.1. - LICENCIATURA VINCULADA AO COMPONENTE CUR-
RICULAR PARA COMPONENTE PERTENCENTE A BASE NACIO-
NAL COMUM:

LICENCIADO EM:

NOME DAINSTITUICAO DE ENSINO:

DATA DA OBTENCAO DO TITULO:

D. E. GRADUACAO

E.1. - GRADUACAO RELACIONADA A AREA DO COMPO-
NENTE CURRICULAR, PARA COMPONENTE PERTENCENTE A
PARTE DIVERSIFICADA OU EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA
DE NIVEL MEDIO:

GRADUADO EM:

NOME DAINSTITUICAO DE ENSINO:

DATA DA  OBTENGAO DA  GRADUAGAO:
I

ouU

D E.2.— GRADUAGAO EM OUTRA AREA:

GRADUADO EM:

NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO:

DATA DA OBTENGAO DA GRADUAGAO:

|I| - EXPER\ENCIAS PROFISSIONAIS COMO PROFESSOR

Nome da Instituicio de Ensino/Estabelecimento/Orgao
Publico:

C.2. - Periodo Traba\hado

De / Até /.

Nome da \nsmulgao de Ensino/Estabelecimento/Orgao
Publico:

D. PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR (COM MINISTRACAO
DE AULAS NA AREA DO COMPONENTE CURRICULAR, PARA
COMPONENTE PERTENCENTE A BASE NACIONAL COMUM E
PARTE DIVERSIFICADA OU EDUCAGAO PROFISSIONAL TECNICA
DE NIVEL MEDIO):

Listar as experiéncias, relacionando—as da atual ou mais
recente para as mais antigas, informando:

D.1. — Periodo Trabalhado:

De / I Até I

Nome da Instituigio de Ensmu/Estabelemmentu/ngao
Publico:

D.2. - Periodo Trabalhado:

De / /. Até /. /.

Nome da Instituicio de Ensino/Estabelecimento/Orgao
Publico:

IV — EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS FORA DA AREA DA
DOCENCIA (NA AREA DO COMPONENTE CURRICULAR, PARA
COMPONENTE PERTENCENTE A BASE NACIONAL COMUM E
PARTE DIVERSIFICADA OU EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA
DE NiVEL MEDIO) (Documentacio comprobatdria de experiéncia
profissional fora da area da docéncia na seguinte conformidade:
Declaracdo (especificar funcdo / cargo / emprego e periodo) /
CTPS (copia da pag. do contrato de trabalho, bem como outras
pégs. que permitam identificar a atividade exercida e periodo)

Listar as experiéncias, relacionando-as da atual ou mais
recente para as mais antigas, informando:

A~ Periodo Trabalhado:

De I I Até I

Nome da Instituicdo de Ensmo/Es(abeIec\memo/f)rgao
Publico:

B Pencdu Trabalhado:

Até I
cdo de Ensmo/Estabelemmemo/ngao

ASSINATURA

IMPORTANTE: NOS TERMOS DO SUBITEM 2.1., DO ITEM 2
DO CAPITULO IX — DAS PROVAS, DO EDITAL DE ABERTURA DE
INSCRICOES, DEVERA FIGURAR COMO ANEXO AO MEMORIAL
CIRCUNSTANCIADO, POR COPIA, TODA A DOCUMENTACAO
CCOMPROBATORIA DAS INFORMACOES CONSTANTES NOS TOPI-
COS II, Il E IV DO MEMORIAL.

ANEXO VIl - A QUE SE REFERE O ITEM 8 DO CAPITULO XI —
DA CLASSIFICACAO, CRITERIOS DE DESEMPATE, FORMACAO DE
CADASTRO E ADMISSAO, DO EDITAL N° 225/24/2019

DOCUMENTACAO A QUE ALUDE O MANUAL DE RECURSOS
HUMANOS

1. Curriculo atualizado (simplificado);

2. Declaragdo de Situacdo Funcional (modelo fornecido
pela Unidade);

3. Declaragdo de Acumulagdo de Cargo/Funcdo, quando for
0 caso (modelo fornecido pela Unidade);

4. Declaracao informando se possui ou ndo antecedentes
criminais (modelo fornecido pela Unidade);

5. Declaracdo de Dependentes para fins de desconto do
Imposto de Renda na Fonte (modelo fornecido pela Unidade);

6. Requerimento de Salario Familia (modelo fornecido pela
Unidade), e cépia da(s) Certidao(Ges) de Nascimento;

7. Cépia da Carteira de Vacinagao dos filhos, quando for
0 caso;

8. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
apenas das paginas onde constam a identificacdo (frente e
verso) e do tltimo registro;

9. Copia da Cédula de Identidade - RG;

10. Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

11. Cépia do PIS/PASEP;

12. Cépia do Titulo de Eleitor e do comprovante de votagdo
do 1° e 2° turnos da Ultima eleicdo, do 2° turno desde que
tenha havido ou declaracao informando que estd em dia com
as obrigagoes eleitorais;

13. Copia do Certificado Militar ou comprovante de estar
em dia com as obrigacdes militares, quando do sexo masculino;

14. Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

15. Copia autenticada dos documentos que comprovem
os requisitos constantes do Edital de Abertura de Inscrigoes
(Diploma, ou na falta deste, o Certificado de Concluséo, regis-
tro no respectivo conselho, especializacoes, comprovante de
experiéncia);

16. Copia do comprovante do niimero da conta corrente do
Banco do Brasil.

17. Quando se tratar de componente curricular destinado a
estagio supervisionado oferecido na habilitagao profissional de
Técnico em Enfermagem:

17.1. Apresentar comprovante dentro da validade de vaci-

(Documentagéo comp de experiéncia p como
docente no Ensino Médio e/ou Médio Técnico,professor volunta-
rio ou professor de ensino superior na seguinte conformidade:
Declaracdo (especificar fungao / cargo / emprego e periodo) /
CTPS (copia da pag. do contrato de trabalho, bem como outras
pags. que permitam identificar a atividade exercida e periodo —
exceto para professor voluntério)

A.— PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E/OU MEDIO TECNICO
(COM MINISTRACAO DE AULAS NO MESMO COMPONEN-
TE CURRICULAR PARA COMPONENTE PERTENCENTE A BASE
NACIONAL COMUM, OU COM MINISTRACAO DE AULAS NA
AREA DO COMPONENTE CURRICULAR, PARA COMPONENTE
PERTENCENTE A PARTE DIVERSIFICADA OU EDUCACAO PRO-
FISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO):

Listar as experiéncias, relacionando-as da atual ou mais
recente para as mais antigas, informando:

A.1. - Periodo Trabalhado:

De I /. Até /. I

Nome da Instituicio de Ensino/Estabelecimento/Orgao
Publico:

A.2. — Periodo Trabalhado:
De I ] Até

preenchido e assinado juntamente com cdpia da certiddo de
nascimento do lactente e do documento de identidade com foto
do adulto responsavel por sua guarda no decorrer da Prova.

ANEXO V - A QUE SE REFERE O ITEM 4 DO CAPITULO VI
— DAS INSCRICOES E PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA, DO EDITAL N° 225/24/2019

Eu, , portador da
Célula de Identidade RG n° e inscrito
no CPF sob n° venho, a presenca do
Diretor da Unidade de Ensino, requerer a aplicagdo da Prova
de Métodos Pedagdgicos do Processo Seletivo Simplificado de
Docentes n° 225/24/2019 na forma ou condicéo especial abaixo
descrita.

Descrigao de ajudas técnicas ou condigdes especiais:

Nestes termos,
Pede deferimento.
Em / /.

Assinatura do candidato

0Obs.: O laudo médico, juntamente com este anexo preen-
chido, deve ser protocolado na Unidade até o ultimo dia das
inscrigdes.

ANEXO VI — A QUE SE REFERE O SUBITEM 2.1., DO ITEM
2 DO CAPITULO IX — DAS PROVAS, DO EDITAL N° 225/24/2019

MODELO DE MEMORIAL CIRCUNSTANCIADO

documento
assinado
digitaimente

I

Nome da Instituicdo de Ensmo/EsiabeIec\memo/Orgao
Publico:

B. PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (COM MINIS-
TRAGAO DE AULAS NA AREA DO COMPONENTE CURRICU-
LAR, PARA COMPONENTE PERTENCENTE A BASE NACIONAL
COMUM E PARTE DIVERSIFICADA OU EDUCACAO PROFISSIO-
NAL TECNICA DE NIVEL MEDIO):

Listar as experiéncias, relacionando—as da atual ou mais
recente para as mais antigas, informando:

B.1. — Periodo Trabalhado:

De / I Até I

Nome da Instituicdo de Ensmo/Estabelemmentu/()rgao
Publico:

B.2. - Periodo Trabalhado:

De / /. Até /. /.

Nome da Instituigio de Ensino/Estabelecimento/Orgio
Publico:

C. PROFESSOR VOLUNTARIO (COM MINISTRACAO DE
AULAS NA AREA DO COMPONENTE CURRICULAR, PARA COM-
PONENTE PERTENCENTE A BASE NACIONAL COMUM E PARTE
DIVERSIFICADA OU EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE
NIVEL MEDIO):

Listar as experiéncias, relacionando-as da atual ou mais
recente para as mais antigas, informando:

C.1. - Periodo Traba\hado

De_ / Até I I

nagao ia contra difteria, tétano, hepatite, nos termos do
que dispde a Norma Regulamentadora 32 da Portaria 3214, de
08/06/1978 do Mth e suas atualizagdes;

17.2. Comprovar possuir registro ativo no conselho regional
de enfermagem (COREN) compativel com a formacao solicitada
no requisito de titulagao.

ANEXO VIIl - A QUE SE REFERE O ITEM 7 DO CAPITULO
V - DAS INSCRICOES E CONDICOES, DO EDITAL N°225/24/2019

DO SISTEMA DE PONTUACAO DIFERENCIADA

A pontuacdo diferenciada (PD) para pretos, pardos e
indigenas autorizada pela Lei Complementar n° 1.259, de 15
de janeiro de 2015, e instituida e disciplinada pelo Decreto n°
63.979, de 19 de dezembro de 2018, consiste em acréscimos na
pontuacdo final dos candidatos beneficiarios em cada fase do
Processo Seletivo Simplificado, conforme fatores de equiparacao
especificados no citado Decreto n° 63.979/2018, e sera aplicada
aos candidatos inscritos nessa condicao obedecido aos seguin-
tes procedimentos:

1. Nos termos do artigo 2° do Decreto n° 63.979/2018,
para fazer jus a pontuacdo diferenciada (PD), devera(do) ofs)
candidato(s), utilizando os campos especificos da ficha de inscri-
cao destinada ao presente certame, declarar cumulativamente:

1.1. que € preto, pardo ou indigena;

1.2. s0b as penas da lei, que nao foi eliminado de concur-
50 publico ou processo seletivo no ambito do Estado de Sao
Paulo, nem teve anulado ato de nomeacdo ou admissao, em
decorréncia da falsidade da autodeclaracdo, nos termos do
dlspcsm no paragrafo Gnico do artigo 4° da Lei Complementar
n°1.259/2015;

1.3. que tem interesse em utilizar a pontuagdo diferenciada
(PD), nos termos do Decreto n° 63.979/2018;

1.4. é permitido ao candidato declarar-se preto, pardo ou
indigena e manifestar que nao deseja se beneficiar do sistema
de pontuacdo diferenciada (PD), submetendo—se as regras
gerais estabelecidas no Edital n° 225/24/2019.

2. A férmula de calculo da pontuacdo diferenciada (PD) a
ser atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do
Processo Seletivo Simplificado é:

(MCA — MCPPI) / MCPPI

PD = é a pontuacao diferenciada a ser acrescida aos pontos
alcancados pelos candidatos pretos, pardos ou indigenas que
manifestaram interesse em participar da pontuacdo diferen-
ciada (PD).

MCA a pontuacao média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram. Entende—se por “concorréncia
ampla" todos os candidatos que pontuaram e que nao se decla-
raram como pretos, pardos ou indigenas, e ainda aqueles que,
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tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas, optaram por
nao participar da pontuagao diferenciada (PD).

MCPPI = é a pontuacao média da concorréncia PPl entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo—se os inabilitados.

Entende—se por candidato inabilitado aquele que NAO
alcancar ou superar o desempenho minimo do Processo Seletivo
Simplificado em referéncia. A eliminagao dos que nao obtiveram
o desempenho minimo estipulado no Edital do certame ocorrera
apos a aplicacdo da pontuacdo diferenciada (PD) sobre a nota
simples do candidato beneficiario do sistema diferenciado.

2.1. A pontuacao diferenciada (PD) nao sera aplicada:

2.1.1. na inexisténcia de candidatos beneficiarios do siste-
ma diferenciado entre os habilitados;

2.1.2. quando na formula de calculo da pontuacdo diferen-
ciada (PD), a MCPPI (pontuacdo média da concorréncia PPI) for
maior que a MCA (pontuagio média da concorréncia ampla);

2.1.3. Em fases do Processo Seletivo Simplificado nas quais
nao seja estabelecida nota minima no Edital, e o candidato
preto, pardo ou indigena obtiver pontuagao/nota (resultado)
igual a 0 (zero) na respectiva fase.

3.A formula para aplicagao da pontuagdo diferenciada (PD)
as notas/pontuagdes finais de pretos, pardos e indigenas em
cada fase do Processo Seletivo Simplificado é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI
Onde:
NFCPPI = é a nota/pontuacao na fase do Processo Seletivo

Simplificado, apés a aplicacao da pontuacdo diferenciada (PD)
e que gerar a classificacdo do candidato na etapa (fase) do
Processo Seletivo Simplificado. Ao término da fase do Processo
Seletivo Simplificado, a nota/pontuacdo final passa a ser consi-
derada a nota simples do candidato.

NSCPPI = é a nota/pontuagio simples do candidato benefi-
cirio, sobre a qual sera aplicada a pontuago diferenciada (PD).

4. Nos célculos descritos nos itens 2 e 3 deste ANEXO
devem ser considerados duas casas decimais e fracdes maiores
ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
niimero inteiro subsequente.

5. Ao candidato preto, pardo ou indigena, que seja pessoa
com deficiéncia é assegurado o direito de manifestar interesse
em utilizar a pontuagao diferenciada (PD) (umu\auvamen(e com

pela Lei C 3, de
18 de setembro de 1992, que dispde sobre reserva nos concursos
plblicos, de percentual de cargos e empregos para portadores
de deficiéncia e da providéncias correlatas.

6.A veracidade da declaragdo de que trata o subitem 1.1 do
item 1 deste ANEXO, sera verificada por Comissdo de Verificagdo
designada pela direcdo da Etec, com no minimo 3 (trés) mem-
bros, que em relagao ao sistema de pontuacao diferenciada (PD)
tera as seguintes atribuigdes:

6.1. ratificar a autodeclaracdo firmada pelos candidatos que
manifestarem interesse em serem beneficiarios do sistema de
pontuacdo diferenciada (PD);

6.2. decidir, nos casos duvidosos, sobre o direito dos candi-
datos a fazerem jus & pontuacdo diferenciada (PD);

6.3. decidir, em juizo de retratagdo, com o auxilio da
Coordenagao de Politicas para a Populacao Negra e Indigena,
quando for o caso, os pedidos de reconsideracdo interpostos
por candidatos contra a decisdo que constatar a falsidade da
autodeclarado.

7. No presente Processo Seletivo Simplificado, a verificagdo
visando ratificar a veracidade da autodeclaragao dos candidatos
inscritos que optaram pela pontuacdo diferenciada ocorrera
apos a realizagdo do Exame de Memorial Circunstanciado (Prova
de Titulos), prevista no subitem 1.1. do item 1. do CAPITULO IX
— DAS PROVAS deste Edital e sera feita mesmo hipotese de nao
ocorréncia do calculo da pontuagao diferenciada.

7.1. Para execucao da verificagdo aludida no item 7, e
apos decorrido o prazo de recurso previsto no item 1, do
CAPITULO XIl — DOS RECURSOS do Edital de Abertura de
Inscrigdes e a designacao da Comissao de Verificagdo, sera(ao)
o(s) candidato(s) que se declarou(raram) preto(s), pardo(s) ou
indigena(s) e optou(aram) pela pontuacdo diferenciada (PD),
convocado(s) por Edital para comparecer(rem) perante a citada
Comissao de Verificacdo para decidir quanto a ratificacao da
autodeclaracao firmada no ato da inscricao;

7.2. Na hipétese de nao comparecimento do(s) candidato(s)
convocado(s) na forma do subitem anterior, sera(ao) ofs)
mesmo(s) eliminado(s) do certame, abrindo—se o prazo de recur-
s0 estabelecido no item 10 deste ANEXO;

7.3. Considerado improcedente o recurso, com a manuten-
¢ao da eliminacdo do(s) candidato(s), retificar-sea o Edital de
Resultado do Exame de Memorial Circunstanciado divulgado
no Didrio Oficial do Estado e nos outros instrumentos de
comunicagao.

8. Para afericdo da veracidade da autodeclaracdo de can-
didatos pretos e pardos seré verificada a fenotipia (aparéncia)
&, caso subsistam dividas, seré entdo considerado o critério da
ascendéncia.

8.1. para comprovagao da ascendéncia, sera exigido do can-
didato documento idéneo, com foto, de pelo menos um de seus
genitores, em que seja possivel a verificagdo do preenchimento
do requisito previsto para habilitacdo ao sistema de pontuagdo
diferenciada (PD).

8.1.1. 0 ndo atendimento & exigéncia disposta no subitem
anterior implicara na eliminagéo do candidato, abrindo-se o
prazo de recurso estabelecido no item 10 deste ANEXO.

9. Para verificagdo da veracidade da autodeclaragao do
candidato indigena sera exigido o Registro Administrativo de
Nascimento do indio — Rani préprio ou, na auséncia deste, o
Registro Administrativo de Nascimento de indio — Rani de um
de seus genitores.

10. Ao candidato que vier a ser eliminado do concurso em
virtude da constatacdo de falsidade de sua autodeclaracdo é
facultado, no prazo de 7 (sete) dias, opor pedido de reconsidera-
cao, dirigido & Comissao de Verificacao que podera consultar, se
for o caso, a Coordenacdo de Politicas para a Populagdo Negra e
Indigena para decidir, em (ltima instancia, a respeito do direito
do candidato a fazer jus ao sistema de pontuacdo diferenciada.

ESCOLA TECNICA ESTADUAL RAPOSO TAVARES - SAO
PAULO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES AO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO
RESERVA, PARA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO, N°
225/25/2019 — PROCESSO N° 2912537/2019

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL RAPOSO TAVA-
RES, da cidade de SAO PAULO, & vista das disposicdes do §
1° do artigo 3° da Deliberagdo CEETEPS n° 41, de 9, publicada
no DOE de 16/08/2018, e republicada no DOE de 23/08/2018,
TORNA PUBLICA A ABERTURA de inscrigdes ao Processo Seletivo
Simplificado para formacdo de cadastro reserva, para a funcao
de Professor de Ensino Médio e Técnico, objetivando a admissao
temporéria para atender a necessidade de excepcional interesse
plblico, sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho
— CIT e legislacao trabalhista complementar, no componente
curricular a seguir discriminado:

COMPONENTE CURRICULAR —

Metrologia Quimica(Quimica)

CAPITULO |

DISPOSICOES INICIAIS

1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido pelas
disposicdes da Deliberagao CEETEPS n° 41/2018 e, ainda, pela
Lei Complementar n° 1.044, de 13/05/2008, publicada no DOE
de 14/05/2008, alterada pela Lei Complementar n° 1.240, de
22/04/2014, publicada no DOE de 23/04/2014.

2. A execucdo do Processo Seletivo Simplificado obedecera,
dentro do possivel, o cronograma de atividades constante do
ANEXO | do presente Edital.

(HABILITAGAO)

e —r—

imprensacficial

GUEBIO DO ESAB0 0 40 O GOVERNO DO ESTADO

2.1. Qualquer alteragdo no cronograma que constitui o
ANEXO | implicard necessariamente em nova publicacdo do
mesmo no Dirio Oficial do Estado — DOE, destacando a(s)
alteragéo(cdes) procedidal(s).

CAPITULO Il

DA FUNCAO CORRESPONDENTE AO EMPREGO PUBLICO
PERMANENTE DE PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

1. As atribuigdes a serem exercidas pelo candidato admitido
s as definidas no artigo 93 do Regimento Comum das Escolas
Técnicas Estaduais do CEETEPS, aprovado pela Deliberacao
CEETEPS n° 3, de 18/07/2013, publicada no DOE de 28/08/2013,
que constitui 0 ANEXO Il do presente Edital.

CAPITULO IIf

DOS REQUISITOS DE TITULAGAO

1. 0 requisito de qualificagao dos profissionais para o
componente curricular é estabelecido por meio do Catalogo
de Requisitos de Titulacdo para a Docéncia, instituido pela
Deliberagao CEETEPS n° 6, de 16/07/2008, publicada no DOE
de 17/07/2008, alterada pela Deliberagdo CEETEPS n° 21, de
13/08/2015, publicada no DOE de 15/08/2015, e regulamentado
pela Unidade do Ensino Médio e Técnico, por meio da Instrucao
CETEC n° 1, de 19, publicada no DOE de 26/02/2013.

2. Para os componente curricular da Base Nacional Comum
e Parte Diversificada do Ensino Médio, comprovar ser portador
de licenciatura ou equivalente desde que previsto no requisito,
para ser enquadrado na titulagao “licenciado”.

2.1. Quando se tratar de licenciatura equivalente, obriga-
toriamente acompanhado do diploma de curso de bacharelado
ou de tecnologia de nivel superior que permitiu a formagao
docente.

3. Para titulagao “licenciado”, em componente curricular
da Formagdo Profissional do Ensino Médio efou Educacio
Profissional Técnica de Nivel Médio, o candidato comprovara
ser portador de:

3.1. Licenciatura de acordo com o relacionado no requisito;

3.2. Licenciatura em cursos superiores de formagao de
professores de disciplinas especializadas no ensino de 2° grau,
na forma prevista pela Portaria Ministerial BSB n® 432 de 19,
publicada a 20/07/1971, Esquemas | e II. Obrigatoriamente
acompanhado do diploma do curso de bacharelado ou de tecno-
logia de nivel superior, de acordo com o relacionado na titulagdo
graduado, em componente curricular em que vier a se inscrever
(portador de Esquema I). Obrigatoriamente acompanhado do
diploma de Técnico de nivel médio no curso/area do componente
curricular, relacionado na titulagao Licenciado, em componente
curricular em que vier a se inscrever (portador de Esquema I1); ou

3.3. Licenciatura equivalente, obtida em cursos regulares de
programas especiais, nos termos previstos pelo Conselho Nacio-
nal de Educacdo, na Resolugdo CNE/CEB n° 2 de 26, publicada
no DOU de 27/06/1997, ou na Deliberagdo CEE n° 10/99, publi-
cada no DOE de 08/01/2000 ou, ainda, na Resolucao CNE/CP n®
2, de 01, publicada no DOU de 02/07/2015, obrigatoriamente
acompanhado do diploma do curso de bacharelado ou de tecno-
logia de nivel superior, de acordo com o relacionado na titulagdo
graduado, em componente curricular em que vier a se inscrever.

4. Para titulacao “graduado”, em componente curricular
da Formacdo Profissional do Ensino Médio, efou Educacio
Profissional Técnica de Nivel Médio, comprovar ser portador de
graduagdo superior de bacharelado ou de tecnologia de nivel
superior desde que previsto no requisito, em componente curri-
cular em que se inscrever.

COMPONENTE CURRICULAR

Bioquimica; Bioquimica (“Ell" — Técnico com Formagao
Pedagdgica); Ciéncia(s) e Tecnologia de Laticinios; Ciéncias com
Habilitagdo em Quimica; Ciéncias com Habilitagdo em Quimica
(LP); Ciéncias Exatas com Habilitacdo em Quimica ; Ciéncias
Exatas com Habilitacdo em Quimica (LP); Ciéncias Exatas com
Habilitacdo em Quimica e Atribuicdes Tecnolégicas; Ciéncias
Farmacéuticas; Engenharia Bioquimica; Engenharia de Alimen-
tos; Engenharia de Materiais; Engenharia de Produgao Quimica
+ Engenharia Industrial Quimica; Engenharia Quimica; Farmacia;
Farmécia Bioquimica Industrial; Farmécia e Bioquimica; Farmécia
Industrial; Quimica; Quimica (“Ell" — Técnico com Formagao
Pedagdgica); Quimica (LP); Quimica com Atribuiges Tecno-
logicas; Quimica Industrial; Quimica Tecnoldgica; Tecnologia
(em) Quimica; Tecnologia (em) Quimica — Producdo Industrial
de Calcados; Tecnologia em Biocombustivel(eis); Tecnologia em
Processos Quimicos; Tecnologia em Producao de Agticar e Alcool;
Tecnologia em Produgdo Sucroalcooleira.

CAPITULO IV

DOS VENCIMENTOS E COMPOSICAO DA CARGA-HORARIA

1. 0 valor da hora-aula prestada é de RS 18,35 (dezoito
reais e trinta e cinco centavos), correspondente ao PADRAO |-A,
da Escala Salarial — Professor de Ensino Médio e Técnico, a que
se refere o Subanexo 2, do Anexo XXII, do inciso XXl do artigo
1° da Lei Complementar n° 1.317, de 21/03/2018.

2. A carga horaria mensal é constituida de horas-aula,
acrescida de 30% (trinta por cento) de hora-atividade, referente
a0 numero de aulas efetivamente ministradas. Para efeito de
calculo da retribuigdo mensal correspondente as horas presta-
das, 0 més sera considerado como tendo 4,5 (quatro e meio)
semanas, acrescido de 1/6 (um sexto) a titulo de repouso
semanal remunerado.

2.1. A carga horaria mensal estara sujeita a variago de
acordo com as normas internas do CEETEPS que disciplinam a
atribuicdo de aulas, ndo podendo ultrapassar o limite de 200
(duzentas) horas.

CAPITULO V

DAS INSCRICOES E CONDICOES

1. As inscri¢des serdo recebidas no periodo de 25/10/2019
4 08/11/2019, no horério das 10H AS 16H, no local abaixo
indicado:

Unidade de Ensino: ESCOLA TECNICA ESTADUAL RAPOSO

TAVARES
Cidade: SAO PAULO
Endereco: RUA CACHOEIRA PORAQUE - 326

BAIRRO: COHAB RAPOSO TAVARES — CEP: 05574-450 —
CIDADE: SAO PAULO

Telefone 11 3782-5782 OU 11 3782-5529

E-mail: e225ata@cps.sp.gov.br

Site da Unidade de Ensino: http://etecraposotavares.com.br/
diretoria-de-servico/

Site do CEETEPS: www.cps.sp.gov.br

1.1. Ndo havera atendimento aos sabados, domlngos feria-
dos e pontos facultativos e suspensao de

¢) Tendo nacionalidade portuguesa, preencher os requisitos
necessarios & fruicdo dos beneficios do Estatuto de Igualdade
com brasileiros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto n®
3.297, de 19/09/2001), mediante apresentagdo de copia do
requerimento para sua obtencdo junto ao Ministério da Justica,
com os documentos que o instruiram.

2.2. Possuir, no minimo, 18 anos na data da inscri¢do;

2.3. Estar em dia com as obrigagdes do Servico Militar, se
do sexo masculino;

2.4. Estar quite com as obrigages resultantes da legislacdo
eleitoral;

2.5. Estar com o Cadastro de Pessoa Fisica — CPF regula-
rizado;

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das obriga-
goes do emprego;

2.7. Nao estar cumprindo sancdo por inidoneidade aplicada
por qualquer érgdo publico e/ou entidade federal, estadual e /
ou municipal;

2.8. Nao ter sido demitido nos Gltimos 5 (cinco) anos, com
base no artigo 482 da CLT;

2.9. Nao ter sido demitido e/ou demitido a bem do servico
publico, no periodo de 5 (cinco) e 10 (dez) anos, respectivamen-
te, conforme disposto no paragrafo tnico do artigo 307 da Lei
n°10.261, de 28/10/1968;

2.10. Possuir ofs) requisito(s) descrito(s) no Capitulo 11l
deste Edital, ou ser aluno regularmente matriculado em curso
superior correspondente a uma das titulagdes previstas como
requisito;

2.11. Entregar uma copia legivel de um documento de iden-
tidade, no prazo de validade. Sao considerados documentos de
identidade: carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério
das RelagGes Exteriores, Policia Militar e pela Policia Federal;
Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos
de Classes que, por Lei Federal, valham como documento de
identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC,
CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), bem
como Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia na forma
da Lei n° 9.503/1997;

2.12. Preencher ficha de inscricdo, fornecida pela Unidade
de Ensino, na qual declara possuir as condicdes indicadas nos
subitens 2.1.a 2.10. do item 2 do presente Capitulo e juntar uma
copia legivel de um documento de identidade que contenha o
ndmero do Registro Geral — RG, ou, no caso de estrangeiro, do
Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.

3. Para se inscrever por procuragdo, sera entregue mandato,
com firma reconhecida, acompanhada de uma copia do docu-
mento de identidade do candidato e de uma cépia do docu-
mento de identidade do procurador. O candidato assumira as
consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador
ao efetuar a inscrigao.

4. Nao serdo recebidas inscricdes por via postal, fac-simile,
internet, condicionais efou extemporaneas.

5. Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de
17/03/2010, a pessoa transexual ou travesti podera solicitar a
inclusdo e uso do “nome social” para tratamento, mediante
requerimento, que constitui o ANEXO 11l do presente Edital.

6. A candidata lactante que necessitar amamentar durante
a realizagdo das provas poderd fazé-lo em sala reservada, desde
que o requeira, observando os procedimentos constantes a
seguir, para adocao das providéncias necessarias:

6.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicita-
cao, até o término das inscrigdes, junto a Direcao da Unidade de
Ensino responsavel pela selecdo publica;

6.2. A crianga deverd ser acompanhada, em ambiente
reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata);

6.3. No requerimento, que constitui o ANEXO IV do presente
Edital, devera constar os dados do adulto responsavel pela
guarda do lactente, e ao requerimento a candidata devera juntar
copia da certiddo de nascimento do lactente e do documento de
identidade com foto do adulto responsavel;

6.4. Nao havera compensagao do tempo de amamentacao
em favor da candidata;

6.5. Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata
lactante podera ausentar—se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de um fiscal;

6.6. Na sala reservada para amamentacdo ficara somente a
candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada neste
momento a permanéncia do adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata).

7. Ao candidato preto, pardo ou indigena que se inscrever
no presente certame fica garantida a aplicacdo das disposicdes
do Decreto n° 63.979, de 19/12/2018, que institui e disciplina
sistema de pontuacdo diferenciada para pretos, pardos e indige-
nas em concursos publicos e processos seletivos simplificados,
nos termos autorizados pela Lei Complementar n° 1.259, de
15/01/2015, e na forma do ANEXO VIII ao presente Edital.

8. A inscricao implicara o conhecimento das condicGes pre-
vistas no Edital e o compromisso de aceitagao pelo candidato.

9. E de inteira do candidato

pelo Diario Oficial do Estado, Portal de Concursos Piblicos do
Estado de Sao Paulo (mantido pela Unidade Central de Recursos
Humanos do Estado, da Secretaria da Fazenda e Planejamento)
e site do CEETEPS, ou por meio de divulgacdes afixadas nas
dependéncias da Unidade de Ensino, ou no site da Etec (quando
houver), as publicagdes de todos os Editais alusivos ao Processo
Seletivo Simplificado.

9.1. As publicacdes afixadas nas dependéncias da Unidade
de Ensino e no site da Etec ndo tém carater oficial, sendo mera-
mente informativas.

10. A apresentacao dos documentos exigidos, para efeito
de inscri¢do, nao exime o candidato da satisfacdo dos requisitos
legais para a admissdo.

CAPITULO VI

DO DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

1. As inscrigdes serao deferidas ou indeferidas pelo Diretor
da Etec, cujo resultado sera publicado no Diario Oficial do Esta-
do, divulgado no Portal de Concursos Publicos do Estado de Sao
Paulo, site do CEETEPS e afixado nas dependéncias da Unidade
de Ensino e, ainda, no site da Etec (quando houver).

2. Além de atender ao requisito previsto no Capitulo Ill, o
deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento
da ficha de inscricdo pelo candidato ou seu procurador e, ainda,

decretados, apesar desses dias serem computados no prazo da
inscrido.

2. Sao condicoes para inscrigao:

2.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou possuir naciona-
lidade portuguesa, desde que amparado pelo Decreto n° 70.436,
de 18/04/1972, na forma do disposto no paragrafo 1° do artigo
12 da Constituicao Federal e pelo artigo 3° da Emenda Constitu-
cional n° 19, de 04/06/1998;

2.1.1. Podera inscrever—se, ainda, 0s estrangeiros que pos-
suem o Registro Nacional de Estrangeiro — RNE;

2.1.2. Na hipétese de o candidato estrangeiro lograr éxito
no Processo Seletivo Simplificado, obriga-se a comprovar, no
momento do atendimento de sua convocagao para admissao:

a) O deferimento de seu pedido de nacionalidade brasileira
pela autoridade federal competente, quando o mesmo se enqua-
drar na hipétese da naturalizagao ordinaria, conforme o artigo
12,11, "a", da Constituicao Federal do Brasil;

b) O preenchimento das condices exigidas na legislacao
federal para a concessdo da nacionalidade brasileira, median-
te apresentacdo da copia do requerimento da naturalizagdo
junto a0 Ministério da Justica e Seguranca Publica, com os
documentos que o instruiram, na hipétese da naturalizacao
extraordinaria, conforme o artigo 12, II, “b", da Constituicao
Federal do Brasil;

documento
assinado
digitaimente

as condigdes elencadas nos subitens 2.1.a 2.12.
do item 2 do Capitulo V deste Edital.

2.1. Sera indeferida, ainda, a inscri¢ao do candidato quando:

2.1.1. Nao registrar na ficha de inscrico a titulagao; 2.1.2.
N&o apor a assinatura na ficha de inscricao;

2.1.3. Quando a copia dos documentos juntados ndo estiver
em perfeitas condicges, de forma a permitir a identificagéo com
clareza.

CAPITULO VII

DAS INSCRICOES E PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

1. Aos candidatos com deficiéncia, que pretendem fazer
uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso VIlI,
do artigo 37, da Constituicao Federal, e na Lei Complementar
Estadual n° 683, de 18/09/1992, com as alteracdes previstas na
Lei Complementar Estadual n® 932, de 08/11/2002, e Decreto n®
59.591, de 14/10/2013, é assegurado o direito de inscricdo no
presente Processo Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia
seja compativel com as atribuicoes da funcao correspondente
ao emprego publico permanente de Professor de Ensino Médio
e Técnico.

2. Nos termos do paragrafo tnico do artigo 1° do Decreto n
59.591, de 14/10/2013, consideram-se pessoas com deficiéncia
aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual, ou sensorial, os quais, em interacdo

com diversas barreiras, podem obstruir sua participacao plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com as demais
pessoas, nos termos do artigo 1° da Convengao Internacional
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo
das Nages Unidas — ONU, aprovada pelo Decreto Legislativo
n° 186, de 09/07/2008 e incorporada pelo Decreto Federal n°
6.949, de 25/08/2009.

3. 0 candidato declara ser pessoa com deficiéncia, indi-
cando-a na ficha de inscrigdo em campo especifico e provi-
denciara, até o término da inscricdo, os documentos a seguir
especificados:

3.1. Laudo médico original ou copia autenticada \eglvel
com validade de 2 (dois) anos a contar da data de i da
inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado quando a deficiéncia
for permanente ou de longa duracao, ou de 1 (um) ano a contar
da data de inicio da inscricao no Processo Seletivo Simplificado
quando a deficiéncia ndo for permanente ou de longa duragao,
atestando o tipo de deficiéncia e o seu grau, com expressa refe-
réncia ao Codigo Internacional de Doenca — CID 10, contendo
a assinatura e o carimbo do CRM do médico responsavel por
sua emissao;

3.2. Anexar ao Laudo Médico as informagdes como: nome
completo, nimero de Registro Geral — RG da Carteira de Identi-
dade, nimero do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e a identifica-
cao do Processo Seletivo Simplificado a ser pleiteado.

4. De acordo com a deficiéncia, o candidato indicara,
mediante requerimento que constitui o ANEXO V do presente
Edital, as ajudas técnicas e condicdes especificas necessarias
para a realizacdo da Prova de Métodos Pedagdgicos, conforme
a sequir especificado:

4.1. Ao candidato com deficiéncia auditiva que necessitar
do atendimento de Intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de
Sinais ou a utilizacao de aparelho auricular (sob suas expensas),
que sera inspecionado, além do envio da documentacdo indi-
cada no subitem 3.1. do item 3, devera encaminhar solicitagao
formal;

4.1.1. Ao candidato com deficiéncia que necessitar de fiscal
designado para auxilid-lo na realizacdo da Prova de Métodos
Pedagégicos como intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentagao indicada no subitem 3.1.
do item 3, podera encaminhar solicitacao para que a prova seja
gravada, a fim de apurar, em grau de possivel recurso, eventual
falha do servidor.

4.2. Ao candidato com deficiéncia fisica que necessitar de
atendimento especial, além do envio da documentagao indicada
no subitem 3.1. do item 3, deverd solicitar mobiliario adaptado
e espacos adequados para a realizacdo da Prova de Métodos
Pedagégicos, salas de facil acesso, banheiros adaptados para
cadeira de rodas etc., especificando o tipo de deficiéncia;

5. 0s candidatos que ndo atenderem ao disposto nos
subitens 3.1. e 3.2. do item 3 do presente Capitulo serao consi-
derados pessoas sem deficiéncia. Nessas condi¢des, mesmo que
necessitarem dos recursos e condicdes especificas para a reali-
zagao da Prova de Métodos Pedagdgicos, expostos nos subitens
4.1. e 4.2. do item 4, nao terdo o atendimento especial, provas
diferenciadas e tempo adicional, seja qual for o motivo alegado.

6. £ de responsabilidade do candidato com deficiéncia
observar a exigéncia dos requisitos contidos neste Edital de
abertura de inscri¢des e declarar—se ciente das condicdes esta-
belecidas na selegao piblica.

7. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢es com os demais
candidatos no que se refere ao contetido da Prova de Métodos
Pedagégicos, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia,
horério e local de entrega do Memorial Circunstanciado e
aplicacdo da Prova de Métodos Pedagdgicos, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo
2° da Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela
Lei Complementar n° 932, de 08/11/2002, e regulamentada pelo
Decreto n° 59.591, de 14/10/2013.

8. 0 Diretor da Unidade de Ensino providenciara para que
as provas do Processo Seletivo Simplificado sejam realizadas em
locais acessiveis aos candidatos com deficiéncia.

9. 0 candidato com deficiéncia que nao realizar a inscri¢do
conforme as instrugdes constantes deste Edital ndo podera
apresentar recurso em favor de sua condigao.

10. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicdes correspondentes a funcdo do emprego publico per-
manente de Professor de Ensino Médio e Técnico, o candidato
sera eliminado da selegéo publica.

11. 0 atendimento as condigdes especiais pleiteadas para
a realizacao da Prova de Métodos Pedagdgicos ficara sujeito a
andlise da razoabilidade do solicitado.

CAPITULO VIII

DA BANCA EXAMINADORA

1. A Banca Examinadora ser designada por ato do Diretor
da Etec, composta obrigatoriamente por 05 (cinco) membros,
sendo 03 (trés) titulares e 02 (dois) suplentes, e contendo pelo
menos um especialista na area de ensino do componente.

2. A designacao dos membros da Banca Examinadora levara
em consideragao os principios de moralidade e de impessoalida-
de em relacao aos candidatos inscritos. A inobservancia desses
principios acarretara na anulacao da selecao publica.

1. Com a finalidade de atender o disposto neste Capitulo,
o Diretor da Unidade de Ensino, mediante justificativa produzida
no processo de Processo Seletivo Simplificado, podera designar
a Banca Examinadora com membros de outra Unidade de Ensino
ou de fora do CEETEPS, observando—se as regras estabelecidas
no item 1 do presente Capitulo.

CAPITULO IX

DAS PROVAS

1. 0 Processo Seletivo Simplificado contara, obrigatoria-
mente, com 2 (duas) fases, conforme especificado a sequir:

1.1. Exame de Memorial Circunstanciado (Prova de Titulos),
de caréter eliminatorio e classificatorio; e

1.2. Prova de Métodos Pedagégicos (Prova Objetiva de
habilidades operacionais ou técnicas), de caréter eliminatrio
e dlassificatério.

2. 0 Exame de Memorial Circunstanciado (Prova de Titulos)
versara sobre analise de documentos comprobatdrios apresen-
tados, pertinentes & graduacdo, pés—graduagao e experiéncias
profissionais do candidato, de acordo com o componente curri-
cular oferecido no Processo Seletivo Simplificado.

2.1. Deferida a inscri¢do, o candidato sera convocado para
entregar o Memorial Circunstanciado, elaborado pelo candidato,
conforme modelo que constitui 0 ANEXO VI deste Edital, com
documentacdo comprobatéria, para a avaliacao de titulos e
experiéncias profissionais.

2.1.1. Para efetuar a entrega do Memorial Circunstanciado
por procuragao, sera entregue mandato, com firma reconhecida,
acompanhada de uma copia do documento de identidade do
candidato e de uma copia do documento de identidade do
procurador, juntamente com a documentagao comprobatéria. O
candidato assumira as consequéncias de eventuais erros come-
tidos por seu procurador.

3. 0 Exame do Memorial Circunstanciado (Prova de Titulos)
tem por objetivo selecionar os 5 (cinco) primeiros candidatos,
escolhidos em ordem decrescente de nota, para que possam
participar da Prova de Métodos Pedagdgicos.

3.1. Havendo empate de notas entre o 5° (quinto) candidato
e o(s) candidato(s) subsequente(s), todos os candidatos que se
encontrarem nessa condicao serdo selecionados para participa-
rem da Prova de Métodos Pedagdgicos.

4. A Prova de Métodos Pedagdgicos versara sobre os conte-
udos do componente curricular.

5. A Prova de Métodos Pedaggicos, constituida pela apre-
sentacao de uma aula, tem por finalidade avaliar o candidato
sob o aspecto do conhecimento especifico, voltado para a area
do componente curricular e sob o aspecto didatico-pedagdgico




