ESTADO DE SA0 PAULO
CNPJ: 65.708.786/0001-41

Rua Jodo Virginio dos Santos, n® 505 - Centro - Ubarana-SP
Fone: (17) 3807-8700

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
Edital Normativo

01 de novembro de 2019

O MUNICIPIO DE UBARANA, por determinacdo do excelentissimo senhor Prefeito Municipal e em consonancia com a
Legislagdo Federal, Estadual e Municipal, torna publico o EDITAL NORMATIVO do CONCURSO PUBLICO N2 001/2019 de provas
e titulos, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal, regido pelas instrucdes especiais a seguir transcritas e demais
legislacdes pertinentes.

1.1  Este certame terd a execugdo técnico-administrativa da GL CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL E AGAO
EDUCATIVA S/S LTDA.

1.2 Afiscalizagdo do Concurso Publico n2 001/2019 do MUNICIPIO DE UBARANA, estard a cargo da Comiss3o Fiscalizadora
do Concurso Publico nomeada exclusivamente para este fim.

1.3 Avalidade deste concurso sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo havendo
necessidade, conveniéncia e interesse da administracdo municipal.

1.4  Durante o periodo de validade do Concurso, os candidatos ainda ndo convocados poderdo ser chamados pela ordem
de classificacdo para o provimento de outras vagas que vierem a surgir no Quadro de Pessoal.

1.5 Toda mencdo a horarios utilizados neste e demais editais referentes ao certame terdo como base o horario de
Brasilia/DF.

1.6 Todas as publicagdes, a que se refere este edital, terdo seus extratos publicados oficialmente no jornal de circulagdo

municipal A FOLHA DE JOSE BONIFACIO e disponibilizadas nos sites da GL Consultoria no enderego
www.glconsultoria.com.br, no mural da Prefeitura Municipal de Ubarana e ainda em seu site no endereco eletrénico

www.ubarana.sp.gov.br.

2.1 Odetalhamento dos Cargos Publicos, vagas, carga horaria semanal (CHS), referéncia salarial (REF), saldrios (em reais),

requisitos minimos exigidos, e valor da inscricdo, sdo estabelecidos, conforme segue:
2.2 TABELAS DE CARGOS PUBLICOS
2.2.1 Nivel: Ensino fundamental

CARGOS VAGAS CHS REF | SALARIOS (R$) REQUISITOS INSCRIGAO
Ajudante d
jucante ge 01 40 | 01 | 1.10522 | Ensinofundamental incompleto RS 40,00
Servigos Gerais
Coveiro 01 40 03 1.152,31 Ensino fundamental incompleto RS 40,00
Eletricista o1 40 13 1717,83 Ensmz?'FundarT\ental incompleto e conhecimentos técnicos RS 40,00
especificos na area
Inspetor de 01 40 04 1.197,26 Ensino fundamental RS 40,00
Alunos
Jardineiro 01 40 03 1.152,31 Ensino fundamental incompleto RS 40,00
Ensino Fundamental incompleto; Conhecimentos técnicos e
Mecéanico 01 40 10 1.518,38 praticos de mecanica; Carteira Nacional de Habilitagdo RS 40,00
Categoria “D”
Ensino Fundamental Incompleto; Carteira Nacional de
) Habilitagdo na categoria “D” conforme Legislagdo de Transito
Motorista 01 40 10 1.518,38 . _ . . RS 40,00
em vigor; Conhecimentos préticos especificos para transporte
de passageiros, alunos e pacientes.
Ensi - - P
patroleiro o1 20 1 1.648,07 nsmg Func-jamental In‘c‘omE)Ieto, Cor?h?’u’r’nentos Praticos; RS 40,00
Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D”.
Pedreiro 01 20 13 1.717,83 Enlsmo Fundamental Incompleto e conhecimentos técnicos e RS 40,00
praticos.
Tratorista o1 20 06 1.294,04 En5|'n'o ~Fundamen'tall ”lncompIeFo; Cartellrg Naaonall' de RS 40,00
habilitagdo Categoria “C”; Conhecimentos praticos especificos.
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2.2.2 Nivel: Ensino médio
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CARGOS VAGAS REF CHS SALARIOS {R$) REQUISITOS INSCRICAO
Au><|I'|a'r . 01 26 40 3.015,13 Ensino médio e conhecimentos em informatica RS 60,00
Administrativo
Escriturario 01 11 40 1.581,66 Ensino médio e conhecimentos em informatica RS 60,00
Técni?o'em 01 07 0 1.346,09 En:sir?o l\/lé(%io‘e Cu'rso Técnico em/Fgrmécia; ou Ensino RS 60,00
Farmacia Médio Profissionalizante em Farmacia.

Técnicq gm o1 15 40 1.867,97 Curso' Técnico em Informatica em nivel Médio ou RS 60,00
Informatica Superior.
2.2.3 Nivel: Ensino superior
CARGOS VAGAS REF CHS SALARIOS (RS) REQUISITOS INSCRICAO
Agente de Curso Superior de Pedagogia ou Normal Superior com
Desenvolvimento 01 CM-01 30 1.536,76 habilitagdo em educacdo infantil e séries iniciais do | RS 80,00
Infantil ensino fundamental ou curso Normal (Magistério).
) ) Ensino Superior em Servigo Social; Registro no Conselho
Assistente Social 01 22 30 2.525,40 Regional de Assisténcia Social — CRESS RS 80,00
Cirurgido Dentista 01 78 40 329823 Ensino Superior em Odontologia, Registro no Conselho RS 80,00
’ Regional de Odontologia- CRO. ’
Enfermeiro - Ensino Superior em Enfermagem; Registro no Conselho
Chefe ol 24 40 2.758,32 Regional de Enfermagem — COREN. R5 80,00
Er;ictzrgréegg)ado de CR? 26 40 3.015,13 Ensino Superior e conhecimento em informatica RS 80,00
Ensino Superior em Engenharia Civil; Registro no
Engenheiro Civil 01 28 30 3.298,23 Conselho de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — | RS 80,00
CREA; Conhecimentos em Informatica
Fonoaudislogo o1 14 30 1.791,07 Ensi-no Superior de Fqnoagdiologia; Registro no Conselho RS 80,00
Regional de Fonoaudiologia — CRF.
Médico Clinico Ensino Superior em Medicina; Especializagdo em Clinica
Geral o1 4l 20 6.251,86 Geral; Registro no Conselho Regional de Medicina— CRM. R 80,00
Meédico Ensino Superior em Medicina com Especializagdo em
) ) 01 40 12 5.435,06 Ginecologia e Obstetricia e Registro no Conselho Regional | RS 80,00
Ginecologista -
de Medicina — CRM
Ensino Superior em Medicina; Especializagdo em
Médico Pediatra 01 40 12 5.435,06 Pediatria; Registro no Conselho Regional de Medicina — | RS 80,00
CRM.
Diploma em curso de nivel médio em magistério
concluido até 31 de dezembro de 2004, ou licenciatura
plena em curso normal superior, ou pedagogia com
habilitacdo para o magistério de 12 a 42 série, expedido
Profess?r de/ . R CM-02 30 1.919,99 por‘ estabelecime‘nto de ensilnoN existente no Pais, RS 80,00
Educagdo Basica | devidamente registrado no 6rgdo competente, ou
expedido por estabelecimento de ensino sediado em
paises estrangeiros, conveniado ou ndao com o Governo
Brasileiro, desde que devidamente revalidado e
registrado em 6rgdo competente no Brasil.
Diploma em curso de Graduagdo de Licenciatura Plena de
Matematica, com habilitagdo plena, oficialmente
reconhecido, expedido por estabelecimento de ensino
Professor de superior existente no Pais, devidamente registrado no
Educacdo Basica ll 01 CM-03 30 2.181,74 6rgdo competente, oficialmente reconhecido, expedido | RS 80,00
- Matemética por estabelecimento de ensino sediado em paises
estrangeiros, conveniado ou ndo com o Governo
Brasileiro, desde que devidamente revalidado e
registrado em 6rgdo competente no Brasil.

1 CR: Cadastro de Reserva
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O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos pelo Regime Juridico Estatutdrio, instituido pela Lei
Complementar Municipal N2 055/2010, com as altera¢des posteriores, para as vagas, relacionadas na Tabela de
Cargos Publicos do item 2.2, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas ou necessarias durante o prazo
de validade do Concurso Publico e serdo providas mediante contratacdo dos candidatos nele habilitados, conforme
necessidade e as possibilidades orgamentarias da Administragdo.

Os Anexos deste Edital s3o os que seguem:

Anexo | — Sintese das Atribuicbes dos Cargos Publicos (Descrigéio Sumdria)

Anexo Il — Contetido Programdtico

Anexo Il — Formuldrio para entrega de Titulos

Anexo IV — Cronograma Previsto

DAS INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAOQ:

3.1

3.2

3.3

34

35
3.6
3.7

3.8

3.9

3.1.1  Operiodo deinscri¢cdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério
da Comissdo de Concurso Publico e da GL CONSULTORIA.

3.1.2 A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicagdo feita no endereco eletrénico www.glconsultoria.com.br.

Ao inscrever-se o candidato deverd indicar a opcdo do Cargo Publico, conforme Tabela de Cargos Publicos do item

2.2 deste Edital.

Ao inscrever-se no Concurso Publico é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre as

condi¢bes e procedimentos estabelecidos neste edital, em especial os requisitos minimos de escolaridade e

exigéncias constantes da Tabela de Cargos Publico do item 2.2 deste Edital.

As informacGes prestadas no formulério de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,

reservando-se ao Municipio de Ubarana e a GL Consultoria, o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo

preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

N&o havera devolucdo da importancia paga, ainda que maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

N&o serdo aceitas inscri¢gdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

O candidato deverd acompanhar a divulgacio do EDITAL DE DEFERIMENTO DAS INSCRICOES nos enderecos

eletrénicos www.glconsultoria.com.br e www.ubarana.sp.gov.br, para verificar sua situagdo no Concurso Publico e,

caso o0 nome ndo conste da lista de confirmacdo de inscritos o candidato deverd entrar com recurso contra o

indeferimento de inscricdo, no local préprio no site da GL Consultoria (www.glconsultoria.com.br), anexando o

comprovante de pagamento da inscricdo.

3.7.1 O deferimento da inscri¢do estara condicionado ao correto preenchimento do requerimento de inscricdo e
ao pagamento e compensac¢do do valor da inscricdo. Ndo serd aceito pagamento da inscrigdo por outros
meios que ndo o pagamento do boleto bancdrio emitido especificamente para cada inscricdo, nem
pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo indeferidas as
inscricGes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitacdo do
candidato em pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento
da transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

3.7.2 O Edital de Deferimento das InscricGes, contera: Inscricdes Deferidas — Geral (relacdo geral dos candidatos
que tiveram as inscricdes deferidas); Inscricdes Deferidas — Candidatos na Condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (relacdo de candidatos com deficiéncia com inscrigbes deferidas) e InscricGes Deferidas —
Afrodescendentes e Indigenas (relagdo dos candidatos afrodescendentes e indigenas que tiveram as
inscricGes deferidas).

3.7.3  AsinscricGes indeferidas pelo motivo de ndo pagamento do boleto ndo serdo publicadas.

Os candidatos deverdo se orientar no sentido de realizar uma Unica inscricdo considerando que, em havendo

disponibilidade de infraestrutura, as provas serdo realizadas em um Unico periodo.

Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste

Edital e alteracGes posteriores, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.9.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscricdo, somente apds tomar

conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.
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Ao se inscrever o candidato declarara, sob as penas da lei, que apds a habilitagdo no Concurso Publico e no ato da
convocagdo, cumprira as seguintes condigdes:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

) Haver completado18 (dezoito) anos no momento da inscri¢éo;
C) Estar quite com a Justica Eleitoral;
) Haver cumprido as obrigacdes para o servico militar, se do sexo masculino;
) Satisfazer os demais requisitos impostos para o provimento do cargo publico, no ato da posse.

f) Comprovar o recolhimento do valor da inscrigéo.

g) Preencher as exigéncias do Cargo Publico, sequndo o que determina a Lei e a Tabela de Cargos Publicos do item
2.2, do presente Edital.

h) Ter lido e estar de acordo com todos os itens do Edital Normativo;

i) Ter lido e concordado com os termos de uso do sistema de gerenciamento de inscricBes conforme apresentado
no link https://qlconsultoria.areadocandidato.com.br/Termo _de Uso Candidato.pdf.
No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste edital, contudo sera obrigatoria
a sua comprovacdo, quando da convocacdo para ingresso, sob pena de desclassificacdo automatica do processo, ndo
cabendo recurso.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO VIA INTERNET

A inscricdo serd efetuada apenas via internet, sendo que o candidato deverd acessar o site
(www.glconsultoria.com.br) onde tera acesso ao edital e seus anexos, ao formulario de Inscri¢do e aos procedimentos
necessarios a efetivacdo da inscricdo. O candidato devera preencher completamente o formulario de inscricdo,
imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento referente a inscricdio na rede bancdria, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

3.12

3.13

3.14

3.12.1
3.12.2

3.12.3
3.12.4

3.12.5

3.12.6
3.12.7

3.12.8

3.12.9

Acessar o site da GL Consultoria dentro do periodo de inscricdo pelo endereco eletrénico:

www.glconsultoria.com.br;

Localizar o certame do drgdo pretendido e clicar em “Mais detalhes”;

Clicar no link “Realizar Inscri¢cGo”;

Inserir o numero do CPF e clicar em “Prossequir”

3.12.4.1 Se o candidato ainda ndo possui cadastro junto a GL Consultoria, abrird tela “Cadastro de novo
Candidato” onde o interessado deverd preencher corretamente as informagées solicitadas,
inclusive gerando uma senha pessoal, e em sequida, apds preencher todo o formuldrio clicar

m “Salvar Cadastro e Prosseguir”.

3.12.4.2 Se o candidato jd for cadastrado junto a GL Consultoria, entdo o sistema solicitard a senha
pessoal gerada anteriormente. E apds digitar a senha o candidato deverd clicar em “Entrar no
Sistema”

O 12 passo é “Termos e Condigcées” onde ao clicar nas caixas de selecdo o candidato declarard que “leu”

e que “estd de acordo” com o Edital Normativo e as condigcées do sistema.

0 29 passo é selecionar o cargo de clicando na caixa de sele¢do.

O 39 passo é a confirmagbo dos dados da inscricdo. Apds conferir o candidato deverd clicar em

“confirmar” no final da pdgina.

3.12.7.1 Se alguma informagdo estiver incorreta o candidato deverd clicar em “Clique aqui para fazer
alteragdo cadastral”.

No 49 passo o candidato terd acesso as opgdes de imprimir o Comprovante de Inscricdo e Impressdo do

boleto bancdrio, voltar para o inicio ou sair do sistema.

Imprimir o boleto bancdrio e recolher na rede bancdria até a data do vencimento.

O boleto bancario disponivel no enderego eletrénico www.glconsultoria.com.br devera ser impresso para o
pagamento do valor da inscrigdo, apods a conclusdo do preenchimento do formulario de solicitacdo de inscrigdo on-

line.

O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo, por boleto bancério, emitido pelo sistema.

3.14.1
3.14.2

3.14.3

O pagamento do boleto deverad ser feito, obrigatoriamente, na rede bancaria.

Os boletos serdo gerados para pagamento com vencimento no dia util imediatamente apds o
encerramento das inscri¢cdes. Os boletos vencidos ndo deverdo ser recolhidos.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
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3.14.4 O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar para a
confirmacdo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor agendado, a
inscricdo serd indeferida.

3.14.5 As inscricBes efetuadas, via Internet, somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do
valor da inscrigdo;

3.14.6 Serdo indeferidas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido e as
solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do boleto.

3.15 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as penas da lei.

3.16 As correcGes dos dados cadastrais poderdo ser feitas somente até a publicacdo do deferimento das inscri¢cdes
mediante pedido do candidato, através do site da GL Consultoria (www.glconsultoria.com.br).

3.16.1 O candidato que ndo efetuar as correcées dos dados cadastrais (principalmente a data de nascimento
qguando utilizada como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situacdo
apos a divulgacdo dessas informacdes na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias advindas
de sua omissdo.

3.16.2 As corregdes ap0Os o prazo estabelecido poderdo ser solicitas ao Fiscal de Sala por ocasido da Prova
Objetiva de multipla escolha que constara a correcdo da Folha de Ocorréncias.

3.17 A GL Consultoria e a Prefeitura do Municipio de Ubarana nao se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢cdes via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento
de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.18 As inscri¢Ges via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagdo
no site www.glconsultoria.com.br nos ultimos dias de inscricdo.

3.19 O descumprimento das instrucdes de inscricdo constantes deste Capitulo podera implicar na ndo efetivacdo da
inscricdo e/ou seu indeferimento.

DA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS
3.20 O candidato ndo deficiente que necessitar de condigdo especial para realizacdo da prova, devera solicita-la, através
da ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios) em correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento),
enderecado a Caixa Postal 121- aos cuidados da GL CONSULTORIA — Bady Bassitt/SP -CEP: 15115-000,
REF.PREFEITURA DO MUNICIPIO DE UBARANA - Concurso Publico N2 001/2019 no mesmo periodo destinado as
inscricdes, IMPRETERIVELMENTE.
3.20.1 O candidato deverd enviar requerimento especificando pormenorizadamente suas necessidades e
condicBes especiais pleiteadas.
3.20.2 O candidato devera anexar laudo médico (quando necessario) que justifique a solicitacdo de condigdo
especial para a realizagdo das provas.
3.20.3 Para efeito do prazo estipulado serad considerada a data de postagem fixada pela ECT - Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos (Correios).
321 Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento especial:
A GL Consultoria
PREFEITURA DO MUNIC(PIO DE UBARANA/SP
Concurso Publico n2 001/2019
Nome do Candidato................... Inscrigdo ne.............
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL
Caixa Postal 121
Bady Bassitt/SP - CEP 15115-000

3.22 O atendimento as condigdes solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e ficara
condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento frente aos demais candidatos.

DA INSCRICAO DE CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

3.23 Assegura-se a prerrogativa de se inscreverem como pessoas com deficiéncia, todos aqueles cujas atribuicdes do
cargo publico pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto
Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004 e alteragBes posteriores.
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Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no prazo de validade do certame,
para os candidatos com deficiéncia habilitados em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004.

3.24.1 A nomeacdo dos candidatos portadores de deficiéncia se dard de acordo com a ordem de classificagdo
geral do concurso publico, sendo que a cada fragdo de 20 candidatos nomeados, a 202 vaga serd
destinada a candidato portador de deficiéncia, obedecida a respectiva ordem de classificagdo. Na
ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato portador de deficiéncia classificado, a respectiva vaga
serd preenchida por outro portador de deficiéncia, respeitada a ordem de classificacdo da lista
especifica. Esgotadas as nomeacdes dos candidatos portadores de deficiéncia classificados, as vagas
remanescentes serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas no concurso publico,
podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificacdo.

Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para a
integracdo social, bem como as que se enquadram no Artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

3.25.1 As alteragcdes quanto as definicGes e parametros de deficiéncia na legislagdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.

3.25.2 N&o serdo considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de correcdo.

Os candidatos constantes da lista de candidatos com deficiéncia, quando convocados pelo Municipio de Ubarana,
além da apresentacdo dos exames admissionais constantes do item 10.6.1, poderdo ser submetidos a exame médico
especifico, com finalidade de avaliagdo da compatibilidade entre as atribui¢cdes do Cargo Publico e a deficiéncia
declarada, sendo excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicGes do cargo Publico.

3.26.1 Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, as mesmas ndo poderdo ser apresentadas como motivo
para justificar a concessdo de readaptacdo do cargo Publico, bem como para a aposentadoria por
invalidez.

Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo, avaliacdo, duragdo, data, horario e local de realizacdo das provas objetivas.
Ndo havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas aos demais candidatos.
O candidato interessado em concorrer como pessoa portadora de deficiéncia, deverd encaminhar laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga—CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.29.1 A entrega do laudo médico é OBRIGATORIA (documento original ou cépia autenticada).

3.29.2 O laudo devera ser enviado através da ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios) em
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento), enderecado a Caixa Postal n2 121 — aos cuidados da
GL CONSULTORIA — SP — Bady Bassitt/SP - CEP: 15115-000, REF. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE UBARANA
— CONCURSO PUBLICO N2 001/2019 no mesmo periodo destinado as inscrigdes, IMPRETERIVELMENTE.

3.29.3 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da
correspondéncia ao seu destino.

3.29.4 Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitacdo de atendimento especial:
A GL Consultoria
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE UBARANA/SP
Concurso Publico n2 001/2019
Nome do Candidato................... Inscricdo n@.............
SOLICITACAO DE INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
Caixa Postal121
Bady Bassitt/SP-CEP15115-000

3.29.5 Os laudos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio ou prazo diferentes do especificado.
O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo das provas devera
especifica-la no formulario de inscri¢do indicando as condigGes de que necessita para a realizagdo das provas.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo, conforme instrucdes constantes neste capitulo ndo podera
interpor recurso em favor de sua condigdo.

Os candidatos com deficiéncia aprovados, constardo tanto na lista geral dos aprovados por cargo publico quanto na
lista de candidatos com deficiéncia.
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Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, por ocasido da convocagdo para a nomeacdo, serao
submetidos a pericia médica a fim de verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribuicGes
do cargo, devendo apresentar na ocasido eventuais laudos e exames que comprovem a deficiéncia. A pericia médica
tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia para o
exercicio do cargo Publico, observada a legislacdo aplicavel a matéria.
3.33.1 Havendo parecer médico oficial contrario a condigao de deficiente, o nome do candidato serd excluido
da lista de candidatos com deficiéncia e mantido na lista de classificagdo geral.
3.33.2 O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das
atividades préprias do cargo Publico, serad desclassificado do Concurso Publico.
A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes acima implicard a perda do direito a ser contratado
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido.

4.1

As provas do concurso publico serdo da seguinte natureza:
411 PROVA OBIJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA, realizada para todos os cargos publicos de carater
ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO.
4.1.2 PROVA DE TITULOS realizada para todos os cargos publicos de Nivel Superior serd de carater
CLASSIFICATORIO.
4.1.3 PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS realizadas para os cargos publicos de
Eletricista, Motorista, Patroleiro e Tratorista de carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO.

51

5.2
53

A aplicacdo das provas objetivas estd prevista para o dia 08 DE DEZEMBRO DE 2019.

5.1.1 A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizacdo das
mesmas.

5.1.2 A confirmacdo da data e divulgacdo do horario e local devera ser realizada através de publicacdo no site
da GL Consultoria e Prefeitura do Municipio de Ubarana até o dia 30 DE NOVEMBRO DE 2019.

5.1.3 Havendo altera¢do da data prevista para realizagdo das provas objetivas, elas poderdo ocorrer em outra
data, aos domingos.

5.1.4 Os candidatos NAO receberdo avisos e convocagBes individuais via correio ou e-mail, sendo o

acompanhamento das publicacGes, editais, avisos, comunicados referentes ao Concurso Publico de sua
inteira responsabilidade.
5.1.5 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagdo da
prova em outra data, local ou hordrios diferentes dos divulgados.
A duracdo das Provas de Mltipla Escolha sera de 3 (TRES) HORAS.
O conteldo programético para as Provas de Multipla Escolha serd o apresentado no ANEXO Il — CONTEUDO
PROGRAMATICO deste Edital.

53.1 As provas de multipla escolha se constituirdo de 30 (trinta) questdes objetivas, cada uma com 4 (quatro)
opgdes de respostas (alternativas), sendo somente 01 (uma) correta.
532 Serd considerado HABILITADO na prova objetiva de multipla escolha, o candidato que obtiver
aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento).
533 As provas de multipla escolha serdo compostas de:
AREA Ne DE QUESTOES VALOR POR ACERTO TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos 10 1,00 10,00
Matematica / Raciocinio Logico Quantitativo 05 1,00 5,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos/Legislacdo na Area do cargo 10 3,00 30,00
TOTAL 30 - 50,00

Ao candidato so serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das listas
afixadas nos locais de aplicagdo das provas.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos.
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5.6 O candidato que se apresentar apods o horario determinado pelo Edital de Convocagdo para fechamento dos portdes
serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

5.6.1 A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde
realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imedia¢Oes, as opgdes de
transporte Publico consultando antes hordrios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos bem
como, rotas e tempo de deslocamento.

5.6.2 A GL Consultoria e a Comissdo de Concurso Publico ndo se responsabilizam por fatos externos que
impecam o candidato chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado, ja que a
organizacdo do Concurso Publico ndo possui geréncia sobre transito ou trafego bem como outras
situagdes que escapam de seu ambito de atuacdo.

5.7 Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que
bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade(RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe
(CAU, CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

57.1 E aconselhdvel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto
Bancdrio.

57.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados neste
item, inclusive os de aplicativos oficiais, considerando que o celular deverd permanecer desligado.

573 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificagdo do candidato.

5.7.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de

identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em o6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, podendo entdo ser
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e/ou de impressdo digital em
formulario préprio.

5.7.5 A identificagdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
5.8 No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos

locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a GL Consultoria podera proceder a inclusdo do candidato,
mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovacdo de pagamento, com o preenchimento da Folha de
Ocorréncias da sala de provas.

5.8.1 A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pela GL
Consultoria com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

5.8.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

5.9 O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas devera, OBRIGATORIAMENTE, manter desligado qualquer

aparelho de comunicacdo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletrdonico que esteja sob sua posse,
incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracao e silencioso.

5.10 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou oculos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenacdo.

5.11 A comprovacgdo da utilizagdo de funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou similares, calculadora,
palm-top, reldgio com calculadora e/ou receptor, ou qualguer equipamento que possibilite comunicagdo externa ou
interna, incorrerd em exclusdo do candidato do Certame.

511.1 Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do
local de realizacdo das provas.

5.11.2 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.11.3 E aconselhavel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia
da realizacdo das provas.

5114 A GL Consultoria e a Comissdo de Concurso Publico poderdo, no dia da realizagdo das provas, solicitar
gue os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos
cuidados do fiscal de sala ou da Coordenacdo do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais
sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicagdo das provas.
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Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anotacdes
e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela GL Consultoria, uso de relégio com
calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro,
chapéu e 6culos de sol.

A GL Consultoria ndo se responsabilizard por perda ou extravio, de documentos ou objetos, ocorrido no local de
realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagcdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

5.14.1 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na eliminacdo do Concurso Publico.

A GL Consultoria, objetivando garantira lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse Publico e,
em especial dos préprios candidatos —bem como a sua autenticidade solicitarad aos candidatos, quando da aplicagao
das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicacdo das provas, em razdo de
falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualgquer outro equivoco
na distribuicdo de prova/material, a GL Consultoria tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado na Folha de Ocorréncia.

5.16.1 O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicagdo das provas ndo sendo aceitas reclamacgdes posteriores.

Por ocasido de realizagdo da prova de multipla escolha, constatada em alguma das questdes, falha de digitacdo
sandvel que ndo prejudique o entendimento da mesma, a GL Consultoria caberd o direito de informar aos candidatos
presentes da correc¢do e constar da Folha de Ocorréncias a situacdo pela qual ndo caberd recurso, posterior.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, Unico
documento valido para a correcdo eletrénica das provas.

5.18.1 O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que deverd
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na
folha de respostas.

5.18.2 Em nenhuma hipdtese haverd a substituicdo da Folha de Respostas Definitivas por erro de
preenchimento do candidato.

5.18.3 Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

5.18.4 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da mesma.

5.18.5 N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagédo, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

5.18.6 O candidato devera preencher sua Folha de Respostas com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

5.18.7 Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham emenda ou rasura, ainda que
legivel, ou mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem como as que tenham sido
respondidas a lapis.

5.18.8 Serd anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

O candidato devera sob sua reponsabilidade:

a) Verificar o nome, nimero de inscri¢céo e demais dados impressos.

b) Assinar no local apropriado.

¢) Marcar as respostas nos campos correspondentes para cada questéo.
d) Entregar, apds o preenchimento, ao fiscal da sala.

Modelo de preenchimento

QUESTOES [ RESPOATAS
oo [[A] [E] I [C]

5.20.1 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos que por iniciava prépria
ndo preencherem todos as Informacdes solicitadas na da Folha de Respostas Definitivas ou que o
preenchimento das respostas ndo atenda ao apresentado neste edital.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada.
Ocandidatodeveraleratentamenteasinstru¢cdescontidasnosmateriaisrecebidos.

Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva, que por razdo de
segurancga, somente serdo entregues apds decorrido o tempo minimo de 1/3 (UM TERCO) do tempo total da prova.
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Aos 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas sera solicitado que deixem juntos a sala de aplicacdo para
que, desta forma, acompanhem o lacramento do envelope da sala e realizem demais procedimentos solicitados pelo
Fiscal de Sala.

Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizacdo de processos
ilicitos, o candidato terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

Apds a assinatura da lista de presenca e distribuicdo do Caderno de Questdes, o candidato somente podera se
ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

DA CANDIDATA LACTANTE

5.28

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um acompanhante
com maior idade legal que ficard em sala reservada e que serd responsavel pela guarda da crianga.

5.28.1 O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também deverd permanecer no local designado
pela Coordenacdo, e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao
uso de equipamento eletrdnico e celular.

5.28.2 A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

5.28.3 N&o havera compensacdo do tempo de amamentacdo no tempo de duracdo da prova.

5.28.4 Exceto no caso previsto neste item, ndo serd permitida a presenca de acompanhante no local de
aplicagdo das provas.

6.1 Havera prova de titulos, de carater CLASSIFICATORIO, para os candidatos habilitados nas provas objetivas de muiltipla
escolha, inscritos para os cargos publicos de Nivel Superior.
6.2 Somente serdo considerados os titulos dos candidatos habilitados na prova objetiva de multipla escolha.
6.3 N&o haverd desclassificagdo do candidato pela ndo apresentagdo dos titulos.
6.4 Serdo analisados, apenas os titulos que contenham as cargas hordrias dos cursos e forem apresentados em cépias
autenticadas.
6.5 Na somatoria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
6.6 Serdo considerados titulos APENAS OS RELACIONADOS NAS TABELAS A SEGUIR:
TiTULO COMPROVANTES U\I\II#ERF:O Qmmm “)I’ 2;‘::0
Titulo de Doutor Diploma devidamente registrado ou 3,0 01 3,0
declaracdo/certificado de conclusdo de curso,
Titulo de Mestre acompanhado do respectivo Histdrico Escolar. 2,0 01 2,0
Titulo de Especialista - Pés Ce.rtificado/dec.lara.\(;é.ONde concluséo de curs.o, em papel
Graduacdo Latu Sensu, com t|mbrad{o da |nst|tU|g§o, com car|m{b.o, assmat}Jra do 10 02 20
duracéio minima de 360 horas responsavel, a respectiva FargNa horaria e o periodo de
realizagdo.

6.7

6.8
6.9
6.10

6.11

Os titulos deverdo ser entregues imediatamente apds a realizagdo da Prova Objetiva de Mudltipla Escolha

acompanhados do formulario apresentado no ANEXO V. — FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS.

6.7.1 Ao adentrar a escola determinada para realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha o candidato, devera
OBRIGATORIAMENTE, portar os documentos que compordo a sua prova de titulos.

6.7.2 O candidato devera entregar OBRIGATORIAMENTE os titulos em copias autenticadas em cartério.

6.7.3 Somente serdo analisados os documentos cujas copias sejam autenticadas, desconsiderando os documentos
originais e as copias simples, e entregues no prazo e nas condi¢Ges aqui estabelecidas e, em conformidade
com este Capitulo.

6.7.4 A GL Consultoria reserva-se o direito de n3o receber os titulos que forem apresentados desacompanhados
com o ANEXO V — FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

6.7.5 Os documentos entregues, a qual forem atribuidos pontos ndo serdo devolvidas em hipotese alguma.

Os titulos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do aqui especificado.

E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condi¢des previstas neste capitulo.

Em hipotese alguma, serd aceita a entrega de titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o disposto

neste capitulo.

Os titulos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do aqui especificado.

Pagina 10 de 37



6.12

6.13

6.14

»+«y Prefeitura Municipal de Ubarana

ESTADO DE SA0 PAULO
CNPJ: 65.708.786/0001-41

Rua Jodo Virginio dos Santos, n® 505 - Centro - Ubarana-SP
Fone: (17) 3807-8700

Se comprovada em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos constantes das tabelas
apresentadas, o candidato terad anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do
concurso.

Sera atribuida nota zero aos titulos referentes a:

a) Formacgdo necessdria para atendimento dos requisitos do cargo;

b) Que gerarem duvida quanto d sua autenticidade;

¢) Cuja copia apresentada ndo esteja autenticada ou legivel;

d) De formacgdo em servigo;

e) Que ndo forem reconhecidos pelo MEC ou pelo érgéo regulador competente;

f)  Ndo concluidos.

g) Que ndo discriminarem, expressamente, a carga hordria.

h)  Que ndo atenderem rigorosamente ao disposto neste edital.

A avaliagdo dos titulos serd feita pelo GL CONSULTORIA e o seu resultado sera divulgado através de publicagdo nos
sites da GL CONSULTORIA no endereco eletronico www.glconsultoria.com.br e da Prefeitura do Municipio de
Ubarana no endereco eletronico www.ubarana.sp.gov.br.

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

A Prova Prdtica de Habilidades Operacionais e Técnicas sera realizada para os cargos publicos de: Eletricista,
Motorista, Patroleiro e Tratorista.
7.1.1 A convocagdo dos candidatos contendo data, horario e local de realizagdo serd oportunamente publicada
em jornal oficial do municipio e nos sites da Prefeitura do Municipio de Ubarana e GL Consultoria.
A Prova Pratica de Habilidades Operacionais e Técnicas, sera avaliada numa escala de 0,0 (zero) a 40,00 (quarenta)
pontos.
7.2.1  Serdo considerados HABILITADOS na Prova Prética de Habilidades Operacionais e Técnicas os candidatos
que obtiverem aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento).
7.2.2 A pontuacdo obtida pelos candidatos habilitados na Prova Prética de Habilidades Operacionais e Técnicas
serd somada a pontuagdo obtida na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.
A nota da Prova Pratica de Habilidades Operacionais e Técnicas sera atribuida através de nota individual aplicada por
Avaliadores a critério da GL Consultoria, com conhecimentos na drea, mediante avaliacdo do resultado da execugao
de tarefa proposta para o candidato, com base em critérios previamente definidos e que constardo no
INSTRUMENTAL DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA.
Serdo CONVOCADOS a participar da Prova Pratica os candidatos, desde que classificados na Prova Objetiva de
Multipla Escolha, entre as 20 (vinte) melhores pontuagdes, mais os demais empatados, se houver, com o(a) 202
(vigésimo) classificado.
As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo ndo autorizada entre os candidatos, nem utilizagdo
de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares, a ndo ser os equipamentos imprescindiveis a realizagdo
do procedimento pratico, autorizados pela organizagdo do Concurso Publico.
Reserva-se aos Fiscais, mediante a autorizacdo dos Membros da Comissdo de Concurso Publico presentes, o direito
de excluir do recinto e eliminar do restante da Prova Pratica o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios outros, para resguardar a execucdo
individual e correta aplicagdo das provas, sem prejuizo dos demais candidatos.
Para a atribuicdo da pontuacdo na Prova Pratica de Habilidades Operacionais e Técnicas, o candidato, devera
demonstrar durante a execugdo: Conhecimento pratico e destreza na execucgdo/simulagdo das tarefas propostas;
Conhecimentos e correta utilizacdo dos equipamentos necessarios ao desenvolvimento das atividades relacionadas a
funcdo; Habilidade ao realizar atividades comuns a funcdo; Agilidade na execucdo das tarefas; Demonstracdo de
conhecimento a legislacdo pertinente; Atencdo e percepcdo e; Modo correto de utilizagdo dos EPI’s (Equipamentos
de Protecédo Individual) quando necessarios.

DAS ESPECIFICAGOES DAS PROVAS PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS

7.8

A Prova Prética de Habilidades Operacionais e Técnicas constituira na execucdo de exercicios especificos, que de
acordo com as determinagGes do examinador constard da execugdo das seguintes tarefas:

7.8.1  ELETRICISTA: Conhecimento e utilizagdo sobre equipamentos, materiais e ferramentas necessarias na
realizacdo de servicos de manutencdo e instalacBes elétricas. Conhecimento e correta utilizacdo
equipamentos de protecdo individual quando necessarios, Postura, destreza e cuidado para o desempenho
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de atividades correlatas ao cargo, objetivando a avaliacdo do desempenho e a suficiéncia para exercer a

funcdo.

7.8.1.1 A pontuacdo serd atribuida, pelos Avaliadores, através da utilizacdo de Escalas Likert, conforme
tabela a seguir:

ITEM VALOR

a) Conhecimento dos Equipamentos, Materiais e Ferramentas. Até 5,00 pontos

b) Utilizagdo dos Equipamentos, Materiais e Ferramentas. Até 5,00 pontos

¢) Realizagdo de exercicio correlato a fungdo. Até 20,00 pontos

d) Postura geral e no¢do para o desenvolvimento das atividades Até 10,00 pontos
TOTAL Até 40,00 pontos

7.8.2 MOTORISTA: Percurso, Rampa e Estacionamento, entre outras atividades correlatas ao cargo, objetivando a
avaliacdo do desempenho e a suficiéncia para exercer a fungéo.
7.8.2.1 A pontuacdo serd atribuida observando Escalas Likert, conforme tabela a seguir:

ITEM VALOR
a) Percurso. Até 20,00 pontos
b) Exercicio de rampa. Até 5,00 pontos
c¢) Exercicio de estacionamento. Até 5,00 pontos
d) Postura geral e nogdo para o desenvolvimento das atividades Até 10,00 pontos
TOTAL Até 40,00 pontos

7.8.3  PATROLEIRO e TRATORISTA: Conhecimentos do veiculo, Manobras bdasicas, exercicios de destreza, entre
outras atividades correlatas ao cargo, objetivando a avaliacdo do desempenho e a suficiéncia para exercer

a funcéo.
7.8.3.1 A pontuacdo serd atribuida observando Escalas Likert, conforme tabela a seguir:
ITEM VALOR
a) Conhecimento do veiculo. Até 20,00 pontos
b) Manobras bdsicas. Até 5,00 pontos
c) Execugdo do exercicio. Até 5,00 pontos
d) Postura geral e no¢do para o desenvolvimento das atividades Até 10,00 pontos
TOTAL Até 40,00 pontos

8.1

8.2

8.3

8.4
8.5

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final, em listas de classificacdo

para cada Cargo Publico.

8.1.1  Anota final serd obtida pelos pontos atribuidos a Prova Objetiva de Multipla Escolha para os cargos publicos
que exigem somente a realizagdo desta modalidade.

8.1.2  Para os cargos que preverem a realizagdo de Prova de Titulos ou Prova Pratica de Habilidades Operacionais
e Técnicas, a pontuacdo atribuida a estes serd somada a pontuagdo conseguida na Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

Serdo emitidas trés listas de classificagcdo: uma geral (ampla concorréncia), contendo todos os candidatos habilitados,

uma contendo os candidatos habilitados inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia (se houver) e uma para os

candidatos autodeclarados negros ou indios habilitados (se houver).

Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) Idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa etdria e frente aos
demais candidatos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003;

b) Maior nota nas questdes objetivas de Conhecimentos Especificos;

c) Maior pontuagdo na Prova de Habilidade Operacionais e Técnicas, quando for o caso;

d) Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

Persistindo ainda o empate devera ser processado sorteio publico para definicdo de ordem de classificacdo.

No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informacgGes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as

penalidades impostas, em caso de inveridicas.
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O prazo para interposicdo de recurso se iniciara a partir da ocorréncia do fato que lhe deu origem, a contar do dia
seguinte da divulgacdo do evento em jornal no qual o Municipio de Ubarana divulga seus atos oficiais, em seu site
oficial e no site da GL CONSULTORIA e da seguinte forma:

9.1.1 Para recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados das provas e de
classificacdo final: 02 (DOIS) DIAS CORRIDOS a contar do dia seguinte da divulgagdo no site.

Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase a que se referem,

sendo os demais sumariamente indeferidos.

Para a interposicdo de recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados das provas e de

classificacdo final, o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo estipulado, acessar o endereco

eletrénico www.glconsultoria.com.br, logar com CPF e senha pessoal, localizar a inscricdo para a qual pretender
recorrer e clicar em “Solicitar Recurso”, depois preencher o formulario proprio disponibilizado pelo sistema e envia-
lo via internet.

9.3.1 O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo no caso de recurso contra o gabarito, sob pena
de ter seu recurso indeferido administrativamente, em caso contrario.

9.3.2 Em eventuais recursos interpostos em razdo de discordancia com a pontuacdo atribuida na prova escrita o
candidato devera apresentar o cotejo das suas anotagcées com o gabarito publicado conforme exemplo:
Questdo 01 — Resposta X / Questdo 02 — Resposta Y [...] e assim sucessivamente, sob pena de poder ter seu
recurso indeferido administrativamente em caso de ndo atendimento desta orientagao.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) Que ndo estiver devidamente fundamentado ou néo possuir argumentacdo légica e consistente que permita sua

adequada avaliagdo;

b) Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) Queapresentar contestagdo referente a mais de uma questdo no mesmo formuldrio, devendo o candidato utilizar

um formuldrio para cada questdo, objeto de questionamento.

e) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

f) Que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais

de divulgagéo dos eventos.

g) Que ndo disser respeito a fase a que se destina.

N&o havera segunda instancia de recurso administrativo; reandlise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de

recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova

independente de terem recorrido.

Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnacbes ou correcdo, as provas serdo corrigidas de

acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)

considerada(s) correta(s) para a questao.

9.7.1 A anulagdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato
prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd eventualmente haver alteragdo dos

resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentacdo e

argumentacdo ldgica e consistente, que permita sua adequada avaliagdo.

N&o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em func¢do dos recursos interpostos e as provas objetivas serdo corrigidas

de acordo com as altera¢®es promovidas.

A decisdo do Recurso serd dada a conhecimento, coletivamente, através de publicacdo do seu extrato nos sites

www.glconsultoria.com.br e www.ubarana.sp.gov.br e individualmente ao candidato que interpds o recurso através

da divulgacdo das argumentacdes que sustentam a decisdo no site da GL Consultoria www.glconsultoria.com.br na

“Area do Candidato” em até 24h depois da publicacdo coletiva.

A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

Em hipdtese alguma havera revisdo de recurso.

Pagina 13 de 37


http://www.glconsultoria.com.br/
http://www.glconsultoria.com.br/
http://www.ubarana.sp.gov.br/
http://www.glconsultoria.com.br/

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9
10.10

.0 UEaganh \

— X Prefeitura Municipal de Ubarana

\/ ESTADO DE SAQ PAULO
%ﬁ CNPJ: 65.708.786/0001-41

Rua Jodo Virginio dos Santos, n° 505 - Centro - Ubarana-SP
Fone: (17) 3807-8700

Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administracdo, conforme o nimero de vagas existentes e
seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia, afrodescendentes e indigenas, na forma dos itens 3.24.1 e 3.54 deste Edital.

O candidato aprovado neste concurso publico sera nomeado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem
comprovadas por ocasido da convocagado:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicio Federal e
demais disposi¢cées legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas
condicbes previstas pelo Decreto Federal n? 70.436/72;

b) ter idade minima de 18 anos completos; atender as condicbes de escolaridade e demais requisitos prescritos para
o cargo publico, determinados no item 2.3 deste Edital;

c) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo
publico, comprovada em prévia inspecdo médica oficial;

d) estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

h) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo pena
em liberdade;

i) Nédo ter sido condenado por crime contra o patriménio ou a Administragdo Publica, nem ter sido demitido por ato
de improbidade “a bem do servico publico” mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera
governamental;

j) Ndo possuir vinculo com qualquer drgéo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagdo de
cargos, empregos e funcbes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de hordrios;

k) ndo ser aposentado por invalidez, nGo estar em idade de aposentadoria compulsdria (75 anos ou mais) ou receber
proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulagcéo
dos proventos com a remuneracgdo de cargos, empregos, funcdes, cargos eletivos e cargos em comissdo declarados
em lei de livre nomeagdo e exoneragéo, na forma da Constituicdo Federal.

A comprovacgado dos referidos requisitos € essencial para a nomeacgdo, devendo o candidato classificado se apresentar
munido dos documentos originais e respectivas copias exigidas no ato da convocacdo, bem como outros que forem
eventualmente exigidos pelo setor competente da Prefeitura Municipal Ubarana. Ndo serdo aceitos protocolos dos
documentos exigidos, nem a apresentacdo apenas das suas fotocdpias, mesmo autenticadas.

A convocacdo podera ocorrer através de notificacdo pessoal, correspondéncia com aviso de recebimento, telegrama,
fax, e-mail, telefone ou, caso ndo se localize o candidato através dos meios precedentes, por meio de edital publicado
no érgao de imprensa oficial do Municipio de Ubarana, sendo obriga¢do do candidato classificado manter atualizados
seus dados cadastrais junto ao setor competente da Prefeitura Municipal de Ubarana durante a validade do concurso
publico, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel ao érgdo competente convoca-lo por falta da
referida atualizacgdo.

Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a inspecdo médica oficial, de carater
eliminatdrio, para avaliacdo de suas condigdes fisicas, bioldgicas, psicoldgicas e mentais.

Somente sera investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o seu exercicio, apos
submeter-se inspecdo médica oficial, de caradter eliminatdrio, a serem realizados por ocasido da nomeagdo por
médico designado pela Administragao.

O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer
qualquer um dos documentos comprobatorios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a nomeacdo dos demais
candidatos aprovados, observada a ordem classificatoria.

A inexatiddo das informaces ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse, mesmo que
constatadas apds a nomeacdo, acarretardo processo administrativo visando a nulidade do provimento da vaga, sem
prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude
documental.

A aprovacgdo no Concurso Publico ndo gera direitos a nomeacao.

O candidato aprovado, nomeado e em empossado no cargo fica obrigado a participar de todos os cursos e
treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela indicados, inclusive, quando for cargo da pasta da Educacdo,
participar das reunifes pedagdgicas, atividades civicas e demais convocacdes expedidas pela Unidade Escolar ou
Secretaria de Educacdo.
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10.11 A aprovacdo do candidato ndo isenta o mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis por ocasido da
nomeacao.

10.12 O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo constantes do ato convocatorio,
implicard em sua exclusdo e desclassificagdo automatica do Concurso Publico com perda do direito a vaga em cardter
irrevogavel e irretratavel.

11.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢des e a tacita aceitacdo das condi¢des do
Concurso Publico, tais como encontram-se estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

11.2 Para evitar duvidas ou mal entendidos ndo serdo fornecidas informagdes relativas a: convocagdes de provas,
resultados de provas e resultado final via telefone ou e-mail devendo para estes casos os candidatos orientarem-se
através dos editais especificos publicados.

11.3 Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sangbes penais cabiveis), a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos
comunicados, nas instru¢Bes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova, o candidato que:

a) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerdncia;

b) Ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

¢) Ndo apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) Ausentar-se do local antes de decorrido 1/3 (um tergo) do tempo total das provas escritas sem a autoriza¢éo
da coordenagdo;

f) Ausentar-se da sala de provas levando a folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizag@o;

g) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) Langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

i) For surpreendido em comunica¢éo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo
permitidos ou mdquina calculadora ou similar;

j)  Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunica¢do;

k)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

) Agircom incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova
ou outro candidato.

m) Fotografar, filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicagdo das provas.

n) Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagées e no Edital de Convocagdo para a
realizacdo das provas.

11.4 O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologagdo,
prorrogdvel por igual periodo, uma Unica vez, a juizo da Administragdo da Prefeitura do Municipio de Ubarana.

11.4.1 Durante o prazo de validade do certame, o candidato aprovado serd convocado de acordo com sua
classificagcdo e em prioridade sobre novos concursados, para preenchimento de vagas que vierem a ocorrer
nos quadros de pessoal da Prefeitura do Municipio de Ubarana.

11.4.2 O candidato aprovado no Concurso Publico, dentro do limite de vagas disponibilizadas nas instrucdes
especiais do edital de abertura, tera garantida sua nomeacdo dentro do prazo de validade.

11.5 Ainexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ou outras irregularidades constatadas no decorrer
do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s) viciado(s), sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

11.6 E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto ao setor competente do
Municipio de Ubarana até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando convocado, perder o prazo para comparecimento, caso nao seja localizado.

11.7 O contato realizado pelo Municipio de Ubarana com o candidato, por telefone ou correspondéncia, ndo tem carater
oficial, ¢ meramente informativo, ndo sendo aceita a alegacdo do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou
de comparecimento em data, local ou horéario incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar
pelo jornal no qual o Municipio de Ubarana publica seus atos oficiais a publicacdo das respectivas convocagdes.
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Os candidatos em cargo/funcdo/emprego Publicos, incluindo os aposentados, somente serdo contratados, mediante
aprovacdo neste Concurso Publico, se as fun¢des estiverem constantes nas acumulacGes legais previstas pela
Constituicdo Federal, inclusive no que é pertinente ao teto remuneratério. Nesse caso, o candidato devera
apresentar na data da convocagdo, documento que comprove os vencimentos da atividade ou da aposentadoria.
O Municipio de Ubarana e a GL CONSULTORIA ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:
a) enderego nédo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas e/ou enderego errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.
O Municipio de Ubarana e a GL CONSULTORIA se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos
candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e
danificados nos locais de prova.
A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a contratagdo do candidato, desde que
verificadas falsidades ou inexatidGes de declaracdes ou informacgdes prestadas pelo candidato ou irregularidades na
inscricdo, nas provas ou nos documentos.
Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagBes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar pelo jornal no qual o Municipio de Ubarana publica seus atos oficiais e sites
mencionados, as eventuais retificagdes.
O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito Municipal do Municipio de Ubarana.
11.13.1 Os resultados do Concurso Publico poderdo ser homologados parcialmente de acordo com o encerramento

das fases previstas, para cada cargo, neste edital a critério da administracdo do municipio.
As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para contratacdo e exercicio
correrdo as expensas do proprio candidato.
Decorridos 120 (cento e vinte dias) dias da homologagdo do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer dbice,
é facultada a incineragdo da prova objetiva e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
do Concurso Publico, os registros eletrénicos.
O Municipio de Ubarana e a GL Consultoria ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacGes referentes a este Concurso Publico.
N&o serdo fornecidas informacgdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n2 12.527 de 18 de novembro de 2011.
Eventuais alteragGes na legislacdo serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.
Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante o Municipio de Ubarana, o
candidato que ndo o fizer até o segundo dia Util, apds a publicagdo do mesmo.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico.

Ubarana/SP, 01 de Novembro de 2019.

JOAO COSTA MENDONGCA
Prefeito Municipal de Ubarana
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Nivel: Ensino fundamental

CARGOS

ATRIBUICOES

Ajudante de
Servigos Gerais

e Executa servicos em diversas areas da Prefeitura Municipal, exercendo tarefas de natureza operacional em obras
publicas, conservacgdo de estradas, e manutencdo dos prédios municipais e outras atividades. ¢ Auxilia nos servigcos
de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os
em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos; ¢ Auxilia nos servicos de
jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando
conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral; ¢ Efetua limpeza e conservagao de areas verdes, pracas, terrenos
baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos,
visando melhorar o aspecto do municipio; ¢ Efetua limpeza e conservagao nos cemitérios e nos jazigos, bem como
auxilia na preparacdo de sepulturas, abrindo e fechando cova, para permitir o sepultamento dos cadaveres; * Auxilia
o0 motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se
de esforgo fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execugdo dos trabalhos; ¢ Auxilia na preparacdo de
rua para a execucdo de servicos de pavimentagdo, compactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter a
conservagao dos trechos desgastados, ou na abertura de novas vias; ® Auxilia nas instalagdes e manutengdes
elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das
instalacGes; ® Apreende animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorro, cabritos etc., langando-os
e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a saude da populagdo; ¢ Auxilia no
assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta instalagdo; * Zela
pela conservagdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos
locais adequados. ¢ Prepara argamassa, tintas, reboco, massa corrida; ¢ Auxiliar na preparacdo para assentamento
de pisos, tijolos, e outros; ® Transporta e disponibiliza ferramentas para os profissionais que estd auxiliando;
Descarga de materiais; ® Zela pela conservagdo das ferramentas, materiais e equipamentos de trabalho, limpando-
os e recolhendo-os em local apropriado; * Escava valas extraindo terras e pedras utilizando-se das ferramentas
adequadas; ®* Monta de desmonta andaimes, palcos e outros; ® Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Coveiro

¢ Realiza inumacgdes e exumacdes de cadaveres; zela pela limpeza do cemitério. ¢ Prepara a sepultura, escavando a
terra e escorando as paredes da abertura ou retirando a ldpide e limpando o interior das covas ou tumulos ja
existentes, para permitir o sepultamento. ¢ Coloca o caixdo na sepultura, manipulando as cordas de sustentagdo,
para facilitar seu posicionamento na mesma. * Efetua o fechamento da sepultura, recobrindo-a com terra e cal ou
fixando uma laje, para assegurar a inviolabilidade do tumulo. ® Executa tarefas de capinacgdo, varricdo, remogdo de
lixo, limpeza e desinfec¢do do veldrio, colaborando para a manutencgdo da ordem e limpeza do cemitério. ¢ Zela
pelo uso adequado e conservagdo dos materiais e ferramentas de trabalho, limpando-os e guardando-os em lugar
apropriado, para manté-los em condigdes de uso. ¢ Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Eletricista

e Instala e faz a manutencgdo das redes de distribuicdo de energia e equipamentos elétricos em geral, guiando-se
por esquemas e outras especificagdes, utilizando ferramentas e aparelhos de medicdo, para assegurar o bom
funcionamento do sistema elétrico. ® Executa trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de
distribuicdo, caixa de fusiveis ou disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar
a parte geral da instalacdo elétrica. » Efetua a ligagdo de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates,
chaves, conectores e materiais isolantes, testando posteriormente a ligacdo, para completar o servigo de instalagdo.
e Promove a instalagdo, reparo ou substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores, disjuntores,
alarmes e campainhas, chuveiros, torneiras elétricas, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas para atender
as necessidades de consumo de energia. ® Realiza a manutencdo e instalagdo de ornamentos de ruas, festas, desfiles
e outras solenidades programadas pela organizagdo montando as luminarias e aparelhos de som, para obter os
efeitos desejados. ® Executa a manutencdo preventiva e conetiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando
pecas e partes danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento. ¢ Supervisiona as tarefas executadas por
seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalagdo, manutengdo e reparacdo elétrica, para assegurar a
observancia das especificacdes de qualidade e seguranga. ® Promove a instalagdo, reparo e substituicdo de tomadas,
fios, lampadas, painéis e interruptores, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas para atender as
necessidades de consumo de energia elétrica. ® Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.
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CARGOS ATRIBUICOES

¢ Inspeciona alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino, garantindo a disciplina e seguranca
dos mesmos. ¢ Orienta e assiste os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento
dos mesmos ao convivio e recreacdo escolar; * Atende as solicitagGes dos professores, responsabilizando-se pela
Inspetor de disciplina da classe quando da auséncia dos mesmos, para colaborar no processo educativo; ¢ Zela pelas

Alunos dependéncias e instalacGes do estabelecimento e pelo material utilizado, tragando normas de disciplina, higiene e
comportamento, para propiciar ambiente adequado a formacéo fisica, mental e intelectual dos alunos; * Auxilia nas
tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e protegdo dos alunos; ¢ Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

e Executa servicos de jardinagem e arborizagdo em ruas e logradouros publicos.  Prepara a terra, arando,
adubando, irrigando e efetuando outros tratos necessarios, para proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos e
outras plantas ornamentais.  Efetua a podagem das plantas e arvores, aparando-as em épocas determinadas, com
tesouras e instrumentos apropriados para assegurar o desenvolvimento adequado das mesmas. ® Efetua o plantio
de sementes e mudas, colocando-as em covas previamente preparadas nos canteiros, para obter a germinagdo e o
Jardineiro enraizamento. e Efetua a formacdo de novos jardins e gramados, renovando-lhes as partes danificadas,
transplantando mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos, para manté-los em bom
estado de conservagdo. ® Prepara canteiros, colocando anteparos de madeira e de outros materiais, seguindo os
contornos estabelecidos, para atender a estética dos locais. ® Zela pelos equipamentos, ferramentas e outros
materiais utilizados, colocando-os em local apropriado, para deixa-los em condi¢Ges de uso. ¢ Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

¢ Conserta veiculos e maquinas em geral, efetuando a reparacdo, manutencgdo e conservacdo, visando assegurar as
condig¢des de funcionamento. ¢ Examina os veiculos e maquinas rodovidrias, inspecionando diretamente, ou por
meio de aparelhos ou banco de provas, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento; ¢ Efetua a
desmontagem, procedendo ajustes ou substituicdo de pecas do motor, dos sistemas de freios, de ignicdo, de
direcdo, de alimentacdo de combustivel, de transmissdo e de suspensdo, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar o seu funcionamento; ¢ Recondiciona o equipamento elétrico
Mecanico do veiculo ou maquina rodovidria, o alinhamento de diregdo e a regulagem dos fardis, enviando as oficinas
especializadas as partes mais danificadas, para complementar a manutenc¢do do veiculo;  Orienta e acompanha e
realiza a limpeza e lubrificagdo de pecas e equipamentos, providenciando os acessorios necessarios para a execugao
dos servicos; ¢ Efetua a montagem dos demais componentes dos veiculos e maquinas rodovidrias, guiando-se pelos
desenhos ou especificagBes pertinentes, para possibilitar sua utilizacdo; ¢ Testa os veiculos e maquinas uma vez
montados, para comprovar o resultado dos servigos realizados. ® Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

 Dirige veiculos municipais, conduzindo-os conforme o itinerario previsto, segundo as regras de transito.
Inspeciona o veiculo, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, 4gua e dleo do carater, testa freios
e parte elétrica, para certifica-se de suas condigGes de funcionamento; * Verifica os itinerarios, o nimero de viagens
e outras instrugBes de transito e a sinalizagao, visando o cumprimento das normas estabelecidas; ¢ Dirige o veiculo,
obedecendo ao Cdédigo Nacional de Transito, seguindo itinerdrio(s) estabelecido(s), para conduzir alunos do(s), ou
paciente(s) ao(s) local(is) de origem para o(s) local(is) de destino; ¢ Zela pelo bom andamento da viagem, adotando
as medidas cabiveis na prevencdo ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros,
transeuntes e outros veiculos; Providencia os servicos de manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando
reparos, para assegura seu perfeito estado; ¢ Recolhe o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem
da prefeitura, para permitir sua manutencdo e abastecimento; ¢ Mantém a limpeza do veiculo, deixando-o em
condigOes adequadas de uso; ® Recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo ao local de destino da
Motorista Prefeitura Municipal de Ubarana; e Realiza pequenos reparos de emergéncia, comunica a necessidade de
manutengdo corretiva, lubrificacdo e controle de abastecimento, zela pela guarda, limpeza e conservagdo do
veiculo; * Procede a manutencgdo preventiva do veiculo, tais como lubrificagdo, limpeza geral e limpeza de filtros do
equipamento de trabalho, manter e cuidar para que o veiculo sempre esteja em boas condigbes de higiene e
limpeza, procedendo as lavagens e limpezas periddicas sempre que necessario; ® Responsabiliza-se pelo
ressarcimento de danos causados ao veiculo ou a terceiros, apds conclusdo das responsabilidades, executa controle
de quilometragem, consumo de combustivel, das viagens e outros controles solicitados pela chefia; ® Transporta de
acordo com as especificagbes e capacidade de cada veiculo, alunos, pacientes, passageiros, autoridades e
servidores, materiais de pequeno e grande porte; * Efetua anotagdes de viagens realizadas e eventuais ocorréncias
conforme as normas estabelecidas; ¢ Opera os mecanismos especificos de cada veiculo, tais como muck,
basculantes cagamba coletora de lixos, obedecendo as normas de seguranga do trabalho; e Fica a disposicdo, em
plantdo continuo;  Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato
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CARGOS

ATRIBUICOES

Patroleiro

e Opera maquinas e tratores, conduzindo-as para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares,
preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros, auxiliando na execugdo de
obras publicas. ¢ Zela pela conservacdo e limpeza das maquinas, acessérios e ferramentas, que utiliza na execugdo
de suas tarefas; ¢ Opera maquinas moto niveladoras (patrol) montadas sobre rodas e providas de assessérios
destinados a mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos; ® Opera maquinas providas de laminas para
nivelar solos, na construcdo de edificios, pistas, estradas e outras obras; ® Opera maquinas providas de assessorios
utilizados na construcdo de estradas; * Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando
os dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; ¢ Movimenta a mdquina, acionando seus
pedais e alavancas de comando, corte, elevacdo e abertura, assim como seus comandos de tragdo e os hidraulicos,
para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedra, terra e materiais similares; ® Executa servicos
de terraplanagem, tais como remocado, distribui¢do e nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamento
e outros; e Providencia o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas mdquinas sob sua
responsabilidade; ¢ Conduz a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la,
segundo as necessidades de trabalho; * Efetua servicos de manutencdo de maquina, abastecendo-a, e executando
peguenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento; ¢ Conferir niveis de éleos, combustiveis e de dgua;
Completar nivel de dgua da maquina; e Verificar as condi¢gdes do material rodante; ¢ Drenar dgua dos reservatorios
(ar e combustivel) e Verificar o funcionamento do sistema hidrdulico; ¢ Verificar o funcionamento elétrico;
Verificar a condigdo dos acessorios; ¢ Limpar maquina; ¢ Relatar problemas detectados; * Substituir acessorios; e
Identificar pontos de lubrificacdo; ® Completar o volume de graxa nas articulagdes; ® Analisar servico;  Estabelecer
seqliéncia de atividades; ¢ Definir etapas de servigo; ¢ Estimar tempo de duragao do servigo; ¢ Selecionar maquinas;
e Definir acessorios; e Selecionar ferramentas manuais; ® Selecionar instrumentos de medicdo; * Selecionar
equipamentos de protecdo individual (EPI); ® Selecionar sinalizagdo de seguranca; ¢ Acionar maquina; ¢ Interpretar
informacGes do painel da maquina; ¢ Mudar marcha conforme o servico; ® Controlar a aceleracdo da maquina (rpm);
e Estacionar maquina em local plano; * Apoiar equipamentos hidraulicos e mecanicos no solo;  Resfriar maquina;
e Desligar maquina; ¢ Anotar informagdes sobre a utilizagdo da maquina (horimetro e odémetro) e Relatar
ocorréncias de servico; ® Verificar marcagdo da topografia;  Analisar inclinagdo do terreno; e Verificar tipo de solo;
e Abrir bueiros para passagem de dgua; * Selecionar material para o aterro; ¢ Espalhar o material (solo);
Homogeneizar o solo com maquinas e equipamentos; ® Remover material em aterro; ¢ Nivelar solo conforme cota
de projeto; * Homogeneizar solos para execug¢do de camadas de pavimentagdo; ¢ Raspar superficie da base;
Aplicar capa de pavimentagao; ¢ Interpretar planos de construgdes; ® Demonstrar senso de organizagao; ¢ Trabalhar
em equipe; * Demonstrar responsabilidade; ¢ Zelar pelos equipamentos e maquinas; ® Demonstrar iniciativa;
Tratar situagOes de emergéncia e acidentes; ¢ Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato;

Pedreiro

e Executa trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto, em camadas superpostas e
rejuntando-os e fixando-os com argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros
similares. e Verifica as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificagdes da construgdo, para
selecionar o material e estabelecer as operagdes a executar; ¢ Ajusta a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a
forma e medida ao lugar onde serd colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do
material em questdo; Mistura areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para
obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras e tijolos; ¢ Assentam tijolos, ladrilhos, pisos ou
pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de
escadas e outras partes da construgdo; ¢ Constréi base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas
especificagdes, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes da rede elétrica e para outros fins; ¢ Executa
servigos de acabamento em geral, tais como colocagdo de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com
ladrilhos e azulejos, instalagdo de rodapés, verificando material e ferramentas necessarias para a execugdo dos
trabalhos; ¢ Executa trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando
paredes e pisos, aparelhos sanitdrios e outras pecas, chumbando as bases danificadas, para reconstituir essas
estruturas; Reboca as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando para o
prumo e nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos; ¢Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.
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CARGOS

ATRIBUICOES

Tratorista

e Operagdo de tratores e reboques, montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de materiais,
rogadas de terreno e limpeza de vias, pragas e jardins. Conduzindo-o conforme o itinerario previsto, segundo as
regras de transito. ¢ Conduz tratores providos ou ndo de implementos diversos, dirigindo-o e operando os
mecanismos para movimentar cargas e operac¢des limpeza e outras afins. ® Zela pela boa qualidade dos servicos,
controlando o andamento das operagGes, colocando em pratica as medidas de seguranca recomendadas, para a
operagdo e estacionamento da maquina. ¢ Efetua a limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus implementos,
seguindo as instru¢des do manual do fabricante, para assegurar o bom funcionamento. ¢ Efetua o abastecimento
do veiculo com o combustivel indicado, observa o nivel do dleo lubrificante, hidraulico e outros, lubrificando as
partes necessarias utilizando graxa, para manté-las em condi¢Oes de uso. ¢ Registra operagGes realizadas, anotando
em um didrio ou em impressos os tipos e os periodos de trabalho, para permitir o controle dos resultados obtidos.
* Inspeciona o maquindrio e implementos antes da saida, verificando o estado dos pneus, combustivel, dgua e
fluidos, testando freios e parte elétrica, para cientificar-se das condi¢des de funcionamento; ¢ Dirige 0 maquinario
obedecendo ao Cdédigo Nacional de Transito, seguindo itinerario estabelecido para conduzir do local de origem ao
destino de cada servico; ¢ Zela pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencéo ou
solucdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca de terceiros e do maquinario; * Mantém a limpeza do
maquinario deixando-o em condi¢Ses adequadas de uso; ® Recolhe o tratores e implementos apds a jornada de
trabalho, conduzindo ao local de destino da Prefeitura Municipal de Ubarana. ¢ Realiza pequenos reparos de
emergéncia, comunica a necessidade de manutencdo corretiva, lubrificacdo e controle de abastecimento, zela pela
guarda, limpeza e conservacdo do trator e implementos.  Procede a manutencdo preventiva, tais como lubrificacédo,
limpeza geral e limpeza de filtros do equipamento de trabalho, manter e cuidar para que o veiculo sempre esteja
em boas condigBes de higiene e limpeza, procedendo as lavagens e limpezas periddicas sempre que necessario. ®
Responsabiliza-se pelo ressarcimento de danos causados ao trator veiculo ou a terceiros, apds conclusdo das
responsabilidades, executa controle de horarios, consumo de combustivel e outros controles solicitados pela chefia.
ESTADO DE SAO PAULO CNPJ: 65.708.786/0001-41 Rua Jodo Virginio dos Santos, n2 505 - Centro - Ubarana-SP Fone:
(17) 3807-8700  Transporta de acordo com as especificagdes e capacidade de cada maquinario materiais de
pequeno e grande porte. ¢ Efetua anotagOes de viagens realizadas e eventuais ocorréncias conforme as normas
estabelecidas. ® Opera os mecanismos especificos de cada trator, obedecendo as normas de segurancga do trabalho.
 Fica a disposi¢do, em plantdo continuo. ¢ Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior
imediato.

Nivel: Ensino médio

CARGOS

ATRIBUICOES

Auxiliar
Administrativo

e Controla receitas e despesas, efetua pagamento de despesas, registrando a entrada e saida de valores, para
assegurar a regularidade das transagGes financeiras. ¢ Mantém sob sua responsabilidade numerdrio, talGes de
cheques e outros valores pertencentes a erdrio da Prefeitura Municipal de Ubarana, examinando os documentos
que lhe sdo apresentados, para atender aos interesses da Administracdo Municipal. ® Recebe taxas, impostos,
servigos e outros prestados pela prefeitura, efetuando a quitagdo dos mesmos. ¢ Recolhe aos bancos, em conta
corrente em nome do érgdo publico, todo o numerario recebido, mantendo em caixa apenas o necessario ao
atendimento do expediente normal. e Verifica periodicamente o numerdrio e os valores existentes nas contas
bancdrias do érgdo publico, supervisionando os servicos de conciliagdo bancéria, depdsitos efetuados, cheques
emitidos e outros langamentos, para assegurar a regularidade das transagdes financeiras. ® Executa célculos das
transagdes efetuadas, comparando-os com as cifras anotadas em registro, para verificar e conferir o saldo do caixa.
* Prepara um demonstrativo do movimento diario de caixa, relacionando os pagamentos e recebimentos efetuados,
com os respectivos valores em dinheiro ou em cheques, para apresentar posi¢cdo da situagdo financeira existente. ¢
Substituir o tesoureiro da Prefeitura Municipal de Ubarana em suas faltas e impedimentos temporérios. ¢ Praticar
os demais atos afetos a Tesouraria. ® Assinar, juntamente com o Prefeito, os cheques e efetuar pagamentos
autorizados, quando em substituicdo ao tesoureiro. ® Recolher os recursos financeiros e toda a Arrecadagdo junto
aos bancos credenciados. ¢ Manter em ordem a movimentacdo financeira e demais documentos de todas as contas
da Prefeitura Municipal de Ubarana; ® Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Escriturario

e Executa servigos gerais de escritorio das diversas unidades administrativas, como a classificacdo de documentos
e correspondéncias, transcricdo de dados, langamentos, prestagdo de informagdes, arquivo, computagdo em geral
e atendimento ao publico. ¢ Digita cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade,
atendendo as exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas
administrativas; ¢ Recepciona pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados,
objetivando prestar-lhes as informacgdes desejadas; ¢ Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da
unidade, classificando-os por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizagdo de informacGes; * Atende e efetua
ligacGes telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou prestando informacgdes relativas aos
servicos executados; ® Recebe e transmite fax; ¢ Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.
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CARGOS

ATRIBUICOES

Técnico em
Farmacia

 Dispensa medicamentos. Realiza operagdes farmacotécnicas, confere férmulas, efetua manutengao de rotina em
equipamentos, utensilios de laboratdrio e rétulos das matérias-primas. Controla estoques, faz teste de qualidade
de matérias-primas, equipamentos e ambiente. Documenta atividades e procedimentos da manipulagdo
farmacéutica. ¢ Efetua manutengdo de rotina: higieniza equipamentos e utensilios de laboratdrio, solicita
manutencgado preventiva e corretiva de equipamentos, encaminha para descarte o material contaminado; ¢ Controla
estoques: faz pedidos, repGe estoques de medicamentos, confere embalagens, efetua trocas de produtos,
encaminha produtos vencidos aos érgdos competentes. ¢ Documenta atividades. ¢ Efetua a dispensagdo de
medicamentos.

Técnico em
Informatica

e Orientar, coordenar e controlar atividades relativas aos equipamentos de processamento de dados; ¢ Orientar ao
servidor publico usuario de equipamento de informatica a melhor técnica de uso e conservacdo dos mesmos
Executar manutencdo periddica dos computadores e periféricos, de instalacGes de programas e periféricos;
Recomendar, quando necessdrio o upgrade dos equipamentos; ¢ Manter e atualizar fichas de cadastro dos
equipamentos e controle de licengas de programas; elaborar relatérios sobre ocorréncias com os equipamentos e
programas; ® Auxiliar os profissionais da rede municipal de ensino no processo de ensino aprendizagem que utilizam
os recursos de informatica; ¢ Auxiliar no planejamento de aulas e a coordenacdo processo de ensino e
aprendizagem, que envolvam recursos de informdtica; ¢ Auxiliar na elaboracdo e execu¢do dos programas
educacionais, que envolvam recursos de informatica; auxilio a alunos com dificuldades de aprendizagem de
informatica; ¢ Promover treinamentos para pessoal de apoio técnico e administrativo dos quadros da Prefeitura
Municipal de Ubarana; ¢ Orientar, coordenar e controlar atividades relativas aos equipamentos de processamento
de dados; e orientar ao servidor publico usuario de equipamento de informatica a melhor técnica de uso e
conservagao dos mesmos; ® executar manutencao periddica dos computadores e periféricos, de instalagdes de
programas e periféricos; ® recomendar, quando necessario o upgrade dos equipamentos; ® manter e atualizar fichas
de cadastro dos equipamentos e controle de licengas de programas; ® elaborar relatérios sobre ocorréncias com os
equipamentos e programas; e auxiliar os profissionais da rede municipal de ensino no processo de ensino
aprendizagem que utilizar os recursos de informatica; ® auxiliar no planejamento de aulas e a coordenagdo processo
de ensino e aprendizagem, que envolvam recursos de informética; ¢ auxiliar na elaboracdo e execugdo dos
programas educacionais, que envolvam recursos de informatica; ¢ auxilio a alunos com dificuldades de
aprendizagem de informatica;

Nivel: Ensino superior

CARGOS

ATRIBUIGOES

Agente de
Desenvolvimento
Infantil

Executa, sob supervisdo, servicos de atendimento as criangas em suas necessidades didrias, cuidando da
alimentacdo, higiene e recreacdo; * Ajuda na execucdo das atividades elaboradas construindo também no processo
de educacdo e cuidado para com as criangas; ® Estabelecer relagdes de integragdo entre as criangas nos momentos
coletivos; ® Comparecer as reunides e festividades convocadas pelo seu superior; ® Promover a interagdo entre
adulto e criancga; ¢ Participa da organiza¢do dos espagos ambientais; ® Atenta para desenvolvimento das criangas,
proporcionando-lhes meios favoraveis para o exercicio da autonomia e cidadania; e Elaborar executar a
programacdo referente a regéncia de aulas ou atividades afins; ® Proceder a observagdo das criangas, identificando
as necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgicas ou fisicas que interfiram na sua aprendizagem, informando
a coordenadora da instituicdo nos casos detectados; e Estimular a aprendizagem da criancga, auxiliando-a no
desenvolvimento de sua expressdo em todos os planos incentivando-a no questionamento diante da informacgdo e
da realidade, sempre respeitando o ritmo de cada crianca e de cada grupo; ® Mantém as criancgas que estiverem em
seu grupo de trabalho, sempre em condigdes em perfeitas condi¢cdes de higiene, realizando as atividades que forem
necessarias para tanto; ¢ Auxilia as atividades recreativas das criangas na creche, incentivando as brincadeiras em
grupo e jogos educativos para estimular o desenvolvimento fisico e mental das criancgas; ® Orienta as criangas quanto
as condigOes de higiene, auxiliando-as no banho, vestir, calcar, pentear e guardar seus pertences, para garantir seu
bem estar. ¢ Auxilia nas refei¢des, alimentando as criangas ou orientando-as sobre o comportamento a mesa; ®
Controla hordrios de repouso das criangas, preparando a cama ou breco, ajudando-as na troca da roupa, para
assegurar o seu bem estar e salde; * Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Assistente Social

* Presta servicos de dmbito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social. ® Organiza a participagao
dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e
culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual; ® Programa a agdo basica
de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da analise dos recursos e das caréncias socio-
econdmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento; ¢ Planeja,
executa e analisa pesquisas sécio-econdmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar
necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de salde e formac¢do de mdo-de-obra; ¢ Efetua
triagem nas solicitagbes de ambulancia, remédio, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando
atendimento na medida do possivel; * Acompanha casos especiais como problemas de saude, relacionamento
familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos érgaos competentes de assisténcia, para
possibilitar atendimento dos mesmos; ® Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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CARGOS

ATRIBUICOES

Cirurgido Dentista

tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Encarregado de
Licitagdo

correlatas determinadas pelo superior imediato.
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 Diagnostica e trata afe¢cdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos, para
promover e recuperar a salde bucal. ¢ Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta,
para verificar a presenga de caries e outras afeccdes; ¢ Identifica as afec¢des quanto a extensdo e profundidade,
valendo-se de instrumentos especiais, exames radioldgicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de
tratamento; ¢ Executa servicos de extracOes, utilizando boticGes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir
infeccdes mais graves;  Restaura as caries dentdrias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais
para evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e fungdo do dente; » Faz limpeza profilatica dos dentes
e gengivas, extraindo tdrtaro, para eliminar a instalagdo de focos e infeccdo; * Executa servicos inerentes ao
tratamento de afecgdes da boca, usando procedimentos clinicos, cirirgicos e protéticos, para promover a
conservacao dos dentes e gengivas; * Verifica os dados de cada paciente, registrando os servigos a executar e os ja
executados, utilizando fichas apropriadas, ar acompanhar a evolu¢do do tratamento; ¢ Orienta a comunidade
quanto a prevencdo das doengas da boca e seus cuidados, coordenando a campanha de Prevencdo da Saude Bucal,
para promover e orientar o atendimento a populagdo em geral; » Zela pelos instrumentos utilizados no consultdrio,
limpando-os e esterilizando-os, para assegurar sua higiene e utilizacdo; e Participar do processo de planejamento,
acompanhamento e avaliacdo das acGes desenvolvidas no territério de abrangéncia das unidades basicas de saude
do Municipio; e Identificar as necessidades e expectativas da populagcdo em relagdo a sadde bucal; ¢ Estimular e
executar medidas de promocgao da saude, atividades educativas e preventivas em salde bucal; ® Executar acles
basicas de vigilancia epidemioldgica em sua drea de abrangéncia; ¢ Organizar o processo de trabalho de acordo com
as diretrizes do plano de saude municipal; ¢ Sensibilizar as familias para a importdncia da saude bucal na
manuteng¢do da saude; ® Programar e realizar visitas as escolas municipais de acordo com as necessidades
identificadas e de acordo com determinagdes superiores; ¢ Desenvolver a¢des intersetoriais para a promogdo da
salde bucal; ¢ Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemioldgica de satude bucal da
comunidade; * Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de
Satde — NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS), ou outra norma que venha a
substitui-las; e Assegurar a integralidade do tratamento no ambito da atengdo bdsica para a populacdo adscrita;
orientar os usuarios, que apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de especializagdo, assegurando
0 seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementagdo do tratamento; * Realizar atendimentos
de primeiros cuidados nas urgéncias; ¢ Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;  Prescrever medicamentos e
outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; e Emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; ® Executar as a¢Oes de assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica a de saude
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades local;
Coordenar agOes coletivas voltadas para a promogdo e prevengdo em salde bucal; ¢ Capacitar as equipes de salde
da familia no que se refere as a¢Oes educativas e preventivas em sadde bucal, quando houver;  Registrar na Ficha
D —Saude Bucal, do Sistema de Informacgdo da Atengdo Basica — Siab —todos os procedimentos realizados; ¢ Realizar
com presteza, eficiéncia e dedicagdo os procedimentos de sua competéncia; ® Cuidar da manutengdo e conservagao
dos equipamentos odontoldgicos; ¢ Agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para manuten¢do do
tratamento; e Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras; e Realizar, procedimentos
preventivos nos usudrios para o atendimento clinico, como escovagdo supervisionada, evidenciagdo de placa
bacteriana, aplicagdo toépica de flUor, selantes, raspagem, alisamento e polimento; ¢ Proceder a desinfecgdo e
esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; ® Preparar o instrumental e materiais para uso (sugador,
espelho, sonda e demais materiais necessarios para o trabalho); ¢ Realizar procedimentos coletivos como escovagdo
supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana e bochechos fluorados na Unidade Basica de Saude e escolas da
rede municipal de ensino; ¢ Desenvolver servigos técnicos de Servico Social nas entidades publicas; ¢ Executa outras

e Executa tarefas na unidade administrativa correlata de classificagdo de documentos, transcricdo de dados,
lancamentos, prestacdo de informagdes, arquivo, digitagdo em geral e atendimento ao publico. ¢ Executa servigos
de digitacdo de correspondéncias internas e externas, preenchimento de guias, notificacdes, formularios e fichas,
para atender as rotinas administrativas; ¢ Recebe e expede documentos diversos, registrando dados relativos em
livros proprios; ® Auxilia pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando
prestar-lhes as informacgdes desejadas; ¢ Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade,
classificando-os por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizagdo de informagGes; ¢ Executa outras tarefas
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CARGOS

ATRIBUICOES

Enfermeiro -
Chefe

* Executa servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo
e a recuperagdo da saude individual ou coletiva.  Executa diversas tarefas de enfermagem como: administragdo de
sangue e plasma, controle de pressdo arterial, aplicagdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em
pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; ® Presta
primeiros socorre os no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou mobilizagdes
especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico; e Supervisiona a equipe de
enfermagem, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados
de acordo com a prescricdo do médico, para assegurar o tratamento ao paciente; Mantém os equipamentos e
aparelhos em condicGes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua
substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; ¢ Supervisiona e
mantém salas, consultorios e demais dependéncias em condig¢Ses de uso, assegurando sempre a sua higienizagao e
limpeza dentro dos padrdes de seguranga exigidos; Promove a integracdo da equipe como unidade de servico,
organizando reunides para resolver os problemas que surgem, apresentando solucdes através de didlogo com os
funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes; » Desenvolve o programa de saude da mulher, orienta¢des
sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc.;  Efetua
trabalho com criangas para prevencdo da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementagdo alimentar;
Executa programas de prevengdo de doengas em adultos, identificagdo e controle de doengas como diabetes e
hipertensdo; ¢ Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integracdo familiar, educacdo sexual,
prevencdo de drogas etc.; * Controle de equipamentos e materiais de consumo; faz cumprir o planejamento e os
projetos desenvolvidos noinicio do ano; ¢ Participa de reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem,
visando o aperfeicoamento dos servigcos prestados; e Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos
executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando em prontudrios, ficha de ambulatério,
relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da doenca e possibilitar o controle de saude;
Faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servicos e atribuicdes
diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado
dos trabalhos de enfermagem; e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Engenheiro Civil

* Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de
trabalho, e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, a manutengdo e o reparo das obras
e assegurar os padrdes técnicos. ¢ Elabora projeto de construgdo, preparando planta e especificagdes da obra,
indicando tipo e qualidade de materiais, equipamentos e mdo-de-obra necessérios, e efetuando um calculo
aproximado dos custos para submeter a apreciagdo. ® Supervisiona e fiscaliza obras, servigos de terraplanagem,
projetos de locagdo de obras viarias, observando o cumprimento das especificagcBes técnicas exigidas, para
assegurar os padrdes de qualidade e segurancga. ® Procede a uma avaliacdo geral das condi¢Ges requeridas para a
obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais
apropriado para a construcdo. * Calcula os esforgos e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetem a
mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, para apurar a natureza e especificagdes dos materiais que
devem ser utilizados na construgdo. * Elabora relatérios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas
e as alteragdes ocorridas em relagdo aos projetos aprovados. ¢ Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Fonoaudiologo

e |dentifica problemas ou deficiéncias ligadas a comunica¢do oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo
fazendo treinamento fonético, auditivo e de dicgdo, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitagdo da fala.
 Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagdo e outras
técnicas proprias, par estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; ¢ Orienta o paciente com problemas de
linguagem e audi¢do, utilizando a logopedia e audiologia em sessGes terapéuticas, visando sua reabilitagdo. e
Orienta a equipe pedagodgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de
possibilitar-lhe subsidios; ¢ Controla e testa periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente
daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido; ¢ Aplica testes audiométricos para pesquisar problemas
auditivos, determina a localizagdo de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo;
Orienta os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relacdo a voz; ¢ Atende e
orienta os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagdo detectadas nas criancas, emitindo parecer de
sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducagdo e a reabilitacdo;
Executas outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato.
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CARGOS ATRIBUICOES

e Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades de acordo com sua especialidade, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a salde e o bem-estar do paciente. ® Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos
especiais para determinar o diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo
ao especialista; ® Registra a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisico e
complementares, para efetuar a orientacdo adequada; Analisa e interpreta resultados de exames de raio X,
bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrles normais, para confirmar ou informar o
diagndstico; * Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; ¢ Efetua exames médicos
Médico Clinico destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade

Geral fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamentos dos mais aptos; ® Presta atendimento de urgéncia
em casos de acidentes de trabalho ou altera¢des agudas de salde, orientando e/ou executando a terapéutica
adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador; * Emite atestados de saude, sanidade e aptiddo
fisica e mental e de obito, par atender as determinacGes legais; * Participa de programas de saude publica,
acompanhando a implantacdo e avaliagdo dos resultados, assim como a realizacdo em conjunto com equipe da
unidade de saude, agbes educativas de prevencdo as doengas infecciosas, visando preservar a saude no municipio;
e Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as
necessidades na unidade de salde e o bem-estar da comunidade; ¢ Zela pela conservacdo de boas condicGes de
trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um
melhor atendimento. ¢ Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

e Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades de acordo com sua especialidade, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a saude e o bem-estar do paciente. * Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos
especiais para determinar o diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares, identificando as
condigdes gerais dos 6rgdos; ® Registra a consulta médica, anotando em prontudrio proprio a queixa, 0s exames
fisico e complementares, para efetuar a orientagdo adequada; ® Analisa e interpreta resultados de exames e outros,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; ® Realiza exames especificos com
vista a proferir diagndstico preventivo de afecgBes genitais e orientagdo terapéutica; * Faz cauterizagdes do colo
uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar lesdes existentes; e Executa cirurgias
ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e extrais 6rgaos ou
formacgdes patoldgicas; * Participa da equipe de saude publica, propondo ou orientando condutas, para promover
0s programas de prevencgdo do cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras doencas que afetam a drea genital;
¢ Colhe secregBes vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial, para auxiliar diagndstico; ® Faz
analise, exame clinico obstetricio e requisita ou realiza testes de gravidez, laboratorio, valendo-se de técnicas usuais,
para compor o quadro clinico da paciente e diagnosticar a gravidez; ® Requisita os exames que julgar necessarios e
interpreta os respectivos resultados, para diagnosticar eventuais problemas que possam perturbar a gestagdo; ®
Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem
Médico observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; * Presta atendimento de urgéncia em casos de
Ginecologista acidentes de trabalho ou altera¢des agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para
prevenir consequéncias mais graves ao paciente; ¢ Emite atestados de salde e gravidez para atender as
determinagdes legais; ¢ Participa de programas de saude publica, acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos
resultados, assim como a realizacdo em conjunto com equipe da unidade de salde, a¢Bes educativas de prevengdo
as doengas visando preservar a saide no Municipio; * Participa de reuniGes de ambito local, distrital ou regional,
mantendo constantemente informacgdes sobre as necessidades na unidade de salde e o bem-estar da comunidade;
e Zela pela conservagdo de boas condi¢Bes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; ¢ Controla a evolugdo da gravidez,
realizando exames periddicos, verificando a mensuragdo uterina, o foco fetal, a pressdo arterial e o peso para
prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas ou obstetricias; ® Acompanha a evolugdo do trabalho de parto,
verificando a dindmica uterina, a dilatagdo do colo do Utero e as condi¢des do canal do parto, o grafico do foco fetal
e o estado geral da parturiante, para evitar dissocia; ¢ Indica tipo de parto atentando para as condi¢des do pré-natal
ou do periodo de parto, para assegurar resultados satisfatorios; e Assistente a parturiante no parto normal ou
cirtrgico (cesariano), fazendo as intervengdes procedimentais necessarias, para preservar a vida da méae e do filho;
e Controla o puerpério imediato e mediato, verificando diretamente ou por intermédio de enfermeiro(a) a
eliminagdo de idquios, a evolugdo uterina e as condigbes de amamentagdo, para prevenir ou trata infecgdes ou
quaisquer intercorréncia; ¢ Realiza o exame pds-natal, fazendo a avaliacdo clinica e ginecoldgica, para verificar a
recuperacgdo do organismo materno; * Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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CARGOS

ATRIBUICOES

Médico Pediatra

e Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades de acordo com sua especialidade, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a salde e o bem-estar do paciente. ® Examina a criancga, palpando ou utilizando instrumentos
especiais para determinar o diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo
ao especialista; * Avalia estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrdes
normais, para orientar a alimentagdo, indicar exercicios, vacinagGes e outros cuidados; * Registra a consulta médica,
anotando em prontuario proprio a queixa, os exames fisico e complementares, para efetuar a orientacdo adequada;
 Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; * Prescreve medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satde
do paciente; * Estabelece o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo mediagdo, tratamento e dietas
especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacgdes, infecgBes, parasitoses, e outras doengas;
* Trata lesOes, doencas ou alteracGes organicas infantis, indicando ou realizagdo cirurgias, prescrevendo pré e pos-
operatério, para possibilitar a recuperacdo da salde; ¢ Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de
toda natureza ou alteragdes agudas de salde; e Participa de planejamentos, execugdo e avaliagcdo de planos,
programas e projetos de Saude Publica, enfocando aos aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao
, protecdo e recuperacdo da saude fisica e mental das criangas; ® Emite atestados de saude, sanidade e aptiddo
fisica e mental e de dbito, par atender as determinacgGes legais; * Indica suplementacdo alimentar a crianga, quando
houver justificativa clinica e de acordo com a programacdo; ¢ Encaminha para atendimento e tratamento
especializado interno e externo ao Centro de Saude, os casos que julgar necessarios; ® Participa de programas de
salde publica, acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com
equipe da unidade de saude, a¢cdes educativas de prevencdo as doengas infecciosas, visando preservar a saide no
municipio; ¢ Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informac&es
sobre as necessidades na unidade de salde e o bem-estar da comunidade; ¢ Zela pela conservacdo de boas
condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos
pacientes um melhor atendimento. ¢ Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

Professor de
Educagdo Basica |

e Ministra aulas nas quatro primeiras séries do ensino fundamental, visando a alfabetiza¢cdo e o desenvolvimento
educacional do aluno. ¢ Elabora plano de aulas, selecionando os assuntos, o material didatico a ser utilizado, com
base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento no processo de ensino-aprendizagem; e Planejar e
ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem; ¢ Elaborar e executar programas educacionais,
cumprindo o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica; ® Selecionar e elaborar o material didatico utilizado
no processo ensino aprendizagem; ¢ Organizar a sua pratica pedagdgica, observando o desenvolvimento do
conhecimento na area de atuagdo, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e da comunidade em que a unidade
de ensino se insere, bem como as demandas sociais e conjunturais; ¢ Elaborar, acompanhar e avaliar projetos
pedagdgicos e propostas curriculares; e Participar do processo de planejamento, implementacdo e avaliagdo de
pratica pedagogica e das oportunidades de capacitagdo; ® Organizar e divulgar produgdes cientificas, socializando
conhecimento saberes e tecnologias; ® Desenvolver atividades de pesquisa relacionadas a pratica pedagdgica;
Colaborar com as atividades para a interagao e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; ® Acompanhar
e orientar estdgios curriculares; ¢ Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e o desenvolvimento profissional;  Estabelecer
estratégia de recuperacdo para alunos de menor rendimento; ¢ Zelar pela aprendizagem dos alunos; ¢ Ter
comportamento ético. ® Acompanhar a pratica pedagdgica desenvolvida na escola; ¢ Estimular as atividades
artisticas, culturais esportivas na escola; ¢ Localizar demandas de capacitagdo em servico e de formagdo continuado;
e Programar e executar capacitagdo em servico; * Participar da formulagdo e aplicagdo do processo de avaliagdo
escolar; ® Acompanhar a dindmica escolar e coordenar agdes interescolares; ¢ Supervisionar a vida escolar do aluno;
e Zelar pelo funcionamento da escola; ¢ Promover divulgacdo, monitorar e avaliar a implementagdo das politicas
educacionais; * Solicitar, quando necessario avaliagdo psicopedagogico e prestar atendimento aos portadores de
deficiéncia; * Elabora boletins de controle e relatdrios, apoiando-se na observagdo do comportamento e
desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, para manter um registro que permita dar informacgdes a
diretoria da escola e aos pais ou responsaveis por alunos; ¢ Organiza e promove solenidades comemorativas, jogos,
trabalhos manuais, para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria. ¢ Conhecer
a legislagdo educacional; ¢ Ensinar de forma atualizada os contetdos curriculares definidos para o nivel de ensino;
e Respeitar ao aluno como sujeito principal do processo educativo e comprometer-se com o avango do seu
desenvolvimento e aprendizagem; ¢ Acompanhar a produgdo de conhecimentos, de saberes e de bens culturais; ®
Participar das diversas atividades inerentes ao processo educacional; ® Empenhar-se na utilizacdo de métodos
educativos e democraticos que promovam o processo socio-politico-cultural da comunidade; * Comparecer ao
trabalho com assiduidade e pontualidade, cumprindo responsavelmente suas fungdes;  Atuar de forma coletiva e
solidaria com a comunidade; ¢ Lutar para que os objetivos da educagdo brasileira atendam aos interesses e
necessidades da populagdo; * Contribuir para a construgdo de uma nova escola e uma nova sociedade.
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¢ planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem; ¢ elaborar e executar programas
educacionais, cumprindo o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica; * selecionar e elaborar o material
didatico utilizado no processo ensino aprendizagem; e organizar a sua pratica pedagogica, observando o
desenvolvimento do conhecimento na area de atuagdo, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e da
comunidade em que a unidade de ensino se insere, bem como as demandas sociais e conjunturais; * elaborar,
acompanhar e avaliar projetos pedagodgicos e propostas curriculares; * participar do processo de planejamento,
implementacdo e avaliagdo de pratica pedagogica e das oportunidades de capacitacdo; * organizar e divulgar
producdes cientificas, socializando conhecimento saberes e tecnologias; ¢ desenvolver atividades de pesquisa
relacionadas a pratica pedagogica; * colaborar com as atividades para a interacdo e articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; ® acompanhar e orientar estagios curriculares; ® ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e o
desenvolvimento profissional;  estabelecer estratégia de recuperagdo para alunos de menor rendimento; * zelar
pela aprendizagem dos alunos; ¢ ter comportamento ético. ® acompanhar a pratica pedagdgica desenvolvida na
escola; ¢ estimular as atividades artisticas, culturais esportivas na escola; * localizar demandas de capacitacdo em
servico e de formagdo continuado; * programar e executar capacitacdo em servico; e participar da formulacdo e
aplicagdo do processo de avaliagdo escolar; ® acompanhar a dinamica escolar e coordenar agbes interescolares;
supervisionar a vida escolar do aluno; e zelar pelo funcionamento da escola; ® promover divulgagdo, monitorar e
avaliar a implementacdo das politicas educacionais; ® solicitar, quando necessario avaliacdo psicopedagogica e
prestar atendimento aos portadores de deficiéncia. * conhecer a legislacdo educacional; ¢ ensinar de forma
atualizada os conteudos curriculares definidos para o nivel de ensino;  respeitar ao aluno como sujeito principal do
processo educativo e comprometer-se com o avango do seu desenvolvimento e aprendizagem; ® acompanhar a
producdo de conhecimentos, de saberes e de bens culturais; * participar das diversas atividades inerentes ao
processo educacional; ¢ empenhar-se na utilizacdo de métodos educativos e democraticos que promovam o
processo socio-politico-cultural da comunidade; ® comparecer ao trabalho com assiduidade e pontualidade,
cumprindo responsavelmente suas fungdes; ¢ atuar de forma coletiva e soliddria com a comunidade; e lutar para
que os objetivos da educagdo brasileira atendam aos interesses e necessidades da populagdo; ® contribuir para a
construgdo de uma nova escola e uma nova sociedade.
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I1I-NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO / ALFABETIZADO E ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PARTE COMUM:

LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETAGAO DE TEXTOS: Interpretagdo de texto. Ortografia oficial segundo o novo acordo
ortografico assinado pelos paises de lingua portuguesa. Pontuagao.

MATEMATICA / RACIONCINIO LOGICO QUANTITATIVO: Operagdes bdsicas da matemdtica. Fragdes. Razdo e proporcao.
Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Juros simples. Equacdo de 12 grau. Relagdo entre grandezas:
tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Bes de geometria: forma, perimetro, area, volume e angulo Raciocinio
|6gico. Resolucdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em sociedade. Fatos
e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e
televisdo. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, transportes, economia, seguranca, educagdo,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contempordanea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagées e suas vinculagdes histdricas, politicas publicas, aspectos locais
e globais. Aspectos fundamentais sobre salude, qualidade de vida, prevencdo de doencas e alimentacdo saudavel. Nog¢des de
primeiros socorros e seguranca pessoal. RelagGes interpessoais. Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos
e com o Publico; Bom trato com os bens Publicos. Aspectos gerais sobre a histdria e a geografia brasileira. Histdria, geografia
e aspectos relevantes do municipio.

PARTE ESPECIFICA

CARGOS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / LEGISLAGAO NA AREA DO RESPECTIVO CARGO

Produtos de limpeza e higienizagdo: aplicagdo, cuidados e seguranca. NogGes de selegdo, coleta e destinagdo de lixo.
Conservagdo e preservacdo do meio ambiente. Combate aos desperdicios e uso racional de produtos, equipamentos e
recursos em geral. Servicos Gerais de copa, cozinha e limpeza. Préatica Geral em Limpeza Publica. Conservagdo das
instalagOes prediais e zelo pelo patrimdnio.
Ajudante de | Manuseio e Uso Correto das Ferramentas e Equipamentos de Trabalho. Limpeza de Paredes, Tetos, Portas, Rodapés,
Servigos Luminarias, Vidragas e Persianas; Limpeza de Ralos, Caixa de Gordura, Vasos, Pias, Pisos, Mdveis e Utensilios. Limpeza e
Gerais Manutenc¢do de Mdveis e Imdveis. Conservagdo das Instalagdes Prediais e Zelo Pelo Patrimdnio. Nogbes de Controle de
Material. NogBes de Selegdo, Coleta e Destinagdo de Lixo. Conservagao e Preservagdo do Meio Ambiente. Prevencgdo de
Acidentes e Aspectos Gerais da Seguranca Individual e Coletiva. Combate aos desperdicios e uso racional de produtos,
equipamentos e recursos em geral. Servicos Gerais de Limpeza. Pratica Geral em Limpeza Publica. No¢Ses em reparos
elétricos. NogBes em reparos hidraulicos. Outros conhecimentos correlatos para o desempenho da fungdo.

Inumacdes e exumagdes de cadaveres. Limpeza geral do cemitério. Conhecimento bésico de alvenaria. Preparagdes de
sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da abertura. Assegurar a inviolabilidade do tumulo. Tarefas gerais
de capinacgdo, varricao, remogdo de lixo, limpeza e desinfec¢do do veldrio. Uso adequado e conservagao dos materiais e
ferramentas de trabalho. Outros conhecimentos correlatos para o desempenho da fungdo.

Coveiro

InstalagBes e manutencgdo predial de circuitos elétricos. Instalagdo e manutencdo de disjuntores termomagnéticos de
baixa tensdo. Levantamento e quantificacdo de materiais elétricos para instalacdo de quadro de energia elétrica, tomada
elétrica, interruptores, tubulagGes e de condutores elétricos. Identificacdo, uso e conservagdo de ferramentas utilizadas
para instalagOes elétricas. Montagem e instalagdo de dispositivos de comando de iluminagdo e sinalizagdo, interruptores
paralelo, interruptor de minutaria, interruptor automatico de presenca, rele fotoelétrico, cigarras e campainhas.
Fornecimento de energia elétrica, limites de fornecimento especificagbes de entradas de energia, consumidor individual
e edificios de usos coletivo. Instalagdo de motores monofasicos e trifasicos e seus respectivos esquemas de ligacdo para
niveis de tensdo elétrica 127 volts e 220 volts. Instalagdo de ventiladores de teto com controle de comando com duas
rotagBes. Montagem e instalagGes de lumindria fluorescente com reator de partida rdpida para até 04 (quatro) lampadas.
Montagens elétricas, manutengdo corretiva em instalagdo elétrica. Confecgdo de instalacGes elétricas em prédios
publicos. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades. NogOes de Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho,
causas e prevencdo. Normas de seguranca: conceito e equipamentos. Normas de higiene: meio ambiente e CIPA. Primeiros
socorros: papel do socorrista; parada cardiorrespiratoria; entorses, luxag@es e fraturas; vertigens, desmaios e convulsGes;
choques elétricos; transporte de pessoas acidentadas. Outros conhecimentos correlatos para o desempenho da fungdo.

Eletricista

Conhecimentos de principios, normas e legislacdo que regem a administragdo escolar e respectivas agdes e competéncias
previstas. Hierarquia na escola; Controle e movimentacdo do aluno; Orientagdo aos alunos quanto as normas da Escola;
Colaboracgdo nas atividades extra - classe; RelagGes interpessoais e relagdo escola-comunidade. Compreensdo dos dados

Inspetor de
Alunos

2 LEGISLACAO: Sempre que uma legislacdo (leis, decretos, portarias, cédigos, etc.) for relacionada o candidato devera considerar todas as
alteragOes até a data de publicagdo do presente edital.
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CARGOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / LEGISLAGAO NA AREA DO RESPECTIVO CARGO

estatisticos da escola. Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e
coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos; Artigos 205 a 214 (com as Emendas); -
Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n2 8.069, de 13 de Julho de 1990; Legislacdo da Educacdo LDBEN — Lei 9394/96;
- Conhecimentos técnicos de Primeiros Socorros. Outros conhecimentos correlatos para o desempenho da fungdo.
Brasil. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Funcionarios de escolas: cidaddos, educadores, profissionais
e gestores/elaboragdo. Disponivel no site: http://portal.mec.gov.br/docman/documentos-pdf/48501-01-funcionarios-
escolas-correcao-web/file

Jardineiro

Identificagdo de arvores e plantas ornamentais e nativas. Técnicas de irrigagdo. Conhecimento basico do desenvolvimento
de plantas e arvores. Identificagdo de partes das plantas. Servigos de jardinagem e arborizacdo em ruas e logradouros
publicos. Utilizagdo de técnicas, equipamentos, ferramentas e produtos para preparo da terra para proceder ao plantio
de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais. Podagem das plantas e arvores em geral. Plantio de sementes
e mudas. Formacdo de novos jardins e gramados. Erradicagdo de ervas daninhas. Zelo pelos equipamentos, ferramentas
e outros materiais utilizados. Outros conhecimentos correlatos para o desempenho da funcdo.

Mecanico

Conhecimentos de mecanica em geral. Utilizagdo de equipamentos, ferramentas, produtos e pecas de reposi¢do. Conserto
de veiculos e maquinas em geral. Desmontagem para ajustes ou substituicdo de pecas do motor, dos sistemas de freios,
de ignicdo, de direcdo, de alimentacdo de combustivel, de transmissdo e de suspensdo, utilizando ferramentas e
instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar o seu funcionamento. Recondicionamento do
equipamento elétrico do veiculo ou maquina rodovidria, o alinhamento de diregdo e a regulagem dos fardis. Orientacdo e
realizacdo de limpeza e lubrificacdo de pecas e equipamentos. Principais componentes do automadvel. Sistemas de
refrigeracdo, ignicdo e alimentacdo. Suspensdo. Embreagem. Transmissdo diferencial. Freios. Direcdo. Lubrificacdo e dleo
lubrificante. Caixa de cdmbio manual e automatica. Dispositivos de valvulas e registros auxiliares. Tipos de motores.
Combustivel. Conhecimento das ferramentas e equipamentos de mecéanica; nogdes basicas em planejamento e
organizagdo nos servicos visando a qualidade e racionalizagdo no tempo da mao de obra e procedimento de seguranca na
realizacdo dos servicos mecanicos. Outros conhecimentos correlatos para o desempenho da funcao.

Mecanica de Automoveis - Senai, 2003
(http://www.escolaelectra.com.br/alumni/biblioteca/Apostila_motores_de_combustao_interna.pdf).

A Biblia do Carro — Paulo G. Costa, 2001 (http://www.riogrande4x4.com.br/attachments/767_Biblia_do_carro.PDF).

Motorista

Patroleiro

Tratorista

Legislagdo de Transito: A) Determinacdes do CTB quanto a: Formagdo do condutor; Exigéncias para categorias de
habilitagdo em relagdo ao veiculo conduzido; Documentos do condutor e do veiculo: apresentacgdo e validade; Sinalizagdo
viaria; Penalidades e crimes de transito; Direitos e deveres do cidaddo; Normas de circulagdo e conduta; Regras gerais de
estacionamento, parada e circulagdo. B) Infragdes e penalidades referentes a: Documentag¢do do condutor e do veiculo;
Estacionamento, parada e circulagdo; Seguranca e atitudes do condutor, passageiro, pedestre e demais atores do processo
de circulagdo; Meio ambiente. Dire¢do defensiva: Conceito de direcdo defensiva; CondigOes adversas; Como evitar
acidentes; Cuidados com os demais usudrios da via; Estado fisico e mental do condutor; SituacGes de risco. Nog¢Ges de
Primeiros Socorros: Sinalizagdo do local do acidente; Acionamento de recursos em caso de acidentes; Verificagdo das
condi¢des gerais da vitima; Cuidados com a vitima (o que ndo fazer). NogBes de Protecdo e Respeito ao Meio Ambiente e
de Convivio Social no Transito: O veiculo como agente poluidor do meio ambiente; Regulamentagcdo do CONAMA sobre
poluicdo ambiental causada por veiculos; Emissdo de gases; Emissdo de particulas (fumaga); Emissdo sonora; Manutengdo
preventiva do veiculo para preservacdo do meio ambiente; O individuo, o grupo e a sociedade; Diferengas individuais;
Relacionamento interpessoal; O individuo como cidaddo. NogBes sobre Funcionamento do Veiculo de 4 rodas:
Equipamentos de uso obrigatério do veiculo e sua utilizacdo; NogGes de manuseio e do uso do extintor de incéndio;
Responsabilidade com a manutencdo do veiculo; Alternativas de solugdo para eventualidades mais comuns. O veiculo:
funcionamento, equipamentos obrigatérios e sistemas; nogdes basicas de mecanica automotiva e socorro mecanico;
principais partes do veiculo, tipos de motores, combustiveis e lubrificantes. Lubrificacdo e lavagem automotiva.
Manutencdo basica: agua, 6leo, pressdo dos pneus, tensdo das correias, alinhamento e balanceamento.

Pedreiro

Questdes de cardter pratico versando sobre as atividades e atribui¢des vinculadas a preparagdo de argamassa e concreto.
Construgdo de alicerces. Assentamento com argamassa de tijolos, ladrilhos e azulejos, alinhamento e prumo de paredes,
reboque de estruturas e alvenarias empregando argamassa, cal, cimento e areia. Manutengdo corretiva de prédios,
calgadas e estruturas semelhantes, reconhecer ferramentas e materiais adequados ao trabalho de alvenaria. Utilizagdo do
material colocado a sua disposi¢do. NogOes de elétrica, hidraulica, carpintaria e pintura. Sugestdo Bibliografica: Manuais
pertinentes as atividades de construcgdo.
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I1.II NfVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO

PARTE COMUM:

LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAO DE TEXTOS: Compreensio e interpretagdo de texto. Reconhecimento de tipos e
géneros textuais. Fonética e fonologia. Cargo das classes de palavras. Sintaxe. Sintaxe da oracdo e do periodo. Semantica.
Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia. Crase. Fung&es da linguagem.
Coesdo e coeréncia.

MATEMATICA / RACIONCINIO LOGICO QUANTITATIVO: NogBes de ldgica: proposicdes, conectivos, negacdo de proposicdes
compostas. Conjuntos: caracterizacdo, pertinéncia, inclusdo, igualdade. Operag¢des: unido, intersecdo, diferenca e produto
cartesiano. Composicdo de fungdes. Fungdo inversa. Principais funcdes elementares: 12 grau, 22 grau, exponencial e
logaritmica. Médias aritméticas e geométricas. ProgressGes aritméticas e geométricas. Analise combinatéria. Trigonometria.
Geometria. Matrizes e Determinantes. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em sociedade. Fatos
e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e
televisdo. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, transportes, economia, seguranca, educacdo,
tecnologia, energia, relagcdes internacionais, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovacdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contempordnea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagées e suas vinculagdes histdricas, politicas publicas, aspectos locais
e globais. Aspectos fundamentais sobre saude, qualidade de vida, prevencdo de doencas e alimentacdo saudavel. No¢Oes de
primeiros socorros e seguranca pessoal. RelagBes interpessoais. Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos
e com o Publico; Bom trato com os bens Publicos. Aspectos gerais sobre a histdria e a geografia brasileira. Histéria, geografia
e aspectos relevantes do municipio.

PARTE ESPECIFICA:
CARGOS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / LEGISLACAO NA AREA DO RESPECTIVO CARGO

Rotinas de escritério: Atendimento telefénico e pessoal. Arquivamentos. Encaminhamentos de documentos.
Identificacdo e digitagdo de documentos: oficios, atas, mensagens, acorddos, resolugdes, convites, convocagoes,
leis, decretos, portarias, atos administrativos, memorandos, cartas, circulares, atestados, requerimentos,
expedientes, processos, remessas. Recebimento, encaminhamento e arquivamento de documentos oficiais.
Informatica: Internet: navegacdo bdsica, hyperlinks, acesso as paginas eletronicas (URL), utilizagdo de ferramentas
de busca; Servigcos Web: transferéncias de arquivos (download e upload); correio eletrénico (Webmail e programas
cliente); ferramentas de bate-papo; Seguranga: conceitos de virus, spam, certificados de seguranca; acesso a sites
seguros. Cuidados e prevengOes; antivirus; AntiSpam; Hardware: conceitos basicos dos componentes de um
computador; dispositivos de entrada e saida; novos dispositivos de armazenamento; Sistema operacional Windows:

Auxiliar ) . ~ ) ) . ;
Administrativo conceitos basicos de operagdo com arquivos; pastas; atalhos; Ambientes de Rede: compartilhamento de arquivos
o em rede; conexdes de rede; impressdo remota de arquivos; Aplicativos no ambiente Windows: abrir e salvar

documentos; configuragdo do leiaute de pdgina; insercdo de figuras, tabelas e objetos; teclas de atalho; formatagao
e impressdo de arquivos; Editor de texto: conceitos e operagSes bdsicas; edicdo e formatagdo de documentos;
insercdo de cabegalhos, rodapés e numeragdo de paginas; uso de estilos de formatagdo; corretores ortografico e
gramatical; protegdo de documentos; Editor de planilhas eletronicas: conceitos e operag¢des basicas; conceitos de
células, linhas e colunas; elaboragdo de planilhas; calculos usando férmulas e fungdes; classificacdo de dados;
insercdo de graficos; formatagdo de tabelas; Editor de apresentacdo: operagdes e conceitos basicos; formatacdo de
apresentacdes; insergdo de slide mestre; inser¢do de figuras e objetos; apresentacdo de slides. Atribui¢es inerentes
as fungbes do cargo; Organizagdo do local de trabalho; Nog¢Bes bdsicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios
e do ambiente de trabalho. Trabalho em Equipe; Regras basicas de comportamento profissional para o
relacionamento didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Etica profissional. Noc&es de farmacologia, Introdug3o aos fundamentos de farmacologia. Classe de Medicamentos.
Farmacotécnica. Farmacovigilancia. Toxicidade e reagdes adversas a medicamentos. — RAM. Principais vias de

Escriturario

Técnico em administracdo de farmacos. Dispensacdo de medicamentos. Formas e calculos farmacéuticos. Aplicagdo de

Farmacia injetaveis. Fracionamento, armazenamento e distribuicdo de medicamentos. Biosseguranca. Nog¢Oes gerais de
Legislacdo pertinente a area. LegislagcOes relacionadas a farmacias e drogarias. Leis e Resolugbes que o exercicio da
profissdo.

Hardware: processadores; placas-mde; memdrias; dispositivos de armazenamento de informacdo; dispositivos de
entrada e saida; unidades opticas, seus tipos e tecnologias. Montagem, instalagdo, configuragdo, limpeza e
manutencdo de computadores e periféricos. / Rede de Computadores: infraestrutura (cabeamento; placas de rede;
hub’s; roteadores; dispositivos wireless; modem’s; switch’s); administracdo; instalagdo e configuracdo de
dispositivos de rede; protocolos (TCP/IP, DNS, FTP e HTTP) e servicos (DHCP, DNS). / Sistemas Operacionais Windows
(XP, 7 e 10) e Linux: instalagdo, configuracdo e manutenc&o. / Banco de Dados: sistemas gerenciadores de bancos
de dados; organizagdo das informagdes; métodos de acesso e nogBes elementares de linguagem SQL. / Aplicativos:

Técnico em
Informatica
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CARGOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / LEGISLAGAO NA AREA DO RESPECTIVO CARGO

Libre Office (editor de texto; planilha; editor de apresentac¢do); no¢des de edicdo de imagens e de ilustracdes. /
Internet: conceitos basicos de desenvolvimento de websites (CMS Joomla e Wordpress), linguagens HTML, CSS e
PHP; navegadores Internet Explorer; Edge; Google Chrome; Mozilla Firefox e busca avangada. / Seguranca: Backup,
Antivirus e Firewall. / Consciéncia Ambiental: Limpeza, Conservacdo e Descarte de Sucata Tecnoldgica.
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I1.11l NIVEL: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PARTE COMUM:

LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAO DE TEXTOS: Compreensio e interpretagdo de texto. Reconhecimento de tipos e
géneros textuais. Fonética e fonologia. Cargo das classes de palavras. Sintaxe. Sintaxe da ora¢do e do periodo. Semantica.
Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia. Crase. Coesdo e coeréncia.
Elementos de comunicagdo. Func¢des da linguagem. Figuras de linguagem. Estrutura e formacgdo de palavras.
MATEMATICA / RACIONCINIO LOGICO QUANTITATIVO: Operacdes elementares com nimeros inteiros e fraciondrios: adicdo,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagcdo. Mdltiplos e divisores. Equagdes do primeiro e segundo graus e
sistemas de equacGes do primeiro grau. Razdo e proporgdo: regra de trés simples, composta, regra de sociedade, divisdo em
partes proporcionais. Porcentagens e juros simples. Geometria plana e espacial. Logica sentencial: proporcées,
argumentacdo, equivaléncias e negacOes. Quantificadores e diagramas ldégicos. Légica organizacional e ordenacgdo.
Sequéncias logicas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em sociedade. Fatos
e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, Internet e
televisdo. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, transportes, economia, seguranca, educacdo,
tecnologia, energia, relacdes internacionais, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovacdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histdricas, politicas publicas, aspectos locais
e globais. Aspectos fundamentais sobre saude, qualidade de vida, prevengdo de doencas e alimentacgdo sauddvel. Noc¢des de
primeiros socorros e segurancga pessoal. RelagBes interpessoais. Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos
e com o Publico; Bom trato com os bens Publicos. Aspectos gerais sobre a histdria e a geografia brasileira. Histdria, geografia
e aspectos relevantes do municipio.

PARTE ESPECIFICA:

CARGOS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / LEGISLACAO NA AREA DO RESPECTIVO CARGO
Concepgdes de Educagdo e Escola. Aprendizagem e Desenvolvimento. Curriculo, Planejamento e Avaliagdo.
Projeto politico-pedagdgico. A organizagdo do tempo, espagos e ambientes na educagdo infantil. Atividade Ludica
no desenvolvimento infantil: jogos, interagBes e brincadeiras. Cuidar e Educar. Relagdo familia e escola.
Diversidade e individualidade. Educacdo Inclusiva. Etica no trabalho.
Constituicdo Federal/88 — Artigos 205 a 214 e artigo 60 dos Atos das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

Emenda 14/96
Agente de Lei Federal n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.
Desenvolvimento | Lei Federal n? 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e dd outras
Infantil providéncias.

Lei Federal n2 11.114/05, de 16 de maio de 2005. Altera os artigos 62, 30, 32 e 87 da Lei Federal n2 9.394/96.

Nota Técnica Conjunta n2 02/2015/MEC/SECADI/DPEE-SEB/DICEI. Orienta¢cBes para a organizacdo do
Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Infantil.

Bibliografia Especifica Sugerida

FERREIRA, M. C. R.et al (Org) Os fazeres na Educagdo Infantil. Sdo Paulo: Cortez,1998.

LIBANEO, J. C. Didatica. S3o Paulo: Cortez, 2006.

Servigo Social e Assisténcia Social: trajetoria, histéria e debate contemporaneo; Saude e Servigo Social. Politica de
Saude e Servigo Social. Satide como direito e como servigo. Analise da Implementacdo de politicas e programas de
saude. Saude e cidadania. Servigo Social e envelhecimento; Servigo Social. Servico Social na contemporaneidade.
TransformacgGes societarias. A questdo social e as transformagdes das politicas sociais. A crise contemporanea; A
politica de Assisténcia Social no Brasil. A inser¢do da Assisténcia Social na Seguridade Social. A Constituicdo de
1988 e a Seguridade Social. Direito social e Assisténcia Social. Familia e politica de Assisténcia Social; O processo
de Trabalho em Servico Social. Estratégias, intervencdo profissional e interdisciplinaridade. Mediagdo e
instrumentalidade no trabalho do Assistente Social. Servigo Social na era dos servigos. O Servigo Social como
especializacdo do trabalho coletivo; Etica e Legislagdo Profissional. Codigo de Etica do Assistente Social. Lei de
Regulamentagdo da Profissdo. A construcdo do projeto ético-politico do Servigo Social. As implicagdes ético-
politicas do agir profissional; Pesquisa em Servigo Social. Elaboragdo de projetos de pesquisa. A teoria e a pratica
da pesquisa social qualitativa; Servico Social em Saude Mental: Reforma Psiquiatrica; Modelo Assistencial em
Saude Mental; Interdisciplinaridade; Reabilitacdo Psicossocial e Reinsercdo Social; Modalidades de Atendimento;
Servigos Substitutivos; Atencao Integral a Saude Prisional; Politica de Redugdo de Danos, alcool, tabagismo e outras
drogas; O trabalho do Assistente Social nas Politicas Sociais: Crianga, Adolescente, Mulher, Idoso, Direitos
Humanos, Violéncia Doméstica, Negligéncia Familiar; Familia, Redes e Politicas Publicas: Histdria Social da Familia,
Sistema Familiar, Caracteristicas e FungGes Sociais, Violéncia Familiar, Contexto de Risco e Prote¢do Social. Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS, Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS, Projetos Sociais do Governo

Assistente Social
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CARGOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / LEGISLAGAO NA AREA DO RESPECTIVO CARGO

Federal e Estadual, Servico Social na Saude e Politica Social. Lei 8069 de 13/07/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). Estatuto do Idoso. Lei 8080/1990 (Disp&e sobre as condi¢des para a promogdo, protegdo e
recuperac¢do da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias).
Pardmetros para Atuagdo de Assistentes Sociais na Saude (Cartilha disponivel no site do Conselho Federal de
Servico Social:
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html?pdf=/arquivos/Parametros_para_a_Atuacao_de_Assis
tentes_Sociais_na_Saude.pdf). Subsidios para a atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de Educagdo (Cartilha
disponivel no site do Conselho Federal de Assisténcia Social:
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html?pdf=/arquivos/BROCHURACFESS_SUBSIDIOS-AS-

EDUCACAOQ.pdf). Parametros para a Atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social (Cartilha
disponivel no site do Conselho Federal de Servico Social:
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html?pdf=/arquivos/Cartilha_CFESS_Final_Grafica.pdf).

Cirurgido Dentista

Epidemiologia em saude bucal. Principais problemas de saude bucal no pais e formas de prevencgdo. Codigo de
ética profissional em odontologia. Cérie dentdria: conceito, diagndstico e tratamento. Preparos cavitarios tipicos
e atipicos: nomenclatura e classificacdo das cavidades, principios gerais de preparo. Protecdo do complexo
dentino-pulpar: importancia, indicagdes e substancias forradoras, protecdo pulpar direta e indireta, e tratamento
expectante. Amalgama: preparos cavitdrios, considerag®es clinicas, indicagdes e contraindicagdes. Indicacles e
contraindicagBes em exodontia: técnica cirurgica, complicagcdes e acidentes. Anestesia local em odontologia:
substancias usadas, classificacdo, acidentes e complica¢Bes. Etiologia das doencas periodontais, diagndstico,
progndstico e tratamento. Cadernos de Atencdo Basica n2 17 — Saude Bucal. Codigo de ética da profissao.

Encarregado de
Licitagdo

Atendimento e orientacdo ao publico. Relacionamento interpessoal e Comunicacdo. Redacdo Oficial,
Correspondéncia Oficial, Digitacdo Qualitativa, Abreviagdes e Formas de Tratamento. Tipos de redagdo oficial e
técnica: atestado, ata, circular, edital, oficio, relatério, requerimento e declaragdo. Arquivo: organizagdo,
transferéncia, sistemas e métodos de arquivamento. Atendimento ao telefone. Etica e postura profissional.
NogGes de informatica. Uso, em nivel de usudrio dos programas: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft
Access, Microsoft Power Point. Internet. Atribuices inerentes as fungdes do cargo; Organizacdo do local de
trabalho; Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e do ambiente de trabalho. Trabalho em
Equipe; Regras basicas de comportamento profissional para o relacionamento didrio com o publico interno e
externo e colegas de trabalho.

Legislagdo (Considerar todas a alteragGes posteriores até a data de publicacdo deste edital): Licitagdes e Contratos
Administrativos: Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993. Pregdes: Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002. Decreto n?
5.450, de 31 de Maio de 2005. Sistema de Registro de Precos: Decreto n® 7.892, de 23 de janeiro de 2013. Regime
diferenciado de contratagOes publicas — RDC: Lei n? 12.462, de 4 de agosto de 2011.Decreto n? 7.581, de 11 de
outubro de 2011. Lein212.462, de 4 de agosto de 2011.Lei n2 12.815, de 5 de junho de 2013.Lei n? 12.873, de 24
de outubro de 2013.Lei n? 12.983, de 2 de junho de 2014.Lei n? 13.190, de 19 de novembro de 2015.
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte: Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006. Decreto
n? 8.538, de 6 de outubro de 2015.

Enfermeiro -
Chefe

Etica e Legislacdo Profissional; Principio, Cédigo; Lei e Decreto que regulamentam o exercicio profissional e os
direitos do cliente; Administragdo das Assisténcias de Enfermagem; Assisténcia de Enfermagem nas doencas
infectocontagiosas; Assisténcia de enfermagem aos pacientes em situagSes clinicas cirdrgicas relativas aos
sistemas: cardiovascular, gastrointestinal, respiratorio, renal, musculoesquelético, neurolégico e enddcrino;
atuacdo do enfermeiro no centro cirdrgico e centro de material e esterilizagdo; atuacdo do enfermeiro na
prevencdo e controle de infeccdo hospitalar; assisténcia da enfermagem na terceira idade; assisténcia da
enfermagem em salde mental; salde coletiva; programa nacional de imunizagdo; politica nacional de saude;
indicadores de saude; vigilancia sanitaria; salde ocupacional; programas de saude; enfermagem na saude da
mulher; enfermagem na salde da crianga; aleitamento materno; aborto legal; atengdo basica: saude da mulher
(pré-natal, prevengdo de cancer de colo de Utero, prevengdo de cancer de mama, planejamento familiar; satde
da crianga (vigilancia nutricional, imunizacdo, assisténcia as doengas prevalentes na infancia); controle da
tuberculose; eliminagdo da hanseniase; controle da hipertensdo arterial; controle da diabetes melittus; saude
bucal. Conhecimento sobre epidemiologia, patologia, diagndstico e profilaxia da malaria, doengas de chagas,
leishmaniose, febre amarela e dengue. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide (NOB/96) e Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS (NOAS/SUS 01/2001).

Engenheiro Civil

Topografia: Planimetria, Altimetria e Desenho Topografico. Mecdnica dos Solos: Fundamentos de Geologia,
Caracterizagdo e Comportamento dos Solos, Aplicagdes em Obras de Terra, Fundagbes. Hidrologia: Ciclo
Hidroldgico, Precipitagdo, Recursos Hidricos Superficiais e Subterraneos, Evaporagdo. Hidrdulica: Escoamento em
Condutos Forgados e Canais, Hidrometria. Teoria das Estruturas: Morfologia das Estruturas, Isostatica, Principios
de Hiperestatica. Materiais de Construcdo Civil: Elementos de Ciéncias dos Materiais, Tecnologia dos Materiais de
Construgao Civil. Sistemas Estruturais: Estruturas de Concreto, Estruturas Metdlicas, Estruturas de Madeiras.
Transportes: Estradas, Técnica e Economia dos Transportes. Saneamento Bdsico: Abastecimento de Agua,
Sistemas de Esgotos, InstalagGes Hidraulicas e Sanitdrias. Construgdo Civil: Tecnologia da Construgdo Civil,
Planejamento e Controle das Construgdes. Legislagdo Municipal: Lei Organica do Municipio. Lei Ordindria n?
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / LEGISLAGAO NA AREA DO RESPECTIVO CARGO

939/2017 - Dispde sobre a Politica Municipal de Saneamento Basico e o Plano Diretor Municipal de Saneamento
Bésico de Ubarana/SP.

Fonoaudiologo

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudioldgica). Patologia dos Org3os da Fala e
da Audicdo. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagdes na comunicagdo:
Encefalotopias ndo progressivas, Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias,
Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbio Psiquiatrico. Linguistica Fonética e fonologia. Desenvolvimento
Humano: Fisico e motor, perceptual e cognitivo. Classificacdo das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e
fisica. Audiologia: Avaliacdo audiolégica completa. Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral.
Contribuicdes das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista
(Chomsky) e soécio interacionista (Vigotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; Sintatica,
Semantica, Pragmatica. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita. Contribui¢cdes das principais
teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e sdcio
interacionista (Vigotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliacdo e Tratamento dos
Disturbios da Comunicacgdo. A instituicdo e a equipe multi e interdisciplinar. Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Satde (NOB/96) e Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS (NOAS/SUS 01/2001). Cédigo de ética
da profissdo.

Médico Clinico
Geral

Evolucdo das politicas de satde no Brasil. Lei 8080/90 do Sistema Unico de Satde (SUS) e 8142/90. Decreto
7.508/11. Principios, diretrizes, estrutura e organizagdo. Estrutura e funcionamento das instituicbes e suas
relagdes com os servicos de salde. Niveis progressivos de assisténcia a saude. Direitos dos usuarios do SUS.
Participacdo e controle social. AcGes e programas do SUS. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Legislacdo
basica do SUS. Epidemiologia, historia natural, promocéo de salde, prevencao e protecdo de doencas da Vigilancia
em salde, e recuperagdo da saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Incidéncia e prevaléncia das
Doengas de notificagdo compulsdria. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitéria. O
Pacto pela saude. Sistema de informacdo em satde e-SUS. Processo de educacdo permanente em satde. Nog¢des
de planejamento em salde e diagnostico situacional. Estratégias de Satide da Familia- Portaria 2488/11. ESF, NASF,
CAPS-Adulto e CAPS-Cria de agBes de promogao, protecdo e recuperagdo da saude.

Sindrome Coronariana Aguda. Crise Hipertensiva; Edema Agudo de Pulmdo. Medidas de Reanimagdo
Cardiopulmonar. Dissec¢do Adrtica. Choque. Arritmias Cardiacas. Transferéncia e Transporte inter hospitalar de
pacientes. Doengas Pericardicas. Asma; DPOC; Afogamento; TEP; Infecgdo respiratdria; Pneumonia Comunitdria;
Manejo invasivo e ndo invasivo de vias aéreas; Disturbio dos equilibrios Hidroeletroliticos e Acidobasico;
Insuficiéncia Renal Aguda; Infec¢do do trato urindrio; Hemorragia Digestiva; Gastroenterite; Insuficiéncia Hepatica
Aguda; Dor abdominal; Apendicite; Pancreatite Aguda; Ulcera péptica perfurada; Diverticulite; Obstrucdo
Intestinal; Colecistite Aguda; Colangite Aguda; Cetoacidose Diabética; Estado Hiperglicémico Hiperosmolar Nao-
cetotico; Hipoglicemia; Crise Tireotoxica; Coma Mixedematosa; Cefaléias; Acidente Vascular Encefélico:
Transitério, Isquémico e Hemorragico; Alteragdes Neuroldgicas; ConvulsGes; Hemorragia subaracndide; Infecgbes
de pele e do tecido celular subcutaneo; Dengue; HIN1, Meningites; Leptospirose; Infeccdo Sexualmente
Transmissiveis-(IST); Infec¢do pelo virus da Imunodeficiéncia Humana (HIV); Doengas Infecciosas Parasitdrias;
Doengas de Notificagdo Compulsdria; Doengas Cronicas ndo Transmissiveis; Atendimento Pré-Hospitalar em
Urgéncia/Emergéncia e Reanimacdo Cardiorrespiratoéria; (Confome o Guidelines da American Heart Association
Vigente); Atendimento inicial ao politraumatizado; Traumatismo Cranio-encefalico; Traumatismo raquimedular;
Traumatismo de térax; Traumatismo de abdome; Traumatismo Renoureteral; Traumatismo de Extremidades;
Intoxicagdo Exdgena; Acidentes por animais Peconhentos; Choques: Cardiogénico, Neurogénico, Séptico;
Queimaduras: atendimento inicial e avancado ao queimado. Cédigo de Etica Profissional.

Médico
Ginecologista

Evolugdo das politicas de satide no Brasil. Lei 8080/90 do Sistema Unico de Satde (SUS) e 8142/90. Decreto
7.508/11. Principios, diretrizes, estrutura e organizagdo. Estrutura e funcionamento das instituicBes e suas
relagdes com os servicos de saude. Niveis progressivos de assisténcia a saude. Direitos dos usuarios do SUS.
Participagdo e controle social. A¢Bes e programas do SUS. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Legislagdo
basica do SUS. Epidemiologia, histéria natural, promogdo de saude, prevencgdo e protecdo de doengas da Vigildncia
em saude, e recuperagdo da saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Incidéncia e prevaléncia das
Doengas de notificagdo compulsodria. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitéria. O
Pacto pela saude. Sistema de informagdo em saude e-SUS. Processo de educagdo permanente em salde. Nogdes
de planejamento em satde e diagnostico situacional. Estratégias de Saude da Familia- Portaria 2488/11. ESF, NASF,
CAPS-Adulto e CAPS-Cria de agGes de promogao, protecdo e recuperagdo da saude.

Anatomia clinica e cirurgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual, disfungdes menstruais,
disturbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doengas infecciosas pélvicas, doenca
inflamatdria aguda e crdénica. Endometriose. Distopias genitais. Distlrbios urogenitais. Patologias benignas e
malignas da mama, da vulva, da vagina, do Utero e do ovario. Nog¢des de rastreamento, estadiamento e tratamento
do cancer da mama. Anatomia e fisiologia da gestacdo. Assisténcia pré--natal de baixo e alto risco obstétrico.
Aborto, gravidez ectdpica, mola hydatiforme, corioncarcinoma e transmissGes de infecgdes maternas fetais.
Imunizagdes. Doengas hipertensivas na gestagdo. Pré--eclampsia, Eclampsia e Sindrome de Hellp. Diabetes melitus
da gestagdo. Cardiopatias. Doencas renais e outras condi¢cdes clinicas na gestacdo. HIV/AIDS na gestacdo e
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prevencdo da transmissdo vertical. Mecanismo do trabalho de parto. Assisténcia ao parto e uso do partograma.
IndicagGes de cesarias e férceps. Indicagdes de analgesia e anestesia intraparto. Hemorragia de terceiro trimestre.
Sofrimento fetal crénico e agudo. Prevengdo da prematuridade. Cédigo de Etica Profissional.

Evolugdo das politicas de satde no Brasil. Lei 8080/90 do Sistema Unico de Satde (SUS) e 8142/90. Decreto
7.508/11. Principios, diretrizes, estrutura e organizagdo. Estrutura e funcionamento das instituicbes e suas
relagdes com os servicos de saude. Niveis progressivos de assisténcia a saude. Direitos dos usuarios do SUS.
Participagdo e controle social. AcGes e programas do SUS. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Legislagdo
basica do SUS. Epidemiologia, historia natural, promogéo de satde, prevencgdo e protecdo de doencas da Vigildncia
em saude, e recuperagdo da saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Incidéncia e prevaléncia das
Doengas de notificacdo compulsoria. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O
Pacto pela saude. Sistema de informacdo em saude e-SUS. Processo de educacdo permanente em satde. Nog¢des
de planejamento em sautde e diagnostico situacional. Estratégias de Saude da Familia- Portaria 2488/11. ESF, NASF,
CAPS-Adulto e CAPS-Cria de agBes de promocgao, protecdo e recuperacgdo da saude.

CondigOes de Saude da Crianga Brasileira. Organizagdo da atengdo a crianga. Alimentagdo da crianga. O recém-
Médico Pediatra | nascido normal e patoldgico. Programa de imunizacdo. Crescimento e desenvolvimento. Desnutricdo protéico
caldrica. Anemias na infancia. Diarréia aguda e cronica na crianca. Cardiopatias na crianca. Doencas respiratorias
na crianga. Doengas no trato geniturindrio na crianga. Doengas auto-imunes e colagenoses na crianga. Doencas
infecto-contagiosas mais frequentes na crianga. Parasitoses intestinais. Doengas de Notificagdo compulsoria.
Dermatoses mais frequentes na crianga. ConvulsGes na crianga. Principais problemas ortopédicos na crianca.
Diagnostico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes na crianga. Patologias
cirdrgicas mais frequentes na crianca. Insuficiéncia Cardiaca. Choque. Ressuscitacdo cardiopulmonar. Cetoacidose
diabética. Acidentes na infancia: Prevencdo e tratamento. Abordagem da crianga politraumatizada. Violéncia
domeéstica, estupro de vulneravel, Legislagdo de adogdo, Sindrome de Maus-tratos. Estatuto da crianca e do
adolescente. Protocolo de vigilancia e resposta a ocorréncia de microcefalia e/ou alteragdes do sistema nervoso
central. InfecgBes Sexualmente Transmissiveis para as criancas por meio de transmissdo vertical. Cédigo de Etica
Profissional.

AREA DA EDUCAGAO:
Lei n2 8.069/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Lei n2 9.394/1996. LDB — Estabelece as diretrizes e bases da Educacdo Nacional.
Decreto n27.611/2011 — Disp&e sobre a educagdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias.
Ministério da Educagdo. Secretaria da Educac¢do Basica. Diretoria de Curriculos e Educagdo Integral. Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educagdo Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.
BNCC- Base Nacional Comum Curricular — Texto Introdutério
Constituicao Federal — Artigos 205-206-207-208-209-210-211-212-213-214
Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s)
Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil e Referenciais para a Formagdo de Professores

Professor de Luckesi, Carlos Cipriano “Avaliacdo da Aprendizagem Escolar”
Educacdo Bésica | | LITERATURA EDUCACIONAL:
ZABALA, Antoni. A pratica educativa: Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra; 2009
FERREIRO, Emilia; TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artes Médicas, 1985.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Sdo Paulo: Editora Moderna,
2013.
EDUCACAO BASICA: Concepcdes de Educacio e Escola. Aprendizagem e Desenvolvimento. Curriculo,
Planejamento e Avaliagdo. Projeto politico-pedagogico. A organizagdo do tempo, espacos e ambientes na
educacdo infantil. Atividade Ludica no desenvolvimento infantil: jogos, interacdes e brincadeiras. Cuidar e Educar.
Relacdo familia e escola. Diversidade e individualidade. Educacdo Inclusiva. Etica no trabalho docente. Fungao
social da escola e compromisso social do educador. Tendéncias pedagdgicas. A construgdo do conhecimento:
papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento.

AREA DA EDUCACAO:

Lei n2 8.069/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei n2 9.394/1996. LDB — Estabelece as diretrizes e bases da Educag¢do Nacional.

Decreto n? 7.611/2011 — Dispde sobre a educagdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras
Professor de providéncias.

Educacdo Bésica | Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagdo Basica. Diretoria de Curriculos e Educacdo Integral. Diretrizes

Il - Matematica Curriculares Nacionais para Educagdo Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

BNCC- Base Nacional Comum Curricular — Texto Introdutério

Constituicdo Federal — Artigos 205-206-207-208-209-210-211-212-213-214

Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s)

LITERATURA EDUCACIONAL:
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FERREIRO, Emilia; TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artes Médicas, 1985.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra; 2009

LUCKESI, Carlos Cipriano “Avalia¢do da Aprendizagem Escolar”

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Sdo Paulo: Editora Moderna,
2013.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

MATEMATICA: Fundamentos da Teoria dos Conjuntos. Conjuntos Numéricos: NuUmeros Naturais e Inteiros
(divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum), NUmeros racionais
e irracionais (reta numérica, valor absoluto, representacdo decimal), Nimeros reais (relagdo de ordem e
intervalos), Operagdes. FungBes: Estudo das Relagdes, definicdo da Funcdo, fungdes definidas por formulas:
dominio, imagem e contradominio, graficos, funcdo Injetora, sobrejetora e bijetora, fun¢des par e impar, funcées
crescentes e decrescentes, funcdo inversa, fungdo composta, fungdo polinominal do 12 Grau, quadratica, modular,
exponencial e logaritmica, resolu¢des de equagdes, inequagdes e sistemas. Sequéncia: progressao aritmética e
geométrica. Geometria Plana: Angulos: definicdo, classificacdo, unidades e operacdes, feixes de paralelas cortadas
por transversais, Teorema de Tales e aplicacGes. Poligonos: elementos e classificagdo, diagonais, soma dos angulos
externos e internos, estudo dos quadrildteros e triangulos, congruéncias e semelhangas, relagdes métricas dos
triangulos. Area: poligonos e suas partes. Algebra: matrizes, determinantes, anélise combinatéria. Geometria
Espacial: retas e planos no espago (paralelismo e perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas,
cilindro, cone e esfera (elementos e equagdes). Geometria Analitica: estudo analitico do ponto, da reta e da
circunferéncia (elementos e equacdes). Tratamento da informacao (graficos e medidas de posi¢do). Metodologia
do ensino de Matematica: uso de material concreto, calculadora e computador.
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DESCRIGAO DO TITULO TOTAL SOLIIEL
(USO DA BANCA)

TOTAL DE TITULOS ENTREGUES

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES

TOTAL DE PONTOS (USO DA BANCA)
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Rubrica do Avaliador: e

Data: ............. e oo, de 2019
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CRONOGRAMA3(PREVISAO)

ACAO PREVISAO
Publicagdo do Edital Normativo Resumido 02 de Novembro de 2019
Periodo de Inscri¢do 04 a 18 de Novembro de 2019
Publicagdo do Deferimento e Indeferimento de Inscrigdes 23 de Novembro de 2019
Prova Escrita 08 de Dezembro de 2019
Prova de Titulos 08 de Dezembro de 2019
Publicagdo do Gabarito da Prova Escrita (sites) 09 de Dezembro de 2019
Recursos — Gabarito da Prova Escrita 10 e 11 de Dezembro de 2019
Publicagdo da Resposta aos recursos eventualmente apresentados Até 21 de Dezembro de 2019
Publicagdo do Resultado da Prova Escrita Até 21 de Dezembro de 2019
Convocagdo para a Prova Pratica Até 21 de Dezembro de 2019
Recursos — Resultado da Prova Escrita 02 dias apds a publicagdo
Realizacdo da Prova Prética Janeiro de 2020
Publicacdo do Resultado da Prova Pratica Até 03 dias apos a realizacdo
Recursos — Resultado da Prova Prética 02 dias apds a publicagdo do resultado
Publicacdo do Resultado Final e Classificatorio Meados de Fevereiro de 2020
Homologacdo Prova Prética Meados de Fevereiro de 2020

3 . . . . ) ~ : - )
O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execugdo das atividades inerentes ao Processo Seletivo, podendo as datas sofrer alteragdes, sem necessidade de prévio aviso aos
candidatos, para atender as necessidades e demandas do Governo do Municipio e GL Consultoria.
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