
 

 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES 
CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EFETIVAS E 

FORMAÇÃO DE CADASTRO RESERVA 

 

 

HOSPITAL DE CLÍNICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA – HC-UFU 

CONCURSO PÚBLICO 02/03/04/2019 – EBSERH/HC-UFU 

CONCURSO PÚBLICO nº 02– Área da Médica nº 03 – Área Assistencial  e  

nº 04/2019 – Área Administrativa – EBSERH/HC-UFU   

EDITAL DE PRORROGAÇÃO DOS PRAZOS RELATIVOS AS ETAPAS (Prova de 

Títulos, Averiguação da Heteroidentificação e Perícia Médica) 

 20 DE ABRIL DE 2020 

 

 O PRESIDENTE DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES - 

EBSERH, no uso de suas atribuições legais, considerando o atual panorama mundial frente à 

pandemia do coronavirus-Covid-19 e todas as medidas que estão sendo tomadas 

nacionalmente para prevenção à contaminação, ocasionando o fechamento de vários 

estabelecimentos e dificultando o acesso dos candidatos às informações necessárias para 

participação nas fases do Concurso 02/2019- Área da Médica, 03/2019 – Área Assistencial 

e 04/2019 Área Administrativa; considerando, ainda, a preservação da lisura do certame, 

TORNA PÚBLICA O ADIAMENTO DOS PRAZOS DAS ETAPAS dos concursos em referência, 

desde a etapa da Prova de Títulos (avaliação de títulos e de experiência profissional), 

averiguação da heteroidentificação e perícia médica, considerando, que a situação ainda não 

está normalizada  prorroga o prazo  para mais 30 dias , ou seja,  a partir de 21 de abril de 

2020 a 21 de maio de 2020, podendo ser prorrogada, se houver necessidade. 

A retomada das atividades das etapas dos concursos, ou a prorrogação de adiamento, se for 

o caso, será oportunamente divulgada, pelos meios oficiais previstos no edital do concurso. 

Atenção. 

1-  Os títulos que já foram encaminhados serão oportunamente 

considerados/avaliados. 

2- As orientações sobre os procedimentos para o envio da documentação da 

averiguação da heteroidentificação, aos candidatos concorrentes na condição de 

negro, estão disponíveis no site da Fundação VUNESP (www.vunesp.com.br), porém, 

deverão aguardar o prazo de 15 dias para a definição das datas. 

3- A pericia médica os candidatos deverão aguardar as orientações dentro do prazo 

acima estipulado. 

4- E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital. 

Brasília, 21 de abril de 2020. 

Oswaldo de Jesus Ferreira 

Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH 

 

http://www.vunesp.com.br/
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS 
HOSPITALARES CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO 
DE VAGAS EFETIVAS E FORMAÇÃO DE CADASTRO RESERVA 
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UFU CONCURSO PÚBLICO 02/2019 – EBSERH/HC-UFU 

 
 
 

CONCURSO PÚBLICO 02/2019 – EBSERH/HC-UFU 
Edital Nº 25   - EBSERH – ADMINISTRATIVA, DE 06  DE DEZEMBRO DE 2019  

RETIFICAÇÃO 
 
Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, no uso de suas atribuições legais, TORNA 
PÚBLICA, mediante as condições estipuladas neste Edital e demais normas pertinentes, a RETIFICAÇÃO  do Edital 
Normativo nº 04, de 04 de novembro de 2019 a seguir: 
 

1 – RETIFICAR,  no ANEXO III -  DOS CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS do Edital nº 04 – EBSERH – ÁREA 
ADMINISTRATIVA , item 19 da parte II - Contabilidade Pública do cargo 714, tendo em vista que traz 
como assunto o "MCASP 7ª edição (Portaria Conjunta STN/SOF nº 2/2016 e Portaria STN nº 840/2016)", 
e este conteúdo já está desatualizado, pois já está em vigência o MCASP 8ª edição desde o início do 
exercício de 2019, conforme Portaria Conjunta STN/SOF nº 06, de 18 de dezembro de 2018; Portaria 
Conjunta STN/SPREV nº 07, de 18 de dezembro de 2018, e ainda a Portaria STN nº 877, de 18 de 
dezembro de 2018. 

2. Permanecem inalteradas as demais condições estabelecidas no Edital Normativo e publicações anteriores. 
 

3. Este Edital entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições contrárias. 
 

 

Oswaldo de Jesus Ferreira 
Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES 

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EFETIVAS E FORMAÇÃO DE CADASTRO RESERVA  
 

CONCURSO PÚBLICO 02/2019 – EBSERH/HC-UFU  
 

EDITAL Nº 09 – EBSERH – ÁREA ADMINISTRATIVA, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2019 – RETIFICAÇÃO 
 

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, no uso de suas atribuições 
legais, TORNA PÚBLICA, mediante as condições estipuladas neste Edital e demais normas pertinentes, 
a retificação do Edital Normativo nº 04, de 04 de novembro de 2019 conforme a seguir: 
 
1. Alterar no ANEXO III – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO PARA ESTUDO – CONHECIMENTOS 
ESPECÍFICOS ENSINO SUPERIOR, do cargo 710 - ANALISTA ADMINISTRATIVO – ADMINISTRAÇÃO e 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS ENSINO MÉDIO COMPLETO / TÉCNICO do cargo 900 - ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO, os itens a seguir: 

 
Onde se lê: 
710 - ANALISTA ADMINISTRATIVO - ADMINISTRAÇÃO: Administração Geral: 1 Evolução da 
administração. 1.1 principais abordagens da administração (clássica até contingencial). 1.2 Evolução da 
administração pública no Brasil (após 1930); reformas administrativas; a nova gestão pública. 2 
Processo administrativo. 2.1 Funções de administração: planejamento, organização, direção e controle. 
2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico: visão, missão e análise SWOT. 2.2.2 
Análise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e alianças. 2.2.4 Planejamento tático. 2.2.5 
Planejamento operacional. 2.2.6 Administração por objetivos. 2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo 
decisório. 2.3 Organização. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos de departamentalização: 
características, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organização informal. 2.3.4 Cultura 
organizacional. 2.4 Direção. 2.4.1 Motivação e liderança. 2.4.2 Comunicação. 2.4.3 Descentralização e 
32 delegações. 2.5 Controle. 2.5.1 Características. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3 Sistema 
de medição de desempenho organizacional. 3 Gestão de pessoas. 3.1 Equilíbrio organizacional. 3.2 
Objetivos, desafios e características da gestão de pessoas. 3.3 Recrutamento e seleção de pessoas. 
3.3.1 Objetivos e características. 3.3.2 principais tipos, características, vantagens e desvantagens. 3.3.3 
principais técnicas de seleção de pessoas: características, vantagens e desvantagens. 3.4 Análise e 
descrição de cargos. 3.5 Capacitação de pessoas. 3.6 Gestão de desempenho. 4 Gestão da qualidade e 
modelo de excelência gerencial. 4.1. Principais teóricos e suas contribuições para a gestão da 
qualidade. 4.2 Ferramentas de gestão da qualidade. 4.3 Modelo da fundação nacional da qualidade. 
4.4 Modelo de gespublica. 5 Gestão de projetos. 5.1 Elaboração, análise e avaliação de projetos. 5.2. 
Principais características dos modelos de gestão de projetos. 5.3 Projetos e suas etapas. 6 Gestão de 
processos. 6.1 Conceitos da abordagem por processos. 6.2 Técnicas de mapeamento, análise e 
melhoria de processos. 6.3 Processos e certificação ISO 9000:2000. 6.4 Noções de estatística aplicada 
ao controle e à melhoria de processos. 7 Legislação administrativa. 7.1 Administração direta, indireta e 
fundacional. 7.2 Atos administrativos. 7.3 Requisição. 7.4 Regime dos servidores públicos federais: 
admissão, demissão, concurso público, estágio probatório, vencimento básico, licença, aposentadoria. 
8 Orçamento público. 8.1 Princípios orçamentários. 8.2 Diretrizes orçamentárias. 8.3 Processo 
orçamentário. 8.4 Métodos, técnicas e instrumentos do orçamento público; normas legais aplicáveis. 
8.5 SIOP e SIAFI. 8.6 Receita pública: categorias, fontes, estágios; dívida ativa. 8.7 Despesa pública: 
categorias, estágios. 8.8 Suprimento de fundos. 8.9 Restos a pagar. 8.10 Despesas de exercícios 
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anteriores. 8.11 A conta única do Tesouro. 9 Licitação pública. 9.1 Modalidades, dispensa e 
inexigibilidade. 9.2 Pregão. 9.3 Contratos e compras. 9.4 Convênios e termos similares. 10 Ética no 
serviço público. 10.1 Código de Ética Profissional do Servidor Público Civil do Poder Executivo Federal 
(Decreto nº 1.171/1994). 10.2 Comportamento profissional; atitudes no serviço; organização do 
trabalho; prioridade em serviço. Administração Financeira e Orçamentária e Orçamento Público: 1 O 
papel do Estado e a atuação do governo nas finanças públicas. 1.1 Formas e dimensões da intervenção 
da administração na economia. 1.2 Funções do orçamento público. 2 Orçamento público. 2.1 Conceito 
2.2 Técnicas orçamentárias. 2.3 Princípios orçamentários. 2.4 Ciclo orçamentário. 2.5 Processo 
orçamentário. 3 O orçamento público no Brasil. 3.1 Sistema de planejamento e de orçamento federal. 
3.2 Plano plurianual. 3.3 Diretrizes orçamentárias. 3.4 Orçamento anual. 3.5. Outros planos e 
programas. 3.6 Sistema e processo de orçamentação. 3.7 Classificações orçamentárias. 3.8 Estrutura 
programática. 3.9 Créditos ordinários e adicionais. 4 Programação e execução orçamentária e 
financeira. 4.1 Descentralização orçamentária e financeira. 4.2 Acompanhamento da execução. 4.3 
Sistemas de informações. 4.4 Alterações orçamentárias. 5 Receita pública. 5.1 Conceito e 
classificações. 5.2 Estágios. 5.3 Fontes. 5.4 Dívida ativa. 6 Despesa pública. 6.1 Conceito e 
classificações. 6.2 Estágios. 6.3 Restos a pagar. 6.4 Despesas de exercícios anteriores. 6.5 Dívida 
flutuante e fundada. 6.6 Suprimento de fundos. 7 Lei de Responsabilidade Fiscal. 7.1 Conceitos e 
objetivos. 7.2 Planejamento. 7.3 Receita Pública. 7.4 Despesa Pública. 7.5 Dívida e endividamento. 7.6 
Transparência, controle e fiscalização; 
 
900 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: 1 Noções de administração. 1.1 Abordagens clássica, burocrática 
e sistêmica da administração. 1.2. Evolução da administração pública no Brasil após 1930; reformas 
administrativas; a nova gestão pública. 2. Processo administrativo. 2.1. Funções da administração: 
planejamento, organização, direção e controle. 2.2. Estrutura organizacional. 2.3. Cultura 
organizacional. 3. Gestão de pessoas. 3.1. Equilíbrio organizacional. 3.2. Objetivos, desafios e 
características da gestão de pessoas. 3.3. Comportamento organizacional: relações 
indivíduo/organização, motivação, liderança, desempenho. 4. Gestão da qualidade e modelo de 
excelência gerencial. 4.1 principais teóricos e suas contribuições para a gestão da qualidade. 4.2 .Ciclo 
PDCA. 4.3 Ferramentas de gestão da qualidade. 4.4. Modelo do gespublica. 5. Noções de gestão de 
processos: técnicas de mapeamento, análise e melhoria de processos. 6. Legislação administrativa. 6.1. 
Administração direta, indireta e funcional. 6.2. Atos administrativos. 6.3. Requisição. 6.4. Regime 
jurídico dos servidores públicos federais: admissão, demissão, concurso público, estágio probatório, 
vencimento básico, licença, aposentadoria. 7. Noções de administração de recursos materiais. 8. 
Noções de arquivologia. 8.1. Arquivística: princípios e conceitos. 8.2. Legislação arquivística. 8.3. 
Gestão de documentos. 8.3.1. Protocolos: recebimento, registro, distribuição, tramitação e expedição 
de documentos. 8.3.2. Classificação de documentos de arquivo. 8.3.3. Arquivamento e ordenação de 
documentos de arquivo. 8.3.4. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. 8.4. 
Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. 8.5. Preservação e conservação de 
documentos de arquivo. 9. Noções de licitação pública: fases, modalidades, dispensa e inexigibilidade. 
10. Ética no serviço público: comportamento profissional, atitudes no serviço, organização do trabalho, 
prioridade em serviço. 11. Noções de direito do trabalho; 12. Noções de contrato administrativo, 
gestão e fiscalização de contratos, incluindo a IN 5/2017; 13. Noções de informática; 14. Direitos, 
deveres e responsabilidades dos servidores públicos. 
 
Leia-se: 
710 - ANALISTA ADMINISTRATIVO - ADMINISTRAÇÃO: Administração Geral: 1 Evolução da 
administração. 1.1 principais abordagens da administração (clássica até contingencial). 1.2 Evolução da 
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administração pública no Brasil (após 1930); reformas administrativas; a nova gestão pública. 2 
Processo administrativo. 2.1 Funções de administração: planejamento, organização, direção e controle. 
2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico: visão, missão e análise SWOT. 2.2.2 
Análise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e alianças. 2.2.4 Planejamento tático. 2.2.5 
Planejamento operacional. 2.2.6 Administração por objetivos. 2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo 
decisório. 2.3 Organização. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos de departamentalização: 
características, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organização informal. 2.3.4 Cultura 
organizacional. 2.4 Direção. 2.4.1 Motivação e liderança. 2.4.2 Comunicação. 2.4.3 Descentralização e 
32 delegações. 2.5 Controle. 2.5.1 Características. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3 Sistema 
de medição de desempenho organizacional. 3 Gestão de pessoas. 3.1 Equilíbrio organizacional. 3.2 
Objetivos, desafios e características da gestão de pessoas. 3.3 Recrutamento e seleção de pessoas. 
3.3.1 Objetivos e características. 3.3.2 principais tipos, características, vantagens e desvantagens. 3.3.3 
principais técnicas de seleção de pessoas: características, vantagens e desvantagens. 3.4 Análise e 
descrição de cargos. 3.5 Capacitação de pessoas. 3.6 Gestão de desempenho. 4 Gestão da qualidade e 
modelo de excelência gerencial. 4.1. Principais teóricos e suas contribuições para a gestão da 
qualidade. 4.2 Ferramentas de gestão da qualidade. 4.3 Modelo da fundação nacional da qualidade. 
4.4 Modelo de gespublica. 5 Gestão de projetos. 5.1 Elaboração, análise e avaliação de projetos. 5.2. 
Principais características dos modelos de gestão de projetos. 5.3 Projetos e suas etapas. 6 Gestão de 
processos. 6.1 Conceitos da abordagem por processos. 6.2 Técnicas de mapeamento, análise e 
melhoria de processos. 6.3 Processos e certificação ISO 9000:2000. 6.4 Noções de estatística aplicada 
ao controle e à melhoria de processos. 7 Legislação administrativa. 7.1 Administração direta, indireta e 
fundacional. 7.2 Atos administrativos. 7.3 Requisição. 7.4 Regime dos servidores públicos federais: 
admissão, demissão, concurso público, estágio probatório, vencimento básico, licença, aposentadoria. 
8 Orçamento público. 8.1 Princípios orçamentários. 8.2 Diretrizes orçamentárias. 8.3 Processo 
orçamentário. 8.4 Métodos, técnicas e instrumentos do orçamento público; normas legais aplicáveis. 
8.5 SIOP e SIAFI. 8.6 Receita pública: categorias, fontes, estágios; dívida ativa. 8.7 Despesa pública: 
categorias, estágios. 8.8 Suprimento de fundos. 8.9 Restos a pagar. 8.10 Despesas de exercícios 
anteriores. 8.11 A conta única do Tesouro. 9 Licitação pública. 9.1 Modalidades, dispensa e 
inexigibilidade. 9.2 Pregão. 9.3 Contratos e compras. 9.4 Convênios e termos similares. 10 Ética no 
serviço público. 10.1 Código de Ética Profissional do Servidor Público Civil do Poder Executivo Federal 
(Decreto nº 1.171/1994). 10.2 Comportamento profissional; atitudes no serviço; organização do 
trabalho; prioridade em serviço. Administração Financeira e Orçamentária e Orçamento Público: 1 O 
papel do Estado e a atuação do governo nas finanças públicas. 1.1 Formas e dimensões da intervenção 
da administração na economia. 1.2 Funções do orçamento público. 2 Orçamento público. 2.1 Conceito 
2.2 Técnicas orçamentárias. 2.3 Princípios orçamentários. 2.4 Ciclo orçamentário. 2.5 Processo 
orçamentário. 3 O orçamento público no Brasil. 3.1 Sistema de planejamento e de orçamento federal. 
3.2 Plano plurianual. 3.3 Diretrizes orçamentárias. 3.4 Orçamento anual. 3.5. Outros planos e 
programas. 3.6 Sistema e processo de orçamentação. 3.7 Classificações orçamentárias. 3.8 Estrutura 
programática. 3.9 Créditos ordinários e adicionais. 4 Programação e execução orçamentária e 
financeira. 4.1 Descentralização orçamentária e financeira. 4.2 Acompanhamento da execução. 4.3 
Sistemas de informações. 4.4 Alterações orçamentárias. 5 Receita pública. 5.1 Conceito e 
classificações. 5.2 Estágios. 5.3 Fontes. 5.4 Dívida ativa. 6 Despesa pública. 6.1 Conceito e 
classificações. 6.2 Estágios. 6.3 Restos a pagar. 6.4 Despesas de exercícios anteriores. 6.5 Dívida 
flutuante e fundada. 6.6 Suprimento de fundos. 7 Lei de Responsabilidade Fiscal. 7.1 Conceitos e 
objetivos. 7.2 Planejamento. 7.3 Receita Pública. 7.4 Despesa Pública. 7.5 Dívida e endividamento. 7.6 
Transparência, controle e fiscalização; 
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900 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: 1 Noções de administração. 1.1 Abordagens clássica, burocrática 
e sistêmica da administração. 1.2. Evolução da administração pública no Brasil após 1930; reformas 
administrativas; a nova gestão pública. 2. Processo administrativo. 2.1. Funções da administração: 
planejamento, organização, direção e controle. 2.2. Estrutura organizacional. 2.3. Cultura 
organizacional. 3. Gestão de pessoas. 3.1. Equilíbrio organizacional. 3.2. Objetivos, desafios e 
características da gestão de pessoas. 3.3. Comportamento organizacional: relações 
indivíduo/organização, motivação, liderança, desempenho. 4. Gestão da qualidade e modelo de 
excelência gerencial. 4.1 principais teóricos e suas contribuições para a gestão da qualidade. 4.2. Ciclo 
PDCA. 4.3 Ferramentas de gestão da qualidade. 4.4. Modelo do gespublica. 5. Noções de gestão de 
processos: técnicas de mapeamento, análise e melhoria de processos. 6. Legislação administrativa. 6.1. 
Administração direta, indireta e funcional. 6.2. Atos administrativos. 6.3. Requisição. 6.4. Regime 
jurídico dos servidores públicos federais: admissão, demissão, concurso público, estágio probatório, 
vencimento básico, licença, aposentadoria. 7. Noções de administração de recursos materiais. 8. 
Noções de arquivologia. 8.1. Arquivística: princípios e conceitos. 8.2. Legislação arquivística. 8.3. 
Gestão de documentos. 8.3.1. Protocolos: recebimento, registro, distribuição, tramitação e expedição 
de documentos. 8.3.2. Classificação de documentos de arquivo. 8.3.3. Arquivamento e ordenação de 
documentos de arquivo. 8.3.4. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. 8.4. 
Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. 8.5. Preservação e conservação de 
documentos de arquivo. 9. Noções de licitação pública: fases, modalidades, dispensa e inexigibilidade. 
10. Ética no serviço público: comportamento profissional, atitudes no serviço, organização do trabalho, 
prioridade em serviço. 11. Noções de direito do trabalho; 12. Noções de contrato administrativo, 
gestão e fiscalização de contratos, incluindo a IN 5/2017; 13. Noções de informática; 14. Direitos, 
deveres e responsabilidades dos servidores públicos. 
 
4. Permanecem inalteradas as demais condições estabelecidas no Edital Normativo e publicações 
anteriores. 
 
5. Este Edital entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições contrárias. 
 
 

Oswaldo de Jesus Ferreira 
Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES 

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EFETIVAS E FORMAÇÃO DE 
CADASTRO RESERVA 

HOSPITAL DE CLÍNICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA – HC-UFU 
CONCURSO PÚBLICO 02/2019 – EBSERH/HC-UFU 

 
EDITAL Nº 08 – EBSERH – ÁREA ADMINISTRATIVA, DE 06 DE 

NOVEMBRO DE 2019 – RETIFICAÇÃO 
 

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, no uso de suas 
atribuições legais, TORNA PÚBLICA, mediante as condições estipuladas neste Edital e 
demais normas pertinentes, a retificação do Edital Normativo nº 04, de 04 de 
novembro de 2019 conforme a seguir: 
 

1. Alterar a redação do caput do edital da seguinte forma: 
Onde se lê: 
O PRESIDENTE DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES – EBSERH, no 
uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto na Lei nº 12.550, de 15 de 
dezembro de 2011, e no Decreto nº 7.661, de 28 de dezembro de 2011, torna pública a 
realização de Concurso Público para provimento de vagas e formação de cadastro de 
reserva para cargos de NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO E SUPERIOR da ÁREA 
ADMINISTRATIVA, com lotação no HOSPITAL DE CLÍNICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DE UBERLÂNDIA – HC-UFU, mediante as condições estabelecidas, neste Edital e seus 
Anexos. 
 
Leia-se: 
O PRESIDENTE DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES – EBSERH, no 
uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto na Lei nº 12.550, de 15 de 
dezembro de 2011, torna pública a realização de Concurso Público para provimento de 
vagas e formação de cadastro de reserva para cargos de NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO E 
SUPERIOR da ÁREA ADMINISTRATIVA, com lotação no HOSPITAL DE CLÍNICAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA – HC-UFU, mediante as condições 
estabelecidas, neste Edital e seus Anexos. 
 

2. Alterar no ANEXO III – CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS – ENSINO MÉDIO 
COMPLETO / TÉCNICO e ENSINO SUPERIOR COMPLETO – CONHECIMENTOS 
GERAIS, os itens a seguir: 

 
Onde se lê: 
Legislação Aplicada à EBSERH: 1. Lei Federal nº 12.550, de 15 de dezembro de 2011. 2. 
Decreto nº 7.661, de 28 de dezembro de 2011. 3. Regimento Interno da EBSERH - 3ª 
revisão. 4. Código de Ética e Conduta da Ebserh - Princípios Éticos e Compromissos de 
Conduta - 1ª edição – 2017. 
 
Leia-se: 
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Legislação Aplicada à EBSERH: 1. Lei Federal nº 12.550, de 15 de dezembro de 2011. 2. 
Estatuto da EBSERH. 3. Código de Ética e Conduta da Ebserh - Princípios Éticos e 
Compromissos de Conduta - 1ª edição – 2017. 
 

3. Alterar no ANEXO IV – REQUISITOS DOS CARGOS do Concurso Público em epígrafe, o 
requisito dos cargos 717 - ANALISTA ADMINISTRATIVO - GESTÃO HOSPITALAR e 719 - 
ANALISTA ADMINISTRATIVO - QUALQUER NÍVEL SUPERIOR conforme a seguir: 
 
Onde se lê: 
717 - ANALISTA ADMINISTRATIVO - GESTÃO HOSPITALAR: Diploma, devidamente 
registrado, de curso de graduação, em qualquer área de formação com pós-graduação 
em Gestão Hospitalar ou em Gestão de Serviços de Saúde, fornecido por instituição de 
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação; e Registro Profissional no 
conselho profissional competente ou equivalente ao órgão fiscalizador, se for o caso. 
 
719 - ANALISTA ADMINISTRATIVO - QUALQUER NÍVEL SUPERIOR: Diploma, 
devidamente registrado, de curso de graduação em Relações Públicas, fornecido por 
instituição de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educação; e registro 
profissional no Conselho Regional de Profissionais de Relações Públicas 
 
 
Leia-se: 
717 - ANALISTA ADMINISTRATIVO - GESTÃO HOSPITALAR: Diploma, devidamente 
registrado, de curso de graduação em Gestão Hospitalar ou curso de graduação em 
qualquer área de formação com pós-graduação em Gestão Hospitalar ou em Gestão de 
Serviços de Saúde, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo 
Ministério da Educação; e Registro Profissional no conselho profissional competente 
ou equivalente ao órgão fiscalizador, se for o caso. 
 
719 - ANALISTA ADMINISTRATIVO - QUALQUER NÍVEL SUPERIOR: Diploma, 
devidamente registrado, de curso de graduação em qualquer área, fornecido por 
instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação; e registro no 
conselho profissional competente, se for o caso. 
 

4. Permanecem inalteradas as demais condições estabelecidas no Edital 
Normativo e publicações anteriores. 

 
5. Este Edital entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições 

contrárias. 
 

Brasília, 06 de novembro de 2019 
Oswaldo de Jesus Ferreira 

Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH 



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6YzkxMjphODRi:VHVlLCAwNSBOb3YgMjAxOSAyMDozNzozMyAtMDMwMA==

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES
CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS  
EFETIVAS E FORMAÇÃO DE CADASTRO RESERVA 
HOSPITAL DE CLÍNICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA – HC-UFU
CONCURSO PÚBLICO 02/2019 – EBSERH/HC-UFU

- 1 - 

EDITAL Nº 04 – EBSERH – ÁREA ADMINISTRATIVA, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2019

O PRESIDENTE DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES – EBSERH, no uso de suas atribuições legais, 
e tendo  em  vista  o disposto na Lei nº 12.550, de 15 de dezembro de 2011, e no Decreto nº 7.661, de 28 de dezembro 
de 2011, torna pública a realização de Concurso Público para provimento de vagas e formação de cadastro de 
reserva para cargos de NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO E SUPERIOR da ÁREA ADMINISTRATIVA, com lotação no HOSPITAL 
DE CLÍNICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA – HC-UFU, mediante as condições estabelecidas, neste 
Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1.1. Este Concurso Público será regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais 
FUNDAÇÃO VUNESP.

1.2.
cadastro de reserva para cargos de Nível Médio/Técnico e Superior para o Hospital de Clínicas da Universidade 
Federal de Uberlândia HC-UFU.

1.3.

1.4. Fazem parte deste Edital os seguintes Anexos:
Anexo I – Quadro de Vagas, Salário e Carga Horária Semanal;
Anexo II –  Relação dos Cargos e Requisitos;
Anexo III
Anexo IV
Anexo V – Modelo de requerimento de Prova Especial ou de Condições Especiais;
Anexo VI 

1.5.

1.6.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O Concurso de que trata este Edital oferece um total de 113 (cento e treze) vagas.
2.1.1.
das que vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Público.

2.1.2.
ou das que vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Público. 

2.2. A descrição sumária das atribuições dos cargos está disponível no site da Empresa Brasileira de Serviços 
Hospitalares, no endereço eletrônico 

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

3. DAS ETAPAS DO CONCURSO PÚBLICO

3.1. O Concurso Público de que trata este Edital será composto das seguintes etapas:
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ETAPAS PROVAS CRITÉRIOS

1ª

2ª

3.2.

3.3. 

3.4. 

4. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAÇÃO

4.1.
na data da admissão:

a)

b) estar em dia com as obrigações eleitorais;
c) estar em dia com as obrigações militares, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino;
d)
e)
f)

g) 

médicos;
h) não ter sofrido, no exercício de atividade pública, penalidade por atos incompatíveis com o serviço público;
i) 
j)  os requisitos exigidos para o exercício do cargo, 
conforme Anexo II deste Edital;
k)
assim o exigir;
l) não receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142, conforme teor do 
artigo 37, § 10, da Constituição Federal, com a redação da Emenda Constitucional nº 20, de 15 12 98, e nem 

m)
n) 
o) 

suas subsidiárias e controladas, salvo os casos de acumulação de cargos públicos autorizados na forma do art. 

2019.

4.2.  

contratação.

4.3.

ato de convocação tornado sem efeito.



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6YzkxMjphODRi:VHVlLCAwNSBOb3YgMjAxOSAyMDozNzozMyAtMDMwMA==

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES
CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS  
EFETIVAS E FORMAÇÃO DE CADASTRO RESERVA 
HOSPITAL DE CLÍNICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA – HC-UFU
CONCURSO PÚBLICO 02/2019 – EBSERH/HC-UFU

- 3 - 

5. DAS INSCRIÇÕES

5.1. Disposições Gerais sobre as inscrições:
5.1.1.

5.1.2.

os requisitos exigidos para o cargo.

5.1.3.

de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informação incorreta, endereço inexato ou incompleto ou opção 

5.1.4.

5.1.5.

5.1.5.1.

5.1.6

5.1.7. Não serão aceitas as solicitações de inscrição que não atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.8. optar somente por um CARGO a que vai concorrer, conforme 
previsto no quadro do Anexo I

5.1.9.

a)  O candidato poderá efetuar inscrição para mais de um cargo do Concurso Público, desde que as provas 
. 

b)

5.1.10. No caso de duas ou mais inscrições de um mesmo candidato, para o mesmo período de realização 

. As demais inscrições serão canceladas automaticamente, 

inscrição realizada para outro cargo. A devolução da importância paga somente ocorrerá se o Concurso Público 
não se realizar.

5.1.11.
NOME SOCIAL durante a realização 

deverá, além de fazer 
fazer o envio eletrônico

conforme dispõe o item 8.2.1 deste Edital.

5.1.11.1.

civil.

5.1.12.
da Lei Federal nº 11.689/2008 e a data de publicação deste Edital, deverá prestar esta informação no ato de 

5.1.13.

5.1.13.

5.2. Dos Procedimentos para Inscrição:
5.2.1. As inscrições para este Concurso Público serão realizadas, exclusivamente, pela Internet, no site da 
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 – (Concurso – EBSERH – Área ADMINISTRATIVA), na aba “Concurso”, 
no link “vunesp.com.br/EBSH1904” 10  horas  do  dia 05/11/2019  
até  às  23h59  do dia 10/12/2019,  sendo  o  dia 11/12/2019
bancário.

5.2.2. durante o período das inscrições, 
efetuar sua inscrição conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a)

b) Internet, providenciando a impressão do comprovante 

c)

Atenção: 

inscritos deste Concurso Público.

5.2.3. O valor da taxa de inscrição será de R$ 80,00 para os cargos de nível médio/técnico e de 180,00 para os 
cargos de nível superior

5.2.4.
deverá ser pago antecipadamente.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

5.2.8. O descumprimento das instruções para a inscrição pela Internet

5.2.9.

5.2.10.
pagamento do valor da taxa de inscrição, para posterior apresentação, se necessário.

5.2.11.

inscrição e/ou da solicitação de isenção de pagamento do valor da taxa de inscrição.

5.3. Da Isenção do Pagamento do Valor da Taxa de Inscrição:
5.3.1
taxa de inscrição em função do Decreto Federal nº 6.593/2008

Lei Federal nº 13.656/2018

seguinte forma:

5.3.2. Acessar no período de 10horas do dia 05/11/2019 até às 23H59 do dia 13/11/2019, o endereço 
– Concurso – EBSERH – Área ADMINISTRATIVA, na 

aba “Concursos”, no link “vunesp.com.br/EBSH1904”, selecionar a modalidade de isenção que se enquadra, 
Requerimento de Isenção de Taxa de Inscrição” com os dados ali solicitados, 

imprimir o requerimento e seguir as orientações descritas nos itens 5.3.3, 5.3.4,  5.3.5  e  5.3.6 deste Edital.

5.3.3. Para comprovar a condição de candidato(a)  inscrito(a) no  Cadastro  Único  para Programas Sociais – 
CadÚnico
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5.3.3.1.
foram declarados ao Órgão Gestor do CadÚnico.

5.3.3.2.

5.3.3.3. Para a modalidade de CadÚnico não é necessário o envio de documentação, apenas o adequado 
preenchimento do “Requerimento de Isenção de Taxa de Inscrição”, conforme consta no item 5.3.3 deste 
Edital.

5.3.3.4. Não será concedida isenção do pagamento do valor da taxa de inscrição ao(a) candidato(a) que:

a) Internet;

b) não indicar o número correto do NIS;

c) não possua o Número de Identificação Social (NIS) já identificado e confirmado na base de dados do 
CadÚnico, na data da sua inscrição;

d)

e) não atenda ao estabelecido neste Edital.

5.3.4. Para comprovar a condição de Doador(a)  de  Medula  Óssea  é  necessário  o  envio eletrônico, nos 
termos do item 5.3.5 deste Edital,  dos seguintes documentos:

a)

b)

c)

5.3.5. Doadores(as) de Medula Óssea, nas 
condições e prazos elencados do item 5.3.2 deste Edital, deverá fazer  o  envio  eletrônico,  no endereço 

www.vunesp.com.br (Concurso – EBSERH – Área ADMINISTRATIVA), na 
aba “Concurso”, no link “vunesp.com.br/EBSH1904” 10 
horas  do dia 05/11/2019 até às 23H59 do dia 13/11/2019.  

5.3.5.1. Os arquivos contendo os documentos correspondentes para análise/avaliação devem estar digitalizados, 

5.3.5.2.

gerando um número de protocolo para cada envio.

5.3.5.3.
imagens para análise.

5.3.5.4.
estão corretas.

5.3.5.5.
documentação com clareza.

5.3.5.6. Não serão considerados e analisados os documentos que não pertencem ao(a) candidato(a) e ou 
documentos ilegíveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

5.3.5.7. 
estabelecido ou em desacordo com o disposto neste Edital.

5.3.6. Não será concedida isenção do pagamento do valor da taxa de inscrição ao(a) candidato(a) que:

a) Internet;

b)

c)

d) não fizer o envio eletrônico dos documentos, conforme itens 5.3.2.,  5.3.4.  e  5.3.5. deste Edital;

e)

f) login;
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g)

h) enviar documentação em desacordo com este Edital.

5.3.7. 

o que acarreta sua eliminação deste Concurso.

5.3.8. Não será aceita solicitação de isenção do pagamento do valor da taxa de inscrição por meio não descrito 
neste Edital.

5.3.9. 

5.3.10. A relação das solicitações de isenção do pagamento do valor da taxa de inscrição deferidas e indeferidas 
será divulgada www.vunesp.com.br
de 29/11/2019

5.3.11. A solicitação de isenção do pagamento do valor da taxa de inscrição que não atender a quaisquer das 

5.3.12. 
deferida

5.3.13. 
indeferida, assim como eventual recurso apresentado indeferido, 

previstos neste Edital.

5.3.14. 

5.4. Das Inscrições Deferidas, da Correção Cadastral e da Inclusão Condicional de Candidato(a):
5.4.1. O resultado das 
e Pardos e Solicitação de Condições Especiais) www.vunesp.com.
br (Concurso – EBSERH – Área ADMINISTRATIVA), na aba “Concurso”, no link “vunesp.com.br/EBSH1904”, 
na data prevista de 21/01/2020
12 deste Edital.

5.4.2.

(Concurso – EBSERH – Área ADMINISTRATIVA), na aba “Concurso”, 
no link 

5.4.2.1.

5.4.3.

5.4.3.1.

link “Área do Candidato – FALE CONOSCO” no site da Fundação VUNESP 
www.vunesp.com.br

5.4.3.2. 

original do comprovante de pagamento da correspondente taxa de inscrição efetuado nos moldes previstos 
neste Edital.

5.4.3.3. 

5.4.3.4. 
considerados  nulos  todos os atos dela decorrentes.  Contra o ato de cancelamento não caberá recurso, 
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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6. DAS VAGAS DESTINADAS ÀS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA

6.1. 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que 

de 24/10/1989, regulamentada pelo Decreto Federal nº 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal 

6.2. 

Edital, a critério da EBSERH.

6.3.

6.4.

6.5.
procedimentos descritos no item 5 deste Capítulo, deverá proceder da seguinte forma:

a)

b)

c)

d) informar se necessita de condições especiais para a realização das provas.

6.6. enviar eletronicamente

VUNESP os documentos a seguir:

a)

b) requerimento prova especial ou de condições especiais (Anexo V deste Edital)

c)

6.6.1. envio eletrônico, www.
vunesp.com.br (Concurso – EBSERH – Área ADMINISTRATIVA),  na  aba  “Concurso”,  no link  “vunesp.com.
br/EBSH1904” no  período  das  10  
horas  do dia 05/11/2019 até às 23h59 do dia 10/12/2019.  
6.6.1.1. Os arquivos contendo os documentos correspondentes para análise/avaliação devem estar    digitalizados, 

6.6.1.2. 

número de protocolo para cada envio.
6.6.1.3. 
imagens para análise. 
6.6.1.4. 
documentação com clareza.
6.6.1.5.
estão corretas.
6.6.1.6. Não serão considerados e analisados os documentos que não pertencem ao(a) candidato(a) e ou 
documentos ilegíveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.
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6.6.1.7. 
estabelecido ou em desacordo com o disposto neste Edital.

6.7. Não será incluído na reserva de vagas PCD o(a) candidato(a) que:
a) deixar de efetuar a inscrição pela Internet;

b)

c)

d) não fizer o envio eletrônico dos documentos, conforme itens 6.6., e demais itens deste Edital;

e)

f) login;

g) enviar documentação em desacordo com este Edital.

6.8.

6.9.

6.10.

as demais normas deste Concurso Público.
6.11.

viabilidade e razoabilidade. 
6.12. Na data prevista de 21/01/2020 será publicada divulgada, na íntegra, no 

www.vunesp.com.br (Concurso – EBSERH – Área ADMINISTRATIVA), na aba 
“Concursos”, no link “vunesp.com.br/EBSH1904”

recurso de acordo com o Capítulo 12 deste Edital.
6.13. 

dos arts. 3º, 4º e 43 do Decreto nº 3.298/1999, e suas alterações, do § 1º do art. 1º da Lei nº 12.764, de 27 de 

a)

b)

c)

d)

6.14.

www.vunesp.com.br (Concurso – EBSERH – Área ADMINISTRATIVA), na aba 
“Concurso”, no link “www.vunesp.com.br/EBSH1904”.
6.14.1.
convocação, bem como cumprir  os seguintes procedimentos:

a)

b) (doze) meses, que ateste a 

Decreto nº 3.298/1999, e suas alterações, 

c)
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d) entregar:

d1) quando se tratar de 
(doze

d2) quando se tratar de 

6.14.2.

6.14.3.
por ocasião da perícia médica:

a) não apresentar documento de identificação nos termos do que consta da alínea “a”, do item 6.14.1., 
deste Edital;

b) não entregar quaisquer dos documentos e ou laudos e ou exames elencados nas alíneas “b” ou “c” ou 
“d1” ou “d2”, do item 6.14.1., deste Edital;

c) entregar quaisquer dos documentos e/ou laudos e/ou exames mencionados nas alíneas “b” ou “c” ou “d1” 

d) não comparecer à perícia médica;

e)

6.15.  da perícia médica:
6.15.1. 

6.15.2. 

6.15.3. 

6.16.

6.16.1. 

6.17. Será divulgado www.vunesp.com.br (Concurso – EBSERH – Área 
ADMINISTRATIVA), na aba “Concursos”, no link “vunesp.com.br/EBSH1904”

6.18.

6.19.

6.20.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PRETOS E PARDOS

7.1.

Federal nº 12.990/2014.

7.1.2.

7.1.3.
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7.2.

da inscrição. 

7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

7.2.5.

7.2.6. A autodeclaração terá validade somente para este Concurso Público.

7.3.

7.4.
interpor recurso em favor de sua condição.

7.5. www.vunesp.com.br (Concurso – 
EBSERH – Área ADMINISTRATIVA), na aba “Concurso”, no link “vunesp.com.br/EBSH1904”, a lista contendo a 

7.6.

7.7. As vagas reservadas, conforme item 7.1. deste Edital  que não forem providas por falta de inscrição de 

7.8.

7.9.

7.10.

Público. 
7.10.1.

7.11.

7.12.

7.13. 

não. 

7.13.1.

7.13.2.
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7.13.3.

7.13.4. 

7.13.5. Não serão considerados quaisquer registros ou documentos eventualmente apresentados, inclusive 

concursos públicos federais, estaduais, distritais e municipais.

7.13.6.

7.13.7.

7.14.

7.14.1.

7.15.

7.16.

7.17.
condição de pessoa negra, terá validade apenas para este Concurso Público.

7.18.
de qualquer natureza.

7.19. divulgado, na íntegra, no site da Fundação VUNESP 
www.vunesp.com.br (Concurso – EBSERH – Área ADMINISTRATIVA), na aba Concursos”, no link “vunesp.

com.br/EBSH1904”
acordo com o Capítulo 12 deste Edital.

7.19.1. Das decisões da comissão recursal não caberá recurso.

8. DAS CONDIÇÕES ESPECIAIS PARA REALIZAÇÃO DA PROVA OBJETIVA

8.1. Das lactantes:

8.1.1.

8.1.2.

8.1.3.

8.1.4.

pela Coordenação da Fundação VUNESP.

8.1.5.

8.1.6.
período, conforme item 8.1.5. deste Edital.

8.1.7.  será 



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6YzkxMjphODRi:VHVlLCAwNSBOb3YgMjAxOSAyMDozNzozMyAtMDMwMA==

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES
CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS  
EFETIVAS E FORMAÇÃO DE CADASTRO RESERVA 
HOSPITAL DE CLÍNICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA – HC-UFU
CONCURSO PÚBLICO 02/2019 – EBSERH/HC-UFU

- 12 - 

não será compensado o tempo dispendido na amamentação. 

8.1.8. 

8.1.9.

8.2. Das outras condições:
8.2.1.

Federal n° 3.298/99, deverá  fazer  o  envio  eletrônico, www.vunesp.com.br
(Concurso – EBSERH – Área ADMINISTRATIVA), na  aba  “Concurso”, no link  “vunesp.com.br/EBSH1904”, do 

no período  
das  10  horas  do dia 05/11/2019 até às 23H59 do dia 10/12/2019.  

8.2.1.1. Os arquivos contendo os documentos correspondentes para análise/avaliação devem estar digitalizados, 

8.2.1.2.

número de protocolo para cada envio.

8.2.1.3.
imagens para análise.

8.2.1.4.
documentação com clareza.

8.2.1.5.
estão corretas.

8.2.1.6. Não serão considerados e analisados os documentos que não pertençam ao(a) candidato(a) e ou 
documentos ilegíveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

8.2.2.

8.2.3.
não ter as condições especiais atendidas.

8.2.3.1. 
estabelecido ou em desacordo com o disposto neste Edital.

8.2.4. A solicitação de atendimento especial será atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade 
do pedido.

9. DAS PROVAS

9.1. DA PROVA OBJETIVA: 

9.1.1. 

NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO

Prova Conhecimentos Disciplina(s)
Questões

Pontos por 
Questão

Pontuação 
Máxima

Mínimo Exigido

Gerais

Língua Portuguesa 10

1,50 30,00

50,00 pontos 
(50%)

5

5

Legislação SUS 5
2,00 20,00

EBSERH
5

20 2,50 50,00

Total 50 --- 100,00
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NÍVEL SUPERIOR

Prova Conhecimentos Disciplina
de Questões

Pontos Por 
Questão

Pontuação 
Máxima

Mínimo Exigido

Gerais

Língua Portuguesa 10

1,20 24

50,00 pontos 
(50%)

5

5

Legislação SUS 5
1,60 16

5

30 2,00 60

Total 60 --- 100

9.1.2.
Anexo III deste Edital, 

9.1.3. 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos, HABILITADO(A) 
50,00 (cinquenta) pontos.

9.1.4. HABILITADO(A) , nos termos do item 9.1.3 deste Edital, 
deste Concurso Público.

9.1.5. O serão divulgados, na íntegra, no site da 
www.vunesp.com.br (Concurso – EBSERH – Área ADMINISTRATIVA), na aba “Concursos”, 

no link “vunesp.com.br/EBSH1904”

9.1.6. O será divulgado www.vunesp.com.
br (Concurso – EBSERH – Área ADMINISTRATIVA), na aba “Concursos”, no link “vunesp.com.br/EBSH1904”, 

9.1.6.1. folha de respostas
www.vunesp.com.br (Concurso – EBSERH – Área ADMINISTRATIVA), na aba “Concursos”, no link “vunesp.

com.br/EBSH1904”

9.2. DA PROVA DE TÍTULOS (AVALIAÇÃO DE TÍTULOS E DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL):

9.2.1. HABILITADOS na prova 

9.2.2.

as vagas reservadas, nos termos dos Capítulos 6 e 7 deste Edital.

9.2.3. 

9.2.3.1. 

9.2.3.2. 

9.2.4. Os candidatos que não  forem CONVOCADO(A)S  nos termos do item 9.2.1. deste Edital estarão 
 ELIMINADO(A)S  deste Concurso Público.

9.2.5.

9.2.6. 
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Item Experiência Descrição
Pontuação 

por Ano de Anos
Pontuação 

Máxima

a
Exercício da cargo pleiteado, sem sobreposição de tempo, 

considerados até a data de convocação para a 
1,00

10 anos
10,00

Total 10,00 pontos

9.2.6.1.
a) Para contratados pela CLT:

b) Para servidores/empregados públicos:

c) Para prestadores de serviço com contrato por tempo determinado: contrato de prestação de serviços ou 

d) Para autônomo:

e) Para advogados:

mediante a apresentação dos seguintes documentos: 

1)

2)

3)

9.2.6.2.
Setor de Pessoal ou de Recursos Humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar devidamente datados 

pessoa responsável pela assinatura.

9.2.6.3.

9.2.6.4.

períodos remanescentes de cada cargo e não sendo considerada mais de uma pontuação concomitante no 
mesmo período.

9.2.6.5. Não será aceito qualquer tipo de estágio curricular, bolsa de estudo, prestação de serviços como 
.

9.2.6.6.
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médio, para os cargos de nível médio.

9.2.6.7.

9.2.7. Avaliação de Títulos Acadêmicos (apenas cargos de Nível Superior):

 Itens Títulos Comprovante/Descrição
Pontuação 

Unitária
Máxima de 

Comprovações

Pontuação 
Máxima

a Doutorado

Diploma de conclusão de curso de Doutorado devidamente 

ao cargo pleiteado.

3,90 1 3,90

b Mestrado

Diploma de conclusão de curso de Mestrado devidamente 

ao cargo pleiteado.

1,80 1 1,80

c Residência 

contratação.

1,20 1 1,20

d Especialização
contratação. Também será aceita a declaração de conclusão 

0,90 2 1,80

e
Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior do Ministério 

0,30 3 0,90

f Aperfeiçoamento 0,20 2 0,40

Total
10,00  

pontos

9.2.7.1. 
convocação para a prova de títulos.

9.2.7.2.
.

9.2.7.2.1.
comprovadamente concluídos na forma disciplinada no item 9.2.7.1. deste Edital.

9.2.7.3.
.

9.2.7.4.
ao perfeito enquadramento e consequente valoração.

9.2.7.4.1. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, deverá ser 
anexado comprovante de alteração do nome.

9.2.7.4.2. Quando o documento não comprovar explicitamente que o título se enquadra na área exigida na 

ou informações complementares que 
permitam o perfeito enquadramento do título.

9.2.7.5. Os comprovantes deverão estar em papel timbrado da instituição, com nome, cargo função setor e 
assinatura do responsável, data do documento e,
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9.2.7.5.1. 

9.2.7.5.2. no caso de certidão

9.2.7.5.3. atividades com as respectivas cargas 

.

9.2.7.6.

9.2.7.7. 

legislação vigente.

9.2.7.8. .

9.2.7.8.1. 

.

9.2.7.8.2.

.

9.2.7.8.3.

9.2.7.8.3.1.

9.2.7.9.
para ingresso no cargo pleiteado, devendo o candidato:

a) quando possuir dois ou mais certificados exigidos como requisito básico –  nos casos em que é solicitado OU 

qual o certificado está sendo entregue para pontuação de títulos; e

b) no momento do cadastramento do título, no site da Fundação VUNESP, além de declarar os títulos que 

. O candidato deverá escrever no documento, antes de 
.

9.2.8.
itens 9.2.6. e 9.2.7.

:

9.2.8.1. 
ambos os lados do documento;

9.2.8.2.

eletrônico de origem do documento;

9.2.8.3. não serão aceitos protocolos de documentos.

9.2.8.4.

9.2.9. A entrega e a comprovação dos títulos são de responsabilidade exclusiva do candidato.

9.2.10.
:

a) www.vunesp.com.br
aba “Concurso”, no link “vunesp.com.br/EBSH1904”;

b)



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6YzkxMjphODRi:VHVlLCAwNSBOb3YgMjAxOSAyMDozNzozMyAtMDMwMA==

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES
CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS  
EFETIVAS E FORMAÇÃO DE CADASTRO RESERVA 
HOSPITAL DE CLÍNICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA – HC-UFU
CONCURSO PÚBLICO 02/2019 – EBSERH/HC-UFU

- 17 - 

representativos dos títulos que possua dentre os elencados neste Capítulo;

c)
documentos elencados nesse “Formulário”.

9.2.10.1. Os arquivos contendo os documentos correspondentes para análise/avaliação devem estar 

9.2.10.1.1.
os arquivos e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado no item 9.2.8. deste Edital,  gerando um 
número de protocolo para cada envio.

9.2.10.2. 
imagens para análise.

9.2.10.3. As imagens dos documentos deverão estar em perfeitas condições, de forma a permitir a sua análise
avaliação com clareza.

9.2.10.4.
protocolos estão corretas.

9.2.10.5. Não serão considerados e analisados os documentos e títulos que não pertencem ao candidato e
ou documentos e títulos ilegíveis e ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

9.2.10.6.
.

9.2.11. 

9.2.12.
.

9.2.13. Para os cargos de NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

9.2.14. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenção dos títulos entregues, 

Público.

9.2.15. O resultado da  divulgado www.vunesp.com.
br (Concurso – EBSERH – Área ADMINISTRATIVA), na aba “Concurso”, no link “vunesp.com.br/EBSH1904”, do 

10. DA REALIZAÇÃO DA PROVA OBJETIVA

10.1. 
Uberlândia/MG.

10.1.1. 

dos candidatos.

10.2. 

Prova Realização da Prova Período da Prova Duração da Prova

09/02/2020
Manhã – para os cargos com o ensino Superior

4 (quatro) horas
Tarde – para os cargos com o ensino Técnico e Médio

10.3.

10.4.
de Edital de Convocação a ser e divulgado www.vunesp.com.
br (Concurso – EBSERH – Área ADMINISTRATIVA), na aba “Concursos”, no link “vunesp.com.br/EBSH1904”, 

10.5. O candidato poderá ainda:
a) consultar o site www.vunesp.com.br, na “Área do Candidato” no link “Editais e Comunicados”; ou
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b)

10.6. Havendo alteração da data prevista para a prova, as despesas provenientes da alteração serão de 

10.7.

10.7.1.
portões.

10.7.2. 

a) do original de um com foto, conforme discriminado no item 10.7.2.1. deste Edital;

b

c) somente se o seu nome não constar do edital de 

10.7.2.1.

10.7.2.1.1.

10.7.2.1.2.

10.7.2.2. 

10.7.3. Não serão aceitos

10.7.4.

10.7.5. 

consta do item 10.4. deste Edital.

10.7.6.

10.8.

10.9.
.

10.10.
resultará em sua eliminação deste Concurso Público.

10.11.

5.4.3.1. até 5.4.3.2. deste Edital.

10.12.

10.13.
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10.14.

10.15.
a)
de protetor auricular;

b) pendrive, 
calculadora, notebook, ipod, tablet, gravador, ponto eletrônico, transmissor/receptor de mensagens de 

c) realizar qualquer espécie de consulta;

d)

e)

f)
literário ou visual. 

10.15.1.

10.15.2.

10.15.2.1.

10.15.3.

Público.

10.15.4.

10.15.5.

10.15.5.1. A Fundação VUNESP e a EBSERH não se responsabilizam por eventuais perdas ou extravios ou 

10.16.

material transparente.

10.17

das respostas.

10.18.

10.19

terceiros, respeitadas as condições especiais, deferidas nos termos do que conta do Capítulo 8 deste Edital.

10.20.

10.21.
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10.22.
.

10.23.
pois qualquer marca poderá ser apontada/anotada durante o processamento eletrônico dos resultados, 

10.24.

10.25.

10.26

10.27.
da sala, exclusivamente para ida ao toilete

10.28. .

10.29.

.

10.29.1.

10.30.
autorizadas pela Fundação VUNESP, observado o disposto no item 8.1.3. deste Edital.

10.31.

10.32.

10.33.
a)
de convocação;

b)

c)

d)

d.1.
pessoais;

d.2. 

e)

f)
equipamentos eletrônicos mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, 

tablet,

externa, tais como telefone celular, bip, pager entre outros;

g) o telefone celular ou qualquer equipamento eletrônico entre em funcionamento, mesmo sem a sua 

h)

i) não devolver o Caderno de Questões e .29. deste Edital;

j)

k)

l)

m)
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qualquer etapa deste Concurso Público;

n) não permitir a coleta de sua assinatura e ou de sua digital;

o) recusar a se submeter ao sistema de detecção de metal;

p)

q)

r)

s)

t)

u)

11. DO RESULTADO FINAL

11.1.
critérios mínimos exigidos para aprovação nos termos deste Edital.

11.2. 
 

decrescente, observado o cargo para o qual se inscreveu.

11.3.

a)

b)

c)  

d)  

e) 

f) 

g)

h)

i)

item 5.1.12 deste Edital.

11.3.1. “i”

11.3.2.

11.3.3. “i” do item 11.3 deste Edital será realizado 

11.4. cargo, a saber:
a) cargo (ampla concorrência) 

pessoa 
negra.; 

b) cargo 

c) cargo pessoa negra.

11.5. publicado divulgado 
www.vunesp.com.br
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12. DOS RECURSOS

12.1. O prazo para interposição de recurso será de 2 (dois) dias úteis no horário das 8 horas do primeiro dia às 
23h59 hs do último dia, contados do primeiro dia subsequente da data de 

a) ao indeferimento da solicitação de isenção do pagamento do valor da taxa de inscrição;

b) 

c) .1.2.1. deste 

d) 

e) 

f) 

g) 

h) 

12.1.2. 
, na Área do 

12.1.2.1. 

decisão será tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

12.1.2.2.

12.2. O recurso deverá seguir as seguintes determinações:
a)

b)

12.3. Somente serão considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no correspondente prazo 

em andamento.

12.4.
eletronicamente, do número de protocolo gerado. 

12.5. Serão indeferidos os recursos:  

a)

b)

c)

d)

e)
recurso;

f) que se referirem contra terceiros;

g)

h)

i)

j)
meio além do previsto neste Capítulo.

12.6.
.1 deste Edital.

12.7.
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12.8.

12.9.

12.10.

12.11.
qual não caberão recursos adicionais. 

12.12. 

12.13. A interposição de recurso não obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Público.
12.14.

www.vunesp.com.br

12.15.
respostas.

13. DA CONTRATAÇÃO

13.1.

acordo com o item 11.4 deste Edital.
13.1.1.
in.gov.br

13.1.2.
cargo e a critério da Administração Pública. 

13.2.

13.3.

13.3.1

13.4.

13.5. 
no Hospital de Clínicas da Universidade Federal de Uberlândia/MG. No entanto, considerando o princípio da 

vaga temporária (contrato 
por prazo determinado)

13.5.1. vaga temporária

13.5.2. vaga temporária
assumir a vaga:

a)

b)

c)
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no item 11.4 deste Edital;

d)

13.5.2.1. No caso de aceitação de vaga temporária não comprovação 
de pré-requisitos

13.5.3. vaga temporária
não  aceitar assumir a vaga:

a)

b)

c) 

13.5.4.
vaga temporária

11.4 deste Edital.

13.6.

13.7.  a qualquer 

13.7.1.  

13.7.2. vaga 
temporária  quando convocado para outra Unidade da 
Rede EBSERH.

13.7.3.  para outra Unidade da Rede 
assumir  a  vaga: 

13.7.4.  para outra Unidade da Rede 
não  assumir  a  vaga: 

a) 

b)

c)  ou vaga temporária

11.4 deste Edital.

d) .

13.7.5.
 para outra Unidade da 

13.8.
deste Edital poderá:

a) assumir a vaga: 

b) 

13.9.
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13.10.
que se refere o item 11.4 deste Edital.

13.11.

13.12.
convocação para a entrega de documentos.

13.13.
apenas uma única vez.

13.14.
disponibilizadas em edital e validade deste Certame.

13.15.
convocação, será excluído deste Concurso.

13.16

13.17. 

13.18. 
.

14. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

14.1. É de intei
publicados 

ou divulgados www.vunesp.com.br (Concurso – EBSERH – Área 
ADMINISTRATIVA)
14.1.1.

ser publicado ião e/ou divulgados www.
vunesp.com.br

14.2.
recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagens, 

14.3.
valendo, para esse fim, os resultados publicados divulgados, na íntegra, no 

www.vunesp.com.br

14.4.

estabelecidas.

14.5.
 

14.6. Não serão fornecidas provas relativas a concursos e processos seletivos anteriores.
14.7.

14.8. A qualquer tempo poderá ser anulada a inscrição, prova e/ou tornar sem efeito a nomeação do candidato, 
em todos os atos relacionados a este Concurso Público, quando constatada a omissão ou declaração falsa de 

14.9.

14.10.
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a)

ou pela internet, no site www.vunesp.com.br e

b)

14.10.1.
atualizados, até que se expire o prazo de validade deste Concurso Público, para viabilizar os contatos 
necessários, na forma disciplinada no item 14.10. deste Edital.

14.10.2
Fundação VUNESP e para a EBSERH.

14.11.
decorrentes de:
a) endereço eletrônico incorreto e/ou desatualizado; 

b) endereço residencial desatualizado;

c)

d)

e)

14.12.

Público.
14.13.

em qualquer etapa/fase do Concurso Público ou posterior ao Concurso Público, em razão de atos ou fatos 
não previstos, respeitadas as normas e os princípios legais.

14.14. Serão incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alterações, atualizações, atos 

14.15.

14.16.

www.vunesp.com.br.

14.17. A inscrição tem validade, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitação, por parte do 

forem expedidos sobre este Concurso Público.

14.18
.

14.19. 

. 

14.20. Salvo exceções previstas no presente Edital, durante a realização de qualquer prova deste Concurso não 

alegado.

14.21. 

Brasília, 04 de novembro de 2019

Oswaldo de Jesus Ferreira
Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH
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ANEXO I - QUADRO DE VAGAS, SALÁRIO E CARGA HORÁRIA SEMANAL

Código Especialidade
Total de 

Vagas 
Vagas Ampla 
Concorrência

 Vagas 
P.C.D. 

(*) 

 Vagas 
PNP: 

Pessoa 
Preta ou 

Parda (**) 

Carga 
Horária 

Semanal
Salário Mensal

700 ADVOGADO 1 1 R$ 8.771,39

710 4 2 1 1 R$ 6.300,28

713 1 1 R$ 6.300,28

714 2 1 1 R$ 6.300,28

716 CR R$ 6.300,28

717 1 1 R$ 6.300,28

719 10 7 1 2 R$ 6.300,28

809 CR R$ 7.433,32

850 CR R$ 10.350,46

851 CR R$ 10.350,46

853 CR R$ 10.350,46

854 CR R$ 10.350,46

852 CR R$ 10.350,46

860 1 1 R$ 3.937,68

900 93 69 5 19 R$ 2.451,14

910 CR R$ 3.617,48

912 CR R$ 3.617,48

TOTAL 113 83 8 22

ANEXO II – RELAÇÃO DE CARGOS E REQUISITOS

Código Cargos/Especialidades Requisitos

700 ADVOGADO
Advogado: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Direito, fornecido por 

Ordem dos Advogados do Brasil. 

710

713

714

716

717

719

809

Ministério da Educação.
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850

851

853

854

852

860

900

910

912
TRABALHO

Emprego.

 

ANEXO III – CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS

ENSINO MÉDIO COMPLETO / TÉCNICO

CONHECIMENTOS GERAIS 
Língua Portuguesa

Raciocínio Lógico: 
Legislação Aplicada à EBSERH: 1. Lei Federal nº 12.550, de 15 de dezembro de 2011. 2. Decreto nº 7.661, de 28 de 

Legislação Aplicada ao SUS:  

Determinantes sociais da saúde. 7. Sistemas de informação em saúde.
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animação e transição entre slides. Correio Eletrônico: uso de correio eletrônico, preparo e envio de mensagens, 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
900 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:  

e controle.  2.2. Estrutura organizacional.  2.3. Cultura organizacional.  3. Gestão de pessoas.  3.1. Equilíbrio 

de gestão da qualidade.  4.4. Modelo do gespublica.  5. Noções de gestão de processos:  técnicas de mapeamento, 

8.3. Gestão de documentos. 8.3.1. Protocolos: recebimento, registro, distribuição, tramitação e expedição de 

de arquivo.  8.3.4. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo.  8.4. Acondicionamento e armazenamento 
de documentos de arquivo.  8.5. Preservação e conservação de documentos de arquivo.  9. Noções de licitação 

Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores públicos.

910 - TÉCNICO EM CONTABILIDADE

contas de créditos e saldos. 5. Plano de contas: conceitos, elenco de contas, função e funcionamento das contas.  

provisões. 7.8. Depreciações e baixa de bens. 8. Análise e conciliações contábeis: conceitos,  composição  de  contas,  

15. Noções de tributos e  seus  impactos  nas operações  das  empresas.  16.  Decreto  nº 5.450/2005.  17.  Lei  

912 - TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS
Língua Portuguesa

Raciocínio Lógico: 
Legislação Aplicada à EBSERH: 1. Lei Federal nº 12.550, de 15 de dezembro de 2011. 2. Decreto nº 7.661, de 28 de 

Legislação Aplicada ao SUS:  

Determinantes sociais da saúde. 7. Sistemas de informação em saúde.

animação e transição entre slides. Correio Eletrônico: uso de correio eletrônico, preparo e envio de mensagens, 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS
700 - ADVOGADO

– Lei nº 8.666/1993 e suas alterações.  8. Desapropriação. Generalidades. Direito Civil

e tempo de pagamento; mora; compensação, novação, transação; direito de retenção. 9. Contratos: disposições 
Direito Processual Civil

Recurso em geral:  conceito, pressupostos, efeitos. Noções De Direito Do Trabalho E De Direito Processual Do 
Trabalho
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Noções De Direito 
Penal

Noções De Direito Processual Penal

funcionários públicos. 9. Habeas corpus. Direito Tributário.  1. Sistema Tributário Nacional.  1.1. Disposições Gerais.  

Domicílio Tributário.  5.4. Responsabilidade Tributária: Responsabilidade dos sucessores, Responsabilidade de 

Tributário. 10 Crimes contra a ordem tributária.

710 - ANALISTA ADMINISTRATIVO – ADMINISTRAÇÃO

contribuições para a gestão da qualidade.  4.2. Ferramentas de gestão da qualidade. 4.3. Modelo da fundação 

7.3. Requisição.  7.4. Regime dos servidores públicos federais: admissão, demissão, concurso público, estágio 
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Diretrizes orçamentárias. 8.3. Processo orçamentário.  8.4. Métodos, técnicas e instrumentos do orçamento público; 

pública:  categorias, estágios. 8.8. Suprimento de fundos. 8.9. Restos a pagar. 8.10. Despesas de exercícios anteriores.  
8.11. A conta única do Tesouro. 9. Licitação pública. 9.1 Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 9.2. Pregão.  

Formas e dimensões da intervenção da administração na economia. 1.2. Funções do orçamento público. 2. Orçamento 
público. 2.1. Conceito 2.2. Técnicas orçamentárias. 2.3. Princípios orçamentários.  2.4. Ciclo orçamentário.  2.5. 

3.2. Plano plurianual.  3.3. Diretrizes orçamentárias.  3.4. Orçamento anual. 3.5. Outros planos e programas. 3.6. 

713 - ANALISTA ADMINISTRATIVO – BIBLIOTECONOMIA

e de aquisição, avaliação de coleções; fontes de informação: enciclopédias e dicionários de direito. 11. Estrutura e 

714 - ANALISTA ADMINISTRATIVO – CONTABILIDADE: Contabilidade Geral: 1. Lei nº 6.404/1976, suas alterações e 
legislação complementar.  2. Lei nº 11.638/2007 suas alterações e legislação complementar. 3. Lei nº 11.941/2009 
suas alterações e legislação complementar.  4. Lei nº 12.249/2010 suas alterações e legislação complementar.  5. 

Elaboração de demonstrações contábeis pela legislação societária, pelos princípios fundamentais da contabilidade 

Demonstração do valor adicionado.  7.5. Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido.  7.6. Demonstração 



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6YzkxMjphODRi:VHVlLCAwNSBOb3YgMjAxOSAyMDozNzozMyAtMDMwMA==

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES
CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS  
EFETIVAS E FORMAÇÃO DE CADASTRO RESERVA 
HOSPITAL DE CLÍNICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA – HC-UFU
CONCURSO PÚBLICO 02/2019 – EBSERH/HC-UFU

- 33 - 

24.2. Deduções das vendas.  25. Custo das mercadorias e dos produtos vendidos e dos serviços prestados.  25.1. 

Estudo da relação custo versus volume versus lucro. 26 Despesas e outros resultados operacionais. 27. Consolidação 
das demonstrações contábeis e demonstrações separadas.  28. Correção integral das demonstrações contábeis.  29. 

aos impostos e contribuições. 8. Sistema de custos. 8.1. Aspectos legais do sistema de custos. 8.2. Ambiente da 

aplicado ao setor público. 10. Demonstrações contábeis aplicadas ao setor público. 10.1. Balanço orçamentário. 
10.2. Balanço Financeiro. 10.3. Demonstração das variações patrimoniais. 10.4. Balanço patrimonial. 10.5. 

12. Despesa pública:  conceito, etapas, estágios e categorias econômicas.  13. Receita pública: conceito, etapas, 

segurança e principais documentos de entrada. 17. Suprimento de Fundos. 18. Norma Brasileira de Contabilidade 

Lei Complementar nº 116/2003.

716 - ANALISTA ADMINISTRATIVO – ESTATÍSTICA: 1. Distribuições e cálculos de probabilidades. 2. Cálculos com 

Métodos numéricos. 8. Pesquisa operacional. 9. Técnica de amostragem. 10. Análise de correlação e regressão. 11. 

717 - ANALISTA ADMINISTRATIVO – GESTÃO HOSPITALAR

seleção e atração de mercados; mix de serviços; ciclo de vida de serviços; estratégias de produto, preço, ponto 
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719 - ANALISTA ADMINISTRATIVO – QUALQUER NÍVEL SUPERIOR: Noções De Administração Geral: 1. Evolução da 

Administração De 
Recursos Materiais

transporte.  6.2. Estrutura para distribuição.  7. Gestão patrimonial.  7.1. Tombamento de bens.  7.2. Controle de 

809 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO
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Federal:

12.17. Conceitos de clusterização, alta disponibilidade  e  escalabilidade.  12.18. Arquiteturas e protocolos para redes 

dados.  12.20. Sistemas de detecção de intrusão.  12.21. Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 

850 - ENGENHEIRO CIVIL

851 - ENGENHEIRO CLÍNICO

853 - ENGENHEIRO ELETRICISTA: 1. Elementos elétricos básicos. Fontes independentes e controlados. 1.1. Energia 
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Seleção de motores. 4.7. Sistemas de automação predial integrada. 4.8. Sistemas de prevenção contra descargas 
atmosféricas. 4.9. Normas e prescrições da ABNT. 5. Máquinas elétricas. 5.1. Transformador. 5.2. Máquina de 

Transformadores de corrente e de potencial para serviços de proteção. 8.3. Proteção digital de sistemas elétricos 

854 - ENGENHEIRO MECÂNICO

integral das leis de conservação. 3.6. Escoamento compressível uniforme. 3.7. Escoamento líquido incompressível. 
3.8. Formulação diferencial da equação do movimento. 3.9. Escoamento laminar viscoso incompressível. 3.10. Teoria 

reais, centrais térmicas a vapor d’água. 7. Materiais de construção mecânica. 7.1. Propriedades e comportamentos 

Fases moleculares. 7.6. Materiais cerâmicos. 7.7. Materiais polifásicos: diagramas de equilíbrio, microtexturas e 

ferrosos. 8. Metrologia. 8.1. Terminologia. Sistemas internacional de unidades. Medição direta e indireta. Padrões 

852 - ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO
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860 - JORNALISTA: 1. Comunicação e sociedade. 1.1. O que é comunicação. 1.2. O processo da comunicação. 

e a estrutura da informação. 5.4. A relação com as fontes e o público da informação. 5.5. O condicionamento 

8.1. Princípios da câmara escura. 8.2. Aspectos da linguagem. 8.3. Elementos técnicos: formato, relação entre 

imagem e do áudio em suportes digitalizados de edição, produção e distribuição de conteúdo. 10. Técnicas de 
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ANEXO IV - QUADRO DE CLASSIFICAÇÃO PARA CONVOCAÇÃO DA AVALIAÇÃO DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA 
PROFISSIONAL

Código Especialidade
Vagas Ampla 
Concorrência

 Vagas 
P.C.D. (*) 

 Vagas PNP: 
Pessoa Preta ou 

Parda (**) 

700 ADVOGADO 42 6 12

710 105 15 30

713 42 6 12

714 63 9 18

716 21 3 6

717 42 6 12

719 140 20 40

809 21 3 6

850 21 3 6

851 21 3 6

853 21 3 6

854 21 3 6

852 21 3 6

860 42 6 12

900 171 24 48

910 21 3 6

912 21 3 6

ANEXO V - MODELO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL OU DE CONDIÇÕES ESPECIAIS            

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EFETIVAS E FORMAÇÃO DE CADASTRO RESERVA 
CONCURSO PÚBLICO 02/2019 - EBSERH/HC-UFU

EDITAL Nº 04 - EBSERH – ÁREA ADMINISTRATIVA, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2019

, 
conforme consta a seguir:

Assinale (X) Descrição

1.

2.

3.

4.

5.

Outras solicitações: _______________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________

Cidade: _______________________________  / Estado _______________    / Data _____/_____ / 2019

_______________________________________________
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ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO DE COMPROVAÇÃO DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

 
 

02/2019 – EBSERH/HC-UFU, para 
provimento do Cargo de ______________________________________, da EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES

... 
______________, _____ de _____________________ de _________

 
________________________________________________________

Legenda:


