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PREFEITURA MUNICIPAL DE TATUI
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL COMPLETO PARA ABERTURA, INSCRICAO E INSTRUCOES
ESPECIAIS DO CONCURSO PUBLICO N ° 04/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TATUI, Estado de S&o Paulo, usando de suas atribui¢ces
legais, faz saber que fara realizar neste Municipio, através da empresa Planexcon - Gestao
Plblica e Empresarial S/S Ltda., com supervisdao da Comissdo Examinadora do Concurso
nomeada pela Portaria n° 062/2019, INSCRICOES para Concurso Publico visando o
preenchimento dos Cargos Publicos existentes, conforme descricdo constante do item 2 —
DOS CARGOS PUBLICOS e demais instru¢des constantes do presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos publicos a serem providos, a quantidade de vagas, a carga hordria, 0s
vencimentos e requisitos para preenchimento das vagas estao estabelecidos na tabela do
ITEM 2 — DOS CARGOS PUBLICOS.

1.2. O Concurso para todos os efeitos tem validade de 02 (dois) anos contados a partir da
data de sua homologacdo, a qual sera publicada no Jornal de Circulacdo no Municipio,
sendo facultada, sua prorrogacéao, por igual periodo.

1.3. As etapas do Concurso dar-se-ao na forma de Avisos e Extratos de Editais, e serdo
publicadas em Jornal de Circulagdo no Municipio, no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Tatui e nos sites www.tatui.sp.gov.br e www.planexcon.com.br.

1.4. E de inteira e intransferivel responsabilidade dos candidatos, o acompanhamento
dos respectivos Editais, Comunicados e demais avisos e publicacdes referentes ao
presente Concurso através dos meios de comunicacao determinados no item anterior
deste edital.

1.5. O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera para a Prefeitura
Municipal de Tatui a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A
aprovacao gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na nomeacdo, em
conformidade com a sua classificagdo no Concurso.

1.6. Os candidatos aprovados em todas as fases e nomeados, estardo sujeitos ao que
dispbe as legislacbes federal, estadual e municipal pertinentes, e as presentes instrucdes
especiais.
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1.7 Os candidatos nomeados em decorréncia do concurso publico serdo disciplinados pelo
regime juridico estatutario disposto pela Lei Municipal n® 4.400/10 e demais legislactes
correlatas.

1.8. A lotacdo dos candidatos convocados e nomeados atenderd as necessidades da
Prefeitura Municipal nas localidades onde funcionar os respectivos 6rgaos ou unidades da
Administrag&o no territério do municipio.

1.9 O servidor admitido no cargo publico devera cumprir estagio probatério de trés anos,
periodo no qual seu desempenho profissional ser avaliado para efetivagdo ou ndo no cargo
publico.

2. DOS CARGOS PUBLICOS

2.1. Os cargos publicos a serem providos por este concurso, a quantidade de vagas, a carga
horaria, os vencimentos e 0s requisitos para preenchimento das vagas séo os estabelecidos

abaixo:

N° DE CARGA VENCIMENTOS .
CARGOS - REQUISITOS BENEFICIOS
VAGAS | HORARIA Q R$
Agente de Controle 40 horas | Ensino Médio Cesta Basica
01 de Endemias 02 semanais | Completo R$1.104,07 R$ 349,01
Ensino superior
completo em
Fonoaudiélogo fonoaudiologia com . .
02 | especialista em 01 30 hora§ especialidade em R$ 2.362,23 Cesta Basica
) ) semanais ) . i R$ 349,01
disfagia disfagia e registro
no 6rgao
competente.
. . 44 horas | Ensino médio Cesta Basica
03 | Orientador Social 01 semanais | completo R$ 1.306,65 RS 349 01
Ensino superior
completo em
Minimo de | medicina
Médico o Cesta Basica
04 Alergologista 01 10 hora's espemah;agao em R$ 108,26/hora RS 349,01
semanais | alergologia e
registro no 6rgdo de
classe.
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Médico de 40 horas | completo em Cesta Basica
05 | Estratégia e Saide | 03 . P . R$ 11.865,30
- semanais | medicina e registro R$ 349,01
da Familia o
no 6rgao de classe.
Ensino superior em
- medicina,
Médico Minimo de especializacdo em Cesta Basica
06 . 01 10 horas | °P 640 € R$ 108,26/hora
Gastroenterologista . gastroenterologia e R$ 349,01
semanais . L
registro no 6rgao
competente.
Ensino superior em
Médico Minimo de g]se(gg:;:iiéa do em Cesta Basica
07 | Gastroenterologista 01 10 horas P ¢ . R$ 108,26/hora
. . gastroenterologia R$ 349,01
Infantil semanais | ; . .
infantil e registro no
6rgdo competente.
Ensino superior em
. medicina,
Médico Minimo de especializacdo em Cesta Basica
08 | . 01 10 horas | Copecializag R$ 108,26/hora
Ginecologista . ginecologia e R$ 349,01
semanais ) L
registro no 6rgao
competente.
Ensino superior em
. medicina,
Médico Minimo de especializacdo em Cesta Basica
09 _ 01 10 horas | SSPecializagao € R$ 108,26/hora
Neurologista ) neurologia e registro R$ 349,01
semanais o
no 6rgao
competente.
Ensino superior em
Médico Minimo de g]secgg:;]lfi;a do em Cesta Basica
10 | Neurologista 01 10 horas P . C’ . R$ 108,26/hora
i ) neurologia infantil e R$ 349,01
Infantil semanais . -
registro no 6rgao
competente.
Ensino superior em
. medicina,
Médico Minimo de especializacdo em Cesta Basica
11 . 01 10 horas . ) R$ 108,26/hora
Nefrologista . nefrologia e registro R$ 349,01
semanais o~
no érgao
competente.
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Médico Minimo de especializacdo em Cesta Basica
12 . 01 10 horas . R$ 108,26/hora
Oftalmologista .| oftalmologia e $ R$ 349,01
semanais . .
registro no 6rgao
competente.
Ensino superior em
.. medicina,
Médico Minimo de especializacdo em Cesta Basica
13 . 01 10 horas | &P ¢ R$ 108,26/hora
Pneumologista . pneumologia e R$ 349,01
semanais . .
registro no 6rgao
competente.
Ensino superior em
L medicina,
Médico Psiquiatra Minimo de especializacdo em Cesta Basica
14 0 Fsiq 01 10 horas | Copecidlizacao e R$ 108,26/hora
Infantil . psiquiatria infantil e R$ 349,01
semanais i .
registro no 6rgao
competente.
Ensino superior em
Minimo de (rensecjelg:glia ao em Cesta Basica
15 | Médico Urologista 01 10 horas P , ¢ ) R$ 108,26/hora
) urologia e registro R$ 349,01
semanais L
no érgao
competente.
Ensino
médio/técnico
Técnico de completo em . .
16 | Imobilizagao 01 Escala | ovilizacso R$ 152442 | CeStaBasica
L 12*36 L ) R$ 349,01
Ortopédica ortopédica e registro
no érgao
competente.

2.2. As atribuicbes sumarias dos cargos publicos e o conteudo programatico encontram-se
dispostos no ANEXO | e ANEXO Il que integram o presente edital.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

3.1. Sao requisitos obrigatdrios para a posse:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro com igualdade de direitos;

b) Ter 18 anos completos na data da posse ou ser emancipado;

¢) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacfes militares;

d) O gozo dos direitos politicos e quitagdo com as obrigacdes eleitorais;
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e) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fun¢gBes que competem ao cargo publico;

f) Preencher os requisitos exigidos para o exercicio do cargo publico, de acordo com o
qguadro do item 2.1 deste edital;

g) Ser aprovado em todas as etapas do presente concurso.

3.2. A comprovacédo da documentacdo habil, de que o candidato possui 0s requisitos aqui
exigidos para o Concurso, sera solicitada por ocasido da posse para o cargo publico
correspondente e a ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicard na
impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua inabilitagdo no
Concurso, anulando-se e tornando sem efeito todos os atos antecedentes.

3.2.1. A documentacao basica para a posse sera:

a) Cédula de Identidade - RG, inscricdo no CPF/MF e Titulo Eleitoral;
b) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

c) Comprovante de Residéncia;

d) Certidao de quitacéo eleitoral;

e) 1 (uma) foto 3 x 4;

f) Carteira de Trabalho;

g) Comprovante atualizado do PIS/PASEP;

h) Comprovante de abertura de conta corrente em Instituicdo Financeira indicada pelo Setor
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Tatui;

i) Exame Médico realizado pela pericia médica oficial;

j) Comprovante de Escolaridade compativel ou superior ao cargo publico a ser empossado.
k) Certidao de nascimento do(s) filho(s);

[) Carteira de Reservista, se homem;

m) Declaracdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo publico/cargo ou funcdo publica e
guanto ao recebimento de proventos de aposentadorias e/ou pensdes, de acordo com
modelo a ser fornecido pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Tatui;

n) Registro no orgéo de classe, quando couber.

3.2.2. A critério da Prefeitura Municipal de Tatui poderdo ser suprimidos ou exigidos outros
documentos para comprovacao dos requisitos para a posse.
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3.3. A acumulacédo de cargo publico somente sera permitida aqueles casos estabelecidos no
artigo 37 da Constituicdo Federal, respeitada a compatibilidade de horéarios, nos termos
disciplinados pela legislacéo local.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes poderdo ser efetuadas no periodo compreendido entre os dia 10 de
novembro ao dia 08 de dezembro de 2019, Unica e exclusivamente por meio da internet,
no site da empresa organizadora do concurso, no endereco eletronico
www.planexcon.com.br, sendo que apds esse periodo o sistema, automaticamente, nao
permitira demais inscricoes.

4.1.1. EM CASO EXCEPCIONAL poderao as inscricdes ser realizadas pessoalmente nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Tatui, cujas instrucbes serdo oportunamente
divulgadas em forma de Edital, se for o caso.

4.2. O valor da taxa de inscricdo consta na tabela abaixo, e devera ser recolhido por
intermédio de boleto bancario emitido automaticamente pelo sistema durante o processo de
inscricdo, pagavel em qualquer rede bancaria dentro do prazo de vencimento.

CARGOS TAXA DE INSCRICAO
Agente de Controle de Endemias R$ 13,00
Fonoaudidlogo especialista em disfagia R$ 19,40
Orientador Social R$ 13,00
Médico Alergologista R$ 19,40
Médico de Estratégia e Saude da Familia R$ 19,40
Médico Gastroenterologista R$ 19,40
Médico Gastroenterologista Infantil R$ 19,40
Médico Ginecologista R$ 19,40
Médico Neurologista R$ 19,40
Médico Neurologista Infantil R$ 19,40
Médico Nefrologista R$ 19,40
Médico Oftalmologista R$ 19,40
Médico Pneumologista R$ 19,40
Médico Psiquiatra Infantil R$ 19,40
Médico Urologista R$ 19,40
Técnico de Imobilizacdo Ortopédica R$ 13,00
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4.3. Para efetivar a inscricdo o candidato devera:

4.3.1. Acessar o site acima referido, ler atentamente as instrucdes disponiveis neste edital, e
preencher integral e corretamente a Ficha de Inscrigdo para o Concurso Publico - Edital n®
04/2019 da Prefeitura Municipal de Tatui. O envio da Ficha de Inscricdo somente estara
confirmado apoés o sistema informar o niumero de inscrigéo;

4.3.2. Preencher corretamente a ficha de inscricdo e imprimir o boleto bancério disponivel ao
final do processo, devendo ser efetuado o pagamento até a data limite indicada no
documento. O pagamento fora deste prazo acarretara o indeferimento da inscri¢ao.

4.4. Ainscrigdo sera deferida somente se:

4.4.1. O candidato houver completado todo o processo, inclusive obtido o numero de
Inscricao, até a data limite disposto no item 4.1,

4.4.2. Comprovado o pagamento do boleto bancéario, até a data limite de pagamento
indicado no documento, com 0s campos obrigatérios devidamente preenchidos.

4.5. Serdo indeferidas as inscricdes cuja data de pagamento da taxa de inscricdo seja
posterior a data limite, o que ndo ensejara a devolucdo da taxa de inscricao.

4.6. NAO SERA ACEITO, em hip6tese alguma, o recolhimento da taxa pelas seguintes
opcoes:

4.6.1. Agendamento de pagamento de titulo de cobranca;

4.6.2. Pagamento de conta por envelope;

4.6.3. Transferéncia eletronica;

4.6.4. DOC e DOC eletrénico;

4.6.5. Ordem de pagamento e depdsito comum em conta corrente;
4.6.6. Deposito em caixa eletronico;

4.6.7. Pagamento por meio de cheque.

4.7. No dia da realizacdo da prova, o candidato devera levar o comprovante de inscricao e
um documento oficial de identidade com foto conforme item 4.15 deste edital.

4.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato a informacido dos dados cadastrais
exigidos no ato de inscricdo, sob as penas da Lei, pressupondo-se que, no referido ato, o
mesmo tem conhecimento pleno do presente Edital e ciéncia de que preenche todos os
requisitos.
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4.9. O valor da inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de
cancelamento do concurso.

4.10. Néo seré aceita inscricdo por via postal, fax, e-mail, condicional, provisoria, ou fora do
periodo estabelecido no item 4.1 do edital.

4.11. A Prefeitura Municipal de Tatui e a empresa Organizadora do Concurso nao se
responsabilizardo por eventuais coincidéncias de horéarios das provas com outros
compromissos dos candidatos, uma vez que os mesmos serdo definidos e divulgados
oportunamente por Edital de Convocacao.

4.12. Depois de realizada a inscricdo, os dados constantes da Ficha de Inscricdo somente
poderdo sofrer alteracdbes no caso de mudanca de endereco, fato que devera ser
devidamente fundamentado e encaminhado a Comissdo Examinadora do Concurso até a
data da homologacédo do presente Concurso Publico. Ap6s a homologacdo do mesmo, o
pedido devera ser encaminhado para o Setor de Recursos Humanos da propria Prefeitura
Municipal de Tatui.

4.13. A inscricdo do candidato resultara no conhecimento e na aceitacdo das normas e
condi¢cBes estabelecidas neste Edital, cujas quais ndo podera se alegar desconhecimento.

4.14. A homologacgdo das inscricdes que forem deferidas ou indeferidas serd divulgada
através de publicacdo de acordo com o item 1.3 e nos termos do cronograma ANEXO V
deste edital.

4.15. Serédo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar ou pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo
atual com foto), Cédula de Identidade para Estrangeiros (no prazo de validade), Cédula de
|dentidade fornecida por Orgédos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos Conselhos Regionais ou
Autarquias Corporativas e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

4.16. O candidato assume inteira responsabilidade pela indicacdo correta e posterior
atualizacdo do seu endereco, em caso de alteragdo, conforme item 4.12 deste edital. A
Prefeitura Municipal de Tatui convocara o candidato nomeado através deste indicado
endereco por meio de carta registrada com aviso de recebimento para que tome posse
dentro do prazo legal. O ndo comparecimento no prazo estipulado, além das hipdteses
elencadas neste edital, repercutira no ndo aproveitamento do candidato ao cargo
publico/vaga, tornando-se sem efeito os atos antecedentes.

4.17. De acordo com a Lei Municipal n° 3.197/99 estara isento do pagamento da taxa de
inscricdo, o candidato doador de sangue credenciado no Banco de Sangue de Tatui, bem
como aqueles que comprovarem ter doado sangue por pelo menos duas vezes nos ultimos
doze meses.
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4.17.1. Estardo também isentos do pagamento da taxa de inscricdo, os candidatos inscritos
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, nos termos do Decreto n°
6.135/07 e aqueles candidatos membros de familia de baixa renda, assim considerada
aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou de até trés
salarios minimos, considerando-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, ndo sendo incluidos no célculo aqueles percebidos por Programas
Sociais do Governo Federal.

4.18. Para a concessao dos beneficios de isencao do valor da taxa de inscricdo, o candidato
que se enquadrar em uma das categorias acima devera seguir o mesmo procedimento
descrito no item 4.3.1, indicando obrigatoriamente no campo proprio destinando para tanto a
sua condicdo de beneficiario.

4.18.1. O candidato que, durante o processo de inscricdo, deixar de indicar/selecionar a
condicdo de beneficiario perdera o direito a isencéo/reducdo do valor da taxa de inscri¢ao,
gualquer que seja o motivo alegado.

4.18.2. Na hipotese de isencao da taxa de inscricdo nao havera expedicéo de boleto.

4.19. ApGs o processo de inscrigdo, o candidato devera encaminhar via postal — com aviso
de recebimento - requerimento escrito para a sede da Empresa Organizadora do Concurso —
Planexcon Gestéao Publica e Empresarial S/S Ltda, sita & Rua Marcos Marcuz, n° 460 - Nova
Tieté, Tieté/SP, CEP 18530-000, conforme modelo - Anexo IV (Requerimento de Isencéo da
taxa de inscricdo), anexando os respectivos documentos:

| — Na hipétese do item 4.17 (doador de sangue):

a) Documento de identidade — RG e CPF;

b) Documento comprobatério de cadastro expedido pelo Banco de Sangue de Tatui ou,
conforme ocaso, comprovante de doacfes de sangue realizadas nos ultimos doze meses.

Il — Na hip6tese do item 4.17.1 (Cadastro Unico ou baixa renda):

a) Documento de Identidade — RG e CPF;

b) Comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal,

c) Declaracédo de hipossuficiéncia, conforme modelo Anexo V.

4.20. Os documentos acima descritos deverao ser encaminhados impreterivelmente até a
data do dia 29 de novembro de 2019. Seréo considerados entregues 0os documentos
recebidos até esta data, ndo se responsabilizando a empresa por eventuais atrasos ou
extravios de documentos, ainda que decorrentes de fatos de terceiros.
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4.20.1. Nao serdo aceitos em nenhuma hipotese a entrega ou complementacdo de
documentos fora do prazo estabelecido no item 4.20, nem a utilizagdo de outros meios que
nao estejam de acordo com o disciplinado por este edital.

4.21. Em todos os casos, poderao ser realizadas diligéncias e consultas junto aos 6rgaos de
assisténcia social do Municipio, consulta ao CADUnico - Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal, bem como demais 6rgdos competentes, a fim de verificar as
informacgdes para concessao de isencao/reducdo da taxa de inscricao.

4.22. O candidato € o unico responsavel pela veracidade das informacdes apresentadas e
declaradas, bem como pela idoneidade dos documentos entregues, estando sujeito as
penalidades de ordem civil e criminal, além da anulacdo da inscricdo e da exclusdo do
concurso, em caso de fraude e inveracidade das informacdes.

4.23. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as decisfes relativas ao
deferimento ou indeferimento dos beneficios de isencdo do valor da taxa de inscricdo, que
serdo expedidas através de editais a serem divulgados em conformidade com o item 1.3
deste edital, inclusive para fins de apresentacéo de eventuais recursos administrativos

4.24. Aqueles que tiverem seu pedido de inscricdo indeferido por qualquer motivo e que,
mesmo apos a apresentacdo de eventuais recursos, deixarem de ser homologados, nao
poderdo realizar nova inscricdo, nem participar do concurso.

5. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. Sao reservadas para cada cargo publico, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas
EXISTENTES ou que forem CRIADAS, no prazo de validade do Concurso Publico, as
pessoas portadoras de necessidades especiais, desde que compativel com as atribuicdes
do respectivo cargo publico, em cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal, e demais legislacdes aplicaveis.

5.2. De acordo com o numero de vagas oferecidas neste concurso, fica impossibilitada a
reserva aos candidatos portadores de necessidades especiais.

5.3. O candidato portador de necessidades especiais, aprovado no concurso, sera
submetido, antes da posse, a avaliacdo médica a fim de analisar a compatibilidade entre a
deficiéncia do candidato e a funcdo a ser desempenhada conforme ANEXO | — Atribuicao
Sumaria, caso em que se verifiqgue a incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a
funcdo a ser desempenhada, o mesmo estara inabilitado de assumir o cargo publico,
anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.
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5.4. O candidato com deficiéncia participara do certame em igualdade de condi¢cdes com o0s
demais candidatos, no que tange ao conteldo, avaliacdo e critérios de aprovacdo das
provas, data, horario, local de aplicacdo, e a nota minima exigida.

5.5. O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada, Braile intérprete de
LIBRAS, etc.) ou de sala em condi¢des especiais, devera requerer, por escrito, ha forma do
ANEXO lll, & Comissdo Examinadora do Concurso Publico, até o ultimo dia de encerramento
das inscri¢des, juntando atestado meédico comprobatorio da deficiéncia alegada, especifico
para 0 concurso, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca — CID.

5.6. O candidato que pretender fazer jus a prova ou sala em condicfes especiais, devera no
ato da sua inscricdo, selecionar o icone do sistema préprio para esta condicdo e encaminhar
os documentos indicado no item 5.5 via postal — com aviso de recebimento, para a sede da
Empresa Organizadora do Concurso — Planexcon Gestdo Publica e Empresarial S/S Ltda,
sita a Rua Marcos Marcuz, n° 460 - Nova Tieté, Tieté/SP, CEP 18530-000.

5.7. Os deficientes que nao solicitarem a prova especial no prazo citado no item anterior, e
nas suas condicdes, conforme o ANEXO lll, ndo terdo direito a prova especial, seja qual for
0 motivo alegado.

5.8. Os deficientes visuais, que se julgarem amparados pelas disposicdes legais, prestardo
as provas mediante leitura através do sistema Braille. Os candidatos deverdo levar, para
esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de
soroban.

5.9. Aos deficientes visuais ambliopes serdo oferecidas provas ampliadas com tamanho da
letra correspondente a fonte 24.

5.10. A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo publico e a deficiéncia do candidato
sera avaliada durante o estagio probatério, sendo exonerado caso a deficiéncia proporcione
a incompatibilidade a sua atribuic&o.

5.11. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concesséo de readaptacdo, licenca-saude ou aposentadoria por invalidez.

5.12. A ndo observancia integral, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste capitulo
implicara na perda do direito aqui expressado.

6. DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O Concurso Publico constara de Prova Objetiva a se realizar no Municipio de Tatui,
previsto para o dia 26 _de janeiro _de 2020, em local e horario _a ser definido e
oportunamente divulgado.
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6.2. Para os cargos de Agente de Controle de Endemias, Orientador Social e Técnico de
Imobilizacdo Ortopédica, o concurso constard de prova objetiva para todos os candidatos
que obtiveram suas inscricbes deferidas e homologadas, de carater eliminatério e
classificatério, com questbes de mudltipla escolha, visando a capacitacdo para o cargo
publico, cujas matérias versardo sobre Conteudo Programatico constante do ANEXO Il do

presente Edital.

6.3. Para os candidatos concorrentes aos cargos de Fonoaudiologo especialista em disfagia;
Médico Alergologista; Médico de Estratégia e Saude da Familia; Médico Gastroenterologista;
Médico Gastroenterologista Infantil; Médico Ginecologista;, Médico Neurologista; Médico
Neurologista Infantil; Médico Nefrologista; Médico Oftalmologista; Médico Pneumologista;
Médico Psiquiatra Infantil; Médico Urologista, o concurso publico ser& composto por prova
objetiva e também titulos, para todos os candidatos que obtiveram suas inscricbes deferidas
e homologadas, de carater eliminatério e classificatorio, com questdes de mdultipla escolha,
visando a capacitacdo para 0 cargo publico, cujas matérias versardo sobre Conteudo
Programatico constante do ANEXO Il do presente Edital.

6.4. Para os cargos mencionados no item acima, somente serdo atribuidos os pontos
aos titulos dos candidatos classificados na prova objetiva, conforme critérios
estabelecidos no item 7 deste edital.

6.5. A confirmacao oficial sobre a data, horario e local da realizacéo da prova objetiva, assim
como eventuais alteracdes, serdo divulgadas oportunamente apdés o encerramento das
inscricdes, através de Edital de Convocacéo Para a Prova Objetiva, a ser publicado nos sites
www.tatui.sp.gov.br www.planexcon.com.br, na sede da Prefeitura Municipal de Tatui e
publicado no Jornal de Circulagdo no Municipio.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova OBJETIVA, de caréter eliminatério e classificatorio, visa avaliar o grau de
conhecimento tedrico do candidato, necessério ao desempenho do respectivo cargo publico.

7.1.1. Para todos os cargos, a prova tera duracédo de 03 (trés) horas e sera composta de 40
(quarenta) questbes de multipla escolha, de acordo com o conteudo programatico constante
do ANEXO Il deste Edital. Em todos os casos, as questdes da prova objetiva serdo
distribuidas e pontuadas conforme tabela abaixo:

CARGO PUBLICO

Agente de Controle de Endemias; Fonoaudidlogo especialista em disfagia; Orientador
Social; Médico Alergologista; Médico de Estratégia e Saude da Familia; Médico
Gastroenterologista; Médico Gastroenterologista Infantil; Médico Ginecologista;
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Médico Neurologista; Médico Neurologista Infantil; Médico Nefrologista; Médico;
Oftalmologista; Médico Pneumologista; Médico Psiquiatra Infantil; Médico Urologista;
Técnico de Imobilizacdo Ortopédica

QUANTIDADE DE (x) PESO (=) TOTAL DOS
DISCIPLINAS QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,5 25,00
MATEMATICA 10 2,5 25,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 3,0 45,00
CONHECIMENTOS GERAIS 05 1,0 05,00
TOTAL 40 100,00

7.1.2. A cada questdo serdo atribuidas 05 (cinco) alternativas, da qual somente 01 (uma)
sera a correta.

7.2. O candidato podera se preparar para as provas utilizando qualquer bibliografia que trate
de forma sistematizada dos assuntos selecionados no ANEXO II.

7.3. Na data determinada para a realizacédo das provas os candidatos deverdo se apresentar
nos locais indicados com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) minutos do horario
previamente determinado para o inicio das mesmas.

7.4. O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem
munidos de documento de identidade original com foto, comprovante de inscricdo, caneta
esferografica azul ou preta, podendo levar, opcionalmente, lapis e borracha.

7.4.1. Entende-se por documento de identidade original os relacionados no item 4.15 deste
edital, ndo sendo admitido adentrar na sala de prova o candidato que n&o porta-lo.

7.4.1.1. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de
Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo (modelo antigo sem foto), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional
de natureza publica ou privada.

7.4.1.2. Os eventuais erros de digitacdo de nome, niumero de documento de identidade e
data de nascimento deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario
especifico, junto ao fiscal da sala.

7.4.2. A candidata lactante devera levar acompanhante, que se responsabilizara pela guarda
do menor. N&o havera prorrogacéo de horario da duracdo da prova para candidata nesta
situacgéao.

7.4.3. Durante a prova, o candidato ndo deve levantar-se, comunicar-se com outros
candidatos, e nem fumar; sera advertido pelo Fiscal de Prova caso perceba-se que busca
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visualizar prova ou gabarito de outro candidato, sendo-lhe retirada a prova e desclassificado
no caso de reiteragcédo da atitude.

7.5. Nao serdo admitidos nos locais de provas, os candidatos que se apresentarem ap0s o
horario estabelecido para inicio das provas e fechamento dos portdes.

7.6. O ndo comparecimento na data fixada para realizacdo das provas excluira
automaticamente o candidato do Concurso Publico.

7.7. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitida a consulta de nenhuma espécie de
legislacéo, livro, revista ou folheto, uso de calculadora, telefone celular ou outro equipamento
de comunicacdo, bem como nao serd admitida comunicacéo entre os candidatos.

7.8. Caso seja necesséria a utilizagdo do sanitario, o candidato devera solicitar ao Fiscal de
Prova, que designara Auxiliar de Coordenacdo para acompanha-lo, devendo no percurso
manter-se em siléncio, podendo antes e depois da entrada no sanitério sofrer revista.

7.9. A prova objetiva constara de questbes com testes de mdultipla escolha, podendo seu
conteudo variar conforme item 7.1 deste edital.

7.10. O tempo de prova descrito no item 7.1 ja inclui o tempo destinado ao preenchimento
da Folha de Respostas - GABARITO. O candidato somente podera entregar a prova depois
de decorridos 60 (sessenta) minutos do seu inicio; os 02 (dois) ultimos candidatos a
entregarem as provas permanecerao na sala para efetuar com o Fiscal de Prova a lacracao
do envelope contendo as Folhas de Respostas, Gabaritos, lista de presenca, atas e demais
documentos relativos a realizacdo das provas, bem como assinatura da ata.

7.10.1. Da mesma forma, ao iniciar a realizacdo das provas, 02 (dois) candidatos serao
selecionados para conferir a lacracdo do envelope entregue ao Fiscal de Sala contendo os
cadernos de questdes, 0s quais deverdo assinar a respectiva ata.

7.11. A inviolabilidade das Provas sera comprovada no local de sua realizacdo, no momento
do rompimento do lacre dos envelopes, na presenca dos candidatos.

7.12. O candidato devera assinar Lista de Presenca, que Ihe sera apresentada logo no inicio
da prova.

7.13. O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes de comecar a
resolucdo, preenchendo e assinando o seu nome junto a capa da prova e verificando no
cabecalho de todas as folhas se 0 mesmo corresponde ao cargo publico em que se
inscreveu; a seguir verificara se o Caderno dispde do numero de questdes objetivas de
multipla escolha em conformidade com o item 7.1; por fim, o candidato devera verificar se
ndo ha falha de impressdo que prejudique a leitura do texto, gréficos ou ilustragbes. Caso a
prova ndo seja referente ao cargo publico de sua inscricdo, ou o Caderno de Questdes
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esteja incompleto, ou tenha qualquer defeito, deverd solicitar ao Fiscal da Prova que o
substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

7.14. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulagdo de alguma questdo, devera manifestar-se junto ao Fiscal da
Prova que anotara em formulario préprio a ocorréncia, para posterior analise, o que néao
substitui a apresentacao posterior de eventual recurso contra questdes.

7.15. O candidato podera levar consigo o Caderno de Provas, apos decorrido o prazo
minimo de permanéncia em sala de aula.

7.15.1. O gabarito extraoficial sera oportunamente disponibilizado no endereco
eletronico www.planexcon.com.br, para fins de consulta e utilizagdo em eventuais
recursos.

7.16 As questbes deverdo ser respondidas na Folha de Respostas, preenchendo-se
totalmente o campo indicativo da letra correspondente a opc¢do de resposta escolhida
necessariamente com caneta esferografica azul ou preta; caso o candidato assinale mais de
uma alternativa, a questao sera considerada errada; a Folha de Respostas ndo podera ser
preenchida a lapis, rasurada, amassada ou perfurada, caso contrario, a resposta sera
anulada.

7.17. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, apos analise da
Comissdo Examinadora do Concurso, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulacdo dos recursos.

7.18. A folha de Respostas somente tera validade se estiver assinada pelo candidato no
campo indicado.

7.19. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que, durante as provas:

a) Nao comparecer para a realizacdo da prova, conforme convocacao oficial seja qual for o
motivo alegado;

b) Apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacéao;
c) Nao apresentar o documento de identificacdo conforme previsto neste Edital,

d) Ausentar-se durante o processo, da sala ou local de provas sem o acompanhamento de
um fiscal;

e) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito;

f) Lancar meios ilicitos para a realizacdo das provas;

CONCURSO PUBLICO 04/2019 15| 41



W
PREFEITURA MUNICIPAL DE 'A{
TATUI Planexcon'

ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA

g) N&o devolver ao fiscal, seguindo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material de
aplicacao e de corregao das provas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) Agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacao da prova.

j) Utilizar-se de livros, dicionario, notas ou impressos que nado forem expressamente
permitidos;

k) For surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, relégio digital — smartwatch, receptor, gravador,
maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro e equipamentos afins,
Oculos escuros, protetor auricular, ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc. e, ainda, régua, esquadro, transferidor, compasso ou similares, corretivo
liquido, e outros materiais estranhos a prova,

[) Nao desligar o celular, ou mesmo quando este emitir qualquer sinal sonoro, ainda que
decorrente do recebimento de mensagem ou ligacéo.

7.20. O candidato podera consultar o gabarito oficial e o extraoficial, sendo este ultimo
disponivel a titulo meramente orientativo, nos sites www.tatui.sp.gov.br e
www.planexcon.com.br, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Tatui e através da
publicacdo no Jornal Circulagdo no Municipio, de acordo com o0s prazos descritos no
cronograma — ANEXO V.

7.20.1. Nao serdo informados resultados por telefone, e-mail, ou qualquer outro meio de
comunicacéao.

7.21. Estardo classificados e aprovados os candidatos que atingirem, na prova
objetiva, no minimo, 50 (cinquenta) pontos, seguindo de acordo a tabela constante do
item 7.1.

7.22. Os candidatos nao aprovados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

7.23. Recomenda-se que o candidato n&o leve nenhum dos objetos citados no subitem 7.19
no dia de realizacdo das provas, nao se responsabilizando a Prefeitura Municipal de Tatui e
a empresa organizadora do Concurso pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados,
nem por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacéo das provas, nem por danos neles.

7.23.1. Os aparelhos eletrénicos citados no subitem 7.1 - k, em especial os telefones
celulares, smartphones e reldgio digitais — smartwatch, deverdo ser desligados durante a
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realizacdo das provas e guardados no invélucro entrega pelo Fiscal da Prova e destinado
exclusivamente para tal finalidade, sob pena de excluséo do concurso.

8. DOS TITULOS

8.1. Além da prova objetiva, os candidatos concorrentes aos cargos de Fonoaudidlogo
especialista em disfagia; Médico Alergologista; Médico de Estratégia e Saude da Familia;
Médico Gastroenterologista; Médico Gastroenterologista Infantil; Médico Ginecologista;
Médico Neurologista; Médico Neurologista Infantil;, Médico Nefrologista; Médico;
Oftalmologista; Médico Pneumologista; Médico Psiquiatra Infantil; Médico Urologista,
poderdo valer-se também de titulos, exclusivamente para o acréscimo de pontos na sua
classificacéo final.

8.2. Somente serdo atribuidos os pontos aos titulos dos candidatos classificados na
prova objetiva, nos termos descritos no item 7.21 deste edital. Aos que forem
desclassificados, ndo serdo somados o0s eventuais pontos de titulos, ainda que tal
somatoria faca com que o candidato se classifique.

8.3. Os candidatos que deixarem de apresentar os titulos ndo serdo eliminados do concurso,
nao sendo apenas atribuidos os respectivos pontos.

8.4. Os titulos deverdo ser digitalizados, anexados e apresentados eletronicamente
através da area restrita do candidato no site onde sera efetuada a sua inscricao:
www.planexcon.com.br, de acordo com as instru¢cdes fornecidas pelo proprio sistema,
exclusivamente no periodo de inscricdo compreendido entre os dias 10 de novembro
ao dia 08 de dezembro do corrente ano.

8.5. Nao serdo aceitas entregas de titulos em desconformidade com a forma e ap6s o
periodo acima descrito, sendo de total responsabilidade do candidato a observacdo das
regras e prazos estabelecidos por este edital.

8.6. Para fins de pontuacao, serdo aceitos certificados originais ou eventual declaragdo do
orgado emissor em papel timbrado.

8.7. Os candidatos responsabilizam-se pela autenticidade dos documentos apresentados,
sob pena de exclusdo suméria do concurso e configuracdo de crime de falsificacdo de
documentos.

8.8. Somente serdo aceitos os titulos dentro da area de conhecimento do curso de direito,
nas quantidades descritas na tabela abaixo:
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ESPECIFICACAO QUANTIDADE VALOR UNITARIO
Doutorado (stricto sensu) 01 5
Mestrado (stricto sensu) 01 3

Curso de Especializacdo ou Pds-Graduacéo

— lato sensu (duracdo minima de 360 horas) 02 1

8.9. Somente serdo pontuados os titulos constantes na relagdo acima.

8.10. Os certificados de concluséo dos cursos devem conter obrigatoriamente o registro pela
instituicdo devidamente credenciada e que efetivamente ministrou o curso.

8.11. A soma de todos os titulos podera totalizar no maximo 10 (dez) pontos, cuja pontuacéo
sera adicionada a nota final do candidato classificado.

9. DA NOTA FINAL DE DO CRITERIO DE DESEMPATE

9.1. Para os candidatos concorrentes aos cargos de Agente de Controle de Endemias,
Orientador Social e Técnico de Imobilizacdo Ortopédica:

9.1.1. A Nota da prova objetiva sera escalonada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, seguindo 0s
pesos constantes na tabela do item 7.1 deste Edital.

9.1.2. Serao desclassificados os candidatos que ndo atingirem, na prova objetiva, no
minimo 50 (cinquenta) pontos, seguindo de acordo atabela constante do item 7.1.

9.2. Exclusivamente para os candidatos concorrentes ao cargo de Fonoaudiélogo
especialista em disfagia; Médico Alergologista; Médico de Estratégia e Saude da Familia;
Médico Gastroenterologista; Médico Gastroenterologista Infantil; Médico Ginecologista;
Médico Neurologista; Médico Neurologista Infantil; Médico Nefrologista; Médico;
Oftalmologista; Médico Pneumologista; Médico Psiquiatra Infantil; Médico Urologista, o
concurso serd julgado através de provas e titulos:

9.2.1. Para efeito de atribuicdo da Nota Final, os resultados da prova objetiva dos candidatos
classificados e dos titulos serdo somados, conforme formula abaixo:

Nota Final = (Nota Prova OBJETIVA + Pontuacao dos Titulos)

9.2.2. Somente serdo atribuidos os pontos aos titulos dos candidatos previamente
classificados, conforme critérios estabelecidos neste edital.

9.3. Em caso de empate na nota final, para fins de desempate tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato inscrito que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,

CONCURSO PUBLICO 04/2019 18 | 41




W
PREFEITURA MUNICIPAL DE 'A{
TATUI Planexcon'

ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA

até o ultimo dia de inscricdo, em observancia ao disposto no paragrafo tnico do artigo 27 da
Lei n. 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso); maior idade; casado/convivente
ou viavo; maior namero de filhos; ou por sorteio publico realizado junto a Prefeitura Municipal
de Tatui, pela Comissdo Examinadora do Concurso.

9.4. A publicagdo do resultado final do concurso sera feita através de Edital, publicado em
jornal de circulacdo no municipio, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Tatui e nos
sites www.tatui.sp.gov.br e www.planexcon.com.br, por ordem decrescente de nota final.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS E DA IMPUNGACAO

10.1. Os candidatos poderdo apresentar recurso administrativo do deferimento/indeferimento
das inscricbes, dos gabaritos oficiais, das questdes e da classificacdo proviséria dos
candidatos aprovados, dentro de 02 (dois) dias, a contar do dia seguinte das datas das
respectivas publica¢cdes oficiais, em jornal de circulagdo no municipio.

10.2. O recurso administrativo devera ser apresentado eletronicamente através da area
restrita do candidato no site onde foi efetuada a sua inscrigao: www.planexcon.com.br,
através do modelo fornecido pelo proprio sistema.

10.3. Deve constar necessariamente do recurso a fundamentacdo ou o embasamento com
as devidas razdes do recurso.

10.4. Serdo indeferidos os recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste Edital,
bem como aqueles que néo apresentarem fundamentacdo e embasamento.

10.5. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes esse podera,
eventualmente, resultar na efetivacdo da homologacdo da inscricdo do candidato, na
anulacdo de questdo ou alteracdo de gabarito com a consecutiva alteracdo da
nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou
inferior, ou ainda ocorrer a classificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida
para a habilitag&o.

10.6. Havendo provimento de recurso, sera divulgado o edital com as retificacdes
pertinentes ou ratificagéo do resultado, se for o caso.

10.7. Nao serao aceitos recursos feitos através de cartas, e-mail, telefone ou qualquer outro
meio que nao seja o descrito no item 10.1 e 10.2.

10.8. Na hipotese de anulacdo de questdo da prova objetiva, a mesma serd considerada
como respondida corretamente por todos os candidatos, independentemente de recurso.

10.9. Quaisquer interessados poderdo impugnar o presente edital, dentro do prazo de 02
(dois) dias contados da sua publicacéo.
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10.10. A impugnacéo devera ser apresentada eletronicamente através da area restrita do
candidato, no site onde foi efetuada a sua inscricdo: www.planexcon.com.br, através do
modelo fornecido pelo préprio sistema.

10.11. Deferida a impugnacdo, sera divulgado edital com as retificagbes pertinentes,
conforme o caso.

11. DA POSSE

11.1. A convocacao para posse do candidato aprovado sera feita na ordem de classificacédo
e na medida das necessidades da Prefeitura Municipal de Tatui, oportunidade em que
deverdo ser apresentados os documentos necessarios, exigidos para comprovacdo dos
requisitos para o cargo publico, conforme item 3 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA A
POSSE.

11.2. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a
formalizacdo da posse.

11.3. Uma vez homologado o concurso publico, conforme a necessidade da Prefeitura
Municipal, o chamamento para posse e preenchimento da vaga ao cargo publico sera feito
por convocacao via correio, mediante aviso de recebimento, através do endereco indicado
no ato da inscricdo, ou qualquer outro meio de convocacdo habil e eficaz a critério da
Administracdo, tendo o candidato o prazo legal indicado pelo 6rgdo competente para se
apresentar com a respectiva documentacdo exigida, sob pena de perda da vaga
apresentada. A Prefeitura Municipal de Tatui ndo se responsabiliza por alteracbes de
endereco sem comunicacao prévia por parte do candidato.

11.4. Para efeito da posse e de preenchimento da vaga, o candidato convocado sera
submetido a Pericia Médica, de carater eliminatério, que avaliard a capacidade fisica e
mental de acordo com a especificidade do cargo publico.

11.5. O candidato que, ao ser convocado para assumir a vaga do cargo publico, recusar,
desistir por escrito ou depois de tomar posse, deixar de entrar em exercicio no prazo
estipulado pela Administracao, sera exonerado e tornado sem efeito a sua nomeacéao.

11.6. Os candidatos aprovados e investidos no cargo publico estardo sujeitos a estagio
probatorio de acordo com Politica interna de Avaliagdo de Desempenho.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1. O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposi¢coes estabelecidas
neste Edital e da legislacdo vigente, ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer
natureza.
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12.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido do provimento do cargo publico,
acarretard a nulidade da inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

12.3. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizagdo das
provas, mediante a divulgacgéao oficial do item atualizado.

12.4. O candidato classificado obriga-se a manter, durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, o seu endereco atualizado para eventuais convocagdes, nao lhe cabendo
qualquer reclamacgéo caso ndo seja possivel ao érgdo competente convoca-lo por falta da
citada atualizacao.

12.5. Compete ao Prefeito Municipal a homologacédo oficial do resultado do Concurso
Publico, que sera publicada no Jornal de Circulacéo no Municipio.

12.6. A incineracdo das provas e dos gabaritos sera realizada somente apds a apreciacao e
fiscalizagdo do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo dos respectivos atos de
admissao, mantendo-se, pelo prazo de validade do Concurso Publico, 0s registros
cadastrais e eletronicos.

12.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora do Concurso Publico,
nomeada exclusivamente para este fim.

12.8. A elaboracao das provas, sua aplicacdo e correcdo, bem como a classificacdo dos
candidatos aprovados, ficardo sob a coordenacdo da empresa Planexcon Gestdo Publica e
Empresarial S/S Ltda.

12.9. Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Provimento Efetivo da Prefeitura
Municipal de Tatui, estardo sujeitos a carga horaria correspondente ao que este preceitua,
inclusive com alteracfes que vierem a se efetivar, bem como poderédo ser convocados para
trabalhar em regime de plantdo para o bom desempenho das atividades publicas.

12.10. Fazem parte do presente Edital:

ANEXO | — Atribuicdo Sumaria;

ANEXO Il — Conteudo Programaético;

ANEXO Il — Modelo de Requerimento - Portador de Necessidades Especiais;
ANEXO IV — Requerimento de Isencao da taxa de inscri¢ao;

ANEXO V — Declaracéo de hipossuficiéncia;

ANEXO VI — Cronograma.
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12.11. E por motivo de transparéncia, para chegar ao conhecimento de todos e ninguém
possa alegar ignoréancia, este edital estard disponivel para consulta nos sites
www.tatui.sp.gov.br e www.planexcon.com.br, na sede da Prefeitura Municipal de Tatui e
publicado no Jornal de Circulagdo no Municipio, de forma resumida.

Tatui, 09 de novembro de 2019.

MARIA JOSE P. V. DE CAMARGO
PREFEITA MUNICIPAL

S —
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ATRIBUICAO SUMARIA

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

e Desenvolvimento de acfes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a
prevencao e ao controle de doencas e agravos a saude;

e Realizacdo de acbes de prevencdo e controle de doencas e agravos a saude, em
interacdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atengéo basica;

e I|dentificacdo de casos suspeitos de doencas e agravos a saude e encaminhamento,
guando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicacdo do
fato a autoridade sanitaria responsavel;

e Divulgacao de informacdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doencas e sobre medidas de prevencao individuais e coletivas;

e Realizacdo de acbes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de
reservatérios de doencas;

e Cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de
estratégias de prevencéao e controle de doencas;

e Execucédo de acdes de prevencéo e controle de doencas, com a utilizacdo de medidas de
controle quimico e bioldégico, manejo ambiental e outras ac6es de manejo integrado de
vetores;

e Execucdo de acbes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de
intervencado para prevencao e controle de doencas;

e Registro das informac@es referentes as atividades executadas, de acordo com as normas
do SUS; identificacdo e cadastramento de situacdes que interfiram no curso das doencas
ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores
ambientais;

e Mobilizacdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e
outras formas de intervencédo no ambiente para o controle de vetores;

e Orientacdo da comunidade quanto a adocdo de medidas simples de manejo ambiental
para o controle de vetores, de medidas de protecao individual e coletiva e de outras acdes
de promocao de saude, para a prevencao de doencas infecciosas, zoonoses, doencas de
transmissao vetorial e agravos causados por animais peconhentos;

e Atuar no planejamento, na programacao e no desenvolvimento de atividades de vigilancia
em saude, de forma articulada com as equipes de saude da familia;

e Atuar na identificacdo e no encaminhamento, para a unidade de saude de referéncia, de
situagdes que, relacionadas a fatores ambientais que interfiram no curso de doencas ou
tenham importancia epidemioldgica,;

e Realizacdo de campanhas ou de mutirbes para o combate a transmissdo de doencas
infecciosas e a outros agravos;
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e Qutras tarefas relacionadas ao cargo.

FONOAUDIOLOGO ESPECIALISTA EM DISFAGIA

e Orientar a equipe de saude para a identificacdo de individuos com risco de disfagia e
encaminhamento para avaliacado fonoaudioldgica;

e Avaliar, classificar e fazer o diagnéstico funcional da degluticdo e do processo de
alimentacao, através da avaliacao clinica fonoaudiolégica da disfagia;

e Analisar o processo de degluticdo observando a presenca dos aspectos funcionais
esperados para cada uma de suas etapas, bem como, solicitar exames complementares
gue auxiliam no processo diagnostico e terapéutico dos disturbios de degluticao;

e Realizar o tratamento/habilitacdo/reabilitacdo/compensacao/adaptacdo/ gerenciamento
dos disturbios da degluticéo;

e Prescrever a consisténcia alimentar, o volume, o ritmo de oferta, os utensilios, as
manobras e posturas necesséarias para a administracdo da dieta por via oral de forma
segura;

e Realizar as intervencbes necessarias junto ao individuo com disfagia, mensurando a
eficacia dos procedimentos, para que 0 mesmo possa minimizar, compensar ou adaptar
as dificuldades de degluticao;

e Colaborar, junto a equipe na indicacdo de colocacdo e retirada de via alternativa de
alimentacao, quando classificado o risco de alimentacgao via oral;

e Elaborar e conduzir os procedimentos relativos a oferta da dieta, manobras
compensatérias e técnicas posturais durante exames instrumentais e objetivos da
degluticdo, ambulatoriais ou hospitalares, realizando andlise e laudo funcional da
degluticao;

e Indicar e adaptar as valvulas de fala unidirecionais para o restabelecimento da
comunicacéo e degluticao funcionais;

e Realizar e analisar os dados provenientes da eletromiografia de superficie, ausculta
cervical entre outros exames coadjuvantes a avaliacdo e ao tratamento dos disturbios de
degluticao;

e Avaliar os parametros respiratorios como frequéncia respiratéria e saturacao de oxigénio
devido ao risco de complica¢des pulmonares ocasionadas pela disfagia;

e Realizar, quando necessério, procedimentos de limpeza das vias aéreas antes, durante
e/ou apds a execucao de procedimentos fonoaudiologicos;

e Gerenciar programas de reabilitacdo dos disturbios da degluticdo e definir indicadores
apropriados de qualidade para controle dos resultados;

e Conduzir pesquisas relacionadas a atuacdo na area da disfagia para beneficio da
assisténcia a comunidade e do ensino profissional;

e Qutras atividades correlatas.
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ORIENTADOR SOCIAL

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a
atencao, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacoes
de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
funcao protetiva da familia;

Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcao da
autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideracao o ciclo de vida e acdes inter geracionais;

Assegurar a participacao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;
Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

Atuar na recepcao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacoes;

Apoiar e participar no planejamento das ac¢des;

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e, ou, na comunidade;

Acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execucao das atividades;

Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade;

Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas inter setoriais nos territérios de vivéncia
para a prevencao e o enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violacdo
de direitos e divulgacéo das a¢des das Unidades sécio assistenciais;

Apoiar na elaboracao e distribuicdo de materiais de divulgacdo das acoes;

Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho;

Apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe
com insumos para a relacdo com os orgaos de defesa de direitos e para o preenchimento
do Plano de Acompanhamento Individual e/ou, familiar;

Apoiar na orientacdo, informacéo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

Apoiar na articulacdo com a rede de servigos sOcio assistenciais e politicas publicas;
Participar das reunibes de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superagédo de situacdes de fragilidade social
vivenciadas;
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Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de
acesso e participacdo em cursos de formacéo e qualificacdo profissional, programas e
projetos de inclusao produtiva e servigos de intermediacdo de mao de obra;

Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de
registros periodicos;

Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas;

Outras atividades correlatas.

MEDICO DE ESTRATEGIA E SAUDE DA FAMILIA

Atuar de forma integrada nos processos de promocdo, prevencao e recuperacao da
saude fortalecendo o trabalho em equipe, valorizando o sujeito, como parte integrante da
responsabilizacdo do tratamento de sua prépria saude, ampliando autonomia, respeito e
confianga, propiciando o aprofundamento do vinculo;

Participar do processo de territorializacao;

Participar da elaboracédo do diagndstico epidemiologico e social do territorio, elaborado
pela Unidade e comunidade, bem como do plano de acfes, execucdo e avaliacdo das
propostas de trabalho;

Prestar assisténcia integral aos individuos e respectivas familias sob sua
responsabilidade em todas as fases do ciclo de vida;

Realizar consultas, fazer diagnoésticos e tratamentos de individuos e familias,
acompanhando-os na referéncia para outros servicos quando possivel,

Participar, de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de
cidadania, enfatizando os direitos a salde e as bases legais que o legitimam;

Participar das reunides com a equipe;

Desenvolver ou colaborar em pesquisas na area de saude que aprimorem as tecnologias
de intervencéo;

Preencher registros de producédo de suas atividades, bem como proceder a analise dos
mesmos;

Participar da andlise dos dados de producéo da Equipe;

Participar do processo de formacdo, capacitacdo e educacdo permanente, junto as
equipes nucleares e demais profissionais da rede do Sistema Municipal de Saude e
outros setores do governo local;

Execucéo de demais servi¢os que lhe sejam cometidos pelo Prefeito e que se coadunem
com 0 cargo que exerce.

MEDICOS: ALERGOLOGISTA, GASTROENTEROLOGISTA,
GASTROENTEROLOGISTA INFANTIL, GINECOLOGISTA,
NEUROLOGISTA, NEUROLOGISTA INFANTIL, NEFROLOGISTA,
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OFTALMOLOGISTA, PNEUMOLOGISTA, PSIQUIATRA INFANTIL E
UROLOGISTA
Realizar consultas e atendimentos médicos;
Tratamento e acompanhamento de pacientes;
Implementar a¢6es para promocdes de saude;
Coordenar programas e servigos em saude;
Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area medica de acordo com o
Conselho Federal de Medicina e outras atividades correlatas;
Execucéo de demais servigos que lhe sejam cometidos pelo Prefeito e que se coadunem
com o cargo que exerce.

TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

Executar a aplicagdo e retirada de imobilizagdo em membros superiores, inferiores,
tronco e regido cervical,

Preparar e executar tracdes cutdneas bem como auxiliar o médico ortopedista na
instalacao de tracfes esqueléticas e nas manobras de reducdo manual;

Confeccionar cunha e janela no gesso e auxiliar em todos os procedimentos ortopédicos;
Organizar sala, providenciar a reposicdo de materiais, cuidar dos equipamentos
necessarios para a realizacdo dos procedimentos, remover pacientes com imobilizacdo
ortopédica;

Participar de reunibes e de cursos de treinamento e desenvolvimento, para
aperfeicoamento do processo de trabalho;

Utilizar EPIS ou medidas preventivas relativo a sua area de atuacao;

Desempenhar com zelo e com presteza as missfées que lhe forem confiadas;

Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forca maior se encontrar impedido
de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;

Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées ou providéncias do setor;
Zelar pela economia do material publico e pela conservacdo do que for confiado a sua
guarda;

Executar outras atribuicdes afins, solicitadas pelo supervisor da area de atuacéo.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA:

Funcdes da Linguagem. Figuras de Linguagem. Elementos de comunicacgao. Interpretacéo
de Texto. Tipologia e Género textual. Ortografia oficial (nova ortografia); acentuacao,
pontuacdo; crase; classes gramaticais; verbos (pessoas, tempos, modos e vozes);
Semantica: sinbnimos, anténimos, pardnimos, homoénimos. Sintaxe: frase, oracao e periodo;
termos da oracdo; processos de coordenacdo e subordinacdo; concordancia nominal e
verbal. Pronomes obliquos e atonos. A palavra se e que, porque, porqué, por que, por qué.

Sugestdes Bibliogréficas:
http://www.soportugues.com.br/secoes/gramatica
http://portugues.uol.com.br
http://brasilescola.uol.com.br/gramatica.

MATEMATICA:

Raciocinio l6gico matematico. Niumeros naturais: Numeros Inteiros, Sistema de numeracéo
decimal, operagfes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagcéo e
radiciacdo); Aplicacdo das propriedades operatorias nas técnicas de calculo mental e
estimativas; Proporcionalidade: no¢do de razdo entre numeros, propor¢cdo entre duas ou
mais razbes e grandezas. Divisibilidade: Nog¢bes de divisores, mdltiplos, nUmero primo,
MMC, MDC e aplicacbes na resolucdo de problemas do cotidiano; NUmeros racionais:
Operacdes, representacdes e exploracdo dos diferentes significados dos racionais em
situacbes problemas; Sistema monetario brasileiro; juros, porcentagem. Equacoes:
Expressdes algébricas, valor numérico de uma expressao algébrica, equacdes de 1° e 2°
graus, resolucado de situacdes problemas com equacdes e sistemas de equacdes de 1° e 2°
graus; Geometria: Figuras planas, solidos geométricos e suas propriedades; Composicdo e
decomposicao de figuras planas e espaciais, planificacdes; Medidas: Célculos com unidades
de medida de comprimento, massa, superficie e capacidade; Perimetros, areas e volumes;
Tratamento da Informacao: Leitura e interpretacdo de dados em tabelas e gréaficos; Média,
moda e mediana. Trigonometria no tridangulo retangulo, Teorema de Pitagoras. Func¢fes de
1° e 2° graus; Progressofes: aritméticas, geométricas, sequéncias numéricas. Probabilidade;
analise combinatoria; niumeros binomiais e binbmio de Newton; nimeros complexos.

Sugestdes Bibliogréficas:
www.somatematica.com.br
www.brasilescola.com.br/matematica
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www.matematiques.com.br
www.matematicamuitofacil.com

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Fatos contemporaneos relacionados a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutricéo,
Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educacao, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil
e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo), divulgados na midia local e/ou nacional.

Sugestdes Bibliogréficas:
www.estadao.com.br
www.folhaonline.com.br
http://g1.globo.com/index.htmi
http://educacao.uol.com.br

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTEUDO ESPECIFICO COMUM PARA OS CARGOS DE MEDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais.
Esquistossomose. Cefaleias. Febre de origem indeterminada. Diarreias. Ulcera péptica.
Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doencas
sexualmente transmissiveis. Cardiopatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenc¢a pulmonar
obstrutiva crénica. Dor toracica. Dor lombar. Ansiedade. Asma brénquica. Pneumonias.
Tuberculose. Hanseniase. Leishmaniose. AIDS. Infec¢do Urinaria. Enfermidades bucais.
Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por animais peconhentos. Micoses
superficiais. Obesidade. Dislipidemias.

CONTEUDO ESPEFICIO POR ESPECIALIDADE

MEDICO ALERGOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Imunidade Humoral - Imunidade Celular - Mecanismos fisiopatoldgicos da resposta alérgica;
Asma e Rinite alérgica; Alergias Respiratdria Ocupacionais; Dermatites de contato - Urticaria
e angioedema - Dermatite atopica - Farmacodermias - Dermatoses ocupacionais; Marcha
Atépica - Bebe Chiador - Alergia alimentar - Prevencdo das alérgicas; Aspectos gerais das
imunodeficiéncias e diagndstico imunologico; Reacdes por venenos de insetos - Alergia ao
latex - Alergia a drogas; Anticorpos monoclonais no tratamento das doencas alérgicas - O
controle da inflamagéo; corticosteroides e anti-histaminicos; Sistema Complemento;
Reacdes imunomediatas.
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MEDICO DE ESTRATEGIA E SAUDE DA FAMILIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Principios da assisténcia preventiva a saude. O exame de saude preventivo. Cuidados com
a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do &lcool. Principios de terapia
farmacoldgica. Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca.
Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. Hipertensdo arterial
sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia isquémica. Asma brdnquica. Pneumonias
comunitarias. Célculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite. Gastrite. Ulcera
péptica. Disturbios gastrintestinais funcionais: sindrome do colon irritavel. Dispepsia sem
Ulcera e dor toracica ndo cardiaca. Abordagem do paciente com diarreia. Doenca intestinal
inflamatoria. Neoplasias do estdbmago e do intestino grosso. Pancreatite. Hepatites virais.
Cirrose hepatica. Doenga da vesicula biliar e dos ductos biliares. Abordagem das anemias.
Leucopenia e leucocitose. Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia.
Abordagem do paciente com sangramento e trombose. Prevengédo de céncer. Marcadores
tumorais. Sindromes paraneoplasicas. Avaliacdo nutricional. Obesidade. Dislipidemia.
Diabete melito. Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a
picadas de insetos. Alergia medicamentosa. Reacfes adversas as drogas e aos alimentos.
Artrite  reumatdide. Gota e metabolismo do acido Urico. O ombro doloroso.
Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doencas do disco intervertebral. Abordagem
clinica do paciente febril. Tuberculose. Hanseniase. Doencas sexualmente transmissiveis.
Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Gripe e resfriado. Abordagem clinica das
orofaringites agudas. Principios da prevencéo vacinal. Parasitoses intestinais. Principios da
antibioticoterapia. Sincope e cefaléias. Acidentes com animais peconhentos. Interpretacéo
dos disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos. Interpretacdo de Exames. PNAB 2436 de
21/09/2017.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Anatomia e Fisiologia do Sistema Gastrintestinal, Hemorragia digestiva. Abdome agudo.
Doenca do refluxo gastroesofagiano. Esofagites. Tumores do es6fago (benignos e
malignos). Doenca ulcero-péptica. Helycobacter pylori e doencas associadas. Gastrites.
Tumores do estdbmago (benignos e malignos). Ma absorcdo intestinal. Doenca celiaca.
Diarreia aguda. Diarreia cronica. Tumores do intestino delgado. Enteroparasitoses. Tumores
do cdlon (benignos e malignos). Doenca diverticular do tubo digestivo. Pancreatite aguda.
Pancreatite crbnica. Tumores do pancreas. Cistos e pseudocistos do pancreas. Colelitiase e
suas complicacdes. Cancer da vesicula biliar. Hepatites agudas. Hepatite crénica. Hepatite
autoimune. Cirrose hepética. Carcinoma hepatocelular. Disfagia. Odinofagia. Ascite.
Hipertensdo porta. Ictericia. Constipacao intestinal. Disturbios funcionais do tubo digestivo.
Doencas inflamatorias intestinais.
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MEDICO GASTROENTEROL OGISTA INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Abordagem laboratorial da sindrome de malbsor¢cdo; Diagndéstico microbiolégico das
diarréias infecciosas agudas; Doencas cloridro-pépticas - doenca do refluxo gastro-
esofagico; Ulcera péptica e dispepsia; Diagnéstico diferencial da ictericia na criancga;
Hepatites virais; Abordagem da crianca com diarréia aguda; Diagndstico diferencial da
diarréia cronica na crianga; Dislipidemias; Abordagem da dor abdominal na crianca; Dor
abdominal recorrente na crianca; Litiase biliar; Tumores intestinais; Colo irritavel,
Constipagéo intestinal; Exames de imagem nas principais doengas do sistema biliar;
Técnicas endoscopicas; Farmacologia aplicada ao sistema gastrintestinal.

MEDICO GINECOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia
menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo menstrual. Climatério.
Puberdade fisiologica e patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em
tocoginecologia. Disfun¢cdes menstruais. Doencas sexualmente transmissiveis. Citogenética.
Dismenorreia. Tensdo pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos inflamatérios dos
genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinaria na mulher. Fistulas genitais.
Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas.
Anticoncepcao. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afeccdes
da vulva e da vagina. Afecc¢des do colo e do corpo uterino. AfeccBes dos ovarios e trompas.
Oncologia ginecolégica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias ginecoldgicas.
Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. DisfungBes sexuais. Leucorreias.
Estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias
disfuncionais. Gravidez ectépica. Abortamento. Ovulagéo. Fertilizacdo. Transporte Ovular.
Nidacdo. Deciduacdo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminiético. Estudo do Feto.
Modificacdes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-
puerperal. Bacia obstétrica. Relacdes Utero-fetais. Gravidez. Conceito. Duracéo,
diagndstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicolégicos do ciclo gravidico-puerperal.
Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolucdo
Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecéanicos do parto. Fendmenos
plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactacdo. Doencas
intercorrentes no ciclo gravido-puerperal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez.
Placenta prévia. Deslocamento prematuro de placenta. Rotura uterina. Patologias do
sistema amniotico. gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenca Hemolitica
Perinatal. Distocias. Acidentes e complicagcbes de parto. Discinesias. Prematuridade.
Puerpério patoldgico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em
tocoginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade perinatal. Distocias do
trajeto e desproporcéo cefalopélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagndstico e
terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar.
Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-legais da
pratica obstétrica.
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MEDICO NEUROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Neuroanatomia e Neurofisiologia. Infeccées do sistema nervoso central. Doengas vasculares
cerebrais. Hipertensdao intracraniana. Comas. Epilepsias. Doencgas desmielinizantes.
Doencas neuromusculares. Neuropatias periféricas. Deméncias. Doencas congénitas. Algias
e cefaleias. Principios gerais da psicofarmacologia. Doencas extrapiramidais. Doencas
metabdlicas e toxicas. Sono normal e seus disturbios. Alcoolismo e crise de abstinéncias.
Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saude. Epidemiologia, histéria natural e
prevencao de doencas.

MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Embriologia e Organizacédo Geral do Sistema Nervoso: Anatomia da medula espinhal e seus
envoltorios; Anatomia do tronco encefalico; Cerebelo; Diencéfalo; Telencéfalo; Nervos
cranianos; Malformacbes do sistema nervoso. Neurofarmacologia: Neurotransmissores;
Aspecto farmacoldgico das drogas antiepilépticas; Aspectos farmacoldgicos nas drogas
utilizadas nos disturbios do comportamento; Aspectos farmacoldgicos dos farmacos usados
nas doencas extrapiramidais. Neuroimagem: Tomografia computadorizada cerebral e coluna
vertebral; Ressonancia magnética cerebral e medular; Angiorressonancia magnética
cerebral; Arteriografia cerebral. Funcbes Corticais e Disturbios das Funcdes Corticais:
Funcdes corticais na infancia; Distirbios da comunicacdo na criangca — Linguagem; O
aprendizado e plasticidade cerebral; Transtornos das fungdes corticais nas diferentes faixas
etarias; Disturbios de aprendizado. Encefalopatia Crbnica ndo Evolutiva Da Infancia:
Definicdo de encefalopatia cronica ndo evolutiva da infancia; Etiologia, clinica, prognéstico e
tratamento; Diagndstico diferencial. Distirbio da Hiperatividade e Déficit de Atencao:
Neurotransmissores envolvidos no comportamento humano; Defini¢cdo, etiologia, clinica e
tratamento do distirbio de hiperatividade com déficit de atencdo. Cefaleia na Infancia:
Epidemiologia e classificacdo da cefaleia na infancia; Diagnéstico diferencial das cefaleias
na infancia; Enxaqueca e equivalentes enxaquecosos. Cefaleia crénica diaria na infancia;
Tratamento das cefaleias primarias. Avaliacdo e Tratamento da Dor na Infancia:
Desenvolvimento dos aspectos estruturais e funcionais das vias dolorosas na infancia;
Consideracdes evolutivas dos aspectos psicoldgicos cognitivos e éticos na avaliacdo e
mensuracdo da dor na crianca. Sindromes Dolorosas na Infancia: - Dor na crianca com
cancer e outras doengas terminais - Dor na crianca criticamente enferma Sindromes
dolorosas musculoesqueléticas - Dor neuropdtica; Manejo farmacolégico e nao
farmacologico da dor na infancia. Infecgcdes Congénitas: Toxoplasmose congénita; Rubéola
congénita; Sifilis congénita; Infeccbes herpéticas; Citomegalovirus congénita; AIDS.
Genética e Neurologia Infantil: Cromossomopatias; Erros inatos do metabolismo;
Mitocondropatias; Peroxissomopatias; Doenca de Wilson e outras doencas relacionadas a
distirbios do movimento; O diagnostico pré-natal em neurologia infantil; Aconselhamento
genético. Doenca Vascular na Infancia: Sistema vascular encefalico;, Doenca vascular
isquémica trombdtica, embdlica e sindromes clinicas; Doenca vascular hemorragica
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supratentorial, infratentorial e ventricular, Abordagem da doenca vascular na infancia e
adolescéncia. Sindromes Neurocutaneas: Neurofiboromatose; Esclerose tuberosa;
SturgeWeber; Doenca de Von Hippel-Lindau; Sindrome de Klippel-Trénaunay; Outras
sindromes neurocutaneas. Emergéncias em Neurologia: Trauma cranioencefalico; Trauma
raquimedular; Comas; Estado de mal epiléptico, Morte subita e apneia do sono; Ataxias
agudas; Sindrome de Reye; Hipertermia maligna; Morte encefalica. Tumores do Sistema
Nervoso: Hipertensdo intracraniana; Tumores intracranianos; Tumores espinhais. Afeccoes
Neuromusculares e Métodos de Investigacdo: Sindrome da crianca hipotbnica; Disturbios da
medula espinhal; Atrofias musculares espinhais; Polineuropatias; Distlrbios da transmissao
neuromuscular; Miopatias; Métodos de investigacdo em doencas neuromusculares.
Patologia Neurolégica do Recém-Nascido: Hemorragias do recém-nascido; Malformacdes do
SNC; Trauma perinatal; Meningite do recém-nascido; Infeccbes do Sistema Nervoso Na
Infancia:  Meningites  bacterianas; Meningoencefalite  tuberculosa;  Neuroviroses;
Neurocisticercose; Infeccbes por protozoarios.

MEDICO NEFROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Anatomia e Fisiologia Renal. Aspectos morfofuncionais relacionados a Nefrologia. Aspectos
farmacoldgicos relacionados a Nefrologia. Aspectos patoldgicos relacionados a Nefrologia.
Doenca renal crénica. Doenca renal policistica/ nefropatias hereditarias. Exames
complementares em Nefrologia. Formacao do profissional de saude: diretrizes curriculares e
atualidades no ensino de medicina. Glomerulopatias primarias. Hipertensdo arterial
sistémica. Infecgbes em Nefrologia. Lesé@o renal aguda. Litiase renal. Nefrites intersticiais. O
rim e as doencas sistémicas. Terapia renal substitutiva (hemodialise, dialise peritoneal e
transplante renal). Tubulopatias. Transplante renal e suas complicacoes.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Oftalmologia: Anatomia do Olho e Anexos e Vias Opticas. Fisiologia do Olho e Anexo.
Fisiologia da Visdo. Farmacologia Oftalmol6gica. Semiologia Logica. Doencas das Palpebras
e Conjuntiva. Doencas das Vias Lacrimais. Doencas da Cérnea. Doencas do Cristalino,
Cataratas. Doencas da Uvea. Doencas da Retina Vitreo. Doencas do Nervo Optico e Vias
Opticas. Glaucomas. Disttrbios Motores do Olho — Estrabismo e Forias. Refracdo Ocular e
Lentes de Contato. Doencas Neurofarmacologicas. Manifestacbfes Oftalmoldgicas de
Doencas Sistémicas. Oncologia em Oftalmologia. Emergéncias Oftalmoldgicas. Terapéutica
Clinica e Cirurgica em Patologia Ocular. Oftalmologia Pediatrica. Senilidade Ocular.

MEDICO PNEUMOL OGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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Pneumonia da comunidade, Tuberculose; Micoses pulmonares mais comuns
(histoplasmose, aspergilose). Micoses pulmonares mais comuns (criptococose,
coccidioidomicose). Doencgas supurativas crénicas: bronquiectasias e abscesso pulmonar;
Asma; DPOC; Derrame Pleural; Pneumotérax; Hemoptise; Insuficiéncia respiratoria aguda;
Radiologia do Torax (principais padrdes de alteragBes da radiografia e da tomografia de
térax) e Patologia pulmonar (principais alteracdes das doencas respiratorias). Doencas
Intersticiais; Trauma Pulmonar; Semiologia do Aparelho Respiratorio; Farmacologia aplicada
ao Sistema Respiratorio; Neoplasias e Nodulos de Pulméo; Ventilacdo mecanica;
Tromboembolismo Pulmonar; Gasometria arterial e venosa; Tabagismo; Hipertensao
pulmonar; Broncoscopia; Fibrose Pulmonar; Pneumoconioses; Sarcoidose; Vasculites;
Distdrbios respiratdrios do sono; Transplante Pulmonar.

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital
geral. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais
decorrentes do uso de alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos
ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da
infancia e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia.
Noc¢bes psicodindmicas de funcionamento mental. Nog¢des de técnica psicanalitica e
psicoterapicas. NocOes de psicanalise e modalidades psicoterapicas psicodinamicas.
Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e
manejo psicodindmico de pacientes internados e ambulatoriais.

MEDICO UROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. Propedéutico urolégico. Litiase
e infeccdes do trato geniturinario. Traumatismo do sistema geniturinario. Neoplasias
benignas e malignas do sistema geniturinario. Prevencgao e diagndstico precoce dos tumores
do aparelho genital masculino. Bexiga neurogénica. Doencas vasculares do aparelho
geniturinario. Tuberculose do aparelho 50 geniturinario. Doencas especificas dos testiculos.
Urgéncias do aparelho geniturinario. Doencas sexualmente transmissiveis. Disfuncéo erétil.
Infertilidade. Cirurgias do aparelho geniturinario. Cirurgias video laparoscopicas. Transplante
renal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — DEMAIS CARGOS

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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Competéncias e habilidades do Cargo. Cadastramento de familias. Pré-Natal. Parto e
Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia
epidemioldgica. Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros,
reservatorio, vetores de doencas, via de transmissdo de doencas. Indicadores de saude.
Interpretacdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (agua, Solo e
Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianca, do adolescente, da mulher (exames de
prevencdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevencdo ao
cancer de prostata), do idoso. Prevencédo a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da
crianca. Direito dos idosos. Alimentagcdo e nutricdo. Planejamento familiar. Prevencdo e
combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e
Parasitarias, DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina,
esquistossomose, febre amarela, febre tifoide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria,
meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e
outras doencas do aparelho respiratorio e circulatério. Biologia e controle de roedores,
escorpides e outros peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de saude da
familia).

FONOAUDIOLOGO ESPECIALISTA EM DISFAGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Processamento Auditivo. Audiologia
Educacional. Linguagem: Anatomia e Fisiologia da Linguagem. Aquisicdo e
Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliacdo. Classificacdo. Diagnostico.
Abordagens Terapéuticas. Distarbios Especificos de linguagem. Alteragcbes do
desenvolvimento da Linguagem. Distarbios de Aprendizagem e Dislexia. Alteracbes da
Linguagem de Origem Neuroldgica. Gagueira na Crianca e no Adulto. Motricidade Orofacial:
Atuacdo Fonoaudioldgica em Neonatologia nas fungBes Orofaciais, nas Disfunc¢des da
Articulacdo Temporomandibular, nas Alteracbes de Fala, na Fissura Labiopalatina, na
Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecéanica. Voz: Avaliagdo. Classificacdo. Diagnostico
Clinico. Alteracdes Vocais. Orientacdo e Higiene Vocal. Parametros Clinicos e Assisténcias
do CFFa; Guias e Manuais do CFFa.

Sugestdes Bibliogréficas:
https://www.fonoaudiologia.org.br/cffa/index.php/guias-e-manuais/

ORIENTADOR SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Atividades de abordagem social e busca ativa. Artigos do 196 até o 210 e o 227 da
Constituicdo Federal/1988. Artigos 4°, 5°, 7°, 53, 54, 112, 117, 118, 120, 121 e 129 do ECA
Sistema Nacional de atendimento socioeducativo (SINASE). Equipamentos publicos CRAS e
CREAS. Protecdo Social Bésica e Espaecial (Média e alta complexidade). Territorio
vulneravel e riscos sociais e a¢des de enfrentamento. A¢des de carater preventivo, protetivo
e proativo. A¢des de convivéncia e fortalecimento de vinculos. Fluxo de procedimentos e
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estratégias de respostas as demandas. Articulagdo em rede e micro redes e acles
intersetoriais. Metodologias de trabalho social com familias, criancas e adolescentes.
Medidas socioeducativas (L.A. e P.S.C) e internacdo. Acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades

Sugestdes Bibliograficas:

BRASIL. CADERNO DE ORIENTACOES Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia e Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: Articulagdo necessaria
na Protecdo Social Basica. Disponivel em:
<https://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/assistencia_social/cartilha_paif 2511.pdf>
Acesso em: dezembro de 2016

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil : texto constitucional promulgado
em 5 de outubro de 1988, com as alteragbes determinadas pelas Emendas Constitucionais
de Revisdo nos 1 a 6/94, pelas Emendas Constitucionais 1/92 a 91/2016 e pelo Decreto
Legislativo no 186/2008. — Brasilia : Senado Federal, Coordenacdo de Edi¢cdes Técnicas,.
2016. 496 p.Disponivel em:
<https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/518231/CF88_Livro_EC91_2016.pdf>.
Acesso em fevereiro de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Secretaria de Direitos Humanos (SDH).

Plano Nacional de Atendimento Socioeducativo: Diretrizes e eixos operativos para 0
SINASE. Brasilia: Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica, 2013.

39 p. Disponivel em:

https://www.mdh.gov.br/biblioteca/crianca-e-adolescente/plano-nacional-de
atendimentosocioeducativo.pdf/view (acesso em 25.03.2019)

BRASIL. ORIENTAC}OES TECNICAS SOBRE O SERVICO DE CONVIVENCIA E

FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6 A 15

ANOS.

BRASIL. Cartilha..... Disponivel em:

<https://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/assistencia_social/cartilha_paif 2511.pdf>
Acesso em 10.03.2018

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos. LEI N°
12.594, DE 18 DE JANEIRO DE 2012. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02011-2014/2012/Lei/L12594.htm>. acesso em
maio de 2019.

BRASIL. ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - ECA. Ministério da Mulher,da

familia e dos direitos humanos.Brasilia. 03.01.2019. Acesso em setembro de 2019,

BRASIL. RESOLUCAO CNAS N° 13, DE 13 DE MAIO DE 2014. Publicado no DOU.
14.05.2014.

BRASIL. Resolucéao n° 9 de 15 de abril de 2014.Publicado no DOU 16.04.2014.

BRASIL. ORIENTACOES TECNICAS SOBRE O SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6 A 15
ANOS. Disponivel em: <https://www.blog.gesuas.com.br/servico-de-convivencia/> Acesso
em2 2014.

BRASIL. Caderno de Orientac6es Técnicas: Servico de Medidas Socioeducativas em

Meio Aberto. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Brasilia, Distrito Federal: 2016. 106
p.12 Edicao - Novembro de 2016

CONCURSO PUBLICO 04/2019 36 | 41



W
PREFEITURA MUNICIPAL DE 'A{
TATUI Planexcon'

ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA

<https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/caderno_MS
E_0712.pdf>

ESTADO DE SAO PAULO. Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social. Plano Decenal de Atendimento Socioeducativo do Municipio de S&o Paulo, 2015-
2025 - Sédo Paulo: SMADS, 2016. Disponivel em:
<https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/assistencia_social/arquivos/Plan
0_Decenal_ ATENDIMENTO_SOCIOEDUCATIVO_2016.pdf> Acesso em julho,2019.
ESTADO DE SAO PAULO. Servico social no Sistema Socioeducativo do Estado de S&o
Paulo. Patricia Ferreira da Silva, Francisca Rodrigues de Oliveira Pini (coord.). Sdo Paulo .
CRESS 92 Regido — Conselho Regional de Servi¢o Social do Estado de Séo

Paulo, out. 2016.

FREITAS, Tais Pereira de. Servico Social e medidas socioeducativas: o trabalho na
perspectiva da garantia de direitos. In: Revista Serv. Soc. Soc., Sdo Paulo, n. 105, p. 30-49,
jan./mar. 2011. Disponivel em: Acesso em maio de 2014
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0101-66282011000100003>
BRASIL, Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Reimpresséo 2014)

BRASIL, CADERNO DE ORIENTACOES: Servico de Protecio e Atendimento Integral a
Familia e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Articulagdo necessaria na
Protecdo Social Basica. Brasilia, 2016.

TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Anatomia e Fisiologia Humana; Sistema esquelético; Sistema Articular; Sistema Muscular;
Patologias osteoarticulares e Musculares (doencas Osseas, articulares, musculares);
4Fraturas e Lesdes Osteo-musculo-ligamentares; Fraturas 6sseas (conceito, classificacéo,
tratamento); Imobilizacdes provisérias ou definitivas: materiais utilizados; Tipos de
imobilizagdes: simples e acolchoadas e técnicas de confeccao; Imobilizagcdes gessadas ou
ndo (talas ou goteiras) e técnicas de confeccdo; 9)Aparelhos gessados (gesso circular) e
técnicas de confeccéo; Enfaixamentos, colar cervical e bandagens; Tracfes cutdneas ou
esqueléticas; Gesso sintético; Aberturas no gesso (janelas, fendas com alargamento ou
estreitamento, cunhas corretivas no gesso); Retirada de talas, gessos ou tracdes; Cuidados
pré, durante e pds imobilizacbes; Complicacdes das imobilizacbes; 16)Seguranca no
trabalho, prevencao e controle de infeccdo; EPI's; Materiais e instrumentos de trabalho;
esterilizacdo; NocOes sobre tratamento: tratamento conservador ou incruento ou nao
cirdrgico e cruento ou cirdrgico; Reducdo incruenta, cruenta + osteossintese; Nocdes de
primeiros socorros; Denominagdes conforme regido ou segmentos imobilizados;
Biosseguranca e Ergonomia; Preparo e protecdo do paciente; Etica profissional; Atribuicbes
do profissional; SUS e Politica Nacional de Saude; Legislacdo; Humanizacgao; Trabalho em
equipe; Etica profissional.
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— anexom ]

REQUERIMENTO - NECESSIDADES ESPECIAIS

U e , portador do documento de identidade
L , INSCrCA0 N°.......ccevvvveenn. , concorrente 0 cargo publico de.........cccccoeiniinnnnnnnn, ,
residente [ 1= T , n° .. , Bairro .o, , municipio
(o [ , UF....... , venho REQUERER, na condicdo de PORTADOR DE

NECESSIDADES ESPECIAIS, comprovadamente através do LAUDO MEDICO com CID (colocar os
dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passivel de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

() NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo)

() NECESSITAR DE SALA ESPECIAL (Discriminar abaixo)

E obrigatéria a apresentacéo de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento.

Tatui, de de

Assinatura do Candidato
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“ ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

o TR , portador do documento de identidade
MO , INSCriGA0 N , devidamente inscrito no NIT — Ndamero de Identificagdo
social sob n® .......ccoeee. , concorrente 0 cargo de...........cccceeeeeeenennn.. do Concurso Publico n°
01/2019, reSideNnte Na....c.ccevvieereieeiieeeieeeeeieeeeeeens N 0 , Bairmo ..o , municipio
(o [ , UF....... , venho REQUERER:

( ) Aisencéo da taxa de inscricdo no referido Concurso Publico, pois encontro-me enquadrado na
situacdo de candidato doador de sangue credenciado no Banco de Sangue de Tatui.

( ) Aisencéo da taxa de inscricdo no referido Concurso Publico, pois encontro-me enquadrado na
situacdo de candidato que realizou doagdes de sangue nos Ultimos doze meses.

( ) Aisencéo da taxa de inscricdo no referido Concurso Publico, pois encontro-me enquadrado na
situacéo de candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, nos
termos do Decreto n° 6.135/07.

( ) Aisengéo da taxa de inscricdo no referido Concurso Publico, pois encontro-me enquadrado na
situacdo de candidato membro de familia de baixa renda, assim considerada aquela com renda
familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou de até trés salarios minimos considerando-
se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos
no célculos aqueles percebidos por Programas Sociais do Governo Federal, conforme declaracdo
anexa e demais documentos necessarios a comprovacao, conforme descrito no edital.

Tatufi, de de

Assinatura do Candidato

* Anexar com este requerimento os documentos indicados no item 4.18 do edital

CONCURSO PUBLICO 04/2019 39 |41



W
PREFEITURA MUNICIPAL DE 'A{
TATUI Planexcon'

ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA

|| ANEXO V

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA

U e , portador do documento de identidade
R, , devidamente inscrito no NIT — Namero de Identificagdo social sob n° .................. ,
iNnscricdo n°...................... , concorrente 0 cargo de€......cccccevvvvveveveveennnnnn. do Concurso Publico n°
01/2019, residente Na.......ccovveeeereieiieiiiieiieeeeieeeenn , N . , Bairro ....coeviiiiiiinnnnn , municipio
(o [T , UF....... , DECLARO para os devidos fins de isencdo dos valores relativo a

taxa de inscricdo no presente concurso, que ndo possuo condicbes de arcar com 0S respectivos
custos sem prejuizo préprio ou de minha familia , sendo, portanto, hipossuficiente na acepgéo
juridica do termo.

A hipossuficiéncia decorre do meu enquadramento na situagdo de candidato membro de familia de
baixa renda, assim considerada aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario
minimo ou de até trés salarios minimos considerando-se a soma dos rendimentos brutos auferidos

por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos nos célculos aqueles percebidos por
Programas Sociais do Governo Federal.

Atesto que as presentes informacg8es sao veridicas, assumindo por elas total responsabilidade, de
ordem criminal, civil e administrativa.

E para constar, lavro a presente.

Tatui, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI - CRONOGRAMA

Este cronograma se trata de mera previséo de datas, podendo sofrer alteracdes sem aviso
prévio, ficando a critério da Prefeitura Municipal de Tatui e da comissédo ajusta-lo se
necessario, em funcao de disponibilidade de imprensa, locais de prova, problemas técnicos
e operacionais.

ATIVIDADES / ATOS DATA
Publicagéo do Edital Completo 09/11/2019
] ~ . 10/11/2019 e
Periodo de Impugnacéo do Edital Completo 11/11/2019
Periodo de Inscrigbes 10/11/2019 &
¢ 08/12/2019
Publicacéo das Incrices Deferidas/Indeferidas 14/12/2019
] - - , . 15/12/2019 e
Periodo de Interposicdo de Recursos das Inscricbes Deferidas/Indeferidas 16/12/2019
Divulgacdo do Julgamento dos Recursos, Homologacdo das Inscri¢des,
~ : ~ - - 21/12/2019
Convocacao e Confirmagéo do Local e Horario das Provas Objetivas
Data da Realizacdo das Provas Obijetivas 26/01/2020
Divulgacéo do Gabaritos extraoficial — internet 27/01/2020
Divulgacdo do Gabarito Oficial 01/02/2020
Periodo de Interposicdo de Recursos referente ao Gabarito Oficial e ao 02/02/2020 e
Caderno de Questbes 03/02/2020
Divulgacdo do Julgamento dos Recursos referente ao Gabarito Oficial e
~ . ~ e . 08/02/2020
ao Caderno de Questdes e Divulgacéo da Classificacdo Provisoria
Periodo de Interposicdo de Recursos referente a Classificacdo 09/02/2020 e
Proviséria 10/02/2020
Divulgagcdo do Julgamento dos Recursos referente a Classificagdo
N o _ . 15/02/2020
Provisoria, Classificacdo Definitiva e Homologacéo Final
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