Fundacéo Estatal Regional de Saude e Desenvolvimento Social da Bacia do Juquery
CNPJ: 31.627.025/0001-43
Praca da Saude, Rua Nelson Rodrigues s/n — Centro — Franco da Rocha — SP

RETIFICAGAO PARCIAL DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 001/2019

A Fundacao Estatal Regional de Saude e Desenvolvimento Social da Bacia do Juquery de Franco da Rocha,
Estado de Sao Paulo, torna publica a retificagdo parcial do edital de Processo Seletivo n°® 001/2019 de 08 de novembro
de 2019, RETIFICANDO no item 7.1, bem como o Anexo lll (Cronograma) o prazo para o envio da comprovagao de

experiéncia e Ultimo dia de pagamento do boleto referente a inscricdo, que passam a ter a seguinte redagéo:

Os candidatos que tenham interesse nesta etapa conforme definido no item 4.1 deverdo no periodo de 08 de a 29 de
novembro de 2019 encaminhar via sedex com Aviso de Recebimento (AR) para CONSESP, situada na Rua Macei0, 68
— Bairro Metrépole - CEP 17900-000 — Dracena — SP uma COPIA SIMPLES dos documentos, a serem considerados
para a comprovacdo de experiéncia e estes deverdo ser acondicionados em envelope grande (tamanho minimo
36x24) e fechado contendo com letras mailsculas, preferencialmente impressas conforme modelo abaixo. Este
envelope identificado devera ser remetido em envelope proprio para sedex.

ANEXO Il
CRONOGRAMA
EVENTO DATA

Ultimo dia para postalizacéo via sedex com AR da comprovago de experiéncia e laudo

s . 29/11/2019
médico (Gltimo dia de pagamento)

Ultimo dia para pagamento do boleto referente a inscrigéo e envio da comprovacéo de

29/11/2019

experiéncia e laudo médico via sedex com A/R

Franco da Rocha/SP, 08 de novembro de 2019.

JOSE ALEXANDRE BUSO WEILLER
Diretor Geral
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Fundacgdo Estatal Regional de Saude e Desenvolvimento Social da Bacia do Juquery
CNPJ: 31.627.025/0001-43

JUGUERY

Praca da Saude, Rua Nelson Rodrigues s/n — Centro — Franco da Rocha — SP

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N.° 001/2019

A Fundacao Estatal Regional de Saude e Desenvolvimento Social da Bacia do Juquery de Franco da Rocha,
Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de
inscrigbes do PROCESSO SELETIVO DE PROVAS, COMPROVAGCAO DE EXPERIENCIA E PERFIL
PROFISSIOGRAFICO para o preenchimento de vagas das funcbes abaixo especificadas providas pelo Regime
Celetista. O Processo Seletivo sera regido pelas instru¢des especiais constantes do presente instrumento elaborado em
conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- A organizacdo, aplicacdo e correcdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacfes e Pesquisas Ltda.

1.2-

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacbes de TODOS os atos, editais,

resultados, convocacdes e comunicados referentes a este Processo Seletivo. Até o resultado final o candidato
deve acompanhar as publica¢cbes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicacdes serdo feitas
exclusivamente pelo 6rgéo realizador em seus 6rgéos oficiais de publicagéo, além de afixagdo em seus atrios.

1.3- As funcbes, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, 0s requisitos e a escolaridade
exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

UNIDADE: SEDE

Vagas Carga Salario
Fungées Horaria| Nominal | Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total | AC | PcD| Afro | Mensal R$
Ensino Superior Completo em Direito
Assessor Juridico (SEDE) CR |CR| - - 200 5.000,00 | com experiéncia minima de 01 més
na area de Gestédo Publica
01 Ensino Superior Completo em
Assistente Administrativo Ill 01+] 7/ ) } 200 2491 16 Administracdo com experiéncia
(SEDE) CR ’ ! minima de 01 més na area de
CR N,
Gestao Publica
Ensino Médio Completo e
Auxiliar Administrativo (SEDE) CR |CR| - - 200 1.321,11 experiéncia minima de 01 més na
area
Técnico em Contabilidade com
Contador (SEDE) 01 | 01| - - 200 3.750,00 | experiéncia minima 01 més na area
de Contabilidade Publica
UNIDADE: PPL
Vagas Carga Salél_rio ’ _ o
Funcdes Horaria| Nominal | Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total | AC | PcD| Afro | Mensal R$
. ~ Técnico em Contabilidade com
gst‘;ta de Prestagdo de Contas CR |CR| - - 200 3.333,36 | experiéncia minima 01 més na area
de Contabilidade Publica
Ensino Médio Completo e
Assistente Administrativo | (PPL) | 02 | 02 - - 200 2.303,18 | experiéncia minima 01 més na area
de Gestédo Publica
Curso de Auxiliar de Enfermagem
Concluido e registro no COREN ativo
Auxiliar de Enfermagem (PPL) 20 |15 | 01 04 150 1.399,31 e experiéncia minima 01 més na
area de Atencdo Basica a Populacao
Privada de Liberdade
Ensino Superior em Odontologia,
Registro no CRO ativo e experiéncia
Dentista (PPL) 10 | 07 | O1 02 200 3.200,00 minima de 01 més na area de
Atencédo Basica a Populacdo Privada
de Liberdade
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Enfermeiro (PPL)

10

07

01

02

150

2.159,23

Ensino Superior em Enfermagem,
Registro no COREN ativo e
experiéncia minima de 01 més na
area de Atencdo Basica a Populacao
Privada de Liberdade

Médico-Generalista (PPL)

10

07

01

02

100

34,40/hora

Ensino Superior Completo em
Medicina, Registro no CRM ativo e
experiéncia minima de 01 més na

area de Atencdo Basica a Populacao
Privada de Liberdade

UNIDADE: UPA

Funcbes

Vagas

Total

AC

PcD

Afro

Carga
Horaria
Mensal

Saléario
Nominal
R$

Nivel de Escolaridade e Requisitos

Assistente Administrativo Il
(UPA)

04

03

01

200

2.409,74

Ensino Médio Completo e
experiéncia minima de 01 més em
servico de Urgéncia e Emergéncia

em Saude Publica

Assistente Administrativo Ill
(UPA — 180H)

02

02

180

2.409,74

Ensino Médio Completo e
experiéncia minima de 01 més em
Central de Vagas de Urgéncia e
Emergéncia

Assistente Administrativo Ill
(UPA — 200H)

01

01

200

2.491,16

Ensino Superior Completo e
experiéncia minima de 01 més em
servico de Urgéncia e Emergéncia

em Saude Publica

Assistente Social (UPA)

01

01

150

3.150,37

Ensino Superior Completo em
Servigo Social, registro no CRESS
ativo e experiéncia minima de 01

més em servico de Urgéncia e

Emergéncia em Saude Publica

Auxiliar Administrativo (UPA)

05

04

01

200

1.321,11

Ensino Médio Completo e
experiéncia minima de 01 més em
servico de Urgéncia e Emergéncia

em Saude Publica

Auxiliar de Enfermagem (UPA)

42

32

02

08

180

1.726,16

Curso de Auxiliar de Enfermagem
Concluido e registro no COREN

ativo e experiéncia minima de 01
més em servi¢o de Urgéncia e
Emergéncia em Saude Publica

Auxiliar de Farmacia (UPA)

08

06

02

180

1.132,38

Curso de Auxiliar de Farmacia
Concluido e experiéncia minima de
01 més em servi¢o de Urgéncia e
Emergéncia em Saude Publica

Enfermeiro (UPA)

20

15

01

04

180

3.332,84

Ensino Superior em Enfermagem,
Registro no COREN ativo e
experiéncia minima de 01 més em
servico de Urgéncia e Emergéncia
em Saude Publica

Farmacéutico (UPA)

01

01

150

2.354,36

Ensino Superior em Farmécia,
Registro no CRF ativo e experiéncia
minima de 01 més em servico de
Urgéncia e Emergéncia em Saude
Pdblica

Médico Clinica Médica (UPA)

36

27

02

07

60

70,00/hora

Ensino Superior Completo em
Medicina, Registro no CRM e
experiéncia minima de 01 més em
servico de Urgéncia e Emergéncia
em Saude Publica

Médico Emergencista (UPA)

07

06

01

60

94,20/hora

Ensino Superior Completo em
Medicina, Registro no CRM ativo e
Residéncia Médica em Cirurgia
Geral/UTI/ Clinica Médica e




experiéncia minima de 01 més em
servico de Urgéncia e Emergéncia
em Saude Publica

Médico Ortopedista (UPA) 07 | 06 - 01 60 77,50/hora

Ensino Superior Completo em
Medicina, Registro no CRM ativo e
Pés-Graduagdo em Ortopedia e
experiéncia minima de 01 més em
servigo de Urgéncia e Emergéncia
em Saude Publica

Ensino Superior Completo em
Medicina, Registro no CRM ativo e

Médico Pediatra (UPA) 30 | 22 | 02 06 60 70,00/hora | experiéncia minima de 01 més em

servigo de Urgéncia e Emergéncia
em Saude Publica

Recepcionista (UPA) 20 | 15 | 01 04 180 1.310,88

Ensino Médio Completo e
experiéncia minima de 01 més em
servico de Urgéncia e Emergéncia

em Saude Publica

Curso Técnico em Enfermagem,
Registro no COREN ativo e

Técnico de Enfermagem (UPA) 14 | 10 | 01 03 180 2.504,73 experiéncia minima de 01 més em

servigo de Urgéncia e Emergéncia
em Saude Publica

Curso Técnico em Imobilizacéao
Ortopédica e Registro na ASTEGO

Técnico de Imobilizacéo (UPA) 04 | 03 - 01 180 1.778,02 ativo e experiéncia minima de 01

més em servico de Urgéncia e
Emergéncia em Saude Publica

1.4-

1.6-

1.7-

Os vencimentos constantes na tabela anterior estéo atualizados até a data de publicacédo deste Edital.

As atribuicbes das funcdes sdo as constantes do anexo | do presente Edital.

Inicialmente, o local de trabalho é a unidade constante no Edital, entretanto, podera haver altera¢des para outras
unidades, a critério e necessidade da administracéo dessa Fundacao.

A jornada de trabalho (dia, noite ou folguista) sera estabelecida a critério e necessidade da Fundag&o, podendo
ser alterada a qualquer tempo, sob interesse da administracao.

CAPITULO 2 - DAS INSCRIGCOES

2.1 - Alinscricdo implica na aceitacao, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢8es do Processo
Seletivo estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informag8es prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para contratagcdo, especificados neste

Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condigfes para provimento da fungéo e entregar em data a ser
fixada em publicag&o oficial, quando da contratacdo, a comprovagéao de:

l.
Il
M.
V.
V.

VI.

VIL.

VIII.

ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicao Federal;

ter até a data da contratacao, idade minima de 18 anos;

estar quite com as obrigacdes eleitorais;

estar quite com as obrigag6es militares (quando do sexo masculino);

gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribuigcbes da fungdo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Fundacao Juquery;

nao registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

nao ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos Gltimos 05 anos;

ndo ocupar emprego ou funcdo publica, ressalvados os acumuléveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituigdo Federal;

possuir os requisitos minimos exigidos para a fungdo, constantes do presente edital.




2.2 -

2.2.1-

2.2.2-

2.2.3-

2.2.4-

2.2.5-

2.2.6-

2.2.7-

2.3 -

2.4 -

2.5-
2.5.1-

2.6 -

3.1 -

As inscricbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 08 de
novembro a 28 de novembro de 2019, (horéario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da
seguinte forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscri¢cdes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.
c) escolha a funcéo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.
d) na proxima péagina confira seus dados e leia a Declaragdo e Termo de Aceitagdo e, em seguida, clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.
€) na sequéncia, imprima o Boleto Bancério, respeitando-se o horério de Brasilia efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscri¢éo.

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/funcao
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Médio R$ 35,00
Ensino Superior R$ 36,00

O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancéaria até a data de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscri¢cdes, entendendo-se como
“ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo nédo ser processada, recebida e
validada.

N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que néo seja através da quitagdo do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do
periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

Aqueles que declararem na “inscrigdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicdo especial para a prova, caso
necessite, até o dltimo dia de inscrigdo na via original ou copia autenticada, para CONSESP, situada na Rua
Macei6, 68 — Bairro Metropole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

Quarenta e oito horas apés o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscrigdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricao (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em

seguida selecionar o Processo Seletivo correspondente a inscricAo desejada, e imprimir comprovante de
inscricao.

A CONSESP ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do via internet implicard na ndo efetivagdo da mesma.

Apds encerramento das inscri¢cdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deveréo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagédo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hip6teses de cancelamento do certame pela
propria administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

Efetivada a inscri¢cao, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de fun¢des, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderdo inscrever-se para mais de uma funcdo, desde que haja compatibilidade de datas e
horarios de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscri¢des individualizadas
para cada funcdo desejada. Se eventualmente o candidato se inscrever para fun¢des cujas provas coincidam
horarios, valera a inscricdo da fungéo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudancga
apos a assinatura.

O candidato que né&o tiver acesso préprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servicos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidaddo, gratuitamente, postos publicos
para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E AFRO-BRASILEIROS

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas altera¢des posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcéao,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo
Seletivo, cujas atribuigcdes sejam compativeis com sua deficiéncia.
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3.1.1-

3.1.2-

3.2-

3.2.1-

3.2.2-

3.2.3-

3.2.4-

3.3-

3.3.1-

34 -

3.4.1-

3.5-

3.5.1-

3.5.2-

3.5.3-

3.5.4-

Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevacao da fragéo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou funcao.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacdes posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei0, 68 — Bairro Metropole — CEP 17900-000 — Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscri¢ao:
a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/Processo Seletivo para o qual se inscreveu;
b) laudo médico (original ou cdpia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga —
CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacéo a prova;
c) solicitacdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitacdo de prova especial eximirad a empresa de
qualquer providéncia).

Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, serd considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que né&o
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagao.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteracdes posteriores, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos,
no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horéario e local de
aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessérios para
realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura na funcéo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Fundagdo Juquery, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagcdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcdo. Sera eliminado da lista de
pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacao da fungéo e de aposentadoria por invalidez.

A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
Gltimos.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Em atendimento a Lei Municipal n° 1.031, de 02 de junho de 2014, ficam reservados 20% (vinte por cento) das
vagas existentes ou que vierem a existir no decorrer da validade deste Processo Seletivo aos afrodescendentes.

As fragdes decorrentes do célculo do percentual de 20% (vinte por cento), quando superiores ou iguais a 0,5
(cinco décimos) serdo arredondadas para o numero inteiro imediatamente superior, quando inferiores a 0,5 (cinco
décimos), o nimero sera desprezado, ndo se reservando vagas aos afrodescentes.

Para efeitos de comprovacao consideram-se negros, negras ou afrodescendentes as pessoas que se enquadram
como pretos, pardos ou denominagdo equivalente, conforme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, ou seja, sera considerada a autodeclaragéo.

Para os que desejarem concorrer as vagas especificamente reservadas para este fim, a condigdo de
afrodescendentes devera ser manifestada pelo candidato no momento da inscricdo no processo seletivo, em
campo especifico no formulario de inscri¢do (on-line) do candidato.

As pessoas de raga negra participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgédo, ao dia, horério e
local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.



3.5.5- Para efeito do processo seletivo pretendido, a ndo manifestacdo do candidato na forma prevista implicara na
preclusdo do direito de concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes.

3.5.6- A comprovacéo do pertencimento a raga negra/afrodescendente devera ser feita no momento da posse sob pena
de perda dos direitos concernentes a reserva de vaga de que disp8e a lei municipal e ainda podera ser realizada
perante uma banca avaliadora nomeada pela Comissdo do Processo Seletivo quando da convocagdo para
admissé&o.

3.5.7- O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar afrodescendente, se aprovado no Processo Seletivo, figurara na
listagem de classificacédo geral de todos os candidatos e em listagem especifica para os candidatos inscritos como
afrodescendentes.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 - O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

UNIDADE: SEDE

Prova Objetiva
0 Conhec. Conhec. Gerais Comprovacao .
NIVEL SUPERIOR Perfil
e MEDIO/TECNICO el sobre - EEIVENs L Profissiogréfico
Especificos Legislacéo Lingua Matematica Experiéncia
do SUS Portuguesa
Assessor Juridico
(SEDE) 10 10 05 05 SIM SIM
Assistente
Administrativo Ill 10 10 05 05 SIM SIM
(SEDE)
Auxiliar
Administrativo 10 10 05 05 SIM SIM
(SEDE)
Contador (SEDE) 10 10 05 05 SIM SIM
UNIDADE: PPL
Prova Objetiva
" Conhec. Conhec. Gerais Comprovacao .
NIVEL SUPERIOR Perfil
e MEDIO/TECNICO | _Conhec. selire __OWEIVERED de | profissiografico
Especificos Legislacdo Lingua Matematica Experiéncia
do SUS Portuguesa
Analista de
Prestagéo de 10 10 05 05 SIM SIM
Contas (PPL)
Assistente
Administrativo | 10 10 05 05 SIM SIM
(PPL)
Auxiliar de
Enfermagem (PPL) 10 10 05 05 SIM SIM
Dentista (PPL) 10 10 05 05 SIM SIM
Enfermeiro (PPL) 10 10 05 05 SIM SIM
Médico-Generalista
(PPL) 10 10 05 05 SIM SIM
UNIDADE: UPA
Prova Objetiva
e MEDIO/TECNICO g . ~ - N Profissiogréafico
Especificos Legislacéo Lingua Matematica Experiéncia
do SUS Portuguesa
Assistente 10 10 05 05 SlM SlM




Administrativo Il

(UPA)

Assistente

Administrativo Ill 10 10 05 05 SIM SIM
(UPA — 180H)

Assistente

Administrativo IlI 10 10 05 05 SIM SIM
(UPA — 200 H)

Assistente Social

(UPA) 10 10 05 05 SIM SIM
Auxiliar

Administrativo 10 10 05 05 SIM SIM
(UPA)

Auxiliar de

Enfermagem (UPA) 10 10 05 05 SIM SIM
Auxiliar de Farmacia

(UPA) 10 10 05 05 SIM SIM
Enfermeiro (UPA) 10 10 05 05 SIM SIM
Farmacéutico (UPA) 10 10 05 05 SIM SIM
Médico Clinica

Médica (UPA) 10 10 05 05 SIM SIM
Médico

Emergencista (UPA) 10 10 05 05 SIM SiM
Médico Ortopedista

(UPA) 10 10 05 05 SIM SIM
Médico Pediatra

(UPA) 10 10 05 05 SIM SIM
Recepcionista

(UPA) 10 10 05 05 SIM SIM
Técnico de

Enfermagem (UPA) 10 10 05 05 SIM SIM
Técnico de

Imobilizaco (UPA) 10 10 05 05 SIM SIM

4.2 - Os contelidos constantes das provas sao as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3 - A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das

atribuigbes da funcéo.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Franco da Rocha/SP na data
provavel de 12 de janeiro de 2020, no horario descrito abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital
proprio que serd afixado no local de costume da Fundacdo Juquery e no site www.consesp.com.br, com

antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portdes — 7:15 horas

Fechamento dos portdes — 7:45 horas

Inficio das Provas — 8:00 horas

Analista de Prestacdo de Contas (PPL)

Assessor Juridico (SEDE)

Assistente Social (UPA)

Auxiliar de Enfermagem (UPA)

Abertura dos portdes — 11:45 horas

Fechamento dos portdes — 12:15 horas

Inicio das Provas — 12:30 horas

Assistente Administrativo | (PPL)

Assistente Administrativo Il (UPA)

Assistente Administrativo Il (UPA — 180H)

Assistente Administrativo Il (UPA — 200H)



http://www.consesp.com.br/

52-

53-

5.3.1-

5.3.2-

54 -

54.1-

55-

5.5.1-

5.5.2-

5.5.3-

5.5.4-

Auxiliar de Enfermagem (PPL) Assistente Administrativo Il (SEDE)
Auxiliar de Farmacia (UPA) Auxiliar Administrativo (SEDE)
Contador (SEDE) Auxiliar Administrativo (UPA)
Dentista (PPL) Enfermeiro (UPA)

Farmacéutico (UPA) Enfermeiro (PPL)

Médico Clinica Médica (UPA) Técnico de Enfermagem (UPA)
Médico Emergencista (UPA) Técnico de Imobilizagao (UPA)

Médico Ortopedista (UPA)
Médico Pediatra (UPA)
Médico-Generalista (PPL)
Recepcionista (UPA)

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Fundacao Juquery, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em
datas e horéarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a
obrigac@o de acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagao das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados nédo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacédo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagcdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, serd considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminag&o do Processo Seletivo.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente ddvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anotagBes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrénica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do Processo Seletivo.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol deverd ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenagéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Processo Seletivo.

Recomenda-se aos candidatos n&o levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ir4 sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverédo
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Processo Seletivo, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusdo, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos/processos seletivos.
Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences seréo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora nédo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por
danos neles causados.
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5.5.5- Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢do individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagéo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagdo da prova;

c) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.6 - Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacéo do Processo Seletivo.

5.7 - Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizacdo das provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participagdo do candidato no Processo Seletivo.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianca. N&o havera compensacao do tempo de amamentagéo a duracédo da prova da candidata.

5.8 - No ato da realizagédo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questbes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagéo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

5.9 - A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a
correcdo eletrdnica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.9.1- A folha de respostas € personalizada e néo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAQ” da respectiva folha de respostas.

5.10 - O candidato s6 poderd retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds decorridos 1h (uma hora) do horéario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do concurso/processo o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

5.11 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdao permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.12 - Apés o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

5.13 - O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, as 14h
da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 30 (trinta)
dias.

CAPITULO 6 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

6.1 - A prova objetiva tera a duragao de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questbes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

6.2 - A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

6.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:

NPO = 0. XNAP
TQP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova
NAP NUumero de Acertos na Prova
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6.3 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 16 (dezesseis) acertos.

6.3.1- O candidato que nao auferir, no minimo, 32 (trinta e dois) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Processo Seletivo.

CAPITULO 7 - DA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA

7.1 - Os candidatos que tenham interesse nesta etapa conforme definido no item 4.1 deverdo no periodo de 04 de
novembro a 08 de dezembro de 2019 deverdo encaminhar via sedex com Aviso de Recebimento (AR) para
CONSESP, situada na Rua Maceid, 68 — Bairro Metrépole - CEP 17900-000 — Dracena — SP COPIA SIMPLES
dos documentos, a serem considerados para a comprovagao de experiéncia e estes deverao ser acondicionados
em envelope grande (tamanho minimo 36x24) e fechado contendo com letras mailsculas,
preferencialmente impressas conforme modelo abaixo. Este envelope identificado deveré ser remetido em
envelope préprio para sedex.

PROCESSO SELETIVO 001/2019 — FUNDAGAO JUQUERY
COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA

NOME:
FUNGAO E UNIDADE:
NUMERO DE INSCRICAO: RG DO CANDIDATO:

7.1.1- O candidato que se inscrever para mais de uma funcdo devera entregar os documentos em envelopes
separados, ndo sendo considerados, em hip6tese alguma, os documentos apresentados para fungdo diferente
daquela descrita no envelope.

7.1.2 - A avaliacdo de comprovacdo de experiéncia € uma prova adicional, na qual os candidatos que assim desejarem
poderdo encaminhar documentagfes que eventualmente possuem para pontuagao.

7.1.3- A comprovacdo de experiéncia é apenas classificatéria, opcional e independente, que nao influencia na
participacdo do candidato na prova objetiva.

7.1.4 - A comprovacdo de experiéncia a ser apresentada corresponde ao que o candidato possui ALEM do requisito
para a funcao pretendida. A comprovagao dos requisitos se dara apenas no momento da contratagéao.

7.1.5 - NAO SERAO PONTUADAS as c6pias dos documentos relacionados aos requisitos da funcéo pretendida. Caso
o documento figure como requisito, conforme item 1.3 do Edital (exigéncia de experiéncia para contrata¢géo), o
candidato devera entregar documentacdo adicional que comprove preencher os requisitos com outros
documentos.

7.1.6- Sera descontado o tempo de servigo apresentado como comprovacgéo de experiéncia do tempo correspondente
ao exigido como requisito para a funcéo.

7.2- O candidato que ndo apresentar as copias dos documentos para a comprovacdo de experiéncia no prazo
estabelecido recebera nota 0 (zero) na avaliagao.

7.2.1- N&o havera segunda chamada para a entrega da comprovagdo de experiéncia, qualquer que seja o motivo de
impedimento do candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

7.2.2- Apbs o envio, ndo serdo aceitos acréscimos de documentos, substituicdes e/ou complementacdes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipotese.

7.2.3- N&o serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliagao.

7.3 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos na prova objetiva serdo somados os pontos referentes a comprovacdo de experiéncia, para a
classificacao final.

7.4 - Em que pese a comprovacdo de experiéncia serem apresentados na data das inscricdes, 0s pontos somente
serdo contados se o candidato obtiver a nota minima para aprovagéo na prova objetiva.

7.5- O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e comprovacgédo de experiéncia.

7.6 - Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos sob qualquer hipotese.
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CAPITULO 8 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA

8.1- A comprovacdo de experiéncia serd avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos e tera carater
classificatorio.

8.2- A pontuacgéo da comprovagao de experiéncia seré feita de acordo com os critérios estabelecidos abaixo:

COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PERIODO PONTOS

06 meses 2,5
De 06 meses e 0ldia a 01 ano 5,0
De 0lano e 01 dia a 01 ano e 06 75

meses '
De 01 ano, 06 meses e 01 dia a 02 10.0

Comprovacdo de Experiéncia de atuagdo gnosoz oL di 02 6 06

segundo funcéo descrita no Capitulo 1 deste m?eses anos € a2 a € 12,5
Edital De 02 anos, 06 meses e 01 dia a 03 15.0

anos '
De 03 anos e 01 dia a 03 anos e 06 175

meses !
De 03 anos, 06 meses e 01 dia a 4 20.0

anos '

8.2.1- A experiéncia sera computada apenas em meses completos, sem arredondamento, desprezando-se dias
adicionais.

8.2.2- Os documentos relacionados no item 7deste Edital que fazem mencgéo a periodos deverdo permitir identificar
claramente o periodo inicial e final da realizacéo do servico, ou seja, a cada 06 meses.

8.2.3- Para efeito do computo de pontuacao relativa a comprovacéo de experiéncia ndo sera considerada mais de uma
pontuacdo no mesmo periodo (concomitantes). Os periodos de aquisicdo da experiéncia serdo analisados,
desprezando-se apenas o periodo concomitante ou validando a declaragdo que melhor beneficia o candidato.

8.2.4- Sera descontado da comprovacao de experiéncia apresentada o tempo correspondente ao exigido como requisito
para a fungéo.

CAPITULO 9 — DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO

9.1 - Esta etapa tera carater classificatério e para todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

9.1.1- O Perfil Profissiografico tem por finalidade aferir se o candidato demonstra as competéncias comportamentais
adequadas ao cargo pretendido.

9.1.2- O Pefrfil Profissiografico sera apresentado ao candidato uma relacdo padronizada e fixa de perguntas,
previamente elaboradas, considerando o Perfil de Competéncias (PC) imprescindiveis ao exercicio da fungéo, em
conformidade com a descrigdo constante do item 9.2 do presente Edital.

9.1.3 - Perfil Profissiogréfico seréa realizado em data, locais e horarios a serem divulgados por meio do edital de resultado
preliminar das provas objetivas e comprovacdo de experiéncia, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso.

9.1.4 - Os candidatos deverdo comparecer ao local da realizacdo do Perfil Profissiografico com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia do horario estabelecido para o seu inicio, munidos de caneta esferografica, com tinta de
cor azul ou preta, lapis preto e borracha e um documento de identificacdo original, com foto que permita sua
identificacdo, expedido por érgéo oficial.

9.1.5 - Ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apdés o fechamento dos portées. O candidato que néo
apresentar documento oficial e original de identificagédo, com foto ndo realizara o processo.

9.1.6 - Ndo haverd, sob pretexto algum, nova designacdo de data para etapa do Perfil Profissiografico e ndo sera
permitido ao candidato entrar no local de realizag8o do processo apds o horario previsto para o seu inicio.

9.1.7 - O candidato que chegar apds o dia e horario previsto para o processo, qualquer que seja a alegacdo, sera
considerado ausente e por consequéncia eliminado do Processo Seletivo.

9.1.8 - Na realizagdo do Perfil Profissiografico os candidatos deverdo obedecer as mesmas normas e comportamentos
de realizacdo das provas objetivas estabelecidas neste edital.
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9.1.9 - Os candidatos deverdo se apresentar em boas condi¢cdes de salde que garantam disponibilidade para participar
de modo ativo e colaborativo do processo, prestando com veracidade as informagdes solicitadas, respondendo
operativamente as demandas inerentes ao processo e assinando termo de declaracao fornecido no local.

9.2- O Perfil Profissiografico busca analisar as caracteristicas essenciais do profissional que desejam contratar para a
area, baseada no perfil busca-se conhecer o candidato. Estas perguntas ajudardo o selecionador a averiguar a
existéncia ou ndo das competéncias no perfil do candidato. As informag8es do perfil profissiografico vdo ser
divididas em duas categorias diferentes para esse tipo de processo: habilidades e comportamentos.

As competéncias a serem avaliadas se referem ao Relacionamento Interpessoal; Resiliéncia; Foco; Orientagédo
para Resultado e Comunicagao.

CAPITULO 10 - DA FORMA DE JULGAMENTO DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO

10.1 - O Perfil Profissiogréafico sera avaliado na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos e tera carater classificatério.

10.2- Através das competéncias elencadas acima, foram estabelecidos escores esperados para cada funcao, cuja
somatoria pode se atingir a nota méaxima de 20 (vinte) pontos. Para o célculo serdo atribuidas notas com a
seguinte correspondéncia:

ITENS A SEREM AVALIADOS PONTUA(}AO
Relacionamento Interpessoal 5,0
Resiliéncia 3,0
Foco 5,0
Orientacdo para Resultado 3,0
Comunicacgéo 4,0
Pontuacdo Maxima 20 (vinte) pontos

10.3- Seréa eliminado do Processo Seletivo na etapa da realizacéo do Perfil Profissiografico o candidato que: a) Nao
comparecer ou se atrasar para a etapa do processo; b) Sair sem autorizagdo do local apds o inicio do processo;
c) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata; d) Prestar durante a realizacdo do Perfil
Profissiografico declaracéo falsa; €) Ndo possuir no momento o perfil desejado para exercicio das atribuigfes
inerentes a funcao; f) Desrespeitar membro da equipe responsavel pela execugcdo ou a algum membro da
comissao de examinadores; g) Proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessaria a realizagéo
da etapa; h) Descumprir qualquer das instrucbes passada pela equipe responsavel; i) Nao atender as
determinacgfes do presente Edital, seus Anexos e eventuais Atos e Retificacdes.

CAPITULO 11 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 - Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.
¢) maior nota na prova de Conhecimentos sobre Legislagdo do SUS;

d) maior idade.

11.1.1-Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

11.1.2-O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacao da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 12 - DO RESULTADO FINAL

12.1 - O resultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova objetiva, acrescido da nota da
comprovacgéao de experiéncia e por fim, acrescido da nota da perfil profissiografico.
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CAPITULO 13 - DOS RECURSOS

13.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 13.4 deste edital.

13.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

13.2.1-Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis a contar da divulgacao oficial, excluindo-se o dia
da divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacgéo das inscri¢des;
b) dos gabaritos (divulgacao no site);
¢) do resultado do Processo Seletivo em todas as suas fases.

13.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6rgéo realizador.

13.3- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulacao
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificacdes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 13.2.1 do presente edital.

13.3.1-Em caso de anula¢éo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
gualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

13.4 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacao logica e consistente. Em caso de
constatacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliogréfica e argumentacao plausivel.

13.5 - Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo
julgados como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

13.6 - No caso do resultado contra classificagdo (folha de respostas e comprovagdo de experiéncia), sera assegurad
aos candidatos o direito a recurso contra a pontuagdo/nota recebida desde que apresente fundamentagéo
sustentagdo consistente para a contestagdo da pontuagdo. Admitir-se-a um Unico recurso, para cada candidato.

13.7 - No caso do resultado da perfil profissiografico, sera assegurado aos candidatos o direito a recurso contra
pontuacdo recebida desde que apresente fundamentagdo e sustentacdo consistente para a contestacdo d
pontuagdo. Admitir-se-a um Unico recurso, para cada candidato.

13.8 - A disponibilizag8o da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
pelo prazo de 10 dias consecutivos.

13.9 - A Comisséo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua deciséo
soberana, razéo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 14- DA CONTRATACAO
14.1 - A contratacdo na fungéo sera efetuada se forem atendidas as seguintes condigdes:
14.2 - Ser selecionado no Processo Seletivo;
14.3 - Ser considerado apto na inspecao de saude;
14.4 - Apresentar os seguintes documentos:

a) original e fotocopia do RG;

b) original e fotocépia (frente e verso) da Carteira Profissional expedida pelo Orgéo de Classe correspondente a
formacao do candidato;

c) original e fotocopia da Carteira Profissional; ndo serdo aceitos cartdes de protocolo ou outros documentos;

d) original e fotocOpia de comprovante de endereco;

e) comprovante de quitagcdo com a Justi¢a Eleitoral;

f) original da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social,

g) original e fotocOpia documento que comprove quitagdo com as obrigacdes militares;

h) original e fotocopia da Cédula de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

i) original e fotocopia do PIS ou PASEP, se cadastrado;
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15.1 -

15.2 -

15.3 -

15.4 -

155 -

15.6 -

15.7 -

15.8 -
15.9-

15.10-

15.11-

15.12-

15.13-

15.14-

15.15-

j) original e fotocdpia da Certiddo de Nascimento;

k) comprovante de Concluséo de Ensino Superior (certificado de conclusdo de curso ou diploma);

I) declaragdo de nascimento dos (as) filhos (as) até 6 (seis) anos;

m) original e fotocopia da Certidao de nascimento dos (as) filhos (as) até 18 (dezoito) anos;

n) original e fotocopia do Certificado de reservista (quando for candidato do sexo masculino);

0) original e fotocdpia de Atestado de antecedentes criminais, ndo sendo aceitos cartdes de protocolo ou outros
documentos;

p) 02 (duas) fotos 3X4;

g) comprovante de experiéncia minima de 01 més na funcao.

CAPITULO 15- DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscri¢cdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgédo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Processo Seletivo.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

Apo6s a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo, todos os documentos originais referentes ao
mesmo (folhas de respostas, comprovacéo de experiéncia e outros) serdo encaminhados devidamente lacrados
ao 6rgdo contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-
los na presenga do Tribunal de Contas mediante fiscalizag&o do referido processo e somente incinera-los apos a
homologacao do Processo pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagéo, exceto os titulos, sera
mantida em arquivo eletrénico pela CONSESP, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

A convocacdao para a contratagcdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
nado gerando, o fato da aprovagéo, direito a nomeagéo. Apesar do niumero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as
gue eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente Processo Seletivo.

A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contado da homologagéo final dos resultados.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, apos o
resultado final.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que decorrido
implicara em aceitagdo integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos s6cios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscricdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologagéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Todos o0s casos, problemas ou questbes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Fundacdo Juquery por meio de
Comissédo Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n°® 07/2019, de 07 de novembro de 2019 e
CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

A classificagdo final geral do candidato selecionado sera apenas a expectativa de direito a contratacéo, sendo
que a Fundacéo Juquery podera deixar de convocéa-lo por razbes supervenientes de interesse interno, bem como
podera revogar o Processo Seletivo em qualquer etapa.

O candidato, ao ingressar ao corpo de colaboradores da Fundag&o Juquery, ndo obtera estabilidade de qualquer
forma, salvo nos casos prescritos em lei e tera a duragdo de seu contrato vinculada a vigéncia do contrato de
gestdo com a Prefeitura de Franco da Rocha/SP.

E assegurada a participacdo da OAB no certame mediante Comissdo a ser constituida pela sede da OAB local
em razdo da existéncia de vaga para Assessor Juridico.

14


http://www.consesp.com.br/

15.16- A Homologagdo do Processo Seletivo podera ser efetuada por funcéo, individualmente, ou pelo conjunto de
fungbes constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Franco da Rocha/SP, 08 de novembro de 2019.

JOSE ALEXANDRE BUSO WEILLER
Diretor Geral
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

UNIDADE: SEDE

ASSESSOR JURIDICO (SEDE)

Atribuicdo Suméria: Prestar assessoria juridica nas areas comercial, civel, tributaria, trabalhista etc. Tanto nos
aspectos preventivos quanto na administracdo do contencioso, sugerindo medidas a tomar, visando resguardar os
interesses e dar seguranca juridica aos atos e decisfes da empresa.

Atribui¢des Detalhadas:

Acompanhar processos administrativos e judiciais;

Auxiliar na andlise de contratos;

Elaborar relatérios, declaracdes e petigdes judiciais;

Controlar a agenda do advogado;

Orientar todas as areas da empresa em questdes relacionadas com a area juridica, visando garantir que as decisfes
e procedimentos adotados estejam dentro da lei;

agprONE

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il (SEDE)

Atribuicdo Suméria: Controla os recebimentos e remessas de correspondéncias e documentos, coordenando as
atividades administrativas, financeiras e de logistica da unidade, organizando os arquivos e gerenciando informacdes.

Atribuicdes Detalhadas:

1. Manter arquivos e cadastros de informacdes atualizados;

2. Controlar o fluxo de entrada e saida de correspondéncias;

3. Manipular impressoras, fotocopiadoras, scanner e demais ferramentas necessarias para o funcionamento do setor
administrativo;

4. Analisar, propor e melhorar os indicadores de avaliagdo de desempenho da instituicao;

5. Atender e registrar chamadas telefénicas bem como enviar e receber e-mails.

6. Acolhimento aos pacientes e/ou acompanhantes;

7. Encaminhar os usuarios aos locais e aos profissionais responsaveis pelo encaminhamento das demandas;

8. Esclarecer dividas conforme demanda;

9. Protocolar elogios e reclamagdes, oficializando para a chefia imediata;

10. Executar contato com Unidades de referéncia para regular vagas.

11. Liderar tarefas pertinentes a sua pasta quando, regulac¢é@o/ ouvidoria/ recep¢éo e faturamento.

12. Confeccionar escala de trabalho, cronograma de férias e avaliagfes dos trabalhadores da area.

13. Promover treinamento e capacitacéo continua dos profissionais relacionados.

14. Participar de reunides quando convocado e transmitir decisGes/ informag8es obtidas aos demais trabalhadores da
equipe;
15. Manter-se informado e ser atualizado pelas equipes e gerente sobre alterages de horérios, fluxos e processos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SEDE)

Atribuicdo Sumaéria: Dar suporte nas atividades internas diarias do setor administrativo, como a estruturacdo e
organizacdo de arquivos; logistica; preenchimento de planilhas, formularios e outros documentos; auxilia no controle
financeiro, atende telefone e responde e-mails; elabora agendas, dentre outras atividades do género.

Atribui¢des Detalhadas:

Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patrimonio e logistica;
Servigos auxiliares de controle financeiro;

Preenchimento de formularios, planilhas e outros documentos;

Participacao em reunides de varios setores, sempre que solicitado;

Elaboracéo de agendas;

2 o e

Redacao e digitacdo de documentos e comunicados.

CONTADOR (SEDE)

Atribuicdo Sumaria: Responséavel por acompanhar a contabilidade da instituicdo a fim de manter a regularidade fiscal e
legal, além da realizacdo das prestagbes de contas contibeis mensais e anuais segundo contratos de gestéo,
convénios e congéneres.

Atribuicdes Detalhadas:
1. Analisar a contas financeiras da instituic&o;
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Formular, planejar e acompanhar o orgamento anual da instituicao;

Realizar a conciliagdo da prestacao de contas da instituicdo relativa aos contratos e convénios em vigéncia;
Organizar e acompanhar o processo de prestacdo de contas através dos dados de producgéo e de gastos;

Manter atualizados os sistemas de informag&o utilizados pela instituicdo para a prestacéo de contas;

Analisar, propor e melhorar os indicadores de avaliacdo de desempenho da instituicao;

Apoiar a formulacdo de projetos para captagdo de recursos que estejam compativeis com as atividades ja realizadas
pela institui¢éo.

NogosrwD

UNIDADE: PPL

ANALISTA DE PRESTACAO DE CONTAS (PPL)

Atribuicdo Sumaria: Responsavel por atuar na rotina de contas a pagar, fazendo os pagamentos e conferéncias de
notas fiscais.

Atribuicdes Detalhadas:

Analisar a contas financeiras da instituic&o;

Realizar a conciliagdo da prestagéo de contas da instituicdo relativa aos contratos e convénios em vigéncia;
Organizar e acompanhar o processo de prestacédo de contas através dos dados de producdo e de gastos;

Manter atualizados os sistemas de informacao utilizados pela instituicdo para a prestacdo de contas;

Analisar, propor e melhorar os indicadores de avaliacdo de desempenho da institui¢éo;

Apoiar a formulacao de projetos para captacao de recursos que estejam compativeis com as atividades ja realizadas
pela instituig&o.

ouprLODOE

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | (PPL)

Atribuicdo Sumaria: Controla os recebimentos e remessas de correspondéncias e documentos, coordenando as
atividades administrativas, financeiras e de logistica da unidade, organizando os arquivos e gerenciando informacoes.

Atribui¢des Detalhadas:

1. Manter arquivos e cadastros de informagdes atualizados;

2. Controlar o fluxo de entrada e saida de correspondéncias;

3. Manipular impressoras, fotocopiadoras, scanner e demais ferramentas necessarias para o funcionamento do setor
administrativo;

Analisar, propor e melhorar os indicadores de avaliagcdo de desempenho da instituicao;

Atender e registrar chamadas telefénicas bem como enviar e receber e-mails.

Acolhimento aos pacientes e/ou acompanhantes;

Encaminhar os usudrios aos locais e aos profissionais responsaveis pelo encaminhamento das demandas;
Esclarecer duvidas conforme demanda.

oNo G A

AUXILIAR DE ENFERMAGEM (PPL)

Atribuicdo Sumaria: Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; trabalhar em
conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Atribuicdes Detalhadas:

Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;

Colher materiais para exames laboratoriais;

Auxiliar da execucéo dos tratamentos;

Ministrar medicamentos;

Realizar e registrar exames, segundo instru¢des médicas ou de enfermagem;
Esterilizar materiais;

Realizar a prevencéo e a¢des educativas para os pacientes e familiares.

NoghrwdbE

DENTISTA (PPL)

Atribuicdo Suméria: Atendem e orientam pacientes e executam procedimentos odontoldgicos em adultos e idosos,
com ou sem necessidades especiais,em diferentes niveis de complexidade.

Atribui¢cdes Detalhadas:

Prestar assisténcia de odontologia com qualidade nos diversos niveis de gravidade e situa¢des variadas;

Garantir o tratamento individualizado de cada paciente, assim como a privacidade;

Acolher e classificar o Risco do Paciente que da entrada no servico;

Acompanhar evolugéo clinica de pacientes, identificar agravamento do quadro e agir prontamente;

Promover ac¢des que contribuam para uma rapida recuperagdo do paciente e/ou reducéo do agravamento a saude;
Participar de treinamentos e ser multiplicador para a equipe; contribuir com a¢fes de educagédo permanente;

ousrLDE
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7. Participar de reunides do servigo;
8. Preencher diariamente os indicadores de qualidade de assisténcia;
9. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO (PPL)

Atribuicdo Sumaria: Profissional que coordena e supervisiona as atividades dos técnicos e auxiliares. Ele esta apto a
atender pacientes em estado grave ou com alto grau de complexidade.

Atribuicdes Detalhadas:

10. Prestar assisténcia de enfermagem com qualidade nos diversos niveis de gravidade e situagdes variadas;

11. Garantir o tratamento individualizado de cada paciente, assim como a privacidade;

12. Orientar e supervisionar as atividades dos técnicos e auxiliares de enfermagem;

13. Acolher e classificar o Risco do Paciente que da entrada no servico;

14. Acompanhar evolugao clinica de pacientes, identificar agravamento do quadro e agir prontamente;

15. Promover ac¢des que contribuam para uma rapida recuperagdo do paciente e/ou reducéo do agravamento a saude;

16. Orientar, direcionar e supervisionar a equipe de enfermagem em relacdo a assisténcia aos pacientes, atentando
para os cuidados mais especificos;

17. Realizar assisténcia direta aos pacientes mais complexos, em estado grave, com risco de vida.

18. Participar de treinamentos e ser multiplicador para a equipe; contribuir com ac¢des de educacao permanente;

19. Participar de reunifes do servico;

20. Preencher diariamente os indicadores de qualidade de assisténcia;
21. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO-GENERALISTA (PPL)

Atribuicdo Sumaéria: Realizam consultas e atendimentos médicos, tratam pacientes e clientes, implementam acdes de
prevencgédo de doencas e promog¢do da saude tanto individuais quanto coletivas.

Atribui¢des Detalhadas:

Realizar consultas e atendimentos médicos;

Tratar os pacientes em observacao e internados;

Desenvolver, dentro das possibilidades, acdes de prevencdo de doencas e promogédo da saude;
Utilizar e qualificar o uso de protocolos clinicos disponiveis na unidade;

Participar de reunides de equipe e de formacdo sempre que solicitadas;

Compor grupos de avaliagdo de casos segundo necessidade da unidade;

Notificar as condi¢Bes de saude/doencga que sejam obrigatdrias ou demandadas pela unidade.

NouoprwbhE

UNIDADE: UPA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il (UPA)

Atribuicdo Sumaéria: Controla os recebimentos e remessas de correspondéncias e documentos, coordenando as
atividades administrativas, financeiras e de logistica da unidade, organizando os arquivos e gerenciando informagdes.

Atribui¢des Detalhadas:

1. Manter arquivos e cadastros de informag@es atualizados;

2. Controlar o fluxo de entrada e saida de correspondéncias;

3. Manipular impressoras, fotocopiadoras, scanner e demais ferramentas necessarias para o funcionamento do setor
administrativo;

4. Analisar, propor e melhorar os indicadores de avaliagdo de desempenho da instituic&o;

5. Atender e registrar chamadas telefénicas bem como enviar e receber e-mails.

6. Acolhimento aos pacientes e/ou acompanhantes;

7. Encaminhar os usuarios aos locais e aos profissionais responsaveis pelo encaminhamento das demandas;

8. Esclarecer duvidas conforme demanda;

9. Protocolar elogios e reclamacdes, oficializando para a chefia imediata;

10. Executar contato com Unidades de referéncia para regular vagas.

11. Liderar tarefas pertinentes a sua pasta quando, regulagao/ ouvidoria/ recepgao e faturamento.

12. Confeccionar escala de trabalho, cronograma de férias e avaliagfes dos trabalhadores da area;
13. Promover treinamento e capacitacdo continua dos profissionais relacionados.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il (UPA — 180H)

Atribuicdo Sumaéria: Controla os recebimentos e remessas de correspondéncias e documentos, coordenando as
atividades administrativas, financeiras e de logistica da unidade, organizando os arquivos e gerenciando informagdes.
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Atribuicdes Detalhadas:

15.

Manter arquivos e cadastros de informages atualizados;

Controlar o fluxo de entrada e saida de correspondéncias;

Manipular impressoras, fotocopiadoras, scanner e demais ferramentas necessarias para o funcionamento do setor
administrativo;

Analisar, propor e melhorar os indicadores de avaliagdo de desempenho da instituic&o;

Atender e registrar chamadas telefénicas bem como enviar e receber e-mails.

Acolhimento aos pacientes e/ou acompanhantes;

Encaminhar os usuarios aos locais e aos profissionais responséaveis pelo encaminhamento das demandas;
Esclarecer duvidas conforme demanda;

Protocolar elogios e reclamacdes, oficializando para a chefia imediata;

. Executar contato com Unidades de referéncia para regular vagas.

. Liderar tarefas pertinentes a sua pasta quando, regulagao/ ouvidoria/ recepcédo e faturamento.

. Confeccionar escala de trabalho, cronograma de férias e avaliagbes dos trabalhadores da area.

. Promover treinamento e capacitacdo continua dos profissionais relacionados.

. Participar de reunibes quando convocado e transmitir decisdes/ informagdes obtidas aos demais trabalhadores da

equipe;
Manter-se informado e ser atualizado pelas equipes e gerente sobre alteragcées de horarios, fluxos e processos.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il (UPA — 200H)

Atribuicdo Suméria: Controla os recebimentos e remessas de correspondéncias e documentos, coordenando as
atividades administrativas, financeiras e de logistica da unidade, organizando os arquivos e gerenciando informacdes.

Atribuicdes Detalhadas:

16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.

Manter arquivos e cadastros de informag¢6es atualizados;

Controlar o fluxo de entrada e saida de correspondéncias;

Manipular impressoras, fotocopiadoras, scanner e demais ferramentas necessarias para o funcionamento do setor
administrativo;

Analisar, propor e melhorar os indicadores de avaliagdo de desempenho da instituicéo;

Atender e registrar chamadas telefénicas bem como enviar e receber e-mails.

Acolhimento aos pacientes e/ou acompanhantes;

Encaminhar os usuérios aos locais e aos profissionais responséaveis pelo encaminhamento das demandas;
Esclarecer dividas conforme demanda;

Protocolar elogios e reclamacdes, oficializando para a chefia imediata;

Executar contato com Unidades de referéncia para regular vagas.

Liderar tarefas pertinentes a sua pasta quando, regulacédo/ ouvidoria/ recepcao e faturamento.

Confeccionar escala de trabalho, cronograma de férias e avaliag6es dos trabalhadores da area.

Promover treinamento e capacitagéo continua dos profissionais relacionados.

Participar de reunibes quando convocado e transmitir decisdes/ informacdes obtidas aos demais trabalhadores da
equipe;

Manter-se informado e ser atualizado pelas equipes e gerente sobre alterag6es de horarios, fluxos e processos.

ASSISTENTE SOCIAL (UPA)

Atribuicdo Sumaéria: Recepcionar os usuarios de forma acolhedora e humanizada: escutando e considerando as suas
demandas, orientando e acompanhando a resolugdo delas, através do encaminhamento os usudrios aos locais e aos
profissionais responsaveis.

Atribui¢cdes Detalhadas:

1.
2.

3.

Acolher e encaminhar os visitantes e/ou acompanhantes até o paciente;

Acompanhar a execugdo de servigcos gerais no atendimento aos chamados referentes a demandas direcionadas a
area;

Manter-se informado e ser atualizado pelas equipes e gerente sobre alterages de horarios, fluxos e processos.
Busca ativa de informacdes para identificagdo de paciente sem portar documentos pessoais e comunicacdo a
orgdos responsaveis (Ex: Delegacia do municipio, GIS - Grupo de Informacao de Saude, Policia Civil (pessoas
desaparecidas), Policia Civil (identificagéo);

Coordenar os encaminhamentos para rede socioassistencial (CRAS Centro de Referéncia de Assisténcia Social,
CREAS Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, CAPS AD Centro de Atencao Psicossocial
Alcool e outras Drogas, Centro POP/ Fundo Social — servico especializado que busca preservar a integridade e
autonomia da pessoa em situac¢do de rua, com intuito de promover acOes para reinsercao
familiar e/ou comunitario);

Participar junto com a equipe multiprofissional do processo de atendimento/acolhimento de casos de suspeita ou
confirmacgéo de violéncia e encaminhar aos 6rgéos respectivos, conforme fluxo de atendimento a violéncia;

Tomar decisdes com base em relatérios pertinentes

Participar de reunides quando convocado e transmitir decisbes/informacdes obtidas aos demais trabalhadores da
equipe.
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9. Orientam e monitoram ac¢des em desenvolvimento relacionados a economia doméstica;

10. Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislacao);

11. planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacéo profissional
(seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitagdo e outras);

12. Desempenham tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis;

13. Andlise, diagndstico e proposicao de politicas sociais;

14. Realizac&o de avaliacdo socioecondmica de individuos para acesso a beneficios e servigos sociais.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (UPA)

Atribuicdo Sumaéria: Dar suporte nas atividades internas diarias do setor administrativo, como a estruturacéo e
organizacdo de arquivos; logistica; preenchimento de planilhas, formulérios e outros documentos; auxilia no controle
financeiro, atende telefone e responde e-mails; elabora agendas, dentre outras atividades do género.

Atribui¢des Detalhadas:

Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patriménio e logistica;
Servigos auxiliares de controle financeiro;

Preenchimento de formularios, planilhas e outros documentos;

Participacdo em reunides de varios setores, sempre que solicitado;

Elaboracdo de agendas;

o a0 hrwbdE

Redacao e digitagdo de documentos e comunicados.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM (UPA)
Atribuicdo Sumaéria: Profissional de nivel médio, que auxilia a equipe de enfermagem em diversas frentes como:

Atribui¢cdes Detalhadas:

1. Receber e passar o plantdo, conhecendo e informando sobre todas as ocorréncias;

2. Prestar cuidados integrais aos pacientes sob sua responsabilidade, usando métodos e técnicas apropriadas a cada
procedimento;

3. Auxiliar os outros elementos da equipe na prestacao de cuidados ao paciente;

4. Ministrar medicamentos prescritos pelo médico;

5. Aferir sinais vitais antes da consulta médica, registrando no prontuério;

6. Ministrar procedimentos de curativo, inalagdo, nebulizacéo, sinais vitais, aplicacdo de calor, frio e outros, quando
designados e sob a supervisdo do Enfermeiro;

7. Comunicar qualquer alteragéo do estado do paciente ao enfermeiro da unidade;

8. Zelar pela manutencédo dos equipamentos;

9. Preparar instrumentais para esterilizacéo;

10. Manter CME em ordem;

11. Registrar todos os procedimentos no prontuario do paciente e anotar outros dados para fins estatisticos;

12. Cooperar em todos os sentidos para 0 bom andamento da unidade e participar das reunides quando convocado;

13. Abordar os pacientes e direciona-los na unidade para o local correto;

14. Repor materiais de consumo nas salas de atendimentos e exames;

15. Realizar higienizacao dos equipamentos de uso da enfermagem;

16. Realizar limpeza terminal e concorrente conforme escala de servico;

17. Executar tarefas prescrita pelo enfermeiro.

AUXILIAR DE FARMACIA (UPA)
Atribuicdo Suméria: Profissional de nivel médio, que auxilia no Servi¢o de Farmacia diversas frentes como:

Atribui¢des Detalhadas:

Esclarecer duvidas sobre medicamentos, doses e horérios;

Dispensar medicamentos, conforme prescricdo médica e orientacdo do Farmacéutico;

Preencher dados necessérios no checklist e no sistema de controle medicamentos;

Manter Organizado a farmacia e o almoxarifado de forma l6gica, conforme Procedimentos Operacionais Padrao;

Auxiliar o farmacéutico;

Checar validade, ordem na prateleira e identificacdo de medicamentos e materiais conforme Procedimento

Operacional Padrao de Farmacia e Almoxarifado;

7. Conferir no ato do recebimento de materiais ou medicamentos de acordo com os Procedimentos Operacionais
Padrées;

8. Medicamentos vencidos descartar de acordo com PGRSS;

9. Verificar temperatura;

10. Abastecer estoques de administracdo de medicamentos e materiais;

11. Higienizar imobiliarios;

12. Auxiliar no controle de validade e organizacéo dos carrinhos de parada cardio respiratorio;
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13. Reposigéo de Kits;

14. Participar de reunides e treinamentos sempre que solicitado pela Farmacéutica bem como Coordenadora do
Servigo.

ENFERMEIRO (UPA)

Atribuicdo Sumaéria: Profissional que coordena e supervisiona as atividades dos técnicos e auxiliares. Ele esta apto a
atender pacientes em estado grave ou com alto grau de complexidade.

Atribui¢des Detalhadas:

Prestar assisténcia de enfermagem com qualidade nos diversos niveis de gravidade e situa¢des variadas;

Garantir o tratamento individualizado de cada paciente, assim como a privacidade;

Orientar e supervisionar as atividades dos técnicos e auxiliares de enfermagem;

Acolher e classificar o Risco do Paciente que da entrada no servico;

Acompanhar evolugéo clinica de pacientes, identificar agravamento do quadro e agir prontamente;

Promover ac¢des que contribuam para uma rapida recuperagdo do paciente e/ou reducéo do agravamento a saude;

Coordenar o atendimento a urgéncias e emergéncias de acordo com protocolos e normativas vigentes, com

precisao e agilidade;

8. Orientar, direcionar e supervisionar a equipe de enfermagem em relagdo a assisténcia aos pacientes, atentando
para os cuidados mais especificos;

9. Realizar a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem;

10. Realizar assisténcia direta aos pacientes mais complexos, em estado grave, com risco de vida.

11. Zelar pelo bom uso dos equipamentos;

12. Acompanhar o funcionamento de aparelhos e equipamentos e sinalizar intercorréncias de modo preventivo;

13. Controlar a reposicao de insumos de modo a manter o servigo abastecido;

14. Participar de treinamentos e ser multiplicador para a equipe; contribuir com a¢des de educacdo permanente;

15. Realizar escala diaria dos servi¢os;

16. Manipular adequadamente os equipamentos e aparelhos existentes no servico;

17. Seguir os protocolos e normativas vigentes. Acompanhar a aderéncia aos protocolos, normas e rotinas
assistenciais de enfermagem norteadas pela Secretaria Municipal da Salde;

18. Participar de reunides do servigo;

19. Preencher diariamente os indicadores de qualidade de assisténcia;
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20. Conferir em toda troca de plantdo carrinho de parada, bem como laringoscépio e desfibrilador/cardioversor, assinar
checklist;

21. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO (UPA)

Atribuicdo Sumaéria: Elaborar, implementar a¢gfes da assisténcia farmacéutica na unidade, desde os processos de
logistica até a atencao farmacéutica/medicamentosa.

Atribui¢des Detalhadas:

1. Armazenamento, controle de estoque e distribuicdo dos medicamentos e correlatos;

2. Selecao/aquisicdo de medicamentos, germicidas e correlatos;

3. Adocado de sistema eficiente e seguro de distribuicdo de medicamentos aos pacientes internados controle de
qualidade;

Fracionamento;

Responsavel pela entrada e saida de farmacos e materiais;

Responsavel pelo controle de temperatura da rede de frio e ambiente;

Responsavel pela validade de materiais e medicamentos;

Coordenar a elaboracdo de escalas de trabalho, cronograma de férias e avaliacdes de trabalhadores da area;
. Responsavel pelo controle de estoque;

10. Efetuar a assisténcia farmacéutica;

11. Coordenar a dispensacédo dos medicamentos conforme a portaria 344/98;

12. Avaliar possiveis incompatibilidades medicamentosas.
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MEDICO CLINICA MEDICA (UPA)

Atribuicdo Sumaria: Responsavel pelo atendimento a pacientes em situacdes de urgéncia e emergéncia, no Pronto
Atendimento, tomando as providéncias necessarias, solicitando exames, internagdes, transferéncias.

Atribui¢des Detalhadas:

Realiza exames clinicos, diagnésticos e tratamento médico;

Prescreve tratamento, realiza intervenc¢des de pequenas cirurgias;

Auxiliar Sala Vermelha e Amarela Sempre que solicitado;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
Solicitar exames detalhados, receitar o tratamento adequado em cada caso;
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Executar as atividades de emergencista quando solicitado;

Insere e atualiza caso na CROSS;

Manter-se em dia com o CREMESP;

. Seguir os protocolos assistenciais da unidade;

10. Guardar e preservar sigilo médico dos casos atendidos;

11. Zelar pelo material de consumo e permanente da unidade;

12. Desenvolver atividades de educagao continuada e aprimoramento profissional de acordo com o determinado pela
Coordenacéo.

©CoNOo

MEDICO EMERGENCISTA (UPA)

Atribuicdo Sumaria: Responsavel pelo atendimento a pacientes em situacdes de urgéncia e emergéncia, no Pronto
Atendimento, tomando as providéncias necessarias, solicitando exames, internagdes, transferéncias.

Atribui¢des Detalhadas:

Realiza exames clinicos, diagndsticos e tratamento médico;

Prescreve tratamento, realiza intervenc¢des de pequenas cirurgias;

Auxiliar Sala Vermelha e Amarela Sempre que solicitado;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Solicitar exames detalhados, receitar o tratamento adequado em cada caso;

Executar as atividades de emergencista quando solicitado;

Insere e atualiza caso na CROSS;

Manter-se em dia com o CREMESP;

Seguir os protocolos assistenciais da unidade;

10. Guardar e preservar sigilo médico dos casos atendidos;

11. Zelar pelo material de consumo e permanente da unidade;

12. Desenvolver atividades de educac¢éo continuada e aprimoramento profissional de acordo com o determinado pela
Coordenacéo.
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MEDICO ORTOPEDISTA (UPA)

Atribuicdo Sumdéria: Profissional da medicina especializado no diagndéstico e tratamento de lesfes e disfungdes no
sistema locomotor, ou seja, nos musculos e ossos das maos, bragos, pés, pernas, coluna, quadril.

Atribuicdes Detalhadas:

1. Promove o tratamento e reabilitagdo do sistema lesionado, além de zelar pelo bem-estar e pela prevengdo de
possiveis lesdes;

Desempenhar fun¢Bes da medicina preventiva e curativa;

Informar o paciente dos cuidados que deverdo ser tomados durante o tratamento;

Acompanhar a recuperacgdo do paciente, observando os progressos do tratamento;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
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Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacao em satde visando a
melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral.

MEDICO PEDIATRA (UPA)

Atribuicdo Sumaria: Responsavel pelo atendimento a pacientes em situa¢des de urgéncia e emergéncia, no Pronto
Atendimento, tomando as providéncias necessarias, solicitando exames, internagdes, transferéncias.

Atribuicdes Detalhadas:

Realiza exames clinicos, diagndsticos e tratamento médico;

Prescreve tratamento, realiza intervenc¢des de pequenas cirurgias;

Auxiliar Sala Vermelha e Amarela Sempre que solicitado;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Solicitar exames detalhados, receitar o tratamento adequado em cada caso;

Executar as atividades de emergencista quando solicitado;

Insere e atualiza caso na CROSS;

Manter-se em dia com o CREMESP;

Seguir os protocolos assistenciais da unidade;

10. Guardar e preservar sigilo médico dos casos atendidos;

11. Zelar pelo material de consumo e permanente da unidade;

12. Desenvolver atividades de educacédo continuada e aprimoramento profissional de acordo com o determinado pela
Coordenacgéao.
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RECEPCIONISTA (UPA)

Atribuicdo Suméria: Atender os usudrios, averiguar suas necessidades e encaminha-los aos locais, pessoas ou
setores, efetuandoanotacdes em fichas e demais registros e controles.

Atribui¢des Detalhadas:
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Providenciar a localizag&o de prontuérios e arquivamento de acordo com as normas estabelecidas;
Registrar os pacientes acolhidos na Unidade;

Realizar relatério de demonstragdo de atividades e encaminha-lo a Administragcdo da Unidade.
Organizacdo das fichas de atendimento (estatisticas e arquivo);

Atender o telefone identificar a unidade e funcionario;

Realizar a orientagdo da pesquisa de satisfagdo dos usuarios;

Receber e informar através de comunicagéo clara e simples dos servigos ofertados pela rede de saude do
Municipio aos pacientes;

Participar das capacitagdes internas e externas ofertados;

Interagir e compreenséo das informacdes e dados gerados no setor.

TECNICO DE ENFERMAGEM (UPA)
Atribuicdo Sumaria: Profissional de nivel médio que auxilia a equipe de enfermagem em diversas frentes como:

Atribui¢des Detalhadas:

1.

2.
3.
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Prestar assisténcia de enfermagem humanizada aos pacientes adultos e infanti na Unidade de Pronto
Atendimento;

Atuar sob supervisédo do enfermeiro;

Trabalhar em conformidade com as boas praticas assistenciais, normas e procedimentos institucionais, legislacao,
zelando pela seguranca do paciente;

Realizar procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissé@o, tais como controle dos sinais vitais dos
pacientes, administracdo de medicamentos por via oral, muscular, subcutanea e venosa, instalagdo de bombas de
infusdo e monitoramento de pacientes graves e/ou engessados;

Auxiliar na recepcao dos pacientes que irdo realizar suturas e curativos;

Transportar pacientes para outras areas da unidade conforme necessidade ou orientagdo superiores;

Auxiliar durante o processo de reanimacao cardiorrespiratoria;

Auxiliar no gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das unidades;

Participar de acdes de educacéo permanente;

10 Organizar e auxiliar na Central de Material de Esterilizacéo;
11. Executar outras atividades relacionadas a sua profissédo conforme determinag&o do Superior imediato.

TECNICO DE IMOBILIZACAO (UPA)

Atribuicdo Sumaéria: Confeccionar, aplicar e retirar aparelhos gessados, tais como: talas gessadas (goteiras, calhas) e
enfaixamentos com uso de material convencional e sintético.

Atribui¢des Detalhadas:

1.

2.
3.

Confeccionar e retiram aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de material
convencional e sintético

Executar imobilizag6es com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizagc6es para dedos);

Preparar e executar tragcdes cutaneas, auxiliar o médico ortopedista na instalagdo de tragfes esqueléticas e nas
manobras de redugdo manual com uso de anestésico local;

Preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirdrgico, como pequenas suturas e anestesia local para
puncdes e infiltragdes.
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~ ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicéo das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS, envolvendo:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Diviséo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientagbes
ortogréficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacio ténica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagédo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagéo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacéo e analise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificacéo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equacéo de 2° grau:
resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagéo de 1° grau: resolu¢éo — problemas de
1° grau; Equacdes fracionarias; Relagdo e Funcado: dominio, contra-dominio e imagem; Funcdo do 1° grau — fungéo
constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo de expressao algébrica; Expressao algébrica — operacdes;
Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcao
exponencial: equacao e inequacgdo exponencial; Funcao logaritmica; Analise combinatoria; Probabilidade; Funcdo do 2°
grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial;
Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetério
Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS SOBRE LEGISLACAO DO SUS

Principios de diretrizes do Sistema Unico de Saudde; Legislagéo basica do SUS: Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988; Lei Organica da Salde - Lei n°® 8.080/90 e Lei 8.142/90; Politica Nacional de Humanizacéo (PNH);
AcOes de promogdo, protecdo e recuperacdo da saude; Vigilancia a Salde; Normas Operacionais Basicas — NOB-SUS
de 1996; Pacto pela vida em defesa do SUS e de gestao - Portaria MS 399/2006; Norma Operacional de Assisténcia a
Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02; Controle Social do SUS. Portaria N° 1.600, de 07 de julho de 2011 - Politica Nacional
de Atencao as Urgéncias e Rede de Atencgédo as Urgéncias no SUS.

NIVEL DE ENSINO MEDIO/TECNICO

CONHECIMENTOS GERAIS, envolvendo:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientagbes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacio ténica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacédo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢cdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oracgdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordéancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacéo e anélise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesédo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operag6es — simplificacéo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equacao de 2° grau:
resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagéo de 1° grau: resolucdo — problemas de
1° grau; Equacgdes fracionérias; Relagdo e Funcdo: dominio, contra-dominio e imagem; Funcdo do 1° grau — fungéo
constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
Simples e Composto; Conjunto de nUmeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expressao algébrica — operacdes;
Expressdes fracionarias — operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungéo
exponencial: equacao e inequacgdo exponencial; Funcao logaritmica; Analise combinatoria; Probabilidade; Funcdo do 2°
grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacao fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial,
Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetério
Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS SOBRE LEGISLACAQ DO SUS

Principios de diretrizes do Sistema Unico de Saulde; Legislagéo basica do SUS: Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988; Lei Organica da Saude - Lei n° 8.080/90 e Lei 8.142/90; Politica Nacional de Humanizac¢éo (PNH);
Acdes de promocgao, protecdo e recuperacdo da saude; Vigilancia a Saude; Normas Operacionais Basicas — NOB-SUS
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de 1996; Pacto pela vida em defesa do SUS e de gestdo - Portaria MS 399/2006; Norma Operacional de Assisténcia a
Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02; Controle Social do SUS. Portaria N° 1.600, de 07 de julho de 2011 - Politica Nacional
de Atencao as Urgéncias e Rede de Atencgédo as Urgéncias no SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

UNIDADE: SEDE

ASSESSOR JURIDICO (SEDE) Teoria Geral do Estado: Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado;
Finalidade do Estado; Poder; Sufragio; Democracia; Formas de Governos; Representagdo Politica; Presidencialismo;
Parlamentarismo; Estado Federal; Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988; constitucionalismo; conceito,
sentido e classificagdo das ConstituicGes; Poder constituinte; eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais;
controle de constitucionalidade de atos normativos; remédios constitucionais. Direito Civil: Livro | — das Pessoas; Livro
Il — Dos Bens; Livro lll — Dos Fatos Juridicos; Parte Especial (Livro | — Do Direito das Obrigacdes); Parte Especial (Livro
Il — Do Direito de Empresa); Parte Especial (Livro lll — Do Direito das Coisas). Direito Penal: Parte Geral (art. 1° ao
120); Parte Especial (Titulo Il — Dos Crimes contra o Patrimonio); Parte Especial (Titulo IV — Dos Crimes contra a
Organizacdo do Trabalho); Parte Especial (Titulo VIl — Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Parte Especial
(Titulo IX — Dos Crimes contra a Paz Publica; Parte Especial (Titulo X — Dos Crimes contra a Fé Publica; Parte Especial
(Titulo XI — Dos Crimes contra a Administracdo Publica. Processo Civil: Lei n® 13.105/2015 - Codigo de Processo Civil:
Parte Geral - Livro I: Das Normas Processuais Civis; Livro Il: da Funcdo Jurisdicional; Livro Ill: Dos Sujeitos do
Processo; Livro IV: Dos Atos Processuais; Livro V: Da Tutela Provisoria; Livro VI: Da Formagédo, da Suspenséo e da
Extin¢éo do Processo. Parte Especial - Livro |: Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca; Livro II;
Do Processo de Execucéo; Livro lll: Dos Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnacdo das Decis6es Judiciais;
Livro Complementar: Disposi¢des Finais e Transitorias. Processo Penal: Livro | — Do Procedimento em Geral; Livro Il —
Dos Processos em Espécie; Livro lll — Das Nulidades e dos Recursos em Geral; Livro IV — Da Execugéo; Livro V — Das
Relacdes Jurisdicionais com Autoridade Estrangeira; Livro VI — Disposi¢cdes Gerais. Direito Tributario — Cddigo
Tributario Nacional (Livros Primeiro e Segundo). Direito Administrativo: Direito Administrativo e Administragao Publica;
Nocdes Gerais de Direito Administrativo; Principios Administrativos Expressos e Reconhecidos; Poderes e Deveres da
Administragdo Publica; Ato Administrativo; Contratos Administrativos; Licitacdo (Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores);
Decreto n. 9.412/2018, que atualiza os valores das modalidades de licitacdo de que trata o art. 23 da Lei 8.666/93;
Pregédo Presencial e Eletronico; Servigos Publicos; Concessado e Permissdo de Servigos Publicos; Administracédo Direta
e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado; Servidores Publicos; Intervencdo do Estado da Propriedade;
Desapropriacdo; Atuacdo do Estado no Dominio Econdmico; Controle da Administracdo Publica; Direito do
Consumidor: Codigo de Defesa do Consumidor. Direito do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT
(direito material e processual do trabalho). Advocacia: Estatuto do Advogado e Cddigo de Etica e Disciplina;
Regulamento Geral da OAB. Legislacdo Geral: Improbidade Administrativa, Agdo Popular; Agdo Civil Piblica, Estatuto
da Cidade; Mandado de Seguranga, Recuperagdo de Empresas, Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, Estatuto do
Idoso, Habeas Corpus, Habeas Data; Lei de Responsabilidade Fiscal; Interesses Difusos e Coletivos, Execugéo Fiscal;
Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n° 123/2006). Lei
Complementar n.° 64/1990 (Lei da Ficha Limpa); Sumulas Vinculantes; Enunciados das Sumulas do STJ e STF;
Jurisprudéncias do STJ e STF.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il (SEDE) Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e
Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2016 *, Excel
365 * ou superior * e PowerPoint 2016 *, PowerPoint 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook
2016 *, Outlook 365 * ou superior*); Nog¢des sobre Seguranca da Informacao; Conceitos gerais sobre seguranca fisica,
l6gica, firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalagéo padrdo, no idioma Portugués-Brasil.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SEDE) Nog8es sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2016 *, Excel 365 * ou
superior * e PowerPoint 2016 *, PowerPoint 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 *,
Outlook 365 * ou superior*); NogBes sobre Seguranga da Informacéo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica,
firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalagao padrao, no idioma Portugués-Brasil.

CONTADOR (SEDE) Patrimbénio Publico; Situacdo Liquida; Lancamento; Redito; Receitas; Despesas; Livros
obrigatdrios; Livros contabeis acessorios; Tributos; Participacdo do Municipio em Tributos Federais/Estaduais;
Participacao do Estado em Tributos Federais; Aziendas Publicas; Bens Publicos.

MCASP - Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — 72 edi¢éo.

Lei n° 6.404/76 (Dispde sobre a sociedade por agdes).

Lei n° 4.320/64 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos e balangos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Lei Complementar n° 101/00 (Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéao
fiscal e da outras providéncias).

Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituigdo Federal, institui normas para
licitacOes e contratos da Administracao Publica e da outras providéncias.
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Lei 10.520/2002 - Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI,
da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da
outras providéncias. Sistema Audesp — Auditoria Eletrénica de Orgéos Publicos.

UNIDADE: PPL

ANALISTA DE PRESTACAO DE CONTAS (PPL) Patriménio Publico; Situacdo Liquida; Lancamento; Redito; Receitas;
Despesas; Livros obrigatdrios; Livros contabeis acessorios; Tributos; Participagdo do Municipio em Tributos
Federais/Estaduais; Participacdo do Estado em Tributos Federais; Aziendas Publicas; Bens Publicos.

MCASP - Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — 72 edig&o.

Lei n° 6.404/76 (Dispde sobre a sociedade por a¢des).

Lei n° 4.320/64 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos e balancos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Lei Complementar n® 101/00 (Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo
fiscal e da outras providéncias).

Lei Federal n° 8.666/93 e altera¢gdes - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para
licitagBes e contratos da Administracao Publica e da outras providéncias.

Lei 10.520/2002 - Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI,
da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da
outras providéncias. Sistema Audesp — Auditoria Eletrénica de Orgdos Publicos.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | (PPL) Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2016 *, Excel 365 * ou
superior * e PowerPoint 2016 *, PowerPoint 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 *,
Outlook 365 * ou superior*); Nocdes sobre Seguranca da Informacao; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, légica,
firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalacdo padrdo, no idioma Portugués-Brasil.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM (PPL) Conhecimentos Especificos: Etica profissional: Codigo de Etica e Legislacéo
profissional do COFEN e COREN e relagdes humanas. Nogdes béasicas de anatomia e fisiologia humanas. Admisséo,
alta. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto e seguranca, preparo e desinfeccao do leito,
transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e nebulizagdo, hidratagdo, coleta de
material para exames laboratoriais, ataduras, crioterapia e termoterapia, cuidados com a pele, sondagens e drenos,
procedimentos pds-morte, prontuario e anotacdo de enfermagem, utilizacdo de equipamentos: eletrocardiégrafo e
desfibrilador. Nogdes de Farmacologia, efeitos gerais e colaterais, calculo de solucdes: vias de administragdo de
medicamentos. Atuacdo do técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica, cirargica, pré e pos operatorio,
emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratéria e ressuscitagdo
cardiopulmonar. Controle de infeccdo hospitalar: assepsia e antissepsia, central de material esterilizado: objetivos,
métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfeccdo e esterilizagcdo de materiais. Enfermagem obstétrica e
ginecoldgica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em salde publica: Programas de atencédo a saude da
mulher, crianca, adolescente, prevencéo, controle e tratamento de doencas cronico-degenetarivas, infectocontagiosas,
doencas sexualmente transmissiveis e Programa de imunizacdo e rede de frios, conservacdo de vacinas, esquema
basico de vacinacéo, vias de administragdo. Organizacdo dos Servicos de Salde do Brasil - Sistema Unico de Saude:
Principios e diretrizes do SUS, financiamento do SUS; Legislacdo do SUS; Normatizagdo Complementar do SUS. O
Programa de Saude da Familia. Vigilancia a saude: perfil epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias. Legislagédo da
Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII Capitulo Il — Sec¢éo Il); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma
Operacional Bésica do Sistema Unico de Saide — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia & Satde — NOAS
— SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006.

DENTISTA (PPL) Dentistica: semiologia, diagnostico e tratamento das doengas do complexo dentinorradicular;
protecdo do complexo requénc-pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauracdo. Radiologia: técnica
radioldgica; interpretacdo radiografica; anatomia radiografica. Cariologia: etiologia, prevencédo e tratamento da carie
dental. Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevencdo, semiologia, diagnéstico clinico; exames
complementares aplicados ao diagnéstico das doencas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal;
periodontia médica; epidemiologia. Endodontia: alteracdes pulpares e periapicais: semiologia, diagnostico e tratamento;
tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentario. Urgéncias em Odontologia: trauma dental;
hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. Estomatologia: semiologia, semiotécnica,
diagndstico, tratamento e prevencdo das afec¢Ges de tecidos moles e duros; lesGes cancerizaveis; semiologia,
semiotécnica, diagndstico, prevengédo e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabeca e pescoco; patologia
oral; Cariologia: etiopatogenia, diagnéstico, tratamento e prevencao. Prétese: diagnéstico, planejamento e tratamento.
Cirurgia: principios cirargicos, planejamento e técnicas cirdrgicas, frequéncia e complicagbes. Anestesiologia: técnicas
anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e
complicagdes em anestesia odontologica. Prevencdo: Fluorterapia; toxologia do flGor; Fluorose: diagnostico e
tratamento. Farmacologia odontoldgica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. Odontopediatria: Praticas
Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagndstico e tratamento;
protecdo do complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauragcdo atraumatica; Atencdo a saude de
pessoas com necessidades especiais; Atendimento de pacientes com doengas sistémicas cronicas;
Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias; Atendimento de pacientes gravidas; Etica
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Odontolégica; Cédigo de Etica Odontoldgica; Bioética; Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevencao;
Biosseguranca.

ENFERMEIRO (PPL) Enfermagem Geral- Fundamentagdo Basicas — exame fisico, SSVV, higienizagdo, prevencao e
controle de infecgdo, principios de biosseguranca, principios da administracdo de medicamentos (terapéutica
medicamentosa, nog¢des de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugbes, vias de administracdo e
cuidados na aplicacédo, venoclise), prevencao de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos
de drenos e drenagens, administracao de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusdes, cateterismos, dialise, monitorizagéo
hemodin&mica invasiva e ndo invasiva, ventilacio mecénica, preparacdo e acompanhamento do paciente/cliente na
realizacio de exame diagnostico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislagéo: comportamento social e
de trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do enfermeiro, cédigo de ética do profissional enfermeiro,
sistematizacdo da assisténcia de enfermagem (SAE), organizacdo do processo de trabalho em enfermagem
(administracdo em enfermagem). Enfermagem em Saude Publica: programas de salde (mulher, homem, trabalhador,
crianca, adolescente, idoso), doencas sexualmente transmissiveis, no¢des de epidemiologia, programa nacional de
imunizagdo e imunolégicos especiais, vacinas e suas indicacdes, doencas de notificacdo compulséria, patologias
atendidas em salde publica. Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro cirdrgico — nos periodos pré, trans. e pos-
operatdrios e aspectos fundamentais de enfermagem. Biosseguranca nas a¢fes em saude NR 32, central de material -
preparo e esterilizacdo de material RDC 15, infec¢do hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e
Emergéncia - suporte béasico e avancado de vida em situagdes clinicas e trauméaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de
parada cardiorrespiratéria/2015 da American Heart Association, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento,
sufocamento, acidentes com animais pe¢onhentos, fraturas e luxac¢des, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e
histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da agdo do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de
Enfermagem a gestante, a parturiente e puérpera. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagéao, bergério e
alojamento conjunto, alimentagdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada.
Atualidades em Enfermagem.

MEDICO-GENERALISTA (PPL) Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagbes clinicas e diagnésticas. Tratamento e
prevencédo de doengas: reumatica, hematolégica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario,
cardiacas e vasculares, respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino,
imunoldgicas, neuroldgicas, dermatologicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas.

UNIDADE: UPA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II (UPA) Nog8es sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2016 *, Excel 365 * ou
superior * e PowerPoint 2016 *, PowerPoint 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook 2016 *,
Outlook 365 * ou superior*); Nogdes sobre Seguranca da Informac&o; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, l6gica,
firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalagao padréo, no idioma Portugués-Brasil.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO IIl (UPA — 180H) Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e
Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2016 *, Excel
365 * ou superior * e PowerPoint 2016 *, PowerPoint 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook
2016 *, Outlook 365 * ou superior*); Nocdes sobre Seguranca da Informacao; Conceitos gerais sobre seguranca fisica,
l6gica, firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalagdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO IIl (UPA — 200H) Nocgdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e
Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2016 *, Excel
365 * ou superior * e PowerPoint 2016 *, PowerPoint 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook
2016 *, Outlook 365 * ou superior*); No¢des sobre Seguranca da Informacéo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica,
légica, firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalagéo padrdo, no idioma Portugués-Brasil.

ASSISTENTE SOCIAL (UPA)

Parametros para atuagéo de Assistentes Sociais nas Politicas de Saude.
Politicas publicas de inclusao social.

Cuidado e abordagem de pessoas em uso prejudicial de substancias psicoativas.
Atencdo a saude das pessoas em situagao de violéncia.

Trabalho em equipe multidisciplinar e em rede.

Reforma Psiquiatrica,

Politica Nacional de Saude Mental

Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS).

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS.

PNH — POLITICA NACIONAL DE HUMANIZAGAO — MINISTERIO DA SAUDE
CADERNOS HUMANIZA SUS

Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, resolugéo n® 109, de 11 de novembro de 2009-Brasil
Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais (SAUDE) vigentes.
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Legislacdo:
BRASIL. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢éo |, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n° 10.741/03. Disp6e sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢édo I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogédo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢do I, 19 set. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Salde, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacao, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso);

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 16 jul. 1990.

Lei n® 8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social;

Lei n® 7.853. Dispde sobre 0 apoio a pessoa portadora de deficiéncia;

Cédigo de Etica Profissional;

Lei n°® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social;

Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestagdo Continuada.
NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (UPA) Nogbes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2016 *, Excel 365 * ou
superior * e PowerPoint 2016 *, PowerPoint 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 *,
Outlook 365 * ou superior*); NogBes sobre Seguranga da Informacéo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, l6gica,
firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalacao padréo, no idioma Portugués-Brasil.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM (UPA) Conhecimentos Especificos: Etica profissional: Cadigo de Etica e Legislacéo
profissional do COFEN e COREN e relagdes humanas. Nogdes béasicas de anatomia e fisiologia humanas. Admisséo,
alta. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto e seguranca, preparo e desinfec¢do do leito,
transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e nebulizagcdo, hidratacdo, coleta de
material para exames laboratoriais, ataduras, crioterapia e termoterapia, cuidados com a pele, sondagens e drenos,
procedimentos pds-morte, prontuario e anotacdo de enfermagem, utilizacdo de equipamentos: eletrocardidgrafo e
desfibrilador. Nogdes de Farmacologia, efeitos gerais e colaterais, calculo de solucdes: vias de administragdo de
medicamentos. Atuacdo do técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica, cirdrgica, pré e pds operatdrio,
emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratéria e ressuscitagdo
cardiopulmonar. Controle de infeccdo hospitalar: assepsia e antissepsia, central de material esterilizado: objetivos,
métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais. Enfermagem obstétrica e
ginecoldgica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em salde publica: Programas de atencdo a saude da
mulher, crianca, adolescente, prevengdo, controle e tratamento de doengas crénico-degenetarivas, infectocontagiosas,
doencas sexualmente transmissiveis e Programa de imunizagdo e rede de frios, conservacdo de vacinas, esquema
basico de vacinacéo, vias de administracdo. Organizacéo dos Servicos de Salde do Brasil - Sistema Unico de Saude:
Principios e diretrizes do SUS, financiamento do SUS; Legislacdo do SUS; Normatizagdo Complementar do SUS. O
Programa de Saude da Familia. Vigilancia a saude: perfil epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias. Legislacéo da
Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII Capitulo Il — Sec¢éo Il); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma
Operacional Bésica do Sistema Unico de Saide — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia & Saide — NOAS
— SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006.

AUXILIAR DE FARMACIA (UPA) Nocdes de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene e Seguranca
no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na prestacdo de servico; Relacdes interpessoais e
atendimento ao publico; No¢Bes de organizacdo e funcionamento de farmacia. Almoxarifado: controle de entrada e
saida de medicamentos. Cuidados a serem observados na estocagem. Dispensagdo de medicamentos.
Reconhecimento e localizacdo dos medicamentos. Interpretacdo de guias dos medicamentos. Nog¢Bes de farmacologia.
Nocdes de classificagdo de medicamentos quanto a classe terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio, genérico,
similar; Noc¢des de farmacotécnica.

ENFERMEIRO (UPA) Enfermagem Geral- Fundamentagdo Basicas — exame fisico, SSVV, higienizacéo, prevencgédo e
controle de infeccdo, principios de biosseguranca, principios da administragdo de medicamentos (terapéutica
medicamentosa, nog¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugbes, vias de administracdo e
cuidados na aplicagdo, venoclise), prevencgdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos
de drenos e drenagens, administracao de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusdes, cateterismos, dialise, monitorizagcdo
hemodinamica invasiva e ndo invasiva, ventilagdo mecéanica, preparacdo e acompanhamento do paciente/cliente na
realizacio de exame diagndstico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislacdo: comportamento social e
de trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do enfermeiro, cddigo de ética do profissional enfermeiro,
sistematizacdo da assisténcia de enfermagem (SAE), organizacdo do processo de trabalho em enfermagem
(administracdo em enfermagem). Enfermagem em Saude Publica: programas de saude (mulher, homem, trabalhador,
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crianga, adolescente, idoso), doengas sexualmente transmissiveis, no¢gdes de epidemiologia, programa nacional de
imunizagdo e imunolégicos especiais, vacinas e suas indicagfes, doencas de notificagdo compulséria, patologias
atendidas em salde publica. Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro cirdrgico — nos periodos pré, trans. e pos-
operatdrios e aspectos fundamentais de enfermagem. Biosseguranca nas a¢des em saude NR 32, central de material -
preparo e esterilizacdo de material RDC 15, infec¢do hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e
Emergéncia - suporte bésico e avancado de vida em situagdes clinicas e trauméticas: PCR - Diretrizes atualizadas de
parada cardiorrespiratoria/2015 da American Heart Association, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento,
sufocamento, acidentes com animais pe¢onhentos, fraturas e luxacdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e
histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da acdo do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de
Enfermagem a gestante, a parturiente e puérpera. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacao, bercario e
alojamento conjunto, alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada.
Atualidades em Enfermagem.

FARMACEUTICO (UPA) Farmacologia: Farmacocinética — Absorcdo, distribuicdio e Eliminacdo das Drogas;
Farmacodinamica — Mecanismo de Acéo das Drogas que atuam em diversos Orgédos e Sistemas; Classificacdo dos
medicamentos; Toxicologia; Interagdes medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais;
uso Racional de Medicamentos; Intervengdo Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca
em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia
baseada em evidéncias. Selecdo de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de
Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informacdes de Medicamentos; Comissbes de
Farmécia e Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e
antirretrovirais (Legislacao e Dispensagdo); Portaria 344/98 e suas atualiza¢des; Medicamentos de referéncia, similares
e genéricos. Controle de Qualidade: Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos
fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biol6gicos e microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmécia Hospitalar. Etica
Profissional: Legislagcdo Sanitaria aplicada a Farmacia. A organizacéo Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da
profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos.
Histéria da Saude Publica no Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determinagdes Sociais do Processo Saude/Doenca e
Aspectos Epidemiolégicos. Indicadores de Salde Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo Compulsoéria.
Gerenciamento de residuos de servigos de saude. Nocdes de controle de infeccao hospitalar. Licitagdo e Aquisi¢ao de
Produtos Farmacéuticos: Administracdo de Farmacia dispensacdo, aviamento de receitas, controle de estoque de
medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos;
Organizacdo de Almoxarifados e Condi¢bes adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de
Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisi¢cdo, Estoque Minimo e Estoque
Méaximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e Dispensacédo de Medicamentos.

MEDICO CLINICA MEDICA (UPA) Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacdes clinicas e diagnosticas. Tratamento e
prevencgdo de doengas: reumatica, hematolégica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario,
cardiacas e vasculares, respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabodlicas do sistema enddcrino,
imunoldgicas, neuroldgicas, dermatologicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas.

Legislagdo/Saude
BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Disp&e sobre as condi¢gdes para a promocéo, protecdo e recuperagdo da saude,
a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo |, 19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n° 7.508/11. Regulamenta a Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacéo do Sistema Unico de Salde — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulacéo
interfederativa, e d4 outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao 199). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05
out. 1988.

. Lei Federal n°® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do ldoso e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, sec¢éo I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢édo I, 16 jul. 1990.

MEDICO EMERGENCISTA (UPA) Urgéncias e Emergéncias: Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses
venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo:
gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crdnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenga diverticular do célon, tumores do colon. Renais:
insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase,
infec¢des urinarias. Metabolicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo,
hipertireodismo, doenc¢as da hipdfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas,
anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distdrbios de coagulacéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo.
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Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas
do colageno. Neurologicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, péanico, depressdo. Infecciosas e
Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase,
doencgas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infeccbes por anaerébios, toxoplasmose, viroses.
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢Ges
bacterianas imunol6gicas, doenca do soro, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doenca
inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico.

Legislagdo/Saude
BRASIL. Lei Federal n® 8.080/90. Disp&e sobre as condi¢des para a promog¢ao, protecdo e recuperagao da saude,
a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e d4 outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o,
Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo, Brasilia, secéo I, 28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n° 7.508/11. Regulamenta a Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacéo do Sistema Unico de Saude — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulacéo
interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao 199). Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢éo I, 05
out. 1988.

. Lei Federal n° 10.741/03. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, sec¢ao I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo |, 16 jul. 1990.

MEDICO ORTOPEDISTA (UPA) Conceitos gerais de ortopedia e traumatologia. Diagndstico e tratamento de lesées
traumaticas e patologia da coluna vertebral. Diagnéstico e tratamento de les@es traumaticas e patologia do quadril.
Diagndstico e tratamento de lesdes traumaticas e patologia do joelho. Diagnéstico e tratamento de lesdes traumaticas e
patologia do tornozelo e pé. Diagnostico e tratamento de tumores 6sseos e sarcoma de partes moles. Diagnéstico e
tratamento de alongamento e reconstrucéo 6ssea.

MEDICO PEDIATRA (UPA) Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e Desenvolvimento:
desnutricao, obesidade e distirbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizacdes: ativa e passiva. Alimentacdo
do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca: Disturbios
cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimacao
cardiorrespiratoria. Distlrbios respiratorios: Afeccdes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite, estado de mal
asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Disturbios metabdlicos e
enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, neurologicos: coma, distarbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal
convulsivo. Disturbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, InfecgSes do trato urinario, insuficiéncia renal
aguda e crdnica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrotica, Disturbios onco-hematolégicos: Anemias carenciais
e hemoliticas. Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sdlidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das
vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doencgas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doengas
infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccao Hospitalar. Meningoencegalires virais e
fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratorias. Acidentes: Acidentes por
submerséo. IntoxicagBes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Politrauma e traumatismo cranio encefalico; Tumores
de sistema nervoso central, acidentes por animais peconhentos; traumatismo cranio encefélico; morte encefélica.

RECEPCIONISTA (UPA) Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos
de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2016 *, Excel 365 * ou superior * e
PowerPoint 2016 *, PowerPoint 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 *, Outlook 365 * ou
superior*); Nogdes sobre Seguranga da Informacéo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, légica, firewall, criptografia
e afins.(*) — na sua instala¢éo padrdo, no idioma Portugués-Brasil.

TECNICO DE ENFERMAGEM (UPA) Fundamentos bésicos de enfermagem - Execucdo de acdes assistenciais de
enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; a¢des educativas aos usuarios dos servigos de saude; agbes de
educacgdo continuada, atendimento de enfermagem nos diversos programas de salde para grupos populacionais
especificos hipertensos, diabéticos, da crianca, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento
materno; Doencas de notificagcdo compulséria; Doengas infecciosas e parasitarias; Doengas transmissiveis; Vigilancia
epidemioldgica; Vigilancia Sanitaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratéria/2015 da American Heart Association; Imunizagdes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem;
Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminacdo, Técnicas de curativos); Principios da administracdo de
medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugées, vias
de administracdo e cuidados na aplicagdo, venoclise); Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizagdo de
exame diagndstico; Sinais vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e
seguranca do cliente; Prevencgdo de Ulceras de pressdo; Sondagens géastrica e vesical, Coleta de material para exames
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laboratoriais; Posi¢Bes para exames; Desinfeccdo e preparo da unidade do paciente; Anotagbes de enfermagem;
Principios éticos e legais da profissdo. Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Sadde - Dispde sobre as condicdes
para a promogdao, protecdo e recuperagdo da saude, a organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e
da outras providéncias; Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para
a organizacgdo da Atencgdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de
Saude (PACS); A participagdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Biosseguranca nas acdes em
salde NR 32 - Preparo e Esterilizacdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e
medicamentos.

TECNICO DE IMOBILIZACAO (UPA) Tipos de imobilizacdo; Material utilizado; Posicdes; Instrumental; Nogbes de
Anatomia.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Divulgacao do Edital de Abertura do Processo Seletivo.

08/11/2019

Periodo de Inscrigfes.

08 a 28/11/2019

Ultimo dia para postalizac&o via sedex com AR da comprovacao de experiéncia e laudo

médico 09/12/2019
Ultimo dia para pagamento do boleto referente a inscricdo e envio da comprovacéo de

experiéncia e laudo médico via sedex com A/R 09/12/2019

Divulgacdo da homologacgéo das inscriges e deferimento de atendimento especial 20/12/2019
Recurso da homologac¢éo das inscrigdes 21 e 22/12/2019

Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas 30/12/2019

Data de aplicagdo das Provas Objetivas 12/01/2020

Divulgacao do Gabarito Oficial no site 13/01/2020

Prazo para interposi¢édo de recursos referente questes da prova e gabarito

14 e 15/01/2020

Divulgac&o do Resultado Preliminar do Processo Seletivo (imagem da Folha de
Respostas das provas objetivas e da comprovacao de experiéncia) e Convocacao para o
Perfil Profissiografico

01/02/2020

Prazo para interposicéo de recursos sobre o Resultado Preliminar da pontuagdo das provas
objetivas (imagem da Folha de Respostas das provas objetivas e da comprovagéo de
experiéncia)

02 e 03/02/2020

Data da Realizac&o do Perfil Profissiogréfico 16/02/2020
Divulgacédo do Resultado Preliminar do Perfil Profissiografico 04/03/2020

Prazo para interposi¢éo de recursos do Perfil Profissiogréafico 05 e 06/03/2020
Publicacédo Resultado Final 10/03/2019

OBS: Todas as divulgacdes na pagina serdo apés as 15h00 e as datas
alteracdes.

estdo sujeitas a
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