PODER EXECUTIVO i i
PREFEITURA DA CIDADE DE SAO SIMAO

EDITAL DE ABERTURA

CONCURSO PUBLICO N°. 003/2019

A Prefeitura Municipal de Sdo Siméao, Estado deF&do, por meio de sua Comissédo de Concurso
Publico, torna publico na forma prevista no Arti@@ da Constituicdo Federal a abertura de
inscricbes ao Concurso Publico de Provpge sera realizado pelo INSTITUTO INDEC (Instituto
Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capaiagara provimento de vagas e formagao de
cadastro reserva dos empregos publicos, abaixaiBspdos, sob o regime da Consolidacdo das
leis de Trabalho — CLT. O Concurso Publico serddmegelas instrucdes especiais constantes do
presente instrumento elaborado de conformidade osmditames da Legislacdo Federal e
Municipal, vigentes e pertinentes.

| - INSTRUCOES ESPECIAIS

EMPREGOS PARA O NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Salario Carga Taxa de
Caod. Empregos Vagas RS horaria Requisitos Basicos Inscricao
Semanal R$

Curso Superior em Direito ¢
01 | Procurador Juridicp 02 5.295,00| 20 horas| Inscricdo na OAB — Ordem| 75,00
dos Advogados do Brasil.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 Os cargos/fungbes, numero de vagas, salérios eéaequisitos sdo os estabelecidos no
Quadro | do presente Edital e todas as informagégsocesso de execucado, deste concurso
publico, estara disponivel no site www.institut@aadom.bie Diario Oficial de Sdo Simao.

1.1.1 O numero de vagas ofertadas no Concurso Publiceraagr ampliado durante o prazo de
validade do mesmo, desde que haja dotagdo orcamaatigponivel e a abertura de vagas;

1.2 O presente concurso publico terd validade por @#s)Ydanos, a contar da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado uma vez, @agadl periodo;

1.3 O periodo de validade estabelecido para este Cam&urblico ndo gera obrigatoriedade para
a Prefeitura Municipal de S&o Simate contratar, neste periodo, todos os candidatos
classificados;

1.3.1 O aproveitamento dos classificados reger-se-a,usixeimente, para atendimento das
necessidades e de acordo com os procedimentostesgea Prefeitura Municipal de Séo
Simé&o;

1.3.2 O cadastro reserva sera formado para suprir assvgge surgirem dentro do prazo de
validade deste concurso;

1.4 Todas as etapas constantes neste Edital serédpadzaiobservando-se o horério oficial de
Brasilia/DF.

1.5 As provas serao realizadas na cidade de Sado SSihao/

Bergo da Proclamagéao da Republica - Terra de Marcelo Grassmann
Rua Rodolfo Miranda, 167, Centro, Sdo Siméo - SP | CNPJ. 45.369.220/0001-25
Fone (16) 3984-9070 - faleconosco@saosimao.sp.gov.br




PODER EXECUTIVO i i
PREFEITURA DA CIDADE DE SAO SIMAO

Il - DAS INSCRICOES

As inscricdes serdo recebidas a partir da 00hOOmimoras do dia 11 de novembro de 2019 as
23h59min do dia 04 de dezembro de 2019, exclusivame no endereco eletronico
www.institutoindec.com.br.

2.1 INFORMACOES GERAIS

2.1.1 As informacdes para realizar as inscricdbes naeotisps fungdes que constam neste Edital
estdo apresentadas no Quadro |.

2.1.2 As informacdes prestadas pelo candidato no fornoutée inscricao serdo de total
responsabilidade do mesmo, cabendo, Prefeitura dipahide Sdo Siméo, o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que ndo preetashée forma completa e/ou forneca
dados incorretos, ainda que o fato seja constatasteriormente.

2.1.4 E de responsabilidade do candidato acompanhar l&cqcén do edital de deferimento das
inscricdes para confirmar sua inscricao.

2.1.5 Para se inscrevel_candidato _deverd ler o Edital em sua integree preencher as
condicOes para inscricao especificadas a seguir:

a. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, andpapelo Estatuto da Igualdade entre
brasileiros e portugueses conforme disposto namowrdo paragrafo 1°, artigo 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°® 727236

b. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral

c. Estar em dia com as obrigag0es do servico mi&do sexo masculino;

d. Possuir, na data da posse, 18 (dezoito) anos etwspl

e. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portadoredessidades especiais incompativeis com
o0 exercicio do Emprego, comprovada em inspecéazaeal pelo Médico do Trabalho
indicado pela Prefeitura;

f. Estar ciente que devera possuir, na data da pasgealificacdo minima exigida para o
emprego e a documentagao determinada neste Edital;

g. Nao ter sido demitido por justa causa do servigaipo;

h. Nao registrar antecedentes criminais, salvo sepddma pena,

i. Nao ter sido condenado por crime contra o patrimd@montra a Administracao, contra a fé
publica, contra os costumes e os previstos na.BéBcde 29/10/76;

j- No ato da investidura o candidato ndo podera estampatibilizado para nova investidura
em emprego publico;

k. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar dadeide aposentadoria compulséria;

|. N&oreceber proventos de aposentadoria oriundos de,cangprego ou fungdo exercidos
perante a Unido, Territério, Estado, Distrito FadleMunicipio e suas Autarquias, Empresas
ou Fundacgdbes, conforme preceitua o artigo 37, 810ahstituicdo Federal, com a redacao da
Emenda Constitucional n® 20 de 15/12/98, ressatvadacumulacdes permitidas pelo inciso
XVI do citado dispositivo constitucional, os cargeletivos e 0s cargos ou empregos em
comissao.

2.1.6 A inscricdo do candidato implicard o conhecimenta ¢acita aceitagdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital e nas noregass| pertinentes, bem como em
eventuais retificacdes, comunicados e instru¢Opscéficas para a realizagdo do certame,
acerca das quais o candidato ndao podera alegamntestmento.

2.1.7 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candakatera orientar-se no sentido de recolher
o valor de inscricdo somente apos tomar conhecordntodos o0s requisitos exigidos para
o Concurso Publico.

2.1.8 Nao sera permitida, em hipdtese alguma, troca dgocaretendido, apos a efetivacdo da
inscrigéo.
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ATENCAO: Devido a nova plataforma de cobranca estabelquitta FEBRABAN (Federacgéo
Brasileira de Bancos), em unidade com a rede biantados os boletos poderdo ser pagos somente
apos vinte e quatro horas da emissdo do bolettarRoy ndo deixe para efetuar o pagamento no
ultimo dia do prazo, e assim evitar perder a ig&cri

2.2 INSCRICOES SOMENTE PELA INTERNET

2.2.2 O candidato interessado devera acessar 0_site imstitwitoindec.com.hra partir das
00h0Omin horas do dia 11 de novembro de 2019 as 33min do dia 04 de dezembro de
2019;

2.2.3 Apobs as24h do dia04 de dezembro de 201® formulario de inscricdo nao estara mais
disponibilizado;

2.2.4 Localizar, no site, o “link” correlato a este carso;

2.2.5 Ler o Edital, preencher o formulario de inscriggionprimir o boleto bancario.

2.3 DO PAGAMENTO DAS INSCRIQOES

2.3.1 O candidato devera efetuar o pagamento do valamnstricdo estabelecido no Quadro | até
o dia06/12/2019conforme vencimento constante no Boleto Bancério;

2.3.2 Para pagamento do valor da inscricdo, somenter@oser utilizado o boleto bancério
gerado até a data limite do encerramento das @d&wiAtencdo para o horério da rede
de atendimento bancario;

2.3.3 O pagamento do valor correspondente a inscrigitera ser efetuado em toda rede de
atendimento bancario;

2.3.4 Nao serdo aceitas inscricbes por depdsito em caigketronico, correios, transferéncia
eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito carmm em conta corrente, fax ou
de forma condicional.

2.3.5 Nao havera devolucdo da importancia paga, aindacgnstatada maior ou em duplicidade,
nem isencédo de pagamento do valor de inscricégs@j for o motivo alegado.

2.3.6 O agendamento do pagamento sO sera aceito se@m@dp a sua quitacado até a data de
vencimento do boleto;

2.3.7 Em caso de evento que resulte em fechamento dasiagéancarias, a taxa de inscricao
devera ser paga antecipadamente.

2.3.8 A efetivacéo da inscricdo ocorrera apos a comripdn pelo Banco do pagamento do boleto.
O boleto pago _sera o seu protocolo _de inscricd@ candidato poderd acompanhar a
situacdo da sua inscricao por meio do site dotiristiNDEC, www.institutoindec.com.br
na pagina do concurso publico, a partir de 72 ii¢&te duas) horas apds a quitagdo do
boleto bancario, na area “Consultar Inscricao’gitai seu CPF, para tanto € necessario que
o0 candidato cadastre esses dados corretamente.v€aBque a falta de informacgéo, o
candidato devera entrar em contato com o InstilN@EC, Fone: (16) 3235-7701, de
segunda a sexta-feira, das 9h00 as 17h00 ou c@itagtitutoindec.com.br;

2.3.9 O Instituto INDEC e a Prefeitura Municipal de Saon& nao se responsabilizam por
solicitagbes de inscricbes ndo recebidas por motieo ordem técnica, falhas dos
computadores, de comunicacdo ou bancéarias, bem agumatquer outro fator que
impossibilite a transferéncia de dados.

2.3.10 Em conformidade com o que dispde a Lei Municipa2 400 de 15 de setembro de 2014,
podera ser concedido ao candidato o direitéseiegdo do valor de uma inscricd@ara o
Processo Seletivo , desde que o candidato sejgrovadamentejesempregado, doador
de sangue ou eleitor convocade nomeado pela Justica Eleitoral de S&o Paulo.

2.3.10.1Para fazer jus a isencdo, a condicdo de desempregadera ser comprovada mediante a

3

Bergo da Proclamagéao da Republica - Terra de Marcelo Grassmann
Rua Rodolfo Miranda, 167, Centro, Sdo Siméo - SP | CNPJ. 45.369.220/0001-25
Fone (16) 3984-9070 - faleconosco@saosimao.sp.gov.br




PODER EXECUTIVO i i
PREFEITURA DA CIDADE DE SAO SIMAO

apresentacao de Copia da Carteira de Trabalhoved®mneia Social — CTPS com baixa no
ultimo registro, Copia autenticada do seguro deseggpou Cépia da publicacdo do ato que
0 exonerou, se ex-servidor vinculado a administrggilica pelo regime estatutario.

2.3.10.2Para fazer jus a isencdo, a condicdo de doadomngrovacdo se dard através de
apresentacdo de comprovante de doacdo voluntartad@mpelos Hemocentros mantidos
por 6rgdos ou entidades publicas, e deve ter eslinno minimo 2 (duas) doacdes de
sangue nos ultimos 6 (seis) meses anteriores aldatacerramento das inscricdes prevista
no edital.

2.3.10.3Para fazer jus a isencéo, a condicdo de eleitoromawio, o candidato tera que comprovar o
servico prestado a Justica Eleitoral por no miniduas eleicdes consecutivas ou néo.

a) Considera-se como eleitor convocado e nomeado eqyet presta servico a Justica
Eleitoral como componente de mesa receptora de aotde justificativa, na condigédo de
presidente de mesa, primeiro ou segundo mesarseaetario, membro ou escrutinador de
Junta Eleitoral, supervisor de local de votacambtm denominado de administrador de
prédio, e os designados para auxiliar os seus lh@hainclusive aqueles destinados a
preparagao e montagem de votagao.

b) A convocacao do servigco prestado sera efetuadeéatda apresentacdo de declaracéo ou
diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendeome completo do eleitor, a fungéo
desempenhada, o turno e a data da eleicdo, cuja aofenticada devera ser juntada ao
requerimento no ato da inscrigao.

2.3.10.40 candidato que desejar solicitar o referido dired que preencher as condicdes
estabelecidas no item deste Capitulo, devera:

a) Acessar o0 link “solicitacdo de isencdo do valor descricdo” no site
www.institutoindec.com.br, preencher os dados #atios e, apds a transmissao dos dados,
imprimir, datar e assinar o requerimento de salgéib de isencdo do valor de inscricéo,
durante o periodo das 00hOOmin de 11 de novembd@iB0min de 12 de novembro de
20109.

b) Anexar o requerimento junto ao original ou cépiteaticada dos comprovantes conforme
itens 2.3.4, 2.3.5 e 2.3.6, que devera ser dirigidmmissdo devidamente instituida para
acompanhamento e fiscalizacdo do respectivo Proc&setivo e protocolo no
Departamento de Protocolo da Prefeitura Municipal @ Sao Simap até o dia 13 de
novembro de 2019.

2.3.10.50s documentos mencionados no item 2.3.4 desteuBapieverao ser expedidos por 6rgdo
oficial, ou entidade credenciada pela Unido, EstadMunicipio, responsavel pela coleta.
2.3.10.6A comprovacéao dos requisitos estabelecidos no 2én% deste Capitulo sera efetuada pelo
doador, através do envio de documento expedido geidade responsavel por fazer a
coleta de sangue, contendo nome do doador, id=i#Eo da entidade coletora e as datas em
que foram feitas as doacbes de sangue.
2.3.10.70 preenchimento do requerimento de solicitacaselecéio do valor da taxa de inscricdo e a
documentacéo anexada seréo de inteira responsaeilab candidato, ndo sendo admitidas
alteracOes e/ou inclusbes apos o periodo de sgimtdo beneficio.
2.3.10.80 resultado da solicitacdo serd divulgado na datxigta de 14.11.2019, exclusiva e
oficialmente, no site www.institutoindec.com.br.
2.3.10.9Seré considerado indeferido o requerimento deitgiéo de isengdo do valor:
a) Preenchido incorretamente (omissdes, informacaesitticas etc.).
b) Entregue apds o periodo previsto no item 2.3.7%deapitulo.
c) Que ndo tenha anexada a documentagao.
d) Que ndo comprove o requisito previsto nos itengl2233.5 e 2.3.6 deste Capitulo.
2.3.10.10 O candidato que tiver seu pedido de isencdo defégra automaticamente sua inscrigdo

efetivada, ndo havendo necessidade de qualquermairedimento.
4

Bergo da Proclamagéao da Republica - Terra de Marcelo Grassmann
Rua Rodolfo Miranda, 167, Centro, Sdo Siméo - SP | CNPJ. 45.369.220/0001-25

Fone (16) 3984-9070 - faleconosco@saosimao.sp.gov.br




PODER EXECUTIVO i i
PREFEITURA DA CIDADE DE SAO SIMAO

2.3.10.11Da decisdo que venha eventualmente indeferir odpedie isencdo do valor de inscricao,

fica assegurado ao candidato o direito de intemgpevjdamente justificado e comprovado,
recurso no periodo previsto dos dias 18 e 19 deembrvo de 2019, e deverdo ser
protocolados n@epartamento de Protocolo da Prefeitura Municipal @ Sao Simao

2.3.10.12Nao sera permitida, no prazo de recurso, a compi&n&o de documentos.
2.3.10.130 resultado da andlise do recurso sera divulgadiysva e oficialmente, na data prevista

de 21 de novembro de 2019, no site www.instituteoncbm.br.

2.3.10.140 candidato que tiver a solicitacao indeferidayeig participar do Certame, devera acessar

2.3.15

2.3.16
2.3.17
2.3.18
2.3.19

2.3.20

2.3.21

2.3.22

2.4
24.1

24.2

2.4.3

novamente o “link” proprio na pagina do InstitudOEC — sitewww.institutoindec.com.br

e proceder a efetivagdo da inscricdo, imprimindpagando o boleto bancario, com o
correspondente valor de inscricdo, até o 2° diauitiseqlente ao término das inscri¢cdes, ou
seja, até 06.12.2019.

Todas as informacdes prestadas sdo de inteirangspibdade do candidato, sob pena da
nulidade da inscricdo e de todos os atos dela wgies, além de sujeitar-se o candidato as
penalidades previstas em lei, ndo sendo admitigaagbo e/ou qualquer inclusédo apds o
periodo de solicitacdo do beneficio.

Uma vez verificadas falsidades de declaracbesregularidades, sera anulada, a qualquer
tempo, a inscricdo ou a prova do candidato, cormmamhamento da questéo as autoridades
competentes.

Uma vez, verificadas falsidades de declaracdesregularidades, sera anulada, a qualquer
tempo, a inscricdo ou a prova do candidato, comramhamento da questédo as autoridades
competentes.

A inscricdo do candidato importara no conhecimeiate presentes instrucdes e na aceitacao
das condi¢bes do Processo Seletivo, tais como lsaraestabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes.

Realizada a inscricdo, o candidato que, eventuaémarecessitar alterar algum dado
cadastral, devera entrar em contato com o Institigoe-mail ou telefone para efetuar a
alteracao.

Para efeito de critério de desempate serdo coasidemls correcoes cadastrais realizadas até
0 2° dia atil contado a partir da data de realieat@iprova objetiva.

O candidato que néo atender aos termos dos suliterid e 2.3.12, deste Capitulo, deste
Edital, devera arcar, exclusivamente, com as cards®ips advindas de sua omisséo, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de descommaim

As informacdes prestadas na ficha de inscricaaednteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Prefeitura Municipal de S&o Siméo e/olnsttuto Indec o direito de excluir
deste Processo Seletivo aquele que preenché-ladamlos incorretos ou que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato sejatatex$o posteriormente.

DAS RESTRICOES

N&o serdo aceitas inscri¢gdes via postal, fadesioorreio eletronico transferéncia eletrénica,

pagamento em caixa eletrébnico, DOC, DOC eletronardem de pagamento, depdsito

bancario em conta corrente, cheque ou por qualnutea via que nao a especificada neste
Edital ou fora do periodo estabelecido.

E vedada a participacéo neste Certame de qualqaenembros integrantes da Comiss&o do
Concurso ou das bancas examinadoras.

Qualquer desobediéncia a proibicdo prevista nm iémterior ou, constatado a qualquer
tempo que determinado candidato tenha sido beaeé@icpor obtencdo de informagdes

privilegiadas, sera o infrator eliminado do Certasem prejuizo de responsabilizacao civil.
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Il - DA RESERVA DE VAGAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1 Fica reservado um percentual de 5% (cinco porojepara cada fungcdo, para pessoas com
deficiéncia fisica e sensorial, no provimento dacéies publicas, nos 6rgdos e entidades de
Administracdo Publica Municipal, obedecendo aogipio do Concurso Publico de provas ou de
provas e titulos.

3.1.1 Se, na aplicacdo do percentual, resultar nume@ofnado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01 (uma) vaga para a gess0 deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos), a formacao da vaga ficard condicionaglavea¢céo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco
décimos), caso haja aumento do nimero de vaga® [gargo.

3.2 Consideram se pessoas com deficiéncia aquelasegaiequadram nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

3.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as éesdespeciais previstas no Decreto Federal
N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, ppai6o do Concurso Publico em igualdade de

condi¢cdes com os demais candidatos, no que se rafeconteddo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacéo, ao dia, horéario e locamleeacao das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos. Os beneficios previsioseferido artigo, 88 1° e 2°, deverdo ser

requeridos por escrito, durante o periodo dasigts, atraves de ficha de inscricdo especial.

3.4 O candidato devera declarar, quando da inscrggiopessoa com deficiéncia, especificando-a
na Ficha - Formulério eletrénico de Inscrigéo:

a) O candidato deveraté o ultimo dia de inscricdo,IMPRETERIVELMENTE, enviar via
SEDEX copia autenticada do Laudo Médico assinado por Médico devidamenteriias no
Conselho Regional de Medicina para o Instituto IND&tuado a Rua Bernardino de Campos n°.
1108 — Centro, Ribeirdo Preto-SP, CEP. 14.015-4&&tando o numero de registro do Médico na
referida entidade de classe atestando a espécigrauoou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondenteCtissificacdo Internacional de Doenca — ClPbem como,

a provavel causa da deficiéncia, inclusive para@g@ssr a previsdo de adaptacdo da sua prova,
informando também, o seu nome, o nimero do docuntenidentidade (RG), (CPF) E Municipio
onde seré realizado o Concurso Publico.

b) Solicitacdo da prova especial, sala de facil acessoutras condi¢des, deverao estar claramente
descritas no pedido do candidato, anexo ao laudo dgve ser enviado até o Ultimo dia de
inscricdo, IMPRETERIVELMENTE.

3.4.1 Nao sera concedida condicdo especial ao candglsgondo apresentar o laudo médico
conforme item 3.4 a).

3.4.2 Para efeito do prazo estipulado no item 3.4 e&xf sonsiderada a data de postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrale€F.

3.4.3 O INDEC nao se responsabiliza por qualquer tpextravio que impeca a chegada do laudo
e do requerimento de solicitagdo de condicéo eslp@sieu destino.

3.4.4 O candidato que ndo encaminhar seu requerindensolicitacdo de condicéo especial para a
realizacdo da prova juntamente com o laudo mendmma item 3.4 a) até o término das
inscri¢cdes, seja qual for o motivo alegado, néé éecondicdo atendida.

3.4.5 O atendimento as condi¢Oes solicitadas ficgeitela andlise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.
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A realizacdo das provas por estes candidatosomaicOes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que né&o impamequebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

O INDEC néo se responsabiliza por qualquer tipcextravio que impec¢a a chegada do
laudo e do requerimento de solicitacdo condicdeaalpa seu destino.
O laudo entregue néo sera devolvido.
Os laudos néo seréo recebidos via internet olgugeiaoutro meio diferente do especificado
no item 3.4 a).

Aos deficientes visuais, que necessitaremraea ampliada, auxilio de fiscal para leitura da
prova; auxilio de fiscal para transcricdo da prowagabarito ou no sistema Braile devera
requeré-la até o ultimo dia de inscri¢édo, por nieiGGEDEX para o Instituto INDEC situado
a Rua Bernardino de Campos n°. 1108 — Centro, Ribdtreto-SP, CEP. 14.015-130. Os
candidatos que ndo o fizerem até o termino dasi¢dss, seja qual for o motivo alegado
nao terdo a prova especial preparada.
Os referidos candidatos deverao levar parafess@o dia da aplicacdo da prova, reglete e
puncdo ou maquina especifica, podendo ainda, artifie de soroban.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal Hedocandidato identificara, para cada
guestao, a alternativa que sera marcada pelo fisc@lha de respostas.

3.5.3 O INDEC e a Prefeitura de S&o Siméo ndo sergmmnssbilizados por eventuais erros de

3.6

3.7

3.8

3.9

transcricdo cometidos pelo fiscal ledor.

O candidato com deficiéncia que néo realizarsaricdo conforme instru¢cdes constantes
neste Edital, ndo poderdo impetrar recurso em fde@ua situacao, bem como néo tera sua
prova especial preparada, seja qual for o motiggaalo.

ApoOs o prazo de inscricdo fica proibida quatgaclusédo de candidato na lista especifica de
pessoa com deficiéncia.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada comtivan@ara justificar a concessdo de
readaptacdo do cargo ou concessao de aposentaoioiaalidez.

A publicacdo do resultado final do Concursblied sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacédo de todos os candidatos, Siveluta de pessoa com deficiéncia, e a
segunda somente a pontuacéo destes ultimos.

3.10 O candidato que for julgado inapto, em razdo dacidetia incompatibilizar-se com o

3.11

exercicio das atividades proprias do cargo, sesdalsificado do Concurso.

Ao ser convocado para investidura na funcéo publiceo candidato devera se submeter
a exame meédico oficial ou credenciado pela Prefera que terd decisdo terminativa
sobre a qualificagdo do candidato como deficienteuon&o, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio da funcédo. Sera elimado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinaladama Ficha de Inscrigdo nao se
constate, devendo o mesmo constar apenas na liseaadassificagéo geral.

IV - DAS PROVAS

O Concurso Publico constara de provas da segidnmna:
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4.1

4.2

4.3
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Prova objetiva sendo Eliminatéria e Classificatosiab a forma de 40 (quarenta) questbes de
multipla escolha, com um peso de 2.5 (dois pontogie) cada questao.

A prova sera apresentada sob forma de testes deplamikscolha, com 04 (quatro)

alternativas em conformidade com o Programa deaBrownstante no Anexo | deste Edital,

sendo somente uma correta.

O Quadro Il apresenta a relacdo dos cargos/funedesrespectivo numero de questbes
relacionadas aos conhecimentos especificos, canbetis gerais, bem como de portugués e
matematica.

QUADRO Il — Provas e questdes por Cargos/Funcao

Cargo/Funcéo Provas N° questbes

Procurador Juridico Conhecimentos em Informaéatica 05

Lingua Portuguesa 10
Matematica 05

Conhecimentos Especificos 20
Total 40

4.4

4.5

45.1

45.2

4.5.3

45.4

4.5.5

4.5.6

4.5.7

O tempo de duracdo das provas objetivas sera delu@®) horas, contadas a partir da
autorizacgéo do fiscal para o inicio.

As provas realizar-se-ao nesta cidade de Sdo Sim&@oestd_previstapara o dia 12 de
janeiro de 2019 as 9:00hs, em local a ser oportunamte divulgado.

A aplicacdo da prova na data prevista dependedispanibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda taaferlugares adequados existentes nas
escolas localizadas na cidade de S&o Siméo, o INBE€va-se o direito de aloca-los em
cidades préximas, ndao assumindo, entretanto, qelalgasponsabilidade quanto ao
transporte, alimentacdo e alojamento dos candidatos

Havendo alteracdo da data prevista no item 4.pr@ss poderdo ocorrer em outra data,
sempre aos domingos.

A confirmacdo da data e as informagbes sobre losraei locais serdo divulgados
oportunamente através de Edital de Convocacaogggpeovas a ser publicado na Imprensa
Oficial do Municipio, no site do INDEC www.institsihdec.com.br

O candidato devera acompanhar na Imprensa Oficiduhicipio, site da Prefeitura de Sao
Simao e no site do Indec, a publicacdo do Edit&aevocacao para as provas.

N&o serdo enviados cartbes de convocacao, devendndidato tomar conhecimento dos
locais e horéarios de aplicagdo das provas atravésddal de Convocac¢ao, mencionado no
item anterior.

Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo dagaproa respectiva data, no local e no
horario, constantes das listas afixadas nos labaigplicacdo das provas, no Edital de
Convocacéo divulgado na Imprensa Oficial do Mundcip
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4.7

4.8

4.9
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Os candidatos deverdo comparecer ao local da poova 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munidos dos documentos originaisul@édficial de Identidade ou Carteira
expedida por Orgéo ou Conselho de Classe ou dei@ade Trabalho e Previdéncia Social
ou de Certificado de Reservista, ou Carteira Nadiale Habilitacdo modelo com foto),
caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e bbasaBomente sera admitido na sala de provas,
o candidato que estiver munido de Protocolo derigirz e Cédula Oficial de Identidade ou
de Carteira expedida por Orgéos ou Conselhos Biaifisis que tenham forca de documento
de identificacdo com foto ou de Carteira de Traba&Previdéncia Social ou de Certificado
de Reservista. Como o documento nédo ficara retield ®xigido a apresentacdo do
ORIGINAL, ndo sendo aceitas copias, ainda que &otatas.

a) Os documentos deveréo estar em perfeitas condigéenpdo a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato;

b) Nao seréo aceitos, por serem documentos destimanlasos fins; Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certiddo de Nascimento ou CasamentaloTEleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo (emitida anteriormente a Lei n° 9.5036 fora de sua validade), Carteira de
Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natyn@alica ou privada.

O candidato que estiver portando aparelho celdevera desligar e juntamente com o
relogio deverédo serem colocados e lacrados no @peréhicre que sera fornecido pelo fiscal
de sala no momento da assinatura da lista de masen

candidato ao ingressar no local de realizacdo dagsmp devera, obrigatoriamente, manter
desligado qualquer aparelho de comunicacédo, devestinlar a bateria de qualquer aparelho
eletrénico que esteja sob sua posse, incluindonasssde alarme e os modos de vibragéo e
silencioso.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhds, ctamo telefone celular (e seus

aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmisgravador, agenda eletronica, tablet,
notebook ou similares, calculadora, palm-top, riel@@m calculadora e/ou receptor, qualquer
equipamento que possibilite comunicacdo externagriara em exclusdo do candidato do
Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro déopevee seguranca que sera distribuido
pelo INDEC.

4.10 Os celulares e outros aparelhos eletronicos deveeaimanecer desligados até a saida do

candidato do local de realizagao das provas.

4.11 E aconselhavel que os candidatos retirem as batéos celulares, garantindo que nenhum

som seja emitido, inclusive do despertador casoaejado.

4.12 Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquercespie consulta a coédigos, livros,

manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo siguisa, utilizacdo de outro material néo
fornecido pelo INDEC, uso de relégio com calculagorelefone celular e/ou qualquer
equipamento eletronico, protetor auricular, boéray chapéu e 6culos de sol.

4.13 O candidato que necessitar usar boné, gorro, cha@péietor auricular ou oculos de sol na

sala de provas deverda ter justificativa médica ® objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela
coordenacao.
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4.14 O INDEC néo se responsabilizara por perda ou extide documentos ou objetos ocorridos
no local de realizacdo das provas, nem por darles oausados.

4.15 O candidato ndo podera alegar desconhecimentosogealisobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

4.16 O ndo comparecimento as provas, qualquer que sejativo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na eliminacdo do Concurstdeub

4.17 O INDEC, objetivando garantir a lisura e a idondelalo Concurso Publico — o que é de
interesse publico e, em especial dos proprios datmb — bem como a sua autenticidade
solicitara aos candidatos, quando da aplicacdopdass, o0 registro de sua assinatura em
campo especifico na folha de respostas.

4.18 Autorizar-se-a ao candidato ausentar-se do rediaf® provas durante a sua realizacao
somente em condi¢Oes especiais e acompanhadosdcal;

4.19 O candidato podera fazer uso de sanitarios acoragantle um fiscal, somente durante a
realizacdo da prova, ndo sendo permitido o uso @p&snino de sua prova;

4.20 Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para magfb da prova em virtude do
afastamento, por qualquer motivo, do candidatcatiade prova,

4.21 O candidato devera assinalar suas respostas rioChrtRespostas (Gabarito), com caneta de
tinta preta ou azul, assinando-o, eonformidade com as instrucées especificas contidas
capa do caderno de questdes e na folha de respogtasenchimento do Cartdo de Respostas
(Gabarito) é de total responsabilidade do candjdato

4.21.1Em hipo6tese alguma havera substituicdo da folhasjmstas por erro do candidato.

4.21.20 candidato nédo podera amassar, molhar, dobrateogyalquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advitadimpossibilidade de corre¢do da
mesma.

4.21.3Sera eliminado do Concurso Publico o candidatonguedevolver a Folha de Respostas.

4.22 Nao serdao computadas questfes ndo assinaladasinaladas a lapis ou que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, aindaegjvel] sendo atribuida nota 0 (zero) a
questdo. Em hipdtese alguma haverd substituic&addio de Respostas (Gabarito) por erro
do candidato.

4.23 O candidato devera ler atentamente as instrucGeglas na Capa do Caderno de Questdes e
na Folha de Respostas.

4.24 As instrugdes contidas no Caderno de Questdes Eoltea de Respostas deverdao ser
rigorosamente seguidas sendo o candidato Unicomsépel por eventuais erros cometidos.

4.25 Nos casos de eventual falta de Caderno de Quédstieerial personalizado de aplicacdo das
provas, em razéo de falha de impressao, nimeroodagincompativel com o nimero de
candidatos na sala ou qualquer outro equivoco stahiiicdo de prova/material, o INDEC
tem a prerrogativa para entregar ao candidato pratarial reserva nao personalizado
eletronicamente, 0 que sera registrado em ataalae sle coordenacao.
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4.26

4.27

4.28

4.29

4.30

4.31

4.32

4.33

4.34

4.35
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O candidato devera informar ao fiscal de sua saklgger irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicacdo das provas ndo seeitas reclamacdes posteriores.

O candidato que queira fazer alguma reclamacaagestio devera fazer junto ao fiscal de
sala, que anotara na folha de ocorréncia pararmsamalise.

O candidato somente podera retirar-se do local depéicacao levando consigo o caderno
de provas a partir dos ultimos 30 (trinta) minutosdo tempo destinado a realizacéo de
Exame. O Cartdo de Resposta (Gabarito) sera obrigatontarevolvido pelo candidatdd
preenchimento devera ser feito de acordo com as tnscdes do cartdo respostaN&o
devera ser feita nenhuma marca fora do campo E$®@s respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras amtiprejudicando o desempenho do
candidato.O candidato assumira total responsabilidade pelo genchimento do cartdo
resposta. Em nenhuma hipétese o caderno de quest@esa considerado para correcao e
respectiva pontuacao

O candidato devera permanecer em prova pelo tencnmde 30 (trinta) minutos.

Em hipdtese alguma havera segunda chamada, redsdarovas ou de resultados, em
quaisquer das formas de avaliacdo, nas difereages fdo concurso publico, seja qual for o
motivo alegado. O ndo comparecimento a prova e¥cloicandidato automaticamente do
Concurso Publico.

No dia da realizacdo das provas, na hipétese @mdidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos nalEd# Convocacdo, o INDEC procedera a
inclusdo do referido candidato, antes do inicio glavas, fornecendo Folha de Respostas e
Caderno de Provas, mediante a apresentacao do@meaange de sua inscri¢ao.

A inclusdo de que trata o iteh31 sera realizada de forma condicional, e sera coafia
pelo INDEC, na fase do Julgamento das Provas @aggticom o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscricao.

Considerada a impertinéncia da inscricdo de que ta item 4.31 a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamagé@lependentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atosdislarrentes.

N&o sera admitida, em nenhuma hipétese, a enteadtatdatarios no local da prova.

A candidata que tiver a necessidade de amamentantdua realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, sendo este indicacdo de irde&a responsabilidade. O
acompanhante devera possuir maioridade legal egpecer em sala reservada para essa
finalidade, sendo responséavel pela guarda da eriamdservar os seguintes aspectos;
Durante o periodo em que a candidata estiver antantm ela devera permanecer no local
designado pela Coordenacéo para este fim e, amadpresenca de um fiscal, respeitando
todas as demais normas estabelecidas neste Edital;
O acompanhante, que ficara responsavel pela critarpdém devera permanecer no local
designado pela Coordenacédo, e se submeterda adsdasrmas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento elewdm celular, bem como devera
apresentar um dos documentos previstos no itenpak® acessar e permanecer no local
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designado;
* A candidata, nesta condi¢édo, que néo levar aconapégmao realizard as provas;
* Na&o havera compensacao do tempo de amamentacavenué candidata.

4.36 DA EXCLUSAO DO CANDIDATO DAS PROVAS
Sera automaticamente excluido do Concurso ¢blcandidato que:

a) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido ou eahdiferente do designado;

b) N&o comparecer as provas, seja qual for o motiegaalo;

c) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamenrfiecal ou antes de decorrido o
tempo minimo estabelecido para permanéncia na sala;

e) For surpreendido em comunicagdo com outras pesaoasilizando-se de livros, notas ou
impressos nao permitidos;

f) Estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo dpiigamento eletronico e/ou de
comunicacao como telefone celular, pager, magulal@adora ou qualquer outro meio;

g) Lancar mao de meios ilicitos para execugdo da prova

h) Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa@exata;

1) N&o devolver integralmente o material recebido;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) Agir com incorre¢cao ou descortesia, independentamda momento, para com qualquer
membro da equipe encarregada de aplicacao de provas

l) Estiver fazendo uso de boné ou chapéu, lenco algqugr outro acessoério que impeca a
visao total das orelhas do candidato na sala dedawbnte a realizacdo das provas;

m) Durante a realizagdo da prova e/ou procedimento des Concurso Publico fizer
utilizacao de qualquer tipo de aparelho que realiza gravacédo de imagem, de som, ou de
imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares por quaisquer outros estranhos
ao Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidadie realizacdo de uma ou mais
modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas aqaucdo do conhecimento a ser
avaliado pela banca examinadora da organizadora d€oncurso Publico, cabera ao

Instituto Indec e, somente a ele, a realizagéo, s e a guarda de todo e qualquer
material produzido.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

5.1 DA NOTA DA PROVA

5.2 As provas objetivas e praticas de carater elimi@at® classificatorio serdo avaliadas na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.3 Serao considerados habilitados os candidatos dixerdm, no minimo, a 50% (cinqienta
por cento) de pontos nas provas. O candidato qtieeolaproveitamento inferior a 50%
(cinquenta por cento) nas provas serd inabilitado.

5.4 A nota da prova objetiva sera obtida pela formNR:= (Na x 10D
Sendo: Tq
NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos
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5.5

5.6

5.7.1
5.7.2
5.7.3
5.7.4
5.7.5
5.7.6

5.7.7

6.1

6.1.1

6.1.2

6.1.3
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Tq = Total de questbes da prova
O candidato ndo aprovado na Prova Objetiva sarareldo do Concurso.
CRITERIOS DE DESEMPATE

No caso de igualdade na Classificacdo Final, ondeat obedecera, sucessivamente, aos
seguintes critérios:

O candidato que contar com maior idade;

Maior numero de acertos em conhecimentos espesifico

Maior nimero de acertos em lingua portuguesa;

Maior nimero de acertos em matematica;

Persistindo o empate, havera sorteio juntamenteac@omissdo Examinadora de Concurso
Publico.

O ingresso no servigo publico municipal obedeceyédam de classificacao.

VI - DA CLASSIFICACAO

DA CLASSIFICACAO FINAL E PUBLICACAO DO RESULTA DO

Os candidatos serdo classificados por ordem desresada nota final, em lista de
classificagao por cargo/fungéo.

Serdo elaboradas duas listas de classificacdo: gera, com a relacdo de todos os
candidatos, inclusive de pessoa com deficiénciatia capenas de pessoa com deficiéncia.
N&o sera fornecido ao candidato qualquer documemnaprobatorio de classificacdo no
concurso publico, valendo para esse fim, a homgima

6.1.4 O candidato obriga-se a manter atualizado seu ecalertelefones junto ao Instituto INDEC,

7.1

7.2

7.3

7.4

durante o periodo da realizagcdo do Concurso e, apasnologacdo do resultado final do
mesmo junto a A Prefeitura Municipal da Sado Simao.

VIl - DOS RECURSOS

Cabera recurso:
Do gabarito oficial da prova, dentro de dois (O2kditeis, a contar da data da publicacao;

Da classificacdo, dentro de dois (02) dias utersprdar da data da publicacdo do edital de
classificagcéo, ou seja, do Resultado Final.

Os recursos - Modelo Anexo Il - deverao ser devidaante fundamentados e enviados
via SEDEX exclusivamente, para o Instituto INDEC, situado aRua Bernardino de
Campos n°. 1108 — Centro, Ribeirdo Preto/SP. CEP:41015-130, sendo considerado
para tanto a data da postagem.

Serd liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado oupodsuir argumentacdo logica e
consistente que permita sua adequada avaliacao;
b) que for apresentado fora do prazo a que sendeasti relacionado a evento diverso;
C) interposto por outra via, diferente da espeaifecneste Capitulo;
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7.5

7.6

1.7

7.8

7.9

7.10

7.11

7.12

7.13

7.14

8.1

8.2
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d) que apresentar contestacdo referente a maisnde questdo no mesmo formulario,
devendo o candidato utilizar um formulario paraacqdestao, objeto de questionamento;

e) apresentado em letra manuscrita;

f) cuja fundamentacdo ndo corresponda a questaaricks

g) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

h) que esteja em desacordo com as especificactidaneste Capitulo e nas instrucoes
constantes dos Editais de divulgacéo dos eventos.

O recurso interposto fora do prazo previsto nossiiel e 7.2 deste Capitulo ndo serao
conhecidos.

N&o serdo aceitos recursos sem embasamento.

No caso de deferimento de recurso interposto posieréalterada, podera eventualmente
haver alteracdo dos resultados obtidos pelo camdeta qualquer etapa ou ainda podera
ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

Sera indeferido o recurso interposto fora do Modépexo Il) e dos prazos estipulados
neste edital;

A interposicéo dos recursos néo interfere o andamregular do cronograma do Concurso;,

N&o havera segunda instancia de recurso administraé-analise de recurso interposto ou
pedidos de revisdo de recurso, bem como recurgcacmigabarito oficial definitivo.

A Banca Examinadora constitui a ultima instancieap@curso, sendo soberana em suas
decisfes, razdo pela queo caberéo recursos adicionais.

Os pontos relativos as questbes eventualmente dasulaerdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova independente de tecemido.

Caso haja alteracao no gabarito divulgado poafdiegimpugnacdes ou correcdo, as provas
serdo corrigidas de acordo com as alteracGes pidasyvconsiderando-se as marcacdes

feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) cenadh(s) correta(s) para a questao de acordo
com o gabarito definitivo.

A pontuacéo relativa a questdo eventualmente dawdara atribuida a todos os candidatos
presentes a respectiva prova;

VIl - DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

A convocacgao para admissao dos candidatos habgitadedecera a ordem decrescente de
classificacdo final por cargo, far-se-a pela PrefaiMunicipal de Sdo Siméo, obedecido o
limite de vagas existentes, das que vagarem ounfereadas, bem como disponibilidade
orgcamentéria, dentro do prazo de validade desteusm Publico.

Apébs a convocagdo, no prazo de 03 (trés) dias, ewmabrdo com agendamento do
Departamento de Gestdo de Recursos Humanos datiReef@s candidatos aprovados
deverdo se submeter & pericia médica para ve#ficde sua saude fisica e mental para o
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exercicio das atribuicdes do cargo, ndo cabendigugrarecurso da deciséo proferida pelo
orgdo medico designado pelo Municipio.

No caso de pessoa com deficiéncia. no prazo der@9 @dias apos a convocagdo, ou de
acordo com o agendamento do Departamento de Gea&®ecursos Humanos da
Prefeitura, os candidatos aprovados deverdo subseta exame meédico oficial para
verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncim ©® exercicio das atribuicbes do cargo,
nao cabendo qualquer recurso da decisdo profeetta grgdo médico designado pelo
Municipio.

A pericia sera realizada no 6rgao médico a secaddi pelo Municipio, preferencialmente,
por especialista na area de deficiéncia de caddidzato, devendo o laudo ser proferido no
prazo de 03 (trés) dias contados do respectivo @xam

O candidato, cuja deficiéncia néo ficar configurada quando esta for considerada
incompativel com o cargo a ser desempenhado, ssddadsificado, ndo cabendo qualquer
recurso da deciséo proferida pelo 6rgdo médicqgdadp pelo Municipio.

O candidato, ou seu procurador tera um prazo maxien63 (trés) dias Uteis a contar da
data da convocacao, o que precedera a nomeacamaaifestar seu interesse em assumir o
cargo para o qual sera designado. A omisséo owéegio candidato ou seu procurador,
serd entendido como desisténcia da contratacdocdsm de desisténcia o0 mesmo devera
assinar o termo de desisténcia, sendo excluidefdddo Concurso Publico.

A aprovacao no Concurso Publico ndo gera ao catodidarovado, o direito a contratacao,
ficando reservada a Prefeitura Municipal de SacaSimdireito de aproveitamento destes
conforme critérios de necessidade e conveniénci®rdéeitura como, por exemplo, em
decorréncia de condi¢des técnicas de trabalhadéesgenibilidade orcamentéria.

Da mesma forma, a aprovacao ndo gera ao candiddireito de escolha de seu local de
trabalho;

Os candidatos deverdo manter seu endereco atua|izastd ao INDEC — Instituto Nacional

de Desenvolvimento Educacional e Capacitacao, engu@stiver participando do concurso
e posteriormente, se classificado no Concurso, opeente, junto a Prefeitura do
Municipio deSao Siméo

Quando nomeado, o candidato devera comparecercabdstabelecido, exatamente dentro
do prazo estipulado no ato da portaria. O ndo coespaento em quaisquer das etapas
implicard na desclassificagdo automatica.

Os candidatos nomeados estarao sujeitos ao epragiatorio nos termos constitucionais.
Ser4 automaticamente eliminado do concurso o cardidlassificado que, ao ser
convocado, ndo apresentar os documentos exigidaganda admissao, sendo declarada
nula a sua inscricao e todos os atos dela decesient

IX - DOS REQUISITOS PARA ADMISSAQO

As condicdes para admissao exigirdo do canatid
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a) Ser Brasileiro, nato ou naturalizado, cidaddo mués a quem foi deferida a igualdade
nas condicdes previstas pelo Decreto Federal 7T236u ser naturalizado brasileiro na
forma da lei, de acordo com o artigo 37, |, da @angao Federal;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos no minimo, na dataomeacéo. Nao podera arguir a
emancipagao;

c) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias asmalEdital;

d) Estar quites com o servi¢o militar, quando do sesasculino;

e) Estar quites com a Justica Eleitoral;

f) Estar em gozo de seus direitos politicos e civis;

g) Nao registrar antecedentes criminais;

h) Gozar de boa saude fisica e mental,

i) Nao ter sofrido, no exercicio do cargo publico, gleglade por pratica de atos
desabonadores;

j) Possuir, na data de admisséo habilitagcdo parago eague concorre;

k) Na&o ter outro vinculo trabalhista que seja conftéecom sua funcao/horario.

O candidato ndo podera ser aposentado por invatideer aposentadoria especial para a
mesma funcéo, e nem estar com idade de aposemtadonpulsoria; ndo podera estar com
vinculo na Administracdo Direta ou Fundacional, gupossibilite acumulag&o de fungdes,
salvo nos casos do dispositivo do artigo 37, ine{88 letras A, B, C da Constituicdo
Federal.

X - DAS DISPOSICOES FINAIS

Cabera ao Prefeito do Municipio de Sdo Siméao, aohmgacao do Concurso Publico.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimenss gresentes instrucfes e a tacita
aceitacao das condi¢cdes do Concurso Publico,dai® ce acham estabelecidas no Edital de
Abertura e nas normas legais pertinentes, bem @meventuais aditamentos e instrugoes
especificas para a realizacdo do certame, acerca qiais ndo podera alegar
desconhecimento.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompdrar as publicacdes de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este CorsmPublico, que venham a ser feitas
na Imprensa Oficial do Municipio, no site da Prefdéura Municipal de Sdo Siméao e do

Instituto Indec — www.institutoindec.com.br, ndo sado aceita a alegacdo de
desconhecimento das normas do certame.

Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso iPabsem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisqasmormas definidas neste Edital e/ou nas
instrugdes constantes na prova, bem como o tratanmeorreto e/ou descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicacao da prova.

A Prefeitura Municipal de Sdo Simdo e o InstitubdDEC se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadas dos candidatsqraparecimento a qualquer das fases
deste Concurso Publico, bem como da responsal@lidatire material e/ou documento

eventualmente esquecidos nos locais das provas.
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O nédo atendimento pelo candidato a qualquer tengeo,quaisquer das condi¢des
estabelecidas neste Edital, implicara em sua adigdio do Concurso Publico.

Decorridos 90 dias da data da publicacdo da horagfmge néo caracterizando qualquer
Obice, é facultado o descarte dos registros esgritntendo-se, porém, pelo prazo de
validade do Concurso Publico, os registros eletdmi

Sem prejuizo das sanc¢Bes criminais cabiveis, agogratempo, o Instituto INDEC e a
Prefeitura Municipal de Sado Sim&o poderdo anulamsaricdo, prova ou nomeacao do
candidato, verificadas falsidades de declaracaoegularidade no Certame.

O candidato sera considerado desistente e excldéd@oncurso Publico quando nao
comparecer as convocacdes nas datas estabelecidasartfestar sua desisténcia por
escrito.

A legislacdo com entrada em vigor apds a data ddicagdo deste Edital e alteracdes
posteriores nao serdo objeto de avaliacdo da mesta Concurso Publico.

N&o sera fornecida informacéo relativa a convocagéaesultado das provas e resultado
final via telefone ou e-mail, bem como atestadosdeularacdes pela participagdo no
certame.

O candidato aprovado e convocado, pelo regime i€&etlevera prestar servicos dentro do
horario estabelecido pela Administracdo, podendodagno e/ou noturno, em dias de
semanas, sabados, domingos e feriados, obedec#lgaahoraria semanal de trabalho.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades documentos, mesmo que verificadas a
qgualquer tempo, acarretardo a nulidade da insceoéo todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administraiiviou criminal.

A Prefeitura e o INDEC nao se responsabilizam pa@isgjuer cursos, textos, apostilas e
outras publicacOes referentes a este Concurso.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuaigagfies, atualizacbes ou acréscimos
engquanto ndo consumada a providéncia ou eventthgsalisser respeito circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicsaiajo do candidato a responsabilidade
de acompanhar na Imprensa Oficial do Municipiolespsites do INDEC e da Prefeitura, as
eventuais retificagoes.

Todos os atos relativos a este concurso publicdospublicados no enderecgo eletrénico
www.institutoindec.com.br e na Prefeitura Municigdal Sdo Simao;

O Candidato aprovado que vier a ser admitido fieate de que consta no Edital somente
um Resumo do cargo/funcdo a que esta concorrendpomanto, estara sujeito a
desempenhar todas as atividades que sejam inesensesl cargo.

N&o serdo fornecidos atestados, declaragfes, Gestiglativas a habilitagdo, classificacdo
ou nota de candidatos valendo para tal fim os tedo$ divulgados através da Imprensa
Oficial do Municipio e dos sites do INDEC e da Bitefra.
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10.19 Para efeito deste concurso, considerar-se-a ddegesvigente até a data do término das
inscricdes, portanto, alteracdes posteriores n@m s®nsideradas;

10.20 Nao seréo fornecidas informacdes e documentos giesde candidatos a terceiros, em
atencao ao disposto no artigo 31 da Lei Federb2827 de 18 de novembro de 2011.

10.21 Decaira do direito de impugnar os termos desteabEd@& Concurso Publico, perante a
Prefeitura Municipal, o candidato que néo o fizérasegundo dia til, apds a publicacao
do mesmo.

10.22 Casos omissos serdao resolvidos pela Comissdo de €wso Publico da Prefeitura
Municipal de S&o Simdo, em conjunto com o INDEC -nbktituto Nacional de
Desenvolvimento Educacional e Capacitacéo.

10.23 Para que chegue ao conhecimento de todos e, nm,futdo se alegue ignoréancia, é

expedido o presente Edital, que vai afixado norluggcostume e publicado no enderecgo
eletrbnico www.institutoindec.com.br.

Prefeitura Municipal de S&o Simé&o, em 07 de noverdbr2019.

MARCOS DANIEL BONAGAMBA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO:

PROCURADOR JURIDICO:

PORTUGUES: Ortografia, Acentuacdo grafica, Pontuacdo, Clasepalavras: artigo,
nome, pronome, verbo, palavras relacionadas (pigmse conjuncdo), Flexdo nominal,
Concordancia nominal, Flexdo verbal: numero pessoaiodo temporal, Concordancia verbal,
Formacé&o de palavra: composicao e derivacdo pasaguestrutura da frase portuguesa: a- termos
da oracéo; b- coordenacdo e subordinacdo, Regénamnal e verbal, Colocacdo pronominal,
Sinonimia, antonimia, polissemia, denotacdo e egdot Recursos linglisticos (linguagem
figurada), Redacéao, Interpretacéo de textos

MATEMATICA: Propriedades, Simplificacdo de radicais, OperacGeslicais,
Racionalizacdo simples, Equacdes incompletas, RgBwlde uma equacédo, Sistema simples de
equacdes, Equacdes de el 2 Graus — resolucdo — problemas, Nocdes de relaggmpeego,
Funcéo de AGrau, Funcdes, Funcio constante, Relacio e fungédes gerais, dominio, imagem,
Razao e proporgcédo, Grandezas proporcionais, Regraéd simples, Regra de trés composta,
Porcentagem, Juros (Simples e Composto), Conjuntaidheros inteiros: operacdes, Conjunto de
nameros racionais: operacfes, Expressdes algébrioperacbes, Radicais: operacoes,
simplificacéo, racionalizacdo, propriedades.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA: Nocgbes sobre Sistemas Operacionais
(Windows e Linux); MS-Windows 7: conceito de pastdsetorios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo deivas) e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicaiwtS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura
basica dos documentos, edicdo e formatacdo destesabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, imfwessontrole de quebras e numeracdo de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetospasa predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2010: estrutura basica das planilhas, conceitoxélelas, linhas, colunas, pastas e gréficos,
elaboracéo de tabelas e graficos, uso de formulasies e macros, impressao, insercédo de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numerdedpaginas, obtencdo de dados externos,
classificacdo de dados. MSPowerPoint 2010: estrubdisica das apresentacdes, conceitos de
slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e émdamcdes de edicdo e formatacdo de
apresentacoes, insercdo de objetos, numeracaogdepabotdes de acdo, animacao e transicao
entre slides. Correio Eletronico: uso de correeiréhico, preparo e envio de mensagens, anexacao
de arquivos. Internet: Navegacao Internet, consai® URL, links, sites, busca e impresséao de
paginas, Programas antivirus, Politicas de backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: | - Direito Constitucional: Teoria Geral do Direito
Constitucional. Objeto e Conteudo do Direito Cdaostonal. Constituicdo: conceito e classificacéo.
Poder constituinte e originario e derivado. Revigg@onstitucional. Normas constitucionais:
classificacdo. Preambulo, normas constitucionaisgramaticas e principios constitucionais.
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Disposicbes  constitucionais  transitorias. Hermeaoé@ut constitucional. Controle de
constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolucdstdnica. Acdo de inconstitucionalidade por
omissdo. Acao direta de inconstitucionalidade. Agdédaratoria de constitucionalidade. Arguicéo
de descumprimento de preceito fundamental. Diratgarantias individuais e coletivos. Principio
da legalidade. Principio da isonomia. Regime cargtnal da propriedade. Remédios
constitucionais: Habeas corpus, mandado de segurarapndado de injuncéo e habeas data. Direito
de peticdo. Direitos politicos: sistema politicoadikeiro. Direitos sociais e sua efetivacao.
Federacdo. Reparticdo de competéncia no Estadadreffederacdo brasileira: caracteristicas,
discriminacdo de competéncia na Constituicdo dé.198ganizacdo dos Poderes: mecanismos de
freios e contrapesos. Unido: competéncia. Estadmpeténcia e autonomia. Administracao
publica: principios constitucionais. Poder ExeautiWresidente da Republica e Ministros de
Estado: atribuicbes. Medidas provisérias. Podeiciri: organizacdo e estatuto constitucional da
magistratura. Supremo Tribunal Federal: organizac@aompeténcia. Superior Tribunal de Justica:
organizacdo e competéncia. Justica federal: orgediz e competéncia. Justica do trabalho:
organizacao e competéncia.
Il - Direito Administrativo: Conceito. Direito Pulb. Direito Privado. Fontes. Interpretacgéo.
Sistemas Administrativos. Administracdo Publica:nGsto. Elementos. Poderes de Estado.
Entidades politicas e Administrativas. Orgdos Rdlli Agentes Publicos. Agentes Politicos.
Poderes Administrativos. Poderes politicos. PoderPalicia. Uso e Abuso do Poder. Atos
Administrativos: Conceito. Requisitos. Atributodassificacdo. Espécies. Motivagéo e Invalidacao;
Contrato Administrativo: Conceito. Peculiaridades:ormalizacdo. Execucdo. Extincéo.
Prorrogacdo. Inexecucdo. Revisdo. Rescisdo. Espdddtacdo: Conceito, Finalidade. Objeto.
Dispensa. Inexibilidade. Principios. Modalidadeasds da Licitacdo. Sancbes Penais. Processo
disciplinar. Acumulagédo de empregos publicos. LRi8666/93 e suas alteracdes posteriores. Lei
n°. 10.520/2002.
[l - Direito Civil: Pessoa natural: Conceito. Cajmade juridica. Incapacidade absoluta.
Incapacidade relativa. Cessacdo da incapacidademe@o da personalidade natural.
Individualizag@o da pessoa natural. Extincdo dagrelidade natural. Pessoa Juridica: Conceito.
Classificacdo. Comeco e fim da pessoa juridicaa€idpde. Responsabilidade Civil.
Despersonalizagdo. Domicilio Civil. Bens: ConceiBaracteristicas. Classificacdo. Ato Juridico
em Sentido Estrito: Conceito. Classificacdo. Negdeiridico: Conceito. Classificacdo. Elementos
essenciais gerais. Forma e prova do ato negoagdkitds do negdcio juridico (erro, dolo, coacao,
simulacdo e fraude contra credores). Nulidade dahitidade do negdcio juridico, elementos
acidentais (condicao, termo, modo ou enempregogitds Reais sobre Coisas Alheias: Conceito.
Espécies. Direitos Reais limitados de gozo (ergieserviddo predial, uso fruto, uso, habitacédo e
renda constituida sobre imovel). Direitos Reaigydentia (penhor, anticrese, hipoteca, alienacéo
fiduciaria em garantia).Direito Real de Aquisic&orfpromisso irretratavel de venda). Contratos:
Conceito. Formacao. Classificagdo. Efeitos padimd dos contratos (direito de retencgéo, vicios
redibitérios, eviccdo e arras), compra e vendag@ilmaocacdo de coisa movel e imével, deposito e
mandato.
IV - Direito Processual Civil: Jurisdi¢céo: contersa e voluntaria. Orgéos da jurisdicao.
Competéncia: espécies, perpetuacdo e modificag@@mapeténcia internacional. Incompeténcia.
Conflito de Competéncia. A¢do. Conceito, naturezalica, elementos e classificacdo. Condicdes
da acdo. Cumulacdo de acgbes. Processo. Conceitmeze juridica e principios fundamentais.
Pressupostos processuais. Procedimento ordingsiocedimento sumario. Partes. Capacidade e
legitimidade. Substituicdo processual. LitiscongdrcAssisténcia. Intervencdo de terceiros:
oposicado, nomeacdo a autoria, denunciacdo da ldlemamento ao processo. Ag¢ao regressiva.
Formacéo, suspensdao e extingdo do processo. Petic@bh Requisitos. Inépcia da peticao inicial.
Pedido. Cumulacdo e Espécies de pedido. Atos moaiss Tempo e lugar dos atos processuais.
Comunicacdo dos atos processuais. Citacdo e irdomaQespesas processuais e honorarios
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advocaticios. Resposta do réu: excecdo, contest@ag@oonvencdo. Revelia. Efeitos da revelia.
Julgamento conforme o estado do processo. Audiéeciastrucao e julgamento. Prova. Principios
gerais. Onus da prova. Sentenca. Coisa julgadaafa@rmaterial. Preclus&o. Relativizacdo da coisa
julgada. Duplo Grau de Jurisdicdo. Recursos. Ppessos. Apelagdo, agravo, embargos de
declaracdo, embargos infringentes, recurso espemaurso extraordinario e embargos de
divergéncia. Acéo rescisoria. Liquidacdo de semtenExecucdo. Regras gerais. Partes.
Competéncia. Titulo executivo judicial e extrajualicExecucdo por quantia certa contra devedor
solvente e contra devedor insolvente. Execucéobdigagdo de fazer e de ndo fazer. Execugéao
contra a fazenda publica. Embargos do devedor. Agimlar e acdo civil publica. Acdo de
improbidade administrativa. Mandado de seguranggioAdeclaratéria. Declaratéria incidental.
Acado de consignacdo em pagamento. Acao monitondaEgos de terceiros. Tutela antecipada e
tutela especifica. Medidas cautelares.

V - Direito do Trabalho e Direito Processual dob&tho: definicdo, fontes. Contrato individual de
trabalho: conceito, requisitos, classificacdo. HBage do contrato de trabalho. Salario e
remuneracdo. 13° salario. Salario do menor e dend@. Equiparacdo salarial. Suspensao e
interrupcdo do contrato de trabalho. Alteracéo dotrato individual de trabalho. Justa causa de
despedida do empregado. Rescisdo do contrato lihoa Culpa reciproca. Despedida indireta e
dispensa arbitraria. Rescisdo do contrato de tiabalviso prévio. Indeniza¢cdes em decorréncia de
dispensa do empregado. Fundo de Garantia do Temp®edvico. Estabilidade. Inquérito para
apuracdo de falta grave. Estabilidade especialballma extraordinario e trabalho noturno.
Adicional de horas extras. Repouso semanal remdoeferias: direito do empregado, época de
concessao e remuneracdo. Seguranca e higiene lllhtra Periculosidade e insalubridade.
Trabalho da mulher. Estabilidade da gestante. Thal@oturno e trabalho proibido. Trabalho do
menor. Profissfes regulamentadas. Organizacaccalntllatureza juridica, criacdo, administragéo
e dissolucéo de Sindicatos. Convencgdes e acordietsvos de trabalho.

Medic&o e arbitragem. Representacao dos trabaksdas empresas. Direito de greve.

Servigos essenciais. Prescricdo e decadénciacalusti trabalho. Organizacdo. Competéncia.
Competéncia: justica do trabalho e justica fedePaincipios gerais que informam o processo
trabalhista. Dissidios individuais. Execucdo docpseso trabalhista. Embargos a execucdo no
processo trabalhista.

VI - Direito Penal: Crimes contra a administracé@blira.

VII - Codigo de Etica e Disciplina do Advogado.

VIII - Crime de Responsabilidade de Prefeito e ddoges

IX — Procedimento de Técnica Legislativa — LC nf1998

X - Lei de Responsabilidade Fiscal — LC n° 101\00

Xl - Lei Orgamentéria n° 4320\64
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ANEXO Il - MODELO DE RECURSO

Prefeitura Municipal de S&o Sim&o — Concurso Publico 003/2019

Nome do Candidato:

E-mail;

N.° Inscricao:

Cargo/Funcao:

TIPO DE RECURSO:

() Contra Edital

() Contra Gabarito

() Contra Pontuacao Prova Objetiva
() Contra a Classificacao

() Outros

N.°questdo/Questionamento:

Embasamento:

Assinatura do Candidato:

Data: _ /__ /2019.
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PREFEITURA DA CIDADE DE SAO SIMAO

ANEXO Il - FORMULARIQ DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM
DEFICIENCIA E/OU SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL P ARA REALIZACAO
DA PROVA

Prefeitura Municipal de S&o Simé&o — Concurso Publico 003/2019

ATENCAO: OBRIGATORIQ ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO~MEDICO QUE
JUSTIFIQUE A SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

NOME DO CANDIDATO:

N.° DE INSCRICAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):

EMPREGO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:
() Portador de deficiéncia () Amamentacéao () Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:
() Fisica () Auditiva () Visual () Mental () Mdltipla () Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDICAO ESPECIAL:
() Sim () N&o

Descreva a condi¢cdo especial para realizacdo da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: _ /__ /2019.
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ANEXO IV
DESCRICAO DO EMPREGO PERMANENTE

EMPREGO: PROCURADOR JURIDICO

ATRIBUICOES:

| - exercer as fungdes de orientacdo e consulfumidica da Administracdo em geral, especialmente
do Poder Executivo, em todas matérias juridicas;

Il - representar judicial e extrajudicialmente omittipio de S&o Simao;
Il - representar a Fazenda Municipal perante bumal de Contas do Estado;
IV - promover privativamente a cobranca da divitileaa

V - elaborar pareceres sobre consultas formuladdes pbrgdos da Administracdo Municipal,
relativas a assuntos de natureza juridico-adméatigs e fiscal,

VI - coligir informacdes sobre a legislacdo fedeedtadual e municipal, cientificando os demais
orgéos da administracdo dos assuntos de interesdemicipio;

VII - prestar a necesséria assisténcia nos atasugxes referentes a desapropriacdo, alienacéo e
aquisicao de imoveis pelo Municipio e pelos orgdesadministracéo indireta, assim como nos
contratos e outros assuntos juridicos ou de natuéenico-legislativa;

VIII - assessorar, o Prefeito e todos os Departémseem assuntos juridic@dministrativos;
guanto a analise das rotinas juridicos adminisaati eles apresentados; emitir pareceres sobre
questdes de natureza juridica e assuntos que for@mocados, desde que relacionados a assuntos
juridicos administrativos da Administragéo Publica.

IX - participar de inquéritos administrativos e ffa#s a orientacdo juridica conveniente, e
assessorar as comissdes de sindicancias, inquédtosistrativos e licitacdes, inclusive com
pareceres e acompanhamentos diérios;

X - representar o Municipio nos atos de tabelionatmpreendidos nos da competéncia da
Diretoria de Negodcios Juridicos;

Xl - executar servicos conexos e peculiares a mapédicial que lhe forem determinados pelo
Senhor Diretor de Negocios Juridicos ou Prefeitmigipal; e

XII - exercer outras atividades correlatas e exacas ordens do Prefeito Municipal, e atividades de
competéncia de um Procurador Juridico.
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