PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — FUNGAO AGENTE DE EDUCAGAO INFANTIL
EDITAL N° 10/2019

A Prefeitura Municipal de Campinas torna publica a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para
provimento de fungbes de Agente de Educacao Infantil, de acordo com o disposto neste Edital e seus
Anexos e na Lei Complementar n® 225, de 13 de setembro de 2019.

| - DAS
1.1.

1.2.

1.21.

1.2.1.1.

1.3.

1.4.

DISPOSIGCOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagdo para o
Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP,
obedecidas as normas deste Edital, cujas atribuigbes ultimam-se com a publicagdo do ato que
homologa o resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para provimento de fungdes de
Agente de Educacao Infantil, conforme relagéo apresentada no Capitulo Il deste Edital.

Cabe a Prefeitura Municipal de Campinas o direito de convocar os candidatos classificados em
numero estritamente necessario, desde que haja disponibilidade or¢amentaria, nédo havendo,
portanto, obrigatoriedade do aproveitamento total dos classificados.

O candidato aprovado podera ser convocado para ocupar a fungdo em qualquer unidade
educacional da Secretaria Municipal de Educagdo, da Prefeitura Municipal de Campinas,
obedecendo exclusivamente aos critérios das necessidades especificas da Municipalidade e o
relevante interesse publico.

O candidato contratado devera prestar servigos no local e horario estabelecidos, obedecida a carga
horaria semanal e o horario de trabalho diario, ambos determinados pela Administragdo Municipal.
O horario e o local de trabalho poderao ser alterados a qualquer momento, a critério exclusivo do
servigo publico.

A superviséo, fiscalizacdo e acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado ser&o realizados
pelas Comissbes Organizadora e Fiscalizadora do certame, indicadas pela Prefeitura Municipal de
Campinas, cujos integrantes tiveram seus nomes publicados no Diario Oficial do Municipio de
Campinas, em 02/10/2019.

Constam deste Edital os seguintes anexos:

Anexo | — Atribuicao da fungéo

Anexo Il - Cronograma Previsto

Il - DAFUNGAO

2.1.

O codigo da fungao, a nomenclatura da fungdo, o numero de vagas previstas (ampla concorréncia,
para pessoa com deficiéncia e total de vagas), a carga horaria semanal, o pré-
requisito/escolaridade e o salario mensal estdo especificados a seguir:

Codigo

Quantidade de vagas:
Total de vagas | Carga horaria

Ampla Pessoas com | autorizadas semanal
concorréncia | Deficiéncia

Fungao Pré-Requisito | Salario Mensal

001

Educacao Infantil

Ensino
237 13 250 32 horas Médio R$ 2.264,99
Completo

Agente de

2.2.

2.3.

2.4.

A Prefeitura Municipal de Campinas oferece os seguintes beneficios:

a) Auxilio Refeicdo/ Alimentagdo, para os funcionarios com carga horaria igual ou superior a 20
(vinte) horas semanais, no valor de R$ 1.041,51 (um mil, quarenta e um reais e cinquenta e um
centavos) mensais. O Auxilio Refeicdo/Alimentagdo somente é devido no més seguinte ao da
contratagdo e seu respectivo valor refere-se ao més vigente.

b) Vale-Transporte, nos seguintes moldes:

- € um beneficio opcional, a ser utilizado dentro dos limites do municipio de Campinas e
concedido mediante o desconto de 3% (trés por cento) dos vencimentos;
- a concessao do Vale-Transporte é efetuada no més seguinte ao da solicitagao.

Para fins de comprovacdo do pré-requisito exigido na tabela do item 2.1. deste Capitulo, o

candidato classificado devera apresentar, no ato da contratagdo, os documentos relacionados em

listagem especifica que sera disponibilizada, apdés a homologagdo do Processo Seletivo

Simplificado, no link “Concursos e Empregos” (http://concursosrh.campinas.sp.gov.br/), ficando

excluido do Processo Seletivo Simplificado aquele que nao os apresentar.

O contrato de trabalho da fungdo de Agente de Educacao Infantil sera imediatamente rescindido

pela Prefeitura Municipal de Campinas na ocorréncia de uma das seguintes hipoteses, conforme Art.

10 da Lei Complementar n°® 225/2019:

| - a pedido do contratado;

Il - pela conveniéncia da Administragéo, a juizo da autoridade que procedeu a contratagao;
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2.5.

2.6.

27.

2.8.

Il - quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

IV - quando o contratado faltar sem justificativa por mais de 5 (cinco) dias;

V - por descumprimento de obrigacao legal ou contratual por parte do contratado;

VI - com o provimento do cargo correspondente a fungdo desempenhada pelo contratado;

VII - na hipétese de o contratado ser convocado para servico militar obrigatério, quando houver
incompatibilidade de horario;

VIII - pela assungédo de mandato eletivo que implique afastamento do servigo.

A relacao das atribuicdes da fungdo de Agente de Educacdo Infantil constam no Anexo | deste
Edital.

Para os ocupantes da fungdo de Agente de Educagdo Infantii NAO sera permitido acimulo de
cargos e/ou empregos publicos, com base no disposto no inciso XVII do artigo 37 da Constituicao
Federal.

A inobservancia das disposigdes referentes a acumulo importara na responsabilidade administrativa
do contratado, o que podera ocasionar, inclusive, sua rescisdo contratual.

E de responsabilidade do candidato verificar as regras impostas pela Constituicdo Federal em
referéncia ao acumulo de cargos e/ou empregos publicos.

Il - DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGCAO

3.1

3.2.

3.2.1.

Além do pré-requisito citado na tabela constante do item 2.1. do Capitulo Il, o candidato devera
atender, cumulativamente, no ato da contratagédo para a fungéo, aos seguintes requisitos:

| - ser brasileiro ou ter nacionalidade portuguesa, nos termos da legislagao especifica;

Il - ter 18 (dezoito) anos de idade completos;

Il - estar em gozo de seus direitos politicos;

IV - gozar de boa saude fisica e mental;

V - ter boa conduta;

VI - estar quite com as obrigagdes militares;

VII - possuir habilitagdo profissional para o exercicio das fungdes;

VIII - atender as condigbes especiais prescritas em lei ou decreto quando a fungéo o exigir;

IX - ndo ter deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade a ser desempenhada.

No ato da contratagao, o requisito especificado na tabela constante no item 2.1 do Capitulo Il, bem
como os descritos neste Capitulo, deverao ser comprovados mediante apresentagdao de documento
original com fotocdpia, sendo excluido do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo os
apresentar.

As informagbes sobre a documentacao necessaria para a contratacao serdo disponibilizadas, apos
a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, no link “Concursos e Empregos”
(http://concursosrh.campinas.sp.qov.br/).

IV - DAS INSCRICOES

4.1.

411

4.2.

4.3.

4.3.1.

4.3.2.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢des

estabelecidas neste Edital, em relagao as quais nao podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o

valor de inscricao somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos

para o Processo Seletivo Simplificado.

As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado serao realizadas, exclusivamente pela Internet,

no periodo das 8 horas de 18 de novembro de 2019 as 14 horas de 27 de novembro de 2019

(horario de Brasilia), de acordo com o item 4.3 deste Capitulo.

Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo de inscri¢des:

a) acessar o site www.vunesp.com.br,

localizar, no site, o “link” correlato a este Processo Seletivo Simplificado;

ler, na integra e atentamente, este Edital de Abertura de Inscri¢des;

clicar em “Inscreva-se”;

informar o e-mail ou o CPF;

cadastrar senha pessoal e intransferivel, a ser utilizada sempre que se fizer necessario alterar os

dados cadastrais e/ou consultar o desempenho/situagdo. Sdo de inteira responsabilidade do

candidato manter o sigilo e usar adequadamente a senha cadastrada;

g) preencher total e corretamente os dados solicitados na ficha de inscricdo, atentando para a
veracidade das informagdes;

h) clicar em ‘Confirmar a Inscrigéo’;

i) imprimir comprovante/protocolo de inscricdo até 14 horas de 27 de novembro de 2019;

j) imprimir o boleto bancario; e

k) efetuar, em qualquer agéncia bancaria até 27 de novembro de 2019, o pagamento da
respectiva taxa de inscrigdo no valor de R$20,00 (vinte reais).

Para o correspondente pagamento do valor da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o

boleto bancario gerado na inscri¢ao.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em

que se encontra o interessado, o boleto devera ser pago antecipadamente.
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4.3.3.

4.3.3.1.

4.3.3.2.

4.34.

4.3.5.

4.3.5.1.

4.3.5.2.
4.3.6.

4.4.

4.5.

4.51.

4.6.

4.6.1.

4.7.

4.71.

4.8.

4.9.

4.91.

49.2.

4.10.

4.10.1.

4.11.

4.11.1.

4.12.

O correspondente pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em cartdo de débito, em
dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancéria, até o ultimo dia de inscri¢des.

A inscrigdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetivada apds a respectiva
compensagao.

Se, por qualquer razdo, o cheque utilizado para o pagamento da taxa de inscrigdo for devolvido ou
efetuado pagamento com valor menor, a inscricdo serd automaticamente cancelada, ndo sendo
permitida complementagcdo em hipdtese alguma.

N&o havera recebimento de recurso sobre o previsto no item 4.3.3.2. deste Edital.

O pagamento da taxa de inscrigdo por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivacdo até 27 de novembro de 2019.

Nao sera efetivada a inscricdo se o correspondente pagamento da taxa de inscrigédo for realizado
fora do periodo estabelecido para tal finalidade.

A efetivagéo da inscrigdo somente ocorrera apds a confirmacgao, pelo banco, do pagamento do boleto.
Nao sera permitida inscricdo por meio de depdsito/transferéncia bancaria, pelos Correios, fac-simile,
condicional ou fora do prazo estabelecido neste Edital.

O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Edital implicara o cancelamento da
inscricdo do candidato se verificada irregularidade a qualquer tempo.

A pesquisa para acompanhar a situacao da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br,
na “Area do Candidato”, a partir de 3 (trés) dias Uteis apds o pagamento da taxa de inscrigao.

Caso a inscricao seja detectada como nédo efetivada ou ndo haja informacgéo, o candidato devera
entrar em contato com o Disque VUNESP (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias
Uteis, das 8 as 18 horas ou na “Area do Candidato” — no link “FALE CONOSCO” no site
www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

Nao havera devolugcéo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, exceto ao candidato que se
sentir beneficiado e amparado pelas Leis Municipais n° 13.550/09 (Doador de sangue) e n°
15.792/19 (Pessoas cadastradas no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea -
Redome) (Capitulo V deste Edital).

O valor pago a titulo de taxa de inscricdo nao podera ser transferido para terceiro e nem para outros
Processos Seletivos.

Apds as 14 horas do ultimo dia do periodo de inscrigbes, a ficha de inscricdo nao estara mais
disponibilizada no site.

O interessado podera reimprimir o boleto bancario, caso necessario, no maximo até o uUltimo dia de
inscrigdo, para pagamento no mesmo dia.

A Fundagédo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Campinas néo se responsabilizam por solicitagao
de inscrigdo pela internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdao, bem como pelas informagdes
prestadas na ficha de inscrigéo.

O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaga a todas as
condigdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.

As informacbes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Prefeitura Municipal de Campinas o direito de excluir deste Processo Seletivo
Simplificado aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

O candidato podera utilizar, para fins de inscricdgo, o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que
disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet) em varias cidades do Estado de Sao
Paulo. Esse programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

Para utilizagdo desses postos, basta realizar cadastro e apresentar o RG nos préprios Postos do
Acessa SP.

O candidato também podera utilizar, para fins de realizar sua inscrigdo, os telecentros do
PROGRAMA JUVENTUDE CONECTADA, que disponibiliza postos (locais publicos para acesso a
internet) em varios bairros da cidade de Campinas. Os locais podem ser consultados pelo enderego
http://www.campinas.sp.gov.br/governo/assistencia-social-seguranca-alimentar/juventude-conectada.php.
Este programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

Para utilizagcao desses telecentros, basta apresentar o RG nos proprios pontos de acesso e realizar
o cadastro. Recomenda-se que os candidatos verifiquem antecipadamente o horario de
atendimento do telecentro de seu interesse, caso opte pela utilizagdo do servigo.

O descumprimento das instrugdes para inscricdo pela internet implicara a nao efetivagdo da
inscrigao.




V - DA ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

5.1.

5.2.

5.3.

5.3.1.
5.3.2.

5.3.3.

5.4.

5.4.1.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.8.1

O candidato que desejar se inscrever obtendo o beneficio da isen¢cdo de pagamento da taxa de
inscricdo em funcdo das Leis Municipais n°® 13.550/09 (Doadores de Sangue) e n° 15.792/19
(Doadores Voluntarios de medula 6ssea) devera proceder da seguinte forma:

a) acessar, no periodo das 8 as 21 horas de 18 de novembro de 2019, o enderecgo eletrénico
www.vunesp.com.br;

) localizar, no site, o “link” correlato a este Processo Seletivo Simplificado;

c) ler, na integra e atentamente, este Edital de Abertura de Inscri¢des;

d) clicar em “Inscreva-se”;

e) informar o e-mail ou o CPF;

f) cadastrar senha pessoal e intransferivel, a ser utilizada sempre que se fizer necessario alterar os
dados cadastrais e/ou consultar o desempenho/situagdo. Sdo de inteira responsabilidade do
candidato manter o sigilo e usar adequadamente a senha cadastrada;

g) preencher total e corretamente os dados solicitados no requerimento, atentando para a
veracidade da informacgao;

h) clicar em ‘Confirmar a Inscri¢gao’;

i) imprimir, comprovante/protocolo de inscricao até as 21h00min de 18 de novembro de 2019.

Apéds as 21h00min de 18 de novembro de 2019 o requerimento de isengdo do pagamento da taxa

de inscricdo nao estara mais disponivel no site.

Para envio do(s) documento(s) comprobatdrio(s) da condicdo de Doador de Sangue e de Doadores

Voluntarios de medula éssea, o candidato devera, até 23h59min de 18 de novembro de 2019:

a) acessar o link proprio deste Processo Seletivo Simplificado, no enderegco eletrbnico
Www.vunesp.com.br;

b) ap6és o preenchimento do formulario de solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscrigdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o
envio dos documentos por meio digital (upload);

b1) os documentos para envio deverao ser digitalizados, frente e verso, quando necessario, com
tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou
‘png” ou “jpg” ou “jpeg”.

N&o serao avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

Nao serdo considerados documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras

formas que ndo a especificada no item 5.3 deste Edital, nem a entrega condicional ou a

complementagao de documentos ou a retirada de documentos apés a data limite.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo

conhecidos.

Para a comprovacdo de Doadores de sangue € necessario 0 envio, nos termos do item 5.3., de

comprovante de ter doado sangue em o6rgados oficiais ou entidades credenciadas pela Unido,

Estado ou Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais, pelo menos 3 (trés)

vezes nos ultimos 18 (dezoito) meses, tomando-se como base a data de encerramento das

inscricoes.

A isencgdo relativa ao item 5.3. deste Capitulo fica condicionada ao envio, até a data limite, de

documento, em papel timbrado, expedido pela entidade responsavel por fazer a coleta de sangue,

contendo o nome do doador, a identificagdo da entidade coletora, as datas em que foram feitas as
doagdes de sangue, o nome legivel e assinatura do responsavel e a data da emissdo do
documento.

Para a comprovacgao de Inscricdo no REDOME é necessario o envio, nos termos do item 5.3., de

declaracdo emitida pela REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea, informando

a condigao de doador de medula éssea.

O candidato devera, a partir das 10 horas de 21.11.2019 de 2019, acessar o site

www.vunesp.com.br para verificar o resultado da solicitacdo pleiteada na “Area do Candidato” - no

link “Editais e Documentos.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo do pagamento de taxa de inscricdo deferido tera

automaticamente sua inscrigdo efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro

procedimento.

O candidato que tenha seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferido podera

protocolar recurso contra esse indeferimento no periodo das 8 horas de 22 de novembro as

23h59 de 25 de novembro de 2019, pelo site www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato -

RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali contidas.

O resultado da analise do recurso contra o indeferimento do pedido de isengao do pagamento da

taxa de inscricdo sera divulgado oficialmente e exclusivamente no site da Fundagcdo VUNESP

(www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato” — no link “Editais € Documentos”), com data prevista

para as 10 horas de 27.11.2019 de 2019.
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5.9.

5.10.

5.11.

5.11.1

5.12.

5.13.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido e/ou
recurso indeferido, e queira participar deste certame, devera acessar novamente a “Area do
Candidato”, no site www.vunesp.com.br, imprimir, bem como efetuar o pagamento do valor da taxa
de inscricao até 27.11.2019, devendo observar o disposto na alinea “k”, do item 4.3., deste Edital.

O candidato que nao efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo mediante o recolhimento do valor
correspondente, ndo tera sua inscrigao efetivada.

Todas as informagbes prestadas no requerimento de inscrigdo e nas declaragbes firmadas séo de
inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos enviados,
tornando-se nulos todos os atos deles decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto Federal
n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979, em caso de constatacdo de irregularidade.

A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagéo declarada pelo candidato,
com deferimento ou ndo de seu pedido.

A Fundagao VUNESP e a Prefeitura Municipal de Campinas nao se responsabilizam por solicitacdo
de isencdo de taxa de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Os pedidos de isencédo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo serdo analisados e julgados
pela Fundacdo VUNESP.

VI - DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1

6.2

6.2.1.

6.3

6.4

6.5.

6.6.

6.7.

6.7.1.

6.7.2.

6.7.3.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas, que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei n° 7.853/1989, com as alteragbes
posteriores, e no Decreto Federal n° 9.508/2018, é assegurado o direito de inscricdo em Processo
Seletivo, cujas atribuicbes sejam plenamente compativeis com sua deficiéncia.

Em cumprimento ao art. 29 da Lei Municipal n°® 14.306, de 03 de julho de 2012, ser-lhes-a

reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou que

forem criadas no prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

De acordo com o paragrafo unico do artigo 29 da Lei Municipal n°® 14.306, de 03 de julho de 2012,

para calculo do numero de vagas serdo desprezadas as fragdes inferiores a 0,5 (cinco décimos) e

arredondadas para a unidade superior as fragdes iguais ou superiores a 0,5 (cinco décimos).

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias especificadas

no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteragbes, na Sumula 377 do Superior

Tribunal de Justica — STJ, Lei Estadual n° 16.769/2018, na Lei Federal n° 12.764/2012 e no Decreto

Federal n°® 8.368/2014.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n°

9.508/2018, participardo do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital em igualdade de

condicdes com os demais candidatos no que se refere aos cursos e experiéncia profissional

exigidos na Prova de Titulos, bem como os critérios de classificagdo e o niumero maximo de
classificados determinados neste edital.

O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes da fungéo, especificadas no

Anexo | deste Edital, sdo plenamente compativeis com sua deficiéncia.

O candidato com deficiéncia, devera declarar, quando da inscricdo, se deseja concorrer as

vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia deste Processo Seletivo Simplificado.

Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de

inscricdo, no campo “Deficiéncia”, a condigdo de deficiente, informando o tipo de deficiéncia que

apresenta, o CID, e, até o ultimo dia de inscrigdo, enviar:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscrigbes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia. O laudo médico devera conter: nome completo do candidato, nimero do documento
de identidade (RG), nimero do CPF, a assinatura e o CRM do profissional responsavel pela
emissao do laudo. Para os candidatos residentes em Campinas/SP, o Laudo Médico podera ser
substituido pelo cartdo Bem Acessivel, desde que este esteja dentro de seu periodo de validade;

Para o envio da documentagao referida no item 6.7. deste Edital o candidato devera:

a) acessar o link proprio do Processo Seletivo Simplificado, no enderego eletrénico
www.vunesp.com.br;

b) apés o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link
“Envio de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);

b1) o laudo médico devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

Nao serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo

corrompido.

Nao serdo considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer

outras formas que néo a especificada neste Edital.
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6.8.

6.9.

6.9.1.

6.9.2.

6.9.3.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.13.1.

6.13.2.

6.13.3.

O candidato que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo declarar ser pessoa com deficiéncia ou
aquele que se declarar, mas nao atender aos dispositivos mencionados neste Capitulo, ndo sera
considerado candidato com deficiéncia, para fins deste certame.
A divulgacdo da relagdo de solicitagbes de inscricbes deferidas e indeferidas para concorrer no
certame como candidato com deficiéncia sera publicada em 02 de dezembro de 2019 no site da
Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br).
O candidato cuja inscricdo como pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera interpor
recurso no prazo de 8 horas de 03.12.2019 as 23h59 de 04.12.2019 de 2019.
O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omisséao.
A relacdo do deferimento ou do indeferimento de recurso relativo a solicitacdo de inscricdo na
condicdo de candidato com deficiéncia tem previsdo para sua divulgacdo as 10 horas de 09 de
dezembro de 2019 no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br). Apds esta data fica
proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato para participagcdo como pessoa com
deficiéncia.
O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificagao Geral, tera seu
nome constante da Lista Especial.
No ato da inscrigcdo o candidato com deficiéncia devera:
a) Declarar que possui condicdes para o pleno exercicio de todas as atribuicdes da fungéo, bem
como devera conhecer a legislagao citada nos itens 6.1 a 6.3 deste Edital, e
b) Declarar estar ciente das atribuicdes da funcao pretendida e que, no caso de vir a exercé-la,
devera desempenha-las adequadamente, assim como os demais candidatos classificados.
Os candidatos com deficiéncia, classificados no Processo Seletivo Simplificado de que trata este
Edital, serdo convocados a ocupar a 10? (décima), a 30? (trigésima), a 50? (quinquagésima), a 702
(septuagésima) funcdes do Processo Seletivo Simplificado, e assim sucessivamente, a cada
intervalo de 20 (vinte) func¢des preenchidas, apds a primeira fungédo ser ocupada pelo candidato
deficiente.
Apés a reunido de preenchimento de vagas o candidato deficiente sera submetido a avaliacéo a ser
realizada pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, conforme artigo 14, inciso
Il do Decreto Municipal n® 17.962, de 13 de maio de 2013. Cabera a Junta Médica emitir parecer
terminativo sobre a condicdo de existéncia de deficiéncia e verificar se esta se enquadra na
previsao do artigo 4° e seus incisos, do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteragbes, na
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei Estadual n° 16.769/2018 e no Decreto
Federal n°® 8.368/2014, observadas as seguintes disposic¢des:
Para a avaliagdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original
e Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses
anteriores a referida avaliacado, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacado Internacional de Doengas — CID, a provavel
causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico
responsavel por sua emissao, bem como apresentar 0s exames necessarios para comprovagao da
deficiéncia declarada. Caso o candidato resida em Campinas/SP, o Laudo Médico podera ser
substituido pelo cartdo Bem Acessivel, desde que este esteja dentro do periodo de sua validade.
N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato com deficiéncia a avaliagdo de que trata o item 6.13. Caso o candidato nao
compareca, ele ficara classificado apenas na listagem geral.
Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no
Formulario de Inscricdo nao for constatada na forma do artigo 4° e seus incisos, do Decreto Federal
n® 3.298/1999 e suas alteragbes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei
Estadual n° 16.769/2018 ou no Decreto Federal n® 8.368/2014, devendo o candidato permanecer
apenas na lista de classificagédo geral.

6.13.3.1.No caso da situagao prevista no item 6.13.3., a vaga preenchida sera desconsiderada, e retornara

6.14.
6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

a Coordenadoria de Concursos, Recrutamento e Selegdo, que convocara o préximo candidato
classificado como deficiente.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.

A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara a perda
do direito a contratagcao para as fungdes reservadas as pessoas com deficiéncia.

Caso a Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas emita parecer terminativo
favoravel sobre a condigdo de existéncia de deficiéncia do candidato, 0 mesmo sera encaminhado
para realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional, de carater eliminatério, no qual sera avaliada
sua capacidade laborativa para a fungéo de Agente de Educacao Infantil.

Podera ser rescindido o contrato do candidato com deficiéncia que, no decorrer do exercicio de sua
fungao, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des da fungao.

A deficiéncia ndo podera ser qualificada como motivo do ndo desempenho das atribuigcdes
requeridas para a fungao.




6.19.

6.20.

A Prefeitura Municipal de Campinas reserva-se no direito de indicar o local de trabalho ao
candidato, ou ainda, de remanejar o mesmo apds sua contratagdo, para outra unidade de trabalho,
caso o local inicial ndo possua condigdes de acessibilidade adequadas a sua deficiéncia.

O eventual remanejamento citado no item anterior ndo alterara as atribuicbes especificas da
fungéo, devendo estas serem cumpridas em sua integralidade.

VIl - DA SELEGAO

7.1.
7.1.1.

7.2.

7.3.

7.31.

7.4.

7.41

7.4.2.

7.4.3.
7.4.4.
7.4.5.

7.4.6.
7.4.7.

7.4.8.

7.4.9.

7.5.

7.5.1.

7.5.2.

7.5.3.

7.54.

7.5.5.

7.5.6.

7.5.7.
7.5.8.

O Processo Seletivo Simplificado constara de Prova de Titulos, de carater classificatorio.

Os titulos deverao ser enviados em arquivos digitalizados, através de upload, no site da Vunesp

(www.vunesp.com.br), de acordo com os itens deste Capitulo, durante o periodo das 8 horas de 18

de novembro de 2019 as 23h59min de 27 de novembro de 2019.

Serao considerados como “Titulos”™

a) CURSOS relacionados a fungao, conforme descrito no item 7.4 e seus subitens e na Tabela 1
deste Capitulo;

b) EXPERIENCIA PROFISSIONAL, conforme descrito no item 7.5. e seus subitens e na Tabela 2
deste Capitulo.

Todos os titulos deverdao ser comprovados por documentos que contenham as informacgdes

necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragao.

Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser

anexado comprovante de alteragao do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

O titulo referente a CURSO somente sera pontuado se atender, simultaneamente, aos seguintes

critérios:

Somente serdo considerados cursos que guardem relagdo com as atribuigdes da funcédo de Agente

de Educacéo Infantil da Prefeitura Municipal de Campinas.

Somente serdo considerados cursos com certificados de conclusao na area de Educagao Infantil

(criangas de 0 a 5 anos), sendo que o candidato devera entregar, também, o histérico escolar ou o

conteudo programatico do curso.

N&o seréo considerados 0s cursos equivalentes ao de Ensino Médio, de Magistério, de Graduacéo

ou de Pos-graduacao /ato sensu ou stricto sensu, em qualquer area.

Somente serdo considerados os titulos referentes aos cursos realizados nos Ultimos 5 (cinco) anos

contados até a data de publicagao do presente edital.

Somente sera considerado um Unico certificado de curso para efeito de pontuagao.

Somente sera considerado curso com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas.

Caso o candidato possua mais de um certificado de curso, devera encaminhar um Unico

comprovante desde que atenda as exigéncias previstas neste Edital e aquele que considere ser o

que lhe trara melhor pontuacao.

O comprovante devera estar em papel timbrado da instituigdo, com nome, cargo/fungéo/setor e

assinatura do responsavel, data do documento, e conter nome, periodo de realizagdo e carga

horaria do curso.

O comprovante devera ser autenticado em cartério antes de ser digitalizado.

O titulo referente & EXPERIENCIA PROFISSIONAL somente sera pontuado se atender,

simultaneamente, aos seguintes critérios:

Somente sera considerado o titulo de experiéncia profissional que guardem relacdo com as

atribuicbes da funcdo de Agente de Educagéao Infantil da Prefeitura Municipal de Campinas, desde

que o candidato comprove, em sua documentacdo, que sua experiéncia profissional tenha

atribuicbes e atividades compativeis e equivalentes com as atribuicdes descritas no Anexo | deste

Edital, referentes a fungéo objeto deste Processo Seletivo Simplificado.

Somente sera considerado o titulo de experiéncia profissional na area de Educagao Infantil

(criangas de 0 a 5 anos).

A documentagdo, comprovando tal equivaléncia e compatibilidade, devera ser emitida pelo

empregador (instituicdo publica ou privada), conforme regras estabelecidas no item 7.5.11. e seus

subitens.

Nao sera considerado como titulo de experiéncia profissional o trabalho realizado em cargos/fungao

de Professores ou outros da carreira do Magistério, bem como trabalho voluntario, estagio, bolsa de

estudo ou monitoria.

Somente sera considerado o titulo referente a experiéncia profissional exercida nos ultimos 10 (dez)

anos, contados até a data de publicagao do presente edital.

Somente sera considerado o titulo de experiéncia profissional de, no minimo, 1(um) ano ininterrupto

de trabalho no mesmo empregador, sendo valido o trabalho exercido em 6érgaos publicos ou

instituicoes privadas.

Sera considerado somente um unico titulo de experiéncia profissional do candidato.

Caso o candidato possua mais de um titulo de experiéncia profissional, devera encaminhar um

unico comprovante desde que atenda as exigéncias previstas neste Edital e aquele que considere

ser o que lhe trara melhor pontuagéo.



7.5.9.

7.5.10.
7.5.11.

Cabera exclusivamente a banca examinadora da Fundacdo Vunesp analisar e verificar se as
atribuicbes descritas na documentagao enviada pelo candidato sdo compativeis com as da fungao
de Agente de Educacéo Infantil da Prefeitura de Campinas.

Todos os comprovantes deverao ser autenticados em cartério antes de serem digitalizados.

Para a comprovagao da experiéncia profissional, o candidato devera observar as seguintes opgoes,
conforme o caso:

7.5.11.1.Para exercicio de atividade em instituicao publica: declaracao/certidao de tempo de servico,

emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, em papel timbrado do 6rgéo, que contenha,
no minimo, as seguintes informagdes: designagdo do Orgdo/Entidade da Administracdo Publica
Direta, Autarquica ou Fundacional; identificagdo completa do profissional; descricdo do emprego
publico ou fungéo exercida e principais atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de
realizagéo das atividades; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel e emprego
publico ou fungcdo e matricula no 6rgéo).

7.5.11.1.1. Os candidatos que s&o ex-servidores ou ex-empregados da Prefeitura de Campinas, deverao

solicitar a emissdo da declaracdo/certiddo de tempo de servigo diretamente com a Secretaria
Municipal de Recursos Humanos. Nao serdo aceitos documentos emitidos por outros
Orgao/Entidade da Administracdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional da Prefeitura de
Campinas.

7.5.11.2. Para exercicio de atividade em empresalinstituicdo privada: declaracao/certiddo de tempo de

servico, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, em papel timbrado da
empresal/instituicdo, que contenha, no minimo, as seguintes informagdes: nome empresarial ou
denominacdo social do emitente; nimero do CNPJ; identificagdo completa do profissional
beneficiado; descricdo do emprego exercido e principais atividades desenvolvidas; local e periodo
(inicio e fim) de realizagdo das atividades; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo
legivel, acompanhado de fungéo/setor), com reconhecimento de firma.

7.5.11.3. Para exercicio de atividade por meio de cooperativa: cépia do estatuto social da cooperativa,

7.512.
7.5.13.

7.5.14.

7.5.15.

b)

7.5.16.

declaragao/certidao de tempo de servigo emitida pela cooperativa, em papel timbrado, que declare
sua condicdo de cooperado e que contenha, no minimo, as seguintes informac¢des: nome
empresarial ou denominagado social do emitente; numero do CNPJ; identificagdo completa do
profissional beneficiado; discriminagdo do servigo realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizagéo das atividades; assinatura e identificagéo
do emitente (nome completo legivel, acompanhado de fungéo/setor), com reconhecimento de firma.
Outras experiéncias profissionais nao previstas nos subitens do item 7.5.11. ndo serdo
consideradas.

Os periodos de inicio e de fim citados nos subitens do item 7.5.11. deverao conter claramente dia,
més e ano, sob pena de, nao o tendo, nao ter o titulo avaliado.

Na avaliagdo de “Experiéncia Profissional” somente serdo consideradas as atividades realizadas
até a data de publicagdo do presente edital. O tempo de servico realizado apés essa data nao sera
computado para fins de pontuagéao.

Em caso de impossibilidade de emissao da documentagao prevista nos subitens do item 7.5.11.3.
exclusivamente por motivo de extingdo da sociedade empresaria e/ou da cooperativa, sera
admitida, para fins de pontuagéo:

para empregados celetistas de empresa privada e/ou de cooperativa, somente copia autenticada da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando, obrigatoriamente, a folha de
identificagdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagao civil, a
folha de contrato de trabalho e as folhas de alteragdes de salario que constem mudanga de fungao;
e

para cooperados, copia autenticada do estatuto social e do termo de extingdo da cooperativa,
expedido pelo Cartério de Registro Civil.

Seréao desconsiderados os documentos relacionados no item 7.5. e subitens deste Edital que néo
contenham todas as informagdes relacionadas e/ou ndo permitam analise precisa e clara da
experiéncia profissional do(a) candidato(a).

7.6. A analise dos titulos terd carater classificatorio, com valoragdo maxima de 100 (cem) pontos, em
conformidade com os critérios de valores determinados nas tabelas abaixo:
TABELA 1 — CURSOS DOS ULTIMOS CINCO ANOS
Carga horaria do curso (somente sera pontuado 1 certificado) Pontuacéao de cada titulo
De 40 (quarenta) horas a 60 (sessenta) horas 10 (dez) pontos
De 61 (sessenta e uma) horas a 90 (noventa) horas 25 (vinte e cinco) pontos
De 91 (noventa e uma) horas a 120 (cento e vinte) horas 35 (trinta e cinco) pontos
Superior a 120 (cento e vinte) horas 50 (cinquenta) pontos
PONTUAGAO MAXIMA - CURSOS 50 (cinquenta) pontos




TABELA 2 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOS ULTIMOS DEZ ANOS
Tem_p_o de experiéncia na fungao (somente sera pontuado 1 Pontuagio do titulo
certificado)
De 12 (doze) meses a 24 (vinte e quatro) meses 10 (dez) pontos
De 24 (vinte e quatro) meses e um dia a 36 (trinta e seis) meses 20 (vinte) pontos
De 36 (trinta e seis) meses e um dia a 48 (quarenta e oito) meses 30 (trinta) pontos
De 48 (quarenta e oito) meses e um dia a 60 (sessenta) meses 40 (quarenta) pontos
IAcima de 60 (sessenta) meses 50 (cinquenta) pontos
PONTUAGAO MAXIMA — EXPERIENCIA PROFISSIONAL 50 (cinquenta) pontos
7.7. O envio dos titulos devera ser realizado unicamente por meio digital (upload), no site da Vunesp,

7.71.

7.8.
7.9.
7.10.
7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

717.

7.18.

7.18.1.

7.18.2.

seguindo as seguintes orientagdes:

a) acessar o link proprio do Processo Seletivo Simplificado, no endereco eletrdnico
www.vunesp.com.br, durante o periodo das 8 horas de 18 de novembro de 2019 as 23h59min
de 27 de novembro de 2019.

b) apés o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link
“Envio de Documentos” e realizar o envio dos titulos, por meio digital (upload);

b1) os titulos deverdo ser enviados digitalizados com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

Nao serao avaliados os documentos que estiverem parcial ou totalmente ilegiveis e/ou com rasuras,

0os que estiverem incompletos (imagem parcial do documento), os que apresentarem imagens

escuras que dificultem a leitura ou provenientes de arquivo corrompido.

Nao serdo considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer

outras formas que nao a especificada neste Edital.

Nao serdo aceitos, sob qualquer pretexto, o envio de titulos fora do periodo determinado no item

7.1.1. deste Edital.

Os titulos que nao atenderem aos critérios descritos neste Edital serdo desconsiderados.

E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato a qualidade da digitalizacdo dos documentos

e a comprovagao e envio dos documentos de titulos no periodo determinado para essa etapa,

arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

Os documentos referentes a prova de titulos, entregues conforme especificado neste Capitulo,

serao analisados pela banca examinadora da Fundagao Vunesp.

O resultado do candidato na prova de titulos tera publicagdo especifica em Diario Oficial do

Municipio e no endereco www.vunesp.com.br e constara da pontuagao obtida pelo candidato, caso

o(s) titulo(s) seja(m) deferido(s).

A Secretaria Municipal de Recursos Humanos da Prefeitura de Campinas podera solicitar, no ato da

contratagcdo, a apresentacdo dos documentos originais para verificagcdo da autenticidade dos

documentos enviados para a prova de titulos deste Processo Seletivo Simplificado.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a

pontuacéo obtida pelo candidato sera anulada, mesmo apds a homologagao do certame.

Se constatado qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontuagéo na prova

de titulos, o candidato, além de ser excluido deste certame, estara sujeito a responder por falsidade

ideoldgica de acordo com o disposto no item 12.9, Capitulo XlI, deste Edital.

A pontuacgao relativa aos titulos sera limitada aos valores maximos disponibilizados nas Tabelas 1 e

2 do presente Capitulo, bem como as normas aqui estabelecidas.

O candidato podera utilizar, para fins do envio de titulos, os telecentros do PROGRAMA

JUVENTUDE CONECTADA, que disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet) em

varios bairros da cidade de Campinas. Os locais podem ser consultados pelo enderegco

http://www.campinas.sp.gov.br/governo/assistencia-social-seguranca-alimentar/juventude-
conectada.php . Este programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

Para utilizagdo desses telecentros, basta apresentar o RG nos proprios pontos de acesso, e realizar

0 cadastro. Recomenda-se que os candidatos verifiquem antecipadamente o horario de

atendimento do telecentro de seu interesse, caso opte pela utilizagdo do servigo.

Para envio dos titulos através destes postos, o candidato devera providenciar a digitalizagao de

seus titulos antecipadamente, de modo que n&o ha possibilidade de digitalizagdo no local.

7.18.2.1. Com os titulos ja digitalizados, o candidato podera obter auxilio dos bolsistas do Programa para

realizar o upload no telecentro escolhido.

Vil - DA CLASSIFICAGAO

8.1.
8.1.1.

A nota final dos candidatos sera igual a nota obtida na Prova de Titulos.
O resultado da Prova de Titulos, bem como a classificagdo prévia, estdo previstos para serem
divulgados em 11 de dezembro de 2019, no site da Vunesp e no Diario Oficial do Municipio.
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8.2.

8.3.

8.4.

8.4.1.

8.5.

8.6.

Serao classificados, em ordem decrescente da pontuagao final, os candidatos que obtiverem as
4.000 (quatro mil) maiores pontuagoes.

Na hipétese de igualdade de nota final, prevalecera, apés observancia do Paragrafo Unico do art.
27 da Lei n° 10.741/03 (Lei do ldoso), considerada, para esse fim, a data limite de corregdo dos
dados cadastrais estabelecida no item 13.7. deste Edital, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) obtido maior nota nos titulos de experiéncia profissional;

b) obtido maior nota nos titulos de cursos;

c) maior numero de filhos dependentes (menores de 18 anos ou civimente incapazes ou
relativamente capazes na forma do Cédigo Civil).

d) maior idade, dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

Os critérios, estabelecidos nas alineas a,b,c e d serdo aplicados de acordo com as informacgdes
preenchidas pelo candidato da ficha de inscricdo. As informagdes deverdo ser comprovadas no ato
da contratagéo, e, caso sejam consideradas inveridicas, o candidato sera excluido do Processo
Seletivo Simplificado.

A publicagao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas, uma
contendo a classificagdo de todos os candidatos, incluida a dos candidatos com deficiéncia, e a
outra somente com a classificagao destes ultimos.

A publicacao citada no item 8.4. esta prevista para ser publicada até 07 de janeiro de 2020, no site
da Vunesp e no Diario Oficial do Municipio.

Nao havendo candidatos classificados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serao preenchidas por candidatos que ndo sejam deficientes (lista geral) com rigorosa observancia
da ordem classificatoria.

A homologacédo e o Resultado Final serdo divulgados no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de
Campinas, bem como no site da Fundagcdo VUNESP.

IX - DOS RECURSOS

9.1

9.2

9.2.1.

9.2.2.

9.2.3.

9.3.
9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.
9.9.

9.10.

Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis subsequentes as divulgacdes
dos resultados deste Processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial do Municipio de Campinas ou
no site da Vunesp (www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato” — no link “Editais e Documentos”).
O candidato — para recorrer — devera utilizar o campo préprio para interposicéo de recursos, no
enderego www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato” — “RECURSOS”, e seguir as instrucdes ali
contidas. Poderao ser objeto de recurso:

a) o indeferimento do pedido de isen¢gao do pagamento da taxa de inscri¢ao;

b) o indeferimento de solicitagdo de inscrigdo como pessoa com deficiéncia;

c) o resultado da prova de titulos;

d) a classificagcéo prévia.

Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para as publicagdes a
que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos
em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento ou em prazo(s) diferente(s).

O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem
como ndo sera conhecido aquele que nio apresentar fundamentacao e embasamento ou aquele
que nao atender as instrugdes constantes do link “Recursos” na pagina especifica deste Processo
Seletivo Simplificado.

A Fundacédo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Campinas ndo se responsabilizam por recursos
nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

No caso do recurso interposto dentro das especificagdes, esse podera, eventualmente, alterar a
classificagédo obtida pelo candidato para uma classificagéo superior ou inferior.

A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées,
razao pela qual n&o caberdo recursos adicionais.

Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagao néo corresponda a pontuagao recorrida;

d) sem fundamentacéo e/ou com fundamentagao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

No espaco reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do
candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.
Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento do candidato requerente na Area do Candidato, no site www.vunesp.com.br.

O candidato que nao interpuser recurso no(s) prazo(s) mencionado(s) neste Edital sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.
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9.11.

A interposicéo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo
Simplificado.

X - DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

10.1.

10.2.

10.2.1.

10.2.2.

10.2.3.

10.2.4.

10.2.5.

10.3.

10.4.

10.5.
10.6.

10.6.1.
10.7.

10.8.

Apés a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, os candidatos habilitados poderdo ser
convocados a qualquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, de acordo com
a exclusiva necessidade da Prefeitura Municipal de Campinas, reservando-se ao direito de proceder
a convocagao e a contratagdo, em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Edital, o Diario Oficial do Municipio
de Campinas.

O Diario Oficial é acessado somente pela internet, através do endereco eletrénico
www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

Como complemento ao Diario Oficial, as informacdes auxiliares sobre a convocagédo poderdo ser
disponibilizadas no sistema de acompanhamento das convocagées, através do link “Concursos e
Empregos”, disponivel no enderego http://www.campinas.sp.gov.br/empregos_concursos.php

Ainda de forma complementar ao Diario Oficial, recomenda-se que os candidatos classificados
facam o seu cadastro no “Portal do Cidadao” (https://cidadao.campinas.sp.gov.br/), que podera
encaminhar, por e-mail, os alertas do Diario Oficial do Municipio, desde que as informagdes sejam
cadastradas corretamente pelos candidatos.

Tanto o link “Concursos e Empregos”, como o “Portal do Cidaddo” NAO substituem as publicacdes
relativas ao Processo Seletivo Simplificado, divulgadas em Diario Oficial do Municipio.

E de total responsabilidade do candidato acompanhar integralmente, no Diario Oficial do Municipio,
todas as publicagdes relacionadas a este Edital, durante o periodo de sua vigéncia, bem como
manter seu numero de celular e e-mail atualizados junto a Coordenadoria de Concursos da
Prefeitura Municipal de Campinas, que podera enviar mensagem complementar a convocagéo
oficial.

O candidato classificado ou seu procurador, devidamente documentado, devera se apresentar no
dia, local e horario determinados no Diario Oficial do Municipio, para reunido de preenchimento de
vagas.

Sera excluido do certame o candidato que, ao ser convocado, ndo comparecer no dia e horario
agendados ou, ainda, ndo aceitar a vaga no local de trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de
Campinas, bem como a jornada semanal ou o horario de trabalho determinado pela Municipalidade
no momento da reunido de preenchimento de vagas.

Em hipé6tese alguma havera reclassificagdo e/ou reconvocagéo de candidato no presente certame.
Ao final da reunido de preenchimento de vagas, sera agendado o exame médico admissional,
conforme regras estabelecidas no Capitulo XI deste Edital.

No caso dos candidatos inscritos como deficientes, observar item 11.2.1. deste edital.

Informacgdes atualizadas referentes a salario, local e horario de trabalho, entre outras, somente
serdo fornecidas ao candidato convocado no momento da reuniao de preenchimento de vagas.
Nenhum candidato recebera estas informagdes antecipadamente, por telefone, e-mail, oficio, ou
qualquer outro meio, seja qual for o motivo alegado.

Xl — DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

11.1.

11.2.

11.2.1.

11.3.

11.3.1.

11.4.

11.4.1.

Apés a homologacao do Processo Seletivo Simplificado e realizacdo da reunido de preenchimento
de vagas, o candidato sera submetido a exame médico admissional, de carater eliminatério, no qual
sera avaliada sua capacidade laborativa para a fungdo de Agente de Educacgéao Infantil.

O exame médico admissional sera agendado no dia da reunido de preenchimento de vagas, com
data e horario a ser definido pelo Departamento de Promogao a Saude do Servidor (DPSS).

Os candidatos que concorrem as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia, passardo por
avaliagdo da Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas antes do Exame Médico
Admissional, conforme normas estabelecidas no item 6.13 a 6.13.3.3.1. deste Edital.

Os exames serao realizados sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Recursos Humanos
- Coordenadoria Setorial de Saude e Seguranca do Trabalho, ou por empresa contratada para este
fim, com critérios estabelecidos pelo Departamento de Promocdo a Saude do Servidor, da
Secretaria Municipal de Recursos Humanos, consistindo de Exame Clinico.

Serao recomendadas as vacinagdes: dupla adulta (tempo inferior a 10 anos), hepatite B (trés doses)
e triplice viral (duas doses).

Para os fins a que se destina, s6 tera validade o Exame Médico Admissional executado pelos
profissionais e nos locais indicados ao candidato.

Nao sera aceita qualquer avaliagcdo que nao as solicitadas pelo Departamento de Promocéo a
Saude do Servidor.

O candidato devera comparecer para o Exame Médico Admissional na data, horario e local
determinados pelo Departamento de Promocao a Saude do Servidor.
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11.7.1.

11.8.

11.9.

O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) sera emitido com a conclusao de apto ou inapto para a
fungéo pretendida.

Serao considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteragdes clinicas incompativeis com
a funcéo pleiteada.

Sera também considerado inapto o candidato que apresentar psicopatologias graves, patologias
osteomusculares, patologias auditivas ou otorrinolaringolégicas, e/ou quaisquer patologias que
impecam o exercicio da fungéo, seja parcialmente ou integralmente e que possam ser agravadas
pelo exercicio da mesma.

O candidato participante do Processo Seletivo Simplificado, inscrito e confirmado como pessoa com
deficiéncia pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, sera submetido a Exame
Médico Admissional, observando-se a natureza das atribuicdes da fungdo, as condi¢cdes de
acessibilidade ao ambiente de trabalho, assim como a eventual necessidade da utilizacdo de
equipamentos ou acessos com a finalidade de verificar a capacidade fisica e mental bem como a
compatibilidade entre a sua deficiéncia e as atribuicbes da fungcéo almejada.

Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) nao agendar o exame médico, conforme estabelecido no item 11.2 deste Capitulo;

b) for considerado inapto no Exame Médico Admissional;

€) nao se apresentar ao Exame Médico Admissional no local e horério estabelecidos;

Xl - DA CONTRATAGAO

12.1.

12.2.

12.3.

12.3.1.

12.3.2.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.10.1

A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico na fungcédo, mas apenas a expectativa de ser nela contratado, ficando a concretizagao
desse ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia da Administragdo, durante toda a validade
do certame.

Apds a reunidao de preenchimento de vagas e a realizagdo do Exame Médico Admissional, o
candidato devera acompanhar diariamente o Diario Oficial do Municipio para verificar seu resultado
de Exame Médico Admissional.

O candidato considerado apto no Exame Médico Admissional tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis a
contar do dia da publicagédo do resultado em Diario Oficial do Municipio para agendar, através dos
telefones (19) 2116-0156 ou (19) 2116-0548, a data do seu comparecimento ao Setor de Registros
da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, para apresentacdo dos documentos requeridos
para contratagao e para a confirmacgao das informagdes prestadas na ficha de inscrigao.

Os documentos necessarios para contratacdo serdo disponibilizados no link “Concursos e
Empregos” (http://www.campinas.sp.gov.br/empregos_concursos.php), logo apés a homologagao
do certame.

O candidato que nao obedecer ao disposto neste item sera considerado desistente e estara,
portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

O regime de contratagdo do candidato tera carater temporario excepcional em regime
administrativo especial, conforme estabelecido na Lei Complementar n°® 225, de 13 de
setembro de 2019.

A data da contratacéo sera indicada de acordo com a disponibilidade do Setor de Registros da
Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

Apos a entrega dos documentos e assinatura do contrato de trabalho, o candidato devera iniciar
suas atividades na data determinada pela area competente.

O nao cumprimento dos prazos estabelecidos implicara na perda dos direitos legais decorrentes do
Processo Seletivo Simplificado.

Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que n&do aceitar as condigbes
estabelecidas para a fungao.

A falta de comprovacgao de quaisquer dos requisitos para a contratacéo até a data de assinatura do
contrato ou a pratica de falsidade ideolégica e/ou de omissdo em prova documental tornara sem
efeito o respectivo ato de contratacdo do candidato, sem prejuizo das sang¢des legais cabiveis.

Em cumprimento ao Decreto Federal n°® 8373/2014, que institui o Sistema de Escrituragao Digital
das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), o contratado, no momento da
assinatura do contrato, devera ter suas informagdes cadastrais idénticas entre as bases de dados
da Caixa Econémica Federal, Banco do Brasil, INSS e Receita Federal.

O candidato devera acessar o site https://portal.esocial.gov.br e buscar pelas opgdes “Consulta
Qualificada Social” e, posteriormente, “Qualificagdo Online”, imprimir e apresentar, na contratagao, o
resultado da consulta realizada.

12.10.2 Caso constem divergéncias entre seus documentos, cabera ao candidato sana-las junto aos 6rgaos

competentes indicados na consulta.

XIil - DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugcdes e aceitagdo das
condigdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugbes especificas para a
realizagéo do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.
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13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.7.1.

13.7.2.

13.7.3.

13.7.4.

13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

13.12.

13.13.

13.14.

O Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de 01 (um) ano, a contar da data da
publicagdo da homologagéo da classificagao final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, a
critério da Prefeitura de Campinas, sendo que a contratagdo sera realizada pelo tempo estritamente
necessario para atender a necessidade inadiavel de pessoal em unidades de servigos essenciais,
decorrente de quantidade excepcional de desligamento de servidores, durante procedimento
voltado a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, ndo podendo ultrapassar 12 (doze) meses;
O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds decididos todos os recursos interpostos,
sera homologado pela Prefeitura Municipal de Campinas e publicado no Diario Oficial do Municipio
de Campinas.
Ficara disponivel a pontuacdo do candidato para consulta na Area do Candidato, no site
www.vunesp.com.br, na data em que o Comunicado de Resultado for publicado.
O acompanhamento das publicagdes, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo
Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone
informagdes relativas ao resultado do Processo Seletivo Simplificado.
Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidoes relativos a pontuagao obtida
pelo candidato, valendo para tal fim o resultado publicado na Area do Candidato no site
www.vunesp.com.br, conforme item 13.5 deste Capitulo, bem como a listagem da Classificagao
Final publicada no Diario Oficial do Municipio de Campinas.
Em caso de alteragdo/correcao dos dados pessoais (endereco, telefone para contato, sexo etc.)
constantes na ficha de inscricdo, o candidato devera efetuar a atualizacdo, acessando a “Area do
Candidato > Meu Cadastro”, no site www.vunesp.com.br, clicando no link deste Concurso Publico,
digitando seu CPF e a senha cadastrada no momento da inscricdo e efetuando a corregéo
cadastral necessaria até a publicagao da classificacao final.
Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢des cadastrais realizadas até o
2° dia util contado a partir da data publicagao da classificagdo prévia.
O candidato que nao efetuar a respectiva corregdo de dados cadastrais/pessoais nos termos do
item 13.7. deste Capitulo, arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omissao.
E responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletrénico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado. Para atualizagdo dos
dados apdés a homologagédo do Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera verificar os
procedimentos sobre as convocagdes, disponivel no link “Concursos e Empregos”
(http://campinas.sp.gov.br/governo/recursos-humanos/procedimentos convocacoes.pdf).
A Prefeitura do Municipio de Campinas e a Fundacdo VUNESP ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:
a) endereco eletrénico errado ou nao atualizado;
b) endereco residencial errado ou nio atualizado;
c) endereco de dificil acesso;
d) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas, decorrentes de informacgao errbnea de
endereco por parte do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.
A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigao, resultado da prova de titulos e/ou tornar sem efeito
a contratacdo do candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo Simplificado,
quando constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéo.
Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagbes ou retificagdes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que |Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em comunicado a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.
Apés a homologagdo, as convocagdes, comunicados e resultados oficiais do Processo Seletivo
Simplificado serao publicados, exclusivamente, no Diario Oficial do Municipio de Campinas, que é
acessado pela internet, no enderego eletrbnico www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagcbes oficiais deste
certame.
As informacdes auxiliares sobre a convocagao para reunido de preenchimento de vagas poderao
ser disponibilizadas no sistema de acompanhamento das convocagdes, no seguinte endereco:
www.campinas.sp.gov.br/empregos _concursos.php, através do link “Concursos e Empregos”.
Decorridos 120 (cento e vinte) dias do término da validade do Processo Seletivo Simplificado, e ndo
se caracterizando 6bice administrativo ou legal, é facultada a incineragcdo das provas e demais
registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, os registros eletrénicos a ele referentes.
Toda mengao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o
horario oficial de Brasilia.
A Prefeitura Municipal de Campinas exime-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
convocados para este Processo Seletivo Simplificado.
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13.15. A Prefeitura Municipal de Campinas e a Fundagdo VUNESP nao fornecerdo e nao se
responsabilizarao por quaisquer cursos referentes a este Processo Seletivo Simplificado.
13.16. Os questionamentos relativos a casos omissos e/ou duvidosos serdo analisados e decididos pelas

Comissdes do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Campinas, conjuntamente
com a Fundagao VUNESP.

Campinas, 13 de novembro de 2019.

LEANDRO LIMA ROMANINI
Respondendo pela Diretoria do Departamento de Recursos Humanos

ELIZABETE FILIPINI
Secretaria Municipal de Recursos Humanos
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DA FUNGAO

Funcgédo de Agente de Educacéao Infantil

Atuar nas unidades de educacéo infantil, acolhendo, cuidando e auxiliando na educagao de criangas, em
conformidade com a proposta educacional; promover o contato afetivo e harmonioso entre adulto e a
crianca; conhecer e acompanhar o desenvolvimento das criangas, a forma como vivem, seus progressos e
dificuldades; subsidiar e orientar as criangas em suas atividades recreativas, de cuidados com o corpo e de
repouso; zelar pela guarda e conservagdo do material de consumo da unidade educacional; acompanhar e
orientar as criancas durante as refeicoes, estimulando-as e auxiliando-as no desenvolvimento de bons
habitos alimentares, tomando os devidos cuidados, de acordo com a faixa etaria; corresponsabilizar-se pelo
cuidado, observagao e orientagdo as criangas na aquisicdo e desenvolvimento de habitos de higiene;
realizar as trocas de fraldas, sempre que necessario; auxiliar as criangas nos momentos de banho,
escovagao de dentes e demais procedimentos de higiene; acompanhar as atividades recreativas e o
momento de repouso/sono das criangas; colaborar na organizacdo da entrada e saida das criangas, do
espaco das atividades, do material didatico e dos eventos em geral; auxiliar no desenvolvimento das
atividades que favorecam a aprendizagem e a interagdo entre as criangas e os adultos; mediar e auxiliar na
prevengdo das situagbes de conflitos no grupo, visando a integridade fisica e emocional da crianga;
comunicar a equipe gestora ocorréncias envolvendo a integridade da crianga; responsabilizar-se, em seu
horario de trabalho, pelo registro de todas as ocorréncias e atividades da unidade educacional; participar da
avaliacao e planejamento da unidade educacional; participar de atividades que visem integrar a escola com
as familias e comunidade; executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS

EVENTOS

14.11.2019

Publicacdo do Edital de Abertura de Inscrigoes.

8 horas de 18.11.2019 as 14
horas de 27.11.2019

Periodo de inscrigoes.

8 as 21 horas de 18.11.2019

Solicitagdo de isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscrigao,
conforme legislagéo.

23h59min de 18.11.2019

Data limite para upload dos documentos comprobatérios para a
obtengao da isengao do pagamento do valor da taxa de inscrigao.

18 a 27.11.209

Periodo para envio dos titulos (upload)

10 horas de 21.11.2019

Publicacao do resultado dos pedidos de isencao do pagamento do
valor da taxa de inscri¢cdo (no site da Vunesp).

22 a 25.11.2019

Prazo para interposi¢ao de recursos relativos ao indeferimento do
pedido de isengao do pagamento da taxa de inscrigao.

10 horas de 27.11.2019

Publicacao da analise de recurso contra o indeferimento do pedido de
isencdo do pagamento da taxa de inscri¢gdo (no site da Vunesp).

27.11.2019

Data limite para pagamento da taxa de inscrigcéo.

02.12.2019

Publicacdo da analise dos pedidos:
- da participagdo como candidato com deficiéncia (no site da Vunesp).

03 e 04.12.2019

Prazo para interposicao de recursos relativos ao indeferimento da
participagao como deficiente.

Publicagao:

09.12.2019 - da analise dos recursos contra o indeferimento da inscrigdo como
candidato com deficiéncia (no site da Vunesp).
Publicagao:

11.12.2019 - da pontuacgao dos titulos;

- da classificagao prévia (no site da Vunesp e no Diario Oficial do
Municipio).

12 13.12.2019

Prazo para interposicédo de recursos contra a pontuagao dos titulos e
da classificagado prévia (cargos de Agente Administrativo, Analista de
Gestao de Pessoas e Especialista em Informagéo — Biblioteconomia)

até 07.01.2020

Publicagao:

- da analise dos recursos contra a pontuagao dos titulos e da
classificagao prévia;

- da classificagao final (no site da Vunesp e no Diario Oficial do
Municipio).

Até 07.01.2020

Homologagao
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