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EDITAL N° 04/2019

PROCESSO SELETIVO N° 004/2019, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2019.

ABRE INSCRICOES E FIXA NORMAS RELATIVAS AO PROCESSO SELETIVO PARA
CONTRATACAO DE PESSOAL EM CARATER TEMPORARIO NO MUNICIPIO DE
MACIEIRA — SC, NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ZELIR CITADIN, Prefeito Municipal de MACIEIRA/SC, no uso de suas atribuicdes e tendo por
base a Lei Municipal n.° 786 de 09 de junho de 2015, com suas respectivas alteracbes e
demais dispositivos legais pertinentes a matéria, torna publico que serdo abertas as inscri¢cdes
para a realizagdo de PROCESSO SELETIVO para contratacdo de servidor em carater
temporario para atuacdo na Secretarias Municipalde Educacdo, Cultura e Esportes do
Municipio de MACIEIRA/SC, em consonancia com a legislacdo municipal vigente e com o

disposto neste Edital.
|. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade
da empresa BISCARO CONSULTORIA, pessoa juridica de direito privado, estabelecida no
Municipio de Macieira — SC, inscrita no CNPJ/MF sob n° 20.287.570/0001-11. A publicacéo e
informacdes relativas a este Processo Seletivo estdo sob responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Macieira e serdo disponibilizadas no site http://www.macieira.sc.gov.br, no

Diéario Oficial dos Municipios, jornal de circulacado local e no muralpublico da Prefeitura.

1.2 O Processo Seletivo destina-se as vagas, em carater temporario (cadastro de

reserva), constantes no Anexo | deste Edital.

1.3 A habilitacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratacgéo,
mas apenas a expectativa de ser admitido, dentro das vagas que surgirem conforme demanda,
de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de

classificacéo.



o Estado de Santa Catarina
Nk Prefeitura de Macieira

Il. DAS INSCRICOES

2.1 As inscricdes serdo recebidas na Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura e
Esportes, do Municipio de Macieira - SC, localizada na Rua Dona Maria Mendes, n.° 356,
Centro, no Municipio de Macieira/SC, CEP 89.518-000, no periodo de 04/11 a 19/11/2019, das
08h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min. A ficha de inscricdo, Anexo V, deve
ser devidamente preenchida pelo candidato, bem como preencher e entregar o termo de
concordancia devidamente assinado na Secretaria de Educacdo ou pelo e-mail:

educacao@macieira.sc.gov.br.

Paragrafo Unico: Sera permitida dupla inscricdo, uma para o cargo de Pedagogo e outra

para um dos demais cargos, em razao das provas serem realizadas em periodos diferentes.

2.2 O formulario de inscricdo estara disponivel na Prefeitura Municipal e no site da

prefeitura de Macieira (www.macieira.sc.gov.br) podendo ser preenchido no local das

inscricdes ou pela internet, dentro do prazo definido no cronograma, juntamente com os demais

documentos relacionados nos itens abaixo.

2.3 Sera cobrada taxa de inscricdo de R$ 20,00 (vinte) reais para o cargo de Auxiliar de
Servigcos Gerais e R$ 30,00 (trinta) reais para os demais cargos, a qual devera ser recolhida na
instituicdo financeira Banco do Brasil, Agéncia: 5322-8 e Conta Corrente: 36312-X, de

titularidade do Municipio de Macieira.

2.3.1 Sera isento da inscricdo o candidato que comprovar seu enquadramento
nas seguintes condicdes: Lei n° 10.567/1997 (doadores de sangue) e Leis Estaduais n°®
5.268/2002 e 5.397/2004 (doadores de medula éssea).

2.3.2 A Comissao Especial do Processo Seletivo tera até 48 (quarenta e oito)
horas para analisar o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, apds a entrega da

inscricdo pelo candidato.

2.4 Serd exigido para efetivacdo da inscricdo a Ficha de Inscricdo devidamente
preenchida, a qual estara disponivel no site da prefeitura ou no local das inscricdes,
dentro do prazo definido para as mesmas, o comprovante de depdsito da taxa de
inscricdo, em conformidade com o item 2.3, copia do CPF, cépia do RG e comprovante

de escolaridade.
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2.4 Sera exigido, para efetivacdo da inscricdo, a Ficha de Inscricdo devidamente
preenchida, a qual estara disponivel no site da prefeitura ou no local das inscri¢cdes, dentro do
prazo definido para as mesmas.

2.5 Os demais documentos exigidos para o exercicio do cargo publico, em carater
temporario, deverdo ser apresentados e comprovados quando da convocacdo para a

contratacao do candidato.

2.6 A inscricdo neste Processo Seletivo implicara, desde logo, no conhecimento e na

aceitacao, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.7 A inscricdo podera ser efetuada pelo préoprio candidato ou por procurador

devidamente habilitado, com poderes especificos para representa-lo.

2.8 Na ocasiao da inscri¢ao, o candidato, sob as penas da Lei, declarara:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com
reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do 8§ 1° do Artigo 12 da
Constituicao Federal,

b) Estar quite com as obrigagfes resultantes da legislacéo eleitoral e, quando do género
masculino, estar quite, também, com as obrigacdes do servico militar;

c) Ser portador de CPF valido;

d) Gozar de boa saude;

e) Nao ter sofrido, quando no exercicio do cargo publico, funcdo ou emprego publico,
demisséo a bem do servico publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato
da contratacdo, por meio da assinatura de regular termo de declaracao;

f) Na&o ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis
e politicos;

g) Ter conhecimento das exigéncias contidas neste Edital e nas instrucées especificas
contidas nos comunicados e em outros avisos pertinente ao presente Processo

Seletivo.

2.9 O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou que néo satisfizer a todas as

condicdes estabelecidas neste Edital, ndo ter4 sua inscricdo homologada, e, em consequéncia,
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serdo anulados todos os atos decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que
o fato seja constatado posteriormente.

2.10 A inscricdo poderé ser presencial, por meio eletrénico (e-mail) ou fac-simile, e ndo

serd aceita inscrigdo condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.11 Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo da
identificacéo do candidato inscrito.

2.12 A lotacdo de cada vaga sera regulamentada por meio de direcionamento de vagas,

sob responsabilidade das respectivas Secretarias Municipais.

2.13 A adulteracéo de qualquer elemento constante do CPF, RG ou a inveracidade de
qualquer declaracdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminara o

candidato do Processo Seletivo.

2.14 Sera permitida a inscricao de candidatos ndo habilitados na area do cargo de
Pedagogo, Historia, Educacéo Fisica, Filosofia e Ciéncias, com formagcdo minima de
Ensino Médio completo e Ensino Superior incompleto ou completo em qualquer area de
atuacao, com um minimo de conhecimento no cargo que esta pleiteando, como meio de
garantir que haja inscricdo, sendo que estes ficardo classificados em listagem separada a
dos candidatos com licenciatura completa na area de atuacao, independentemente da

nota obtida.

2.15 Os inscritos para os cargos do presente processo seletivo devem ficar cientes de
gue a atuacdo podera ser prestada nas duas escolas da Rede Municipal de Ensino, tanto na
Sede quanto no KM 30.

2.16 A fidedignidade das informacfes contidas na Ficha de Inscricdo € de inteira

responsabilidade do candidato ou de seu representante legal.

2.17 A inscricdo neste certame implicara, desde logo, no conhecimento e na aceitacao,

pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital.

IIl. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
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3.1 Ao candidato portador de necessidades especiais é assegurado o direito de se
inscrever neste Processo Seletivo.

3.2 Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na
medicina especializada, de acordo com os padrbes mundialmente estabelecidos e que se
enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99.

3.3 Na sua inscricao, o portador de necessidades especiais devera indicar no espacgo
apropriado, constante da Ficha de Inscricdo, as condicdes especiais que necessitar para

realizar a prova.

3.4 O candidato portador de deficiéncia visual que solicitar prova e o cartdo-resposta
com letras ampliadas receberd os mesmos com tamanho de letra correspondente a fonte 24,

cabendo ao candidato sua leitura e marcacéo das respostas no respectivo cartdo-resposta.

3.5 O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional

para realizacdo da prova devera requeré-lo com justificativa, quando da sua inscricéo.

3.6 A declaracdo de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizacdo da
prova, nao substitui, em hipétese alguma, a avaliacdo para fins de afericdo da compatibilidade
ou nado da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica e mental necessarias para exercer as

atribuicbes do emprego publico.

3.7 O candidato portador de necessidades especiais, apds realizar sua inscri¢cao, dentro
do prazo legal, devera entregar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com o respectivo enquadramento na Classificacdo Internacional de Doencas (CID),
bem como, a provavel causa da necessidade especial e o ndo impedimento do candidato ao
exercicio do emprego publico pretendido, pessoalmente ou por intermédio de procurador, no
local das inscricdes, impreterivelmente até o ultimo dia e horéario estabelecido para as mesmas,
e ainda:

3.7.1 Somente serdo aceitos atestados médicos cuja data de expedicédo seja igual

ou posterior a data de publicacdo deste Edital;

3.7.2 O candidato portador de necessidades especiais submeter-se-a, quando
convocado, a exame perante comissao interdisciplinar credenciada pelo Municipio de Macieira,
gue verificard a existéncia da deficiéncia declarada na Ficha de Inscricdo, bem como, de sua

compatibilidade com o exercicio das atribuicées do cargo publico.
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3.8 O candidato portador de necessidades especiais participara deste Processo
Seletivo em igualdade de condi¢des aos demais candidatos no que se refere ao contetdo das
provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, horéario, data, local de aplicacdo e pontuacéo

minima exigida para todos.

3.9 A publicagéo do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a
segunda, somente a pontuacao destes.

3.10 A solicitacéo de condi¢des diferenciadas devera ser datilografada ou digitada em
duas vias, devidamente assinadas, contendo a argumentacdo da solicitacdo e sera atendida
pela Comissdo Especial de Processo Seletivo, segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.11 A declaracéo de necessidades especiais, para efeito de inscricao e realizacdo das
provas, nao substitui, em hipotese alguma, a avaliacéo para fins de afericdo da compatibilidade
ou ndo da deficiéncia, que julgara a aptiddo fisica e mental necesséarias para exercer as

atribuicdes do cargo publico.

IV. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1 As inscricbes que preencherem todas as condicdes deste Edital serdo homologadas
e deferidas pela autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante no ANEXO

Il deste Edital, e estardo disponiveis no site http:// www.macieira.sc.gov.br.

4.2 O candidato devera verificar a relacdo de inscricdbes homologadas para confirmar

sua inscri¢éo, caso esta ndo tenha sido homologada, este ndo podera prestar a prova.

V. DO REGIME EMPREGATICIO

5.1 Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo obedecerdo a Lei
n° 786/2015 e no que couber a Lei Complementar n° 80, de 17 de outubro de 2017 e asLeis

Complementares n° 87 e 89/2019, em caso de contratagéo.

VI. DAS PROVAS
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6.1 O Processo Seletivo constara de Prova Objetiva, de acordo com as especificacbes

e disposicOes deste Edital.

6.2 Todos os candidatos deveréo realizar as provas no mesmo dia, horario e local, ndo
podendo esta ser realizada individualmente ou em data, horario ou local que ndo seja o

especificado neste Edital e em suas alteragdes posteriores.

6.3 A Prova Objetiva sera realizada no dia 30 de novembro de 2019, na Escola
Municipal de Ensino Fundamental Pequenos Brilhantes, localizada a Rua Pedro Locatelli, n.°
68, Centro, Macieira- SC, nos periodos matutino e vespertino, conforme consta no ltem 8.2
deste edital.

6.4 E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o horario
da realizacdo das provas ao cargo que se inscreveu a partir da data da homologacao das

inscricdes até o dia anterior ao da aplicacéo das provas.

6.5. Recomenda-se que o candidato deva estar no local da realizacdo das provas

15(quinze) minutos antes do inicio estipulado para a realizacéo das provas.

6.6 A falta de energia elétrica e ou ocorréncia de eventuais fenbmenos meteoroldgicos

(cataclismos) ndo cancela a realizacdo deste Processo Seletivo.

VII. DA PROVA OBJETIVA

7.1 A Prova Objetiva ficard sob responsabilidade da Empresa Biscaro Consultoria e
inclui questdes de areas conforme consta no item 7.3e conforme ementa das disciplinas/areas
constantes do Anexo ll, parte integrante deste Edital, e sera realizada em etapa Unica de uma

hora e trinta minutos de duracgéo, incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta.

7.2 A prova objetiva constara de 20 (vinte) questdes de multipla escolha, com até 04

(quatro) alternativas cada, sendo apenas uma correta.

7.3 A pontuacao por questao/disciplina sera a seguinte:

. Peso Individual
Disciplina N&E‘;:g:se Prova Objetiva Total
Até 100 pontos pontos
Conhecimentos Especificos 12 5,0 60,0
Lingua Portuguesa 4 5,0 20,0
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Matematica 4 5,0 20,0
Total 20 5,0 100,0

7.4 Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato devera utilizar apenas caneta
esferogréfica, de tinta azul ou preta, sendo as questdes respondidas em cartdo-resposta, o
gual ndo sera substituido em caso de erro do candidato.

7.5 A adequada marcacdo do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do

candidato.

7.6 Para a entrada nos locais de prova, o candidato devera apresentar a cédula de

identidade original ou carteira expedida pelo 6rgéo de classe original e considerando:

a) Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal ou
estadual, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

b) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em oOrgao policial,
expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

c) Na&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

d) N&o sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento.

e) Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida acima, ndo poderd fazer a prova e sera

automaticamente eliminado do certame.
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7.7 Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicio aos
exigidos.

7.8 No dia de realizagcdo das provas nédo serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacéo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
conteudo e aos critérios de avaliagdo da prova.

7.9 Durante a realizacdo das provas é vedada consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotacdes, bem como, o uso de maquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares, ou ainda,
gualquer equipamento elétrico ou eletrénico, sob pena de eliminagéo do candidato no Processo
Seletivo. Os telefones celulares e outros equipamentos eletronicos serdo entregues desligados
aos fiscais da sala antes do inicio da prova, para serem devolvidos na saida, sob pena de

eliminag&o do candidato.

7.10 Seréo atribuidas pontuacédo zero as respostas de questao(des) que contenha(m):

a) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartdo-resposta;

b) mais de uma opcao de resposta assinalada no cartao-resposta;

c) espaco(s) nao assinalado(s) no cartdo-resposta;

d) cartdo-resposta preenchido fora das especificacdes, ou seja, preenchido com lapis

ou caneta esferografica de tinta cuja cor for diferente de azul ou preta.

7.11 No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente

da sala se acompanhado por um fiscal.

7.12 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apds 45
(quarenta e cinco) minutos de seu inicio. A candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizacdo das provas, além de solicitar o atendimento especial para esse fim na
inscricdo, devera levar um(a) acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade
e que sera responsavel pela guarda da crianca; caso contrario ficara impossibilitado de realizar

a prova.

7.13 O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizacéo,
entregara ao fiscal de sala, o cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de prova.

Caso ndo o faga, sera eliminado automaticamente do Processo Seletivo.
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7.14 A questdo que estiver em branco ou rasurada, no cartdo-resposta, seré
anulada na presenca do candidato, sendo que esta tarefa cabera ao fiscal da prova, cujo

candidato tera que fazer um visto ao lado da questao.

7.15 Os trés ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas provas
e retirar-se definitivamente do local simultaneamente, depois de haver rubricado todos os
cartbes resposta da respectiva sala.

7.16 Recomenda-se que os candidatos comparecam ao local de prova com
antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos em relagéo ao inicio da mesma, sendo vedada a
entrada na sala da prova, ao candidato que se apresentar apds o0 horario previsto para o inicio

da prova, conforme consta no Item 8.2 deste edital.

7.17 Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para a prova, hem a

realizacao de prova fora do horario e local estabelecidos no Edital para todos os candidatos.
7.18 A prova objetiva sera avaliada na escala de0 (zero) a 100 (cem)pontos.

7.190 candidato seré classificado de acordo com a pontuacao obtida na prova obijetiva,

conforme o caso, com a devida aplicacao dos critérios de desempate constante deste edital.

7.20 O Gabarito referente a prova objetiva sera divulgado no primeiro dia util apés a
realizacdo da referida prova, no site http://www.macieira.sc.gov.br. Sendo esta acdo de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Macieira, apos o encaminhamento do gabarito pela

empresa responsavel.

7.21 O candidato que observar algum erro ortografico ou de digitacdo na prova, devera
solicitar ao fiscal de sala, antes do horario de entrega minimo de 45 minutos, para que, sob o
apoio da equipe de coordenacao do seletivo, possam ser esclarecidos a tempo, sem prejudicar
nenhum dos candidatos ou necessidade de interposi¢ao de recurso. Reclamacdes e sugestdes

também poderéo ser apresentadas ao fiscal de sala.

7.22 Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da provaobjetiva em

virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

7.23 Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de

alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos 0s

10
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candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os
obtiveram, independente de recurso.

7.24 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, 0os quais serdo afixados nos
murais da Prefeitura, no site oficial do Municipio, no Diario Oficial dos Municipios e em jornal de
circulacdo local, sendo estas publicacdes de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Macieira.

7.25 O candidato que deixar de comparecer na prova objetiva sera automaticamente

eliminado do processo seletivo.

VIIl. DO LOCAL DA PROVA OBJETIVA

8.1 O Local de realizacdo da prova objetiva sera aEscola Municipal de Ensino
Fundamental Pequenos Brilhantes, localizada a Rua Pedro Locatelli, n.° 68, Centro,Macieira -
SC.

8.2 Segue quadro com data, horario e periodo de aplicacdo da prova objetiva.

Horario

Cargos Data . .
Matutino Vespertino

Todos os | 30/11/2019 | Cargos: Professor de Histéria, Filosofia,| Cargo: Professor Pedagogo
cargos | (sabado) |Educacéo Fisica, Ciéncias, Auxiliar Acesso ao local: 13h00min
Educacional, Nutricionista e Auxiliar de

_ _ Inicio da prova: 13h30min
Servigos Gerais

) Restricdo de acesso ao local: 13h25min
Acesso ao local: 9h00min o ]
N ) Término da prova 15h00min
Inicio da prova: 09h30min

Restricdo de acesso ao local: 9h25min

Término da prova 11h00min

IX. DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1 Os candidatos serédo convocados somente por ordem crescente da classificacao.

11
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9.2 A classificacédo final ser4 o resultado da pontuacdo obtida na prova objetiva, de
acordo com o cargo, e correspondera a escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sem pontuacao

minima para aprovacao.

9.3 Ocorrendo empate na classificacdo, seréo utilizados, sucessivamente, 0os seguintes
critérios para desempate:

a) Maior pontuagédo na prova de conhecimentos especificos;

b) Maior pontuacéo na prova de lingua portuguesa;

c) Maior pontuagédo na prova de matematica;

d) A idade, dando-se preferéncia para o candidato de maior idade (Lei 10.741/2003, art.
27, paragrafo unico) para os candidatos com idade igual ou superior aos 60 (sessenta)
anos;

e) Se, mesmo assim, persistir o empate, o critério adotado sera o sorteio.

9.4 A data da divulgacao da classificacao final € a constante no cronograma previsto no

ANEXO 1l deste Edital e serd divulgada nos meios oficiais de publicacdo e no site

http://www.macieira.sc.gov.br, sendo tais publicacbes de responsabilidade da Prefeitura

Municipal de Macieira.

X. DOS RECURSOS

10.1 Sera admitido recurso para cada uma das fases do Processo Seletivo, que devera
ser interposto, exclusivamente, pelo candidato, mediante o preenchimento do formulario
constante no Anexo IV deste Edital, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos
prazos constantes do Anexo Ill deste Edital, contados da data de divulgacdo no mural e site

http://www.macieira.sc.gov.br.

10.2 O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos: ser digitado em duas vias e
assinado; ser fundamentado, com argumentacéo logica e consistente; ser apresentado em

folhas separadas, para questdes diferentes.

10.3 Os recursos e os pedidos de impugnacgao e revisdo da pontuacao deverao ser
entregues e protocolados pessoalmente pelo candidato ou por seu procurador, ha Secretaria
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Municipal de Educagéaooupela internet (e-mail: educacao@macieira.sc.gov.br) dentro do seu
horario de funcionamento, cabendo a Comissédo Especial do Processo Seletivo a apreciacéo,

com no maximo 24 horas apo6s o protocolo ter sido efetivado.

10.4 Os recursos que néo estiverem de acordo com o disposto nos subitens antepostos

serdo liminarmente indeferidos.

10.5 Nao serdo aceitos recursos interpostos por qualquer meio postal, sendo que os

intempestivos serdo desconsiderados e indeferidos.
10.6 As decisdes dos recursos serao dadas a conhecer, coletivamente.

10.7 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos
os candidatos ao mesmo cargo que realizaram a prova objetiva, cuja prova contiver a(s)
guestao(bes) anulada(s).

10.8 Os candidatos poderdo solicitar revisdo da pontuacdo das provas, sendo que a

pontuacdo podera ser mantida, aumentada ou diminuida, conforme se verifique ou nao erros

na conferéncia, e ainda:
a) Nao serdo admitidos pedidos de revisdo de pontuacdo de prova de outros
candidatos, ou seja, o candidato poderéa requerer revisdo apenas da sua pontuacao.
b) As decisbes dos pedidos de revisdo da pontuacdo das provas serdo dadas a

conhecer, coletivamente.

11.9 A Comissao Especial do Processo Seletivo constitui-se em Ultima instancia para
recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisfes. Nao caberdo recursos ou revisoes

adicionais.

XI. DA HOMOLOGACAO

11.1 O resultado final do Processo Seletivo objeto deste Edital serd& homologado pela
autoridade competente e publicado no site http://www.macieira.sc.gov.br e no 6érgédo de
publicacao oficial do Municipio de Macieira— SC, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal

de Macieira.

XIl. DA CONTRATACAO
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12.1 Previamente a contratacdo, mediante convocacao, serdao exigidos dos candidatos

classificados, os seguintes documentos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

B

u)

v)

Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

Titulo de Eleitor;

Certidao de Alistamento Militar/Reservista;

Cépia do cartdo do PIS/PASEP/Inscricdo INSS;

Registro Geral (RG)

Certiddo de Casamento ou nascimento;

Comprovante de Residéncia (validade de 60 dias);

Comprovante de Escolaridade;

Copia do cartdo de conta corrente do Sicoob Macieira SC (conta onde é efetuado o créedito
do salario mensal);

Copia do RG/Certidao de Nascimento e CPF dos dependentes;

Copia dos itens da Carteira de Trabalho: Numero e Seérie, Qualificacdo Civil, Data de
emissao, Alteracdesde Identidade,.

CNH quando for o caso;

Certiddo de antecedentes criminais;

Certidao da justica eleitoral;

Declaracéo de bens;

Declaracédo de ndo acumulo de cargos;

Declaracao de néo ter sofrido penalidades em exercicio de funcéo publica;
Foto 3x4;

Exame admissional (segundas e quintas 12 horas no hospital de Arroio Trinta, outras
datas ligar 49 35661006 portalmed e ver disponibilidade);

Consulta de gualificacéo cadastral, deve estar correta
(http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-gualificacao-cadastral ou digitar no
google: Consulta de qualificacdo cadastral)

Ter idade minima de (dezoito) 18 anos no ato da contratacao;

Outros documentos que se fizerem necessarios.

12.2 Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima seréo

exigidos apenas dos candidatos classificados e convocados para a contratacao.

12.3 O ndo cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratacdo do candidato

e o desclassifica automaticamente.
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Xlll. DO FORO JUDICIAL

13.1 O foro para dirimir qualquer questéo relacionada ao Processo Seletivo de que trata
este Edital € o da Comarca de Cacador-SC.

XIV. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a

data de convocacao dos candidatos para a prova correspondente.

14.2 A validade do presente Processo Seletivo e 0s respectivos contratos
compreenderédo o periodo letivo de 2020, seguindo o calendario escolar.

14.3 Os candidatos aprovados neste certame serdo contratados pela ordem de
classificacdo, respeitado o numero de vagas, a conveniéncia e oportunidade e o limite
prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei Complementar n® 101, de 04 de

maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

14.4 A classificacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito a

contratacéo.

14.5 Sera excluido do certame, por ato da Comisséo Especial do Processo Seletivo, o

candidato que:

a) Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da
equipe encarregada de realizacdo das provas, desde que devidamente comprovado;

b) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicacdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que
apresentar falsa identificacéo pessoal;

d) Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacdo, sem estar acompanhado de
um fiscal.

e) Nao comparecer na prova objetiva e/ou pratica.
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14.6. A Prefeitura Municipal de Macieira/SC e a Comisséo Especial do Processo Seletivo
se eximem das despesas com viagens e estadas dos candidatos para comparecimento em

guaisquer das fases deste Processo Seletivo.

14.7. Para que ndo se alegue ignorancia, faz-se baixar o presente Edital que sera
afixado no mural do Pago Municipal e no site oficial do municipio http://www.macieira.sc.gov.br.

14.8. A convocacéao para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente
a ordem de classificacao.

Paragrafo unico: No ato da convocacao, se o candidato ndo assumir o referido cargo,
podera renunciar a vaga ou solicitar que seu nome seja colocado ao final da listagem de

classificacdo. E, em ambos os casos devera ser devidamente documentado.

14.9. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do
presente Edital. Os valores da remuneracéo sao correspondentes a carga horaria prevista para

o cargo de acordo com o Anexo |.

14.10. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer
dos socios da organizadora relacdo de parentesco de primeiro grau disciplinada nos Artigos
1.591 a 1.595 do Cédigo Civil.

14.11. Ficara impedido de assumir o cargo, o candidato que ndo atender ao que consta
no Inciso XVI, do Artigo 37 do Constituicdo Federal, que trata daacumulacdo remunerada de

cargos publicos.

14.12. Todos os casos omissos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham
sido expressamente previstos no presente Edital e na Legislacdo correlata serdo dirimidos em
comum pela organizadora e pela Prefeitura Municipal de Macieira/SC, por meio da Comissao
Especial do Processo Seletivo, instituida pela Administracdo Municipal em conformidade com a

legislacéo pertinente.

14.13. A Homologacdo do Processo Seletivo podera ser efetuada por cargo,
individualmente, ou pelo conjunto de funcfes constantes do presente Edital, a critério da

Administragéo.
14.14 S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO | - Do Cargo, Carga Horaria, Salérios, Habilitagdes Minimas e Atribuicdes;
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b) ANEXO Il - Do Conteudo Geral e Especifico para o Cargo;
c) ANEXO lIl - Do Cronograma Previsto.
d) ANEXO IV — Formulério para interposicdo de Recurso.

e) ANEXO V - Ficha de Inscri¢gdo e Termo de Concordancia.

14.15. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacdo dos resultados deste Processo

Seletivo.
Macieira/SC, em 04 de novembro de 2019.

ZELIR CITADIN
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO | - QUADRO GERAL DOS CARGOS E SALARIOS E ATRIBUICOES

Estado de Santa Catarina
Prefeitura de Macieira

QUADRO GERAL DOS CARGOS E SALARIOS
R REMUNERACAO|  ESCOLARIDADE E HCAR'_‘;,\(;/T‘A TIPO DE
CARGOS | VAGAS | |\iCIAL R$ REQUISITOS © SELECAO
SEMANAL
RS 688.20 Ensino Superior na area
PROFESSOR DE o1 ' de atuagéo 10 horas Prova
FILOSOFIA Sem formacé&o superior na objetiva
R$ 412,92 area de atuacao
RS 1.032.29 Ensino Superior na area
PROFESSOR DE o1 B de atuagédo 15 horas Prova
HISTORIA Sem formagéao superior na objetiva
R$ 619,38 area de atuacao
RS 1.376.39 Ensino Superior na area 20 horas
PEDAGOGO Sem formacéao superior na objetiva
R$ 825,84 area de atuacado
Ensino Superior na area
PROFESSOB DE R$ 1.376,39 de atuacio 20 horas Prova
EDUCACAO 01 < . o
FiSICA Sem formacao superior na objetiva
R$ 825,84 area de atuacado
RS 1.032.29 Ensino Superior na area
PROFESSOR DE 01 S de atuagéo 15 horas Prova
CIENCIAS Sem formacao superior na objetiva
R$ 619,38 area de atuacado
Magistério ou estar
ED'LA\Jg);\”CEIIgEAL 03 R$ 749,36 cursando ensino superior | 20 horas I:)roya
na area da educacgao objetiva
Diploma de Curso
Superior especifico para a b
NUTRICIONISTA | 01 R$ 2.135,67 | profisséo, com registro no | 30 horas b.rot‘.’a
respectivo Conselho objetiva
Profissional.
AUXILIAR DE 02 R$ 541,52 Alfabetizado 20 horas Prova
SERVICOS . rov
GERAIS 02 R$ 1.083,05 Alfabetizado 40 horas | Objetiva

Obs: (*) Para contrato de professor pedagogo na modalidade de EJA, o contrato seréa de 10 (dez), com
vencimento proporcional a esta carga horéaria, bem como respeitando o critério de ser habilitado ou n&o

na érea de atuacao.
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ATRIBUICOES DOS CARGOS:

Professor Pedagogo,
Historia, Filosofia,
Ciéncias, Educacéao
Fisica

- Participar da elaboragcdo do PPP da escola, de seus cursos, programas e
atividades;

- Elaborara e cumprir o plano de trabalho, segundo o PPP da escola;

- Zelar pela aprendizagem dos educandos;

- Cumprir os dias letivos, ministrar aulas programadas e participar integralmente de
todos os periodos destinados ao planejamento, a avaliacdo ao desenvolvimento
profissional e demais previstas no calendario escolar;

- Estabelecer, com os demais agentes da escola, estratégias de recuperagdo para 0s
alunos de menor rendimento escolar;

- Colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e comunidade;

- Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais
da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

Auxiliar Educacional

- Participar da Jornada Pedagdgica do Municipio;

- Participar da elaboracdo da proposta pedagodgica da escola;

- Participar de Atividades Complementares dos professores da U.E;

- Ajudar os professores com os alunos em horario de entrada e saida da escola, e
intervalos de aulas (recreio);

- Atender as criancas em suas necessidades basicas de higiene e alimentacdo, por
meio de uma relacé@o que possibilite 0 exercicio da autonomia pessoal;

- Propiciar brincadeiras e aprendizagens orientadas pelo professor;

- Zelar pela seguranca e bem-estar dos alunos;

- Auxiliar os professores em aula, nas solicitacbes de materiais escolares ou de
assisténcia aos alunos;

- Colaborar na execucdo de atividades civicas, sociais, culturais e trabalhos
curriculares complementares da U. E;

- Manter a equipe da direcdo informada sobre a conduta dos alunos, comunicando
ocorréncias e eventuais enfermidades;

- Encaminhar os pais ou responsaveis a direcdo em caso de dlvida ou qualquer
informacao;

- Eximir-se de passar orientacdes aos pais sem autorizacéo da direcéo;

- Atender as solicitacbes da direcdo e professores pertinentes ao trabalho
pedagbgico;

- Comunicar a direcdo os acontecimentos relevantes do dia;

- Levar ao conhecimento da Direcao qualquer incidente ou dificuldade ocorrida em
sala;

- Na auséncia do professor a sala sera administrada pelo auxiliar educacional, com o
planejamento que devera ser deixado previamente;

- Atuar em Servicos de Apoio Escolar em espag¢os como secretaria escolar,
biblioteca, auxiliar de Educacao Infantil, refeitérios, recreios/recreacdes, laboratorios,
oficinas, instalacdes esportivas, jardins, hortas e outros ambientes requeridos pelas
diversas modalidades de ensino, em conformidade com atribuicdes especificas
constantes no Plano Politico Pedagégico da unidade escolar a que estiver vinculado.

Nutricionista

Descricdo Suméria: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades.
Planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo. Efetuar
controle higiénico-sanitario. Participar de programas de educacao nutricional.

Principais AtribuicBes: Prestar assisténcia dietoterapica ambulatorial e em nivel de
consultério de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando,
supervisionando e avaliando dietas. Implementar habitos alimentares saudaveis,
aconselhando e instruindo a populacao, sugerindo refei¢cdes balanceadas, com base
na observagédo de aceitacao dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e
técnicas de introducédo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econémicos,
relacionando a patologia com a deficiéncia nutricional, procedente ao planejamento e
elaboracdo de cardapios e dietas. Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na
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observacédo da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e
técnicas de preparacdo dos mesmos. Acompanhar o trabalho de pessoal auxiliar,
supervisionando o preparo, distribuicdo de refeicBes, recebimento dos géneros
alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo. Zelar pela ordem e manutencao de
boas condic¢des higiénicas, observando e analisando o ambiente interno, orientando e
supervisionando os funcionarios e providenciando medidas adequadas para
solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimentacdo sadia e o
aproveitamento das sobras de alimento. Prescrever suplementos nutricionais
necessarios a complementacdo da dieta. Preparar listas de compras de produtos
utilizados, baseando-se nos cardapios e no nimero de refeicbes a serem servidas e
no estoque existente; Zelar pela conservacdo dos alimentos estocados,
providenciando as condi¢des necessarias para evitar deterioracédo e perdas. Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental. Coordenar e executar programas, projetos e politicas
desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta, entidades e organizacdes
populares dos municipios, visando auxiliar na promocao da melhoria da qualidade de
vida da populacd@o. Integrar equipe multiprofissional, sempre que necesséario, bem
como requerer junto a outros profissionais, pareceres técnicos e ou exames
complementares. Participar de grupos de trabalho e/ou reunifes. Preparar informes e
documentos referentes a sua formacéo técnica, a fim de possibilitar subsidios para
elaboracdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros. Contribuir,
preventiva e corretivamente, com 0s conhecimentos de sua area de atuacéo
assessorando escolas, ambulatérios, consultérios e outros. Capacitar demais
profissionais e equipes para a implantacdo dos procedimentos de aten¢do nutricional,
no ambito de sua area de atuacdo. Elaborar relatérios e laudos técnicos e executar
atividades administrativas em sua area de atuacdo. Participar, conforme a politica
interna do poder executivo municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas. Executar outras atividades compativeis com a formacao profissional.

Auxiliar de Servicos
Gerais

Descricdo Sumaria: Realizar atividades de limpeza interna e externa, cozinha,
lavagéo, passagem de roupas e outros. Solicitar e manter 0s insumos necessarios
para a execugdo dos servicos. Utilizar equipamentos de seguranca adequadamente.

Principais AtribuicBes: Realizar organizagéo e limpeza das reparti¢cdes publicas nas
areas internas e externas, mantendo as condi¢des de asseio e higiene, assim como
realizar limpeza de materiais, equipamentos, brinquedos, entre outros. Recolher o lixo
e encaminhar para local apropriado. Realizar as atividades de cozinha como: fazer
café e sucos e preparar lanches, efetuando a revalidacéo da carteira de saude
anualmente. Auxiliar no preparo de alimentos, prestar apoio na distribuicdo de
merenda escolar, lavar as loucas, e limpeza em geral. Lavar e passar as roupas dos
consultérios médicos, odontolégicos, servigo de urgéncia, e outros (lengéis, toalhas,
campos de pequenas cirurgias, etc.). Manter fora do alcance de criancas produtos
quimicos e utensilios que coloquem em risco a vida das mesmas. Zelar pelo
cumprimento das normas internas estabelecidas, bem como utilizar vestimentas e
equipamentos adequados ao servico e ao local de trabalho. Executar servigos de
varricao e limpeza geral nas unidades de conservacao e em logradouros publicos.
Garantir a continuidade do processo de higienizagcdo e manutencao do ambiente e
instalag®es, através do pedido, recepcao, conferéncia, controle e distribui¢cdo do
material de consumo, limpeza e outros, bem como através do seu correto uso e
conservacao. Executar outras atividades compativeis com as atribui¢es do cargo.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

| — Conteludo para as questdes de Lingua Portuguesa e Mateméatica para os cargos de Professor,
Nutricionista e Auxiliar Educacional(Conhecimentos béasicos):

¢ Interpretacdo de textos de varios géneros; intencao textual; o sentido l6gico e o sentido simbdlico
das palavras; graus de compreenséo dos textos; regras basicas de ortografia e concordancia
verbal e nominal;

Numeros, Operacdes e Formas;

Razéo e Proporc¢éo;

Porcentagem e Juros Simples;

Contar e Medir;

Sistema de Numeragéo Decimal;

Possibilidades e raciocinio combinatoério por meio de problemas;

Figuras geométricas basicas;

Sistema de medidas (conceitos basicos): volume, comprimento, area.

Medidas, tamanhos, contagens e distancias;

Interpretactes de informacdes diversas em tabelas, gréaficos e textos informativos.

Il — Conteudo para as questdes de Lingua Portuguesa e Matematica para o cargo de Auxiliar de
Servicos Gerais:

Portugués e Matemética (Conhecimentos basicos):
¢ Numeros, Operacdes e Formas; Contar e Medir;
Sistema de Numeracao Decimal;
Possibilidades e raciocinio combinatério por meio de problemas;
Figuras geométricas basicas;
Sistema de medidas (conceitos basicos): volume, comprimento, area.
Medidas, Tamanhos, Contagens e distancias;
Interpretacéo de textos; a intencéo textual; o sentido l6égico e o sentido simbélico das palavras;
graus de compreenséo dos textos.

Il — Contetdos especificos:

PROFESSOR DE HISTORIA

- Atividades praticas do fazer educacional do profissional de Histéria na Educacao Basica.

- Problematizacdo de questdes reais dos processos de ensino-aprendizagem vividos pelos alunos, através
de uma postura de professor-pesquisador.

- Ensino e pratica de histéria: Saber histérico escolar; Organizacdo de contetdos histéricos; Metodologias
do ensino de histéria; Trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de histéria; A histéria
nacional, regional e local; Novas tendéncias do ensino aprendizagem em histéria.

- O ensino de histéria e a Lei 10.639-03 — Cultura Afro-brasileira e Africana.

- Saber histdrico e historiografia;

- Histéria e temporalidade;

- Histéria Antiga, Medieval, Moderna e Contemporanea;

- Brasil Colbnia, Brasil Império e Brasil Republica;

- Interculturalidade e Interdisciplinaridade no Ensino de Historia;

- Conteuldos basicos da disciplina de Histéria do 6° ao 9° Ano;

- A Historia na Base Nacional Comum Curricular-BNCC;
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- Neurociéncia Educacional e a aprendizagem;
- LDB, Plano Nacional, Estadual e Municipal de Educacao;
- Atribuicdes relativas ao cargo.

PROFESSOR DE FILOSOFIA

- Origem da Filosofia; Filosofia e os Pensadores; Papel da Filosofia; Filosofia, Ciéncia e Religiao;
Consciéncia Filoséfica e Socioldgica; Consciéncia Critica; Filosofia Netzschiana; Mito da Caverna; Etica e
Lei — Semelhangas e Diferencas; Mito e Filosofia: Mito e Filosofia; O Deserto do Real; Ironia e Filosofia -
Teoria do Conhecimento: O Problema do Conhecimento; Filosofia e Método; Perspectivas do
Conhecimento — Etica: A Virtude em Aristoteles e Séneca; Amizade; Liberdade; Liberdade em Sartre -
Filosofia Politica: Em Busca da Esséncia do Politico; A Politica em Maquiavel; Politica e Violéncia; A
Democracia em Questédo - Filosofia da Ciéncia: O Progresso da Ciéncia; Pensar a Ciéncia; Bioética —
Estética: Pensar a Beleza; A Universalidade do Gosto; Necessidade ou Fim da Arte? Compreensao do
pensar; Imaginacéo e criatividade; O real e o irreal; Espacos e culturas; Desejos e intengdes; Investigacéo
e discusséo de conceitos; Causas e consequéncias;

- Atividades praticas do fazer educacional do profissional de Filosofia na Educacgéo Basica.

- Problematizacdo de questdes reais dos processos de ensino-aprendizagem vividos pelos alunos, através
de uma postura de professor-pesquisador.

- Interculturalidade e Interdisciplinaridade no Ensino de Filosofia;

- Conteuldos bésicos da disciplina de Filosofia na Educacédo Basica;

- O Ensino Religioso na Base Nacional Comum Curricular-BNCC e sua interlocu¢cdo com a Filosofia;

- Neurociéncia Educacional e a aprendizagem;

- LDB, Plano Nacional, Estadual e Municipal de Educagéo;

- Atribuicbes relativas ao cargo.

PROFESSOR PEDAGOGO

- Estudo de saberes e perspectivas conceituais e empiricas que fundamentam as praticas educativas;

- Reflexdo e engajamento critico em relacdo a novas formas de ensinar e aprender: crengas, papéis,
procedimentos e materiais;

- Problematizacdo de questdes reais dos processos de ensino-aprendizagem vividos pelos alunos, através
de uma postura de professor-pesquisador;

- Concepcdes de Educagéo e Escola;

- A concepcdao de Educacao e do cuidar na Educacéo Infantil;

- Teorias do conhecimento, do desenvolvimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e
concepcdes pedagdgico-metodoldgicas;

- Tendéncias educacionais na sala de aula: planejamento, curriculo, regimento, metodologias, projetos e
avaliacao, projeto politico-pedagégico;

- A unidade educacional como espaco de formacéo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado
para a qualificacdo da acdo docente;

- Interdisciplinaridade e temas transversais;

- Funcédo Social da Escola e o compromisso social do educador;

- Gestao Democrética Escolar;

- Educacéo inclusiva no Brasil, estado e municipio e o AEE;

- Alfabetizacdo e Letramento: o desenvolvimento da competéncia leitora e os saberes escolares nas
diversas areas de conhecimento.

- LDB e PNE-Plano Nacional de Educacéo;

- PME-Plano Municipal de Educacéo e sua interlocucédo com o PNE;

- AvaliacOes externas do SAEB: Prova Brasil e ANA, concepcfes metodolégicas e escalas de proficiéncia;
- Diretriz Curricular da Educacéo Infantil e dos Anos Iniciais da AMARP;
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- Neurociéncia Educacional;
- Atribuicdes relativas ao cargo

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

- Concepcdes do ensino da Educacgéo Fisica no contexto de instituicdes educativas para a Infancia;

- Diferentes teorias pedagdgicas constitutivas da Educacao Fisica brasileira;

- Conhecimento, proposi¢ao e problematizacao de préaticas pedagoégicas na Educacéo Infantil e no Ensino
Fundamental na area da Educacéo Fisica.

- Reflexao critica sobre a especificidade pedagogica da Educagéo Fisica na Educacgéo Basica;

- O professor de Educacgéo Fisica como mediador cultural;

- Legislacao do ensino da Educagéo Fisica Escolar e Cadigo de ética do Profissional de Educacéo Fisica;
- Importancia do movimento no avango neurolégico das criangas;

- Competéncias fisico-sinestésica, percepto-cognitivas e s6cio emocional;

- Pressupostos filoséficos e metodologicos do Ensino De Educacgéo Fisica ha Educacédo Bésica:
Corporeidade, Movimento, Jogos, Ginastica, Danca e Esporte.

- Consciéncia Corporal, Consciéncia Espaciotemporal e Inteligéncia Motora.

- Atividades de: Baixa organizacao; Pré-esportiva; Postura e Locomogéao; Auto Controle; Ritmicas;

- Educacéo Fisica e Lazer;

- Anatomia e Fisiologia Humana;

- Conteudos bésicos da disciplina de Educacéo Fisica no Ensino Fundamental,

- A Educacéao Fisica na Base Nacional Comum Curricular-BNCC;

- LDB, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Politicas de incluséo no Brasil;

- Atribuicbes relativas ao cargo.

PROFESSOR DE CIENCIAS

- Atividades praticas do fazer educacional do profissional de Histéria na Educacao Basica.

- Problematizacdo de questdes reais dos processos de ensino-aprendizagem vividos pelos alunos, através
de uma postura de professor-pesquisador;

- Questdes contemporaneas que envolvem o ensino de ciéncias no Brasil e no mundo: Meio ambiente,
Sustentabilidade, novas tecnologias...

- Interdisciplinaridade e temas transversais;

- Funcgédo Social da Escola e o compromisso social do educador;

- Conteudos basicos da disciplina de Ciéncias no Ensino Fundamental;

- A disciplina de Ciéncias na Base Nacional Comum Curricular-BNCC;

- LDB, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Paliticas de incluséo no Brasil;

- Atribuicdes relativas ao cargo.

AUXILIAR EDUCACIONAL

- Teorias de Aprendizagem - Metodologias educacionais e seus pensadores;

- Referenciais e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil e Ensino Fundamental,

- Direitos da crianca e do adolescente garantidos no ECA;

- Politicas Nacional de defesa dos Direitos das Criancas;

- Politicas de inclusdo no Brasil e o AEE;

- Orientacdes para os profissionais da educacéo infantil;

- Nocdes basicas de Higiene, Salde e Seguranca no trabalho e Equipamentos de Protecao
Individual/Legislacdo, Primeiros Socorros;

- No¢des de seguranca da crianca e 0s seus cuidados na Educacao Infantil;
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- Limpeza e conservacao dos ambientes escolares;

- Nocbes bésicas de preparo de alimentos: formulac@o e preparo de mamadeiras, mingaus e papas;
- Técnicas adequadas no atendimento de criancas de 0 a 3 anos (creche) e de 3 a 6 anos (pré-escola);
- Saude na escola;

- O brincar o cuidar e o educar na Educacgédo Infantil;

- Neurociéncia Educacional;

- Diretriz Curricular da Educacéo Infantil da AMARP;

- LDB e Base Nacional Comum Curricular;

- Plano Nacional, Estadual e Municipal de Educacao;

- Educacéo inclusiva: acessibilidade, incluséo e distlrbios na aprendizagem,;

- Atendimento Educacional Especializado;

- Relacionamento Interpessoal;

- Etica, relacionamento interpessoal e trabalho em grupo.

- Atribuicdes e afazeres relacionados ao cargo.

NUTRICIONISTA

- Aspectos historicos da merenda escolar no Brasil.

- Lei federal n® 11.947/2009 - Disp&e sobre o atendimento da alimentacao escolar e do Programa Dinheiro
Direto na Escola.

- O Papel do Nutricionista no Programa Nacional de Alimentag&do Escolar — PNAE.

- Agricultura familiar e a merenda escolar.

- Conselho de Acompanhamento e Controle Social CAE.

- Recursos da merenda escolar: concepcdes, legislacdo, utilizagéo e prestagéo de contas.

- Segurancga nutricional e alimentar.

- Aspectos locais da merenda escolar.

- Merenda Escolar: recebimento dos produtos; armazenamento dos géneros alimenticios; pré-preparo,
preparo e distribuicdo das refei¢cbes; e higienizacdo e controle de qualidade.

- Definicdo dos parametros nutricionais, Planejamento de cardapios, Programacéo, Treinamento, Analise
de valor nutritivo, Avaliagcéo, Testes de aceitabilidade, Educacédo alimentar e nutricional.

- Cadigo de ética e postura do Profissional de Nutricao.

- Higiene e seguranca no trabalho e uso de EPIs.
- Atribuicdes especificas do cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (interno)

- NogOes basicas de higiene e limpeza.

- Higiene e Saude pessoal e ambiental.

- Responsabilidade e postura profissional e no atendimento.

- Saude e seguranga no trabalho, uso de EPI's (Equipamentos de Protegéo Individual).
- Tipos de Lixo e reciclagem;

- Coleta seletiva; riscos ambientais/ contaminantes (produtos quimicos).

- Manuseio de equipamentos e produtos em geral.

- Técnicas de manuseio, conservagao e economia de produtos de higiene e limpeza.

- Relacionamento interpessoal e trabalho em grupo.

- Questionamentos relativos aos servigos basicos, do dia a dia, do auxiliar de servigos gerais interno.
- AtribuicGes relativas ao cargo.
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ANEXO 1l

CRONOGRAMA PREVISTO - SUJEITO A ALTERACOES

ATOS

DATAS

Publicac&o do Edital na integra

04/11/2019

Periodo de Inscri¢cdes

04/11 a 19/11/2019

Prazo de analise de condicfes especiais relativas as
inscricdes, como isenc¢ao da inscri¢ao, portador de

deficiéncia e outras, pela Comisséo Especial do 20/11/2019
Processo Seletivo
Divulgacédo da Homologacao das Inscri¢coes 21/11/2019

Recursos quanto a homologacéao das Inscricdes

21 e 22/11/2019

Homologacao final das Inscricdes (caso houver recurso)

25/11/2019

Realizacdo da Prova Objetiva

30/11/2019 (sabado:

manha e tarde)

Divulgacéo do Gabarito da Prova Objetiva

02/12/2019

Recursos quanto ao Gabarito/Questdes

02 e 03/12/2019

Divulgacéo da Classificacdo e Gabarito Oficial (caso
houver alteracdo do gabarito)

04/12/2019

Recursos quanto a Classificacéo

04 e 05/12/2019

Divulgacédo e Homologacao final do Processo Seletivo

06/12/2019
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome do Candidato:

N° de Inscri¢do: CPF:
Como candidato ao Edital de Processo Seletivo n° 004/2019, para a vaga de:

() Professor Pedagogo () Professor de Histéria () Professor de Filosofia
() Professor de Ciéncias () Professor de Ed. Fisica () Auxiliar Educacional

() Auxiliar de Servigos Gerais

Solicito a revisdo do processo seletivo quanto ao(s) seguinte(s) aspecto(s):

Descricdo/fundamentacao

Macieira, de de 2019.

Assinatura do Candidato

Obs: Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) serd retida e outra permanecera com o
candidato, sendo atestada a entrega.

Recebido em: / /2019. Responsavel pelo recebimento
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ANEXO V - FICHA DE INSCRICAO DE PROCESSO SELETIVO N° 004/2019

N° Inscrigéo Nome:
Nome da Mae: Data Nascimento:
RG n° CPF n° Titulo de Eleitor n°;

Endereco Completo:

Cidade: Estado:
E-MAIL:
Telefone Residencial n°; Telefone Celular n°:

Cargo pleiteado:

() Professor Pedagogo () Professor de Histéria () Professor de Filosofia
() Professor de Ciéncias () Professor de Ed. Fisica () Auxiliar Educacional

() Auxiliar de Servicos Gerais

Macieira-SC, /

Assinatura do Candidato

INFORMACOES COMPLEMENTARES

Portador de Necessidade Especial: ( )sim ( )ndo Qual?

CID:

Vocé é mée recentemente e precisa amamentar seu filho: ( )sim ( ) ndo

Necessidade a ser atendida na aplicagcéo do Seletivo:

Responsavel pela informacao:

Data: Assinatura do responsavel:
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TERMO DE CONCORDANCIA

Eu, , declaro que me

submeto a todas as condi¢des estabelecidas no Edital de Processo Seletivo n° 004/2019, do Processo

de Selecéo para atuar no cargo de:

() Professor Pedagogo () Professor de Historia () Professor de Filosofia
() Professor de Ciéncias () Professor de Ed. Fisica () Auxiliar Educacional

() Auxiliar de Servigcos Gerais

Macieira, / /

Assinatura do candidato
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