PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO RIO VERDE

CEP: 37.430-000

DECRETO N° 2.649/2020.

DISPOE SOBRE A SUSPENSAO DA REALIZACAO DA
PROVA DO CONCURSO PUBLICO E PROCESSO SELETIVO
E DA OUTRAS PROVIDENCAS.

O Prefeito Municipal de Conceigdo do Rio Verde, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas obrigacdes e atribui¢bes legais, conforme dispbe o art. 112, |
VII, da Lei Organica Municipal, considerando as recomendagdes do Ministério da
Satde relativas a COVID-19; considerando o preocupante cenario epidemiologico
global quanto a incidéncia do novo Coronavirus — COVID-19; considerando que o
Poder Executivo decretou situacdo de emergéncia no municipio, a fim de viabilizar
medidas para o combate o enfrentamento a COVID-19; considerando, por fim, a

necessidade de prevencao contra a propagagao do Coronavirus,
DECRETA:

Art. 1° - Fica suspensa a aplicacdo da prova objetiva do Concurso
Publico e Processo Seletivo, marcada para o dia 31 de maio de 2020, com nova

data a ser informada em ato proprio posterior.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgao.

Conceicdo do Rig"Verde, 06 de maio de 2020.

Pecﬁpa{ﬂ
0

refeito Municipal

Praca Prefeito Edward Carneiro, 11 — Centro — 37.430-000
Tel.: (35) 3335-1013 Fax: (35) 3335-1767
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CONCURSO PUBLICO E PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
PARA CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO RIO VERDE/MG

O Prefeito Municipal de Conceigdo do Rio Verde/MG, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico aos interessados que estardo abertas
as inscricdes para concurso publico e processo seletivo destinados ao provimento de vagas para cargos de ensino fundamental, médio e
superior para o quadro permanente de servidores da Prefeitura Municipal de Concei¢do do Rio Verde/MG, considerando a Lei Municipal n2
961, de 22 de dezembro de 1992, a Lei Complementar Municipal n2 922, de 28 de outubro de 1991, a Lei Complementar Municipal n2 1230,
de 9 de novembro de 1999, a Lei Municipal n2 1481 de 9 de abril de 2007, a Lei Complementar Municipal n2 27, de 1 de novembro de 2011,
Lei Complementar Municipal n? 62, de 10 de dezembro de 2019, Lei Complementar Municipal n? 63, de 10 de dezembro de 2019, Lei
Complementar Municipal n? 64, de 17 de dezembro de 2019, Lei Complementar Municipal n? 65, de 17 de dezembro de 2019, Lei
Complementar Municipal n2 66, de 17 de dezembro de 2019, Lei Municipal n2 1.838, de 17 de dezembro de 2019 e altera¢des posteriores,
mediante as normas contidas no presente Edital.

1.

1.1

1.2.

1.3.

2.1.

3.

3.1.

DISPOSICOES PRELIMINARES

O concurso publico e o processo seletivo regidos por este Edital, seus anexos, diplomas legais e eventuais retificacGes, visam ao
preenchimento de vagas para o quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Concei¢do do Rio Verde/MG e serdo organizados pela
Fundacdo Educacional de Lavras, doravante denominada Unilavras Concursos.

A inscricdo dos candidatos implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos, eventuais alteracées e
a legislagdo vigente.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacédo de seus dados em listagens e
resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros,
tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso publico e
ao processo seletivo. Ndo caberdo reclamagOes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que
possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

PRAZO DE VALIDADE

O concurso publico e o processo seletivo terdo validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagcdo da homologagdo, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo publica municipal.

PROCESSO DE SELECAO

A selecdo e a classificagdo para os cargos de que trata este Edital compreenderdo:

a) 12 Etapa — prova escrita objetiva de multipla escolha para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério, a ser realizada
pelo Unilavras Concursos.

b) 22 Etapa — prova prética para os cargos de Motorista e Operador de Motoniveladora, de carater eliminatdrio e classificatério,
a ser realizada pelo Unilavras Concursos.

c) 32 Etapa — prova de titulos para os cargos de Professor de Educagdo Basica e Professor de Educacdo Fisica, de carater
classificatério, a ser realizada pelo Unilavras Concursos.

d) 42 Etapa — exame médico pré-admissional e comprovagdo de requisitos, de carater apenas eliminatério, a ser realizada pelo
Municipio de Conceicdo do Rio Verde/MG apds a homologagdo do concurso publico e do processo seletivo.
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4.1. O concurso publico e o processo seletivo destinam-se ao provimento de vagas para os cargos discriminados a seguir:

QUADRO DE VAGAS — CONCURSO PUBLICO

Vencimento el Vagas Valor da
Cargo Requisitos minimos inicial de Ampla s
. .| Reservadas | Total
trabalho | concorréncia | oo
) ) ) ) 40 h
Ajudante de Servicos Gerais Ensino fundamental completo | R$ 1.047,90 semarc:ariass 14 1 15 RS 63,00
4 40 h
Assistente Administrativo Ensino médio completo RS 1.047,90 0 oras 10 1 11 RS 83,00
semanais
Ensino superior completo em 30 horas
Assistente Social Servico Social e registro no R$ 1.213,08 semanais 1 0 1 RS 103,00
conselho de classe
Auxiliar de Odontologia Ensino médio completoe | p¢ 1 19939 |20 horas 1 0 1 | Ré8300
registro no conselho de classe semanais
Auxiliar de Secretaria Ensino médio completo RS 1.100,30 24 horés 2 0 2 RS 83,00
semanais
Auxiliar de Servicos Publicos Ensino fuhd'a.m'ental anos RS 1.047,90 40 horés 19 1 20 RS 63,00
iniciais semanais
Ensino superior completo
com licenciatura plena em
Pedagogia e habilitagdo
para supervisdo pedagodgica
Ou ensino superior
Coordenador Pedagdgico P ) RS 2.693,03 40 horgs 2 0 2 RS 103,00
completo na modalidade semanais
Licenciatura Plena
acrescido de pds-graduagdo
na drea de supervisdo ou
gestdo escolar
Eletricista de Manutengdo em 40 h
Ensino fundamental completo | RS 1.155,31 orés 2 0 2 RS 63,00
Geral semanais
Ensino superior completo em 40 horas
Enfermeiro Enfermagem e registro no R$ 1.213,08 semanais 1 0 1 RS 103,00
conselho de classe
Fiscal de Tributos Municipais Ensino médio completo RS 1.474,50 |40 horgs 2 0 2 RS 83,00
semanais
Instrutor de Instrumentos 40 h
. Ensino médio completo RS 1.100,30 oras 1 0 1 RS 83,00
Musicais semanais
Mecénico de Manutengdo de Ensino medio completo e 40 horas
.. curso técnico em Mecanica de | RS 1.474,50 i 1 0 1 RS 83,00
Mdéquinas Pesadas - semanais
Manutencdo
Monitor de Creche Magistério RS 1.676,44 |40 horgs 4 1 5 RS 83,00
semanais
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Ensino fundamental completo 40 horas
Motorista e Carteira Nacional de RS 1.155,31 ) 2 0 2 RS 63,00
I i semanais
Habilitagdo categoria "D
Ensino fundamental anos
Operador de Motoniveladora |r?|F:|a|s~e cursg bgsmo de | RS 1.474,50 40 horgs 1 0 1 RS 63,00
qualificagdo profissional de até semanais
200 horas
Pedreiro Ensino fundamental completo | R$ 1.155,31 40 horgs 1 0 1 RS 63,00
semanais
Professor de Educagdo Basica Ensino médio na modalidade RS 1.536,38 24 horgs 9 1 10 RS 83,00
normal semanais
O Ensino superior completo com
Professor de Educacdo Fisica
¢ licenciatura plena em RS 1.676,44 24 horgs 2 0 2 RS 103,00
. oo semanais
Educacdo Fisica
Recepcionista Ensino fundamental completo | RS 1.100,30 40 horgs 2 0 2 RS 63,00
semanais
Ensino técnico em
Lo s I ) 25 horas
Técnico Contabil Contabilidade e registrono | R$ 1.213,08 ‘ 3 0 3 RS 83,00
semanais
conselho de classe
Ensino técnico em
L ) 40 horas
Técnico de Enfermagem Enfermagem e reg|5tro no R$ 1155,31 ) 4 0 4 R$ 83,00
semanais
conselho de classe
Técnico de Tributos Ensino médio completo R$ 1.213,08 40 horés 1 0 1 RS 83,00
semanais
Vigia Ensino fu-nd-a‘m-ental anos RS 1.047,90 40 horgs 3 0 3 RS 63,00
iniciais semanais

QUADRO DE VAGAS — PROCESSO SELETIVO

Vagas
- .. Vencimento Jornada . Valor da
Cargo Requisitos minimos inicial de Ampla inscricio
trabalho | concorrancia | REservadas | Total &
Agente Comunitario de Saude Ensino médio completo RS 1.250,00 40 horf'as As vagas serdo ofertadas dg acordo RS 83,00
do PSF semanais com o anexo VIII do Edital.
s 40 h
Agente de Combate a Endemias Ensino médio completo R$ 1.250,00 0 oras 4 1 5 RS 83,00
semanais
Ensino superior completo em 30 horas
Assistente Social servico social e registrono | R$ 1.213,08 ) 2 0 2 RS 103,00
semanais
conselho de classe
Auxiliar ~ de  Consultério 40 horas
Ensi Adi RS 1.147,70 1
Odontoldégico Dentista do PSF nsino medio completo semanais 4 > R 83,00
Ensino superior completo em 40 horas
Cirurgido-Dentista do PSF Odontologia e registro no R$ 2.137,27 ) 4 0 4 RS$ 103,00
semanais
conselho de classe
Coordenador do CRAS Ensino sgperior completo em RS 998,00 40 hor.as 1 0 1 RS 103,00
Pedagogia e/ou Servico Social semanais
Educador Social (Pedagogo i i
( gogo) Ensino superior cgmpleto em RS 998 00 40 horgs 1 0 1 RS 103,00
Pedagogia semanais




A

UNILAVRAS CONCURSOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO RIO VERDE/MG
Edital de Concurso Publico e Processo Seletivo n2 01/2019

Arquivo atualizado conforme 32 Retificacio de 12 de abril de 2020

Ensino superior completo em 40 horas
Enfermeiro Padrdo do PSF Enfermagem e registro no RS 1.831,95 ) 4 1 5 RS 103,00
semanais
conselho de classe
Entrevistador/Digitador ~ do
- Ensino médio completo RS 1.047,90 40 hor.as 1 0 1 RS 83,00
Programa Bolsa Familia semanais
Ensino superior completo em 40 h
Médico Clinico Geral do PSF Medicina e registro no R$10.000,00 or.as 4 1 5 RS 103,00
semanais
conselho de classe
. . - h
Orientador Social Ensino médio completo RS 998,00 30 Orc.':IS 1 0 1 RS 83,00
semanais
Ensino superior completo em 40 horas
Psicologo Psicologia e registro no R$ 1.213,08 ) 2 0 2 RS 103,00
semanais
conselho de classe
Técnico de Enfermagem do ; Acni
Ehsmo técnico completo e RS 1.265,34 40 hor.as 4 1 5 RS 83,00
PSF registro no conselho de classe semanais
4.2. O vencimento inicial tem por base a Lei Complementar Municipal n2 922, de 28 de outubro de 1991, a Lei Complementar Municipal

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

n2 1230, de 9 de novembro de 1999, a Lei Complementar Municipal n2 27, de 1 de novembro de 2011, e a Lei Complementar
Municipal n2 57, de 30 de maio de 2019, e alteracdes posteriores.

A comprovagdo da escolaridade minima exigida no item 4.1 deste Edital serd feita por meio de diploma devidamente registrado e
legalmente reconhecido ou certiddo de conclusdo de curso/ensino acompanhada de histérico escolar, emitida por instituicdo de ensino
credenciada.

O candidato que possuir escolaridade acima da exigida para o cargo poderd concorrer a vaga, desde que este ndo exija formacgdo
especifica. Se o cargo de nivel inferior exigir formacdo especifica, deverd haver compatibilidade entre as disciplinas curriculares da
formagdo do candidato e aquelas exigidas para o cargo.

O candidato deverd atender, para investidura no cargo, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) tersido classificado no certame na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificagdes;

b) possuir e comprovar os requisitos especificos para o cargo a época da posse;

c) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n2 70.436, de 18 de abril de 1972;

d) ter, nadata da posse, idade minima de 18 anos completos;

e) estar em gozo dos direitos politicos;

f)  possuir capacidade civil, na forma da lei;

g) estar quite com as obrigacGes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

h) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungdo(des) publica(s) e sobre o recebimento de
proventos decorrentes de aposentadoria e de pensdo, quando for o caso;

i) serconsiderado apto no exame médico pré-admissional a ser realizado pela administragdo publica municipal;

j)  ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagdo incompativel com a
funcdo publica;

k) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 4.5 deste Edital deverdo ser comprovados mediante a apresentagdo de
documento original ou copia autenticada em cartorio.

O provimento da vaga do cargo de Agente Comunitédrio de Saude se dara de acordo com a opgdo da microrregido de atuagao
escolhida pelo candidato no ato de sua inscrigdo no processo seletivo.

Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo residir, desde a data de publicagdo do edital, na microrregiao
pretendida, devendo apresentar comprovagdao no momento da posse. As vagas serdo distribuidas entre as diversas microrregiGes
de atuagdo no Municipio de Conceicdo do Rio Verde, conforme anexo VIl deste Edital.

O Agente Comunitdrio de Saude e o Agente de Combate as Endemias deverdo concluir, com aproveitamento, curso introdutério de
formacdo inicial e continuada, ministrado apds a homologacdo do processo seletivo pela Secretaria de Saude da Prefeitura




4.10.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

5.

5.1.

A

UNILAVRAS CONCURSOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO RIO VERDE/MG
Edital de Concurso Publico e Processo Seletivo n2 01/2019

Arquivo atualizado conforme 32 Retificacio de 12 de abril de 2020

Municipal de Conceigdo do Rio Verde, nos termos da Lei Federal n2 11.350, de 5 de outubro de 2006, sob pena de ndo preencher
requisito previsto em lei para o exercicio do cargo.

O servidor serd regido pelo Regime Juridico do Estatuto do Servidor Piblico do Municipio de Conceigdo do Rio Verde/MG, instituido
pela Lei Municipal n2 961, de 22 de dezembro de 1992.

. O plano de cargos, carreiras e vencimentos dos servidores encontra-se normatizado pela Lei Municipal n2 922, de 28 de outubro de
1991.

. A Lei Complementar Municipal n2 27, de 12 de novembro de 2011, dispde especificamente sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo do Magistério do Municipio de Conceicdo do Rio Verde/MG.
Os candidatos nomeados e empossados estardo subordinados ao Regime Geral da Previdéncia Social, conforme artigo 292 da Lei
Municipal n2 1219, de 22 de junho de 1999, e legislacdo federal aplicavel a espécie.
Aos candidatos do Processo Seletivo serdo aplicadas as disposicdes previstas na Lei Municipal n? 1481 de 9 de abril de 2007.
Nos termos do §12 do artigo 32 da Lei Municipal n2 1841 de 9 de abril de 2007, os contratos por prazo determinado celebrados com
os candidatos aprovados em Processo Seletivo terdo validade de 12 meses e poderdo ser prorrogados por periodos iguais ou menores,
a critério da Administragdo Publica Municipal.
As atribuigdes dos cargos estdo definidas nos anexos | e Il deste Edital.
Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
INSCRICOES
DisposicOes Gerais:

5.1.1. As informagdes prestadas no Formulario Eletronico de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-
se ao Unilavras Concursos o direito de cancelar a inscricdo do candidato que ndo realizar seu preenchimento de forma
completa, correta e legivel.

5.1.2. Declaragdes falsas ou inexatas constantes no Formulario Eletronico de Inscrigdo poderdo, em qualquer época, determinar o
cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, sendo
assegurado ao candidato o direito de recurso previsto neste Edital.

5.1.3. No ato da inscrigdo, ndo se exigird do candidato copia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade, sob
as penas da lei, a veracidade dos dados informados no cadastro e no Formulario Eletronico de Inscrigdo.

5.1.4. A'inscri¢do e o valor da inscrigdo pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

5.1.5. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscrigdo ou no
Formuldrio Eletrénico de Isengdo, ndo serdo aceitos:

a) alteracgdo do cargo;

b) cancelamento da inscri¢do pelo candidato;

c) alteragdo da inscricdo da condigdo de candidato da ampla concorréncia para a condigdo de candidato portador de
deficiéncia;

d) alteragdo dainscrigdo da situacdo de candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia para a condi¢do de candidato da
ampla concorréncia.

5.1.6. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.1.7. O candidato podera concorrer a 2 (dois) cargos desde que as provas para esses cargos ocorram em turnos distintos.
5.1.8. N3o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.9. As pessoas que n3o tiverem acesso a internet, serdo disponibilizados um computador e uma impressora com tinta e papel

para que possam realizar inscri¢es e os demais atos do certame, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar
os respectivos procedimentos nos termos deste Edital. O computador e a impressora estardo disponiveis no seguinte local,
dia e horario: Prefeitura Municipal de Concei¢do do Rio Verde/MG, Praca Prefeito Edward Carneiro, 11 — Centro - Conceigdo
do Rio Verde/MG, no horario de 8h a 16h, exceto aos sabados, domingos e feriados.
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Havendo mais de uma inscri¢do paga ou isenta, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a ultima inscricdo paga
ou isengdo cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais inscri¢des ou isen¢des ndo serdo consideradas.

O valor da inscricdo esta definido no item 4.1 deste Edital, assim como os cargos, as vagas e os requisitos minimos de
ingresso.

Procedimentos para Inscrigdo:

52.1.

5.2.10.

5.2.11.

5.2.12.

5.2.13.

As inscricGes para o certame serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no enderego eletrénico do Unilavras Concursos,
www.unilavrasconcursos.com.br, no periodo de 11h do dia 10 de margo de 2020 a 11h do dia 4 de maio de 2020, observado
o horério oficial de Brasilia/DF.

O periodo de inscricdes podera ser prorrogado por necessidade técnica ou operacional, a critério do Unilavras Concursos,
mediante comunicacdo no endereco eletrdnico do Unilavras Concursos, www.unilavrasconcursos.com.br.

Para inscrever-se no certame, o candidato devera efetuar sua inscri¢cdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrénico de Inscricdo no endereco eletronico do Unilavras Concursos,
www.unilavrasconcursos.com.br;

b) preencher e enviar pela Internet o Formulario Eletrénico de Inscricdo no periodo de 11h do dia 10 de margo de 2020
a 11h do dia 4 de maio de 2020, observado o horério oficial de Brasilia/DF;

c) imprimir o boleto bancéario para pagamento do valor da inscricdo e quitad-lo, até o ultimo dia de inscri¢do, em qualquer
agéncia bancaria ou seus correspondentes.

Em caso de necessidade de reimpressdo, o candidato, até a data do vencimento, podera utilizar a opgdo de imprimir a 22
(segunda) via do boleto bancario no endereco eletronico do Unilavras Concursos, www.unilavrasconcursos.com.br. Apds
essa data, o candidato que ndo efetuar o pagamento da inscricdo ficard impossibilitado de participar do certame.

Em nenhuma hipdtese, o boleto bancério sera enviado por e-mail, devendo o candidato seguir o procedimento de que trata
o item 5.2.4 deste Edital.

Ndo serdo efetivadas as solicitagdes de inscri¢do cujos pagamentos nao forem efetuados, forem feitos em menor valor ou
forem efetuados apds o Ultimo dia de inscrigdo.

N3o serd considerada valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado por meio de cheque, depdsito, transferéncia
eletronica, DOC, TED, agendamento eletrénico, ordem de pagamento ou qualquer outro meio que ndo os especificados
neste Edital.

A formalizagdo da inscricdo somente se fard com o adequado preenchimento de todos os campos do Formulario Eletrénico
de Inscrigdo pelo candidato e confirmagdo ao Unilavras Concursos, pela instituicdo bancaria, do pagamento do respectivo
boleto.

E dever do candidato conferir, no endereco eletrénico do Unilavras Concursos, www.unilavrasconcursos.com.br, o resultado
preliminar das inscricdes homologadas, certificando-se de que os dados da inscricdo foram recebidos e o pagamento
processado. Em caso negativo, o candidato poderd interpor recurso conforme previsto no item 13 deste Edital, sob pena de
ndo participar do certame.

O Comprovante de Inscri¢do, contendo o local, a sala, o hordrio de abertura e de fechamento dos portdes e o horario de
realizagdo da prova, serd disponibilizado em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizagdo da prova objetiva e somente
pelo endereco eletronico do Unilavras Concursos, www.unilavrasconcursos.com.br, para consulta e impressdo pelo proprio
candidato.

No Comprovante de Inscricdo, estardo expressos nome completo do candidato, nimero do CPF, nimero de inscrigdo no
certame, cargo pretendido, data, horario, local de aplicagdo da prova objetiva e outras orientagGes Uteis ao candidato.

E obrigacdo do candidato consultar o Comprovante de Inscricdo, conferir os dados nele constantes e imprimi-lo.

Em caso de verificagdo de incorregdo/desatualizacdo nos dados pessoais constantes do Formulario Eletrénico de Inscrigdo,
o candidato deverd comunicar o fato ao Unilavras Concursos, via correio eletronico, contato@unilavrasconcursos.com.br,
enviando documentagdo comprobatoria digitalizada. Apds o resultado definitivo das inscricdes homologadas, o candidato
deverd comunicar o fato ao fiscal de sala no dia da realizagdo da prova objetiva, apresentando a documentagdo
comprobatdria original ou cépia autenticada em cartério.
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Considerando que a idade configura um dos critérios de desempate no certame, o candidato devera, até a data de aplicagdo
da prova objetiva, diligenciar a corregdo de eventual erro cadastral relacionado a data de nascimento, sob pena de incorrer
nas penalidades previstas no item 18.15 deste Edital.

O candidato que ndo solicitar a corregdo dos dados devera arcar exclusivamente com as consequéncias advindas de sua
omissdo.

Considerando que o exercicio da fungdo de jurado em tribunal do juri € um dos critérios de desempate, o candidato devera
enviar para o Unilavras Concursos certiddo expedida pelo Juizo competente que comprove tal exercicio, via Correios, por
meio de SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), com despesas por conta do candidato, postados
impreterivelmente até o Ultimo dia de inscrigdo e contendo externamente, na face frontal do envelope, os seguintes dados:

Centro Universitario de Lavras - Unilavras

Unilavras Concursos

Concurso Publico e Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Concei¢do do Rio Verde/MG
Ref.: Comprovante do exercicio da fun¢do de jurado

Numero de Inscricdo - Nome Completo do Candidato

Caixa Postal 3141

CEP 37203-593

Lavras/MG

E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do pagamento do valor da
inscricdo para posterior apresentacdo, se necessario.

5.3. Devolugdo do Valor da Inscri¢do:

53.1.

5.3.2.

O valor dainscrigdo sera devolvido acrescido de atualizagdo monetdria ao candidato em casos de pagamento em duplicidade,
fora do prazo, em desconformidade com o valor da inscri¢do ou na hipdtese de inscri¢do ndo homologada/indeferida, desde
que requerido, em até 5 (cinco) dias Uteis apos o resultado definitivo das inscricdes homologadas, por meio de formulario
de solicitagdo disponibilizado no endereco eletrénico do Unilavras Concursos, www.unilavrasconcursos.com.br. Para tanto,
deverdo ser informados nome do banco, nimero da agéncia com digito e nimero da conta-corrente ou poupanga com
digito, bem como o nome completo e nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do titular da conta, juntamente com a
documentagdo comprobatoria.

N3o serd devolvido o valor da inscricdo ao candidato que pagar o boleto e tiver a solicitagdo de isen¢do do valor da inscrigcdo
deferida.

Nos casos elencados no item 5.3.1 deste Edital, o candidato arcara com os custos bancérios do boleto para o processamento
da devolugdo.

A devolugdo do valor da inscri¢do sera de exclusiva responsabilidade do Municipio de Concei¢do do Rio Verde/MG e devera
ser processada, desde que todos os dados estejam corretos, em até 45 (quarenta e cinco) dias Uteis apds o prazo previsto
no item 5.3.1, por meio de depdsito bancério na conta indicada na solicitagdo.

Sera de inteira responsabilidade do candidato a informacgdo correta e completa de todos os dados requeridos para a eventual
devolugdo do valor da inscrigdo, ndo se podendo atribuir ao Municipio de Concei¢do do Rio Verde/MG e ao Unilavras
Concursos a responsabilidade pela impossibilidade de devolugdo, caso os dados sejam insuficientes ou estejam incorretos.

A devolugdo do valor da inscrigdo estara sujeita a analise do requerimento e dos documentos comprobatdrios pelo Unilavras
Concursos e a aprovagdo pelo Municipio de Conceigdo do Rio Verde/MG.

O candidato que ndo requerer a devolugdo do valor da inscrigdo no prazo e nas formas estabelecidas no item 5.3 deste Edital
nao podera fazé-lo posteriormente.

Em casos de suspensdo ou cancelamento do certame, assim como na hipdtese de alteragdo da data da prova ou de exclusao
de cargos oferecidos, sera facultado ao candidato solicitar a devolugdo do valor da inscrigdo, devendo, para tanto, seguir as
instrucdes que serdo publicadas oportunamente no endereco eletrénico do  Unilavras  Concursos,
www.unilavrasconcursos.com.br, com os procedimentos e prazos para fazé-lo.
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ISENGAO DO VALOR DA INSCRICAO

Terd direito a isengdo do valor da inscrigdo o candidato que observar as formalidades, condi¢es e requisitos previstos no item 6
deste edital e se enquadrar em uma das seguintes hipodteses:

a) ser hipossuficiente;
b) ser doador de sangue por mais de trés vezes ao ano conforme disposto no item 6.3 deste Edital.

A hipossuficiéncia do candidato, prevista na alinea “a” do item 6.1 deste Edital, serd caracterizada pelas seguintes situagdes:

a) inscricdo pessoal no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), regulamentado pelo Decreto n®
6.135, de 26 de junho de 2007,

b) em razdo de limitacdo de ordem financeira, impossibilidade de arcar com o pagamento do valor da inscricdo sem comprometer
o sustento préprio e o de sua familia.

6.2.1. Para comprovar a situa¢do de hipossuficiéncia, o candidato devera informar, no ato da inscri¢do, no caso da alinea “a” do
item 6.2, o Nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e o nome completo da mie. Seus dados pessoais
devem estar em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio,
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que tenham sido
alterados nos ultimos 60 (sessenta) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico
em ambito nacional. Apds o resultado da solicitagdo de isengdo, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus dados
cadastrais com o Unilavras Concursos conforme previsto no item 5.2.13 deste Edital.

6.2.2. O Unilavras Concursos consultara o sistema CadUnico com o objetivo de verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato que requerer a isengdo na condi¢do de hipossuficiente.

6.2.3. Para comprovar a situacdo de hipossuficiéncia, o candidato deverd, no caso da alinea “b” do item 6.2 deste Edital, emitir
declaragdo de proprio punho, contendo seus dados pessoais e sua assinatura, informando que ndo podera arcar com o
pagamento do valor da inscrigdo sem comprometer o sustento préprio e o de sua familia.

A doagdo de sangue pelo candidato prevista na alinea “b” do item 6.1 deste Edital, sera caracterizada pela ocorréncia de ao menos
3 (trés) doagBes, no periodo compreendido entre os Gltimos 12 meses anteriores a data do término das inscrigGes.

6.3.1. Para comprovar a doagdo de sangue, o candidato deverd apresentar documento emitido pelo érgdo ou hospital responsavel
pela coleta.

Para solicitar isengdo do valor da inscrigdo, o candidato devera, cumulativamente:

a) efetuar sua inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos no item 5 deste Edital;

b) preencher formuldrio eletrénico disponivel no endereco eletrénico do Unilavras Concursos, www.unilavrasconcursos.com.br e
anexar documenta¢do comprobatdria digitalizada, no periodo de 11h, do dia 10 de margo de 2020, a 23h59min, do dia 16 de
marco de 2020, observado o horario oficial de Brasilia/DF. Serd necessario também remeter ao Unilavras Concursos, conforme
orientagdo disposta na alinea “d” do item 6.4 deste Edital, a documentagdo comprobatdria via Correios;

c) em caso de estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, informar o Nimero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e o nome completo da mie.

d) em casode limitacdo de ordem financeira ou ser doador de sangue por mais de trés vezes ao ano, enviar a documentagao exigida
nos itens 6.2.3 e 6.3. conforme o caso, via Correios, por meio de SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), com
despesas por conta do candidato, postada impreterivelmente até o dia 16 de mar¢o de 2020, contendo externamente, na face
frontal do envelope, os seguintes dados:
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Centro Universitario de Lavras - Unilavras

Unilavras Concursos

Concurso Publico e Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Concei¢do do Rio Verde/MG
Ref.: Solicitagdo de isengdo

Ndmero de Inscricdo - Nome Completo do Candidato

Caixa Postal 3141

CEP 37203-593

Lavras/MG

As informagdes prestadas na solicitagdo de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder
criminalmente caso haja qualquer informacdo inveridica.

O simples preenchimento dos dados necessérios ndo garante ao candidato a isencdo do valor da inscri¢do. A solicitacdo estara sujeita
a analise e a decisdo pelo Unilavras Concursos.

A participagdo em algum Programa Social do Governo Federal (ProUni, FIES, Bolsa Familia, etc.) ou a obtencdo da isen¢do em outro
certame ndo garante ao candidato, automaticamente, a isencdo do valor da inscri¢do.

N&o serdo aceitos, apds a realizagdo da solicitagdo de isengdo, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.

A solicitacdo de isengdo do valor de inscricdo sera pessoal e intransferivel. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua
documentacéo, sendo vedado o envio de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitacdo apresentada fora
do periodo fixado implicardo a eliminagdo automatica do processo de isengao.

Ndo sera aceita solicitagdo de isengdo do valor da inscrigdo via fax, correio eletronico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista
neste Edital.

N&o serd concedida isen¢do do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscrigdo pela Internet;

b) ndo cumprir o estabelecido no item 6.4;

c) omitir informag8es e/ou torna-las inveridicas;

d) fraudar e/ou falsificar documento;

e) no caso do item 6.2.1 deste Edital, ndo informar o NUumero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas
situagOes invélido, excluido, cadastro desatualizado, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa;

f)  apresentar condigdo financeira inconsistente com a solicitagdo de isengdo, hipdtese em que sera encaminhada a declaragdo de

que trata o item 6.2.3 deste Edital para a autoridade policial competente.

O resultado preliminar das solicitacdes de isencdo do valor da inscrigdo serd divulgado no endereco eletronico do Unilavras Concursos,
www.unilavrasconcursos.com.br.

O candidato cuja solicitagdo de isengdo do valor da inscricdo venha a ser deferida estard automaticamente inscrito no certame, nao
sendo necessario efetuar o pagamento do valor da inscrigdo.

O candidato cuja solicitagdo de isengdo do valor da inscrigdo venha a ser indeferida podera interpor recurso conforme previsto no item
13 deste Edital.

O candidato cujo recurso de que trata o item 6.15 deste Edital venha a ser deferido estara automaticamente inscrito no certame, ndo
sendo necessario efetuar o pagamento do valor da inscrigdo.

O candidato cuja solicitagdo de iseng¢do ou cujo recurso venham a ser indeferidos podera efetivar sua inscricdo acessando o endereco
eletrénico do Unilavras Concursos, www.unilavrasconcursos.com.br, imprimindo a 22 (segunda) via do boleto bancario e pagando o
valor da inscri¢do, conforme alinea “c” do item 5.2.3 deste Edital.

O candidato cuja solicitagdo de isengdo venha a ser indeferida e que ndo efetuar o pagamento do valor da inscricdo na forma e no
prazo estabelecidos no item 5.2 deste Edital ndo terd sua inscrigdo efetivada e estara automaticamente eliminado do certame.
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PARTICIPAGAO NA CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Das vagas destinadas aos cargos, conforme item 4.1 deste Edital, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
certame, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do artigo 46 da Emenda a Lei Organica Municipal n2 6, de 17 de dezembro de
2008, e do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragoes.

Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas
igual ou superior a cinco.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 7.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse o limite minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas, nos termos da jurisprudéncia do STF (MS 26.310, DJ de 31-10-2007 e RE 408.727-AgR, DJE de 8-10-2010)
c/c § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, aplicado subsidiariamente.

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n2 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, no § 12 do artigo 1¢
da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n2 377
do Superior Tribunal de Justica, a qual dispde que “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as
vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n2 6.949, de 25 de agosto de 2009.

Para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, o candidato devera:

a) efetuar sua inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no item 5 deste Edital;

b) preencher formulério eletronico disponivel no endereco eletrénico do Unilavras Concursos, www.unilavrasconcursos.com.br,
solicitando concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia no prazo do item 5.2.1 deste Edital;

c) enviar original ou cdpia autenticada em cartério de laudo legivel de médico com inscricdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10).

O laudo médico deverd ser enviado para o Unilavras Concursos por meio do enderego eletronico, www.unilavrasconcursos.com.br,
assim como, via Correios, por meio de SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), com despesas por conta do
candidato, postados impreterivelmente até o Ultimo dia de inscricdo e contendo externamente, na face frontal do envelope, os
seguintes dados:

Centro Universitario de Lavras - Unilavras

Unilavras Concursos

Concurso Publico e Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Concei¢do do Rio Verde/MG
Ref.: Participagdo na condicdo de pessoa com deficiéncia

Numero de Inscrigdo - Nome Completo do Candidato

Caixa Postal 3141

CEP 37203-593

Lavras/MG

Os documentos deverdo ser enviados individualmente, sendo vedada a remessa do documento de mais de um candidato no mesmo
envelope.

O Unilavras Concursos ndo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.
Os documentos descritos na alinea “c” do item 7.5 deste Edital ndo serdo devolvidos, nem serdo fornecidas cépias.

. O candidato na condig¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer, na forma do item 8 deste Edital, atendimento especial para o
dia de realizagdo da prova objetiva, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo dessa, conforme previsto no artigo 40,
§§ 12e 29, do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste Edital, os candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia participardo do
certame em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos no que tange ao conteldo da prova, a avaliagdo e aos critérios de
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aprovacdo, ao horario e ao local de aplicagdo da prova, a nota minima para todos os demais candidatos e a todas as demais normas
de regéncia.

O resultado preliminar das solicitacGes para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia sera divulgado no endereco eletrénico
do Unilavras Concursos, www.unilavrasconcursos.com.br.

O candidato podera verificar no endereco eletronico do Unilavras Concursos, www.unilavrasconcursos.com.br, os motivos que
resultaram no indeferimento de sua solicitacdo para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia.

7.14. O candidato cuja solicitacdo para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia venha a ser indeferida podera interpor recurso

conforme previsto no item 13 deste Edital.

O candidato cuja solicitacdo para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia ou cujo recurso venham a ser indeferidos
participara deste certame na condicdo de candidato as vagas de ampla concorréncia e figurard somente na lista de classificacdo geral.

7.16. O candidato ndo concorrera na condicdo de pessoa com deficiéncia se:

Q

) ndo efetuar sua inscricdo, na forma e no prazo estabelecidos no item 5 deste Edital;

) ndo enviar o laudo médico ou envia-lo em cépia ndo autenticada;

) enviar o laudo médico fora do prazo estabelecido no item 7.6 deste Edital;

) enviar olaudo médico sem data de expedi¢cdo ou com data de expedigcdo superior ao prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores
a data do término das inscri¢Ges;

e) enviarlaudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas

—CID;
f)  enviar laudo médico ilegivel ou que ndo contenha a expressa referéncia do médico e registro profissional;
g) enviar laudo médico que ndo contenha informacdes suficientes que permitam caracterizar a deficiéncia.

o 0O T

7.17. O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagdo geral,

terd o seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia, organizada por cargo.

7.18. Os candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia aprovados serdo convocados de acordo com a necessidade e a conveniéncia da

Prefeitura Municipal de Conceic¢do do Rio Verde/MG, obedecendo a ordem geral de classificagdo conforme o resultado final e a ordem
da lista especifica de pessoas com deficiéncia. A ordem de convocagdo dos candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia dar-se-
4 da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga serd a 212 vaga, a 32 vaga serd 412 e
assim sucessivamente.

7.19. Se aprovado no certame, o candidato que se tenha declarado pessoa com deficiéncia, apds nomeado, serd convocado para se

submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional constituida pela Prefeitura Municipal de Conceigdo do Rio
Verde/MG para caracterizacdo da deficiéncia, para avaliacdo de aptiddo fisica e mental e para avaliagdo de compatibilidade entre a
deficiéncia do candidato e as atividades inerentes ao cargo para o qual concorre, nos termos do artigo 43 do Decreto n? 3.298, 20 de
dezembro de 1999, e suas alteragGes, do § 12 do artigo 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e da Sumula n2 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ).

7.20. As vagas destinadas aos candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia que ndo forem providas por falta de aprovados nessa

8.

8.1.

8.2.

condicdo serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

ATENDIMENTO ESPECIAL

Condig0es especiais de realizacdo da prova poderdo ser requeridas tanto por candidatos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia quanto
por candidatos com alguma limitagdo temporaria.

O candidato que necessitar de atendimento especial devera:

a) efetuar sua inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos no item 5 deste Edital;

b) preencher formuldrio eletronico disponivel no enderego eletrénico do Unilavras Concursos, www.unilavrasconcursos.com.br,
informando claramente os recursos especiais necessarios no prazo do item 5.2.1 deste Edital;

c) enviar original ou cépia autenticada em cartério de laudo legivel de médico com inscrigdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia (quando for o caso), com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado.
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O laudo médico devera ser enviado para o Unilavras Concursos por meio do enderego eletrénico, www.unilavrasconcursos.com.br,
assim como, via Correios, por meio de SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), com despesas por conta do
candidato, postados impreterivelmente até o Ultimo dia de inscricdo e contendo externamente, na face frontal do envelope, os
seguintes dados:

Centro Universitario de Lavras - Unilavras

Unilavras Concursos

Concurso Publico e Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Concei¢do do Rio Verde/MG
Ref.: Atendimento Especial

Numero de Inscrigdo - Nome Completo do Candidato

Caixa Postal 3141

CEP 37203-593

Lavras/MG

Os documentos deverdo ser enviados individualmente, sendo vedado o envio do documento de mais de um candidato no mesmo
envelope.

O Unilavras Concursos ndo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.
Os documentos descritos no item 8.2 deste Edital ndo serdo devolvidos, nem serdo fornecidas copias.

A candidata que precisar amamentar durante a prova e vier a solicitar atendimento especial, na forma do item 8.2 deste Edital, devera
levar um acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado e responsavel pelos cuidados e guarda da crianga, submetendo-
se as regras do Edital e ao detector de metais, se necessario.

8.7.1. N&o serd permitida a entrada da crianca e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento dos portdes.

8.7.2. A crianga ndo poderd permanecer com a candidata na sala de prova.

8.7.3. O Unilavras Concursos nao disponibilizard o acompanhante de que trata o item 8.7 deste Edital.

8.7.4. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela

guarda da crianga.
8.7.5. Haverd compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.
A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera concedida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

O candidato que ndo encaminhar a solicitacdo na forma e no prazo de que trata o item 8.2 ndo terd condi¢bes especiais para a
realizagdo da prova, salvo necessidade especial eventual ou tempordria surgida em momento posterior, desde que devidamente
comprovada.

Nos casos de necessidade especial eventual ou temporaria surgida em momento posterior, em que seja necessario solicitar
atendimento especial apds o término do prazo de inscricdo, o candidato devera enviar para o Unilavras Concursos solicitagdo de
atendimento especial, especificando os recursos especiais necessarios, via correio eletrénico, contato@unilavrasconcursos.com.br,
juntamente com cépia digitalizada dos documentos especificados na alinea “c” do item 8.2 deste Edital e, concomitantemente,
encaminhar o laudo médico original ou uma cépia autenticada em cartério, via Correios, por meio de SEDEX ou carta registrada com
Aviso de Recebimento (AR), com despesas por conta do candidato, e contendo externamente, na face frontal do envelope, os seguintes
dados:

Centro Universitario de Lavras - Unilavras

Unilavras Concursos

Concurso Publico e Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Conceigdo do Rio Verde/MG
Ref.: Atendimento Especial

Numero de Inscri¢gdo - Nome Completo do Candidato

Caixa Postal 3141

CEP 37203-593

Lavras/MG
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8.11. O resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial serd divulgado no endereco eletrénico do Unilavras Concursos,
www.unilavrasconcursos.com.br.

8.12.

9.

9.1.

9.2.

O candidato podera verificar no enderego eletrénico do Unilavras Concursos, www.unilavrasconcursos.com.br, os motivos que

resultaram no indeferimento de sua solicitagdo de atendimento especial.

. O candidato cuja solicitagdo de atendimento especial venha a ser indeferida podera interpor recurso conforme previsto no item 13
deste Edital.
PROVA OBJETIVA

Disposi¢cOes Gerais:

9.1.1. A prova escrita objetiva de multipla escolha terd carater eliminatorio e classificatério e sera constituida conforme os Quadros
de Questdes dos anexos Il e lll e os Conteldos Programaticos dos anexos V e VI.

9.1.2. Todas as questdes valerdo 1 (um) ponto.

9.1.3. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que conjuntamente:

a) obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acerto do total das questées;

b) obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acerto do total das questdes de Conhecimentos Especificos (quando
houver);

c) ndo zerar nenhuma outra drea de conhecimento da prova.

9.1.4. A prova sera composta de 20 (vinte) questBes para o ensino fundamental anos iniciais, 25 (vinte e cinco) questGes para o
ensino fundamental, 30 (trinta) questdes para o ensino médio, 30 (trinta) questdes para o ensino técnico, 35 (trinta e cinco)
questdes para o ensino superior, sendo que cada questdo conterd 4 (quatro) alternativas de resposta, com uma Unica
resposta correta.

9.1.5. Ainviolabilidade dos envelopes das provas serd comprovada no momento do rompimento de seus lacres na presenga de, no
minimo, trés candidatos convidados aleatoriamente em cada sala de prova, que assinardo o Termo de Abertura.

9.1.6. As questdes da prova objetiva de multipla escolha de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de leitura ética.

9.1.7. Sera considerado reprovado e, consequentemente, eliminado do certame o candidato que ndo obtiver o minimo de acertos
exigidos para aprovagao.

Realizagdo da Prova Objetiva:

9.2.1.

A aplicagdo da prova objetiva esta prevista para o dia 31 de maio de 2020, e sera realizada na cidade de Conceig¢do do Rio
Verde/MG.

9.2.1.1 A aplicagdo da prova objetiva ocorrerd em dois turnos distintos, sendo realizadas, no periodo da manh3, as
provas para os cargos do Concurso Publico e, no periodo da tarde, as provas para os cargos do Processo
Seletivo.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, o Unilavras Concursos se reservara o direito de
aloca-los em cidades proximas a Conceigdo do Rio Verde/MG, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e ao alojamento desses candidatos.

Na hipdtese de caso fortuito ou forga maior, o Unilavras Concursos poderd atrasar o inicio das provas, desde que ndo
ultrapasse o periodo de sigilo e ndo viole a lisura do certame.

Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.
A duracgdo da prova, incluido o tempo para preenchimento e assinatura do Cartdo de Respostas, sera de 3 horas.

Sera disponibilizado, em cada sala de prova, um marcador de tempo para acompanhamento do horario restante de prova
pelos candidatos.

O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horario definidos no Comprovante de Inscrigdo de que trata
os itens 5.2.10 e 5.2.11 deste Edital.
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O candidato cujo Comprovante de Inscri¢do, por qualquer motivo, ndo esteja disponibilizado no endereco eletrénico do
Unilavras Concursos, www.unilavrasconcursos.com.br, devera comunicar o fato ao Unilavras Concursos por meio do correio
eletrénico, contato@unilavrasconcursos.com.br, até a data da prova, sob pena de nado realiza-la.

Caso ndo tenha o nome relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicagdo, mas esteja de posse do
Comprovante de Inscricdo ou do boleto bancario quitado, o candidato realizara a prova de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscri¢do.

Constatada airregularidade da inscricdo de que trata o item 9.2.9 deste Edital, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, do local, do horario de abertura e de fechamento dos
portées e do hordario de realizagdo da prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de aplicacdo da prova, a fim de evitar
eventuais atrasos.

N&o havera segunda chamada para a prova, sendo o candidato ausente por qualquer motivo eliminado do certame.

O candidato deverd comparecer ao local designado no Comprovante de Inscri¢do, com antecedéncia minima de 45 (quarenta
e cinco) minutos do horario previsto para fechamento dos port&es, para realizar a prova, munido de:

a) Comprovante de Inscricdo;

b) original de um dos documentos de identidade a seguir: carteira e/ou cédula de identidade expedida por Secretaria de
Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédula de
Identidade de Estrangeiros, cédula de identidade fornecida por 6rgdos ou conselhos de classe que, por forca de lei
federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, OAB, CRA, CRM, CREA, CRC, etc., Passaporte,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei
Federal n2 9.503, de 23 de setembro de 1997);

c) caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente.

9.2.14.1 Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais de Provas
como também durante a realizagdo das Provas, e em razdo da proibicdo do uso de celulares e aparelhos
eletrénicos, fica vedada a apresentacdo pelo candidato exclusivamente da Carteira Nacional de Habilitagdo em
meio eletrénico (CNHe). Para fins de identificacdo civil, o candidato obrigatoriamente deverd apresentar
documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos na alinea “b” do item 9.2.14 do Edital.

Somente serd admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “b” do
item 9.2.14 deste Edital, em perfeitas condi¢des, de modo a permitir com clareza a identificagdo do candidato. Documentos
violados ou rasurados ndo serdo aceitos.

Identificacdo especial sera exigida também do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia
e a assinatura ou que apresente boletim de ocorréncia com prazo de lavratura inferior a 30 dias da data de realizagdo da
prova constando o extravio dos documentos.

Ndo serdo aceitos como documentos de identidade, por exemplo: protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral,
Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n? 9.503, de 23 de setembro de 1997, Carteira de
Estudante, crachas, identidade funcional de natureza publica ou privada, cépias dos documentos citados na alinea “b” do
item 9.2.14 deste Edital, o Comprovante de Inscrigdo ou quaisquer outros documentos ndo constantes neste Edital.

A utilizagdo dos banheiros podera ser restringida, a critério do Unilavras Concursos, antes do inicio das provas e até 30
(trinta) minutos apds o seu inicio, para a devida alocagdo dos candidatos e com o objetivo de garantir a seguranca do
certame.

O ingresso do candidato na sala para a realizagdo da prova somente sera permitido no periodo compreendido entre os
horarios de abertura e de fechamento dos portdes, constantes no Comprovante de Inscrigdo.

N3o sera permitida a aglomeragdo de candidatos nos corredores do local de aplicagdo da prova.

No horério fixado, conforme estabelecido no Comprovante de Inscricdo, os portées da unidade serdo fechados pelo
supervisor de local de aplicagdo, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer
candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em termo, sendo colhida a assinatura
de duas testemunhas e do préprio supervisor de local de aplicagdo.

15



9.2.22.

9.2.23.

9.2.24.

9.2.25.

9.2.26.

9.2.27.

9.2.28.

9.2.29.

9.2.30.

9.2.31.

9.2.32.

9.2.33.

9.2.34.

9.2.35.

9.2.36.

9.2.37.

9.2.38.

9.2.39.

A

UNILAVRAS CONCURSOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO RIO VERDE/MG
Edital de Concurso Publico e Processo Seletivo n2 01/2019

Arquivo atualizado conforme 32 Retificacio de 12 de abril de 2020

O candidato devera assinar lista de presenga de forma idéntica ao documento de identificagdo apresentado, vedada a
utilizagdo de rubrica.

O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal, sob pena de eliminagao.

Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar do local de aplicacdo da prova para atendimento médico ou hospitalar,
ele ndo podera retornar, sendo eliminado do certame.

Ndo serdo permitidas, durante a realizagdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos e a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anota¢des, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis,
lapiseira, réguas de cdlculo, marca-texto, borracha, corretivo, qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de 4dgua,
suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.), que ndo seja fabricado
com material transparente.

N3o serd permitido ao candidato ingressar na sala em que sera realizada a prova sem o devido armazenamento ou lacre de
boné, gorro, chapéu, lengo, dculos escuros, bolsas, sacolas e dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrdnica, notebook, pager, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo ou quaisquer outros equipamentos
eletrdnicos.

Serd vedado ao candidato o porte de arma no local de aplicagdo da prova, ainda que apresente documento oficial de licenca
para o respectivo porte.

Telefone celular, radiocomunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova, deverdo permanecer
desligados, tendo sua bateria retirada e armazenados em embalagem disponibilizada pelo Unilavras Concursos.

Telefones celulares do tipo smartphone cuja bateria ndo possa ser retirada deverdo ser desligados e armazenados em
embalagem disponibilizada pelo Unilavras Concursos. Caso tais aparelhos emitam qualguer som sem que estejam
armazenados regularmente, o candidato sera eliminado do certame.

A embalagem ou objeto devidamente lacrado deverd ser mantido pelo candidato embaixo da cadeira até o término da sua
prova e somente podera ser deslacrado fora do local de aplicagdo da prova, podendo ser penalizado o candidato que
descumprir tal determinagdo.

O Unilavras Concursos ndo ficarad de posse de objetos pertencentes ao candidato, ndo se responsabilizando por perda,
extravio, furto ou roubo de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de aplicagdo da prova, nem
por danos a eles causados.

N3o sera permitida ao candidato a utilizacdo de telefone celular ao final da prova, enquanto este estiver dentro do local de
aplicagcdo da prova.

N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de prova, bem como nas dependéncias do local de aplicagdo.

Por medida de seguranga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagao dos fiscais de sala,
durante todo o periodo de realizagdo da prova.

No local de aplicagdo da prova, o Unilavras Concursos podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metais nas
salas, corredores e banheiros, com vistas a garantia da isonomia e da lisura do certame.

Para a seguranca e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos deverdo se submeter a identificacdo datiloscopica
no dia de realizagdo da prova. A identificagdo datiloscdpica compreendera a coleta da impressdo digital do polegar direito
dos candidatos, mediante a utilizagdo de material especifico para esse fim, afixado em campo especifico de seu Cartdo de
Respostas. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impressdo digital do polegar direito, devera
ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata da respectiva sala.

No ato da realizagdo da prova serdo fornecidos aos candidatos o Caderno de Provas, assim como o Cartdo de Respostas
personalizado com os dados do candidato para assinatura em campo préprio e transcrigdo das respostas.

Sera de responsabilidade do candidato a conferéncia de seu Caderno de Provas, inclusive se o cargo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificado na capa, e de seus dados pessoais impressos no Cartdo de Respostas, em especial,
seu nome, numero de inscricdo e nimero do CPF.

Ao terminar a conferéncia do Caderno de Provas e do Cartdo de Respostas, caso verifique incorregdo, inconsisténcia ou
defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala a substituicdo, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.
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As instrugdes constantes no Caderno de Provas e no Cartdo de Respostas, bem como as orientacdes expedidas pelo Unilavras
Concursos durante a realizagdo da prova, complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas
pelo candidato.

Na prova, o candidato deverd apor sua assinatura e assinalar as respostas das questdes com caneta de tinta azul ou preta
fabricada em material transparente, no Cartdo de Respostas personalizado, que serd o Unico documento vélido para a
corregdo de sua prova.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas; questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras; e
questdes preenchidas a lapis.

O candidato ndo podera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de ter sua
nota zerada e ser eliminado do certame.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu Cartdo de Respostas sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcdo.

Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital, no préprio Cartdo de Respostas e na capa do Caderno de
Provas.

Durante a prova, ndo sera permitido ao candidato realizar anotacdo de questGes ou informacses relativas as suas respostas
no Comprovante de Inscricdo ou em quaisquer outros meios que ndo os permitidos neste Edital e especificados na capa do
Caderno de Provas.

Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrido o tempo de 90 (noventa)
minutos de seu inicio, correspondente ao periodo de sigilo, mediante a entrega obrigatdria do Cartdo de Respostas e do
Caderno de Provas ao fiscal de sala.

O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no item
9.2.18 ou no item 9.2.48 deste Edital, terad o fato relatado em Termo de Ocorréncia e sera eliminado do certame.

Findo o hordrio limite para a realizagdo da prova, o candidato devera entregar o Caderno de Provas e o Cartdo de Respostas
da prova objetiva devidamente preenchido e assinado.

Ainda que tenham terminado suas respectivas provas, deverdo permanecer na sala os trés ultimos candidatos até que o
ultimo termine sua prova, quando sairdo todos de uma sé vez apds atestarem o acondicionamento dos Cartdes de Respostas
em envelope proprio e lacrado e assinarem o Termo de Encerramento.

Excetuada a hipotese de atendimento especial previsto no item 8 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de aplicagdo da prova.

No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas informagdes referentes ao conteldo da prova e/ou critérios de
avaliagdo/classificacdo.

Constatado, apds a prova, por meio eletronico, estatistico, visual, ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, este sera automaticamente eliminado do certame.

N3o haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagcdo da prova em razdo de afastamento do candidato da sala de
prova.

9.2.55.1. Excetua-se a regra contida no item 9.2.55 deste Edital o atendimento especial de que trata o item 8 deste Edital
a candidata lactante ou ao candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia salvaguardado por laudo médico que indique
e comprove a necessidade do tempo adicional condizente com a deficiéncia.

Sera eliminado do certame o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido na alinea “b” do item 9.2.14 deste Edital;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia

estabelecido no item 9.2.18 e no item 9.2.48 deste Edital;
e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo;
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f)  for surpreendido fazendo uso de qualquer objeto constante nos itens 9.2.25, 9.2.26 e 9.2.27 deste Edital;

g) utilizar-se de meios ilicitos para executar a prova;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e/ou agir com descortesia em rela¢do a qualquer membro da
equipe de aplicagdo ou autoridades presentes;

i) realizar anotacdo de questGes ou informagGes relativas as suas respostas no Comprovante de Inscricdo ou em quaisquer
outros meios, que ndo os permitidos neste Edital e especificados na capa do Caderno de Provas;

j)  ausentar-se da sala de prova, portando o Cartdo de Respostas e/ou Caderno de Provas;

k) serecusar a submeter-se ao detector de metais;

[)  ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas e no Cartdo de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer fase
do certame;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou de sua impressao digital;

o) descumprir as normas e os regulamentos estabelecidos neste Edital e durante a realizacdo da prova.

9.2.57. Caso ocorra alguma situagdo prevista no item 9.2.56 deste Edital, serd lavrada ocorréncia e encaminhada a Comissdo
Organizadora do certame, que decidird em primeira e Unica instancia sobre as providéncias a serem adotadas.

9.2.58. O gabarito preliminar da prova objetiva e o Caderno de Provas serdo divulgados no endereco eletronico do Unilavras
Concursos, www.unilavrasconcursos.com.br, no segundo dia Util subsequente ao dia da realizagdo da prova objetiva.

9.259. O resultado preliminar da prova objetiva serd divulgado no endereco eletronico do Unilavras Concursos,
www.unilavrasconcursos.com.br.

9.2.60. O candidato poderd interpor recurso contra o conteddo das questdes da prova objetiva, o gabarito preliminar e o resultado
preliminar da prova objetiva conforme previsto no item 13 deste Edital.

10. PROVA PRATICA

10.1. Disposigdes Gerais:

10.1.1. A prova pratica terd cardter eliminatdrio e classificatério, sendo aplicada somente aos candidatos aos cargos de Motorista e
Operador de Motoniveladora, dentro do quantitativo de corte especificado abaixo, desde que aprovados na prova escrita
objetiva de multipla escolha, de acordo com a classificacdo obtida, do maior para o menor:

Motorista 10

Operador de Motoniveladora 5

10.1.2.  No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita objetiva de multipla escolha, serd realizado preliminarmente
o desempate conforme previsto no item 12.3 deste Edital, e realizada a prova pratica para os candidatos classificados até o
limite estabelecido no item 10.1.1.

10.1.3.  Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto
ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo eliminado o candidato ausente ou retardatario, seja qual for
o motivo alegado.

10.1.4.  Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar
seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador da area.

10.1.5. A prova pratica sera realizada na cidade de Concei¢do do Rio Verde/MG, em local, data e horario a serem divulgados
oportunamente em Edital de Convocagdo no endereco eletronico do Unilavras Concursos, www.unilavrasconcursos.com.br,
que determinara o escalonamento aleatdério dos candidatos.

10.1.6.  Os candidatos convocados para a prova pratica deverdo comparecer no local indicado para realizagdo da prova 30 (trinta)
minutos antes do horario fixado para seu inicio, fazendo uso de éculos, ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na
CNH.
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Os candidatos deverdo apresentar ao examinador responsavel pela prova sua Carteira Nacional de Habilitacdo original e
entregar-lhe uma fotocdpia desta, sob pena de eliminagdo.

N&o serd permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacdo de livros, anotacdes,
impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa
de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.), que ndo seja
fabricado com material transparente.

N&o serd permitido ao candidato ingressar no local da prova sem o devido armazenamento ou lacre de boné, gorro, chapéu,
lenco, dculos escuros, bolsas, sacolas e dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica,
notebook, pager, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina fotografica, controle de
alarme de carro, reldgio de qualquer modelo ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos.

Sera vedado ao candidato o porte de arma no local de realizacdo da prova, ainda que apresente documento oficial de licenca
para o respectivo porte.

No caso do candidato, durante a realizacdo da prova, ser surpreendido portando os objetos especificados nos itens 10.1.8,
10.1.9 e 10.1.10, serad automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e eliminado do Concurso Publico.
Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de realizagdo da prova
quaisquer desses objetos.

Telefone celular, rddio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto no local de prova, deverdo
permanecer desligados, tendo sua bateria retirada e armazenados em embalagem disponibilizada pelo Unilavras Concursos.

No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, esses deverdo ser
desligados e armazenados em embalagem a ser disponibilizada pelo Unilavras Concursos. Caso tais aparelhos emitam
gualquer som, o candidato serd eliminado do Concurso Publico.

A embalagem ou objeto devidamente lacrado deverd ser mantido pelo candidato em local a ser indicado pelo Unilavras
Concursos até o término da sua prova e somente podera ser deslacrado fora do local de realizagdo da prova.

O Unilavras Concursos ndo se responsabiliza por perda, extravio, furto ou roubo de documentos, objetos ou equipamentos
eletrénicos ocorrido no local de realizagdo de prova, nem por danos a eles causados.

N3o serd permitida ao candidato a utilizagdo de telefone celular ao final da prova, enquanto o mesmo estiver dentro do local
de prova.

Por medida de segurancga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagdo dos fiscais de prova,
durante todo o periodo de realizagdo da prova.

Os candidatos assinardo a lista de presenca e ao final assinardo formulario préprio, ja com as faltas ou pontuagdes atribuidas
pelo examinador da prova.

N3do havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragOes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, cdibras,
contusdes, gravidez ou outras situages que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgénica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar a prova de acordo com o escalonamento aleatério previamente efetuado
pelo Unilavras Concursos.

N3o havera repeticdo da prova, exceto no caso em que o Unilavras Concursos reconhecer expressamente a ocorréncia de
fatores de ordem técnica ndo provocados pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

O Unilavras Concursos podera cancelar ou interromper a prova, bem como alterar a data da aplicagdo dessa, caso considere
gue nao existam as condi¢cdes meteoroldgicas necessarias para evitar prejuizos ao desempenho, devendo estipular nova
data e divulga-la oportunamente, sendo certo que os candidatos realizardo toda a prova, desde o inicio, desprezando-se
todos os resultados porventura obtidos na ocasido da interrupgao.

Quaisquer anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicagdo da prova pratica serdo registradas pelo
Unilavras Concursos.

Serd eliminado do Concurso Publico, o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido ou fora do local pré-determinado;
b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
c) retirar-se do local da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagdo;
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d) ndo apresentar a documentagdo exigida no item 10.1.7 deste Edital;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagao;

f)  for surpreendido fazendo uso de qualquer objeto constante nos itens 10.1.8, 10.1.9 e 10.1.10;

g) utilizar-se de meios ilicitos para executar a prova;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e/ou agir com descortesia em rela¢do a qualquer membro da
Comissdo Organizadora do Concurso Publico;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em qualquer fase
do Concurso Publico;

j)  ndo permitir a coleta de sua assinatura;

k)  descumprir as normas e os regulamentos estabelecidos neste Edital e durante a realizacdo da prova.

O resultado preliminar da prova pratica sera divulgado no endereco eletrénico do Unilavras Concursos,
www.unilavrasconcursos.com.br.

O candidato poderd interpor recurso contra o resultado preliminar da prova pratica conforme previsto no item 13 deste
Edital.

Prova Prética para o Cargo de Motorista:

10.2.1.

10.2.2.

10.2.3.

A prova pratica, para o cargo de Motorista, consistirda de exame de diregdo em veiculo automotivo compativel com a
categoria da CNH exigida em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor
candidato, segundo as atribuicGes do cargo.

O candidato iniciard a prova com 40 (quarenta) pontos, sendo-lhe subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as
faltas cometidas durante a realizagdo da prova na proporcdo de sua natureza: falta grave (12 pontos), falta média (8 pontos)
e falta leve (4 pontos). No caso de ocorréncia de falta eliminatéria, o candidato sera eliminado deste Concurso Publico.

Para os critérios de avaliagdo, serdo consideradas:

I. Faltas Eliminatérias — Eliminado

a) desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatéria;

b) avancar sobre o meio-fio;

c) transitar em contramdo de direcdo;

d) ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

e) avangar a via preferencial;

f)  provocar acidente durante a realizagdo do exame;

g) exceder a velocidade regulamentada para a via;

h) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

Il. Faltas Graves — Menos 12 pontos por falta

a) desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregdo;

c) ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o
veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f)  ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

g) perder o controle da diregdo do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

lIl. Faltas Médias — Menos 8 pontos por falta

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mado inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢Bes adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima;
c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;

d) fazer conversdo incorretamente;

e) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f)  desengrenar o veiculo nos declives;

g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
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i) entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;
j)  engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
k)  cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

IV. Faltas Leves — Menos 4 pontos por falta

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

c) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f)  dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracédo ligada;

) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;
) cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

> 0

10.2.4. A pontuagdo final do candidato na prova pratica corresponderd aos pontos remanescentes apurados conforme itens 10.2.2
e 10.2.5 deste Edital. Sera considerado aprovado na prova pratica o candidato cuja pontuacdo final obtida for no minimo
50% (cinquenta por cento) dos pontos iniciais.

10.2.5.  Sera considerado ndo aprovado e, consequentemente, desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver o
minimo de pontos exigidos para aprovagao ou no caso de ocorréncia de falta eliminatoria.

10.3. Prova Prética para o cargo de Operador de Motoniveladora:

10.3.1.  Aprova préatica para o cargo de Operador de Motoniveladora consistird na operagao de motoniveladora, disponibilizada num

canteiro de obras ou em outro local a ser indicado pelo Unilavras Concursos, avaliando-se o atendimento aos seguintes
critérios:

Teste 1: Checagem da maquina (pré-uso) — 0,3 por item

a) estrutura da maquina - lataria, chassi, pneus e material rodante;

b) vazamentos;

c)  pegas;

d) conchas, borda cortante, dentes e escarificadores;

e) fardis, faroletes, luz de ré, luzes de freio, lanternas indicativas de direcdo e retrovisores;
f)  lubrificagdo.

Teste 2: Checagem dos niveis da maquina — 0,4 por item

a nivel do 6leo do motor;
nivel do 6leo da transmissao;

)
)
) nivel do éleo do hidraulico;
)
)

Q O T

nivel do dleo de freio;
nivel da dgua - sistema de arrefecimento.

o

Teste 3: Segurancga — 0,8 por item

a) acesso a cabine utilizando 3 (trés) pontos de apoio;
b) inspecdo e uso de itens de seguranga, como cinto, retrovisores e extintor de incéndio.

Teste 4: Identificagdo e checagem do painel de instrumentos da maquina — 0,7 por item

a) indicador da temperatura da dgua do motor;
b) indicador da pressdo do éleo do motor;

¢) indicador da temperatura da transmissdo;

d) indicador de pressdo da transmissdo;

e) indicador da carga da bateria;

f)  indicador do nivel de combustivel;

indicador da pressao do freio;
) indicador da temperatura do éleo hidraulico.

sn
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Teste 5:

a

o O T

)
)
)
)
)
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Teste 6:

a

o O T

)
)
)
)
)

> 0

Teste 7:

a

™ O O T

)
)
)
)
)

SR

Teste 8:

)
)

)
d)

o T o
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Checagem de comandos — 0,8 por item

alavancas do freio de estacionamento;

alavancas do comando hidraulico da concha/lamina;
alavanca do comando de reversdo;

alavanca do comando da transmissao;

pedais de freio / neutralizador;

botdo de buzina.

Procedimentos de partida — 1,0 por item

transmissdo em neutro;

freio de estacionamento aplicado;
concha/ldmina baixa no solo;
acionamento da chave de partida;
checagem do painel;
aquecimento do motor.

Operagdo para motoniveladora — 1,0 por item

posi¢cdo da lamina e do escarificador em deslocamento;
nivelamento de lamina;

angulacdo;

articulacdo de chassis;

inclinacdo de rodas dianteiras;

uso do escarificador;

uso do bloqueio de diferencial;

lamina em posi¢do de rampa/inclinagao.

Procedimento de parada — 0,8 por item

transmissdo em neutro;

freio de estacionamento aplicado;
concha/lamina no solo;
arrefecimento do motor.

A
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10.3.2. A pontuacdo final do candidato na prova pratica corresponderd ao somatério dos pontos adquiridos conforme item 10.3.1,
podendo alcangar a pontuagdo maxima de 40 (quarenta) pontos.

10.3.3.  Serd considerado aprovado na prova pratica o candidato cuja pontuagdo final obtida for no minimo 50% (cinquenta por

cento) dos pontos totais e obtiver aprovagdo em pelo menos um item de cada teste.

10.3.4.  Serd considerado ndo aprovado e, consequentemente, desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver o
minimo de pontos exigidos para aprovagao ou zerar um dos testes.

11. PROVA DE TITULOS

11.1. A prova de titulos sera de carater classificatorio e aplicada a todos os candidatos aprovados na 12 Etapa, para os cargos de Professor
de Educacdo Basica e Professor de Educagdo Fisica.

11.2. A pontuagdo obtida com os titulos sera, para efeito de classificacdo, acrescida ao somatdrio das notas obtidas na prova objetiva.

11.3. Os candidatos terdo 3 (trés) dias Uteis, contados da publicagcdo do Edital de Convocagdo, para que apresentem os titulos a serem

analisados.

22



A

UNILAVRAS CONCURSOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO RIO VERDE/MG
Edital de Concurso Publico e Processo Seletivo n2 01/2019

Arquivo atualizado conforme 32 Retificacio de 12 de abril de 2020

11.4. Adocumentacgdo deverd ser entregue pessoalmente ou, mediante procuragdo, por terceiro no Unilavras Concursos, por meio de Sedex
ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), com despesas por conta do candidato e contendo externamente, na face frontal
do envelope, os seguintes dados:

Centro Universitario de Lavras - Unilavras

Unilavras Concursos

Concurso Publico e Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Concei¢do do Rio Verde/MG
Ref.: Prova de Titulos

Numero de Inscricdo - Nome Completo do Candidato

Caixa Postal 3141

CEP 37203-593

Lavras/MG

11.5. O envelope devera conter o Requerimento de Prova de Titulos (Anexo VII) e toda a documentagdo encadernada em forma de apostila
presa por espiral e com capa transparente na qual deverdo constar na primeira pagina os seguintes dados:

Concurso Publico e Processo Seletivo da Pref. Municipal de Conceigdo do Rio Verde - MG
Ref.: Prova de Titulos

Numero de inscrigdo — Nome completo do candidato

Cargo para o qual concorrera

11.6. O candidato que ndo possuir titulos validos ou deixar de entrega-los ndo serad eliminado do concurso publico, porém deixard de
computar a pontuacao relativa a essa etapa.

11.7. Os documentos deverdo ser enviados individualmente, sendo vedada a remessa do documento de mais de um candidato no mesmo
envelope.

11.8. O Unilavras Concursos nao se responsabilizard por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagao a seu destino.
11.9. N&o serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por Internet ou por qualquer outra forma ndo prevista neste Edital.

11.10. Toda a documentagdo deverd ser apresentada mediante copia legivel devidamente autenticada em servigo notarial e de registro
(cartério de notas). Os documentos que constarem o verso em branco deverdo apresentar a expressdo “Em Branco” carimbada.

11.11. Ndo deverdo ser enviados documentos originais, visto que ndo serdo devolvidos sob nenhuma hipdtese.

11.12. Em caso de alteragdo do nome civil do candidato (seja por retificagdo ou complementagdo) por motivo de casamento ou outro estado
civil, o candidato devera enviar, junto com os titulos, cépia autenticada do documento oficial que comprove a alteragdo.

11.13. Serdo aceitos como titulos os documentos que forem representados por diplomas e certificados de conclusdo de curso expedidos por
instituicdo reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo desta e do responsavel pela expedi¢cdo do
documento.

11.14. A comprovagao de titulos referente a pds-graduagdo observara os seguintes critérios:

a) Nivel lato sensu, mediante a apresentagdo de fotocdpia autenticada em cartério, do certificado de conclusdo, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC ou pelo CEE, com indicagdo da carga horaria e dos contetdos ministrados
e histdrico.

b) Nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de fotocopia(s) autenticada(s) em cartério, dos
respectivos diplomas, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado ou
declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado
e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histérico ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, ndo sera atribuida a pontuagdo do titulo.

11.15. Os candidatos detentores de diplomas de mestrado ou doutorado realizados em universidades estrangeiras sé terdo seus cursos
considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados conforme as regras estabelecidas pelo MEC e
traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.
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11.16. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou a ilegalidade na obtencdo dos titulos, o candidato tera anulada a respectiva
pontuacdo e, comprovada a culpa do ato, sera eliminado do concurso publico.

11.17. Os documentos admitidos como titulos sdo os certificados e habilitacdes listados na tabela constante no quadro a seguir, contando,
para cada um deles, a pontuagdo estabelecida.

11.18. Quadro de atribuicdo de pontos para prova de titulos:

Quantidade maxima de

Titulos i
titulos

Valor Pontuagdo maxima

Diploma de doutorado, certificado ou declaragdo de
conclusdo de curso, expedido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), desde
que acompanhado do histérico escolar do candidato,
no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas
em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o
resultado dos exames e do julgamento da tese. Caso o
histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou
falta de requisito de conclusdo do curso, ndo sera
atribuida a pontuacdo do titulo.

Diploma de mestrado, certificado ou declaragdo de
conclusdo de curso, expedido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), desde
que acompanhado do histérico escolar do candidato,
no qual conste o nimero de créditos obtidos, as dreas
em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o
resultado dos exames e do julgamento da dissertagao.
Caso o histérico ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso,
ndo serd atribuida a pontuagdo do titulo.

Certificado de conclusdo de curso de especializagdo ou
pés-graduacdo, na area de formagdo ou area afim,
desde que ndo seja exigéncia minima do cargo, com
carga horaria minima de 360 horas, expedido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC).

Diploma de graduacdo na area de atuacgdo, desde que
ndo seja exigéncia minima do cargo, expedido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC).

11.19.0 resultado preliminar da prova de titulos serd divulgado no enderego eletronico do Unilavras Concursos,
www.unilavrasconcursos.com.br, e no Diario Oficial de Minas Gerais.

11.20. O candidato poderd interpor recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos conforme previsto no item 13 deste Edital.

12. RESULTADO, CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

12.1. Serd considerado aprovado no certame o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo minimas exigidas para aprovagdo, nos
termos deste Edital.

24



A

UNILAVRAS CONCURSOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO RIO VERDE/MG
Edital de Concurso Publico e Processo Seletivo n2 01/2019

Arquivo atualizado conforme 32 Retificacio de 12 de abril de 2020

12.2. O resultado final deste certame sera aferido pelo total dos pontos obtidos na prova objetiva.

12.3. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente,
o candidato que obtiver:

a) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos (quando houver);

b) maior pontuacdo na prova escrita objetiva de Conhecimentos Pedagdgicos (quando houver);

c) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Saude Publica (quando houver);

d) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa;

e) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de No¢Ges de Administragdo Publica (quando houver);
f)  maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Nog¢des de Informética (quando houver);

) maior pontuacdo na prova escrita objetiva de Matematica.

oQ

12.3.1.  Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tenha exercido ou exerca a funcdo de jurado, nos termos do art. 440
da Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, desde que cumprido o item 5.2.16 deste Edital.

12.3.2.  Sucessivamente, tera preferéncia o candidato de maior idade.

12.3.3.  Emrelagdo ao previsto no item 12.3.2 deste Edital, em caso de empate também no dia, més e ano de nascimento, para que
o desempate seja realizado pela hora de nascimento, os candidatos empatados deverdo encaminhar, no prazo maximo de 5
(cinco) dias Uteis contados da solicitacdo realizada pelo Unilavras Concursos, copia autenticada de sua respectiva Certiddo
de Nascimento, , via correio eletronico, contato@unilavrasconcursos.com.br, e, concomitantemente, via Correios, por meio
de SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), com despesas por conta do candidato e deverd conter
externamente, na face frontal do envelope, os seguintes dados:

Centro Universitario de Lavras - Unilavras

Unilavras Concursos

Concurso Publico e Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Conceigdo do Rio Verde/MG
Ref.: Desempate

Ndmero de Inscricdo - Nome Completo do Candidato

Caixa Postal 3141

CEP 37203-593

Lavras/MG

12.4. Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipdtese em que
tera preferéncia aquele que possuir idade mais avangada. Caso persista o empate, devera ser observado o critério estabelecido no
item 12.3 deste Edital, conforme previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo
considerada, para esse fim, a data de realizagdo da prova objetiva.

12.5. A classificagdo dos candidatos aprovados serd feita em duas listas:

a) aprimeira lista conterd a classificagdo geral de todos os candidatos (ampla concorréncia), incluindo aqueles inscritos como pessoa
com deficiéncia, respeitado o cargo para o qual se inscreveram;

b) asegunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, respeitado o cargo
para o qual se inscreveram.

12.6. O resultado final deste certame sera publicado no endereco eletrénico do Unilavras Concursos, www.unilavrasconcursos.com.br, no
qual constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificagdo por eles obtida.

13. IMPUGNAGAO DO EDITAL E RECURSOS

13.1. Caberd impugnacdo ao edital no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados do primeiro dia Util subsequente a data de publicagdo do
Edital no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.
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Para impugnar o edital o candidato devera utilizar o enderego eletrénico do Unilavras Concursos, www.unilavrasconcursos.com.br,
preencher e enviar o formuldrio eletronico disponibilizado para impugnacdo no prazo do item 13.1 deste Edital e apresentar
argumentagdo compreensivel.

Caberd recurso contra:

Q

) indeferimento da solicitacdo de iseng¢do do valor da inscrigdo;
) inscricdo ndo homologada;
) indeferimento da solicitagdo para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia;

o O T

indeferimento da solicitagdo de atendimento especial;
conteudo das questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

)

f)  resultado preliminar da prova objetiva, desde que se trate do somatoério dos pontos da nota;
g) resultado preliminar da prova pratica;
h) resultado preliminar da prova de titulos;

somatorio das notas dos candidatos e classificagdo preliminar no certame;
decisGes proferidas durante o certame que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos.

O prazo para interposicdo dos recursos sera de 3 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia Util subsequente a data de divulgacdo do
ato ou fato que der ciéncia do objeto do recurso, no periodo de 11h do primeiro dia a 11h do ultimo dia.

Para recorrer o candidato deverd utilizar o endereco eletrénico do Unilavras Concursos, www.unilavrasconcursos.com.br, preencher
o formulario eletrénico disponibilizado para recurso no prazo do item 13.4 deste Edital, e atender as seguintes determinacgdes:

a) preencher formulario de recurso Unico e individual para cada alinea prevista no item 13.3 deste Edital;

b) para o tipo de recurso previsto na alinea “e” do item 13.3 deste Edital, sera admitido um Unico recurso por questdo para cada
candidato;

c) preencher corretamente o cabecalho com sua identificacéo;

d) indicar corretamente o nimero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso, quando for o caso;

e) elaborar os recursos com argumentacdo légica, consistente e acrescida de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato
para fundamentar seus questionamentos, além da apresentacdo da solugdo reivindicada;

f)  ndo se identificar na fundamentagdo do recurso;

g) anexar os documentos que julgar necessarios. No caso do recurso previsto na alinea “b” do item 13.3 deste Edital, o candidato
devera apresentar obrigatoriamente o comprovante de pagamento do valor da inscrigdo para comprovacgdo da regularidade do
pagamento.

O gabarito preliminar poderd ser alterado automaticamente pelo Unilavras Concursos ou em fungdo dos recursos interpostos pelos
candidatos.

Os Cartdes de Respostas serdo corrigidos de acordo com o gabarito definitivo divulgado apds o prazo recursal e serd atribuido a todos
os candidatos que fizeram a prova objetiva, independentemente de interposicdo de recursos, o ponto correspondente a eventual
anulacdo de questdo da prova objetiva de multipla escolha.

Na ocorréncia do disposto nos itens 13.6 e 13.7 deste Edital podera haver alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma classificacdo
superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especifica¢gdes contidas no item 13.5 deste Edital;
b) fora do prazo estabelecido;

c) foradafase estabelecida;

d) contra terceiros;

e) em coletivo;

f)  cujo teor desrespeite os representantes do Unilavras Concursos.

Cabera ao Unilavras Concursos julgar os recursos, constituindo primeira e Ultima instancia, sendo soberano em suas decisGes, ndo
cabendo revisdo de recursos.

O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Apds analise dos recursos serd publicado o resultado no endereco eletronico do Unilavras Concursos, www.unilavrasconcursos.com.br,
assim como a divulgagdo de nova lista de aprovados, se houver modificagdo.
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13.13. Apos a divulgacdo oficial de que trata o item 13.12 deste Edital, o candidato tera acesso a fundamentacdo objetiva da decisdo do

14.

14.1.

14.2.
14.3.

14.4.

Unilavras Concursos sobre o seu proprio recurso por meio de acesso restrito e individual no endereco eletronico do Unilavras
Concursos, www.unilavrasconcursos.com.br, até a homologacdo do certame.

HOMOLOGAGAO DO CERTAME

O resultado final serd homologado pela Prefeitura Municipal de Concei¢do do Rio Verde/MG, mediante publicacdo no Diério Oficial do
Estado de Minas Gerais e divulgado no endereco eletrénico do Unilavras Concursos, www.unilavrasconcursos.com.br.

Havera homologacdo parcial do certame para aqueles cargos que primeiramente finalizarem suas etapas.
Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a homologagdo do certame.

Apds a homologacdo do certame, todas as etapas e informacdes serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Conceicdo do
Rio Verde/MG

15. NOMEACAO

15.1. Concluido o certame e homologado o resultado final, a nomeagdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do certame e ao cumprimento das disposicGes legais
pertinentes.

15.2. A nomeagao sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital, no prazo de validade do
certame.

15.3. Apos a nomeagdo do candidato, a Prefeitura Municipal de Conceigdo do Rio Verde/MG publicara, no Diério Oficial do Estado de Minas
Gerais, os procedimentos para exame médico pré-admissional e posse.

16. EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

16.1. DisposicOes Gerais:

16.1.1. O candidato nomeado em decorréncia de aprovacgdo neste certame devera se submeter a exame médico pré-admissional,
sob a responsabilidade de junta médica a ser contratada pela Prefeitura Municipal de Concei¢cdo do Rio Verde/MG, que
decidird quanto a sua aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo.

16.1.2.  Para a realizagdo do exame médico pré-admissional o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) encaminhamento da Prefeitura Municipal de Concei¢do do Rio Verde/MG;
b) documento original de identidade, com foto e assinatura;
c¢) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

16.1.3.  Para a realizacdo do exame médico pré-admissional, o candidato devera apresentar também resultado dos seguintes
exames:

Q

) hemograma completo;

) contagem de plaquetas;

) tipagem sanguinea — ABO + Fator Rh;
)

)

o o

(o8

urina rotina;
glicemia de jejum;
ureia;

e

=
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g) creatinina.

Os exames descritos no item 16.1.3 deste Edital poderdo ser realizados em laboratdrios de livre escolha do candidato e
somente terdo validade se realizados em periodo ndo superior aos 30 (trinta) dias anteriores a data de marcagdo do exame
médico pré-admissional.

O material de exame de urina de que trata a alinea “d” do item 16.1.3 deste Edital devera ser colhido no préprio laboratério,
devendo essa informacgdo constar no resultado do exame.

Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas do item 16.1.3 deste Edital, deverdo constar o nimero de
identidade do candidato e a identificagdo dos profissionais que os realizaram.

N&o serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital, fotocopiados ou por fax.
No exame médico pré-admissional todos os candidatos deverdo responder ao questiondrio de antecedentes clinicos.

As despesas com os exames mencionados no item 16.1.3 deste Edital deverdo ser custeadas pelo candidato, com excegdo
do exame médico pré-admissional.

A critério da junta médica poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacdo da aptiddo ou da
compatibilidade com o cargo para o qual o candidato concorre.

A partir do exame médico e da avaliacdo dos exames, o candidato sera considerado apto ou inapto pela junta médica.
A junta médica tera decisdo terminativa sobre a aptiddo do candidato.

O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional estard impedido de tomar posse e terd seu ato de
nomeacdo tornado sem efeito.

Exames aplicaveis aos candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia:

16.2.1.

16.2.2.

16.2.3.

16.2.4.

16.2.5.

16.2.6.

16.2.7.

16.2.8.

16.2.9.

O candidato que concorrer na condigcdo de pessoa com deficiéncia, se nomeado, além de apresentar o laudo médico
especificado na alinea “c” do item 7.5 deste Edital e os exames especificados no item 16.1.3 deste Edital, serd convocado
para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional constituida pela Prefeitura Municipal de
Conceigdo do Rio Verde/MG, com o intuito de avaliar a existéncia da deficiéncia, a aptiddo fisica e mental e a compatibilidade
entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes ao cargo para o qual concorre, nos termos do artigo 43 do Decreto
n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, do § 12 do artigo 12 da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012,
e da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ).

Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade original, bem como original ou
copia autenticada em cartério de laudo legivel de médico com inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), expedido
no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), e, se for
o0 caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) sera retido pela Prefeitura Municipal de Concei¢do do Rio
Verde/MG por ocasido da realizagdo da pericia médica.

Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, as suas expensas, além do laudo médico, exame
audiométrico (audiometria) (original ou cépia autenticada em cartério), realizado nos ultimos 12 (doze) meses.

Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida,
com e sem corregdo, e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério
previsto para o seu inicio.

A critério da pericia médica poderdo ser solicitados exames complementares para a constatagdo da deficiéncia, da aptiddo
ou da compatibilidade com o cargo para o qual concorre.

A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e a aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

Tera sua nomeacdo tornada sem efeito o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo cumprir as exigéncias do item
16.2.2 e seguintes deste Edital, bem como o que ndo for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou,
ainda, que ndo comparecer a pericia.
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16.2.10. O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica figurard somente na lista de classificagdo
geral.

16.2.11. O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo de atuagdo sera eliminado do certame, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

16.2.12. A compatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato continuard sendo avaliada
durante o estagio probatdrio, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
e suas alteragdes.

16.2.13. O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, apresentar incompatibilidade
da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo sera exonerado mediante decisdo fundamentada.

16.2.14. O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo poderd arguir ou utilizar essa condi¢cdo para
pleitear ou justificar mudanca de fun¢do, remocao, reopgdo de vaga, reducdo de carga horaria, ou alteragdo da jornada de
trabalho, limitacdo de atribuicOes, e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho, bem como nédo poderd utilizar-se de
sua condicdo para deixar de realizar as atribuicGes do cargo publico no qual foi investido, nem podera ser arguida para
justificar a concessdo de aposentadoria.

POSSE E EXERCICIO

O candidato nomeado devera apresentar-se para a posse, as suas expensas, no prazo de 30 (trinta) dias Uteis contados da publicagdo
do ato de nomeacdo. Tal prazo pode ser prorrogado por igual periodo mediante solicitacdo fundamentada do interessado e
deferimento da autoridade competente.

O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:

a) 1 (uma) foto 3x4 (recente e colorida);

b) copia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original ou cépia autenticada em cartério;

c) codpia do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo ou justificativa eleitoral da dltima eleicdo;

d) cdpia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original ou cdpia autenticada em cartério;

e) codpia da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), se possuir, acompanhada do original ou cdpia autenticada em cartoério;
f)  copia de Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

copia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo masculino, acompanhada do original

ou copia autenticada em cartério;

h) cdpia do comprovante de residéncia atualizado (Ultimos 30 dias da nomeacgdo), acompanhada do original ou copia autenticada
em cartorio;

) cdpia da certiddo de nascimento dos dependentes (filhos menores de 21 anos, solteiros);

) copia do cartdo de vacina dos filhos menores de 5 anos;

k) declaracdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou funcdo publica nos dmbitos federal, estadual e/ou municipal;

I)  declaragdo de bens que constituem o seu patrimonio, atualizada até a data da posse;

m) numero de inscri¢cdo no PIS/PASEP;

n) comprovante dos requisitos minimos exigidos para o cargo, nas condi¢Ges especificadas no item 4.1 e seguintes deste Edital;

o

Poderdo ser exigidos pela Prefeitura Municipal de Concei¢do do Rio Verde/MG, no ato da posse, outros documentos além dos acima
relacionados, quando a exigéncia for justificada.

O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes inveridicas que vier a prestar, sendo
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

. O candidato convocado para posse que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos, ou que ndo comprovar o atendimento,

no ato da posse, dos requisitos previstos nos itens 4.5 e 17.2 deste Edital, serd considerado desistente e eliminado, perdendo seu
direito a vaga e determinando a convocagdo do préximo candidato na lista de classificagdo.

Da mesma forma, sera considerado eliminado o candidato que, no ato da posse, recusar a vaga que lhe for disponibilizada para o cargo
para o qual foi aprovado.

Apds tomar posse, o candidato passara a condi¢cdo de servidor publico e devera entrar em exercicio no prazo maximo de 30 (trinta)
dias contado da data da posse, sob pena de exoneragao.
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O candidato empossado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito ao estagio probatorio, observada a legislagdo vigente.

DISPOSICOES FINAIS

Serdo publicados no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Conceicdo do Rio
Verde/MG, os extratos de Edital e de eventuais retificacdes, assim como a homologacdo do resultado final do certame. Os demais atos
serdo publicados mediante disponibilizacdo no endereco eletrénico do Unilavras Concursos, www.unilavrasconcursos.com.br.

O acompanhamento das publicacdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocacles referentes ao certame sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

O candidato devera consultar frequentemente o endereco eletronico do Unilavras Concursos, www.unilavrasconcursos.com.br, para
verificar as informacdes que lhe sdo pertinentes referentes a execugdo do certame, até a data de homologacéo.

Apds a homologagdo do certame, o candidato devera consultar o enderego eletrénico da Prefeitura Municipal de Conceigdo do Rio
Verde/MG e o Diario Oficial do Estado de Minas Gerais para acompanhar as informacdes pertinentes a este certame.

Né&o serdo prestadas, por telefone ou correspondéncia, informacgdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de informacao
do certame, assim como ndo serdo respondidas solicitacdes que contenham teor de ameaca ou que desrespeitem os representantes
do Unilavras Concursos.

O candidato que desejar relatar ao Unilavras Concursos fatos ocorridos durante a realizacdo do certame ou que tenha necessidade de
outras informacGes devera efetuar contato junto ao Unilavras Concursos por meio do canal Fale Conosco do endereco eletrénico
www.unilavrasconcursos.com.br. O canal Fale Conosco ndo substitui a interposicdo de recursos e o candidato que utiliza-lo
indevidamente ndo sera respondido.

Incorporar-se-3o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes relativos a
este certame que vierem a ser publicados no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais ou divulgados no endereco eletrénico do
Unilavras Concursos, www.unilavrasconcursos.com.br.

Ndo serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo ao candidato, valendo, para esse fim, a
homologacdo do certame publicada no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Conceigdo do Rio Verde/MG.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo
cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.

Para contagem dos prazos de interposi¢do de recursos, deverd ser observado o disposto no item 13.4 deste Edital.

N&o serdo considerados requerimentos, reclamages, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor
seja objeto de recurso apontado neste Edital.

A Prefeitura Municipal de Concei¢do do Rio Verde/MG e o Unilavras Concursos ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacGes referentes as matérias deste certame que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer
informacgGes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

N&o serdo fornecidas apostilas, bibliografias ou provas relativas a concursos publicos anteriores.

Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital bem como as alteracdes em dispositivos de lei e atos
normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do certame.

Sem prejuizo das san¢des penais, a qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito o ato de nomeacéo
do candidato, em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omissao ou declaragdo falsa de dados ou condigdes,
irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas com finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacdo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

Serd permitido ao candidato protocolar pessoalmente no Unilavras Concursos —Rua Padre José Poggel, 506 — Padre Dehon, CEP 37203-
593, Lavras/MG, no horario de 8h a 12h e de 13h30min a 17h, exceto aos sdbados, domingos e feriados, os documentos de que trata
este Edital, a serem enviados pelos Correios, até a data da homologacdo do resultado final do certame.
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18.17. Em caso de verifica¢do de incorre¢do/desatualizacdo nos dados pessoais constantes do Formulario Eletronico de Inscrigdo apds a data
da prova objetiva, o candidato deverd enviar para o Unilavras Concursos documentagdo comprobatdria original ou cépia autenticada
em cartério, via Correios, por meio de SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), com despesas por conta do
candidato, contendo externamente, na face frontal do envelope, os seguintes dados:

Centro Universitario de Lavras - Unilavras

Unilavras Concursos

Concurso Publico e Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Concei¢do do Rio Verde/MG
Ref.: Atualizagdo de dados pessoais

Numero de Inscrigdo - Nome Completo do Candidato

Caixa Postal 3141

CEP 37203-593

Lavras/MG

18.18. Apds a data de homologagdo do resultado final e durante o prazo de validade do certame, para atualizacdo dos dados pessoais, o
candidato devera enviar, as suas expensas, documentagdo comprobatdria para a Prefeitura Municipal de Concei¢do do Rio Verde/MG
— Praca Prefeito Edward Carneiro, 11 - Centro, CEP 37430-000, Conceic¢do do Rio Verde/MG.

18.19. O candidato que néo solicitar a correcdo dos dados devera arcar exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omissao.

18.20. O Unilavras Concursos ndo se responsabilizard por solicitagdes, inscrigdes e recursos via Internet que deixarem de ser concretizados
por motivos externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao,
auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo quando se tratar de
falha técnica ou operacional no endereco eletrénico do Unilavras Concursos, www.unilavrasconcursos.com.br.

18.21. A Prefeitura Municipal de Concei¢do do Rio Verde/MG e o Unilavras Concursos ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) enderego eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c¢) endereco residencial de dificil acesso aos Correios (ECT), por razdes diversas;
d) correspondéncia devolvida pelos Correios (ECT), por razGes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

18.22. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de
Conceigdo do Rio Verde/MG e pelo Unilavras Concursos, no que a cada um couber.

18.23. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no
endereco eletronico do Unilavras Concursos, www.unilavrasconcursos.com.br.

18.24. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagdo, interposi¢ao de recurso, material, deslocamentos,
viagem, alimentacdo, estadia, e outras decorrentes de sua participagdo no certame.

18.25. O Unilavras Concursos guardara os documentos pertinentes ao certame pelo prazo de 6 (seis) anos contados da data de inicio das
inscrigdes.

Conceigdo do Rio Verde/MG, 7 de janeiro de 2020.

Pedro Paulo

Prefeito Municipal de Conceigdo do Rio Verde-MG
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ANEXO | — ATRIBUIGOES DOS CARGOS — CONCURSO PUBLICO

Ajudante de Servigcos Gerais
Compreende as atribuicdes que se destinam a executar servigos gerais nas areas de limpeza, copa, cozinha, portaria, correlatos internos e
externos e realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

Assistente Administrativo

Execucdo de atividades de assessoramento a autoridades superiores, bem como o controle de aplicagdes de leis, regulamento e normas
de administracdo geral e especifica, além de executar tarefas simples ou complexas de rotina administrativa relacionadas com cargo tais
como: digitacdo, arquivo, redacdo, controle de protocolo, atendimentos diversos e realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando
requeridas por sua chefia imediata, bem como outras atividades desempenhadas de acordo com determinagdo superior.

Assistente Social
Este cargo é basicamente responsavel pela elaboracdo, coordenacéo e supervisdo de projetos de servico social, conforme demandas da

comunidade, como também pelo assessoramento em assuntos concernentes a area.

|- Elaborar, coordenar e supervisionar programas de acdo social de acordo com as prioridades demandadas da comunidade;
II- Participar dos trabalhos de elaboracdo, aplicacdo, revisdo e divulgacdo da politica social adotada pela divisdo;

[Il — assessorar o diretor municipal em diversos assuntos concernentes a area;

IV — Incentivar a criacdo e dinamizacdo dos recursos sociais da comunidade;

V — Propiciar o entrosamento e o estabelecimento de convénios com as instituicdes da comunidade;

V| — Elaborar, periodicamente, relatérios de atividades, apresentando-os ao diretor municipal;

VIl — Atender em carater excepcional, familias de funcionarios da divisdo com problemas que interfiram no trabalho;

VIII - Executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar de Odontologia
Este cargo tem como responsabilidade basica auxiliar nos servigos odontolégicos prestados a populagdo.

|- Preparar a instrumentagdo para uso do dentista no atendimento aos pacientes;

II- Executar a esterilizagdo dos instrumentos de extragdo e cirurgia bucal;

[Il = Preparar os medicamentos e produtos para serem utilizados nas obturagdes, tais como: amélgamas ou resinas;
IV — Executar limpezas do equipamento, instrumentos e do consultério dentério;

V — Executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar de Secretaria
Este cargo é basicamente responsavel pela organizacdo e execucdo de tarefas de escrituragdo escolar e rotinas de natureza administrativa

nas escolas municipais. Atuar nas Secretarias das unidades escolares.

| — Executar e manter atualizada a escrituragdo escolar;

Il — Manter atualizados os documentos relativos a Unidade escolar;

IIl — Controlar a frequéncia dos professores e pessoal administrativo, apurando o ponto e controlando os atestados de justificativas de falta,
encaminhando-os a Divisdo Municipal;

IV — Expedir correspondéncias;

V — Emitir histdricos escolares e fichas individuais dos alunos da Unidade;

V| — Controlar os arquivos de documentos e manté-lo atualizado;

VIl — Efetuar matriculas;

VIl — Executar outras tarefas correlacionadas, etc.

Auxiliar de Servigos Publicos
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Este cargo é basicamente responsavel pela execugdo de tarefas relacionadas com a manutengdo de servigos urbanos em geral, tais como:
limpeza publica, jardinagem, plantio e outros.

|- Executar servigos de capina e varricdo, mantendo limpas as calcadas, vias e pragas publicas;

Il- Executar a coleta de lixo domiciliar, de demais edificagdes e logradouros publicos, fazendo a remogdo do mesmo no aterro sanitario do
municipio;

IIl — Limpar e desobstruir as galerias de dguas pluviais, bem como promover a limpeza dos ribeirGes;

IV — Promover a lavagem das principais vias da drea central, bem como de monumentos existentes nos logradouros publicos;

V — Executar a apreensdo de animais em vias publicas urbanas, transportando-os a locais predeterminados para sua guarda;

VI — Executar o plantio de hortaligas nas hortas comunitdrias municipais;

VIl — Promover a abertura de covas e sepulturas utilizando instrumental préprio, visando o sepultamento de cadaveres;

VIII — Carregar e descarregar veiculos, empilhando as mercadorias e os materiais em lugares indicados;

IX — Executar outras tarefas correlatas.

Coordenador Pedagdgico

e Atuando junto a Administragdo Escolar:

1- Participar da elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico e Regimento Escolar da Unidade Escolar em que atua, visando ao posterior
acompanhamento dos recursos envolvidos no processo ensino-aprendizagem, orientando e assessorando os servicos administrativos;

2- Planejar e coordenar, em conjunto com a diregdo, as atividades escolares no que concerne a calendario escolar, composi¢do de turmas,
distribuicdo de carga horaria, lista de materiais, escolha de livros didaticos, recreio pedagdgico, dentre outros;

3- Planejar e coordenar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptagao de estudos, equivaléncia, reclassificacdo e conclusado
de estudos do aluno;

4- Assegurar a autenticidade, guarda, preservacgdo e o sigilo de todos os documentos que tramitam no estabelecimento de ensino;

5- Articular, facilitar, mediar e motivar o processo de autodesenvolvimento da equipe docente, através das acdes que promovam evolugdo
positiva no desempenho pedagdgico, nas relagdes de trabalho e nas atitudes frente as suas fungdes;

6- Propor a direcdo a infraestrutura necessaria para a escola, a fim de atender alunos com necessidades especiais;

7- Sugerir a diregdo a compra ou recuperagao de materiais, equipamentos e recursos pedagogicos necessarios a pratica pedagodgica eficaz;
8- Promover agbes, em articulagdo com a dire¢do, que estimulem a utilizagdo dos espacos fisicos da escola, como salas de aula, de
informatica, laboratdrio, sala de leitura, biblioteca e outros;

9- Elaborar e manter atualizados os registros e informacdes estatisticas, analisando, interpretando e divulgando os indices de desempenho
da escola como aprovacgao, reprovagdo, frequéncia e evasdo, a fim de estabelecer novas metas para alcancar a eficiéncia institucional;

10- Zelar pela aquisicdo, conservacgdo, recuperagdo e manutengdo da estrutura predial, mdveis, material de ensino, de aprendizagem e
equipamentos da Unidade Escolar;

11- Manter o controle e registro da assiduidade, pontualidade, frequéncia e férias de professores e demais funciondrios da Unidade Escolar;
12- Zelar pelo cumprimento das normas da escola ou centro de educagdo infantil, bem como pelo cumprimento das atribui¢Ges registradas
no Projeto Politico-Pedagogico e Regimento Escolar da Unidade Escolar;

13- Administrar o estoque de materiais didaticos, solicitando a sua reposi¢cdo, bem como, a aquisicdo de novos;

14- Prestar assessoria a equipe diretiva nas tomadas de decisoes;

15- Presidir o funcionamento dos servigos administrativos e burocraticos, orientando-os e acompanhando-os;

16- Facilitar e participar do processo de integracdo escola-familia-comunidade, através de reunides, festividades e eventos;

17- Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico;

18- Planejar a composi¢do do quadro de professores das turmas de alunos e da organizagdo do horério de aula do corpo docente;

19- Emitir relatérios administrativos relacionados ao andamento da institui¢do;

20- Promover a gestdo transparente dos recursos publicos repassados pelo governo federal e recursos advindos de promogdes e eventos
promovidos pela escola através do Caixa Escolar, otimizando o uso de recursos financeiros repassados a escola, destinados a aquisicdo de
materiais, manutencdo das instalagdes e dos equipamentos.
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e  Atuando na Orientacdo Educacional:

1- Participar na elaboragdo, execu¢do, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico, de planos, programas e projetos
eficazes de qualificagdo do processo ensino-aprendizagem;

2- Planejar, coordenar e/ou participar de projetos, planos e programas, objetivando atender as necessidades apresentadas pelos
professores, bem como acompanhar o aluno no que se refere aos aspectos sécio-psico-pedagdgicos;

3- Participar na elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico e Planejamento Curricular da Unidade Escolar;

4- Realizar o planejamento e coordenacdo das atividades de orientacdo educacional na Unidade Escolar em que atua;

5- Propiciar agdes educativas que estabelecam o inter-relacionamento entre alunos, professores, familia, servicos especializados e outros
da comunidade escolar, participando da coordenagdo educacional da Unidade Escolar e Regime Interno;

6- Contribuir com a elaboracdo e/ou reformulagdo dos dispositivos de regimento interno da Unidade Escolar;

7- Orientar o trabalho do professor para a elaboragdo de um curriculo escolar contextualizado, que garanta a ado¢do de conhecimentos
atualizados, relevantes e adequados a legislacdo vigente;

8- Avaliar juntamente com os professores, o resultado de atividades pedagogicas, analisando o desempenho escolar e propondo novas
oportunidades de aprendizagem aos alunos que apresentam dificuldades, objetivando a superacdo das mesmas;

9- Participar do processo de caracterizacdo da clientela escolar, bem como da identificacdo das caracteristicas bdsicas da comunidade;
10- Atender as necessidades dos professores, pais e alunos, esclarecendo duvidas e identificando as causas que dificultam o processo
ensino-aprendizagem, tendo em vista a agdo interdisciplinar preventiva;

11- Facilitar o desenvolvimento do aluno no processo ensino-aprendizagem, promovendo o intercambio de informagdes e estabelecendo
uma comunicac¢do adequada entre todos os segmentos da comunidade escolar;

12- Coordenar e sistematizar as informacgdes necessérias ao conhecimento global do educando, atendendo as consultas e solicitacdes dos
pais e/ou responsaveis, participando de reunides de avaliagcdo dos alunos, em temas relacionados ao processo ensino-aprendizagem;

13- Realizar o processo de acompanhamento dos alunos, encaminhando-os a outros especialistas quando identificada a necessidade;

14- Promover o autoconhecimento, desenvolvimento interpessoal, criatividade e capacidade de auto diregdo de alunos, proporcionando
atendimento e orientagdo ao mesmo, oferecendo subsidios que favoregam estas condigdes;

15- Participar, acompanhar e motivar os alunos na orientagdo e formagdo de grupos representantes culturais, sociais, recreativos, grémios
e outros;

16- Contribuir com o desenvolvimento das liderangas, coordenando e orientando o processo de escolha via elei¢do direta de representantes
de turma;

17- Favorecer a adaptacdo de novos alunos na instituicdo escolar, visando facilitar o processo de ensino-aprendizagem;

18- Promover programas de orientacdo familiar, troca de experiéncias e informagdes sobre os orientandos, visando ao atendimento
preventivo e/ou terapéutico no que se refere ao processo educativo;

19- Participar na orientacdo de programas culturais, de lazer ou outros, visando ao desenvolvimento da comunidade escolar.

e Atuando na Supervisdo Escolar:

1- Orientar, acompanhar e avaliar os professores no desenvolvimento de todas as atividades que envolvem o processo ensino-
aprendizagem, planejando as reunides, esclarecendo os objetivos do plano anual de ensino, coordenando atividades, tomando decisGes e
promovendo o aperfeicoamento do corpo docente;

2- Coordenar a elaboragdo e o cumprimento do Projeto Politico-Pedagdgico, compreendendo a filosofia da unidade, objetivos dos diversos
graus de ensino e de cada setor;

3- Assegurar o cumprimento da func¢do precipua da escola publica quanto a garantia do acesso, da permanéncia e éxito no percurso escolar
do aluno;
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4- Articular, facilitar, mediar e motivar o processo de autodesenvolvimento da equipe docente, através das agdes que promovam evolugdo
positiva no desempenho pedagdgico, nas relagdes de trabalho e nas atitudes frente as suas funcgdes;

5- Estimular o aperfeicoamento e a atualizagdo do corpo docente, incentivando a participagdo em cursos de formagdo, grupos de estudo,
reunides, palestras, simpdsios, seminarios e forum, a fim de contribuir para o crescimento pessoal e profissional;

6- Integrar os professores novos na organizagdo e funcionamento da escola, orientando-os adequadamente;

7- Assessorar a dire¢do nas decisGes pedagogicas, bem como participar da andlise e aprovagdo dos planos, projetos e outras atividades

referentes ao processo ensino-aprendizagem.

e Atribui¢es Gerais:

1- Elaborar relatérios com informacdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para decisdes de corre¢des de
politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.

2- Manter atualizados os indicadores e informacgdes pertinentes a area de atuagdo, observando os procedimentos internos e legislacdao
aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

3- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem como buscar solugdes para
eventuais transtornos.

4- Zelar pela limpeza, organizacdo e disciplina de seu local de trabalho.

5- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico do municipio.

6- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

Eletricista de Manutengdo em Geral
O profissional dessa area tem como atribuicdo principal realizar manutencdo preventiva, preditiva e corretiva junto as instalacdes da

administragdo publica. Instalar sistemas e componentes eletroeletrénicos e realizar medicGes e testes. Pode realizar atividades em grandes
alturas e locais subterraneos.

| — Executar tarefas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salde e preservagao
ambiental;

Il — Planejar servigos de manutencgdo e instalagdo elétrica;

[Il — Realizar manutencgdo preventiva preditiva e corretiva;

IV — Instalar sistemas e componentes eletroeletrénicos;

V — Realizar medig0es e testes;

VI - Realizar outras atividades correlatas a atividade.

Enfermeiro
Este cargo é basicamente responsavel pela coordenagdo do setor de enfermagem dos postos de saude e do centro médico odontoldgico.

|- Coordenar os programas referentes ao setor de enfermagem junto ao centro médico odontoldgico e aos postos de saide do municipio;
II- Promover a elaboragdo e execugdo de programa e treinamento para os agentes de saude, visando elevar os conhecimentos técnicos e
cientificos e, consequentemente, garantir um melhor atendimento a saude publica;

IIl — Organizar os setores para atendimento a pessoas, salas de vacinagdo, esterilizacdo, inalo-terapia, curativos e etc.;

IV — Participar da programacgao de campanhas educativas de satude publica;

V — Promover reunides periddicas com o pessoal do setor de enfermagem, bem como participar de reuniées com os demais membros da
equipe do érgdo;

VI — Executar outras tarefas correlatas.

Fiscal de Tributos Municipais
Os profissionais dessa area fiscalizam o cumprimento da legislagao tributdria municipal, atuando de forma individual e, eventualmente em

equipe, sob supervisdo permanente, em ambiente fechado, a céu aberto ou em veiculos, em hordrio diurno e noturno, basicamente em
atividade externa.

35



UNILAVRAS CONCURSOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO RIO VERDE/MG
Edital de Concurso Publico e Processo Seletivo n2 01/2019

Arquivo atualizado conforme 32 Retificacio de 12 de abril de 2020

| — Proceder vistorias nos estabelecimentos comerciais, industriais e prestagdo de servicos, quanto ao cumprimento da legislagdo tributdria
municipal;

Il — Analisar a escrita contabil do contribuinte quando por ele solicitado junto aos estabelecimentos comerciais, industriais e de prestadores
de servigos;

[Il — Fiscalizar o comércio ambulante e a prestacdo de servigos eventuais, inicio de atividades e regularidade da escrita junto ao cadastro
de contribuintes do municipio;

IV — Emitir notificagGes e aplicar penalidades cabiveis como: multa, interdicdo do estabelecimento, etc.;

V — Controlar a arrecadacdo e promover a cobranca de tributos;

VI — Controlar a circulagdo de bens, mercadorias e servicos;

VIl — Atender e orientar os contribuintes e, ainda, planejar, coordenar e dirigir agdes de fiscalizagdo municipal;

VIIl — Executar outras tarefas correlatas.

Instrutor de Instrumentos Musicais
Este cargo é basicamente responsdavel por ministrar aulas de instrumentos musicais para alunos no municipio de Conceicdo do Rio Verde,

assim como participar da banda nos eventos promovidos pela prefeitura e comunidade em geral.

|- Providenciar e preparar o local em que serdo ministradas as aulas, assim como os instrumentos a serem utilizados pelos alunos,
verificando as condigdes desses para boa instrugdo dos alunos;

[I- Determinar a sequéncia das operac¢des a serem executadas pelos alunos, executando e explicando individualmente ou em grupo detalhes
sobre a utilizagdo dos instrumentos musicais;

[Il — Efetuar demonstragdo sobre as técnicas de operag¢do dos instrumentos musicais, para instruir corretamente os alunos;

IV — Colaborar no processo educativo dos alunos, motivando-os, aconselhando-os, a fim de contribuir para incorporagdo de habitos e
atitudes favoraveis ao desenvolvimento da aptiddo musical;

V — Avaliar os resultados das aulas ministradas para verificar o aproveitamento e o grau de qualificagdo dos alunos;

VI — Executar outras atividades orientadas pelo professor de musica.

Mecanico de Manutengdo de Maquinas Pesadas

Responsavel por realizar a manutengdo em componentes, equipamentos e maquinas industriais. Planejar atividades de manutencao,
avaliando condi¢Ges de funcionamento e desempenho de méquinas e equipamentos. Lubrificar maquinas, componentes e ferramentas,
documentar informagdes técnicas, fazer a manutengdo preventiva e corretiva em maquinas e equipamentos como: betoneiras, marteletes,
compactadores, elevadores de obras e automacdo, fazer a reparagdo de maquinas e equipamentos de terraplenagem, pavimentagdo e
construgao, realizar leitura e interpretacdo de desenhos mecanicos, pneumaticos, hidraulicos, manutencdo de mdquinas de injecdo
pldstica, troca de pecas, atuar com elaboragdo de relatérios, confeccionar e reparar elementos de maquinas tais como pecas e acessorios
pelo processo de usinagem mecanica e também a manutengdes em mdaquinas de natureza mecanica, fazer o acompanhamento junto aos
operadores de maquinas, visando a redugdo do desperdicio, orientar treinamentos operacionais para novos colaboradores que venham a
trabalhar com os datadores, costuradores, fazer o acompanhamento das empacotadoras visando garantir a boa apresentacao do produto.

Monitor de Creche
Desenvolver atividades relacionadas a Educacdo Infantil, através de atividades préticas e educativas, destinadas a formagdo do carater da

crianga além de ficar responsavel pela seguranca das criangas sob sua responsabilidade;

Il - Orientar e demonstrar como executar as tarefas, manipulando equipamentos e materiais necessarios para assegurar o perfeito
aprendizado das criangas;

[Il - Elaborar tarefas que visem incentivar a criatividade e o interesse por descoberta de novas experiéncias pelas criangas sob sua
responsabilidade;

IV - Analisar o desempenho das criangas, emitindo pareceres e sugestdes visando a garantia da qualidade do ensino;

V - Zelar pela ordem e disciplina da turma sob sua responsabilidade, bem como pela limpeza e higiene das criancgas;

VI - Executar tarefas correlatas ao cuidar e educar, orientadas pela diregdo e pela coordenagdo pedagdgica;

VIl - Oferecer e/ou administrar alimentagdo as criangas nos horarios pré-estabelecidos, de acordo com o cardapio estipulado por faixa
etaria, cuidar da higienizagdo das criangas visando a salde e bem-estar;

VIII - Auxiliar o professor no processo de observagdo e registro das aprendizagens e desenvolvimento dos educandos;

IX - Auxiliar os educandos na execucdo de atividades pedagdgicas e recreativas diarias;
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X - Responsabilizar-se pela recepcdo e entrega dos educandos junto aos familiares, mantendo didlogo constante entre familia e escola;

X| - Auxiliar, sempre que necessario, em outros setores da unidade escolar;

XIl - Comparecer as reuniGes da escola ou da Secretaria Municipal de Educacdo e participar dos processos de formagao;

XIIl - Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades extras promovidas pelas escolas de Educagdo Infantil no
Municipio;

XIV - Zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como confeccionar materiais destinados a recreagdo e a decoragdo do local de
trabalho;

XV - Auxiliar na distribuicdo de merenda, orientando os alunos quanto ao habito correto de comportar-se durante as refei¢des;

XVI - Acompanhar as rotinas de recreagdo para garantir o bom andamento dessas atividades;

XVII - Acompanhar os educandos junto aos professores e demais profissionais durante as atividades externas programadas pela Unidade
Escolar;

XVIII - Executar quaisquer outras atribui¢des correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Educagdo de Concei¢do do Rio Verde.

Motorista

Esse cargo é basicamente responsavel pelas tarefas que se destinam a dirigir veiculos e conservéa-los em perfeitas condi¢cdes de aparéncia
e funcionamento.

|- Dirigir automoveis, caminhdes e demais veiculos a motor, transportando ou conduzindo pessoas, cargas e etc;, a quaisquer pontos da
area urbana e/ou rural do municipio;

[I- Ter conhecimento de localizagdo das ruas, avenidas e bairros da cidade;

IIl — verificar as condi¢cdes do veiculo antes de sua utilizacdo, conferindo dgua do radiador, nivel do éleo, combustivel, bateria e etc;

IV — Registrar em formulario proprio, a utilizagdo diaria do veiculo, anotando itinerario ou instru¢des recebidas;

V — Comunicar imediatamente a ocorréncia de acidentes ao setor responsavel;

VI — Recolher veiculo, apds o servico, deixando-o em local apropriado (garagem) com portas e janelas trancadas, guardando as chaves em
local adequado;

VIl — Dirigir veiculos em viagens, quando se fizer necessario;

VIIl — Zelar pela conservagdo do veiculo;

IX — Executar outras tarefas correlatas.

Operador de Motoniveladora
Este cargo é basicamente responsavel pela execugdo de servicos de infraestrutura visando a construgdo de obras publicas tais como:

estradas, terraplanagem, abertura de ruas, levantamento de cascalho etc.

|- Operar escavadeiras, patrol, tratores, motoniveladoras, carregadeiras, rolo de compressor e outros, visando a execugdo de terraplanagem
aberturas de ruas e avenidas, manutencdo e abertura de estradas e demais servigos utilizados na construgdo e manutencgdo de logradouros
e estradas;

II- Verificar as condi¢Ges do equipamento antes de sua utilizagdo, conferindo nivel de éleo e estado dos filtros, agua do radiador e etc;

[Il — Realizar pequenos reparos de emergéncia, visando a conservagdo do equipamento;

IV — Zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagdo e funcionamento das mdquinas, providenciando a sua reparagdo, quando
necessaria;

V — Executar outras tarefas correlatas.

Pedreiro
O profissional dessa drea tem como atribuigdo principal desenvolver atividades da construgdo civil e outros servigos gerais da administragdo

publica pertinentes a atividade, podendo ter seus trabalhos supervisionados. Pode realizar atividades em grandes alturas, em locais
subterraneos ou confinados.

| — Organizar o trabalho de construgdo civil e obras em gerais a ser determinado e desempenhado pela Secretaria de Obras;

Il — Construir as fundagdes e base a serem edificadas;

IIl — Construir estruturas de alvenaria;

IV — Aplicar revestimentos, pisos e contrapisos;

V — Executar outras atividades correlatas a atividade.
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Professor de Educagdo Bésica
Esse cargo é basicamente responsavel pela regéncia de classe nas unidades escolares do municipio.

I- Reger efetivamente a classe, ministrando aulas de portugués, matematica, ciéncias, integracdo social e religido;
II- Elaborar planos de aula;

IIl — Controlar a frequéncia dos alunos;

IV — Confeccionar material didatico a ser utilizado;

V — Providenciar o desenvolvimento psicomotor, raciocinio, criatividade, linguagem e etc., através de atividades especificas;
VI — Propiciar a pratica de atividades recreativas;

VIl — Conscientizar as criancas e pratica de bons habitos morais e higiénicos;

VIII — Participar de reunides para planejamento de atividades escolares;

IX — Controlar e avaliar o rendimento escolar;

X — Aplicar a recuperacdo, quando necessario;

X| —Zelar pelo mobilidrio da escola;

XIl — Executar outras tarefas correlatas.

Professor de Educacgdo Fisica

Atividades técnicas no desenvolvimento fisico de educando, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢cdes:

|- planejar, ministrar aulas e orientar aprendizagem;

II- coordenar as atividades de treinamento fisico do educando;

Ill- coordenar e supervisionar a pratica de esportes nas escolas municipais;

IV- promover meios para recuperag¢do dos alunos com menor rendimento;

V - elaborar programas de atividades esportivas, visando assegurar um preparo fisico adequado para os alunos das
unidades de ensino do Municipio. Inclusive para atender as necessidades de eventuais competicGes esportivas;

VI - promover, eventualmente, a marcagdo e trabalhos em ruas de recreagdo e lazer para criangas, em comemoragoes e
festividades;

VII - organizar tabelas, arbitragens e sumulas de diferentes jogos e torneios, bem como preparar quadras e marcagdo de
pistas para a concretizagdo de competicdes promovidas pelo Municipio;

VIII - informar a Diregdo da Escola sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos;

IX - desenvolver as praticas corporais como linguagem;

X - participar do processo de planejamento das atividades da escola;

X| - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

XII - participar de avaliagdes de desempenho quando indicado;

XIIl - colaborar na elaboragdo de calendério escolar e quadro curricular;

XIV - zelar pelo cumprimento do Regimento Escolar.

Recepcionista
Esse cargo tem como responsabilidade basica a recepgdo ao publico em geral que vem a Prefeitura Municipal.

|- Recepcionar o publico em geral que vem a Prefeitura Municipal;

II- Prestar todas as informagdes solicitadas de maneira correta e cordial;

Il — Encaminhar as pessoas para os setores desejados;

IV —Anotar recado quando pessoas ndo se encontrarem no momento ou nao for horario de atendimento ao publico de setores procurados;
V — Executar outras tarefas correlatas.

Técnico Contabil
Este cargo tem como finalidade executar tarefas na area de contabilidade da Prefeitura Municipal tais como: emitir notas de empenho,

reconciliagdo e estorno, folha de pagamento, etc.

| — Realizar lancamentos contdbeis de receita e despesa;

Il — Auxiliar no controle orgamentario, financeiro e patrimonial do Municipio;

IIl — Fazer analises técnicas de balangos, balancetes e demonstrativos contabeis;

IV — Operar com habilidade maquinas calculadoras, de escrever e microcomputadores;
V — Auxiliar o Contador nos diversos procedimentos contdbeis realizados pelo Municipio;
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V| — Executar tarefas afins.

Técnico de Enfermagem

Este cargo é basicamente responsavel pela recepcdo e encaminhamento de pessoas, realizando triagens: consultas, curativos, atestados e
distribui¢Bes de medicamento; mantendo cadastro atualizado, promog¢do de campanhas educativas, visitas domiciliares a comunidade.

|- Recepcionar, orientar e encaminhar pessoas, realizando devidas triagens: consultas, curativos, imunizagdo, atestados, administrando
medicamentos, incluindo aplicagdes de IM-intramuscular e EV-endovenosa, distribuicdo de medicamentos, etc.;

II- Cadastrar e manter atualizado o fichario de consultas, através da abertura de pasta familia, visando ao controle e acompanhamento do
historico familiar;

Il — Promover campanhas educativas em familias de comunidade;

IV — Realizar visitas domiciliares;

V — Esterilizar todo material necessario notadamente para atividades de imunizagdo, curativos e injecOes, usando técnica e assepsia visando
evitar disseminagdo de infecgdes;

VI — Executar outras tarefas correlatas.

Técnico de Tributos
Os profissionais dessa area fiscalizam o cumprimento da legislagdo tributaria municipal, atuando de forma individual e, eventualmente, em

equipe, sob supervisdo permanente e em atividade interna.

| — Constituir o crédito tributario mediante langcamento;

Il = Controlar a arrecadagdo e promover a cobranga de tributos aplicando penalidades;

Il — Analisar e tomar decisGes sobre processos administrativo-fiscais;

IV — Controlar a circulacdo de bens, mercadorias e servigos;

V — Atender e orientar contribuintes sobre situagdo tributéria junto ao municipio;

VI — Emitir alvara de localizagdo e funcionamento, bem como certiddo negativa de débito para o ISS;

VIl — Efetuar o cadastro do ISS para novos contribuintes, bem como protocolar o requerimento para inicio de atividades e emissdo de guias
de recolhimento;

VIII — Executar outras tarefas correlatas.

Vigia

Este cargo é basicamente responsavel pela execucdo de tarefas relacionadas com atividades de protegdo e seguranga do patrimdnio
Municipal mantendo vigilancia em reparticdes e logradouros publicos.

I- Manter a vigilancia sobre depdsitos, jardins e pragas publicas, terminal rodovidrio, mercado, garagem, oficina, e edificios onde funcionam
reparticdes publicas;

[I- Vigiar locais em que seja proibida a construgdo de barracas, o uso da caga etc., executando rondas periddicas nas diversas areas de
dominio publico;

IIl — Zelar pela seguranga de matérias e veiculos postos a sua guarda;

IV — Comunicar imediatamente as autoridades superiores quaisquer irregularidades encontradas;

V — Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS — PROCESSO SELETIVO

Agente Comunitario de Satde do PSF
Este cargo é responsavel por desenvolver atividades de prevengdo de doengas e promogdo de saude, através de visitas domiciliares e de

acGes educativas individuais e coletivas, nos domicilios e na comunidade da area territorial definida.

| — Realizagdo de cadastramentos das familias, sob a supervisdo do médico e enfermeiro;

Il — Participar da realizacdo do diagndstico demografico e na definigcdo do perfil socioeconémico da comunidade;

IIl — Realizar o acompanhamento das microareas de risco;

IV — Realizar visitas domiciliares: com maior frequéncia nos domicilios que apresentam situagdes que requeiram atengdo especial;
V — Atualizar as fichas de cadastramento dos componentes das familias: com vigilancia de criancas menores de 01 ano consideradas em
situacdo de risco;

VI —Promogdo do aleitamento materno exclusivo;

VIl — Monitoramento de dermatoses, parasitoses, diarreia e reidratacdo oral;

VIII — Identificagdo e encaminhamento das gestantes para o servigco de pré-natal na unidade de saude de referéncia;

IX — Atengdo e cuidados ao recém-nascido: cuidados no principio;

X — Executar outras tarefas em conformidade com a portaria n21886/GM de 12/12/1997 anexo | e Il e outras que possam vir.

Agente de Combate a Endemias
O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevengao e controle de doengas e

promocgdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.

Assistente Social

|- Compreensdo e mapeamento das situagOes de vulnerabilidade e riscos sociais do territério;

[I-Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho social com familias, seus membros e individuos;
IlI-Trabalho em rede;

IV-Trabalho com grupo de individuos e familias;

V-Utilizagdo de metodologias participativas no trabalho social com familias, grupos e individuos;

VI-Caracteristicas e mapeamento da rede prestadora de servigos do municipio e da regido;

VII-Atribui¢des dos 6rgdos de defesa dos direitos (Varas do Poder Judiciario; Defensoria Publica, Ministério Publico, etc);
VIll-Legislagdo e normativas acima mencionadas.

Auxiliar de Consultério Odontolégico Dentista do PSF

Este cargo tem como responsabilidade basica auxiliar nos servigos odontoldgicos prestados a comunidade abrangida pelo PSF.

|- Realizacdo do cadastramento das familias da area territorial definida sob a supervisdo do Cirurgido Dentista;

[I-Promover palestras para orientacdo sobre prevengdo de doengas bucais e higiene bucal sob a supervisdo do Cirurgido Dentista;
IlI-Planejar, executar e avaliar programas de prevencgdo a salde da boca e dos dentes a fim de contribuir para a melhoria da saude bucal
da comunidade sob a supervisdo do Cirurgido Dentista;

IV-Participar do levantamento das condi¢Bes de saude bucal e epidemioldgica;

V-Organizar e participar de trabalhos, palestras e etc, de grupos, para acompanhamento de pacientes com alto risco ou indice de carie e
outras doengas mais prevalentes na cavidade bucal, onde se discutira as a¢des de saude bucal, a organizagdo da sociedade e a solugdo dos
problemas bucais da comunidade sob a supervisdo do Cirurgido Dentista;

VI-Preparar a instrumentagdo para uso do Dentista no atendimento dos pacientes sob a supervisdo do Cirurgido Dentista;

VII-Executar a esterilizagdo dos instrumentos de extragdo e cirurgia bucal;
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VIll-Preparar os medicamentos e produtos para serem utilizados nas obturagdes, tais como: amalgama, resina e etc;
IX-Executar a limpeza do equipo, instrumentos e do consultdrio dentario;
X- Executar outras tarefas em conformidade com a portaria n® 1886/GM de 12/12/1997 anexo | e Il e outras que possam vir.

Cirurgido-Dentista do PSF
Este cargo é basicamente responsavel por diagnosticar, tratar e prevenir as enfermidades e afec¢Ges de boca e dos dentes, na UBS, da area

territorial abrangida pelo PSF.

| — Examinar os dentes e cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de caries ou outras afeccGes;

Il — Extrair os dentes, quando necessario, utilizando boticGes, alavancas e outros instrumentos especiais, aplicando anestesia para dar
conforto ao cliente e facilitar o tratamento;

[Il — Restaurar caries dentdrias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como amalgama ou resina, para evitar o
agravamento do processo e restabelecer a forma e fungdo do dente;

IV — Fazer a limpeza profildtica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro para eliminar a instalagdo de focos no dente;

V — Planejar, executar a avaliar programas de prevencdo a saude da boca e dos dentes, a fim de contribuir para a melhoria da saude bucal
da comunidade;

VI — Executar outras tarefas correlatas.

Coordenador do CRAS
O coordenador do CRAS é responsavel pela organizagdo das a¢des ofertadas pelo PAIF, bem como atuar como articulador da rede de

servigos socioassistenciais no territério de abrangéncia do CRAS, tendo como fungdo principal articular as a¢des junto a politica de
Assisténcia Social e as outras politicas publicas visando ao fortalecimento da rede de servicos de Protecdo Social Basica. Assim, recomenda-
se que seja um profissional com fungdes exclusivas.

| — Acolhida, oferta de informacdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;

Il — Mediagdo dos processos grupais do servigo socioeducativo para familias;

IIl — Realizagdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;

IV — Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

V — Assessoria aos servicos socioeducativos desenvolvidos no territério;

VI —Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

VIl — Alimentagdo de sistema de informacdo, registro das agGes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;

VIIl — Articulagdo de agBes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia.

Educador Social (Pedagogo)

I-Articular o processo de implantagdo do CREAS;

II- Coordenar a execugdo das agoes;

Ill-Realizar articulacdo/parcerias com instituicdes governamentais e ndo governamentais, engajando-se no processo de articulagdo da rede
socioassistencial;

IV- Definir, em conjunto com a equipe, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias;

V- Definir, com a equipe técnica, os meios e os ferramentais tedrico-metodoldgicos de trabalho com familias, grupos e individuos a serem
utilizados;

VI- Articular o processo de implantagdo, execugdo, monitoramento, registro e avaliagdo das a¢Ges, usuarios e servigos;

VII- Realizar reunides periddicas com os profissionais e estagiarios para discussdo dos casos, avaliagdo das atividades desenvolvidas, dos
servigcos ofertados e dos encaminhamentos realizados, entre outras;

VIII- Promover e participar de reuniGes periddicas com representantes da rede prestadora de servigos, visando contribuir com o érgdo gestor
na articulagdo e avaliagdo dos servicos e acompanhar os encaminhamentos efetuados;

IX-Contribuir com o érgao gestor municipal no estabelecimento de fluxos entre os servigos da Protec¢do Social Especial e Basica da Assisténcia
Social;

X-Participar de comisses/féruns/comités/ locais de defesa e promocdo dos direitos das criangas e adolescentes.

Enfermeiro Padrdo do PSF
Este cargo é responsavel pela coordenacgdo do setor de enfermagem do PSF, incluindo os agentes comunitarios de saude da area definida.
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| — Gerenciamento da equipe (enfermagem e agentes comunitérios de saude), responsavel pelo preenchimento dos mapas e langamento
dos dados dos programas oficiais no computador, treinamento e supervisdo do pessoal de enfermagem e dos agentes comunitarios de
saude;

Il — Visitas domiciliares, programadas de acordo com os agentes comunitdrios de saude, para orientagdo sobre alimentacdo, higienizagdo,
uso de medicamentos, vacinagdo e cuidados com animais domésticos;

Il — Atendimento de enfermagem na unidade basica de saude;

IV — Cooperar com auxiliar de enfermagem nos atendimentos de responsabilidade desta;

V — Desenvolver a¢Ges que devem estar direcionadas juntamente ao nucleo familiar, com especial atencdo ao grupo de maior risco de
mortalidade;

VI — Deve alterar junto com as instituicGes governamentais e ndo governamentais, participando dos eventos para melhoria das condi¢bes
da comunidade;

VII — Executar atividades de planejamento, acompanhamento e avaliagdo dos servigos prestados a comunidade;

VIIl — Realizar vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

IX — Executar outras tarefas em conformidade com a portaria n21886/GM de 12/12/1997 anexo | e Il e outras que possam vir.

Entrevistador/Digitador do Programa Bolsa Familia

Efetuar a inser¢do e/ou atualizagdo dos dados cadastrais no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal/Programa Bolsa
Familia, realizar as demais atividades inerentes ao Programa conforme as orientagGes disponibilizadas pelo Ministério de Desenvolvimento
Social e Agrério (MDSA) e pela Secretaria Nacional de Renda e Cidadania, como também, executar outras atividades correlatas ou
determinadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Médico Clinico Geral do PSF

Este cargo é responsavel pela realizagcdo de atendimento médico no Programa de Saude da Familia, da area territorial definida e em
respectiva unidade basica de satude (UBS).

|-Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;

[I-Valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga;

IlI-Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educagdo sanitaria;

IV- Empenhar-se em manter seus clientes sauddveis, quer venham as consultas ou ndo;

V-Executar a¢Oes bdsicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia;

VI-Executar a¢des de assisténcia nas dreas de atengao a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando
também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros;

VII-Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel;

VIII-Discutir de forma permanente - junto a equipe de trabalho e comunidade — o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a salde e as
bases legais que o legitimam;

IX-Participar do processo de programacdo e planejamento das agOes e da organizagdo do processo de trabalho das unidades de Saude da
Familia;

X-Promover palestras para orientagdo sobre prevengdo de doencas e higiene pessoal;

X|-Participar do cadastramento das familias da area territorial definida;

X|-Participar do levantamento das condiges de saude e epidemioldgica;

XlI-Organizar e participar de trabalhos, palestras etc. de grupos para acompanhamento de pacientes com doencas mais prevalentes, onde se
discutira as acOes de saude, a organizagdo da sociedade e a solugdo dos problemas psiquiatricos da comunidade, entre outros;

Xlll-Fazer atendimentos na unidade basica de salde, aos casos de rotina programados pelos Agentes Comunitarios de Satude e a demanda
espontanea dentro de um limite pré-estabelecido;

XIV-Atender os casos de urgéncia, avaliando-os e quando necessario encaminha-los ao pronto-socorro Municipal;

XV-Solicitar avaliacdo médica especializada quando achar necessario;

XVI-Notificar doencas e débitos, ocorridos na drea territorial definida;

XVII-Atuar como mobilizador social, no desenvolvimento de agdes comunitdrias em conjunto com outros 6rgaos ou pessoas;

XVIlI-Realizar visitas aos pacientes internos no Hospital local, que pertengam a drea territorial definida;

XIX-Exercer outras atividades correlatas ao cargo ou em conformidade com a Portaria n21886/GM de 12/12/1997 anexos | e Il e outras
normas que possam vir.

Orientador Social

I-facilitar o caminho de cada jovem e do coletivo de jovens na diregdo do desenvolvimento pessoal e social;
[l-mobilizar os jovens para o sucesso das agdes;
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. contribuir para fortalecer os vinculos entre os membros do Coletivo;

e identificar situacdes problemas posicionando-se diante delas;

e acolheras manifestacGes do grupo e, fundamentalmente, proporcionar aos jovens oportunidades de sentir, pensar e agir livremente;

e  contribuir para a criagdo de um ambiente educativo, participativo e democratico;

e integrar os Facilitadores das Oficinas no planejamento e articular todas as agGes que se realizam no ambito de cada Coletivo e entre
os Coletivos de Jovens;

e que faga presente e compromissado na relagdo com os jovens;

e dentre outras atividades pertinente a fungdo exercida.

Psicélogo

Este cargo é basicamente responsavel pelos atendimentos terapéuticos de egressos de hospitais psiquiatricos, visando diminuir o nimero
de internacBes em tais estabelecimentos, bem como pelo tratamento de pessoas com problemas emocionais, psicéticos, neurdticos,
criancas com dificuldade de aprendizagem, disturbios de comportamentos, problemas familiares e disfungdo sexual.

| — Promover atendimento terapéutico individual e grupal observando os critérios de demanda de maior necessidade;

Il — Promover palestras ou trabalhos em grupo para orientagdo de pais e familiares de pacientes em Saude Mental;

[Il = Promover visitas domiciliares para atender casos de pacientes que ndo podem se locomover, ou prestar atendimento em problemas
de relacionamento tipo paciente/familia;

IV — Identificar, diagnosticar e efetuar triagem de casos especificos e encaminha-los aos profissionais competentes;

V — Promover reunides técnicas com a equipe multidisciplinar (pedagogos, assistentes sociais, médicos, etc.) para tomada de decisGes
relativas a tratamento especifico ou para elabora¢do conjunta de planos de trabalho, campanhas, cursos, palestras, etc.

VI — Participar de reunides com especialistas da area com a finalidade de trocar experiéncias e obter orientagdes técnica em Saude Mental
dentro do Servigo Publico;

VIl — Executar outras tarefas correlatas.

Técnico de Enfermagem do PSF
Este cargo é responsavel pela realizagdo de atendimento bésico de enfermagem do PSF de uma drea territorial definida.

| — Desenvolver, com o Auxiliar de Enfermagem e com os Agentes Comunitérios de Salde, atividades de identificagdo das familias de risco;
[l = Contribuir quando solicitado com o trabalho do Auxiliar de Enfermagem e do Agente Comunitario de Saude no que se refere as visitas
domiciliares;

Il —Acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situagdes de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas
condigGes de salde;

IV —Executar, segundo sua qualificagdo profissional, os procedimentos de vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas dreas de atengdo a
crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle de tuberculose, hanseniase, doengas crénico-
degenerativas e infectocontagiosas;

V — Participar da discussao e organizagdo do processo de trabalho da unidade de saude;

VI-Recepgdo do paciente na unidade bdsica de saude, para atendimento médico;

VII-Realizagdo dos procedimentos basicos de enfermagem;

VIll-Realizar visita domiciliar previamente marcada pelo Agente Comunitdrio de Salde, no caso de impossibilidade do paciente se
locomover a Unidade Basica de Saude para receber atendimento basico de enfermagem;

IX-Participar das reunides junto a comunidade;

X-Executar outras tarefas em conformidade com a portaria n® 1886/GM de 12/12/1997 anexo | e Il e outras que possam vir.
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ANEXO IIl — QUADRO DE QUESTOES - CONCURSO PUBLICO

AU Total de
Area de Conhecimento de "
- Questdes
Questdes

Lingua Portuguesa 10

Ajudante de Servigos Gerais Matematica 5 25
Conhecimentos Gerais 10
Lingua Portuguesa 10

Assistente Administrativo Mat?matica o > 30
Nogdes de Informética 5
Nogdes de Administragdo Publica 10
Lingua Portuguesa 10

Assistente Social l\/IaltemaIUc.a 10 35
Saude Publica 5
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10

Auxiliar de Odontologia Ma{temaluc? 5 30
Saude Publica 5
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10

Auxiliar de Secretaria Mat?maUca . 5 30
Nogdes de Informatica 5
Nogdes de Administragdo Publica 10
Lingua Portuguesa 10

Auxiliar de Servigos Publicos Matem4atica 5 20
Conhecimentos Gerais 5
Lingua Portuguesa 10

Coordenador Pedagogico Matem§t|ca . 10 35
Conhecimentos Pedagdgicos 5
Conhecimentos Especificos 10

Eletricista de Manutengio em | Lingua Portuguesa 10

Geral Matemdtica 5 25
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10

Enfermeiro Ma{tema:clc.a 10 35
Saude Publica 5
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10

Fiscal de Tributos Municipais Mat?manca - > 30
Nocdes de Informatica 5
Noc¢des de Administragdo Publica 10

Instrutor  de  Instrumentos | Lingua Portuguesa 10

Musicais Matemdtica 5 30
Nocdes de Informética 5
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Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Mecanico de Manutengdo de | pMatemética 5

L ~ - 30
Mdquinas Pesadas Nocdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10

Monitor de Creche Mat?matlca o > 30
Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10

Motorista Matematica 5 25
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 8

Operador de Motoniveladora Matematica 5 20
Conhecimentos Especificos 7
Lingua Portuguesa 10

Pedreiro Matematica 5 25
Conhecimentos Gerais 10
Lingua Portuguesa 10

Professor de Educagdo Basica Mat?manca . > 30
Nocdes de Informética 5
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10

Professor de Educagdo Fisica I\/Iatem?tlca . 10 35
Conhecimentos Pedagdgicos 5
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10

Recepcionista Matematica 5 25
Conhecimentos Gerais 10
Lingua Portuguesa 10

Técnico Contabil I\/Iatszmatlca . > 30
Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10

Técnico de Enfermagem l\/Ialtema,t|c§ > 30
Saude Publica 5
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10

Técnico de Tributos Mat?matlca . > 30
Nocdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10

Vigia Matemitica 5 20
Conhecimentos Gerais 5
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ANEXO IV — QUADRO DE QUESTOES - PROCESSO SELETIVO

el Total de
Area de Conhecimento de ~
o Questdes
Questdes

Lingua Portuguesa 10

Agente Comunitério de Saude | \jatematica 5

do PSF Saude Publica 5 30
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10

Agente de Combate a Endemias Ma’temajuc(jj > 30
Saude Publica 5
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10

Assistente Social Mat?manca o L 10 35
Nogdes de Administragdo Publica 5
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10

Auxiliar de Consultério | Matemética 5

Odontoldgico Dentista do PSF Saude Publica 5 30
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10

Cirurgido Dentista do PSF Ma{tema:uc.a 10 35
Saude Publica 5
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10

Coordenador do CRAS Mat?maUca o L 10 35
Noc¢des de Administragdo Publica 5
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10

Educador Social (Pedagogo) Mat?maUca » L 10 35
Nogbes de Administragdo Publica 5
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10

Enfermeiro Padrdo do PSF Maltema,t|c‘a 10 35
Saude Publica 5
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10

Entrevistador/Digitador do | Matematica 5

Programa Bolsa Familia Nogbes de Informatica 5 30
Nogbes de Administragdo Publica 10
Lingua Portuguesa 10

Médico Clinico Geral do PSF Ma{tema:clc.a 10 35
Saude Publica 5
Conhecimentos Especificos 10

UNILAVRAS CONCURSOS
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Lingua Portuguesa 10

Orientador Social Mat?matlca " > 30
NogGes de Informatica 5
NogGes de Administragdo Publica 10
Lingua Portuguesa 10

Psic6logo Mat?matlca N o 10 35
Noc¢des de Administragdo Publica 5
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10

Técnico de Enfermagem do PSF l\/Ia,tema,Uc‘a > 30
Saude Publica 5
Conhecimentos Especificos 10
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ANEXO V— CONTEUDOS PROGRAMATICOS - CONCURSO PUBLICO

ENSINO SUPERIOR
Cargos: Assistente Social e Enfermeiro

LINGUA PORTUGUESA - Comum aos cargos

Ler, compreender e interpretar textos diversos de diferentes géneros, redigidos em Lingua Portuguesa. Identificar as diferentes partes de
um texto, de seus principais topicos e de suas relagdes (estrutura argumentativa). ldentificar o sentido global de um texto. Identificar
objetivos discursivos do texto (informar, argumentar, relatar, expor, orientar, promover humor, etc.). ldentificar elementos que permitam
relacionar o texto lido a outro texto ou a outra parte do mesmo texto. Inferir o sentido de palavras e/ou expressdes a partir do contexto.
Estabelecer relagdes de sentido entre os diversos segmentos do proprio texto e entre textos diferentes. Estabelecer articulagdo entre
informacdes textuais, inclusive as que dependem de pressuposi¢Bes e inferéncias (semanticas, pragmaticas) autorizadas pelo texto, para
dar conta de ambiguidades, ironias e opinides do autor. Reconhecer e analisar, em textos dados, as classes de palavras como mecanismos
de coesdo e coeréncia textual. Reconhecer os recursos linguisticos que concorrem para o emprego da lingua em diferentes funcGes, no
emprego dos pronomes, dos modos e tempos verbais e no uso das vozes verbais. Identificar variedades e adequagdo de linguagem.
Conhecimentos linguistico-textuais. Identificar e empregar recursos linguisticos proprios da lingua escrita formal em géneros diversos:
pontuacdo, ortografia, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocacdo pronominal, estruturacdo de oragbes e
periodos. Reconhecer a significacdo de palavras e expressdes. Reconhecer o emprego de figuras de linguagem.

Matematica — Comum aos cargos

Conjuntos numéricos. FragSes. Divisibilidade. Razdo e proporgdo. Grandezas proporcionais. Regras de trés simples e composta.
Porcentagem. Geometria plana. Medidas de superficie. Medidas de volume. Medidas de capacidade. Produtos notaveis. Equacdes de 1.°
grau. Inequacgbes de 1.° grau. EquagBes de 2.° grau. Fungdes de 1.° e 2.° grau. RazOes Trigonométricas. Matrizes. Determinantes.
Tratamento da informagdo. Célculo de expressdes numéricas. Calculo algébrico: valor numérico de expressdes algébricas, expressdes
algébricas fraciondrias, polindmios e operagdes com polindmios, produtos notaveis, fatoragao de polindmios e simplificagdo de fragdes
algébricas. Conjuntos e suas representagées. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Operagdes com
conjuntos numéricos: unido, intersecdo, diferenca e complementar. Intervalos numéricos. Unidades de medida. Matemdtica comercial e
financeira: razdo e proporgao, grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e juros compostos.
EquacOes de 12 e 22 graus. Inequacgbes de 12 e 29 graus. FungBes: produto cartesiano, definicdo de fungdo, funcdo par e fungdo impar,
fungdo composta, fungdo inversa, dominio, contradominio e imagem de fungdes. Fungdo polinomial de 12 grau. Fungdo polinomial de 29
grau. Fungdo modular. Fungdo exponencial. Fungdo logaritmica. ProgressGes aritméticas. ProgressGes geométricas. Sistemas de equacdes
lineares. Andlise combinatodria. Bindbmio de Newton. Probabilidades. Nogdes de Estatistica. Continuidade, limites e derivadas.

SAUDE PUBLICA — Comum aos cargos

Politica Nacional de Humanizagdo (Humaniza SUS). Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, vigilancia epidemioldgica,
transicdo demografica e epidemiolégica, doengas infecciosas e n3o infecciosas. Sistema Unico de Salde. Estratégia de Salde da Familia —
ESF: objetivos e atribuicdes dos profissionais. Etica: protecdo a vida humana; satde fisica e mental; AIDS e o direito, sigilo e preservacdo da
confidencialidade e privacidade do paciente, direitos do paciente. Macrobioética e preservacdo do meio ambiente sadio e ecologicamente
equilibrado; ética e pesquisa, cuidados com os residuos dos servigos de salde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo: Assistente Social

A formacdo profissional do Assistente Social na sociedade brasileira. O Servigo Social na contemporaneidade; Estado e Politicas Publicas
Sociais; Lei Organica da Assisténcia Social; SUAS no Brasil. NOB-SUAS; NOB-RH; Politica Nacional de Assisténcia Social; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; Lei
Maria da Penha; SUS no Brasil; Lei Organica da Saude; Legislacdo e Resolugbes que garantem o uso do Nome Social; Trabalho Infantil no
Brasil; Programas, Projetos, Servicos e Beneficios Socioassistenciais; Entidades e OrganizagOes de Assisténcia Social; Servigo de Convivéncia
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e Fortalecimento de Vinculos. Parametros para a atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social. Centros de Referéncia da
Assisténcia Social — CRAS; PAIF; PAEFI; Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social — CREAS. Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo — SINASE. Tipificacio Nacional de Servigos Socioassistenciais; Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia;
Controle Social no SUAS; Controle Social e Conselhos de Direito no Brasil. Reordenamento dos Beneficios Eventuais no ambito na Politica
de Assisténcia Social em relagdo a Politica de Saldde; Centros de Atengdo Psicossocial-CAPS. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.
Pardmetros para a atuacgdo de Assistentes Sociais na Politica de Saude. Lei 8662/93; Legislacdo e Resolu¢des sobre o trabalho do/da
Assistente Social. Lei 13.019/2014- Marco Regulatério das Organizag8es da Sociedade Civil — MROSC; Marco Regulatdrio das Organizacbes
da Sociedade Civil no Sistema Unico de Assisténcia Social.

Cargo: Enfermeiro

O processo saude-doenca no cuidar da saude individual e coletiva. Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascido, crianga, adolescente, adulto
e idoso de ambos os sexos). Fundamentacdo tedrico-pratica do cuidar: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), consulta de
Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. Planejamento, organizacdo e geréncia de servicos de salde. Sistema
de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento. Satde da
Familia e assisténcia de enfermagem a clientes e grupos humanos no ambiente domiciliar e ambulatorial. Programas do Ministério da Saude
no atendimento aos pacientes e usuarios. Enfermagem na assisténcia integral a sadde do adulto e do idoso: Hipertensdo Arterial Sistémica
(HAS), Diabetes Melittus (DM), saude mental. Programa Nacional de Imunizagdo. Processo do cuidar em Enfermagem em doencas
transmissiveis. Formacdo e educacdo permanente em salde da equipe que compGe a Estratégia de Saude da Familia (ESF). Gestdo do
ambiente de trabalho: administragdo de recursos humanos e materiais. Organizagdo social e comunitaria. Vigilancia em saude. Processos
de trabalho em saude. O pacto pela saude. A Estratégia de Saude da Familia (ESF) e os indicadores de saude. Programa de Humanizagdo da
Assisténcia ao Cliente. Controle social. Sistema de referéncia, contrarreferéncia e articulagdo/comunica¢do com servigos de saude.
Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS). Os Conselhos de Salde. Planejamento e programacio local de salde com
participacdo popular. Biosseguranca nas a¢es de Enfermagem. Protocolo de Manchester.

ENSINO SUPERIOR
Cargos: Coordenador Pedagdgico e Professor de Educagdo Fisica

LINGUA PORTUGUESA - Comum aos cargos

Ler, compreender e interpretar textos diversos de diferentes géneros, redigidos em Lingua Portuguesa. Identificar as diferentes partes de
um texto, de seus principais tépicos e de suas relagdes (estrutura argumentativa). Identificar o sentido global de um texto. Identificar
objetivos discursivos do texto (informar, argumentar, relatar, expor, orientar, promover humor, etc.). Identificar elementos que permitam
relacionar o texto lido a outro texto ou a outra parte do mesmo texto. Inferir o sentido de palavras e/ou expressdes a partir do contexto.
Estabelecer relagdes de sentido entre os diversos segmentos do proprio texto e entre textos diferentes. Estabelecer articulagdo entre
informacgdes textuais, inclusive as que dependem de pressuposi¢es e inferéncias (semanticas, pragmaticas) autorizadas pelo texto, para
dar conta de ambiguidades, ironias e opinides do autor. Reconhecer e analisar, em textos dados, as classes de palavras como mecanismos
de coesdo e coeréncia textual. Reconhecer os recursos linguisticos que concorrem para o emprego da lingua em diferentes fungdes, no
emprego dos pronomes, dos modos e tempos verbais e no uso das vozes verbais. Identificar variedades e adequagdo de linguagem.
Conhecimentos linguistico-textuais. Identificar e empregar recursos linguisticos préprios da lingua escrita formal em géneros diversos:
pontuagdo, ortografia, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocagdo pronominal, estruturagdo de oragdes e
periodos. Reconhecer a significacdo de palavras e expressdes. Reconhecer o emprego de figuras de linguagem.

MATEMATICA — Comum aos cargos

Conjuntos numeéricos. FragOes. Divisibilidade. Razdo e proporgdo. Grandezas proporcionais. Regras de trés simples e composta.
Porcentagem. Geometria plana. Medidas de superficie. Medidas de volume. Medidas de capacidade. Produtos notaveis. Equagdes de 1.°
grau. Inequagdes de 1.° grau. Equacgdes de 2.° grau. Funcdes de 1.° e 2.° grau. RazGes Trigonométricas. Matrizes. Determinantes.
Tratamento da informagdo. Célculo de expressdes numéricas. Calculo algébrico: valor numérico de expressGes algébricas, expressdes
algébricas fracionarias, polindmios e operagdes com polindmios, produtos notdveis, fatoracdo de polinémios e simplificagdo de fragdes
algébricas. Conjuntos e suas representagées. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Operagées com
conjuntos numeéricos: unido, intersecdo, diferenca e complementar. Intervalos numéricos. Unidades de medida. Matemdtica comercial e
financeira: razdo e proporgdo, grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e juros compostos.
EquacOes de 12 e 22 graus. Inequacbes de 12 e 22 graus. Fungdes: produto cartesiano, definicdo de fungdo, fungdo par e fungdo impar,
fungdo composta, fungdo inversa, dominio, contradominio e imagem de fung¢Bes. Fungdo polinomial de 12 grau. Fungdo polinomial de 2¢
grau. Fun¢do modular. Fungdo exponencial. Fungdo logaritmica. Progressdes aritméticas. Progressdes geométricas. Sistemas de equagdes
lineares. Analise combinatdria. Bindbmio de Newton. Probabilidades. NogOes de Estatistica. Continuidade, limites e derivadas.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS — Comum aos cargos
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Avaliacdo da aprendizagem. Relagdo professor-aluno-conhecimento. Competéncia e compromisso do educador. O trabalho com o
conhecimento escolar-interdisciplinaridade-transposi¢do didatica. Concepgdes de curriculo: teorias criticas e pos-criticas. Planejamento. A
funcdo social da escola. Concepcbes de ensino-aprendizagem. Construgdo das estruturas cognitivas — as contribuicdes de Piaget.
Desenvolvimento das fungdes psiquicas superiores — as contribuicGes de Vygotsky. Alfabetizacdo: concepcgles epistemologicas. Os
processos construtivos da leitura e da escrita. A producdo de textos como prética social. Aspectos metodoldgicos da alfabetizacdo. Avaliagdo
da aprendizagem no processo de alfabetizacdo. Ensino fundamental a partir da Lei n.2 9394/96.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo: Coordenador Pedagdgico

Educacdo e sociedade. Teorias pedagogicas. Psicologia, Filosofia, Sociologia e Histéria da Educagdo. Desenvolvimento humano e
aprendizagem. Educacdo especial e inclusdo. Etica na educacdo. Legislacdo e politicas de organizagdo educacional. Organizacdo escolar:
curriculo, avaliacdo, planejamento e Projeto Politico-Pedagogico. A pesquisa como principio educativo. Paradigmas educacionais:
pensamento moderno e contemporaneo. Educagdo como processo social e suas relagdes com a cultura e aprendizagem. A fungdo social
da escola. Abordagens histdrica, politica e social da Educagdo de Jovens e Adultos. A didatica como fundamento epistemoldgico do fazer
docente. A importdncia da tecnologia no processo educativo. As bases empiricas, metodoldgicas, epistemoldgicas das teorias de
aprendizagem. As contribuicdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a pedagogia e a psicologia. A teoria das inteligéncias multiplas de
Gardner. Psicologia do desenvolvimento. Acesso, permanéncia e sucesso do aluno na escola. Evasdo escolar. Gestdo da aprendizagem.
Formacdo docente. Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional — LDB n2 9394/96. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Pedagogia
Histérico-Critica. Lei n®12764/2012 - Lei do autista. Lei n® 13146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo. Decreto n® 7611/2011 - Educacdo Especial,
o atendimento educacional especializado. Lei n° 11645/2008 - obrigatoriedade do ensino de "Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena".
Lei n° 13005/14 - Plano Nacional de Educagdo (PNE).

Cargo: Professor de Educacdo Fisica

O educador fisico e sua inserg¢do na satde publica. Politica Nacional de Atengdo Basica; formas de promocéo da atividade fisica nos diversos
setores da populagdo; Programa para melhoria da qualidade e do acesso na Estratégia Saude da Familia; referenciais tedricos sobre a
atividade fisica com base na fisiologia do exercicio; Saude da Familia, o papel do profissional de educagdo fisica na atengdo integral a saude.
Principios do treinamento e aspectos metodoldgicos da atividade fisica. Principios gerais para prescri¢do, orientacdo de exercicios fisicos
direcionados a saude e medidas e avaliagdo em educacdo fisica. Esporte adaptado, prescricdo de exercicio fisico para a saude. Diretrizes
gerais para prescri¢do de exercicio e orientagdo de atividades fisicas. A nutri¢do, formas de avaliagdo do estado fisico e nivel de atividade
fisica, bem como, sua aplicagdo pelo professor de Educacgdo Fisica. Fases do desenvolvimento e da aprendizagem motora. Relagdes entre
o movimento humano e o desenvolvimento socioafetivo e cognitivo. Politicas publicas do esporte e lazer. Conhecimento sobre as diferentes
manifestacdes da cultura corporal: esportes, jogos, lutas, ginastica e dancas. Recreagdo e lazer: conceitos de recreagao, lazer, ludicidade,
brinquedo, brincadeira, jogo, 6cio; elementos da recreacdo e lazer; lazer e a Educagdo Fisica; o lazer e a recreagdo como vetores na melhoria
da qualidade de vida. Inclusdo social e atividades motora adaptada a grupos com necessidades especiais. Trabalho em equipe
multiprofissional; Educagdo Fisica, esporte e sociedade. Fundamentos tedricos da Educagdo Fisica: aspectos sécio-historico-filoséficos.
Gest3do, legislacdo e organizacdo das diversas possibilidades de intervencdo do profissional. Etica profissional.

ENSINO MEDIO
Cargo: Professor de Educagdo Basica

LINGUA PORTUGUESA

Estudo e interpretacdo de texto. Coesdo e coeréncia textuais. Tipos e géneros textuais. Variagdo linguistica. Morfologia: classificacdo e
emprego das classes de palavras; emprego de tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso
do sinal indicativo de crase. Colocagdo pronominal. Estrutura e analise dos periodos simples e composto: aspectos semanticos e
sintaticos. Pragmatica. Acentuagdo grafica. Pontuacédo.

MATEMATICA

Célculo de expressdes numeéricas. Calculo algébrico: valor numérico de expressdes algébricas, expressGes algébricas fraciondrias,
polindmios e operagbes com polindmios, produtos notaveis, fatoracdo de polindmios e simplificacdo de fragdes algébricas. Conjuntos e
suas representagbes. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Operagdes com conjuntos numéricos: unido,
intersecdo, diferenca e complementar. Intervalos numéricos. Unidades de medida. Matematica comercial e financeira: razdo e proporgao,
grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e juros compostos. Equagles de 12 e 22 graus.
Inequagdes de 12 e 29 graus. FungGes: produto cartesiano, definicdo de fungdo, fungdo par e fungdo impar, fungdo composta, fungdo
inversa, dominio, contradominio e imagem de fun¢Bes. Fungdo polinomial de 12 grau. Fungdo polinomial de 29 grau. Fungdo modular.
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Funcdo exponencial. Funcdo logaritmica. Progressdes aritméticas. ProgressGes geométricas. Matrizes. Determinantes. Sistemas de
equacdes lineares. Analise combinatdria. Bindmio de Newton. Probabilidades. NogGes de Estatistica.

NOGCOES DE INFORMATICA

Navegadores de Internet. Seguranca da informacdo e comunicagdo: principios basicos. Dispositivos de armazenamento de dados. Cépias
de seguranca (backup). Conceitos e a¢des para o uso seguro da Internet, cédigos maliciosos (malware), golpes e ataques na internet, Spam,
segurancga de computadores e redes". Sistema Operacional Ubuntu. Sistema Operacional Linux: distribui¢Ges Linux; utilizacdo do teclado e
do mouse; operagdes com janelas; calculadora; area de transferéncia; gerenciamento de pastas e arquivos usando o Konqueror (copiar,
mover, excluir, renomear arquivos e pastas, criar atalhos); configuracdes do sistema (mouse, video, teclado, impressora, data e hora, plano
de fundo, savescreen, scanner). Editor de Textos - Writer: opera¢Bes com arquivos (criar, abrir, fechar, salvar, imprimir); assistentes e
modelos; digitagdo e selegdo de texto; formatagdo de documento; movimentagdo de blocos de texto; localizar e substituir textos; inserir
cabecalhos e rodapés; insercdo de figuras; marcadores e numeracdo; ortografia, gramatica e autocorrecdo; tipos de arquivos (.pdf, .odt);
Planilha de Caélculo - Calc: células, referéncias de células; formatos dos cursores e suas funcdes; operagdes com a pasta de trabalho;
planilhas (operagdes com a planilha); formatagdo da planilha; configuracdo de pagina; impressdo de planilhas; operadores aritméticos e
|6gicos; criacdo de férmulas; fungBes e graficos; tipos de arquivos (.pdf, .ods). E-mail: correspondéncia eletrénica (envio e recebimento,
copias, anexos, caixa de entrada, saida, Spam, lixeira).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A mediagdo do professor no processo de construgdo da escrita. Os processos construtivos da leitura e da escrita. A produgdo de textos como
pratica social. Aspectos metodoldgicos da alfabetizagdo. Avaliagdo da aprendizagem no processo de alfabetizagdo. Lingua oral e escrita;
analise e reflexdo sobre a lingua. Géneros textuais como objeto de ensino. Estratégias de leitura. Os campos conceituais da Matematica:
numeéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informacdo. A matematica no cotidiano e nas praticas escolares. O jogo e a resolucdo
de problemas no ensino da Matematica. Conceitos fundamentais de Histéria e Geografia: movimento, tempo, cultura, fontes historicas,
espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagdo, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente. Os campos conceituais
de Ciéncias: meio bidtico e abidtico, ar, agua, solo, seres vivos. As concepcdes, os conteldos e as orientacOes didaticas presentes nos PCN
das diferentes areas do conhecimento para o trabalho pedagdgico nos anos iniciais do Ensino Fundamental. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB n29394/96. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Pedagogia Histérico-Critica. Lein°12764/2012 - Lei do autista.
Lei n° 13146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo. Decreto n° 7611/2011 - Educacdo Especial, o atendimento educacional especializado. Lei n°
11645/2008 - obrigatoriedade do ensino de "Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena". Lei n® 13005/14 - Plano Nacional de Educagdo
(PNE).

ENSINO MEDIO
Cargos: Assistente Administrativo, Auxiliar de Secretaria, Fiscal de Tributos Municipais

LINGUA PORTUGUESA — Comum aos cargos

Estudo e interpretacdo de texto. Coesdo e coeréncia textuais. Tipos e géneros textuais. Variagdo linguistica. Morfologia: classificagdo e
emprego das classes de palavras; emprego de tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso do
sinal indicativo de crase. Colocagdo pronominal. Estrutura e andlise dos periodos simples e composto: aspectos semanticos e sintaticos.
Pragmdtica. Acentuagdo grafica. Pontuagdo.

MATEMATICA — Comum aos cargos

Célculo de expressGes numéricas. Calculo algébrico: valor numérico de expressGes algébricas, expressGes algébricas fracionarias,
polindmios e operagdes com polindmios, produtos notaveis, fatoragdo de polinémios e simplificagdo de fragGes algébricas. Conjuntos e
suas representagdes. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Opera¢des com conjuntos numéricos: unido,
intersecdo, diferenca e complementar. Intervalos numéricos. Unidades de medida. Matematica comercial e financeira: razdo e proporgao,
grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e juros compostos. EquacGes de 19 e 22 graus.
Inequagdes de 12 e 29 graus. FungGes: produto cartesiano, definicdo de fungdo, fungdo par e fungdo impar, fungdo composta, fungdo
inversa, dominio, contradominio e imagem de fung¢des. Funcdo polinomial de 12 grau. Fungdo polinomial de 22 grau. Fungdo modular.
Funcdo exponencial. Funcdo logaritmica. ProgressGes aritméticas. ProgressGes geométricas. Matrizes. Determinantes. Sistemas de
equacgdes lineares. Analise combinatdria. Bindmio de Newton. Probabilidades. Nog¢des de Estatistica.

NOCOES DE INFORMATICA — Comum aos cargos

Navegadores de Internet. Seguranca da informacgdo e comunicagdo: principios bdsicos. Dispositivos de armazenamento de dados. Cdpias
de seguranca (backup). Conceitos e a¢Bes para o uso seguro da Internet, cédigos maliciosos (malware), golpes e ataques na internet, Spam,
segurancga de computadores e redes". Sistema Operacional Ubuntu. Sistema Operacional Linux: distribui¢cdes Linux; utilizagdo do teclado e
do mouse; operagBes com janelas; calculadora; area de transferéncia; gerenciamento de pastas e arquivos usando o Konqueror (copiar,
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mover, excluir, renomear arquivos e pastas, criar atalhos); configuragdes do sistema (mouse, video, teclado, impressora, data e hora, plano
de fundo, savescreen, scanner). Editor de Textos - Writer: opera¢Bes com arquivos (criar, abrir, fechar, salvar, imprimir); assistentes e
modelos; digitacdo e selecdo de texto; formatagdo de documento; movimentagdo de blocos de texto; localizar e substituir textos; inserir
cabecalhos e rodapés; insercdo de figuras; marcadores e numeragdo; ortografia, gramatica e autocorrecdo; tipos de arquivos (.pdf, .odt);
Planilha de Calculo - Calc: células, referéncias de células; formatos dos cursores e suas fungbes; operacdes com a pasta de trabalho;
planilhas (operagdes com a planilha); formatagdo da planilha; configuracdo de pagina; impressdo de planilhas; operadores aritméticos e
légicos; criagdo de formulas; fungGes e graficos; tipos de arquivos (.pdf, .ods). E-mail: correspondéncia eletrénica (envio e recebimento,
copias, anexos, caixa de entrada, saida, Spam, lixeira).

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA — Comum aos cargos

Conhecimentos gerais sobre a Constituicdo Federal, Lei n.2 8.666/93, Decreto-Lei n? 2848/40 e Lei n.2 8429/92; nocbes das func¢Bes
administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e controle; principios constitucionais da administracdo publica (Constituicdo Federal,
artigo 37); a estrutura dos poderes publicos e organizacdo do Estado; tipos e redacdo de documentos oficiais: oficio, memorando, exposicdo
de motivos, mensagem, ata, parecer, atestado, acordo, alvard, circular, contrato, convénio, convite, declaracdo, despacho, edital,
convocagdo, portaria, peticdo, memorial, resolucdo, requerimento, procuragao, entre outros. Manual de Reda¢do da Presidéncia da
Republica (Aprovado pela Portaria n2 91, de 04 de dezembro de 2002 — Casa Civil); ética no servico publico.

ENSINO MEDIO
Cargos: Auxiliar de Odontologia, Técnico de Enfermagem

LINGUA PORTUGUESA — Comum aos cargos

Estudo e interpretacdo de texto. Coesdo e coeréncia textuais. Tipos e géneros textuais. Variagdo linguistica. Morfologia: classificacdo e
emprego das classes de palavras; emprego de tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso do
sinal indicativo de crase. Colocagdo pronominal. Estrutura e analise dos periodos simples e composto: aspectos semanticos e sintaticos.
Pragmatica. Acentuacdo grafica. Pontuacao.

MATEMATICA — Comum aos cargos

Célculo de expressGes numéricas. Calculo algébrico: valor numérico de expressdes algébricas, expressdes algébricas fracionarias,
polindmios e operagdes com polindmios, produtos notaveis, fatoracdo de polindmios e simplificacdo de fragdes algébricas. Conjuntos e
suas representacdes. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Operagdes com conjuntos numéricos: unido,
intersecdo, diferenca e complementar. Intervalos numéricos. Unidades de medida. Matematica comercial e financeira: razdo e proporgao,
grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e juros compostos. Equacdes de 12 e 22 graus.
Inequagdes de 12 e 29 graus. Fung8es: produto cartesiano, definicdo de fungdo, fungdo par e fungdo impar, fungdo composta, fungao
inversa, dominio, contradominio e imagem de fungdes. Fungdo polinomial de 12 grau. Fungdo polinomial de 29 grau. Fungdo modular.
Fungdo exponencial. Fungdo logaritmica. Progressdes aritméticas. Progressdes geométricas. Matrizes. Determinantes. Sistemas de
equagcoes lineares. Andlise combinatdria. Bindmio de Newton. Probabilidades. Nogdes de Estatistica.

SAUDE PUBLICA — Comum aos cargos
Nogdoes de epidemiologia, cadeia epidemioldgica, vigilancia epidemioldgica, indicadores de salde, atengdo primaria em salde, doengas
infecciosas e n3o infecciosas. Sistema Unico de Satde, Estratégia de Satde da Familia, objetivo e atribuicdes dos profissionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo: Auxiliar de Odontologia

Anatomia bucal. Doengas na cavidade bucal. Meios de protegdo de infeccdo na pratica odontoldgica. Biosseguranca. Métodos de
esterilizacdo e desinfecgdo. Medidas de prevencdo de doengas bucais. Odontologia Preventiva. Higiene bucal: importancia, defini¢do e
técnicas. Elaboracdo e aplicagdo de programas educativos em salde bucal. Placa bacteriana. Doenca periodontal: etiologia, classificagdo,
caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo. Carie dental: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas,
epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo, métodos de prevencdo e identificagcdo de grupos de risco. Técnicas de isolamento do
campo operatério. Técnicas de testes de vitalidade pulpar. Protecdo pulpar e materiais restauradores. Conceitos de promogdo de saude.
Conhecimento do funcionamento e manutencdo do equipamento odontolégico. Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos
odontoldgicos. Manipulagdo e preparo de materiais odontoldgicos. Organizagdo da clinica odontoldgica e trabalho em equipe. Instrumental
e equipamento. Técnica de incidéncia radiogréafica e revelagdo. Etica em Odontologia. Politica Nacional de Satde e Sistema Unico de Satde.
Saude da Familia. Epidemiologia da Saude Bucal.

Cargo: Técnico de Enfermagem
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Codigo de ética e legislagcdo. Fundamentos da pratica do cuidar em enfermagem. Procedimentos de enfermagem: sinais vitais, observacdo
de sinais e sintomas, monitorizacdo, anota¢des/registros de enfermagem, sondagem gastrica e vesical, pun¢do venosa, higiene e conforto
do paciente, aplicacGes de compressas quentes e frias. Prevencdo e tratamento de feridas-curativos. Prevencdo e controle de infeccdo:
preparo e limpeza da unidade, desinfecgdo, esterilizagdo. Sistema Unico de Saude. Lei Organica de Satde 8.080/90; NOB-SUS/96 Norma
Operacional Basica do SUS; Lei n2 8142 de 28 de dezembro de 1990. Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis. A¢des de
vigilancia epidemioldgica e imunizagdo. Assisténcia de enfermagem em doengas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensdo.
Enfermagem materno-infantil. Atendimento de enfermagem a saude da mulher: planejamento familiar; pré-natal, parto e puerpério;
climatério; prevencdo do cancer cérvico-uterino. Atendimento de enfermagem a saude de criangas e adolescentes: cuidados com o recém-
nascido, aleitamento materno; crescimento e desenvolvimento; doencas mais frequentes na infancia; principais riscos de saude na
adolescéncia.

ENSINO MEDIO
Cargo: Instrutor de Instrumentos Musicais, Mecanico de Manutengdo de Maquinas Pesadas, Monitor de Creche, Técnico Contabil, Técnico
de Tributos.

LINGUA PORTUGUESA — Comum aos cargos

Estudo e interpretagdo de texto. Coesdo e coeréncia textuais. Tipos e géneros textuais. Variagdo linguistica. Morfologia: classificacdo e
emprego das classes de palavras; emprego de tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso do
sinal indicativo de crase. Colocagdo pronominal. Estrutura e andlise dos periodos simples e composto: aspectos semanticos e sintaticos.
Pragmatica. Acentuacdo grafica. Pontuacao.

MATEMATICA — Comum aos cargos

Célculo de expressGes numéricas. Calculo algébrico: valor numérico de expressdes algébricas, expressdes algébricas fraciondrias,
polindmios e operagdes com polindmios, produtos notaveis, fatoracdo de polindmios e simplificacdo de fragdes algébricas. Conjuntos e
suas representacdes. Conjuntos numeéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Opera¢des com conjuntos numéricos: unido,
intersecdo, diferenca e complementar. Intervalos numéricos. Unidades de medida. Matematica comercial e financeira: razdo e proporgao,
grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e juros compostos. Equagles de 12 e 22 graus.
Inequagdes de 12 e 29 graus. Fungdes: produto cartesiano, definicdo de fungdo, fungdo par e fun¢do impar, fungdo composta, fungao
inversa, dominio, contradominio e imagem de fungbes. Fungdo polinomial de 192 grau. Fungdo polinomial de 29 grau. Fungdo modular.
Fungdo exponencial. Fungdo logaritmica. Progressdes aritméticas. Progressdes geométricas. Matrizes. Determinantes. Sistemas de
equagoes lineares. Andlise combinatdria. Bindmio de Newton. Probabilidades. NogGes de Estatistica.

NOCOES DE INFORMATICA — Comum aos cargos

Navegadores de Internet. Seguranca da informagdo e comunicagdo: principios bdsicos. Dispositivos de armazenamento de dados. Cépias
de seguranca (backup). Conceitos e agdes para o uso seguro da Internet, cédigos maliciosos (malware), golpes e ataques na internet, Spam,
segurancga de computadores e redes". Sistema Operacional Ubuntu. Sistema Operacional Linux: distribui¢cdes Linux; utilizagdo do teclado e
do mouse; operagdes com janelas; calculadora; drea de transferéncia; gerenciamento de pastas e arquivos usando o Konqueror (copiar,
mover, excluir, renomear arquivos e pastas, criar atalhos); configuragdes do sistema (mouse, video, teclado, impressora, data e hora, plano
de fundo, savescreen, scanner). Editor de Textos - Writer: operagBes com arquivos (criar, abrir, fechar, salvar, imprimir); assistentes e
modelos; digitagdo e selegdo de texto; formatagdo de documento; movimentagdo de blocos de texto; localizar e substituir textos; inserir
cabecalhos e rodapés; insercdo de figuras; marcadores e numeracgdo; ortografia, gramética e autocorregado; tipos de arquivos (.pdf, .odt);
Planilha de Célculo - Calc: células, referéncias de células; formatos dos cursores e suas fungles; operagdes com a pasta de trabalho;
planilhas (operagdes com a planilha); formatagdo da planilha; configuragdo de pagina; impressdo de planilhas; operadores aritméticos e
|égicos; criacdo de férmulas; fungdes e graficos; tipos de arquivos (.pdf, .ods). E-mail: correspondéncia eletrénica (envio e recebimento,
copias, anexos, caixa de entrada, saida, Spam, lixeira).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo: Instrutor de Instrumentos Musicais

Fundamentos do ensino da musica. A educagdo musical como pratica educativa. Musicas folcldricas. Cultura musical. Composi¢cdo musical.
Notas musicais; tom e semitom; claves. Teoria e percepgdo ritmica e melddica: propriedades do som. Conhecimentos gerais sobre os
instrumentos: instrumentos de sopro e suas técnicas; instrumentos de percussdo e suas técnicas; instrumentos de cordas e suas técnicas.
Compreensdo dos periodos da histéria da musica ocidental e da musica popular brasileira. Mdsicos brasileiros. Elementos da linguagem
musical. Afinagdo dos instrumentos. Transposi¢do. Ensino coletivo.
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Cargo: Mecanico de Manutenc¢3o de Maquinas Pesadas

Nocdes basicas de mecadnica de maquinas pesadas. Funcionamento dos principais componentes de um motor a combustdo. Montagem e
desmontagem das principais pegas que compdem um motor a combustdo. Parte elétrica de maquinas pesadas. Sistema de suspensdo e de
frenagem de maquinas pesadas.

Cargo: Monitor de Creche

Conhecimentos Especificos: Educacdo infantil — conceito e objetivos. A crianca — desenvolvimento biopsicossocial. Contetddos referentes a
criangas de zero a 3 anos. OrientacGes metodoldgicas. Creche e planejamento: organiza¢do do tempo e do espaco; rotina diaria. Cuidados
com a crianga: alimentagdo, higiene, salide e seguranca. Atividades ludicas. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

Cargo: Técnico Contabil

Contabilidade Geral: Conceito, objeto, objetivos e usudrios da informacdo contabil. Principios fundamentais e normas brasileiras de
contabilidade aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). Patrimbnio: componentes patrimoniais, ativo, passivo e situacdo
liquida. Equacdo fundamental do patrimdnio. Fatos contabeis e respectivas variagGes patrimoniais (receita, despesa, ganhos e perdas).
Livros contdbeis obrigatdrios e facultativos: finalidade; classificacdo; formalidades e aspectos legais. Duplicatas descontadas, aplicagcdes
financeiras, variacGes monetadrias, receitas e despesas financeiras, despesas antecipadas, receitas antecipadas, empréstimos e
financiamentos: apropriagdo, principal, juros transcorridos e a transcorrer, passivo atuarial, depédsitos judiciais, folha de pagamentos:
elaboragdo e contabilizagdo; opera¢des com mercadorias, arrendamento mercantil. Contabilidade publica: conceito, objetivos, principios,
métodos de escrituragdo e sistemas de contas.

Cargo: Técnico de Tributos

Competéncia tributaria, limitagdes da competéncia tributdria, Direito Tributdrio: legislacdo tributaria, obrigacdo tributaria, crédito
tributdrio, administracao tributdria. Espécies Tributarias: Imposto, Taxa, Contribuicdo de Melhoria, Contribui¢cdes Parafiscais. Competéncia
Tributaria: Unido, Estados e Municipios. Principios de Direito Tributario. Fato Gerador. Sistema Constitucional Tributario. Reparticdo e
Distribuicdo das Receitas Tributdrias. Imunidade Tributaria. Sujeito: Ativo e Passivo da Obrigagdo Tributaria. Responsabilidade Tributaria.
Extingdo do Crédito Tributdrio. Exclusdo do Crédito Tributdrio - Isengdo e Anistia. Lei tributaria. Fato gerador. Base de célculo. Aliquota.
Langamentos - modalidades: por declaragdo, de oficio e por homologacdo, revisdo, atualizagdo de valores imobilidrios, recursos contra
langamentos. Crédito tributario - exigibilidade, extingdo, pagamento, decadéncia, prescri¢ao, exclusdo, anistia, cobranca judicial. Imunidade
e isengdo - iseng¢des: unilaterais, bilaterais, subjetivas e objetivas. Incidéncia e ndo incidéncia. Bi-tributacdo e 'BIS IN IDEM". Parafiscalidade
e extrafiscalidade. Normas gerais de direito financeiro e tributdrio. Tributos e outras receitas municipais. Impostos privativos - imposto
predial urbano (IPTU): zona urbana - incidéncia, aliquotas, base de calculo e contribuintes, imposto sobre transmissdo 'inter vivos" de
imoveis e de direitos reais (ITBI), imposto sobre servico de qualquer natureza (ISS), fundo de participagdo dos municipios (FPM) e outros
fundos. Tributos municipais: critérios estruturais; principios constitucionais; da progressividade; isen¢es tributdrias; do processo
administrativo. Autonomia e competéncia tributaria do municipio. Contabilidade: Contabilidade Geral: Conceito, objeto, objetivos e
usuarios da informacdo contabil. Principios fundamentais e normas brasileiras de contabilidade aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC). Patriménio: componentes patrimoniais, ativo, passivo e situacdo liquida. Equacdo fundamental do patrimonio. Fatos
contabeis e respectivas variagdes patrimoniais (receita, despesa, ganhos e perdas). Livros contabeis obrigatdrios e facultativos: finalidade;
classificagcdo; formalidades e aspectos legais. Duplicatas descontadas, aplicagOes financeiras, variagGes monetarias, receitas e despesas
financeiras, despesas antecipadas, receitas antecipadas, empréstimos e financiamentos: apropriacdo, principal, juros transcorridos e a
transcorrer, passivo atuarial, depodsitos judiciais, folha de pagamentos: elaboragdo e contabilizacdo; operagdes com mercadorias,
arrendamento mercantil. Contabilidade publica: conceito, objetivos, principios, métodos de escrituragcdo e sistemas de contas.

ENSINO FUNDAMENTAL
Cargos: Ajudante de Servigos Gerais, Pedreiro, Recepcionista

LINGUA PORTUGUESA — Comum aos cargos

Interpretacdo de textos. Estudo e analise dos géneros textuais: noticia, cronica, conto, tirinha, charge, anedota, verbete. Estudo dos
periodos simples e composto: aspectos sintaticos e semanticos. Significado das palavras nas frases. Tempos verbais. Pontuagdo. Coesdo e
coeréncia textuais.

MATEMATICA — Comum aos cargos

Conjuntos numéricos. FragGes. Divisibilidade. Razdo e proporgdo. Grandezas proporcionais. Regras de trés simples e composta.
Porcentagem. Geometria plana. Medidas de superficie. Medidas de volume. Medidas de capacidade. Produtos notdaveis. Equagdes de 1.°
grau. Inequacgbes de 1.° grau. Equagdes de 2.° grau. Fungbes de 1.° e 2.° graus. Razdes Trigonométricas. Tratamento da informacao.

54



A

UNILAVRAS CONCURSOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO RIO VERDE/MG
Edital de Concurso Publico e Processo Seletivo n2 01/2019

Arquivo atualizado conforme 32 Retificacio de 12 de abril de 2020

CONHECIMENTOS GERAIS — Comum aos cargos
Cultura Geral. Politica, economia, sociedade, educacdo, saude, ciéncia e tecnologia, energia e meio ambiente, arte e cultura nos planos
municipal, estadual, nacional e internacional. Historia e geografia do Brasil. Atualidades do Brasil e do mundo.

ENSINO FUNDAMENTAL
Cargos: Eletricista de Manuten¢do em Geral, Motorista

LINGUA PORTUGUESA — Comum aos cargos

Interpretacdo de textos. Estudo e andlise dos géneros textuais: noticia, cronica, conto, tirinha, charge, anedota, verbete. Estudo dos
periodos simples e composto: aspectos sintaticos e semanticos. Significado das palavras nas frases. Tempos verbais. Pontuacdo. Coeséo e
coeréncia textuais.

MATEMATICA — Comum aos cargos

Conjuntos numéricos. FracGes. Divisibilidade. Razdo e proporcdo. Grandezas proporcionais. Regras de trés simples e composta.
Porcentagem. Geometria plana. Medidas de superficie. Medidas de volume. Medidas de capacidade. Produtos notaveis. Equacdes de 1.°
grau. InequacGes de 1.° grau. Equacdes de 2.° grau. Funcdes de 1.° e 2.° graus. RazGes Trigonométricas. Tratamento da informacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo: Eletricista de Manutengdo em Geral

Circuitos elétricos; medidas elétricas; materiais elétricos. Maquinas elétricas (motores e geradores); equipamentos elétricos
(transformadores, disjuntores, chaves seccionadoras, para-raios, banco de capacitores). Eletromagnetismo. Sistemas trifasicos.
Aterramento. Sistema Internacional de Unidades. Desenho técnico. Acionamentos e controles elétricos. InstalacGes elétricas de alta e baixa
tensdo. lluminagdo. NR 10 — Seguranga em instalagOes e servigos em eletricidade.

Cargo: Motorista
Legislagdo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN). Conhecimento tedrico de primeiros socorros,
restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou érgdo regulamentador de transito. Dire¢do defensiva. Conhecimentos de mecanica.

ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS
Cargos: Auxiliar de Servigos Publicos e Vigia

LINGUA PORTUGUESA - Comum aos cargos

Alfabeto e ordem alfabética. Ordenacdo de frases. Ortografia. Divisdo silabica e classificagdo quanto ao numero de silabas. Frases:
interrogativa, exclamativa, afirmativa e negativa. Classes de palavras. Sinbnimos e antonimos. Acentuagao grafica. Concordancia dos
substantivos e dos verbos. Andlise e interpretacdo de textos.

MATEMATICA — Comum aos cargos

Conjunto dos numeros naturais e as quatro operagdes fundamentais. Resolucdo de problemas. Sistema de numeragao decimal até bilhdo.
Nocdes de duzia, arroba, metade, dobro, triplo e fragdes. Medidas de comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transformacdes.
Ndmero decimal. Sistema Monetario Nacional. Perimetro e area de quadrado e de retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS — Comum aos cargos

Etica: conceito, ética na sociedade, ética no trabalho. No¢des de cidadania: conceito, direitos e garantias fundamentais do cidado
brasileiro, direitos sociais e politicos (Constituicdo Federal). Cidadania e meio ambiente. Conhecimentos basicos da politica brasileira.
Cultura e sociedade brasileira.

ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS
Cargo: Operador de Motoniveladora
LINGUA PORTUGUESA
Alfabeto e ordem alfabética. Ordenagdo de frases. Ortografia. Divisdo silabica e classificagdo quanto ao numero de silabas. Frases:
interrogativa, exclamativa, afirmativa e negativa. Classes de palavras. Sinbnimos e anténimos. Acentuagdo grafica. Concordancia dos
substantivos e dos verbos. Analise e interpretagdo de textos.
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MATEMATICA

Conjunto dos numeros naturais e as quatro operagdes fundamentais. Resolucdo de problemas. Sistema de numeracdo decimal até bilhdo.
NogGes de duzia, arroba, metade, dobro, triplo e fragdes. Medidas de comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transformacGes.
Ndmero decimal. Sistema Monetario Nacional. Perimetro e area de quadrado e de retangulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo (Cdédigo de Transito Brasileiro, instituido pela Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997, e Resolugdes do CONTRAN).
Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de transito. Dire¢do
defensiva. Conhecimentos de mecanica. Maquinas e equipamento: motoniveladora. Conhecimentos gerais de motoniveladora: operacéo;
preparativos para funcionamento da maquina; parada do motor; painel de controle; combustivel, fluidos e lubrificantes; compartimento
do operador; principais controles de operagdo; controles da caixa de mudancas; instru¢cdes para o manejo da maquina; manutengdo e
lubrificagdo; principais pontos de lubrificacdo; tabelas de manutengdo periddica; sistema de arrefecimento do motor; sistema de
combustivel; sistema elétrico; sistema de frenagem; sistema de lubrificagdo do motor; sistema de purificacdo de ar do motor.
Conhecimentos praticos de operagdo e manutencdo de motoniveladora: procedimentos de seguranca; funcionamento bdsico dos motores;
direcdo; freios; pneus. Etica profissional.
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ANEXO VI — CONTEUDOS PROGRAMATICOS - PROCESSO SELETIVO

ENSINO SUPERIOR
Cargo: Assistente Social, Coordenador do CRAS, Educador Social (Pedagogo), Psicélogo

LINGUA PORTUGUESA — Comum aos cargos

Ler, compreender e interpretar textos diversos de diferentes géneros, redigidos em Lingua Portuguesa. Identificar as diferentes partes de
um texto, de seus principais tépicos e de suas relagdes (estrutura argumentativa). Identificar o sentido global de um texto. Identificar
objetivos discursivos do texto (informar, argumentar, relatar, expor, orientar, promover humor, etc.). Identificar elementos que permitam
relacionar o texto lido a outro texto ou a outra parte do mesmo texto. Inferir o sentido de palavras e/ou expressdes a partir do contexto.
Estabelecer relagdes de sentido entre os diversos segmentos do préprio texto e entre textos diferentes. Estabelecer articulagdo entre
informacdes textuais, inclusive as que dependem de pressuposi¢Bes e inferéncias (semanticas, pragmaticas) autorizadas pelo texto, para
dar conta de ambiguidades, ironias e opinides do autor. Reconhecer e analisar, em textos dados, as classes de palavras como mecanismos
de coesdo e coeréncia textual. Reconhecer os recursos linguisticos que concorrem para o emprego da lingua em diferentes funcGes, no
emprego dos pronomes, dos modos e tempos verbais e no uso das vozes verbais. Identificar variedades e adequacdo de linguagem.
Conhecimentos linguistico-textuais. Identificar e empregar recursos linguisticos préprios da lingua escrita formal em géneros diversos:
pontuagdo, ortografia, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocagdo pronominal, estruturacdo de oracdes e
periodos. Reconhecer a significacdo de palavras e expressGes. Reconhecer o emprego de figuras de linguagem.

MATEMATICA — Comum aos cargos

Conjuntos numéricos. FragSes. Divisibilidade. Razdo e proporgdo. Grandezas proporcionais. Regras de trés simples e composta.
Porcentagem. Geometria plana. Medidas de superficie. Medidas de volume. Medidas de capacidade. Produtos notaveis. Equagdes de 1.°
grau. Inequacgbes de 1.° grau. EquagBes de 2.° grau. FungOes de 1.° e 2.° grau. RazBes Trigonométricas. Matrizes. Determinantes.
Tratamento da informagdo. Célculo de expressdes numéricas. Célculo algébrico: valor numérico de expressdes algébricas, expressGes
algébricas fraciondrias, polindmios e operagdes com polindmios, produtos notdveis, fatoragdo de polindmios e simplificagdo de fracSes
algébricas. Conjuntos e suas representagdes. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. OperagGes com
conjuntos numeéricos: unido, intersecdo, diferenca e complementar. Intervalos numéricos. Unidades de medida. Matematica comercial e
financeira: razdo e proporgdo, grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e juros compostos.
EquacOes de 12 e 22 graus. Inequacbes de 12 e 22 graus. Fungdes: produto cartesiano, definicdo de fungdo, funcdo par e fungdo impar,
fungdo composta, fungdo inversa, dominio, contradominio e imagem de fungdes. Fungdo polinomial de 12 grau. Fungdo polinomial de 22
grau. Fungdo modular. Fungdo exponencial. Fungdo logaritmica. ProgressGes aritméticas. Progressdes geométricas. Sistemas de equacdes
lineares. Anédlise combinatdria. Bindbmio de Newton. Probabilidades. Nogdes de Estatistica. Continuidade, limites e derivadas.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA — Comum aos cargos

Conhecimentos gerais sobre a Constituicdo Federal, Lei n.2 8.666/93, Decreto-Lei n? 2848/40 e Lei n.2 8429/92; noc¢bes das funcdes
administrativas: planejamento, organizagdo, diregdo e controle; principios constitucionais da administragdo publica (Constitui¢do Federal,
artigo 37); a estrutura dos poderes publicos e organizagdo do Estado; tipos e redagdo de documentos oficiais: oficio, memorando, exposi¢do
de motivos, mensagem, ata, parecer, atestado, acordo, alvara, circular, contrato, convénio, convite, declaracdo, despacho, edital,
convocagdo, portaria, peticdo, memorial, resolucdo, requerimento, procuragdo, entre outros. Manual de Redagdo da Presidéncia da
Republica (Aprovado pela Portaria n2 91, de 04 de dezembro de 2002 — Casa Civil); ética no servigo publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo: Assistente Social

A formacdo profissional do Assistente Social na sociedade brasileira. O Servigo Social na contemporaneidade; Estado e Politicas Publicas
Sociais; Lei Organica da Assisténcia Social; SUAS no Brasil. NOB-SUAS; NOB-RH; Politica Nacional de Assisténcia Social; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; Lei
Maria da Penha; SUS no Brasil; Lei Organica da Saude; Legislacdo e Resolugbes que garantem o uso do Nome Social; Trabalho Infantil no
Brasil; Programas, Projetos, Servicos e Beneficios Socioassistenciais; Entidades e Organiza¢des de Assisténcia Social; Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos. Parametros para a atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social. Centros de Referéncia da
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Assisténcia Social — CRAS; PAIF; PAEFI; Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social — CREAS. Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo — SINASE. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais; Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia;
Controle Social no SUAS; Controle Social e Conselhos de Direito no Brasil. Reordenamento dos Beneficios Eventuais no ambito na Politica
de Assisténcia Social em relagdo a Politica de Saude; Centros de Atengdo Psicossocial-CAPS. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos.
Pardmetros para a atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Saude. Lei 8662/93; Legislacdo e ResolugBes sobre o trabalho do/da
Assistente Social. Lei 13.019/2014- Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil — MROSC; Marco Regulatério das Organizagdes
da Sociedade Civil no Sistema Unico de Assisténcia Social.

Cargo: Coordenador do CRAS

Politica Nacional de Assisténcia Social; Sistema Unico de Assisténcia Social; Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais; Norma
operacional basica de recursos humanos do SUAS, Lei organica de Assisténcia Social; Protecdo Social Basica; Papel dos Centros de Referéncias
de Assisténcia Social; Servico Protecdo de atendimento integral a familia; Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculo; Programa Crianca
Feliz, Programa Bolsa Familia; Programa de protecdo ao acesso ao mundo do trabalho; Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade;
Papel do Centros de Referéncias Especializados de Assisténcia Social; Servigo de protegdo e atendimento especializado a familias e individuos;
Programa de erradicagdo do trabalho infantil; Populagdo em situagdo de rua; Servigos de acolhimento; Medidas socioeducativas; Situacdo de
calamidade publica; beneficio de prestacdo continuada. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Estatuto do Idoso. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; Lei Maria da Penha; SUS no Brasil; Lei Orgénica da Saude; Legislacdo e
Resolucdes que garantem o uso do Nome Social. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE. Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos.

Cargo: Educador Social (Pedagogo)

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n.2 8.069/90). NocBes basicas da Lei Maria da Penha (Lei Federal n.2 11.340/06). Estatuto
do Idoso (Lei Federal n.2 10.741/03). Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-juvenil. SINASE (Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo). Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Declaragdo Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF). Pedagogia
do Oprimido. Planejamento e praticas pedagdgicas. RelacGes Humanas e Concepcdo de Protagonismo Juvenil. Mediagdo de conflitos no
processo socio- educativo. Construgdo da cidadania. Fungdo protetiva da familia. Noges bdsicas da familia contemporanea.

Cargo: Psicélogo

Principais fundadores, correntes e abordagens da Psicologia. Cédigo de Etica do Psicélogo. Psicodiagnéstico Clinico: adulto, adolescente e
infantil (definicdo e conceitos fundamentais; técnicas de entrevista clinica; critérios de selegdo e aplicagdo de testes psicoldgicos; entrevista
de devolutiva; elaboragdo de documentos psicoldgicos segundo a Resolugdo n2 007/2003 do Conselho Federal de Psicologia; técnicas
projetivas). Teorias e Técnicas psicoterapicas. Psicoterapia de adultos, adolescentes e criangas (Rapport; relacdo terapéutica; técnicas de
intervencdo; psicoterapia breve e focalizada; grupo operativo; técnicas de ludoterapia com criangas e adolescentes). Psicologia do
desenvolvimento: da 1.2 infancia a idade adulta. Psicopatologia Geral (Rotinas de diagndstico e diagndstico diferencial dos Transtornos
Mentais segundo o DSM V); Psicologia Social e Comunitéria (Estigma; Preconceito; Inclusdo Social e Escolar; Género; Raga; Desigualdades
Sociais; Fracasso Escolar; Violéncia; Psicologia Escolar/Educacional. O Psicdlogo e o trabalho Multidisciplinar e Interdisciplinar; Psicologia
de Grupos; Analise Institucional; Reforma Psiquiatrica; Declaracdo de Salamanca; Estatuto da Crianga e do Adolescente; a familia brasileira;
a importancia dos vinculos familiares; a familia substituta: guarda, tutela e adog¢do). O psicélogo e a Saude publica (SUS). Praticas de
prevencdo e promogdo de saude coletiva. O Psicélogo e a Assisténcia social (SUAS). ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); de
Resolugdes do CFP (Conselho Federal de Psicologia), Referéncias Técnicas do CREPOP (Centro de Referéncias Técnicas em Psicologia e
Politicas Publicas). Atualidades sobre a profissdo.

ENSINO SUPERIOR
Cargos: Cirurgido-Dentista do PSF, Enfermeiro Padrdo do PSF, Médico Clinico Geral do PSF

LINGUA PORTUGUESA — Comuns aos cargos

Ler, compreender e interpretar textos diversos de diferentes géneros, redigidos em Lingua Portuguesa. Identificar as diferentes partes de
um texto, de seus principais topicos e de suas relagdes (estrutura argumentativa). Identificar o sentido global de um texto. Identificar
objetivos discursivos do texto (informar, argumentar, relatar, expor, orientar, promover humor, etc.). Identificar elementos que permitam
relacionar o texto lido a outro texto ou a outra parte do mesmo texto. Inferir o sentido de palavras e/ou expressdes a partir do contexto.
Estabelecer relagdes de sentido entre os diversos segmentos do proprio texto e entre textos diferentes. Estabelecer articulagdo entre
informacdes textuais, inclusive as que dependem de pressuposi¢es e inferéncias (semanticas, pragmaticas) autorizadas pelo texto, para
dar conta de ambiguidades, ironias e opinides do autor. Reconhecer e analisar, em textos dados, as classes de palavras como mecanismos
de coesdo e coeréncia textual. Reconhecer os recursos linguisticos que concorrem para o emprego da lingua em diferentes fungdes, no
emprego dos pronomes, dos modos e tempos verbais e no uso das vozes verbais. Identificar variedades e adequagdo de linguagem.
Conhecimentos linguistico-textuais. Identificar e empregar recursos linguisticos proprios da lingua escrita formal em géneros diversos:
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pontuacgdo, ortografia, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocagdo pronominal, estruturagdo de oragles e
periodos. Reconhecer a significacdo de palavras e express&es. Reconhecer o emprego de figuras de linguagem.

MATEMATICA — Comuns aos cargos

Conjuntos numéricos. FracGes. Divisibilidade. Razdo e proporcdo. Grandezas proporcionais. Regras de trés simples e composta.
Porcentagem. Geometria plana. Medidas de superficie. Medidas de volume. Medidas de capacidade. Produtos notaveis. EquacGes de 1.°
grau. Inequacgdes de 1.° grau. Equacdes de 2.° grau. FuncOes de 1.° e 2.° grau. RazBes Trigonométricas. Matrizes. Determinantes.
Tratamento da informagdo. Célculo de expressdes numéricas. Calculo algébrico: valor numérico de expressGes algébricas, expressdes
algébricas fraciondrias, polindmios e operagdes com polindmios, produtos notdveis, fatoracdo de polindmios e simplificagdo de fracdes
algébricas. Conjuntos e suas representacGes. Conjuntos numeéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Operagdes com
conjuntos numéricos: unido, intersecao, diferenca e complementar. Intervalos numéricos. Unidades de medida. Matemdtica comercial e
financeira: razdo e proporgdo, grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e juros compostos.
Equacdes de 12 e 22 graus. Inequacgbes de 12 e 22 graus. Fungdes: produto cartesiano, definicdo de func¢do, fungdo par e fungdo impar,
fungdo composta, fungéo inversa, dominio, contradominio e imagem de funcées. Funcdo polinomial de 12 grau. Fungdo polinomial de 22
grau. Funcdo modular. Funcdo exponencial. Fungdo logaritmica. ProgressGes aritméticas. Progressdes geométricas. Sistemas de equacbes
lineares. Analise combinatdria. Binbmio de Newton. Probabilidades. No¢Ges de Estatistica. Continuidade, limites e derivadas.

SAUDE PUBLICA - Comuns aos cargos

Politica Nacional de Humanizacdo (Humaniza SUS). Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, vigilancia epidemioldgica,
transicdo demografica e epidemioldgica, doencas infecciosas e n3o infecciosas. Sistema Unico de Salde. Estratégia de Saude da Familia —
ESF: objetivos e atribuices dos profissionais. Etica: protecdo a vida humana; satide fisica e mental; AIDS e o direito, sigilo e preservacdo da
confidencialidade e privacidade do paciente, direitos do paciente. Macrobioética e preservagdao do meio ambiente sadio e ecologicamente
equilibrado; ética e pesquisa, cuidados com os residuos dos servigos de saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo: Cirurgido Dentista do PSF

Cdédigo de ética odontoldgica. Farmacologia aplicada a odontologia. Procedimentos prévios necessarios para atendimentos invasivos em
pacientes comprometidos sistemicamente. Processos agudos na cavidade bucal: diagndstico e tratamento. Prescricdo de medicamentos,
farmacos e produtos que afetam os tecidos orais. Principais manifestacdes bucais de doengas sistémicas: diagndstico e tratamento.
Principios da radiologia odontoldgica: indicacOes, técnicas e interpretagdo. Traumatismos dento-alveolares: diagndstico e tratamento.
Anestesia oral: técnicas, anestésicos, indicagdes e contraindicacdes, dosagem maxima para o adulto e crianga, acidentes, medicagdo de
urgéncia. Biosseguranca, ergonomia e controle de infec¢gdo no consultério, imunizagdo dos profissionais de saltde. Cariologia: etiologia,
epidemiologia, progressdo e controle da carie dentaria, critérios para estabelecer risco a carie dentéria, indicagdo dos selantes para fossas
e fissuras, fltor - uso racional -, toxicologia, fluorose dentaria-diagnostico e tratamento. Dentistica restauradora. Indicagdes de restauracdes
com cimento iondmero de vidro, resina composta, e amalgama. Indicagdo de nucleos de preenchimento. Indica¢cdes de restauragdes
unitarias diretas e indiretas com resina composta e ceromeros. Indicagdes de metdlicas fundidas. Manutengdo e controle de restauracgdes.
Principios basicos de restaurages satisfatérias. Materiais dentdrios - propriedades fisicas e mecanicas dos materiais e sua
biocompatibilidade. No¢&es basicas de analise facial em ortodontia. Organizagdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Sadde
- Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude.

Cargo: Enfermeiro Padrao do PSF

O processo saude-doenca no cuidar da saude individual e coletiva. Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascido, crianga, adolescente, adulto
e idoso de ambos os sexos). Fundamentagdo tedrico-pratica do cuidar: Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), consulta de
Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. Planejamento, organizagdo e geréncia de servigos de saude. Sistema
de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento. Satde da
Familia e assisténcia de enfermagem a clientes e grupos humanos no ambiente domiciliar e ambulatorial. Programas do Ministério da Saude
no atendimento aos pacientes e usuarios. Enfermagem na assisténcia integral a salde do adulto e do idoso: Hipertensdo Arterial Sistémica
(HAS), Diabetes Melittus (DM), saide mental. Programa Nacional de Imunizagdo. Processo do cuidar em Enfermagem em doencas
transmissiveis. Formacgdo e educagdo permanente em saude da equipe que compde a Estratégia de Salde da Familia (ESF). Gestdo do
ambiente de trabalho: administracdo de recursos humanos e materiais. Organizagdo social e comunitdria. Vigilancia em saude. Processos
de trabalho em saude. O pacto pela saude. A Estratégia de Salde da Familia (ESF) e os indicadores de satde. Programa de Humanizagdo da
Assisténcia ao Cliente. Controle social. Sistema de referéncia, contrarreferéncia e articulagdo/comunicagdo com servigos de saude.
Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS). Os Conselhos de Saude. Planejamento e programacdo local de satide com
participagdo popular. Biosseguranga nas acées de Enfermagem. Protocolo de Manchester.
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Cargo: Médico Clinico Geral do PSF

Sistema Unico de Salde - SUS. Legislacdo sobre a salde. Cédigo de Etica Médica. Alergia e imunologia: diagndstico, exames
complementares e tratamento. Doencas infecciosas, virais e parasitarias: diagndstico, exames complementares e tratamento.
Reumatologia: diagndstico, exames complementares e tratamento. Doengas pulmonares: diagndstico, exames complementares e
tratamento. Doengas enddcrinas e metabdlicas: diagndstico, exames e tratamento. Cardiologia basica: diagnostico, exames e tratamento.
Nefrologia: diagndstico, exames e tratamento. Neurologia: diagndstico, exames complementares e tratamento. Dermatologia: diagndstico,
exames e tratamento. Hematologia: diagndstico, exames e tratamento. Doengas sexualmente transmissiveis: diagndstico, exames e
tratamento. Doencas comunitdrias: diagnodstico, exames, contatos, profilaxia e tratamento. Gastroenterologia: diagndstico, exames
complementares e tratamento. Programas de Atencdo a Saldde. Imunizacdo, prevencdo. Urgéncia/emergéncia. Reacdes adversas a doacdo
de sangue: diagndstico e conduta. Triagem soroldgica e por testes de biologia molecular do sangue doado. Doengas infecciosas
transmissiveis pela transfusdo. Conduta com doadores com exames soroldgicos alterados. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS.
Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Satde. Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitaria e modelos assistenciais de saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude
da populagdo.

ENSINO MEDIO
Cargos: Agente Comunitario de Satde do PSF, Agente de Combate a Endemias, Auxiliar de Consultério Odontolégico Dentista do PSF, Técnico
de Enfermagem do PSF

LINGUA PORTUGUESA — Comum aos cargos

Estudo e interpretagdo de texto. Coesdo e coeréncia textuais. Tipos e géneros textuais. Variagdo linguistica. Morfologia: classificacdo e
emprego das classes de palavras; emprego de tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso do
sinal indicativo de crase. Colocacdo pronominal. Estrutura e analise dos periodos simples e composto: aspectos semanticos e sintaticos.
Pragmdtica. Acentuagdo grafica. Pontuacdo.

MATEMATICA — Comum aos cargos

Célculo de expressGes numéricas. Calculo algébrico: valor numérico de expressdes algébricas, expressdes algébricas fracionarias,
polindmios e operagdes com polindmios, produtos notaveis, fatoragdo de polindmios e simplificagdo de fragdes algébricas. Conjuntos e
suas representagdes. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Opera¢des com conjuntos numéricos: unido,
intersecgdo, diferenca e complementar. Intervalos numéricos. Unidades de medida. Matemética comercial e financeira: razdo e proporgao,
grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e juros compostos. Equagbes de 19 e 22 graus.
Inequacgdes de 12 e 22 graus. Fungbes: produto cartesiano, definicdo de fungdo, fungdo par e fungdo impar, fungdo composta, fungdo
inversa, dominio, contradominio e imagem de fungdes. Fungdo polinomial de 12 grau. Fungdo polinomial de 22 grau. Fungdo modular.
Fungdo exponencial. Fungdo logaritmica. Progressdes aritméticas. Progressdes geométricas. Matrizes. Determinantes. Sistemas de
equacdes lineares. Analise combinatdria. Bindmio de Newton. Probabilidades. Nog¢des de Estatistica.

SAUDE PUBLICA — Comum aos cargos
Nogoes de epidemiologia, cadeia epidemioldgica, vigilancia epidemioldgica, indicadores de salde, atengdo primaria em salde, doengas
infecciosas e n3o infecciosas. Sistema Unico de Satde, Estratégia de Satide da Familia, objetivo e atribuicdes dos profissionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo: Agente Comunitério de Saude do PSF

0O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Histria do PACS/ESF; O Agente Comunitério de Satide um agente de mudancas; Trabalhar em equipe;
Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias); Conceitos bdasicos: endemias, epidemia,
pandemia, hospedeiros, reservatorio, vetores de doengas, via de transmissdo de doencas. Indicadores de salde. Territorializagdo (drea e
microdrea) e epidemias; O diagndéstico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e poluicdo); Doencas mais comuns na
comunidade: Doengas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Dengue,
Hepatites, Leptospirose, Tuberculose, Meningite, Rubéola, Sarampo, Tétano, Neoplasias, Saude Mental); Satde Bucal; Alimentacdo e
Nutricdo; A salde nas diversas fases da vida: (Transformagbes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestagdo, Pré-Natal e o ACS,
Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados bdsicos ao recém-nascido, imunizagdo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos
da Crianga, Amamentacdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e
Violéncia a Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e salde do Idoso, Prevengdo de Acidentes); Calendario de vacinas. PSF (programa
de satde da familia). Educagdo em salde.
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Cargo: Agente de Combate a Endemias

Sistema Unico de Saude: diretrizes e atribuicdes constitucionais. 2. Regulamentacdo da Profissdo de Agente de combate as endemias: Lei
n.2 11.350/2006. 3. Politica Nacional de Atencgdo Basica: Conceito; Principios; Financiamento Atribui¢cdes das Equipes; Educagdo
Permanente. 4. Conceitos de: Promogdo a Salde; Humanizagdo; Acessibilidade; Equidade; Intersetorialidade; Interdisciplinaridade; Eficécia;
Eficiéncia e Efetividade em Salde Coletiva. 5. Vigildncia Ambiental em Sadde: saneamento basico; qualidade do ar, da dgua e dos alimentos
para consumo humano. 6. Noc¢des Basicas de Bloqueio; Epidemia; Endemia; Controle de agravos. 7. Vigilancia em Saude da dengue,
esquistossomose, malaria, tracoma, raiva humana e leishmaniose. 8. Diretrizes Nacionais para prevencdo e controle de epidemias da
dengue. 9. NogOes basicas das Normas e OrientagGes Técnicas para Vigilancia e Controle de Aedes aegypti.

Cargo: Auxiliar de Consultério Odontoldgico Dentista do PSF

Anatomia bucal. Doencas na cavidade bucal. Meios de protecdo de infeccdo na pratica odontoldgica. Biosseguranca. Métodos de
esterilizacdo e desinfeccdo. Medidas de prevencdo de doencas bucais. Odontologia Preventiva. Higiene bucal: importancia, definicdo e
técnicas. Elaboracdo e aplicagdo de programas educativos em saude bucal. Placa bacteriana. Doenga periodontal: etiologia, classificagdo,
caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica bdsica e manutengdo. Carie dental: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas,
epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo, métodos de prevencdo e identificacdo de grupos de risco. Técnicas de isolamento do
campo operatério. Técnicas de testes de vitalidade pulpar. Protecédo pulpar e materiais restauradores. Conceitos de promocado de saude.
Conhecimento do funcionamento e manutencdo do equipamento odontoldgico. Reconhecimento e aplicacdo dos instrumentos
odontoldgicos. Manipulagdo e preparo de materiais odontoldgicos. Organizagdo da clinica odontoldgica e trabalho em equipe. Instrumental
e equipamento. Técnica de incidéncia radiografica e revelagdo. Etica em Odontologia. Politica Nacional de Satde e Sistema Unico de Satde.
Saude da Familia. Epidemiologia da Saude Bucal.

Cargo: Técnico de Enfermagem do PSF

Cddigo de ética e legislagdo. Fundamentos da pratica do cuidar em enfermagem. Procedimentos de enfermagem: sinais vitais, observacado
de sinais e sintomas, monitorizacdo, anotacdes/registros de enfermagem, sondagem géstrica e vesical, pungdo venosa, higiene e conforto
do paciente, aplicagdes de compressas quentes e frias. Prevencdo e tratamento de feridas-curativos. Prevengdo e controle de infecgdo:
preparo e limpeza da unidade, desinfeccdo, esterilizagdo. Sistema Unico de Salde. Lei Organica de Satde 8.080/90; NOB-SUS/96 Norma
Operacional Basica do SUS; Lei n? 8142 de 28 de dezembro de 1990. Assisténcia de enfermagem em doencgas transmissiveis. A¢des de
vigilancia epidemioldgica e imunizagdo. Assisténcia de enfermagem em doengas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensdo.
Enfermagem materno-infantil. Atendimento de enfermagem a salde da mulher: planejamento familiar; pré-natal, parto e puerpério;
climatério; prevencgdo do cancer cérvico-uterino. Atendimento de enfermagem a salde de criangas e adolescentes: cuidados com o recém-
nascido, aleitamento materno; crescimento e desenvolvimento; doengas mais frequentes na infancia; principais riscos de saude na
adolescéncia.

ENSINO MEDIO
Cargos: Entrevistador/Digitador do Programa Bolsa Familia, Orientador Social

LINGUA PORTUGUESA — Comum aos cargos

Estudo e interpretacdo de texto. Coesdo e coeréncia textuais. Tipos e géneros textuais. Variagdo linguistica. Morfologia: classificacdo e
emprego das classes de palavras; emprego de tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso do
sinal indicativo de crase. Colocagdo pronominal. Estrutura e andlise dos periodos simples e composto: aspectos semanticos e sintaticos.
Pragmatica. Acentuacdo grafica. Pontuacao.

MATEMATICA — Comum aos cargos

Célculo de expressGes numéricas. Calculo algébrico: valor numérico de expressGes algébricas, expressGes algébricas fracionarias,
polindmios e operagbes com polindmios, produtos notaveis, fatoracdo de polindmios e simplificacdo de fragdes algébricas. Conjuntos e
suas representagbes. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Operagdes com conjuntos numéricos: unido,
intersecdo, diferenga e complementar. Intervalos numéricos. Unidades de medida. Matematica comercial e financeira: razdo e proporgao,
grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e juros compostos. Equacdes de 12 e 29 graus.
Inequagdes de 12 e 29 graus. FungGes: produto cartesiano, definicdo de fungdo, fungdo par e fungdo impar, fungdo composta, funcao
inversa, dominio, contradominio e imagem de fungbes. Funcdo polinomial de 19 grau. Fungdo polinomial de 22 grau. Fungdo modular.
Fungdo exponencial. Fungdo logaritmica. Progressdes aritméticas. Progressdes geométricas. Matrizes. Determinantes. Sistemas de
equacoes lineares. Andlise combinatdria. Bindmio de Newton. Probabilidades. NogGes de Estatistica.

NOGCOES DE INFORMATICA — Comum aos cargos
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Navegadores de Internet. Seguranca da informacgdo e comunicagdo: principios basicos. Dispositivos de armazenamento de dados. Copias
de seguranca (backup). Conceitos e a¢des para o uso seguro da Internet, codigos maliciosos (malware), golpes e ataques na internet, Spam,
segurancga de computadores e redes". Sistema Operacional Ubuntu. Sistema Operacional Linux: distribui¢cdes Linux; utilizagcdo do teclado e
do mouse; operagdes com janelas; calculadora; area de transferéncia; gerenciamento de pastas e arquivos usando o Konqueror (copiar,
mover, excluir, renomear arquivos e pastas, criar atalhos); configuragdes do sistema (mouse, video, teclado, impressora, data e hora, plano
de fundo, savescreen, scanner). Editor de Textos - Writer: opera¢Bes com arquivos (criar, abrir, fechar, salvar, imprimir); assistentes e
modelos; digitacdo e selecdo de texto; formatagdo de documento; movimentagdo de blocos de texto; localizar e substituir textos; inserir
cabecalhos e rodapés; insercdo de figuras; marcadores e numeragdo; ortografia, gramatica e autocorrecdo; tipos de arquivos (.pdf, .odt);
Planilha de Célculo - Calc: células, referéncias de células; formatos dos cursores e suas fungGes; operagdes com a pasta de trabalho;
planilhas (operagdes com a planilha); formatagdo da planilha; configuracdo de pagina; impressdo de planilhas; operadores aritméticos e
|6gicos; criacdo de férmulas; fungBes e graficos; tipos de arquivos (.pdf, .ods). E-mail: correspondéncia eletrénica (envio e recebimento,
copias, anexos, caixa de entrada, saida, Spam, lixeira).

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA — Comum aos cargos

Conhecimentos gerais sobre a Constituicdo Federal, Lei n.2 8.666/93, Decreto-Lei n2 2848/40 e Lei n.2 8429/92; nocbes das func¢des
administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e controle; principios constitucionais da administracdo publica (Constituicdo Federal,
artigo 37); a estrutura dos poderes publicos e organizacdo do Estado; tipos e redacdo de documentos oficiais: oficio, memorando, exposi¢do
de motivos, mensagem, ata, parecer, atestado, acordo, alvara, circular, contrato, convénio, convite, declaracdo, despacho, edital,
convocagdo, portaria, peticdo, memorial, resolucdo, requerimento, procuragao, entre outros. Manual de Redagdo da Presidéncia da
Republica (Aprovado pela Portaria n? 91, de 04 de dezembro de 2002 — Casa Civil); ética no servigo publico.
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ANEXO VII- REQUERIMENTO DE PROVA DE TITULOS

CONCURSO PUBLICO E PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CNCEICAO DO RIO VERDE/MG
EDITAL N2 01/2019
AVALIACAO DE TITULOS

Requerimento para atribuicdo de pontos aos titulos comprovados

Nome do candidato Namero de inscrigdo

Cargo/Fungdo

Diploma de doutorado concedido por instituicdo de ensino . .
) ) Quantidade enviada
superior reconhecida pelo MEC.

Diploma de mestrado concedido por instituicdo de ensino . .
) ) Quantidade enviada
superior reconhecida pelo MEC.

Certificado de conclusdo de curso de especializagdo ou pds-
, . raduacdo, na area de formacdo ou area afim, desde que ndo
Titulos enviados & ' C S ¢ T ] )
seja exigéncia minima do cargo, com carga hordria minima de Quantidade enviada
360 horas, concedido por instituicdo de ensino superior

reconhecida pelo MEC.

Diploma de graduagdo na area de atuagdo, desde que ndo seja
exigéncia minima do cargo, concedido por instituicdo de Quantidade enviada

ensino superior reconhecida pelo MEC.

DECLARACAO

Atesto que os titulos enviados com esta declaragdo sdo verdadeiros, comprovados por meio de cdpia autenticada.

Declaro, ainda, para os devidos fins de direito, que estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital 01/2019 do
Concurso Publico e Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Concei¢do do Rio Verde/MG, e demais comunicados publicados, e
assumo total responsabilidade pela idoneidade do(s) documento(s) apresentado(s) e pela veracidade das informagGes prestadas
neste formulario.

, de de 2020.

63



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO RIO VERDE/MG

Edital de Concurso Publico e Processo Seletivo n2 01/2019

Arquivo atualizado conforme 32 Retificacdo de 12 de abril de 2020

A

UNILAVRAS CONCURSOS

Assinatura do candidato

ANEXO VIII- DISTRIBUIGAO DE VAGAS PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE POR MICRORREGIAO DE ATUAGAO

MICRORREGIAO DE

ATUACAO

ESF | — Deputado
Estadual Dr. Agostinho
Patrus

ABRANGENCIA POR
LOGRADOURO

Bairros: Nazaré, Vale do

VAGAS AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS RESERVADAS

TOTAL DE VAGAS

Enderego: Avenida Ipé, Chéacara das Rosas e 5 1 6
Prefeito Dilermando de Vale do Sol.
Oliveira, s/n — bairro
Nazaré
Bairros: Biquinha,
ESF Il — Dr. Edson Nabak Domiciano, Sdo
Enderego: Rua Dr. José Francisco, e Centro II-
Alves, 170 —Bairro Sdo compreende da rua Cel. 5 1 6
Francisco. Gabriel Carneiro até a
rua Otdvio de Souza
Ferraz.
Bairros: Sdo Benedito,
Parque dos Pinheiros,
UBS — Unidade Basica | pedro Gustim e Centro
de Saude — Nilton
Belato de Carvalho /ESF I- compreende da rua : 1 6
n Cel. José Lucio
Enderego: Rua Jaime . )
Paiva Grilo, s/n, Centro. | Jungueira até a rua
Jaime Paiva Grilo.
Posto de Salde — Padre .
. ) Bairros: Carlos Eloy
Gilberto Junqueira ) ~
. Guimaraes, Parque
Paganelli / ESF IV
. Ipanema, Matadouro,
Enderego: Rua Alcina ) . 4 1 5
) Goiabal, Condominio
Pereira de Carvalho, n2 ) B
) Henrique José de Souza
84, Bairro Carlos Eloy
) N e Zona Rural.
Guimaraes.
ESF V — Casa Branca
Enderego: Rua José
Carneiro Cruz, n2 145, Bairros: Sales, Exposicdo 4 1 5

Bairro Exposigdo.

e Casa Branca.
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