PREFEITURA MUNICIPAL DE VITOR MEIRELES - SC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 004/2019

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 004/2019

O MUNICIPIO DE VITOR MEIRELES, torna publico que se encontram
abertas no periodo de 23.11.2019 a 12.12.2019, as inscricées para o
Processo Seletivo, para preenchimento de vagas temporarias de
categorias funcionais constantes nos Quadros de Pessoal da
Administragdo Publica Municipal e para a formagdo de cadastro de
reserva no ano letivo de 2020 e 2021, o qual reger-se-a, pelas normas
em vigor e de acordo com as instrugées deste Edital.

1. DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste Edital, com
fungédo/area de atuagdo, carga horaria semanal, formagao/escolaridade/qualificagao/habilitagao
descritos no mesmo.

1.2. O candidato que integrar o cadastro de reserva devera manter seu endereco atualizado na
Secretaria Municipal de Educacao da Prefeitura Municipal de Vitor Meireles, durante todo o
periodo de validade do processo seletivo, sob pena de perda da classificacao.

1.3. O candidato que for chamado e recusar a vaga oferecida, passara automaticamente para
o final da fila, aguardando préxima chamada.

2. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2.1. Sao reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, 5% (cinco por cento) das
vagas, por cargo oferecido, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras, na forma do artigo 37, inciso VIIl da Constituicao Federal.

2.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 2.1 deste Edital resultar em numero
fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente.

2.2. Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela enquadrada nas
categorias previstas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
alteracéo.

2.3. O candidato portador de necessidades especiais participara da selegcdo em igualdade de
condi¢cbes dos demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacédo, duragao, data, horario
e local de realizagao das provas, obedecidos aos procedimentos dos itens 3.3 e 3.4 deste Edital.
3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢cdes estardo abertas no periodo de 23.11.2019 a 12.12.2019, somente via internet,
através do endereco eletrbnico: https://consultec.listaeditais.com.br

3.2. O candidato devera:
3.2.1. Ler atentamente este edital completo.
3.2.2. Preencher integralmente o requerimento de inscricdo e envia-lo via internet.

3.2.3. Efetuar o pagamento da inscricao, de acordo com o valor previsto no item 4 deste Edital,
utilizando o depésito ou transferéncia bancaria, até o dia 13.12.2019, de acordo com o item 4.1.



PREFEITURA MUNICIPAL DE VITOR MEIRELES - SC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 004/2019

3.2.4. O candidato podera se inscrever para até 02 (dois) cargos desde que cumpridas as
exigéncias de habilitagdo, onde sera gerada uma taxa para cada inscricdo realizada pelo
candidato. Dessa forma, o candidato que optar por prestar duas provas, devera pagar duas taxas.

3.3. O candidato portador de necessidades especiais devera, apés viabilizar os procedimentos do
item 3.2 deste Edital, e antes de encerrado o prazo para as inscrigdes:

3.3.1. Apresentar a Comissao Coordenadora do Processo Seletivo:

3.3.1.1 Atestado médico que indique a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com
expressa referéncia ao codigo correspondente na Classificagao Internacional de Doengas — CID, e
a provavel causa da mesma, no seguinte enderego: Secretaria da Educagao de Vitor Meireles.

3.3.1.2. Anexo V deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém:

a) declaragdo de que a necessidade especial ndo o impossibilita de exercer as atribuigcdes do
cargo;

b) declaragdo de que fica impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades
especiais para, posteriormente, requerer readaptacédo ou aposentadoria;

c¢) as condigdes de que necessita para realizar a prova.

3.4 A avaliacao e verificagdo, por equipe multiprofissional prevista no Decreto Federal n°® 3.298, de
20 de dezembro de 1999 e alteragao, somente antecedera a posse, se o candidato inscrito na
condigdo de portador de necessidades especiais (deficiente) for aprovado neste certame. Esta
verificagao avaliara se a deficiéncia do candidato, constante do Laudo Médico, € compativel com
as atribuigdes do cargo para o qual foi aprovado e se consta dentre aquelas previstas no Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes.

3.5. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o atestado médico e/ou
nao preencher as condi¢coes descritas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, sera
considerado ndo portador de necessidades especiais, passando para a listagem geral dos
candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.5.1 Sera considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra nas
seguintes categorias, segundo o artigo 4° da Lei Estadual n°® 12.870, de 12 de janeiro de 2004:

| - deficiéncia fisica - alteragao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membro com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades
para o desempenho de fungoes;

Il - deficiéncia auditiva - perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras, variando de
graus e niveis na forma seguinte:

a) de 25 a 40 decibéis - db - surdez leve;

b) de 41 a 55 - db - surdez moderada;

c) de 56 a 70 - db - surdez acentuada;

d) de 71 a 90 - db - surdez severa;

e) acima de 91 - db - surdez profunda; e

f) anacusia;

lll - deficiéncia visual - acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apés a melhor
corregao, ou campo visual inferior a 20° (tabela de Snellen), ou ocorréncia simultdnea de ambas
as situacoes;

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;
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c) habilidades sociais;

d) utilizacdo da comunidade;
e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;
g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associacao de duas ou mais deficiéncias.

3.6. O Municipio e a Empresa SELETEC Apoio Administrativo Ltda nao se responsabilizardo por
solicitagbes de inscrigédo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagao, falta de identificacdo no comprovante
de pagamento da taxa de inscrigdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados
ou a impressao do documento relacionado no item 3.2.2 deste Edital.

3.7. As informacgbes prestadas no requerimento de inscricdo sao de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagao de
todos os atos dela decorrentes.

3.8. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacao das condigdes estabelecidas neste
Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.9. Julgados os requerimentos de inscrigdo e satisfeitas as exigéncias, no dia 17.12.2019 o
presidente da Comissao Coordenadora do Processo Seletivo publicara o rol dos inscritos, na
forma disposta no item 10.1 deste Edital.

3.10. No dia 19.12.2019, apods julgados os recursos, a lista dos inscritos sera homologada pelo
Prefeito Municipal.

4. DO VALOR E ROTINAS DA INSCRIGAO

4.1 — Sera cobrado no ato da inscricdo uma taxa destinada a cobrir os custos de elaboragao
deste processo, que devera ser recolhida em favor do Municipio de Vitor Meireles, através
de Depésito Identificado no Banco do Brasil S/A (001); para a Agéncia n°® 5.438-0 — Vitor
Meireles; Conta corrente n°® 36.505-X — CNPJ: 79.372.520/0001-85, identificando o niumero da
inscrigao e CPF do candidato, nos seguintes valores:

a) Valor da inscricdo: R$ 80,00 (oitenta reais).
4.2 — As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 23 de novembro de 2019 a 12 de dezembro de

2019 devendo ser efetuada via Internet, no endereco eletrénico
https://consultec.listaeditais.com.br.

4.3 — Para efetivar sua inscrigao via internet o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Acessar via internet, o site https:/consultec.listaeditais.com.br, na area PUBLICACOES
OFICIAL — Concursos Publicos, em Concursos Abertos selecionar o N° 004/2019 — Processo
Seletivo, onde tera acesso ao Edital e seus Anexos.

b) Ler atentamente o edital verificando se atende a todos os requisitos e condi¢des exigidos para
assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital;

c) Selecionar o link e Clicar em “Faga sua inscrigao”;

d) Preencher os dados pessoais;

e) Selecionar o cargo desejado;

f) Conferir os dados informados, e Confirmar Inscri¢ao;
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g) Imprimir a Inscricado com as informagdes para efetuar o depdsito bancario identificado referente
a taxa para inscricdo do cargo escolhido, e efetuar o depdsito no Banco do Brasil S/A, até o dia
13/12/2019;

h - Guardar a ficha de inscricdo em seu poder.

i — O candidato podera inscrever-se somente para um cargo.

j — A efetivagao da inscricdo se dara pelo efetivo depdsito da taxa de inscricao.

k — Ao efetuar a inscri¢cao, o candidato estara declarando formalmente que esta ciente e preenche
as condi¢cdes de inscricdo relacionadas neste Edital, e que arcara com as consequéncias de
eventuais erros e/ou nao preenchimento de qualquer campo da Ficha de Inscrigao.

| — Serédo considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo pago a taxa de inscrigao,
nao tenham preenchido a respectiva Ficha de Inscricdo com os dados solicitados.

m — Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos de alteragdo quanto a identificagéo
do candidato ou quanto ao cargo escolhido.

n — O valor da inscrigao, uma vez pago, nao sera restituido.

o — Nao serdo aceitas inscricdes em qualquer outro modo que ndo seja o especificado neste
Edital. Verificado a qualquer tempo o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos, sera ela cancelada.

p — A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das condigbes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instru¢cdes especificas, das quais nao podera
alegar desconhecimento.

4.4 DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.4 .1 - Poderao requerer a isengao do pagamento da taxa de inscrigdo, no periodo de 23/11/2019
a 02/12/2019, os candidatos:

4.4.2 - Inscritos no Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal (CadUnico).

4.4.3. Doadores de Sangue;

4.4 4. Cadastrados no Registro Nacional de Doadores Voluntérios de Medula Ossea (REDOME).
4.4.5 - O candidato que necessite solicitar isen¢gao do pagamento da taxa de inscricdo, para se
submeter as provas e demais etapas, previstas neste Edital, devera acessar o site
https://consultec.listaeditais.com.br e preencher o requerimento de isengado de taxa no periodo de

23/11/2019 a 02/12/2019. Para as isengdes que necessitem de documentagao, a mesma devera
ser encaminhada para o emailconsultecadm@hotmail.com.

4.4.6 - O Requerimento devera estar acompanhado, obrigatoriamente de:

4.4.7 - Doador de Sangue

4.4.7.1 - Copia do requerimento de inscrigao;

4.4.7.2 — Copia autenticada ou original de comprovagao da condicao de doador de sangue que
devera ser expedido por 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.

4.4.8 —Doador de Medula Ossea

4.4.8.1 - Copia do requerimento de inscrigao;

4.4.8.2 — Copia autenticada ou original de comprovagao da condigédo de doador de medula éssea
que devera ser expedido por 6rgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou
Municipio.

4.4.9 - Candidatos inscritos no CadUnico.

4.49.1 - Deverao entregar: Requerimento de Isengdo informando o Numero de Identificacao
Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

4.4.9.2 - O 6rgao gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério da Cidadania, sera consultado
quanto a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato no Requerimento de Isengao.
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4.4.10 - As informagbes prestadas no requerimento de isencédo de taxa de inscricdo, bem como
toda a documentagéo apresentada sdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.4.11 - A declaragao falsa implicara no cancelamento da inscrigdo e exclusao do concurso, se a
falsidade for constatada antes da homologagao de seu resultado;

4.4.12 - Exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagcao do
resultado e antes da nomeacgao para o cargo;

4.4.13 - Declaracao de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apds a sua
publicacao;

4.4.14 - Nao sera concedida isengao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
4.4.15 - Omitir informacdes;

4.4.16 - Fraudar e/ou falsificar documentacgao;

4.4.17 - Pleitear a isengao instruindo o pedido com documentacéo incompleta; ou

4.4.18 - Entregar o pedido de isencao fora do prazo previsto neste Edital.

4419 — A comissao avaliara os pedidos de isencao e publicara sua decisdao no site
https://consultec.listaeditais.com.br no dia 03 de dezembro de 2019.

4.4.20 — O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo INDEFERIDA podera
impetrar recurso contra o indeferimento da Isencéo.

4.4.21 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢dao de pagamento da taxa de inscrigao

indeferidos poderao participar deste Processo Seletivodesde que efetuem o pagamento da taxa
de inscrigdo até o dia 13 de dezembro de 2019.

5. DAS PROVAS

5.1. Os candidatos submeter-se-ao aos testes de que dispde o programa das provas — Anexos |l e
Il deste Edital, que avaliardo as aptiddes e o desempenho na fungio que pretendem exercer.

5.2. Prova Escrita (PE) objetiva, de multipla escolha, com 1 (uma) unica alternativa correta, de
carater classificatério, a ser aplicada para todos os candidatos.

5.2.1. A prova escrita tera pontuagao de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 2 (dois) decimais
apos a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cOmputo de acertos, tendo em vista que cada
questao valera 0,50 pontos.

5.3. Prova de Titulos (PT), de carater classificatorio, a ser aplicada a todos os candidatos que
se inscreverem para vaga de professor, conforme Anexo |V, podendo totalizar um total de 10 (dez)
pontos.

5.4. Tempo de Servigo (TS), de carater classificatério, a ser aplicada a todos os candidatos,
sera computado conforme Anexo IV, podendo totalizar um total de 10 (dez) pontos.

5.5. A Nota Final (NF) sera composta pela seguinte forma:
5.5.1.NF =(PEx0,7) + (PT x0,2) + (TS x 0,1)

5.5.3. Sendo PE = Prova Escrita, PT = Prova de Titulos e TS =Tempo de Servico.
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5.6. A classificagéo dos candidatos aos cargos de professores sera separada por HABILITADOS e
NAO HABILITADOS. Para contratagéo primeiro sera usada a lista dos HABILITADOS, esgotadas
as opgoes, passa-se a chamar candidatos da lista dos NAO HABILITADOS.

6. DA REALIZAGAO DAS PROVAS E DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS
6.1. A prova escrita sera realizada no dia 22.12.2019 com inicio as 15h até no maximo as 18h, no
auditdrio da Prefeitura Municipal. A prova tera duragdo minima de 30 minutos e maxima de 3

horas.

6.2. A entrega dos titulos sera no mesmo local da prova escrita, no momento da inscricao para a
prova escrita.

6.2.1. Os documentos da prova de titulos servirdo também para comprovacdao da habilitagdo
minima exigida pelo edital.

6.2.2. O candidato que nao entregar documentos comprovando a habilitagdo minima, na forma
descrita acima, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado no momento da publicagdo das
notas.

6.3. A realizacao da prova escrita dar-se-a conforme disposto no Anexo Il deste Edital.

6.4. A classificacdo dos titulos estara em consonancia com o descrito no Anexo IV deste Edital.
6.5. Os gabaritos das provas escritas serao disponibilizados via internet, no mesmo endereco das

inscricbes, area restrita do candidato no enderego https://consultec.listaeditais.com.br, e nos
locais previstos no item 10.1 deste Edital, no dia 23.12.2019 apés as 9h.

6.6. No dia 30.12.2019, a Comissdao Coordenadora do Processo Seletivo publicara o gabarito
definitivo e a classificagao proviséria.

6.7. O conteudo programatico da prova escrita esta descrito no Anexo |l.

6.8. Ocorrendo empate na classificacao final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
6.8.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscrigao
neste Concurso, de acordo com o previsto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741,
de 1° de outubro de 2003 e alteragdes — Estatuto do Idoso;

6.8.2. que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;

6.8.3. que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

6.8.4. que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais/Atualidades;

6.8.5. que possuir maior numero de dependentes;

6.8.6. que tiver maior idade.

6.9. Persistindo o empate, sera realizado sorteio, em ato publico, em local e data anunciados com,
pelo menos, 2 (dois) dias de antecedéncia, na forma do item 10.1 deste Edital.

6.10. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 6.1, implicara em sua
desclassificagdo do Processo Seletivo.
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6.11. A lista de classificagdo homologada pelo Prefeito Municipal, sera publicada no dia
06.01.2020, nos locais previstos no item 10.1 deste Edital.

7. DOS RECURSOS

7.1. Serao admitidos os seguintes recursos:

7.1.1. do presente Edital;

7.1.2. do ndo deferimento do pedido de inscrigao;

7.1.3. da formulagao das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;

7.1.4. da nota da prova escrita;

7.1.5. da nota da prova de titulos;

7.1.6. da nota do tempo de servico;

7.1.7. da classificagao provisoria.

7.2. A impugnacéo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 1 (um) dia
util, apds a sua publicagdo, mediante requerimento protocolizado na Prefeitura Municipal de Vitor

Meireles — SC.

7.3. Os demais recursos deverao ser feitos através da area do candidato, disponivel no sitio
https://consultec.listaeditais.com.br.

7.4. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a
o do vencimento.

8. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

8.1. Para a contratagdo no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir:

8.1.1. Ser brasileiro nato;
8.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

8.1.3. Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico de saude, fornecido por
médico do Municipio, apos a apreciacdo dos exames e dos demais documentos de que trata o
ANEXO V deste Edital, os quais sdo de responsabilidade do candidato;

8.1.4. Apresentar os seguintes documentos, com copia legivel, acompanhada de original, quando
for o caso:

a) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

b) Carteira de Identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo de Eleitor;

e) Certidao relativa a quitagao eleitoral;

f) Certidao relativa ao gozo dos direitos politicos;

g) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

h) Comprovante de escolaridade e da formagao exigida para o cargo;

i) Certidao de Nascimento dos filhos;

j) Carteira de Trabalho — da parte de identificacdo (frente e verso) e de todos os registros dos
contratos;
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k) PIS/PASEP (frente e verso);

I) Declaragéo de que nao estara acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos XVI e
XVII do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que nao recebe
proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou exercicio de fungédo publica ou de
regime proéprio, nos termos do § 10 do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988;

m) Em caso de acumulagao legal de cargos, fungdo, emprego ou percepgao de proventos, na
forma disposta nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, informar o cargo, 6rgao ao qual pertence e carga horaria;

n) Numero da conta corrente ou conta salario no Banco do Brasil;

o) Comprovante de endereco e telefone, atualizados;

p) Declaragdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungdo publica, processo
disciplinar/penalidades disciplinares.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS
9.1. A validade deste Processo Seletivo sera para todo o ano letivo de 2020 e 2021.

9.2. A aprovacao neste Processo Seletivo ndo caracterizara direito a contratagao, a qual, no prazo
de validade, sera efetuada conforme a necessidade da Administragao, respeitada a classificagédo
obtida.

9.3. Nao poderao participar do Processo Seletivo os membros de quaisquer das comissbes deste
Processo Seletivo e os profissionais responsaveis pela elaboragcdo das provas, assim como os
parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até segundo grau dos
responsaveis pela elaboragao das provas.

9.4. Nao poderao participar deste Processo Seletivo Simplificado os candidatos que responderam
processo administrativo ou disciplinar em até 3 (trés) anos.

9.5. As vagas oferecidas para este processo seletivo serdo as remanescentes do processo de
escolha de vagas dos servidores efetivos.

9.6. A primeira escolha de vagas remanescentes a escolha dos professores efetivos, ocorrera no
dia 29/01/2020 as 9h00min, na Secretaria Municipal de Educacdo, mediante decreto de
homologagao do quadro de vagas, publicado no site da Prefeitura.

9.7. As vagas oferecidas serdo estabelecidas de acordo com a jornada de trabalho instituida no
Plano de Cargos dos servidores do Magistério Publico Municipal.

9.8. A chamada dos candidatos selecionados sera efetuada obedecendo a ordem de
classificagdo, mediante a existéncia de vagas, iniciando pelo cargo de Professor de Artes,
Professor de Educacao Fisica, Professor de Educacéo Infantil e Anos Iniciais, e professor Bilingue
(Xokleng). As vagas para professores de educacgao fisica e artes que nao forem preenchidas
(habilitagao por area) posteriormente poderao ser preenchidas pelos professores inscritos na
Educacéo Infantil e Anos Iniciais.

9.9. O candidato que nao se apresentar no dia e horario determinado para a escolha de vagas e o
candidato presente que nao aceitar a vaga oferecida perdera o direito pela primeira escolha,
passando seu nome para o final da listagem de classificagdo para chamada posterior de acordo
com eventuais necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo, até esgotada a lista de
classificagao inicial.

9.10. Se no ato da escolha de vagas nao houver vaga suficiente para preencher a carga horaria
de 40 (quarenta) horas, o candidato permanece em sua colocagao na lista de classificagao, para
eventual chamada posterior.
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9.11. O candidato que escolher vaga e ndao assumir o exercicio perdera todos os direitos previstos
neste edital.

9.12. O candidato que escolher vaga, nao podera ser remanejado de turma durante o ano letivo
de 2019.

9.13. O candidato que escolher vaga e desistir da mesma, perdera todos os direitos previstos no
presente edital, sendo desclassificado do Processo Seletivo.

9.14. O candidato que nao comprovar todas as condigdes e exigéncias dispostas no item 8 deste
Edital, mediante a apresentacdo dos documentos solicitados, perdera a vaga conquistada neste
Processo Seletivo, sendo chamado o préximo candidato classificado.

9.15. As chamadas posteriores para professores substitutos, apds esgotada a lista de
classificagéo inicial, serao feitas da seguinte forma:

9.14.1. As vagas disponiveis serdo oferecidas e publicadas no site da Prefeitura, no enderecgo
www.vitormeireles.sc.gov.br.

9.14.2. As publicagdes das vagas ofertadas estarao disponibilizadas até as sextas-feiras no site
da Prefeitura, sendo que os candidatos com interesse na vaga deverao comparecer no setor de
RH da Prefeitura, as 9h15min, na segunda-feira imediatamente posterior a publicacéo, e a
chamada sera feita conforme a classificacdo original dos candidatos no presente processo
seletivo.

9.14.3. Nao havendo interessados para a chamada da segunda-feira, havera nova publicagdo no
site da Prefeitura até as 14h00min do mesmo dia, sendo que a chamada sera feita na terga-feira
imediatamente posterior, as 9h15min, no setor de RH da Prefeitura, para todos os interessados,
independentemente de ter participado deste Processo Seletivo ou ndo, seguindo os seguintes
critérios:

| - Pés-Graduagao na area da Educacao;

Il - Licenciatura em Pedagogia ou na area de atuagao;

[Il - Cursando Licenciatura em Pedagogia ou na area de atuagdo, com maior numero de
semestres concluidos;

IV - Licenciatura em outras areas do Ensino Superior;

V - Formacgao de Ensino Médio Magistério;

VI - Tempo de servigo no Magistério;

VII - Ensino médio completo;

VIl — Maior nimero de filhos;

IX — Maior idade.

9.14.3.1. Para participar da escolha prevista neste item, o candidato interessado nao podera ter
vinculo funcional no quadro de pessoal do magistério no municipio de Vitor Meireles no mesmo
periodo da vaga ofertada, até a data da publicagéo prevista no item 9.14.2.

9.16. Para o ano de 2021 todo o processo de chamamento do ano de 2020 sera zerado e
recomecgado de acordo com o item 9 (9.1 ao 9.14)

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova escrita, a lista de classificados e decisbes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no
mural interno da Prefeitura Municipal, no mural da Secretaria de Educacado e na internet, nos
seguintes sitios: www.vitormeireles.sc.gov.bre https://consultec.listaeditais.com.br
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10.2. ltens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizagbes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

10.3. Os casos omissos serado resolvidos pela Comissao Coordenadora.

10.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

10.5.1. Anexo | — Quadro de cargos e habilitagdo minima exigida;

10.5.2. Anexo Il — Conteudo Programatico da Prova Escrita;

10.5.3. Anexo Il — Normas para realizacdo da Prova Escrita;

10.5.4. Anexo IV — Normas para Prova de Titulos e Tempo de Servigo;

10.5.5. Anexo V — Declaracao para candidatos portadores de necessidades especiais.
10.5.6 Anexo VI — Cronograma.

Prefeitura Municipal de Vitor Meireles, 20 de novembro de 2019.

BENTO FRANCISCO SILVY
Prefeito Municipal
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QUADRO DE CARGOS E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA

CARGO HABILITACAO MINIMA SALARIO INICIAL R$
HABILITADO - Portador de
certificado de conclusdao de
curso superior com licenciatura
P plena em Pedagogia ou curso | Proporcional ao Vencimento na
rofessor de

Educagao Infantil

e Anos Iniciais

normal superior.

NAO HABILITADO — Certidao
de frequéncia do Curso de
Graduacgao em Pedagogia.

época da contratagdo de acordo
com o Plano de Cargos do
Magistério Municipal

Professor

de

Educacao Fisica

HABILITADO - Portador de
certificado de conclusédo de
curso superior com licenciatura
em Educacao Fisica.

NAO HABILITADO - Certidao
de frequéncia do Curso de
Graduagao em Licenciatura em
Educacao Fisica.

Proporcional ao Vencimento na
época da contratagdo de acordo
com o Plano de Cargos do
Magistério Municipal

Professor
Artes

de

HABILITADO - Portador de
certificado de conclusdo de
curso superior com licenciatura
em Artes, licenciatura de Artes
Visuais, ou Educacgao Artistica.

Nao HABILITADO - Certidao de
frequéncia do Curso de
Graduagao em licenciatura em
Artes, licenciatura de Artes
Visuais, ou Educacgao Artistica.

Proporcional ao Vencimento na
época da contratacdo de acordo
com o Plano de Cargos do
Magistério Municipal

Professor
Bilingue
(Xokleng)

HABILITADO - Portador de
certificado de conclusdo de
curso superior com licenciatura
Intercultural  Indigena  com
énfase em lingua indigena ou
certificado de conclusdao de
curso superior de Licenciatura
em Letras — Portugués com
comprovacido de linha de
pesquisa em linguas indigenas.

Nao HABILITADO - Certid&o de

frequéncia do Curso de
Graduagdo em licenciatura
Intercultural  Indigena  com
énfase em lingua indigena;

Proporcional ao Vencimento na
época da contratacdo de acordo
com o Plano de Cargos do
Magistério Municipal
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Certiddo de frequéncia do
Curso de Graduacaode
Licenciatura em Letras -
Portugués com comprovagao de
linha de pesquisa em linguas
indigenas ou Certificado de
conclusao de magistério
indigena bilingue.
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ANEXO lI

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

1 — LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de textos—Textos nado literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: crbnica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura —A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico-Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes.
O verbo. As palavras de relagao — Estrutura do periodo, da oracédo e da frase — Concordancia
nominal e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocagéo pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuagcao e pontuacdo. Estilistica: Denotacao e conotacdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

2 — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Histéria e geografia do Brasil, de Santa Catarina e de Vitor Meireles. Aspectos econdmicos,
politicos e sociais do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e de Vitor Meireles.Atualidades do
Brasil e do mundo. Esportes, turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal.
Lei Organica do Municipio.

3 — RACIOCINIO LOGICO (MATEMATICA):

Raciocinio légico em regras de trés, simples e compostas; equacgdes de 1° e de 2° grau; calculo
de juros simples e juros compostos; razdo e proporgao; regra de 3 simples e composta; resolugao
de problemas; progresséo aritmética e geomeétrica e analise combinatéria; medidas: de valor, de
tempo, de area e de volume; raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal; problemas e
operagbes matematicas que afiram o raciocinio légico dos concorrentes. Conjuntos numeros
naturais multiplos e divisores; numeros inteiros; numeros racionais; numeros reais; sistema de
numeragao decimal; Operagdes fundamentais; Sistema métrico decimal de medidas de:
comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo; equacgdes; Inequagdes e sistemas
de 1° e 2° graus; matrizes e determinantes; Razdes e proporgdes; estatistica; analise
combinatodria; probabilidade; matematica financeira; porcentagens; Calculo algébrico; Potenciagéao
e radiciacao; Fungdes de 1° e 2° graus; Funcdo modular; Progressdes (PA e PG); Geometrias e
informatica basica (Windows, Office, Internet, Software e hardware).

4 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

4.1. Professor de Educacao Infantil e Anos Iniciais:

Educacdo no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da escola,
Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacio: Atividades
recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, livro didatico,
recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliagao, recuperagao, Planejamento
de aula: habilidade objetivos a avaliacdo, Métodos e processos no ensino da leitura,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicao e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Lei de Diretrizes e Bases - LDB, Métodos de Alfabetizagao,
Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Psicologia da Educacéo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento;
Didatica Geral. Novas diretrizes curriculares para o ensino fundamental, PCN Parametros
Curriculares Nacionais, LDB.

4.3.Professor Educacao Fisica:

Didatica Geral; - Histdricos Conceitos e generalidades; - Conhecimento tedrico pratico das
modalidades esportivas; - Concepgdes psicomotoras na educacao fisica escolar; - Educagao
Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da Educacéo Fisica; - As teorias
da Educacédo Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educacio Fisica e desportos; -
Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. - Anatomia Humana; - Dimensdes filosodficas,
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antropolégicas e sociais aplicadas a Educagdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a
Educacédo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacao Fisica; - Dimensdes
biolégicas aplicadas a Educacéo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da
atividade fisica; - Educagéao fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteudos, metodologia e
avaliagdo na Educacéao Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicao, cooperagao e
transformacéao didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor.

Professor Il - Artes:Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicagcido na
contemporaneidade; - Artes Plasticas: Histéria geral das artes; histéria e ensino das artes no
Brasil; - Artes: Conceitos e generalidades, fatos histéricos, sua importdncia no contexto
educacional no Brasil e no Mundo; - Pintores Brasileiros. Fundamentos histoéricos, filoséficos e
psicopedagogicos da Educacao Artistica. Histéria do ensino das artes no Brasil. Metodologias e
procedimentos pedagdgicos, recursos materiais e objetivos do ensino das linguagens da arte na
escola. Conhecimentos especificos das diferentes linguagens da arte: Teatro (Artes Cénicas),
Artes Visuais e Musica. Desenvolvimento infantil, a pratica especifica e a histéria das artes
universal e brasileira, em seus varios periodos até os movimentos contemporaneos.

Professor Bilingue - Xokleng:

LINGUA PORTUGUESA: Fonologia: conceitos basicos - classificacdo dos fonemas - silabas -
encontros vocalicos - encontros consonantais - digrafos - divisao silabica. Ortografia: conceitos
basicos - o alfabeto - orientagdes ortograficas. Acentuagao: conceitos basicos - acentuagao ténica
- acentuagao grafica - os acentos - aspectos genéricos das regras de acentuagao - as regras
basicas - as regras especiais - hiatos - ditongos - formas verbais seguidas de pronomes - acentos
diferenciais. Morfologia: estrutura e formagao das palavras - conceitos basicos - processos de
formacéo das palavras - derivacdo e composicdo - prefixos - sufixos - tipos de composicao -
estudo dos verbos regulares e irregulares - classe de palavras. Sintaxe: termos essenciais da
oracao - termos integrantes da oragdo - termos acessoérios da oragao - periodo - sintaxe de
concordancia - sintaxe de regéncia - sintaxe de colocagao - fungdes e empregos das palavras
"que" e "se" - sinais de pontuagao. Aquisi¢cao da linguagem. Interculturalidade, educagao bilingue.
Letramento e educacao de povos Xokleng. Abordagens metodolégicas do ensino de linguas.
Formacgéo e atuagao do professor de linguas.
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ANEXO llI
NORMAS PARA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA

Na realizagcido da prova escrita, o candidato devera observar os seguintes aspectos, sob pena de
desclassificagao do certame:

1. comparecer no local da prova, convenientemente trajado, com antecedéncia minima de 15
(quinze) minutos do inicio da mesma, portando, obrigatoriamente, documento de identidade e
caneta esferografica com tinta azul ou preta;

1.1. sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de ldentificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997);

1.2. ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou
qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao
identificaveis.

2. a prova tera duragdo minima 30 (trinta) minutos e sera composta por 20 (vinte) questdes de
multipla escolha, na forma abaixo:

MATERIAS NUMERO DE VALOR DE CADA | PONTOS
QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 05 0,5 2,50
Conhecimentos Gerais/Atualidades 03 0,5 1,50
Raciocinio Logico (Matematica) 05 0,5 2,50
Conhecimentos Especificos 07 0,5 3,50

3. durante a realizacdo da prova nao sera permitido ao candidato, sob pena de ficar excluido do
Processo Seletivo:

3.1. comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem
como consultar livros ou apontamentos;

3.2. ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de
fiscal;

3.3. usar telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de comunicacgéo;
4. em hipotese alguma havera segunda chamada apdés o horario de inicio da prova;

5. os envelopes contendo as provas serao abertos por 2 (dois) candidatos, que comprovarao os
respectivos lacres e assinarao, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

6. todas as respostas da prova deverao ser transportadas para o cartdo-resposta. Nao serdo
computadas as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura;

7. na hipotese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serao consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos;

8. apos a realizagdo da prova, o candidato devera afastar-se do local. O candidato que nao
concluiu a prova nao podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram;

9. ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal o caderno da prova e o cartdo-resposta
devidamente preenchido;
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10. no local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerao até o ultimo concluir, os quais
assinarao o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardao a conferéncia e
rubrica dos cartées-resposta, cujas irregularidades serao apontadas no referido termo;

11. os envelopes contendo os cadernos das provas e os cartbes-resposta serdo entregues, pelos
fiscais, a Comissao Executora do Processo Seletivo.
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ANEXO IV

NORMAS PARA REALIZAGAO DA PROVA DE TiTULOS
E TEMPO DE SERVICO

1. O computo da PROVA DE TITULOS sera feito na forma abaixo:

1.1. 0,2 ponto por fase cursada no curso superior especifico em qual o candidato se inscreveu,
dessa forma o candidato devera apresentar atestado de frequéncia E histérico escolar. O
candidato que apresentar apenas o Atestado de Frequéncia serd computado apenas uma
fase;

1.2. 1 ponto para o candidato que apresentar certificado do Ensino Médio Magistério.

1.3. 4 pontos para o candidato habilitado, que apresentar certificado ou declaragdo de conclusao
de curso do curso superior especifico para o qual se inscreveu,;

1.4. 6 pontos para o candidato habilitado, que apresentar além do certificado da graduagao para
0 cargo que se inscreveu, certificado ou certidao de conclusao de p6és ou mestrado na area
da educacao ou certidao de conclusao.

1.5. 8 pontos para o candidato habilitado, que apresentar além do certificado da graduagéo para
0 cargo que se inscreveu, certificado ou certidao de conclusao de p6és ou mestrado na area
especifica para a qual se inscreveu.

1.6. Os pontos ndo sido acumulativos, sera validada a pontuagdo maior apresentada pelo
candidato.

1.7. Sera acrescido a nota da prova de titulos 0,1 ponto a cada 10 horas de cursos de

aperfeicoamento apresentados pelo candidato, podendo acumular no maximo 200 horas. Serdo
validados cursos realizados a partir de novembro/2015.

2. O cémputo do TEMPO DE SERVICO sera feito na forma abaixo:

2.1. 1 (um) ponto por ano comprovado em declaragéo de 6rgao publico ou privado expressa em
anos, dias e meses.

2.2. Para fim de arredondamento, 6 meses ou mais, sera considerado como 1 ano.

2.3. O candidato podera acumular no maximo 10 (dez) pontos.

3. Os documentos para comprovagao da habilitagcdo minima, prova de titulos e tempo de servigo
podem ser cépias simples. Em uma eventual divergéncia, a empresa se resguarda no direito de

solicitar a apresentacdo dos documentos originais em outra oportunidade.

4. No local de entrega dos documentos nao serao realizadas cépias.
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ANEXO V

DECLARAGCAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:

. Carteira de
CPF: Identidade:
Cargo Pretendido:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.3.1.2 do Edital de Processo Seletivo Publico n°
004/2019, e para que surta os efeitos legais que:

- a necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo
acima mencionado;

- fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para,
posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢des de que necessito para realizagdo das provas:

, de de 2019.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
CRONOGRAMA
DATA ATO
21.11.2019 Publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes
22.12.2019 Prazo para impugnagdes do Edital de Abertura de Inscrigdes
23.11.2019 Publicagdo das decisdes acerca das impugnagdes ao Edital de

Abertura de Inscri¢cdes

23.11 2a12.12.2019

Periodo de Inscrigoes

23.11a02.12.2019

Periodo para solicitar isen¢cdo do pagamento da taxa de inscrigdo

04.12.2019 Divulgacao da lista de isentos da taxa
05.12.2019 Prazo de recurso contra o indeferimento do pedido de isencao da taxa
05.12.2019 Homologacdo da lista de isentos da taxa de inscri¢do
13.12.2019 Ultimo dia para o pagamento do boleto
17.12.2019 Publicagéo do rol de inscritos
18.12.2019 Prazo para recursos do ndo deferimento do pedido de inscrigéo
19.12.2019 Homologagao das Inscrigdes
22.12.2019 Realizagao da Prova Escrita
Entrega dos Titulos
23.12.2019 Divulgagéo do Gabarito da Prova Escrita

24 a27.12.2019

Prazo para recursos da formulagcado das questdes e da discordancia
com o gabarito da prova escrita

30.12.2019

Publicacdo do Gabarito Definitivo, Notas da prova escrita, prova de
titulos e a respectiva classificagdo provisoria

02 e 03.01.2019

Prazo para recursos da nota da prova escrita, prova de titulos e
classificacao provisoria

06.01.2019

Homologagao do resultado final




