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0Os candidatos deverao apresentar-se munidos de documen-
to de identidade original e com foto, com antecedéncia minima
de 30 minutos do horario previsto para a realizagao das provas.

A auséncia do candidato em qualquer um dos dias implicara
na desclassificacdo do mesmo.

Sera disponibili: aos candidatos: ¢ e projetor
multimidia para a realizagdo das aulas. Quaisquer outros recur-
sos audiovisuais a serem utilizados nas aulas sera de inteira
responsabilidade do candidato.

(Processo TUPA/FCE n° 491/2018 vol. 1)

Tupd, 29 de novembro de 2019.

Daniel Manzano Jorge

Diretor Técnico de Divisao

Diviséo Técnica Académica

FU’NDAQI:\O PARA O DESENVOLVIMENTO
MEDICO-HOSPITALAR

Edital 116/2019 — FAMESP - RH

A Fundacao para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscri¢es para o processo seletivo de
pessoal para a funcdo de TECNICO DE MANUTENCAO ( AREA DE
MANUTENGAO ELETRONICA / ELETROMECANICA), com curso
de formagdo técnica em (ELETRONICA, ELETROELETRONICA
E ELETROMECANICA), para preenchimento de 01 vaga, no
momento, e quantas mais vierem a surgir, no prazo de validade
do referido Processo Seletivo, para provimento de funcao em
Regime C.L.T, em jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, para prestar servios nas unidade administradas pela
FAMESP na cidade de Bauru - SP.

| - CONSIDERAGOES

1. Os admitidos deverao exercer suas fun¢des dentro dos
horérios determinados, pela Diretoria do Hospital Estadual
Bauru, podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na
forma de revezamento (escala), durante toda a semana, inclusi-
ve sabados, domingos e feriados. Poderdo também desenvolver
atividades extra hospitalares.

2. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pelo Hospital Estadual
Bauru.

II - DO SALARIO

1. 0 Salario mensal inicial em jornada completa de 40
(quarenta) horas semanais para a funcao em regime C.L.T.
acima referida é de R$ 2.309,46 (dois mil trezentos e nove reais
e quarenta e seis centavos).

111 - DAS INSCRICOES

1. As inscrigdes serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.org.br; no periodo de 04 a 13 de dezembro
de 2019.

2. Sera disponibilizado posto de Ajuda ao Candidato, para
acesso a internet e impressao do boleto bancéario no Recursos
Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.

3.0 candidato que ndo tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricdo por meio de servios publicos,
tais como 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em todas as regi-
Ges da cidade de S&o Paulo e em vérias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar 0 RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderegos disponiveis no site: www.ac lo.sp.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO

1. Para se inscrever o candidato deverd:

1.1. Preencher o formulério de inscricao, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscricao,
no valor de R$ 100,00 (cem reais), para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento (13/12/2019) na Rede Bancaria. Apds o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apés 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
nimero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscricao através do site:
www.famesp.org.br.

0BS: So serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscricdo disponibilizado
na internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da
lei, que, possuira os demais documentos, abaixo discriminados,
comprobatdrios, das condicdes exigidas:

2.1.- Ser brasileiro;

Ter I8 anos completos na data da admissao;
.3.- Possuir diploma de conclusdo do segundo grau com-
pleto (ensino médio), no ato da admissao;

2.4.- Possuir certificado de conclusdo do Curso Técnico em
ELETRONICA, ELETROELETRONICA OU ELETROMECANICA;

2.5.- Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
2.6.- Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

2.7.- Gozar de boa saude fisica e mental;

2.8.- Nao possuir registro de antecedentes criminais, achan-
do-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

2.9.- Conhecer e estar de acordo com as instrucoes do
Processo Seletivo.

2.10.- Possuir registro no CFT (ativo) e estar apto a exercer
legalmente a profissao de técnico de manutencao na area para
qual concorre.

Observagdes:

1. Nao sera concedida ISENGAO ou DEVOLUGAO de taxa
de inscrigdo.

2. A nao apresentacao dos documentos relacionados no
item IV na data da admissdo, a inexatiddo das afirmativas e ou
irregularidades de tais documentos implicardo em insubsisténcia
da inscri¢do e de todos os atos decorrentes no processo seletivo.

3. Nao serao recebidas inscrigdes por via postal.

V - DAS PROVAS

1. 0 processo Seletivo constara de:

A. Prova Escrita, composta de 30 questdes alternativas,
inéditas e/ou nao inéditas, conforme programacéo abaixo:

1. Conhecimentos de Portugués:

Leitura e compreensao de textos literarios e/ou informa-
tivos, extraidos de livros, revistas, jomais, interpretacao de
textos verbais, nao-verbais e mistos (quadrinhos, tiras, outdoors,
propaganda, antincios, etc.)

Processos de composigdo de texto (descritivo, narrativo e
dissertativo)

Mecanismos lingtisticos: Classes de palavras: estrutura,
formaqao, flexdo e emprego no contexto da enunciacao

Frase, oracdo e periodo: estrutura, organizacao, classificacio

Termos da oragao e suas fungdes morfossintaticas

Relagdes sintatico-seménticas entre as oragoes de um
periodo

Processo de coordenacéo e de subordinagao

Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagao

Crase

Semantica: sinGnimos e anténimos, conotacao e denotacéo,
linguagem figurada

Niveis e funcdes da linguagem

Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre)

Pontuagdo: recursos sintaticos e semanticos de pontuacio

Ortografia vigente no Brasil (NGB)

2. Conhecimentos de Matematica:
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Nuameros relativos, inteiros e fracionarios: operacdes e
suas propriedades (adicdo, subtracao, multiplicacao, divisdo e
potenciago)

Miltiplos e divisores: méaximo divisor comum e minimo
miltiplo comum

Fragdes ordinarias e decimais

Ndmeros decimais: propriedades e operagoes

Expressoes numéricas

Equacdes do 1° e 2° graus

Problemas

Sistema de medida de tempo

Sistema métrico decimal

Sistema monetario brasileiro

Problemas, nimeros e grandezas proporcionais: razdes e
proporgdes

Divisao em partes proporcionais

Regra de trés simples e composta

Porcentagem

Juros simples: juros, capital, tempo, taxas e montante

3. Conhecimentos de Computagao, Informética e Inglés:

Conceitos basicos de computagao

Componentes de hardware e software de computadores

Sistema operacional Windows (todos)

Conhecimento de Word e Excel

Internet

Conhecimentos basicos de inglés

4. Conhecimentos Especificos

INSTRUMENTOS DE MEDICAO ELETRICA / ELETRONICA
(incluir)

Sistema Internacional de Unidades e medidas

Corroséo e protecao de superficies

Lubrificacao

Conhecimentos em manutengao

Seguranqa e higiene no trabalho

Grandezas mecanicas e eletronicas

Interpretacao de desenho técnico

Hidraulica e pneumatica

Eletricidade basica e eletrotécnica: grandezas elétricas,
lei de Ohm, andlise de circuitos elétricos, circuitos de corrente
continua e corrente alternada, teoremas basicos de circuitos,
divisores de tenso e de corrente

Identificacdo e corre¢do de defeitos em equipamentos
eletronicos e mecénicos

Nogdes de equipamentos médicos hospitalares e gerencia-
mento de manutencdo, conforme link abaixo:

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para a admissdo sucessivamente, o candidato que:

- Possuir maior idade.

3. 0 resultado das provas e a classificacdo final serdo publi-
cados no mural externo da FAMESP, divulgados no Diario Oficial
do Estado e pela internet no enderego: http:/www.org.unesp.br

X - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderdo apresentar pedido de revisdo de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias tteis, contados da
data da publicagao dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundagéo.

2. No momento da admissdo o candidato aprovado devera
apresentar todos os documentos relacionados no item “IV".

3. A admissao obedecera a rigorosa ordem de classificagao.

4. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 6
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo se for de
interesse da instituicao.

5. Em virtude do nimero de vagas, ndo se aplica ao pre-
sente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC 683/92.

6. A inscricdo implicara no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condigdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 22 de novembro de 2019.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

Diretor Presidente

- FAMESP -

Edital N.° 115/2019 - FAMESP-RH

A Fundacao para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que encon-
tram-se abertas as inscri¢des para o processo seletivo de pessoal
para a fungéo de MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA, para
preenchimento de 01 vaga no prazo de validade do referido
Processo Seletivo e ou quantas mais vierem a surgir, para pro-
vimento de funcdo em Regime C.L.T., em jornada de trabalho a
ser definida em conjunto com a Diretoria, para prestar servicos
Médicos e colaborar com Ensino na MATERNIDADE SANTA ISA-
BEL — BAURU e/ou Unidade Famesp podendo ser firmado mais
de um contrato de trabalho.

| - CONSIDERACOES

1) - Os admitidos deverao exercer suas funcdes dentro dos
horérios determinados pela Diretoria da FAMESP, podendo variar
em periodos diurno, noturno, misto ou na forma de revezamento,
durante toda a semana, inclusive s&bados, domingos e feriados.

2) - Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes
a atuagdo do profissional nas Unidades Hospitalares, Extra

p aude.gov. ac
gerenciamento.pdf

B. PROVA PRATICA

Verificagao pratica dos conhecimentos especificos conforme
descritos acima no item “4" da programacao da prova escrita.

C. ANALISE DE CURRICULUM VITAE

O curriculum documentado (cépias xerograficas), obriga-
toriamente entregue no ato da Prova Prética, sera analisado e
pontuado considerando-se:

1. Cursos, palestras, jornadas, simpdsios e encontros NA
AREA PARA QUAL CONCORRE, nos Gltimos 10 anos. Serao atri-
buidos 05 pontos, para cada Titulo, até o maximo de 50 pontos.

2. Cursos, palestras, jornadas, simpésios e encontros NA
AREA DE SEGURANCA DO TRABALHO, nos dltimos 10 anos.
Serdo atribuidos 10 pontos, para cada Titulo, até o maximo de
40 pontos.

3. Outros titulos, a critério da banca, 10 pontos.

Observagdes:

0 curriculo (devidamente documentado) devera ser entre-
gue no ato da Prova Pratica.

0 curriculo devera ser elaborado de acordo com os critérios
de julgamento, agrupados em itens, conforme descrito acima.

Néo serdo aceitos curriculos entregues posteriormente e
nem inclusdo ou exclusdo de documentos e nem documentos
originais. Somente serdo considerados titulos os que estiverem
devidamente documentados com cépia. A ndo entrega do curri-
culum determinara nota zero neste item de avaliagao.

VI - DO CRITERIO DA SELECAO

- Prova Escrita.
a 100 (cem) pontos

- Prova Prética....
a 100 (cem) pontos

- Andlise de Curriculum .....
a 100 (cem) pontos

VII - DA EXECUGAO DAS PROVAS

PROVA ESCRITA

1. A Prova Escrita seré realizada no dia 18 de dezembro de
2019, as 18h00min, no Hospital Estadual Bauru, localizado na
Av. Eng. Luis Edmundo Carrijo Coube, 1-100 - Nucleo Res. Pres.
Geisel, Bauru - SP, 17033-360, com duragao méaxima de 2 horas,
e minima de 40 minutos.

1.1. Os candidatos deverao comparecer ao local da prova 30
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

- Comprovante de inscricao e original de um dos documen-
tos de identidade a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdén-
cia Social, Certificado Militar e,.

a. Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

b. Durante as provas nao serdo permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

c. 0 candidato nao podera se ausentar da sala de aplicagao
das provas sem o acompanhamento do fiscal.

d. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicagao.

e. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem
questdes que contenham: mais que uma resposta mesmo que
uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

2. 0s documentos apresentados deverao estar em perfeitas
condicges, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

3. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apos o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem sera permitida a realizagdo de provas fora dos locais
previstos para a sua aplicagdo. O ndo comparecimento do
candidato a qualquer prova importara na sua eliminacao do
Processo Seletivo.

VIl - DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO PARA PROVA
PRATICA

1) - A data, local e horario da realizacdo da Prova Pratica,
serdo divulgados juntamente com o resultado da Prova Escrita.
0 resultado sera disponibilizado nos postos de inscricao, no DOE
(Diario Oficial do Estado de Sao Paulo), e no seguinte enderego
eletrdnico: www.famesp.fmb.unesp.br

2) - Serao habilitados para prova pratica e analise curricular
os candidatos que obtiverem na prova escrita, nota

maior ou igual a 50,00 (cingiienta) pontos.

3) - No ato da prova pratica os candidatos deverao entregar
seu curriculo, devidamente documentado, para posterior analise
da Banca Examinadora.

IX - DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO FINAL

1) - 1. Os candidatos serao habilitados de acordo com a
média final obtida, sendo que a nota minima para habilitacao
sera de 50,00 (cingiienta) pontos. Sendo que o calculo da média
sera realizado da seguinte forma:

(Prova Escrita x 5 + Prova Pratica x 4 + Anélise de curricu-
lumx 1) /10.

.. Peso 5 - De 0 (zero)

.. Peso 4 - De 0 (zero)

.. Peso 1 - De 0 (zero)

documento
assinado
digitalmente

— Hospitalar, e Extra
pela FAMESP.

3) - Executar suas atividades de modo a contribuir para
o alcance das metas e diretrizes definidas pela Direcdo da
FAMESP, bem como participagdo em comissGes obrigatorias
institucionais.

1l - DO SALARIO

1.0 Salario inicial sera de R$ 58,69 (cinquenta e oito reais e
sessenta e nove centavos) por hora. Também pode o profissional
médico, de acordo com sua especialidade, receber por plantao,
ambulatorio, laudos de exame, exames realizados, cirurgias e
demais procedimentos, cargos de chefia de acordo com a tabela
de valores vigentes na fundaco.

Il - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.org.br; no periodo de 04 a 13 de dezembro
de 2019.

2.0 candidato que nao tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricao por meio de servigos piblicos,
tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em todas as regi-
Ges da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

3. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderegos di iveis no site: www. p.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato deverd:

1.1. Preencher o formulério de inscrigdo no site www.
famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigdo,
no valor de RS. 100,00 (cem reais), para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 13/12/2019) na Rede Bancaria. Apds o pagamento
do Boleto Bancério, o candidato recebera (apés 24 horas) uma
correspondéncia eletrdnica (e-mail), confirmando a sua inscri¢do
juntamente com o seu nimero, para acompanhamento de todos
os atos do processo seletivo.

0BS: Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, a taxa de inscricdo devera ser paga antecipada-
mente.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscricao através do site:
www.famesp.org.br.

0BS: SO serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.) conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscri¢do através na inter-
net, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicdes exigidas:

- Possuir 18 anos completos no ato da inscrigao;

- Ser brasileiro;

- Estar em dia com as obrigagges eleitorais;

- Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

- Gozar de boa saude fisica e mental;

- Ndo possuir registro de antecedentes criminais, achando-
-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

3. Conhecer e estar de acordo com as instrugdes do Pro-
cesso Seletivo.

OBSERVACOES:

1. Nao sera concedida ISENCAO ou DEVOLUGAO de taxa
de inscrigao.

2. Néo serao recebidas inscricdes por via postal.

3. As inscrigdes feitas com cheque ou depdsito eletrénico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacdo dos
mesmos.

4. A nao apresentacao dos documentos solicitados por
ocasido da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou
irregularidades de tais documentos implicarao no cancelamento
da inscricao e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V- DA PROVA

0 processo seletivo constara de:

1. Andlise de Curriculum, conforme critérios definidos no
item "VI" abaixo

VI - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DO CURRICULUM

1. 0 Curriculum sera avaliado, pela Comissdo nomeada pelo
representante legal da Fundacéo, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
levando em conta os seguintes critérios:

1.1 - Residéncia médica reconhecida pelo MEC, na area em
que concorre, 15 pontos;

1.2 - Titulo de especialista, pela Sociedade Brasileira da
Area, 15 pontos;

1.3 - Reciclagem, atualizacGes, estagios na area em que
concorre, com méaximo de 10 pontos;

1.4 - Experiéncia Profissional na area em que concorre:

- Consultério — de 1 a 05 pontos;

- Clinicas — de 1 a 05 pontos;

- Hospitais — de 1 a 10 pontos.

1.5 Participacao em Atividades Cientificas (Encontros, Con-
gressos, Simpasios, Cursos) na area em que concorre nos Gltimos

5 anos, sendo atribuido a cada atividade, 2 pontos, com maximo
de 10 pontos;

1.6 Conferéncias, Palestras e Aulas Proferidas, publicacdes
Cientificas, Apresentacdes Cientificas em Congressos (Tema
Livres e Posteres), na area em que concorre, nos Gltimos 5 anos,
sendo atribuido a todas atividades, o maximo de 10 pontos;

1.7 Mestrado ou Doutorado, sendo atribuido a esses titulos,
0 maximo de 10 pontos;

1.8 Outros Titulos, a critério da banca, com méximo de 10
pontos.

Observagdes: S6 serdo aceitos curriculos (documentados),
ou seja, com envio de todos os comprovantes citados e organiza-
dos conforme itens acima. Curriculos enviados por outros meios
e sem a devida documentagdo ndo serdo analisados, sendo
atribuida a nota (0) zero.

VIl - DO ENVIO DO CURRICULO

1. 0 curriculo devidamente documentado, ou seja, com
copia de todos os itens citados devera ser enviado através de
uma das seguintes formas:

1.1. Arquivo em PDF postado no ato da inscri¢do.

1.2. Entregue pessoalmente no Setor de Recursos Humanos
da Maternidade Santa Isabel, localizada na R. Arajo Leite,
26-27 - Vila Universitaria, Bauru — SP ou no RH do Hospital
Estadual Bauru, na Av. Eng. Luis Edmundo Carrijo Coube, 1-100
- Nuicleo Presidente Geisel, Bauru - SP, 17033-360, nos dias uteis
do periodo de inscri¢do das 08h00min as 12h00 e das 14h00min
s 17h00min

2. No caso de entrega pessoalmente o candidato recebera
documento comprobatario da entrega do curriculo.

VIl - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos habilitados seréo classificados de acordo
com a nota final obtida.

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

2.1. tiver maior idade.

IX — DA ADMISSAQ

1. Para a admissao, o candidato deverd apresentar:

1.1. Certificado de conclusao de curso Superior em Medicina
Humana;

1.2. Documentos originais relacionados no item IV;

1.3. Documentagdo que comprove estar em dia com o CRM;

1.4. Documentacdo comprobatéria de habilitagdo para atu-
acdo na area e/ou especialidade do processo seletivo;

1.5. Documentagao original do curriculum vitae.

OBS: A nao apresentacdo dos documentos na data da
admissdo, a inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicarao em insubsisténcia da inscricdo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

X - DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderao apresentar pedido de revisao da
nota atribuida a prova, no prazo de 3 dias uteis, contados da
data da publicagao dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundagao.

2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. Em virtude do nimero de vagas, ndo se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4. A inscricao implicara no conhecimento das presentes
Instrugdes e no compromisso de aceitacdo das condigdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 22 de novembro de 2019.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

- Diretor Presidente

FAMESP

Resultado Final

Processo Seletivo 0088/2019 - TECNICO DE MANUTENGAO
ELETROTECNICA - HEB

Candidatos Habilitados:

Insc - Nome - CPF - P. Esc. - P. Prat. - Média - Nasc. - Cla.

17 - ISAACVINICIUS DOS SANTOS MORENO - 359.325.568-
54 - 80,00 - 80,00 - 80,00 - 1

6 - LUCAS RODRIGUES OTTAIANO - 232.014.028-00 - 66,67
- 80,00 - 72,00 - 2

4 - CLERISVAN DE JESUS SILVA - 358.979.808-45 - 56,67 -
80,00 - 66,00 - 05/02/1988 - 3

1 - IAGO MARIANO RAMOS - 435.930.138-35 - 56,67 -
80,00 - 66,00 - 22/07/1996 - 4

2 - LEANDRO JOSE PITON - 298.706.048-38 - 56,67 - 70,00
-62,00-5

11 - SANDRO GUMIERO - 920.130.159-68 - 63,33 - 50,00
- 58,00 - 07/12/11971 - 6

7 - FERNANDO CANDIDO BAPTISTA TIBURCIO -
328.446.588-06 - 63,33 - 50,00 - 58,00 - 11/02/1986 - 7

16 - JONATAS FRANCO DOS REIS ALVES - 359.849.488-26 -
63,33 - 50,00 - 58,00 - 14/01/1992 - 8

23 - LEANDRO LUIZ OSSUNA - 389.576.228-88 - 56,67 -
50,00 - 54,00 -9

Candidatos Inabilitados:

Insc - CPF - P. Esc. - P. Prat. - Média

20 - 410.697.198-46 - 60,00 - 30,00 - 48,00

13 - 200.142.758-13 - 50,00 - 30,00 - 42,00

Candidatos Ausentes:

Insc

9

18

Fundagdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar, 29
de novembro de 2019

Resultado Final

Processo Seletivo 0096/2019 - PEDREIRO - HEB

Candidatos Habilitados:

Insc - Nome - CPF - P. Esc. - P. Prét. - Média - Nasc. - Cla.

4 - WESLEY BORGES BATISTA - 396.500.888-90 - 73,33 -
86,12-78,45- 1

13 - WAGNER DE PONTES RUIZ - 308.084.008-94 - 76,67
-68,75-7350-2

22 - VAGNER PEREIRA DE JESUS - 402.031.068-81 - 80,00
-62,50-73,00-3

14 - ALESSANDRO LEITE MORENO - 254.946.228-94 - 76,67
-6562-7225-4

10 - CICERO VENANCIO DA SILVA - 776.494.438-68 - 83,33
-53,45-71,38-5

2 - ANDRE LOPES DE OLIVEIRA - 271.103.298-10 - 70,00
- 65,62 - 68,25 - 6

5 - RAELSON NUNES FERRIERA - 215.976.808-18 - 80,00
-50,00 - 68,00 - 7

3 - GILBERTO JOSE MONTALVAO - 120.138.648-92 - 76,67
-53,12 - 67,25 - 22/03/1969 - 8

23 - JORGE FLORIANO BUENO - 180.818.138-70 - 76,67 -
53,12 - 67,25 - 20/06/1969 - 9

8 - DAVIS STWENSON RIBEIRO - 339.436.608-85 - 66,67 -
65,62 - 66,25 - 10

6 - CARLOS A DOS SANTOS MARIANO - 296.293.968-66 -
80,00 - 43,75 - 65,50 - 11

1 - SEBASTIAO LADISLAU ALMEIDA - 707.598.988-04 -
76,67 - 46,87 - 64,75 - 12

12 - NELSON NUNES ALVES - 214.699.728-16 - 66,67 -
50,00 - 60,00 - 13

17 - RAFAEL CARDOSO - 331.945.038-71 - 76,67 - 22,23
-54,89-14

Candidatos Ausentes:

Insc

n

19

Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar, 29
de novembro de 2019



