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A Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo do Municipio de Cabo Verde/MG, nomeada através

da Portaria especificamente para esta finalidade, neste ato por seu Presidente, no uso de suas atribuigdes legais,

publica ERRATA 001/2019 junto ao Edital de Processo Seletivo, passando o CRONOGRAMA a vigorar com

as seguintes datas:

Divulgacio da Ata do Resultado Preliminar

CRONOGRAMA HORARIO
02/12 a

Inscricoes 24 h

10/12/2019

02/12 a 03/12 de
*Prazo para pedido de isen¢io dos valores de inscri¢des G 24h
* Prazo para interposicdo de recursos acerca do indeferimento dos|04/12 a 05/12 de 24
pedidos de isencdes dos valores de inscrigcoes 2019
* Homologacao dos pedidos de isengdes dos valores de inscricoes 07/12/2019 A partir das 14:00 h
* Ultimo dia para pagamento das inscri¢des 11/12/2019
* Resultado Parcial da homologacao das inscri¢des 14/12/2019 24 h
* Prazo para interposicio de Recursos contra homologacio das 16/12 a 24
inscricoes 18/12/2019
* Resultado dos recursos e Resultado final da homologacio das
21/12 A partir das 14:00 h

inscricoes e Local de Provas
** Prova Escrita/Objetiva 29/12/2019 Das 14 as 17:00 h
* Divulgacio do Gabarito Preliminar da Prova Escrita/Objetiva 30/12/2019 A partir das 12:00 h
* Prazo para Interposicio de Recursos acerca do gabarito da prova| 31/12/2019 a 24h
escrita/objetiva 03/01/2020
* Divulgacdo do resultado dos recursos contra o gabarito el 10/01/2020 A partir das 14:00 h

*Prazo de Recurso referente ao resultado Preliminar

13 a 15/01/2020

24h

* Resultado dos recursos ao resultado preliminar e Resultado| 22/01/2020 A partir das 14:00 h
Definitivo
Homologacao do Processo Seletivo 22/01/2020 A partir das 9:00 h
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Eventuais meng¢des no corpo do Edital, que divirjam das disposi¢des nesta Errata apresentadas, deverdo ser

desconsideradas, vigorando as novas redagdes aqui apresentadas.

Permanecem inalteradas as demais disposi¢oes do Edital.

Nada mais.

Cabo Verde, 29 de novembro de 2019.

Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo

Presidente
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EDITAL N°. 002/2019

O MUNICIPIO DE CABO VERDE/MG, através da Administragio Geral, torna ptblico que
estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Publico, entre os dias 02/12/2019 a
10/12/2019 de 2019 visando ao preenchimento temporério de 23 (VINTE E TRES) VAGAS para
execucio das fungdes inerentes aos cargos d¢ AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS;
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL; ENFERMEIRO DE ESF; MEDICO DE ESF; TECNICO
DE ENFERMAGEM DE ESF por meio de contratagdo tempordria de excepcional interesse
publico e tempo determinado. No caso especifico dos Agentes Comunitarios de Saude, até que
perdure o incentivo dos Governos Federal e Estadual para a sustentagdo do Programa, com amparo

na Lei Federal 11.350/2006, nos dispositivos da Constituicao Federal e da Lei Organica Municipal.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado, a que se refere o presente Edital, sera realizado
PELA EMPRESA CABRAL E OLIVEIRA sob a SUPERVISAO de Comissio nomeada pelo
Prefeito Municipal, através de Portaria n°. 020/2019 especificamente constituida para esse fim.

1.1.1 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo convocados, de acordo com a
necessidade da Administracdo, observada estritamente a ordem de classificacdo e o prazo de
validade do PROCESSO SELETIVO, para realizagdo de procedimentos pré-admissionais,
compreendendo, ainda, a comprovacdo de requisitos e apresentacdo de exames e atestados
médicos.

1.1.2 O Processo Seletivo de que trata este Edital serd composto de Prova Objetiva de multipla
escolha, de carater eliminatério e classificatorio para todos os cargos.

1.1.3 A legislacdo e as alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos
a data de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Processo
Seletivo.

1.1.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera 02 (dois) anos, contado da
data da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo e
OBSERVADO, AINDA, A DURACAO DE PROGRAMA FEDERAL NO CASO
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ESPECIFICO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE.

2  DASINSCRICOES

2.1.1 O valor das taxas de inscricoes seriao conforme Planilha abaixo:

NIVEL SUPERIOR RS 70,00 (setenta reais)

NIVEL MEDIO RS 45,00 (quarenta e cinco reais)

2.2  As inscri¢cdes deverdo ser efetuadas via internet, entre os dias 02/12/2019 a 10/12/2019
durante as 24 (vinte e quatro) horas do intersticio.

2.2.1 Para se inscrever, o candidato devera acessar o endereco eletronico:

https://cabraleoliveira.com.br/ entre os dias 02/12/2019 a 10/12/2019 por meio do link

correspondente as inscri¢des do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Cabo Verde/MG, e
efetuar sua inscrigao conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

2.2.2 Ler atentamente o Edital disponivel no enderego eletronico https://cabraleoliveira.com.br/e

https://www.caboverde.mg.gov.br/.

2.2.3 Preencher o Requerimento Eletronico de Inscrigdo, indicando a opg¢do do cargo/area de
conhecimento para o qual concorrera de acordo com o ANEXO I deste Edital, confirmar os dados
cadastrados e transmiti-los pela internet.

2.2.4 Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscri¢ao correspondente.
2.2.5 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo expressa na Planilha 2.1.1 deste
Edital, até o dia 10/12/2019, obedecendo aos horarios dos correspondentes Bancérios.

2.2.6 O boleto bancario a que se refere o item 2.2.4 sera emitido em nome do requerente e devera
ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura
dos dados e do codigo de barras e ser pago 10/12/2019 obedecendo o horario dos correspondentes
Bancarios.

2.2.7 O candidato, para efetivar sua inscri¢do, devera, obrigatoriamente, efetuar o pagamento do
valor da inscricdo impresso no boleto bancério, na rede bancéria, observados os horarios de
atendimento ¢ das transacoes financeiras de cada instituicao bancaria.

2.2.8 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na

localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 1° dia
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util que anteceder o feriado.

2.2.9 A segunda via do boleto bancario somente estard disponivel na internet para impressao
durante o periodo de inscrigdo determinado no item 2.2 deste Edital, ficando indisponivel a partir
das 23:59 horas do ultimo dia de inscrigao.

2.2.10 A impressdo do boleto bancario ou da segunda via deste em outro tipo de impressora ¢ de
exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Cabo Verde/MG e
a Cabral e Oliveira Consultoria de eventuais dificuldades na leitura do cdédigo de barras e
consequente impossibilidade de efetivagao da inscrigao.

2.2.11 A inscricdo somente serd processada e validada apos a confirmagdo a Cabral e Oliveira
Consultoria, pela instituigdo bancaria, do pagamento do valor de inscricdo concernente ao
candidato, sendo automaticamente cancelado o Requerimento Eletronico de Inscricdo em que o
pagamento ndo for comprovado ou que for pago a menor.

2.2.12 Serao tornadas sem efeito as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados
apos a data estabelecida no item 2.2 deste Edital.

2.2.13 Nao serd aceito pagamento do valor de inscricdo por deposito em caixa eletronico,
transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento
ou qualquer outra forma diferente daquela prevista neste Edital.

2.2.14 O comprovante provisorio de inscricdo do candidato serd o boleto original, devidamente
quitado, sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivagdo do pagamento feito até
o ultimo dia de inscrigdo.

2.2.15 Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor
de inscricdo até a data prevista no item 2.2 nos termos do presente Edital, bem como as inscrigdes
deferidas através dos pedidos de isen¢do do pagamento do valor de inscrigao.

2.2.16 Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, independentemente da &rea de
conhecimento escolhida, prevalecera a ultima inscri¢ao ou isencao cadastrada, ou seja, a de data e
horario mais recentes. As demais isengdes ou inscrigdes realizadas ndo serdo consideradas.

2.2.17 O boleto bancario quitado serd o comprovante de requerimento de inscri¢do do candidato
neste Processo Seletivo. Para esse fim, o boleto deverd acompanhar o respectivo comprovante do
pagamento realizado até a data limite do vencimento, nao sendo considerado para tal o simples

agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual



/ | Consultoria Juridica
V WL/ Especializada
i
, I\

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO VERDE
Estado de Minas Gerais

CABRAL OLIVERA

insuficiéncia de fundos ou outras situagdes que nao permitam o pagamento efetivo do valor da
inscricao.

2.2.18 O Processo Seletivo serd constituido por prova escrita objetiva de carater eliminatorio e
classificatorio.

2.2.19 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo convocados, de acordo com a
necessidade da Administracdo, observada estritamente a ordem de classificagdo e o prazo de
validade do PROCESSO SELETIVO, para realizacdo de procedimentos pré-admissionais,
compreendendo, ainda, a comprovacdo de requisitos e apresentacdo de exames e atestados
médicos.

2.2.20 Sera disponibilizado, as pessoas que nao tiverem acesso a internet, um computador € uma
impressora com tinta e papel para que possam realizar inscri¢gdes, requerimentos, solicitagdes e /
ou recursos para qualquer etapa deste Processo Seletivo, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, no seguinte local:

a) Secretaria Municipal de Satde, durante os dias tteis, no horario de 8h as 16h.

2.2.21 A Prefeitura Municipal de Cabo Verde/MG e a Cabral e Oliveira Consultoria ndo se
responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao lhe forem imputéveis, por inscrigdes ou
recursos nao recebidos por falhas de comunicagdo; eventuais equivocos provocados por
operadores das institui¢des bancarias, assim como no processamento do boleto bancario;
congestionamento das linhas de comunicagdo; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica
nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia de dados e impressao do boleto bancario ou da segunda via do
boleto bancario.

2.2.22 O Edital completo deste Concurso podera ser retirado pelo candidato por download do

arquivo, nos enderecos eletronicos: https://cabraleoliveira.com.br/ e

https://www.caboverde.mg.eov.br/

2.2.23 O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera 02 (dois) anos, contado da data da
homologa¢do do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo ¢ OBSERVADO,
AINDA, A DURACAO DE PROGRAMA FEDERAL NO CASO ESPECIFICO DOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE.
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3 -DOS CARGOS E RESPECTIVAS VAGAS

3.1 O presente Processo Seletivo disponibilizard par ampla concorréncia, respeitado o percentual

para candidatos portadores de deficiéncias, os seguintes cargos/vagas:

CARGOS VAGAS | COD. | ESCOLARIDADE | CARGA | VENCIMENTOS
HORARIA
Agente Comunitario | 5* 01 Ensino Médio | 40  horas R$1.151,47
de  Saude  ESF Completo + Curso | por semana
Albertina Dias de de Formacgao Inicial
Sousa (Sao em Agente
Bartolomeu) Comunitario de
Satde (minimo de
40 hs)
Agente Comunitario | 6 02 | Ensino Médio | 40  horas R$1.151,47
de Satde ESF José Completo + Curso | por semana
Monteiro de Souza de Formacao Inicial
em Agente
Comunitario de
Satde (minimo de
40 hs)
Agente Comunitario | 5 03 Ensino Médio | 40  horas R$1.151,47
de Saude ESF Maria Completo + Curso | por semana
Venancia Silvério de Formagdo Inicial
em Agente
Comunitario de
Satde (minimo de
40 hs)
Auxiliar em Saude | 2 - Ensino Médio | 40  horas R$1.151,47
Bucal Completo + | por semana
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Habilitagao de
Auxiliar em Saude
Bucal + Inscri¢do

no CRO

Enfermeiro 1 - Ensino superior | 40  horas R$3.490,73
completo em | por semana
Enfermagem +

Registro no Coren

Médico ESF 1 - Ensino superior | 40  horas R$13.500,00
completo em | por semana
Medicina +

Registro no CRM

Técnico de |3 - Ensino médio | 40  horas R$1.188,33
Enfermagem completo + Técnico | por semana

em Enfermagem +

Registro no Coren

*As vagas para a ESF Albertina Dias de Sousa serdo distribuidas da seguinte forma:

02 vagas para residentes no Distrito de Sao Bartolomeu de Minas

01 vaga para residentes nos bairros Barba do Bode, Fiéis e Corrego

01 vaga para residentes nos bairros Sao Boaventura e Condessa

01 vaga para residentes nos bairros Cateto, Anizes, Bocaina, Cambui de Cima e Cambui de

Baixo

. OBSERVACAO: CONSIDERANDO SEREM 16 (DEZESSEIS) AS VAGAS
DISPONIBILIZADAS PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E OS
LIMITES MINIMOS E MAXIMOS CONSTITUCIONALMENTE ESTABELECIDOS,
INDEPENDENTE DA TERRITORIALIZACAO, 01 (UMA) VAGA SERA RESERVADA A
EVENTUAIS PORTADORES DE DEFICIENCIAS INSCRITOS NO PRESENTE
PROCESSO SELETIVO.
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. OS CANDIDATOS AO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
DEVERAO ESPECIFICAR NO ATO DA INSCRICAO O CODIGO DA AREA PARA A
QUAL PRETENDE CONCORRER, CONFORME TERCEIRA COLUNA DA PLANILHA
DO ITEM 3.

4 — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Cadastrar os imdveis e pontos estratégicos de sua area de atuacdo; manter dados cadastrais
rigorosamente atualizados; realizar a pesquisa larvaria em imdveis para verificar o indice de
infestacdo; participar de reunides e demais atividades que promovam capacitacdo técnica;
desenvolver e participar de eventos de mobilizagdo social; executar atividades de prevengao de
doengas e promog¢ao de saude, sob supervisdo, por meio de acdes educativas e coletivas, em
domicilios e na comunidade; utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e socio cultural da
comunidade de sua atuagdo; executar atividades de educacdo para a saude individual e coletiva;
registrar, para controle das acdes de satide, nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a saude;
estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista da
qualidade de risco a familia; participar ou promover agdes que fortalegam os elos entre o setor de
saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; executar outras atividades

afins.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Exercer as atividades auxiliares que envolvem a execuc¢do dos servigos basicos de consultdrio
dentario; preparar o paciente para o atendimento; marcar consultas e organizar a agenda clinica;
controlar o fluxo de atendimento de pacientes; preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem
arquivos e ficharios; proceder a desinfeccao e a esterilizacao de materiais e instrumentos utilizados;
preparar e organizar instrumental e materiais necessarios aos procedimentos; revelar e montar
radiografias intra-orais; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o cirurgido dentista junto
a cadeira operatdria; selecionar moldeiras e confeccionar modelos em gesso; cuidar da manutencao

e conservagao dos equipamentos odontoldgicos; proceder a desinfeccdo do consultério; participar
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do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do consultério dentario;

executar outras atividades afins.

ENFERMEIRO DE ESF

Desenvolver seu trabalho na unidade de atendimento, junto a equipe de profissionais e na
comunidade, apoiando e supervisionando o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude, bem
como assistindo pessoas que necessitam de atencdo de enfermagem; participar na educagdo e
formacdo de profissionais e auxiliares na unidade de atendimento; executar no nivel de suas
competéncias acdes assistenciais bdasicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas areas de
aten¢do a crianga, ao adolescente, a mulher e ao idoso; desenvolver agcdes para capacitagdo dos
agentes comunitarios de saude e técnicos em enfermagem com vistas ao desempenho de suas
fungdes junto ao servigo de saude; oportunizar os contatos com individuos sadios e doentes visando
promover a saude e abordar os aspectos da educagdo sanitaria; participar do processo de
programacao e planejamento das ag¢des e da organizagdo do processo de trabalho na sua respectiva
unidade; conhecer a realidade das familias pelas quais € responsavel, com énfase nas suas
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiologicas; identificar os
problemas de saude e situagdes de risco mais comuns aos quais a populagdo estd exposta; realizar
visitas domiciliares de acordo com o planejamento, fazer curativos, aplicar vacinas e injecdes,
ministrar remédios, responder pela observancia das prescricoes médicas relativas a pacientes;
resolver os problemas de saude do nivel de atencao basica; prestar assisténcia integral a populagao
adstrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalista; coordenar, participar e/ou
organizar grupos de educagdo para a saude; fomentar a participagdo populacdo, discutindo com a
comunidade conceitos de cidadania, de direitos a saude e suas bases legais; incentivar a formagao
e/ou participacao ativa da comunidade nos conselhos locais de saude e no Conselho Municipal de

Saude; executar outras atividades afins.

MEDICO DE ESF

Prestar assisténcia médica e preventiva no ambito da Estratégia Saude da Familia — ESF;
diagnosticar doengas e prescrever o tratamento; fazer visitas e consultas domiciliares; realizar
palestras e programas ligados a saide preventiva e curativa; prestar assisténcia integral aos

individuos sob sua responsabilidade; desenvolver agdes para valorizagdo da relacio médico-
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paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga; oportunizar os
contatos com individuos sadios ou doentes visando abordar os aspectos preventivos e de educagdo
sanitaria; executar acdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitiria em sua area de
abrangéncia; executar agdes de assisténcia nas areas de aten¢do a crianga, ao adolescente, a mulher,
ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando, também, atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; solicitar exames complementares; manter ficha
médica dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, evolucdo das doencgas, para
efetuar orientacdo adequada e acompanhamento médico; indicar internagdes e remocgdes; indicar
cirurgias; encaminhar pacientes aos servigos de maior complexidade quando necessario; verificar e
atestar Obitos; participar de reunides da comunidade para desenvolver a consciéncia de higiene,
cuidados basicos e melhorias nas condi¢des de satide dos municipes; analisar e interpretar
resultados de exames para a confirmacdo de doengas e proceder a diagndsticos; participar do
processo de programacao e planejamento das agdes e da organizacdo do processo de trabalho na sua

unidade de ESF; executar outras atividades afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM DE ESF

Realizar procedimentos de enfermagem dentro da sua competéncia técnica e legais; realizar
procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, unidade da ESF e nos domicilios, dentro
do planejamento de agdes tracado pela equipe; preparar o paciente para consultas médicas e de
enfermagem, exames e tratamentos na unidade; zelar pela limpeza, ordem dos materiais,
equipamentos ¢ das dependéncias da unidade, garantido o controle de infec¢do; realizar busca ativa
de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemiolédgico, no nivel de sua
competéncia; executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemiologica e sanitaria; realizar
acdes de educacdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme
planejamento da unidade; auxiliar nos servicos de enfermagem; fazer curativos de acordo com a
orientagdo recebida; atender, sob supervisao, aos doentes de acordo com as recomendacdes €
prescricdes médicas e de enfermagem; verificar temperatura, pulso e respiracdo e anotar os
resultados nos prontudrios; ministrar medicamentos prescritos, sob supervisdo; aplicar vacinas;
transportar ou acompanhar pacientes; atender doentes em isolamento de acordo com instrucdes

recebidas; prestar socorros de urgéncia; realizar atividades simples de lactario; orientar
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individualmente o paciente em relagcdo a sua higiene pessoal; pesar e medir pacientes; registrar as
ocorréncias relativas a pacientes; coletar material para exames de laboratorio; preparar o
instrumental para aplicagdo de vacinas e inje¢des; preparar e esterilizar, distribuir e guardar
materiais; desenvolver atividades de apoio nas salas de consultas e tratamento a pacientes; executar

outras atividades afins.

5 - DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Os portadores de deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteracdes, tém assegurado o
direito de inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado, desde que a necessidade especial
seja compativel com as atribui¢des do cargo para o qual concorrem.

5.2 Do total de vagas para cada cargo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do Processo Seletivo, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos portadores de
deficiéncia, desde que apresentem laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.3 O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera, obrigatoriamente, enviar laudo
médico (copia simples ou original de forma digital), at¢ o dia 10 de dezembro de 2019 para a
Comissado de  Acompanhamento  do  Processo  Seletivo, através do  E-mail
celso@caboverde.mg.gov.br e, em seguida, posta-lo para: Av. Oscar Ornelas, n°® 152 - Centro -
CEP: 37880-000, Cabo Verde/MG.

5.4 Conforme o §2° do art. 37 do Decreto Federal n°. 3.298/1999, se na aplicagdo do percentual de

5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, exceto no caso previsto no subitem
anterior.

5.5 O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial através do
requerimento de inscri¢do, indicando claramente, quais os recursos especiais necessarios para o dia

de realizagdo das provas, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 2° do Decreto Federal n°.
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3.298/99. Nao serao aceitas quaisquer solicitacoes de condicoes especiais para a realizaciao de
prova apos o ato de inscricao.

5.6 O candidato portador de deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizacdo das
provas deverd requeré-lo expressamente por ocasido da inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado, com justificativa acompanhada de parecer original ou cdpia autenticada em cartorio
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do §2°do art. 40 do Decreto Federal
n°. 3.298/1999. O parecer citado deverd ser enviado até o dia 10 de dezembro de 2019 para a
Comissdo de  Acompanhamento do  Processo  Seletivo, através do  E-mail:
celso@caboverde.mg.gov.br e, em seguida, posta-lo para: Av. Oscar Ornelas n° 152 - Centro - CEP:
37880-000, Cabo Verde, Estado de Minas Gerais. Caso o candidato ndao envie o parecer do
especialista no prazo determinado, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha
assinalado tal op¢ao no Requerimento de Inscrigao.

5.7 O candidato que nao solicitar condi¢ao especial na forma determinada neste Edital, de acordo
com a sua condi¢do, ndo a tera atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitagao de
condicdes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

5.8 A relagcdo dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condicdo de
portadores de deficiéncia serd divulgada no site da Empresa Cabral e Oliveira
(www.cabraleoliveira.com.br), além do site da Prefeitura Municipal de Cabo Verde/MG no dia 13
de dezembro de 2019.

5.9 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no
Processo Seletivo Simplificado, figurard na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao
cargo e, também, em lista especifica de candidatos portadores de deficiéncias por cargo.

5.10 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncias, se convocados para a realiza¢ao
dos procedimentos Pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela
Prefeitura Municipal, que verificara sobre a sua qualificagcdo como portador de deficiéncia ou ndo,
bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo
43 do Decreto Federal n°. 3.298/99.

5.11 A pericia médica terd decis@o terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da necessidade especial da qual ¢ portador com as atribuigdes do

cargo.
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5.12 Os candidatos deverao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a
espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classifica¢ao Internacional de Doencas (CID-10), conforme no Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas
alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.13 A ndo observancia do disposto no subitem anterior, a reprovagao na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos
em tais condigoes.

5.14 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do
processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo Simplificado, e respondera, civil e
criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.15 Considerando os cargos e respectivas vagas disponibilizadas no presente Processo Seletivo,
somente ao cargo de Agente Comunitdrio de Satide é possivel reservar vagas aos portadores de

deficiéncias, nos termos dos percentuais minimo ¢ maximo Constitucionalmente estabelecido.

6 — DOS REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS:

6.1 Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.
6.2 Atender as condigdes especiais, prescritas em leis e normas, para o exercicio do cargo.

6.3 Ter, na data da contratacdo, no minimo, 18 (dezoito) anos completos.

6.4 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, com o servi¢o militar.

6.5 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

6.6 Nao estar condenado, criminalmente, por sentenga judicial transitada em julgado.

6.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

6.8 Estar em situagdo regular com o 6rgdo de fiscalizagdo do exercicio profissional.

6.9 Nao ter sido demitido, por justa causa, de servigo publico.

6.10 Comprovar o preenchimento dos requisitos acima na data da contratacao.

7 —DO PROCESSO DE AVALIACAO

7.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS
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7.1.1 As provas objetivas de multipla escolha serdao de carater eliminatdrio e classificatorio.

7.1.2 As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na cidade de CABO VERDE/MG,
com data inicialmente prevista para o dia 29 de dezembro de 2019 (domingo), com duracio de 3
(trés) horas para sua realizagdo, em turno unico, no horario compreendido entre 14hO0Omin e
17h00min, horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.3 O local de realizacdo da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato, sera o
Colégio Pedro Saturnino de Magalhies, com sede na Avenida Oscar Ornelas, 9, Centro, Cabo
Verde, CEP: 37880-000, ¢ sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta
do local de realizacdo da prova objetiva e o comparecimento no horario determinado, com pelo
menos 60 (sessenta) minutos de antecedéncia.

7.1.4 As questdes das provas escritas serdo do tipo multipla escolha, com 04 (quatro) opcdes (A a
D) e uma tnica resposta correta.

7.1.5 A prova sera composta por 10 questdes de Portugués, 05 questdes de Satde Publica, 05
questdes de Matematica e 10 questdes de Conhecimentos Especificos, totalizando 30 (trinta)
questdes, valendo 01 (um) ponto cada e somente serdo classificados os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) nas provas.

7.1.6 Nao serd permitida ao candidato a consulta a terceiros, livros, manuais, impressos, anotacoes,
quaisquer tipos de pesquisas, o uso de maquina calculadora, computador portatil, relogio digital do
tipo Data Bank, aparelhos celulares ou quaisquer outros equipamentos eletronicos ou capazes de
transmitir dados, sob pena de exclusdao do processo seletivo publico. Estes equipamentos deverao
ser desligados e guardados em recipiente proprio fornecido antes da realizagdao das provas Objetivas
de Multipla Escolha.

7.1.7 Nao sera permitido o ingresso do candidato no local de realizagdo das provas apods o horario
fixado para seu inicio.

7.1.8 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do seu local de realizagio
das provas e o comparecimento no horario determinado. Em hipdtese alguma as provas serdo
realizadas fora do local pré-determinado.

7.1.9 Serao considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos comandos militares,

pelas Secretarias de Seguranga Publica, carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio
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profissional (ordens, conselhos etc.), passaporte brasileiro, carteira de trabalho, carteira nacional de
habilitacdo (somente modelo com foto). Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda
que autenticada em cartorio, nem protocolo do documento.

7.1.10 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: Certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motoristas no modelo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.1.11 Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documentos de
identidade original ndo podera fazé-la e serd automaticamente eliminado do processo seletivo.
7.1.12 No horario de realizacao da prova escrita ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
pessoa que ndo seja candidato, funcionarios da empresa contratada para realizagdo do Processo
Seletivo, membros da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo nomeada pela Portaria n°
020/2019 do Executivo Municipal, o Prefeito Municipal e Vereadores.

7.1.13 As questoes da prova escrito-objetiva serdo anotadas em cartdo especifico para respostas —
CARTAO DE IDENTIFICACAO, fornecido para o candidato quando da realizacio da referida
Prova, sendo este o Unico documento oficial para a corregdo da prova. Os candidatos deverdo
utilizar apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta.

7.1.14 O candidato devera apor no CARTAO DE IDENTIFICACAO, em local proprio, seu nome
legivel, nimero da Carteira de Identidade, data de nascimento (dia, més e ano), endereco, cidade,
telefone e assina-lo.

7.1.15 S6 serd permitido ao candidato entregar sua prova escrito-objetiva apds 60 (sessenta)
minutos do seu inicio.

7.1.16 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das provas
em virtude de afastamento de candidato da sala de prova, sendo o afastamento admitido apenas
excepcionalmente em virtude de necessidades fisioldgicas ou motivos de for¢a maior, sempre com a
supervisao de funciondrios da empresa contratada para realizacao do Processo Seletivo.

7.1.17 Os 03 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo entregar a respectiva
prova e retirarem-se do local simultaneamente, apds assinarem o lacre dos envelopes dos cartdes de
identificacdo e resposta, juntamente com os fiscais de sala.

7.1.18 Nao serdo computadas questdes nao respondidas, questdes que contenham mais de uma

resposta (mesmo que uma delas esteja correta), ou haja que emenda ou rasura, ainda que legivel.
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7.1.19 Sera fornecido a cada candidato um CADERNO DE PROVA e um CARTAO DE
IDENTIFICACAO personalizados com os dados da Empresa e da Prefeitura, e a Cabral e Oliveira
mantera sob sua guarda 5% (cinco por cento) de reservas do total de cartdes e cadernos referente ao
total de inscri¢des, e o candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, entregar seu
CARTAO DE IDENTIFICACAO devidamente preenchido ao FISCAL DE SALA, e s6 podera
levar seu CADERNO DE PROVAS APOS 60 (SESSENTA) MINUTOS DO INICIO DAS
PROVAS, NAO SENDO PERMITIDA A ENTREGA DE OUTRO CADERNO DE PROVAS OU
CARTAO DE IDENTIFICACAO AO CANDIDATO QUE RASUROU OU ERROU NAQUELES
QUE LHES FORAM ENTREGUES.
7.1.20 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de
aproveitamento do total de pontos da prova escrita objetiva de multipla escolha.
7.1.21 Serdo considerados eliminados do Processo Seletivo os candidatos que ndo perfizerem o
minimo de 30% em cada disciplina.
7.1.22 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo,
valorizando a capacidade de raciocinio.
7.1.23 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, comprovante de inscricdo e cédula oficial de identidade
original, ou outro documento equivalente (com foto e assinatura).
7.1.24 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apos o horario
fixado para o seu inicio.
7.1.25 Nao serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horario diferentes
dos predeterminados em Edital ou em comunicado.
7.1.26 Nao serd permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas
ao Processo Seletivo no estabelecimento de aplicacao das provas.
7.1.27 Seré excluido do Processo Seletivo o candidato que:

e Nao comparecer para realizar a prova seja qual for o motivo alegado;

e Nao apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente e o

comprovante de inscrigao.
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7.1.28 No dia 30 de dezembro de 2019 sera publicado o gabarito da prova escrita objetiva no site
www.cabraleoliveira.com.br, além do site da Prefeitura Municipal de Cabo Verde/MG e no
QUADRO DE AVISOS - MURAL - DA PEFEITURA MUNINCIPAL DE CABO VERDE/MG.
7.1.29 Os recursos ao gabarito deverdo ser apresentados entre os dias 31/12/2019 a 03/01/2020.
7.1.30 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagao daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de
artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicao de
motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

7.1.31 Os recursos deverdo preenchidos, através de formuldrio proprio no site

www.cabraleoliveira.com.br (ANEXO 1IV), com identificagdo do candidato, nimero de inscrigao,

cargo para o qual concorre, dentro do prazo previsto.

7.1.32 No dia 10 de janeiro de 2020 sera publicado no site www.cabraleoliveira.com.br e afixado

nas portarias da Sede da Prefeitura Municipal de Cabo Verde, além do site da Prefeitura Municipal

a listagem contendo o deferimento ou indeferimento dos recursos e a classificacao dos candidatos.

8 — DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

8.1 Somente sera considerado classificado neste Processo Seletivo o candidato que atender as
condi¢des previstas neste Edital.

8.2 A classificacdo final dos candidatos se fard em ordem decrescente de pontuagao.

8.3 Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate entre os candidatos, serd dada preferéncia,
para efeito de classificacdo, sucessivamente, ao candidato que tiver a maior idade e persistindo o
empate, utilizar-se-a o seguinte critério:

A) Candidato que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa da prova
objetiva;

B) Candidato que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica.

C) Persistindo o empate, sera feito sorteio publico, pela Comissdo e diante dos candidatos em
empate.

8.4 O resultado FINAL COM A HOMOLOGACAO DO PROCESSSO SELETIVO, esgotados e

respondidos todos os recursos, conforme cronograma, sera publicado no site
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www.cabraleoliveira.com.br, afixado no quadro de avisos da Sede da Prefeitura Municipal de Cabo

Verde/MG, além do site da Prefeitura Municipal no dia 22 de janeiro de 2020.

9 —-DO RESULTADO FINAL

9.1 A decisdao da Comissao sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo

soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais.

9.2 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo Prefeito Municipal e

publicado no site www.cabraleoliveira.com.br, afixado no quadro de avisos da Sede da Prefeitura

Municipal de Cabo Verde/MG, além do site da Prefeitura, https://www.caboverde.mg.gov.br/

9.3 O candidato declara, no ato da inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
apresentar, previamente a contratagdo, copia dos documentos abaixo relacionados:

o Atestado médico constando apto para o exercicio da funcdo. A data para realizacao deste
exame sera agendada individualmente com o candidato aprovado;

o Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;

o Copia do titulo de eleitor, com comprovante de votacdo nas ultimas eleigdes;

o Certificado de alistamento militar, em caso de candidato do sexo masculino;

o Certiddo de que ndo estd condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em
julgado, acompanhada de Folha de Antecedentes Criminais;

o Declaracao de disponibilidade de oito horas didrias de trabalho para servigos internos e
externos (visita domiciliar).

o Comprovacao de ter concluido, com aproveitamento, curso introdutorio de formacao
inicial, com carga horaria minima de quarenta horas no caso especifico do Agente
Comunitario de Saude.

o Declaragao de residéncia preenchido e assinado (Anexo V) e comprovantes de
residéncia na area da Estratégia Satide da Familia para a qual se inscreveu, de acordo
com as areas de abrangéncias definidas no ANEXO VI, no caso especifico do Agente
Comunitario de Saude.

Obs: No ato da contratacdo o candidato devera apresentar comprovante de residéncia

de data anterior ou igual a data da publicacio deste edital do processo seletivo publico
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e outro atualizado, ficando ressalvado que o mesmo nio podera mudar da area
abrangéncia da ESF para a qual prestou o Processo Seletivo enquanto exercer o cargo.

o Comprovante de escolaridade conforme o cargo pretendido.

9.4 O nao cumprimento do previsto no item 9.3 pelo candidato implica em sua renuncia a vaga,

ficando a Administragao Publica Municipal autorizada a convocar o proximo candidato.

10 —- DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relag@o as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

10.2 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo e admissdo do candidato, caso seja
comprovada a falsidade em qualquer declaragao e/ou irregularidade nas informagdes fornecidas.
10.3 A aprovagdo no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratacao,
ficando a concretizagdo desta condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, ao
exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal, da rigorosa ordem de classificacao
e limites de vagas existentes.

10.4 Nao serdo contratados os candidatos que tiverem sido demitidos por justa causa do servico
publico.

10.5 Os direitos dos contratados sdo os inerentes aos servidores publicos, estabelecidos no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Cabo Verde.

10.6 O contratado ndo tera direito ao pagamento de vale transporte para se deslocar para as areas de
sua abrangéncia territorial, sendo de conveniéncia da administragdo Municipal ceder-lhe transporte,
caso necessario.

10.7 O contratado assinara contrato administrativo com a administragao publica.

10.8 A contratacdo do aprovado no processo seletivo sera temporaria por excepcional interesse
publico e por tempo determinado e, no caso especifico do Agente Comunitario de Satude, até que
perdure o incentivo dos Governos Federal e Estadual para a sustentacdo do Programa.

10.9 Os casos omissos neste Edital serdo encaminhados a Comissao especialmente nomeada para o

Processo Seletivo para apreciagdo e decisao.
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10.10 A Administragdo Municipal, pelo Chefe do Executivo e da Comissao nomeada para o
Processo Seletivo, reserva-se o direito de usar de todas as formas legais para a comprovagdo da
veracidade dos dados informados na ficha de inscri¢do do candidato.

10.11 O Candidato que desejar se inscrever para o Processo Seletivo com isengdo da taxa de
inscricdo, deverd preencher, além da ficha de inscricdo, o formulario proprio — ANEXO III — ¢
enviar para a Cabral e Oliveira — e-mail cabraloliveiracaboverde@gmail.com na forma digital,

declaragio de CENTRO DE REFERENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS de que pertence a

familia em estado de vulnerabilidade, até o dia 10 de dezembro de 2019

10.12 O prazo de recurso e ou impugnacao contra cldusulas deste Edital seré até 03 (trés) dias antes
do final das inscricdes e podera ser feito mediante requerimento junto a COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CABO VERDE/MG.
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11 - CRONOGRAMA
CRONOGRAMA HORARIO
02/12 a
Inscricoes 24 h
10/12/2019
* Resultado parcial da homologac¢io das inscricées 13/12/2019 A partir das 14:00 h
* Prazo para interposicio de recurso contra a homologacio das
16 a 18/12 24 h
inscricdes, incluindo isencoes de taxas e portadores de deficiéncias
* Resultado dos recursos e Resultado final da homologacio das
25/12 A partir das 14:00 h
inscricoes
“* Prova Escrita/Objetiva 29/12/2019 Das 14 as 17:00 h
* Divulgacio do Gabarito Preliminar da Prova Escrita/Objetiva 30/12/2019 A partir das 12:00 h
* Prazo para Interposicio de Recursos acerca do gabarito da prova| 31/12/2019 a 24h
escrita/objetiva 03/01/2020
* Divulgacdo do resultado dos recursos contra o gabarito e/ 10/01/2020 A partir das 14:00 h
Divulgacio da Ata do Resultado Preliminar
*Prazo de Recurso referente ao resultado Preliminar 13 a 15/01/2020 24h
* Resultado dos recursos ao resultado preliminar e Resultado| 22/01/2020 A partir das 14:00 h
Definitivo
Homologacio do Processo Seletivo 22/01/2020 A partir das 9:00 h

Cabo Verde/MG, 29 de novembro de 2019.

Edson José Ferreira

Prefeito Municipal

Celso Alberto Lourenco Filho

Presidente da Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo
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ANEXO 1

FICHA DE INSCRICAO

INSCRICAO N°: N° E NOME DA AREA ESCOLHIDA:

Ficha de Inscri¢do para Processo Seletivo Simplificado

Nome: (Sem abreviacoes)

N° do Documento de Identidade: CPF:

Data de Nascimento: Estado Civil:

Endereco completo para correspondéncia (Rua, Avenida, Praca, etc.)

N° Apto. Bairro

CEP: Cidade onde reside Estado
Telefone: Email

CARGO ALMEJADO:

A inscri¢ao do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condi¢des estabelecidas no edital.

CABO VERDE/MG, / /
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ANEXO I1
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
Atesto para 0s devidos fins de direito que 0 Sr (a)

¢ portador (a) da deficiéncia

codigo internacional da doenga (CID) ,

sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo de

disponibilizado no Processo Seletivo Simplificado 001/2019

conforme Edital.

Data: / /

Nome, assinatura ¢ nimero do CRM do Médico Especialista na area de deficiéncia/doenga do

candidato e carimbo, caso contrario, o atestado nao tera validade.
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ANEXO III

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigdo: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:
E-mail: Celular:

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Cabo
Verde(MG). Solicito isengao da taxa de inscrigdo pelo seguinte motivo:

() Por enquadrar-me em familia de baixa ou em situagdo de vulnerabilidade, conforme declaragao
do Servigo Social do Municipio de minha residéncia.

Cabo Verde (MQG), de de 2019.

Visto de Recebimento

Assinatura do candidato

Destaque aqui

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigdo: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

CABO VERDE, (MG), de de 2018.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato:
Inscrigdo: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

A BANCA EXAMINADORA -PROCESSO SELETIVO PREFEITURA DE CABO VERDE/MG
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A

() Homologacao de Inscri¢ao
() Questdes da Prova Escrita () Outros (Especificar):
() Resultado da Prova Escrita

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

CABO VERDE, (MG), de de 2019.

Assinatura do candidato
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ANEXO V

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Declaro, sob as penas da lei, e como condi¢do para participar do Processo Seletivo
002/2018, que tenho residéncia e domicilio na AREA............ccooueveviueeeeeeeeeeeeeeens , do Municipio
de Cabo Verde, Estado de Minas Gerais € que, para tanto, tenho ciéncia que deverei, se classificado
(a) for no Processo Seletivo 001/2019 comprovar esta informacdo com documentos héabeis. Tenho
ciéncia, ainda, que a ndao comprovagdo de meu domicilio e residéncia ensejara minha

desclassificagdo para o referido Processo Seletivo.

CABO VERDE/MG, ........... B ) ) , DE 2019.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO VI

TERRITORIALIZACAO

ESF ALBERTINA DIAS DE SOUSA (SA0 BARTOLOMEU)

DISTRITO SAO BARTOLOMEU DE MINAS:

RUA GOIAS

RUA SAO PAULO

RUA DOS PALMAS

AV ISAC RODRIGUES DOS REIS
RUA SANTA CATARINA

RUA MATO GROSSO

RUA REVERENDO EDUARDO CARLOS PEREIRA
RUA ALAGOAS

RUA MINAS GERAIS

RUA JOAO NAVARRO

RUA PARANA

RUA HENRIQUE PALMA

RUA HONORIO DIAS SOUZA
RUA GERALDO MARIANO DE SOUSA
RUA ATALIBA DIAS

AV. PADUA DIAS

RUA MARANHAO

RUA ANARGINO ASSIS DIAS
RUA LUIS SIQUEIRA

RUA NICANOR LANGE

RUA JOSE PAULINO DIAS

RUA JOAO ISAC DOS REIS
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RUA HORACIO PEREIRA

RUA NICACIO BATISTA DE CARVALHO

RUA FRANCISCO ALVES BATISTA

RUA ANARGINO ASSIS DIAS

RUA VEREADOR RAUL ANTONIO DIAS

RUA ANTONIO CHAME

RUA ZENITH TEIXEIRA DIAS

RUA SAO BARTOLOMEU

SITIO SAO BARTOLOMEU

SITIO SAO BARTOLOMEU DOS REIS

SITIO DOS PALMAS

RODOVIA SAO BARTOLOMEU QUE INCLUI: SITIO DAS ROSAS; CORREGO DO
VIRADOURO; SITIO CAMBUI; SITIO SAO BARTOLOMEU; CHACARA SAO
BARTOLOMEU; FAZENDA SAO BARTOLOMEU; SiTIO CHAVE; SITIO CHAVES;
CHACARA NOSSA SENHORA APARECIDA; SITIO PEROBA.

ZONA RURAL:

ANIZES

BARBA DO BODE
BOCAINA

CAMBUI DE CIMA
CAMBUI DE BAIXO
CATETO
CONDESSA
CORREGO

FIEIS

SAO BOAVENTURA
OBS: Cambui e Cateto sao os moradores que residem no territdério pertencente ao municipio de

Cabo Verde, ja que essas localidades estao na divisa com outro municipio.
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ESF JOSE MONTEIRO DE SQUZA

BAIRRO ASSUNCAOQ:

RUA DAS AGUIAS

RUA LIONS CLUBE

RUA ELIZABETH RUSSO BARBOSA

RUA DOS DIAS

AVENIDA NOSSA SENHORA DA ASSUNCAO

Numeros: 127; 519; 529; 537; 543; 553; 561; 561 F; 564; 569; 572; 577; 580; 588; 589; 598; 607;
610; 621; 627; 631; 639; 647; 655; 662; 663; 670; 671; 678; 679; 686; 687; 694; 695; 702; 711;
714; 719, 727; 735; 743; 746; 751; 751 F; 758; 758 A; 768; 769; 769 F; 778; 779; 788; 789; 789 F;
798; 799; 806; 809; 812; 819; 819 F; 820; 826; 829; 834; 834 F; 840; 841; 848; 851; 856; 861; 873;
873 F; 876; 881; 882; 889; 892; 892 F; 897; 897 A; 902; 903; 910; 917; 926; 931; 940; 949; 950;
957; 957 A; 957 B; 962; 963; 977; 983; 986; 986 A; 992; 993; 993 A; 996; 1001; 1001 A; 1002;
1006; 1009; 1012; 1012 F; 1017; 1018; 1025; 1033; 1034; 1043; 1043 A; 1044; 1051; 1054; 1059;
1059 A; 1062; 1067; 1070; 1075; 1075 A; 1082; 1083; 1091; 1091 A; 1092; 1097; 1103; 1104;
1115; 1120.

RUA FREI CRISTIANO TEUNISSEM

CENTRO:

RUA DOZE DE OUTUBRO

Numeros: 06; 15; 16; 21; 25; 26; 26 A; 35; 45; 55; 56; 65; 89; 90; 99; 128; 141; 150; 151; 157;
160; 167; 177; 180; 180 A; 187; 190; 191; 197; 207; 217; 227, 237; 247.

RUA FREI LAURO

RUA DA MACONARIA

RUA AFONSO PENA

Numeros: 74; 77; 80; 80 a; 87; 89; 90.

RUA ANDRE VENTURA DE OLIVEIRA
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RUA JOAO ROMAO SIQUEIRA

RUA ALVARO ISAAC

RUA VERISSIMO JOAO DE CARVALHO

RUA DR. AUGUSTO MELO SOUZA

Numeros: 66; 95; 105; 110; 117; 120; 120 A; 129; 130; 139; 139 A; 140; 149; 149 A; 150; 157;
160; 167; 167 A; 170; 180; 183; 186; 203; 203 A; 210; 210 A; 218; 220; 223; 230; 230 A; 233; 237;
237 A; 240; 240 A; 248; 250; 271; 275; 280; 280 A; 281; 290; 290 A; 300; 310.

BAIRRO CHAPADAO:

RUA HOMERO DE CARVALHO
RUA ASSUNCAO

RUA FRANCISCO NETO SILVA

RUA ALCEU PRADO

RUA VENDA LARGA

RUA TARGINO MOREIRA DA SILVA

RUA CARLOS VIEIRA DE OLIVEIRA

RUA JOSE ANTONIO DE MELO

RUA LAMARTINE FIGUEIREDO

RUA PREFEITO FRANCISCO ELISIARIO DE SOUZA
RUA PREFEITO CANDIDO DE SOUZA

Numeros: 91; 102; 102 A; 120; 120 A

RUA QUINTINO BOCAIUVA

RUA GOIAS

RUA PARAIBA

FAZENDA REQUEIJAO

SITIO SAO FRANCISCO (ATE A PONTE DO MACARIO)
AVENIDA PREFEITO JOSE ROMAO DE SOUZA

RUA VARGEM SAO JOSE

RUA RIO DE JANEIRO
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RUA PARANA
RUA BAHIA
RUA MINAS GERAIS

BAIRRO SAO BENEDITO:

RUA VEREADOR HONORIO GONCALVES SIQUEIRA
RUA VEREADOR LEVINO NAVARRO

RUA VEREADOR JOAO RIBEIRO DE PAULA

RUA VEREADOR HELIO SIQUEIRA

RUA VEREADOR ANTONIO AUGUSTO DE SOUZA
TRAVESSA JOAO BATISTA DE FREITAS

BAIRRO NOVA CABO VERDE:

RUA FREI MARTINHO PETER
RUA AUGOSTINHO SIQUEIRA

RUA VEREADOR JOAQUIM PEDRO DA SILVA
RUA PREFEITO CARLOS DE SOUZA MELO
RUA MARTA DIAS SIQUEIRA

RUA PREFEITO MACARIO DE ALMEIDA

RUA JOSE VALTER PEREIRA

RUA ADAO JOSE RODRIGUES

ESF MARIA VENANCIA SILVERIO

BAIRRO ASSUNCAOQ:

AVENIDA NOSSA SENHORA DO ASSUNCAO



/ | Consultoria Juridica
V WL/ Especializada
i
, I\

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO VERDE
Estado de Minas Gerais

CABRAL OLIVERA

Numeros: 21; 31; 41; 51; 56; 61; 66; 71; 76; 81; 86; 91; 101; 126; 111; 121; 131; 136; 141; 146;
151; 156; 161; 178; 179; 188; 194; 202; 205; 210; 218; 221; 226; 231; 238; 239; 245; 248; 253;
261; 266; 269; 277; 286; 288; 297; 297 A; 298; 300; 305; 310; 313; 313 A; 320; 320 A; 321; 327;
333; 339; 347; 348; 348 A 358; 359; 366; 369; 374; 379; 379 A; 379 B; 384; 385; 391; 397; 397 A;
403; 403 A; 404; 404 A; 413; 413 A; 413 B; 422; 425; 425 A; 430; 431; 443; 444; 453; 454; 462;
467; 472; 472 A; 477; 482; 492; 492 A; 498; 504; 514; 526; 536; 546.

RUA PEDRA LISA

RUA CAIAPOS

RUA LOURENCO MARTINS

Numeros: 16; 23; 33; 37; 62; 62 A; 105; 120; 130; 280; 358; 564

BAIRRO CENTRO:

TRAVESSA PRESIDENTE ANTONIO CARLOS
RUA JOAO PINHEIRO

RUA GALDINO NORBERTO DE PAULA

RUA JOAO BATISTA FERREIRA

RUA FREI BONIFACIO

RUA ERNANI ORNELAS

RUA 13 DE MAIO

TRAVESSA HENRIQUE MILIANI

RUA MANOEL TRISTAO LEITE

AVENIDA PREFEITO JOSE BATISTA DE SOUSA
TRAVESSA ANDRE CANDIDO D’HIPPOLITO
TRAVESSA CARLOS DE SOUZA

TRAVESSA JOAO CUSTODIO VIANA

RUA GARDENIA

RUA GIRASSOL

RUA DAS ORQUIDEAS

RUA DOS YPES
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RUA OLIMPIO OZIAS
RUA FREI MARTINHO

RUA CAPITAO JOAO PAMPLONA

AVENIDA VEREADOR JOAQUIM SEBASTIAO DE SOUZA

Numeros: 218; 228; 228 A; 228 B; 237.

RUA 12 DE OUTUBRO

Numeros: 47; 250; 250 A; 260; 261; 270; 290; 290 A; 290 B; 290 C; 300; 308; 308 A; 314; 326;
326 A; 327;333;342; 347; 350; 350 A; 351; 358; 361; 378; 388; 388 A; 398; 408; 414; 414 A; 427;
436; 437; 437 A; 456; 456 A; 457; 466; 471; 476; 483; 500; 506; 513; 523.

AVENIDA LUIZ ORNELAS DE PODESTA

Numeros: 32; 123; 280; 305; 317; 318; 328; 334; 334 A; 334 B; 342; 354; 355; 360; 373; 374; 374
A; 374 B; 383; 386; 383 C; 393 B; 400; 403; 403 A; 412; 440; 443; 452; 457; 465; 466; 469; 473;
500; 500 A; 500 B; 501; 501 A; 510; 510 A; 510 B; 517; 520; 520 A; 520 B; 527; 530; 531; 540;
551; 551 A; 558; 581; 588; 598; 610; 612; 622; 639; 640; 648; 658; 664; 676; 686; 692; 700; 714;
726; 736; 736 A; 750; 776; 884; 898; 908; 960; 970; 973; 980; 983; 990; 993; 993 A; 1000; 1003;
1010; 1012; 1020; 1042; 1042 A; 1056.

BAIRRO SAO CARLOS:

RUA ARISTIDES ERNESTINO PEREIRA

RUA SERGIO MARTINS DOMINGUES

RUA TEODORO BATISTA DE CARVALHO

RUA JOSE IMESSI

RUA SEBASTIAO ALVES

RUA VEREADOR ANTONIO FIRMINO DE CARVALHO

Numeros: 70; 80; 117; 125; 135; 145; 155; 156; 176; 186; 196; 206; 225; 226; 235; 236; 245; 246;
255;265; 275; 315; 325; 335; 345; 355.

BAIRRO ESTACOES:
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RUA VERAO

RUA INVERNO

RUA PRIMAVERA

RUA OUTONO

TRAVESSA DAS ESTACOES

RUA FREI LUIZ CARLOS MATENS

BAIRRO SANTA EDVIRGENS:

RUA SEBASTIAO INACIO SILVA
RUA ANTONIO MARIO DA SILVA
RUA MARIA JOSE SOUSA

RUA ROVILSON INACIO SILVA

BAIRRO PRAIA FORMOSA:

RUA PRAIA FORMOSA
COLONIA DO VIRIATO

VILA OSCARLINA

MORRO GRANDE

COLONIA DO CHINA

ASFALTO (BR 146) SEM NUMERACAO: TOTAL 4 CASAS CADASTRADAS NA ESF
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CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL MEDIO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PORTUGUES: Classes de Palavras, texto, interpretagio. Fonologia: ortografia - principais
dificuldades ortograficas: emprego do z, s, ss,c, ¢, g, gu,j,m,n,reIr.; acentuagao ;
significacdo de palavras. Concordancia verbal e nominal; sinais de pontuagdo. Problemas gerais da
lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e expressdes. Verbo. Emprego correto de tempo e

modos verbais. Fonemas. Estrutura das palavras. Formagao das palavras. Analise Sintatica. Oragao.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: conjunto dos niimeros reais e seus subconjuntos, conjunto
dos numeros complexos. Regra de trés simples e composta. Razdo e Proporcdo. Sequéncia
numérica, Equagdo e Inequagdo, Progressdo aritmética e Progressio geométrica. Algebra:
expressoes algébricas; polindmios; sistemas lineares; matrizes e determinantes; fungdes reais e suas
aplicagdes. Andlise combinatéria: Bindmio de Newton. Tratamento da informagdo: experimentos
aleatdrios; espago amostral, eventos, no¢des de probabilidade em espagos amostrais finitos, nogdes
de estatistica descritiva, distribuicao de frequéncias; graficos estatisticos usuais, medidas de posi¢ao
e de dispersdao. Nocdes de matematica financeira: juros simples € compostos, descontos simples;

capitalizagdo simples e composta. Area de figuras planas e Retas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude
(SUS) - Lei n°® 8080/90; (SUS) - Lei n® 8080/90; 2. Promogao, prevencao e protecdo a Saude; 3.
Nogdes de Vigilancia a Satude, Vigilancia Epidemioldgica e Controle de Doengas; 4. A¢des de
Educacdo em Saude na Estratégia Saude da Familia; 5. Lei n® 8.142/90, que dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestao do (SUS); 6. Competéncias da Unido, Estados, Municipios e
Distrito Federal na area de Vigilancia em saude; 7. PORTARIA N° 2.436, DE 21 DE SETEMBRO
DE 2017 (Nova PNAB); 8. Programa de Estratégia de Satide da Familia (ESF); 9. Cadastramento
Familiar e Territorial: finalidade e instrumentos; 10. Principais problemas da saude da populacao e
recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; 11. Saude da crianca, do adolescente, da

mulher, do adulto e idoso; 12. Educagdo em saude: conceito, importancia e instrumentos; 13.
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Sistema de Informagdo da Atencao Basica (E-SUS - SISAB); 14.Atribui¢des especificas e postura
profissional do Agente Comunitario de Satde; 15. Conceito de territorializagdo, microarea e area de
abrangéncia; 16. Diagndstico comunitério; 17. Visita Domiciliar; 18. Acolhimento e Vinculo; 19.
Trabalho em equipe; 20. Abordagem comunitaria em saude; 21. O papel do Agente Comunitario de
Satide na Atengdo ao Pré-natal, no Puerpério e nos cuidados ao Recém-nascido; 22. Importancia e
incentivo ao Aleitamento Materno; 23. Prevencdo e cuidados nos casos de diarreia e infeccgoes
respiratorias; 24. Conceito da Estratégia de Satde da Familia; 25.Sintomas e orientagdes no
tratamento de Tuberculose e Hanseniase; 26. Controle e sinais de alerta na Hipertensdo Arterial
Sistémica e Diabetes Mellitus; 27. Preveng¢do e cuidados nas Doencgas Sexualmente
Transmissiveis/AIDS; 28. Direitos Sexuais ¢ Reprodutivos; 29. Registro das atividades do Agente
Comunitario de Saude; 30. Nogdes basicas sobre imunizagdes; 31. Conselho Municipal de Satde:

composi¢do e importancia.

NIiVEL MEDIO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

PORTUGUES: Classes de Palavras, texto, interpretagdo. Fonologia: ortografia - principais
dificuldades ortograficas: emprego do z, s, ss,c, ¢, g, gu,j,m,n,re Ir.; acentuagao ;
significacao de palavras. Concordancia verbal e nominal; sinais de pontuagdo. Problemas gerais da
lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e expressdes. Verbo. Emprego correto de tempo e

modos verbais. Fonemas. Estrutura das palavras. Formacao das palavras. Andlise Sintatica. Oracao.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: conjunto dos niimeros reais e seus subconjuntos, conjunto
dos numeros complexos. Regra de trés simples e composta. Razdo e Proporcdo. Sequéncia
numérica, Equagdo e Inequagdo, Progressdo aritmética e Progressio geométrica. Algebra:
expressoes algébricas; polindmios; sistemas lineares; matrizes e determinantes; fungdes reais e suas
aplicacdes. Andlise combinatdria: Bindomio de Newton. Tratamento da informagdo: experimentos
aleatdrios; espago amostral, eventos, no¢des de probabilidade em espagos amostrais finitos, nogdes
de estatistica descritiva, distribuicao de frequéncias; graficos estatisticos usuais, medidas de posi¢ao
e de dispersdao. Nocdes de matematica financeira: juros simples € compostos, descontos simples;

capitalizagio simples e composta. Area de figuras planas e Retas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Recepcdo do Paciente: ficha clinica, organizacdo de
arquivo; Preparo e manutengdo das salas de atendimento com suprimento do material necessario;
Isolamento no campo operatério; Manipulacdo e classificacio de materiais odontoldgicos;
Revelacdo e montagem de radiografias intra-orais; Preparo do paciente para o atendimento; Auxilio
no atendimento: instrumentagdo do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira
operatdria; Aplicacdo de métodos preventivos para controle de carie dental e doencgas periodontais;
Orientagcdo ao paciente sobre higiene bucal. Confec¢do de modelos em gesso; Esterilizagdo de
Material; Conhecimentos Baésicos de funcionamento de uma clinica odontoldgica e dos

equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados; Instrumentacdo de Materiais

NIiVEL MEDIO: TECNICO DE ENFERMAGEM

PORTUGUES: Classes de Palavras, texto, interpretagio. Fonologia: ortografia - principais
dificuldades ortograficas: emprego do z, s, ss,¢c, ¢, g, gu,j, m,n,re rr.; acentuacio ;
significagdo de palavras. Concordancia verbal e nominal; sinais de pontuagdo. Problemas gerais da
lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e expressdes. Verbo. Emprego correto de tempo e

modos verbais. Fonemas. Estrutura das palavras. Formagao das palavras. Analise Sintatica. Oragao.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: conjunto dos niimeros reais e seus subconjuntos, conjunto
dos ntimeros complexos. Regra de trés simples e composta. Razdo e Proporcao. Sequéncia
numérica, Equagdo e Inequagdo, Progressdo aritmética e Progressio geométrica. Algebra:
expressoes algébricas; polinomios; sistemas lineares; matrizes e determinantes; fungdes reais e suas
aplicagdes. Andlise combinatéria: Bindmio de Newton. Tratamento da informagdo: experimentos
aleatorios; espaco amostral, eventos, nogdes de probabilidade em espacos amostrais finitos, nogdes
de estatistica descritiva, distribuicao de frequéncias; graficos estatisticos usuais, medidas de posi¢ao
e de dispersdo. Nogdes de matematica financeira: juros simples e compostos, descontos simples;

capitalizagdo simples e composta. Area de figuras planas e Retas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 - Fundamentos de enfermagem: curativos, principios da
administracdo de medicagdes, oxigenoterapia, nebulizacdo, aplicagdo de calor e frio, enemas,
realizacao de controles (hidrico, sinais vitais, diurese), cuidados com sondas (nasogastrica, vesical,
nasoenteral), preparo do paciente cirtrgico, preparo do leito, técnicas do banho leitom preparo do
corpo pos-morte. 2 — Assisténcia de enfermagem na area de saude publica: vacina (administragao,
conservagdo, arrumacao e aprazamento), vigilancia das doencgas transmissiveis (doengas veiculadas
pela dgua e por alimentos, transmitidas por vetores causadores, € por ectoparasitoses), atuagao nos
programas do Ministério da Saude; saude da mulher (assisténcia de enfermagem ao pré-natal, e
peurpério), Saude da crianga (crescimento e desenvolvimento), assisténcia de enfermagem ao
hipertenso e diabético. 3 — Conhecimento de medidas de biosseguranga, preparo e esterilizagao de
material, prevengdo e controle de infecgdes hospitalares. 4 — Etica profissional. 5 — Politica
Nacional de saideSUS (processo de construcao do SUS). 6 — Doengas infecciosas e parasitarias. 7 —

Suporte basico de vida. SUS.

NIVEL SUPERIOR: ENFERMEIRO

PORTUGUES: FONOLOGIA: Divisdo Silabica; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais;
Digrafos; Ditongos; Hiatos; Tritongos. ORTOGRAFIA: Escrita correta das palavras na norma culta;
Regras do Novo Acordo Ortografico; Acentuacdo Grafica; Uso da Crase; Acentos diferenciais;
Pontuagdo Grafica; Uso do Hifen. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das palavras (Raiz,
Sufixo e Prefixo); Processos de formagdo das palavras (Derivagdo e Composi¢do); Verbos
Regulares e Irregulares; Flexdo Verbal; Flexdao Nominal; Classificagdo das Palavras (Verbo,
Substantivo, Adjetivo, Advérbio e Artigo). SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo; Termos
Acessorios da Oragdo; Oragdo Coordenada; Oragdo Subordinada; Regéncia Verbal (Verbo
Intransitivo, Verbo Transitivo, Objeto Direto, Objeto Indireto); Tipos de Texto (Descritivo,
Narrativo, Dissertativo); Géneros Textuais; Coesdo e Coeréncia Textual; Interpretagao de Texto.

Emprego dos pronomes. ESTILISTICA: Figuras de linguagem; Vicios de Linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1- Codigo de Etica de Enfermagem. 2- Lei do Exercicio

Profissional. 3- Fundamentos de Enfermagem. 4- Biosseguranga. 5- Prevencdo e Controle de



/ | Consultoria Juridica
V WL/ Especializada
i
, I\

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO VERDE
Estado de Minas Gerais

CABRAL OLIVERA

Infec¢do. 6 — Administragdo em Enfermagem. 7 — Administragdo de medicamentos.8 — Vigilancia
Epidemiologica e Sanitaria. 9 — Enfermagem em Saude Mental . 10 — Enfermagem em Saude do
Trabalho. 11 — Meio Ambiente e Saneamento. 12 — Programa Nacional de Imunizagdes. 13 —
Atuacao do Enfermeiro em Niveis de promoc¢ao, prevencao e reabilitagdo da saude. 14 — Assisténcia
de Enfermagem em emergéncia e urgéncia. 15 — Aten¢ao integral a Saude da Crianga, Saude do
Adolescente, Saude do Adulto, Saude da Mulher e Satide do Idoso. 16 — Doengas transmissiveis. 17
— Doengas Sexualmente transmissiveis e AIDS. 18 — Planejamento Familiar. 19 — Doengas cronico-
degenerativas . 20 — Enfermagem clinica. 25 - Enfermagem cirurgica. 22 — SUS. 23 — Educagido em
Saude, trabalhos com grupos. 24 — Visita Domiciliar. 25 — Dermatologia Sanitaria. 26 —

Pneumologia Sanitaria. ; Sistema Unico de Satde. Politicas Ptiblicas de Satde.

NIiVEL SUPERIOR: MEDICO

PORTUGUES: FONOLOGIA: Divisdo Silabica; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais;
Digrafos; Ditongos; Hiatos; Tritongos. ORTOGRAFIA: Escrita correta das palavras na norma culta;
Regras do Novo Acordo Ortografico; Acentuacdo Grafica; Uso da Crase; Acentos diferenciais;
Pontuacao Grafica; Uso do Hifen. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras (Raiz,
Sufixo e Prefixo); Processos de formagdo das palavras (Derivagdo e Composi¢do); Verbos
Regulares e Irregulares; Flexdo Verbal; Flexdao Nominal; Classificagdo das Palavras (Verbo,
Substantivo, Adjetivo, Advérbio e Artigo). SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo; Termos
Acessorios da Oragdo; Oracao Coordenada; Oragao Subordinada; Regéncia Verbal (Verbo
Intransitivo, Verbo Transitivo, Objeto Direto, Objeto Indireto); Tipos de Texto (Descritivo,
Narrativo, Dissertativo); Géneros Textuais; Coesdo e Coeréncia Textual; Interpretacdo de Texto.

Emprego dos pronomes. ESTILISTICA: Figuras de linguagem; Vicios de Linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios do SUS, Lei 8.080 de 1990, Lei 8.142 de 28 de
dezembro de 1990, Pacto pela Satide de 2006, Decreto 7.508 de 28 de Junho de 2011 Sistema Unico
de Satde — SUS. Normas de biosseguranca. Aten¢do a satide da crianca, do adulto da mulher e do
idoso. Atencdo a vacinagdao e aos problemas relativos as doengas ocupacionais. Procedimentos

cirtrgicos de pequeno porte. Elaboragdo em equipe do perfil epidemiologico e das estratégias de
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acdo para a promogao, prevencao e recuperacao da saude. Planejamento e programacgdo em saude.
Implementagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia. Doencas de notificagdo compulsoria
obrigatoria. Doencas Infecciosas. Doenca Sexualmente Transmissivel. Doencas do aparelho
digestivo. Reumatologia. Aparelho respiratorio. Aparelho circulatério. Sistema hemolinfopoético.
Aparelho urinario. Metabolismo e endocrinologia. Doengas infectoparasitarias. Dermatologia na
Atencdo Basica. Atendimento as urgéncias de média e baixa complexidade. Politica de saude

mental — Reforma Psiquiatrica.



