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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO DE CUIDADOR
EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA

N° 007/2019

O Prefeito do Municipio de luna-ES, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal e com base na legislagdo municipal vigente,
notadamente a Lei Municipal n°. 2.286/2010, bem como o Art. 37, inciso Il da Constituicdo
Federal, por meio da Comissao Realizadora do Processo Seletivo Simplificado, torna publico
pelo presente Edital, as normas para a realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
de provas e titulos para a admissdo de CUIDADOR em CARATER TEMPORARIO, para atuar
em todos os niveis da educacdo basica da atuacdo na educacdo basica: nos niveis de
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental para o ano letivo de 2020.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educacdo e destina-se a contratacdo de CUIDADOR, em regime de designacdo temporaria,
para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de
Educagdo nas hipGteses previstas na Lei Municipal 2286/2010. O Processo Seletivo sera
regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacoes.

1.2 Toda mencgao a horario neste Edital terd como referéncia o horéario oficial de Brasilia.

1.3 A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste
Edital e serdo realizadas no site www.iuna.es.gov.br.

1.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes
relativas a este Processo Seletivo no site www.iuna.es.gov.br, ndo podendo sobre estas, a
qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

2. DA REMUNERAGCAO E JORNADA DE TRABALHO

2.1 A carga horéaria semanal do cargo de cuidador sera de 30 (trinta horas semanais € o
vencimento base do cuidador é o do nivel 1 — referéncia A do Grupo Ocupacional Operacional,
Portaria e Conservagdo — GOOPC, previsto no anexo | da Lei complementar n° 06, de 12 de
maio de 2014.

3. DOS LOCAIS E DATAS PARA INSCRICOES

3.1 As inscricdes estardo abertas por 6 (seis) dias corridos, compreendidos entre 04/12/2019 a
09/12/2019, de 10hOOmin do dia 04/12/2019 as 17h00min do dia 09/12/2019, através do
endereco eletrdnico: www.iuna.es.gov.br

4. DAS INSCRICOES

4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital, seus anexos, eventuais
retificacGes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preenchera
no periodo oportuno descrito neste item.
4.2 O candidato, no ato da inscricdo, devera indicar a area geo-escolar (regido) a qual pretende
se inscrever, conforme relacdo abaixo:
a) Sede, Distrito de Nossa Senhora das Gragas e Distrito de Santissima Trindade;
b) Distrito de Pequia, Distrito de S&o Jodo do Principe e vila de Laranja da Terra e Santa
Clara do Capara0;
4.3 Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opc¢ao de cargo e regido.
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4.4 As inscrigdes para o Processo Seletivo estaréo abertas no periodo conforme anexo Il deste
Edital e deverdo ser realizadas exclusivamente pela internet no site www.iuna.es.gov.br. As
inscricdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Prefeitura Municipal de lUna/ES.
4.5 Nao serdo aceitas inscricdes forado prazo ou forma estipulados neste Edital.
4.6 Para inscrever-se, o candidato deveré:

a) Acessar, via Internet, o site www.iuna.es.gov.br e localizar a &rea destinada ao

Processo Seletivo da Prefeitura Municipal IUna/ES;

b) Ler e estar de acordo com as normas deste Edital,

c) Preencher total e corretamente a ficha de Inscricdo e em seguida envia-la de acordo

com as respectivas instrugdes;
4.7 O comprovante de inscricdo sera enviado ao candidato Comisséo Realizadora do Processo
Seletivo Simplificado através do endereco eletrdnico de e-mail que o mesmo informar no ato da
inscricdo. Devera ser guardado cuidadosamente e apresentado no dia das provas. O
Documento de Oficial original de reconhecimento nacional que contenha fotografia é obrigat6rio
para o acesso do candidato a sala de provas. Sua apresentacdo na portaria e durante as
provas é INDISPENSAVEL.
4.8 O candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nele
registrados. As inscricdes que nao forem identificados devido a erro na informacéo de dados
pelo candidato ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.
49 A SEME, a Prefeitura Municipal de I0na/ES e a Comissé@o Realizadora do Processo
Seletivo Simplificado ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados dainscricdo, nem porinscricdo ndo efetivada por motivo de
ordem técnica, de falhas de comunica¢cdo ou de congestionamento de linhas de comunicacao
gue impossibilitem a transferéncia dos dados, falta de energia elétrica ou a impressdo dos
documentos, portanto, sendo de inteira responsabilidade do candidato a inser¢cdo de suas
informacdes, bem como aimpressao do formulario de inscricao.
4.10 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscri¢céo,
assumindo total responsabilidade pela veracidade das informagdes prestadas, sendo que na
hipétese de declaragdo falsa ou inexata terd sua inscricdo imediatamente cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver
constatacéo posterior.
4.11 O candidato classificado podera a qualquer tempo ser excluido do processo seletivo se
constatado que usou fraude, malicia ou ma-fé, apresentando dados inconsistentes ou
documentos falsos podendo, por isso, ser responsabilizado civil e criminalmente na forma da
Lei.
4.12 Efetivada ainscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo de opc¢éao de cargo, regido
e polo podendo o candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscrigéo.
4.13 Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscricao efetivada por um candidato
para um mesmo turno de prova, o candidato deverd optar na data da Prova Objetiva por qual
cargo pretende concorrer. Consequentemente, o candidato sera considerado ausente para as
provas relativas aos demais cargos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem
mesmo quanto a restituicdo de valores pagos.
4.14 O cartdo de confirmacdo de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagdo das provas ou quando solicitado.
4,15 O candidato que necessitar de alguma condicdo ou atendimento especial para a
realizacdo das provas devera formalizar pedido, no momento da inscricao, a fim de que sejam
tomadas as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Item
5 deste Edital.
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4.16 Além das condi¢cBes previstas nos itens anteriores, o candidato deverd preencher as

seguintes condi¢cfes para a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificad o:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad&do portugués nas condigdes previstas
pelo Decreto 70.391/72, ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Ter 18 (dezoito) anos de idade completos na data da contratagao;

c) Preencher a Ficha de |Inscricdo através do endereco eletrdnico:
www.iuna.es.gov.br com todos os dados completos de acordo com o0s
documento oficiais informados com prejuizo de ter a inscricdo indeferida por
auséncia de dados ouinformagdes incompletas (nome, por exemplo);

d) Estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

e) Haver cumprido com as obrigacdes para o Servico Militar, para os candidatos
do sexo masculino;

f) Estar em gozo de saude fisica e mental para o exercicio dafun¢éo;

g) Ter, na data da contratagdo, a escolaridade completa e habilitagdo exigida para
provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino oficial ou
legalmente reconhecida pelo MEC.

4.17 O comprovante de inscrigéo € pessoal e intransferivel.

5. DAS INCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, desde que os
cargos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o
Artigo 37, 8 1°, do Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004,
que regulamentam a Lei n°® 7.853/1989 e alteracOes posteriores.

5.2 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes s&o
facultadas pela legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em
Processo Seletivo, devendo ser observada a compatibilidade das atribuices do cargo com a
deficiéncia que possui.

5.3 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a posse no cargo para o qual pretende concorrer, conforme
especificado no presente Edital.

5.4 A 12 (primeira) admissé@o de candidato classificado portador de deficiéncia deverd ocorrer
quando da 102 (décima) vaga do cargo contemplado neste Edital. As demais admissdes
ocorrerdo na 302 (trigésima) vaga, 50% (quinquagésima) vaga, 702 (septuagésima) vaga e assim
por diante. Para tanto sera convocado candidato portador de deficiéncia melhor classificado no
cargo.

5.5 Para fins de identificacdo de cadatipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art.
4° do Decreto Federal n. 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei n. 7.853, de 1989, com as
alteracdes advindas do Decreto Federal n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, conforme as
definicdes a seguir: a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando -
se sob aformade paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;
b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ; c)
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deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corre¢do Optica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5
no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de
guaisquer condigcdes anteriores; d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacao, cuidado
pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade, salde e segurancga,
habilidades académicas, lazer e trabalho; e) deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais
deficiéncias.

5.6 No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais devera declarar, na
Ficha de Inscricdo, essa condicdo e a deficiénciada qual é portador, entregando Laudo Médico
original, no periodo de inscricdo descrito no item 3.1, deste Edital, mediante recibo emitido em
duas vias, expedido no prazo de até 90 (noventa) dias antes do término das inscricGes. Este
Laudo sera retido e ficard anexado ao Requerimento de Inscricéo.

5.7 O laudo médico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:
a) constar o nome e o numero do documento de identificagdo do candidato, o nome,
ndmero do registro no Conselho Local de Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do
médico responsavel pela emissdo do laudo;
b) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa
da deficiéncia;
¢) aindicacdo, quando foro caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptagdes;
d) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame
de audiometria;
€) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

5.8 Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo sera considerado como deficiente apto
para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Requerimento

de Inscrigéo.

5.9 Serd eliminado da lista de portadores de necessidades especiais 0 candidato cuja
deficiéncia especificada no Requerimento de Inscricdo ndo se constate.

5.10 O candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscricdo, ndo declarar
esta condicdo conforme as determinagfes previstas neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagéo.

5.11 As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condicdes especiais
previstas no Decreto 3.298/99, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cBes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de
aprovacédo, ao horario e ao local de aplicagcdo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

5.12 A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo
na primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades
especiais, e na segunda, somente a pontuacao destes Ultimos.

5.13 Os candidatos portadores de necessidades especiais, aprovados no Processo Seletivo,

terdo preferéncia a contratacdo em relacdo aos demais candidatos classificados no cargo,
observado o percentual previsto no Edital.

5.14 Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de necessidades
especiais, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados nalista geral dos
aprovados e em lista a parte.

5.15 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de
necessidades especiais, estas serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de
necessidades, com estrita observancia da ordem classificatéria.
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5.16 O grau de deficiéncia do candidato ndo poderd ser invocado como causa de
aposentadoria porinvalidez.
5.17 Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa com
deficiéncia, mas nédo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscrig&o.

5.18 Os candidatos classificados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condi¢ao fisica e mental.

5.19 A junta médico-pericial municipal tera decisdo terminativa quanto a compatibilidade da
deficiéncia do candidato com as atribui¢des do cargo, devendo seu parecer ser fundamentado.

5.20 O candidato que, apds avaliagdo médica, ndo for considerado portador de deficiéncia nos
termos da legislagcdo vigente, permanecerd somente na lista geral de classificacdo do cargo
para o qual se inscreveu.

5.21 O candidato que prestar declaragcdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do
processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e respondera, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

5.22 Os casos omissos neste Edital em relagdo aos portadores de necessidades especiais,
obedecerdo ao disposto no Decreto Federal 3298/99 e Decreto Federal 5296/04.

6. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacao das provas devera
indicar, no formulario de solicitacdo de inscricao, 0s recursos especiais necessarios, tais como:
sala de facil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, leitor, transcritor e/ou intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras). A solicitacdo de condicBes especiais sera atendida
segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade. Os candidatos que néo o fizerem, seja qual
for o motivo alegado, néo terdo a prova especial preparada.

6.2. Sera divulgada no site www.iuna.es.gov.br a relagdo de candidatos que tiverem deferidos
ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagdo das provas.

6.2.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso
nos prazos definidos no anexo Il deste edital, por meio do formulario eletrénico disponivel na
area do candidato.

6.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
solicitar atendimento especial para tal fim, conforme item 07 deste edital.

6.4. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos), a prova sera eventualmente realizada com
o auxilio de um ledor, que transcrevera as respostas para o candidato.

6.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial
ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema. Para tanto, o candidato devera indicar o
tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18 ou 24. Ndo havendo indicacdo de tamanho
de fonte, a prova serd confeccionada em fonte 18.

6.6. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apdés tomar
conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condi¢do, entrar em contato com o IDCAP por
meio do Fale Conosco (e-mail) na area do candidato para a corre¢do da informacéo, por tratar-
se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato dainscri¢ao.

7. DA CANDIDATA LACTANTE

7.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera
fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira no formulario de inscricdo, observando os
procedimentos a seguir:

7.1.1 A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicagcao da prova, no respectivo horario para
o qual foi convocada, com 0 acompanhante e a crianga.

7.1.2 A crianca devera ser acompanhada de um adulto responséavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

7.1.3 Nao sera disponibilizado, pelo IDCAP, responséavel para a guarda da crian¢a, e a sua
auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.

7.1.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.
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7.1.5 Na sala reservada para amamentacédo ficardo somente a candidata lactante, a crian¢a e
um fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.
7.1.6 Ndo haverad compensacédo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

8. DO COMPROVANTE DE INSCRICAO

8.1 O Comprovante de Inscricdo sera enviado ao candidato pela Comissédo Realizadora do
Processo Seletivo Simplificado através do endereco eletrénico de e-mail que o mesmo informar
no ato dainscricdo. Devera ser guardado cuidadosamente e apresentado no diadas provas. O
Documento de Oficial original de reconhecimento nacional que contenha fotografia é obrigat4rio
para o acesso do candidato a sala de provas. Sua apresentacdo na portaria e durante as
provas é INDISPENSAVEL.

8.2 E obrigacdo do candidato conferir no Comprovante de Inscricdo seu nome completo, o
namero do documento de identidade utilizado na inscricdo e a sigla do 6rgao expedidor.

9. DO CONTEUDO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa Unica, que consistira de provas
objetivas de multipla escolha

9.2 Os detalhes, porcargo, fazem parte do anexo | deste Edital.

9.3 A prova objetiva, terd a duragcdo maxima de 02 (duas) horas. A mesma consistira em 20
(vinte) questdes de multipla escolha, cada uma com 04 (quatro) op¢des de resposta, das quais
apenas 01 (uma) sera correta.

10. DOS PROGRAMAS

10.1 Os programas das matérias sobre 0s quais versardo as provas objetivas de multipla
escolha estdo disponiveis no anexo lIl.

11. DA PROVA OBJETIVA E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

11.1 O Processo Seletivo de que trata este Edital, sera aplicada a todos os candidatos com
inscric6es deferidas, e consistira das provas descritas no item 9, que avaliardo o desempenho
do candidato no trabalho que ira4 executar.

11.2 Todas as provas objetivas serdo de carater ELIMINATORIO, com notas e pontuacédo de 0
(zero) a 60 (sessenta) pontos, sendo apresentadas as disciplinas em um Unico caderno, de
acordo com cada cargo.

11.3 Sera aprovado o candidato que obtiver, na prova objetiva, nota igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento).

11.4 O candidato que ndo obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) na prova
objetiva estara eliminado do Processo Seletivo.

11.5 As questdes nao assinaladas no cartdo resposta, questdes que contenham mais de uma
resposta, ainda que legivel, ndo serdo computadas.

11.6 As respostas do caderno da(s) prova(s) objetiva(s) deverdo ser transcritas para o Cartao
de Respostas, que é o Unico documento vdlido para correcdo, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

11.7 O candidato que nao entregar o Cartdo Resposta no prazo estipulado sera,
automaticamente, eliminado do Processo Seletivo.
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11.8 Nao havera substituicdo do Cartdo Respostas porerro do candidato.

11.9 Caso sejam anuladas questdes pela Comissdo Realizadora do Processo Seletivo, estas
somarédo em favor do candidato.

11.10 O uso de BORRACHA ou CORRETIVO na superficie do CARTAO RESPOSTA
acarretarq a anulacao da questéo.

11.11 Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

12. DA REALIZACAO DAS PROVAS

12.1 As provas serao realizadas no dia 15/12/2019, na Escola Municipal Deolinda Amorim de
Oliveira, situada a Rua Amphilophio de Oliveira, S/N, Guanabara, Iina/ES - CEP: 29.390-000,
proximo ao Posto de Salde Guanabara, das 9 as 11 horas, devendo o candidato chegar ao

localcom 1 (uma) hora de antecedéncia.

12.2 A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos
envelopes, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos a assinar o

termo, aleatoriamente convidados, nos locais de realizacdo das provas.

12.3 O candidato devera conferir a sequéncia da numeracdo das péaginas e nimero de
guestBes do caderno de prova. Caso esteja faltando alguma pagina ou questédo no caderno de
prova e mesmo a impressdo ndo estando legivel, o candidato deverd comunicar ao fiscal de
sala e pedir para que sejam tomadas as devidas providéncias junto a Comisséo de Realizacao
do Processo Seletivo. A ndo observancia deste item serd daresponsabilidade do candidato.

12.4 A data da realizagdo das provas, se necessario, podera ser prorrogada por ato do Chefe
do Poder Executivo, dando ampla divulgacgéao.

12.5 Na ocorréncia de caso fortuito, de forga maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou
previsivel, porém de consequéncias incalculaveis que impec¢a ou prejudique a realizagdo do
Processo Seletivo, ou de alguma de suas fases, a Comissao de Realizagdo do Processo
Seletivo ser4 reservado o direito de cancelar, substituir provas ou atribuir pesos
compensatoérios, de modo a viabilizar o Certame.

12.6 Nado se admitira a entrada de candidato em sala de prova que nao estiver munido DO
COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE DOCUMENTO OFICIAL ORIGINAL DE

RECONHECIMENTO NACIONAL, CONTENDO FOTOGRAFIA.

12.7 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

12.8 Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas 60 (sessenta) minutos antes do
inicio das mesmas, portando DOCUMENTO OFICIAL ORIGINAL de reconhecimento nacional
que contenha fotografia, ndo sendo aceita cépia do mesmo, ainda que autenticada e o

CARTAO DE INSCRIGAO, portando CANETA ESFEROGRAFICA AZUL OU PRETA.

12.9 O candidato devera levar somente os objetos citados no item 12.8 deste Edital. Caso
assim ndo proceda, os pertences pessoais serao deixados em local indicado pelos fiscais de
sala durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se
responsabilizando a Comisséo de Realizacdo do Processo Seletivo Simplificado e a Prefeitura
Municipal de lina, por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

12.10 Nao se admitirh a entrada, no recinto das provas, dos candidatos que chegarem
atrasados.

12.11 Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizacao
de provas fora do horario e dos locais marcados para todos os candidatos. O nao
comparecimento implicara na eliminagcdo do candidato.
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12.12 O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, podera
interrompé-las até que se restabeleca, no local de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo
se restabeleca em tempo hébil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, devera
entregar o Cartdo de Respostas na forma em que se encontrar, sob pena de ser eliminado do
Processo Seletivo Simplificado. Caso exista a necessidade de ausentar-se para atendimento
médico ou hospitalar, o candidato ndo podera retornar ao local de prova, sendo eliminado do
Processo Seletivo.

12.13 Durante a realizacdo das provas sera eliminado automaticamente do Processo Seletivo o
candidato que:

a) Comunicar-se verbal, escrita ou gestualmente com outro candidato ou pessoas
estranhas ao Processo Seletivo;

b) Consultar qualquer espécie de livro, revista, folheto, tabelas, lapis tabuada,
pessoalmente ou através de mecanismos eletrdnicos ou a outro elemento qualquer;

c) Utilizar-se de maquinas calculadoras ou qualquer material que ndo seja estritamente
necessario e permitido para a realizagdo das provas;

d) Portar, durante a realizagdo das provas, qualquer equipamento eletrnico tais como
relégio, telefone celular, pager, beep, calculadora, agendas eletrénicas ou similares, MP3
player, MP4, gravador, canetas eletrdnicas, controle de carros ou qualquer outro receptor
de mensagens;

e) Portar qualguer tipo de arma.

f) Fizer, em qualquer documento, declara¢éo falsa ou inexata,;

g) Agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente, do momento, para com
qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo de provas ou do processo
seletivo;

h) Apresentar-se para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes;

i) Ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados;

j) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificacéo;

I) Utilizar-se de processos ilicitos narealizacdo da prova, se comprovado posteriormente,
mediante analise, por meio eletrdnico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n) Ao término da prova, o candidato devera, imediatamente, retirar-se das dependéncias
da escola.

12.14 O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguranca em
qualquer dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro sera eliminado do Processo Seletivo,
devendo sair imediatamente do local de prova.

12.15 O candidato que porventura burlar a fiscalizacdo e adentrar ao recinto das provas
portando equipamento eletrdnico, ligar ou atender ligagdo de aparelho celular ou se retirar da
sala de prova, antes do término da mesma, portando telefone celular ou equipamento
eletrbnico tera sua prova recolhida imediatamente, junto com o Cartdo Resposta, mesmo que
ainda ndo tenha transferido suas repostas para 0 mesmo.

12.16 O candidato que infringir o disposto no subitem 14.12, “d” e “e”, ndo receberd o caderno
de provaenguanto ndo se desfizer do telefone celular, equipamento eletrénico e da arma.

12.17 As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas especialmente designadas porato do
Prefeito do Municipio de lina-ES ou do Presidente da Comiss&o Organizadora do Processo
Seletivo.

12.18 Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Processo Seletivo.

12.19 Nao serd permitido que as marcagfes no Cartdo Resposta sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condic&o especial para esse fim.

12.20 Na hipétese do item anterior, o candidato sera acompanhado por um fiscal indicado pela
Comisséo Realizadora do Processo Seletivo Simplificado.

12.21 Ao terminar a(s) prova(s) ou findo o horario limite para a sua realizacdo, o candidato
entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, seu Cartdo Resposta devidamente assinado.
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O candidato que descumprir o disposto neste item serd automaticamente eliminado do

Processo Seletivo, ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias do Certame.

12.22 Na realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha ndo serd permitido esclarecimento
sobre enunciado das questfes ou modo de resolvé-las.

12.23 Apds o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente o recinto da mesma,
ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros, e sendo
terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a prova

sob pena de ser excluido do concurso.

12.24 Serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que descumprir
qualquer determinacao deste Edital.

12.25 O caderno de prova(s) pertencera ao candidato apds 60 minutos do inicio damesma.

12.26 As demais instru¢c8es da realizagcdo das provas serdo passadas pelo fiscal de sala na
hora da entrega do caderno de prova.

12.27 Os trés ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair ap0s assinar a ata, rubricar os
envelopes e assistiro lacre dos envelopes.

12.28 A Prefeitura Municipal de IUna/ES ndo se responsabilizam por nenhum objeto perdido
nem pordanos neles causados.

13. DO DESEMPATE

13.1 No caso de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de
prioridade:

I- Maior idade, conforme disposto no art. 27, § U, do Estatuto do ldoso (Lei Federal n°.
10.741/2003;

II-Maior pontuagéo na prova objetiva;

lll-Maior pontuacdo por titulos

14. DO JULGAMENTO E DA PUBLICAGCAO DE RESULTADOS

14.1 Terminada a avaliagcdo das provas e titulos os resultados serdo publicados no enderego
eletrbnico: www.iuna.es.gov.br e na imprensa oficial.

15. DOS RECURSOS

15.1 O candidato ou seu procurador com outorga para tal fim tera o prazo estipulado para
interpor recurso contra o indeferimento da inscricdo, indeferimento da inscricdo nas
modalidades PcD (Pessoa com Deficiéncia), indeferimento da solicitacdo de atendimento
especial para prova, as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar e resultado
preliminar das provas, de acordo com o cronograma de Trabalho, descrito no anexo Il, desde
que, devidamente fundamentado e preenchido as demais condi¢cdes estabelecidas no subitem
15.2 deste edital.

15.2 Os recursos a que se referem o subitem 15.1, dirigido ao Presidente da Comisséo
Realizadora do Processo Seletivo, devera ser isento de taxa e protocolado da Secretaria
Municipal de Educacédo de luna-ES, situada a Avenida Deputado Jodo Rios, N°121 — Quilombo
— ltna-ES, das 09 as 16h.

15.3 Os recursos as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar, deverdo conter:

a) Indicacdo do numero das questdes, em ordem crescente, das respostas marcadas
pelo candidato e das respostas divulgadas pela Comissdo Realizadora do Processo

Seletivo;
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b) Devera ser protocolado em duas vias, com argumentagéo l6gica, consistente e com

bibliografia pesquisada pelo candidato, referente a cada questéo;

c) Devera ser assinado pelo candidato ou por seu procurador com outorga para tal fim.
15.4. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissao do Processo Seletivo;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

¢) cuja fundamentacado ndo corresponda a questao recorrida,;

d) intempestivos, sem fundamentagcao e/ou com fundamentagédo inconsistente;

e) encaminhados por e-mail, via correspondéncias pelos correios, redes sociais online,

ou outra forma nado prevista neste Edital.

15.5 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, 01 (um) recurso
para cada questdo objeto de controvérsia.

15.6 Os pontos correspondentes a anulagdo de quest8es das provas objetivas, por forca de
julgamento de recurso, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

15.7 A classificagéo dos candidatos, em ordem decrescente de notas, sera feita somente apés
a andlise dos recursos interpostos contra questdes da prova objetiva de multipla escolha,
observando-se o disposto no subitem 15.2 e anexo Il deste Edital.

15.8 Cada candidato poderd somente pedir revisdo de questdes ou Cartdo Resposta da sua
prépria prova.

15.9 Nao serdo aceitos recursos coletivos.

15.10 A decisdo proferida pela Comissdo Realizadora do Processo Seletivo tem caréter

irrecorrivel na esfera administrativa, ndo cabendo recursos adicionais (pedidos de reviséo de
recursos, recurso do recurso e demais recursos ndo mais previstos neste Edital).

16. DA CHAMADA E VAGAS

16.1 A chamada dos classificados ser4 efetuada pela Secretaria Municipal de Educacgé&o, sob a
coordenacdo da Comissdo Realizadora do Processo Seletivo Simplificado e devera ser
documentada conforme Instru¢do Normativa expedida pela Controladoria Municipal.

16.2 A primeira chamada sera realizada em dia, hora e local a ser definido pela Secretaria
Municipal de Educacéo, devendo os classificados ficarem atentos as informag¢des langadas no
site da Prefeitura Municipal de lina: www.iuna.es.gov.br.

16.3 Para fins de atendimento a chamada supramencionada, para efetuacdo de escolha de
vagas e formalizacdo do contrato, o candidato devera obrigatoriamente apresentar a
documentacédo comprobatdria dos itens declarados no ato de inscrigcao (titulos).

16.4 Para fins das chamadas vagas remanescentes e sequenciais, dos contratos superiores a
15 (quinze) dias a Secretaria Municipal de Educacédo e/ou setor de Recursos Humanos deverao
obrigatoriamente utilizar E-MAIL e telefone, fornecido pelo candidato no ato de inscricéo, de
modo que a Secretaria Municipal de Educagdo e/ou setor de Recursos Humanos possam
provar a qualquer tempo, a convocacgdo do(s) candidato(s), assegurando assim, transparéncia
do processo. A Secretaria Municipal de Educacéo e/ou setor de Recursos Humanos deverao
estipular um prazo de 24 horas, a contar do momento do envio do e-mail, para que o(s)
candidato(s) compareca(m) ao local determinado. Esgotado esse prazo e nado havendo
comparecimento do(s) candidato(s) o(s) mesmo(s) serdo considerado desistente(s) e
reclassificado(s) no processo seletivo.

16.5 E obrigatoria a presenca de todos os candidatos convocados nos termos do item anterior,
seja dos candidatos convocados para o nimero de vagas existentes, bem como dos
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candidatos previamente convocados ou suplentes. Os candidatos que ndo comparecerem

serdo considerados desistentes e reclassificados no processo seletivo.

16.6 A Secretaria Municipal de Educacdo e/ou setor de Recursos Humanos ndo se
responsabiliza pelo ndo recebimento do e-mail por parte do candidato por problemas
decorrentes de: caixa de e-mails cheia, troca de e-mail de contato e problemas com o provedor
do e-mail do candidato.

16.7 Para fins das chamadas vagas remanescentes e sequenciais, dos contratos inferiores a
15 (quinze) dias a Secretaria Municipal de Educacédo e/ou setor de Recursos Humanos deverao
utilizar, exclusivamente, o telefone fornecido pelo candidato no ato de inscri¢do.

16.8 O candidato que ndo atender as convocacdes ou ndo aceitar a vaga para a qual foi
convocado, por até 03 (trés) vezes consecutivas ou nao, sera reclassificado automaticamente

ao final da listagem.

16.9 Ultrapassada as tentativas de convocagdo descritas no item anterior o candidato sera
ELIMINADO automaticamente do Processo Seletivo.

16.10 A desisténcia no ato da escolha ou 0 ndo comparecimento do candidato na chamada
implicara na sua reclassificagdo automatica, devendo o candidato ser reposicionado no final da
listagem.

16.11 A desisténcia da escolha apés a formalizagdo do contrato serda documentada a Comisséo
Realizadora do Processo Seletivo Simplificado e assinada pelo candidato desistente o que
implicara na sua ELIMINACAO do Processo Seletivo e VEDACAO de participar de qualquer
processo seletivo em regime de contratagdo em designagdo tempordria para a area de
educagdo do Municipio de lUna/ES, porum prazo de 01 (um) ano.

16.12 Ao candidato é reservado o direito de apenas 3 (trés) reclassificacdes.

16.13 Ao candidato ndo sera permitida qualquer tipo de permuta (troca de unidade escolar,
turno de trabalho, horario e outras situagdes) ap0s a efetivacédo da escolha.

16.14 Apés a formalizacdo do contrato, ndo serd permitido ao candidato desistir ou pedir
reducdo da carga horaria do mesmo para formalizar outro contrato referente a outra
inscricdo realizada para o mesmo Edital. Caso a Secretaria Municipal de Educacédo
identifigue essa situacdo o candidato ter4 os dois contratos cancelados, ocorrendo a
sua eliminacéo do Processo Seletivo.

16.15 Apd6s a chamada inicial para atendimento ao inicio do ano letivo de 2020 tera
continuidade o procedimento de chamada em rigorosa ordem de classificacdo para

suprimentos de vagas remanescentes e das que surgirem no decorrer do ano letivo.

16.16 Os servidores publicos responsaveis pela chamada de candidatos para firmar contrato
administrativo deverdo seguir rigorosamente a ordem de classificacdo das listagens pela
Secretaria Municipal de Educacao, ficando aqueles que ndo cumprirem esta orientacdo sujeitos
as penalidades na lei.

16.17 O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local
determinado para escolha de vaga, podera fazé-lo por procurador legalmente habilitado,
devendo o candidato comparecer no setor de Recursos Humanos para assinar o contrato no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a escolha realizada por seu procurador legalmente
habilitado.

17. DA CONTRATACAO

17.1 O candidato devera entregar, obrigatoriamente, ap6s a convocagdo para contratacao,
uma foto 3x4 e cdpias autenticadas dos seguintes documentos:

17.1.1 Documentos Pessoais:
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a) Certiddo de Nascimento ou de Casamento (que contenha informagdes dos noivos,
filiagdo, data da celebracdo, e se houver, averba¢gdes como divércio, separacao, Obito
entre outros, bem como demais informagdes exigidas por lei);

b) Carteira de Identidade (A CNH e a carteira profissional ndo substituem a apresentacéo
da CI/RG);

c) CPF (A CNH e a carteira profissional ndo substituem a apresentacdo do CPF) e o
Comprovante de situacao cadastral do CPF obtido no site da Receita Federal do Brasil
em:(https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaSituacao/C
onsultaPublica.asp);

d) Titulo de Eleitor e certiddo expedida pela Justica Eleitoral, comprovando estar quite
com as obrigacOes eleitorais, retirada em qualquer Cartério Eleitoral ou no site do
Tribunal Superior Eleitoral (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral);

e) Extrato do PIS/PASEP, retirado na agéncia do Banco do Brasil ou Caixa Economica;
f) Carteira de Trabalho;

g) Extrato Previdenciério, retirado em qualquer agencia do Instituo Nacional da
Seguridade Social (INSS) ou no site da referida autarquia previdenciaria

(https://meu.inss.gov.br/central/index.html#/extrato);

h) Cartdo do SUS, retirado nas unidades de salde ou na sede de qualquer Secretaria
Municipal de Saude;

i) Comprovante de endereco atualizado;

j) Atestado de Saude Ocupacional (ASO), emitido EXCLUSIVAMENTE por médico do
trabalho.

k) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;
I) Cépia da Declaragdo Anual de Imposto de Renda, em envelope devidamente lacrado.

17.1.2 Documentos dos dependentes declarados para fins previdenciarios e de imposto
de renda:

a) Certiddo de Nascimento;

b) CPF;

c¢) Cartdo do SUS;

d) Caderneta de vacinacéo, devidamente atualizada, para os filhos menores de 05 anos.
17.1.3 Documentos para comprovacgao de titulagdo:

a) Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida
em instituicdo de ensino oficial ou legalmente reconhecida pelo MEC,;

17.1.4 Declaragdes:

a) Declaracdo de Bens, conforme modelo a ser oferecido pela Secretaria Municipal de
Educacgéo de ltna-ES e publicado no site da Prefeitura Municipal de lGna/ES;

b) Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou fungdo publica (nos casos de
acumulacéo licita de cargos, devera ser indicado o cargo ja ocupado), conforme modelo
a ser oferecido pela Secretaria Municipal de Educacdo de lina-ES e publicado no site da
Prefeitura Municipal de IGna/ES;

c) Declaracdo dos dependentes legais, conforme modelo a ser oferecido pela Secretaria
Municipal de Educacdo de lina-ES e publicado no site da Prefeitura Municipal de
lUna/ES.
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17.2 A documentacao serd entregue por meio de cOpias autenticadas legiveis, sendo facultada
a Administragdo Municipal, proceder a autenticagdo, desde que sejam apresentados o0s
documentos originais;

17.3 No momento da contratagdo a Secretaria Municipal de Educacdo nédo se responsabiliza
em fazer cépiados documentos dos candidatos.

17.4 Sera realizada, para os candidatos a serem contratados, avaliacdo da aptidao fisica,
mental, e de esforgo fisico quando for o caso, que devera envolver, dentre outros, exames
médicos e complementares que terdo por objetivo averiguar as condicdes de salde
apresentadas pelos candidatos, face as exigéncias das atividades inerentes ao cargo.

17.5 No caso de candidatos com deficiéncia sera verificada também a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido. Esta avaliagdo serd compo sta
por uma junta médica e trés profissionais integrantes da carreira almejad a pelo candidato, que
irdo avaliar a sua condi¢cao para o cargo e sua condicao fisica e mental.

17.6 Fica vedado o exercicio do cargo sem a formalizagdo de contrato, inclusive nos casos de
aditivo de contrato.

17.7 Os candidatos que no momento da contratacdo ndo apresentarem o0s documentos
atualizados deverdo proceder a atualizagdo dos mesmos conforme certiddo de casamento ou
averbacOes contidas na mesma, e entregar ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de lina, no prazo de até 30 (trinta) dias, sob pena de rescisdo contratual.

18. DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PROFISSIONAL EM DESIGNAGAO
TEMPORARIA

18.1 Fica estabelecida a avaliagdo de desempenho do profissional em designacao temporaria a
ser realizada durante o periodo letivo. Esta avaliagdo sera realizada por uma Comisséo
nomeada pela Secretaria Municipal da Educacgéo, para posterior analise da Equipe Pedagégica
e adoc¢do das medidas legais cabiveis.

18.2 Quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional do profissional
contratado, acarretara:

18.2.1 Rescisdo imediata do contrato celebrado com a Secretaria Municipal da
Educacéo;

18.2.2 Impedimento de ser novamente contratado pela Secretaria Municipal da
Educacéo no prazo de 24 (vinte e quatro) meses.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento por parte deste, das disposicdes
deste Edital e no compromisso de aceitar as condi¢cées do Processo Seletivo Simplificado nos
termos em que se acham aqui estabelecidas e na legislagcédo aplicavel a este certame.

19.2 O edital completo que regulamenta este concurso sera obtido através do endereco
eletrénico: www.iuna.es.gov.br e da imprensa oficial do municipio.

19.3 O preenchimento da ficha de inscricdo é de responsabilidade do candidato ou de seu
procurador com outorga para tal fim.

19.4 O preenchimento inexato dos dados da ficha de Inscricdo, determinara o
CANCELAMENTO dainscrigéo.

19.5 A Prefeitura Municipal de lina e a Comiss@o Realizadora do Processo Seletivo nédo se
responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato ou seu procurador,
pordeixar de ler este Edital do Certame.
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19.6 Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a Comissdo Realizadora do Processo
Seletivo ndo fornecerd a candidatos, a autoridades ou a instituices de direito publico ou
privado, exemplares de provas relativas a certames anteriores.

19.7 Sera publicado apenas os nomes dos candidatos aprovados no relatério do resultado final.

19.8 Para fins de atendimento & chamada, para efetuacdo de escolha de vagas e formalizagéo
do contrato, o candidato devera OBRIGATORIAMENTE apresentar a documentacdo
comprobatdria dos itens declarados no ato de inscri¢do, inclusive a ficha de inscricdo, conforme

determina o item 20 do presente edital.

19.9 As contratacdes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacdo e aos requisitos da
legislacéo pertinente.

19.10 A aprovacdo neste Processo Seletivo ndo cria direito a contratagdo, mas esta, quando
ocorrer, obedecerd a ordem de classificagéo final constante da homologacéo do Certame.

19.11 As contratagdes serdo feitas na medida das necessidades administrativas e da
existéncia de recursos orgcamentérios e financeiros.

19.12 A Prefeitura Municipal de luna-ES, através do 6rgdo competente, fornecera ao candidato
ao ser contratado, todas as instru¢cdes necessérias ao ato.

19.13 Nenhum candidato inscrito podera alegar desconhecimento das instrugcdes contidas
neste Edital e demais legislac8es pertinentes.

19.14 A inexatiddo das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo comprovacgao de
atendimento a todos os requisitos e condigdes estabelecidos neste Edital, mesmo que
verificados apés homologacdo das inscricGes e, em especial, por ocasido da contratacao,
acarretardo nulidade da inscri¢cdo e eliminagdo do candidato do Processo Seletivo.

19.15 Independentemente de sua aprovacgao/classificacdo neste Processo Seletivo, ndo sera
admitido candidato ex-servidor de qualquer 6rgdo de Administracdo Publica, que tenha sido
demitido por falta disciplinar.

19.16 O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de lina-ES, durante o
prazo de validade deste Certame, seu enderego e nimero de telefone atualizado, visando &
eventual futura contratagdo, ndo lhe cabendo qualquer reclamagédo caso ndo seja possivel a
Administragcdo Municipal convoca-lo por falta dessa atualizagao.

19.17 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo héabil, a documentacéo
completa, perdera automaticamente o direito a contratagéo.

19.18 Findado o motivo que ensejou um determinado contrato, este sera rescindido, conforme
clausula 01 do termo do contrato, e 0 entdo contratado retornara para a lista classificatoria e
aguardard o procedimento de chamada, em rigorosa ordem de classificacdo, para o suprimento
das vagas que surgirem no decorrer do ano letivo.

19.19 O cuidador contratado temporariamente que estiver afastado por licenga maternidade
devera cumprir o periodo de estabilidade por 30 dias. Ap6s o fim da estabilidade o contrato
sera encerrado e prossegue-se a chamada seguindo rigorosamente a listagem de classificacao

dos candidatos.

19.20 A qualquer tempo que sejam constatadas informa¢des fraudulentas ou cometido
qualquer tipo de fraude, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo. No caso de ja estar

admitido, sera demitido sem prejuizo das demais medidas penais cabiveis ao caso.

19.21 Todas as publicagdes referentes ao Processo Seletivo até a publicagdo do resultado final
serdo divulgadas obrigatoriamente através do endereco eletrbnico: www.iuna.es.gov.br.

19.22 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horéarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar e acompanhar rigorosamente as
publicagBes a serem divulgados no site www.iuna.es.gov.br.

19.23 O planejamento e execucdo do Processo Seletivo ficardo sob responsabilidade da
Comisséo de Realizagdo do Certame.
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19.24 A Prefeitura Municipal de lina-ES e a Comissdo de Realizacdo do Certame ndo se
responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras publicages
referentes a este Processo Seletivo.

19.25 A aprovacdo dos candidatos para Cadastro de Reserva neste Processo Seletivo ndo
implica obrigatoriedade de sua admissd@o, cabendo a Prefeitura Municipal de IUna/ES a
avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em nimero estritamente necessério
as atividades por ele desenvolvidas, respeitada a ordem de classificacdo e a vigéncia do
Processo Seletivo.

19.26 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagfes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

19.27 As despesas relativas a participacao do candidato no certame, a sua apresentagdo para
posse e exercicio e a sua participacdo em evento de ambientagdo correrdo as expensas do
préprio candidato.

19.28 O nado atendimento pelo candidato das condi¢gOes estabelecidas neste Edital, a qualquer
tempo, implicara sua eliminagdo do Processo Seletivo.

19.29 A Prefeitura Municipal de luna/ES ndo arcard, em hipGtese alguma, com quaisquer
despesas de deslocamento de candidatos para a realizacdo das provas.

19.30 Nao serdo fornecidos atestados, cOpias de documentos, certificados ou certiddes,
relativamente as notas de candidatos eliminados.

19.31 Nao serdo objetos de avaliacdo nas provas do Processo Seletivo toda e qualquer
legislacéo que entrar em vigor apés a data de publicacao deste Edital.

19.32 Decorrido o prazo minimo de doze meses da realizagdo deste certame e ndo estando
pendente nenhum recurso pertinente ao mesmo, as provas e todo o processo montado para a
realizagcdo do Processo Seletivo serdo incinerados.

19.33 Os casos omissos nao previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de
Inscricéo serdo resolvidos pela Comisséo Realizadora do Processo Seletivo, "ad referendum”
do Prefeito do Municipio de lina-ES.

19.34 O presente processo seletivo ter4 validade até o dia 31 de dezembro de 2019,
improrrogavel.

19.35 Fazem parte deste Edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

ANEXO | - CARGO, PRE-REQUISITOS, ATRIBUICOES, N° DE QUESTOES, PONTUAGCAO E REMUNERAGAO
ANEXO Il - CRONOGRAMA DE TRABALHO

ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

Prefeitura Municipal de lUna-ES, 29 de novembro de 2019.

Weliton Virgilio Pereira
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CARGO, PRE-REQUISITOS, ATRIBUICOES, N° DE QUESTOES, PONTUAGAO E REMUNERAGAO

Cuidador Ensino Médio completo | Acompanhar e auxiliar aluno da rede municipal de ensino 20 questbes 3 R$ 902,96, acrescido
e curso livre na area da | com deficiéncia, zelando para que tenha suas do complemento
Educacdo Especial de | necessidades bésicas fisiolégicas e afetivas satisfeitas, salarial
no minimo 80h. fazendo por ele somente as atividades que ndo consiga

fazer autonomamente.
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CRONOGRAMA DE TRABALHO
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ITEM RESPONSAVEL ATIVIDADES

DATA

Publicacdo do Edital na Imprensa Oficial

29/12/2019

Periodo das Inscricbes

04/12/2019 A 09/12/2019

DATA DA PROVA 15/12/2019
Data da publicacdo do Gabarito de respostas das provas 15/12/2019
Prazo de recursos dos candidatos, referentes ao gabarito das provas 16/12/2019
Respostas dos recursos interpostos 18/12/2019
Divulgacao das listagens com o resultado das provas objetivas e de titulos 19/12/2019
Prazo de recursos dos candidatos, referentes ao resultado das provas 20/12/2019
Respostas dos recursos interpostos 23/12/2019
Divulgacao das listagens com o resultado final do concurso 26/12/2019
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ANEXO llI
CONTEUDO PROGRAMATICO
CUIDADOR

CONHECIMENTOS GERAIS

PROGRAMA DE PORTUGUES: Leitura e interpretacdo de texto. Niveis de linguagem: informal
coloquial e formal culta. Ortografia: emprego de letras; uso de mailsculas e minusculas;
acentuacdo tdnica e grafica; pontuacdo. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocéalicos,
consonantais e digrafos. Morfologia: Processo de formagédo de palavras: prefixos, sufixos e
radicais; classes de palavras - identificacdo e flexdes: substantivos, adjetivos, artigo, numeral,
pronomes (pessoais, de tratamento, possessivos, demonstrativos, indefinidos, interrogativos,
relativos), preposi¢cdo, conjungdo, interjeicdo, verbos (conjugacdo dos regulares, irregulares e
auxiliares nas formas simples e compostas; conjugagdo pronominal, vozes verbais), advérbios.
Sintaxe: termos das oragdes, classificagdo das coordenadas e subordinadas. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal; crase. Semantica: denotac¢do, conotag¢do; sindbnimos,
anténimos, homdénimos e par6nimos; polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem.

PROGRAMA DE MATEMATICA: Numeros relativos inteiros e fracionarios, operagbes e suas
propriedades (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo); Mdltiplos e
divisores, maximo divisor comum e minimo mdltiplo comum; Fra¢gdes ordinarias e decimais,
nimeros decimais, propriedades e operacdes; Express@es numéricas; Equagdes do 1° e 2° graus;
Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; Estudo do triangulo retangulo; relagcbes métricas no
tridngulo retangulo; relag8es trigonométricas (seno, cosseno e tangente).; Teorema de Pitdgoras;
Angulos: Geometria — Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal;
Numeros e grandezas proporcionais, raz6es e proporcdes; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples — juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e
ponderada; Conjunto de NUOmeros Reais e Conjunto de NUmeros Racionais; Problemas
envolvendo os itens do programa.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES CUIDADOR: Direitos e Deveres da crianca e do
adolescente previstos na Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado;
Politica Nacional de educa¢cdo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva/2008. Decreto n°
7.611 de 17 de novembro de 2011; Lei n°® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo; Resolucéo
CNE/CEB n°4/2009 - Institui as Diretrizes Operacionais para o atendimento Educacional
Especializado; Aspectos da Historia, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia,
Economia, e organizagdo politica do mundo, do Brasil, do Espirito Santo e do Municipio de
ltna/ES. Ciéncias naturais e meio ambiente.
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