S CONCURSO PUBLICO N° 1/2019
S Prefeitura Municipal de CAPELA DO ALT A
@ refeitura Municipal de C o o EDITAL de ABERTURA de INSCRIGOES

A Prefeitura Municipal de CAPELA DO ALTO, Estado de Sao Paulo, torna piblico o EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES PARA O
CONCURSO PUBLICO N° 1/2019, visando ao provimento de vagas efetivas e formagao de cadastro de reserva, para empregos pblicos
diversos, cuja contratagdo sera regida pela CLT — Consolidagdo das Leis do Trabalho e se processara de acordo com as instrugdes
constantes neste Edital de Abertura de Inscri¢des e na legislacdo suplementar concernente a matéria.

1. DOS EMPREGOS PUBLICOS e DA VIGENCIA

1.1. Os empregos publicos, a quantidade de vagas, o vencimento basico, a carga horaria, os requisitos minimos e o valor da inscri¢do sao
0s seguintes:

. N°de | VENCIMENTO | CARGA REQUISITOS VALOR
N°| EMPREGO PUBLI . : ) -
GO PUBLICO VAGAS | BASICO(*) | HORARIA MINIMOS da INSCRICAO
Curso de graduagdo em Fonoaudiologia
1 Fonoaudidlogo 1 R$1.584,18 | 30 h/sem | e Registro no Conselho Regional - R$ 25,00
CREFONO/SP.

Curso Superior em Medicina,
2 | Médico Cardiologista 1 R$ 4.479,80 | 20 h/sem | Registro no CRM e Comprovagao da R$ 25,00
Especialidade

Curso Superior de Medicina com

3 Médico Clinico Geral 1 R$ 4.479,80 | 20 h/sem Registro no Conselho Regional — CRM.

R$ 25,00

Curso Superior em Medicina,
4 Médico Pediatra 1 R$4.479,80 | 20 h/sem | Registro no CRM e Comprovagao da R$ 25,00
Especialidade

(*) Os servidores municipais fardo jus ao recebimento de:
- vale-alimentag&o no valor de R$ 530,40;
- gratificagdo de 10% sobre o salario base;
- adicional de insalubridade de 20% sobre saldrio minimo vigente.

1.2. As atribuigdes funcionais encontram-se descritas no ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS PUBLICOS.

1.3. 0 CONCURSO PUBLICO N° 1/2019 tera vigéncia de 2 anos, contados de sua homologagdo, podendo ser prorrogavel, uma vez, por
igual periodo. Durante a vigéncia do concurso publico, a Prefeitura Municipal de CAPELA DO ALTO estima convocar a quantidade de
candidatos discriminada na coluna “N° de Vagas” do quadro constante do item 1.1 deste Edital.

1.4. A Prefeitura Municipal de CAPELA DO ALTO podera, durante a vigéncia do CONCURSO PUBLICO N° 1/2019, convocar candidatos
da lista de candidatos classificados, para provimento das vagas remanescentes ja existentes para os referidos empregos publicos; ou para
provimento de vagas que venham a serem criadas para estes empregos publicos no Quadro de Pessoal da Prefeitura, de acordo com suas
necessidades; ou poderao ser admitidos com vinculo de trabalho por prazo determinado ou contratagao temporaria, em carater excepcional
para atendimento de situagdo de emergéncia, sem prejuizo do oferecimento de ingresso definitivo, em empregos/funcdes, observados os
casos de acumulo legal, de acordo com a Constituicao Federal.

1.5. Os empregos publicos s&o regidos pela CLT e pelo regime geral de previdéncia social.

2. DAS INSCRICOES |

2.1. As inscricdes serdo efetuadas no periodo de 05 a 19 de DEZEMBRO de 2019, exclusivamente através do site
www.publiconsult.com.br.

2.2. Para se inscrever, o interessado devera acessar o PAINEL DO CANDIDATO, selecionar a guia JA SOU CADASTRADO ou QUERO
ME CADASTRAR - neste Ultimo caso, devera preencher os campos relativos ao CADASTRAMENTO no site. Em seguida, devera
selecionar na guia INSCRICOES ABERTAS, o CONCURSO PUBLICO N° 1/2019 da Prefeitura Municipal de CAPELA DO ALTO,
escolher o EMPREGO PUBLICO para o qual deseja se inscrever, preencher corretamente os campos relativos ao formulario de
INSCRIGAO e apés finalizado o preenchimento dos dados, clicar na guia GERAR BOLETO para visualizar ou imprimir o boleto referente
ao pagamento da inscri¢&o.

2.3. O pagamento do boleto de inscrigdo devera ser efetuado até 20 de DEZEMBRO de 2019 em qualquer agéncia bancéria, através de
internet banking, ou em estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de compensagdo bancéria (casas lotéricas,
correios, etc.).

2.4. Efetuada a inscri¢do, ndo seré permitida a alteragdo do emprego publico escolhido na ficha de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.
Caso seja efetuada inscri¢do para mais de um cargo/emprego/fungao cujas respectivas provas objetivas sejam concomitantes, o candidato
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devera fazer a opgao por um deles, ficando eliminado nas outras opgdes, em que constar como ausente. E vedada a devolugdo do valor de
inscricdo ou a sua transferéncia para terceiros.

2.5. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscricdo. Em caso de davida para
efetivar a inscrigdo, o candidato poderd entrar em contato clicando no icone “Fale Conosco - Suporte ao Candidato” do site
www.publiconsult.com.br, ou através do telefone (15) 3219-3700, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, das 9h00 as 17h00.

2.6. O deferimento da inscrigdo estard condicionado ao correto preenchimento do requerimento de inscricdo e ao pagamento e
compensagao do valor da inscricdo. N&o sera aceito pagamento da inscrigdo por outros meios que néo o pagamento do boleto bancario
emitido especificamente para cada inscrigdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo
indeferidas as inscri¢des cujos pagamentos néo venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitagdo do candidato em
pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento da transferéncia no banco de origem do
pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

2.7. Encerrado o prazo das inscrigdes, sera disponibilizado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de CAPELA DO ALTO e nos
sites www.publiconsult.com.br e www.capeladoalto.sp.gov.br, o EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRIGOES, contendo os
ANEXOS:

a) INSCRIGOES DEFERIDAS - GERAL;

b) INSCRIGOES DEFERIDAS - DEFICIENTES;

c) INSCRIGOES INDEFERIDAS (candidatos que tiveram as inscrigdes indeferidas por ndo efetuarem o pagamento da inscrigdo ou por
outro motivo especificado).

2.8. Cabe ao candidato verificar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRIGOES se a sua inscrigdo foi confirmada, e caso ndo tenha
sido, podera, dentro do prazo estabelecido no item 8 do Edital, impetrar recurso administrativo, apresentando suas alegagbes e
documentagdo comprobatéria de pagamento, se for o caso. Uma vez confirmada a inscri¢do e o pagamento, 0 seu home passara a constar
no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRIGOES - RETIFICADO e consequentemente do EDITAL DE CONVOCAGAO, retificado se for o
caso, na forma do item 6.3. deste Edital.

2.9. Caso o candidato ndo entre com recurso contra inscrigdo e seu nome ndo conste do Edital de Convocagdo, NAO podera
realizar a prova, ndo havendo alocagao de candidatos em sala cujo nome n&o conste no referido Edital.

3. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia, assim considerados aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298/99 e Lei Estadual n® 16.769/2018, serdo destinadas 5% das vagas a serem providas em cada emprego
publico, em face da classificagdo obtida neste concurso publico, exceto se 0 mesmo exigir aptiddo plena do candidato ou se suas
atribuicdes forem incompativeis com a deficiéncia apresentada pelo candidato.

3.2. O candidato que deseje se habilitar a concorrer &s vagas deste concurso publico como portador de deficiéncia deverd efetuar sua
inscricdo na forma determinada no item 2.2, declarando ser portador de deficiéncia e especificando o cédigo da CID (Classificagao
Internacional da Doencga) nos campos especificos do formulério de inscricdo. Ap6s, devera remeter através da EBCT - Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos, por SEDEX ou carta com AR (Aviso de Recebimento), LAUDO MEDICO, expedido no maximo
até 1 ano antes da abertura do periodo de inscri¢des, atestando a espécie, 0 grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo da CID correspondente, até 17 de DEZEMBRO de 2019, seguindo o modelo do envelope abaixo:

DESTINATARIO: A PUBLICONSULT ACP Ltda.

Rua Maria Lopes Monteiro, 31 - Santa Rosalia - Sorocaba/SP — CEP 18095-530

Ref.: Portador de Deficiéncia - Laudo Médico - CONCURSO PUBLICO N° 1/2019 do municipio de Capela do Alto
Nome completo: (preencher): N° de Inscrigao: (preencher): Emprego Publico: (preencher):

3.3. Sera indeferido o pedido de inscrigdo como portador de deficiéncia do candidato que ndo observar os procedimentos e prazos
estabelecidos neste Edital, valendo como comprovagao de envio no prazo, a data de postagem nos Correios. Também n&o sera aceita a
entrega condicional ou complementagao de documentos ou a retirada de documentos apds o periodo de inscri¢éo.

3.4. O candidato que tiver o pedido de inscricdo como portador de deficiéncia indeferido ainda podera participar do concurso publico,
desde que efetue o pagamento da inscri¢do, porém ndo concorrera na condigdo de portador de deficiéncia, ndo podendo, posteriormente,
alegar tal condig&o para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

3.5. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscricdo ndo declarar essa condi¢do, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
inscricdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do concurso publico, se confirmada tal ocorréncia em qualquer
fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes & matéria

3.6. A nomeagao dos candidatos portadores de deficiéncia se dara de acordo com a ordem de classificagdo geral do concurso publico,
sendo que a cada fragdo de 19 candidatos nomeados, a 20% vaga serd destinada a candidato portador de deficiéncia, obedecida a
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respectiva ordem de classificagdo. Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato portador de deficiéncia classificado, a respectiva
vaga sera preenchida por outro portador de deficiéncia, respeitada a ordem de classificagdo da lista especifica. Esgotadas as nomeagdes
dos candidatos portadores de deficiéncia classificados, as vagas remanescentes serao revertidas para o computo geral de vagas oferecidas
no concurso publico, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificago.

3.7. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, por ocasido da convocagdo para a nomeagao, sera submetido a pericia médica a fim
de verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do emprego publico, devendo apresentar na ocasiéo
eventuais laudos e exames que comprovem a deficiéncia. Caso se verifique a incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as
atividades a serem exercidas, perdera o direito a nomeagéo.

3.8. Exceto no que concerne as disposi¢des supra referidas, a pessoa portadora de deficiéncia participara deste concurso publico em
igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, em especial no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a pontuagao minima exigida para classificagao.

4. DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA

4.1. O candidato que necessitar de prova especial ou tratamento diferenciado no dia da realizagdo das provas (tempo adicional para
realizagdo das provas, prova com fonte ampliada, prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, sala com condi¢des especiais de uso ou
acesso, efc.) devera declarar e especificar estas necessidades nos campos especificos do formulario de inscricdo, ao efetuar seu
cadastramento e/ou inscricdo no site para o referido concurso publico.

4.2. Os candidatos deficientes visuais deverdo especificar, no formuldrio de inscrigdo, o pedido de confecgdo de prova em Braille ou
ampliada, conforme o caso. Os candidatos que optarem por realizar a prova em Braille dever&o levar, para esse fim, no dia da aplicagéo
das provas, reglete e pungdo, podendo ainda utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais ambliopes serdo oferecidas provas
ampliadas com tamanho da letra correspondente a fonte Arial - 24. Os candidatos que nao fizerem esse pedido néo terdo a prova
preparada, independentemente do motivo alegado.

4.3. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera apresentar, no dia da
realizacao da prova, laudo médico ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando essa necessidade,
expedido no maximo até 1 ano antes da abertura do periodo de inscrigdes, devidamente assinada sobre carimbo indicando o niimero
da inscri¢&o do profissional no conselho profissional equivalente.

4.4. O candidato que nédo solicitar a prova especial ou condigbes especiais para realizagao da prova até o final do periodo de
inscrigdes, na forma no item 4.1, ndo tera direito a realizar a prova adaptada as suas condigdes, reservando-se o direito de realizar
a prova regular aplicada aos demais candidatos, independente do motivo alegado.

5. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O concurso publico consistira nas seguintes fases de selecao:
a) aplicagéo de Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os candidatos;
b) de Prova de Titulos, de carater classificatério, para todos os candidatos.

6. DA DATA E HORARIOS ESTIMADOS PARA A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva seré realizada no municipio de CAPELA DO ALTO/SP, com data de aplicagio prevista para o dia 19 DE JANEIRO
DE 2020, as 09h00.

6.2. As datas previstas poderao ser alteradas em virtude da quantidade de inscritos, da disponibilidade de locais para a realizagéo das
provas e de outros fatores supervenientes, preservando-se, no entanto, os periodos indicados para a aplicagao das provas.

6.3. A confirmagao oficial acerca da data, horario e local de realizagdo das provas dependera da quantidade de inscritos e de vagas
disponiveis nas escolas municipais, e ocorrera através do Edital de Convocagao especifico a ser disponibilizado no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de CAPELA DO ALTO e nos sites www.publiconsult.com.br e www.capeladoalto.sp.gov.br, sendo ainda
publicado no Diario Oficial Eletronico (https:/[imprensaoficialmunicipal.com.br/capela_do_alto).

6.4 Os candidatos que informarem enderego eletrdnico (e-mail) por ocasido das inscrigdes serdo também comunicados por este meio, nao
se responsabilizando a empresa pelo ndo recebimento do correio eletrdnico em virtude de bloqueios de antivirus, firewall, spam ou outros
problemas relacionados a configuragbes de computadores ao funcionamento da internet. Sera de responsabilidade do candidato o
acompanhamento das informagoes acerca da data, horario e local de aplicagao da prova através dos meios oficiais de divulgagao.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao exercicio das atribuigdes do emprego
publico, e sera composta de 50 questdes de multipla escolha, as quais seréo elaboradas de acordo com o contelido constante do
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO, sendo distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:
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FONOAUDIOLOGO; MEDICO CARDIOLOGISTA; MEDICO CLINICO GERAL; MEDICO PEDIATRA

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL

Conhecimentos Especificos 50 2 100 100

7.2 A bibliografia referencial indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO servira como base para a elaboragéo das questdes
da Prova Objetiva e como parametro preponderante para dirimir eventuais recursos, nao se atendo, no entanto, a elaboragdo das
questdes a bibliografia indicada.

7.3. Na data determinada para a realizagao das provas os candidatos deverdo se apresentar nos locais indicados, sendo aconselhavel uma
antecedéncia de 1 hora do horario determinado para o seu inicio. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario indicado
para inicio das provas, indicado no item 6.1 deste Edital ou no Edital de Convocagao para as Provas, prevalecendo este ultimo em
caso de alteracdo dos horarios por motivos supervenientes. Nao serdo admitidos nos locais de aplicagéo das provas, em nenhuma
hipétese, os candidatos que se apresentarem ap6s o horario estabelecido para o fechamento dos portdes e inicio das provas.

7.4. O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de caneta esferografica azul ou preta e
de documento de identidade original com foto, ndo sendo admitido no recinto de realizagdo das provas o candidato que nao o
estiver portando. Nao serdo aceitos: copia de documento de identidade, ainda que autenticada; protocolo; boletim de ocorréncia;
documentos com dados ou foto rasurada que ndo permitam identificar o portador; documentos com foto de crianga; ou quaisquer outros
documentos nao relacionados. Entende-se por documento de identidade original com foto:

a) Cédula de Identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores, etc.;

b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;

c) Cédula de Identidade fornecida por 6rgao ou conselhos de classe que, por forga de Lei Federal, valham como documento de identidade
(OAB, CRM, CREA, CRC, etc.);

d) Certificado de Reservista;

e) Passaporte;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo na forma do Cédigo de Transito Brasileiro;

h) Documentos digitais com foto (CNH Digital, e-Titulo, DNI, etc.) - s6 ser@o aceitos caso consigam ser validados no ato pelos meios
disponibilizados para autenticagdo (aplicativo Vio do SERPRO, site www.tse.jus.br, etc.), ndo se responsabilizando a empresa pela
impossibilidade de validagdo em virtude de o site estar off-line, por falhas nos gestores dos aplicativos ou por falta de sinal da internet.

7.5. Nao sera admitido ou alocado em sala no dia da realizagdo da Prova Objetiva o candidato cujo nome nao conste no Edital de
Deferimento de Inscri¢des, haja vista ter sido disponibilizado prazo habil, na forma de recurso administrativo, para eventual resolu¢éo de
pendéncias relativas a inscrigdo ou ao pagamento do boleto de inscri¢éo, na forma dos itens 2.8 e 2.9 deste Edital.

7.6. Ao ingressar no local designado para a realizagdo das provas, o0 candidato devera assinar a Lista de Presenga que lhe sera
apresentada. Eventuais erros de digitagédo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser comunicados
ao Fiscal de Prova para corregdo, o qual lavrara as alteragdes na Ata de Prova. O candidato que ndo assinar a Lista de Presenga ou
nao apresentar a documentagao requerida nao podera realizar a prova e consequentemente sera desclassificado.

7.7. A duragdo da prova sera de 4 horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartdo de Respostas. O candidato
somente podera entregar a prova depois de 2 horas do seu inicio.

7.8. A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizagdo, sendo escolhidos dois candidatos, no minimo, para
rompimento do lacre dos malotes, e um candidato por sala, no minimo, para rompimento do lacre dos envelopes das provas, 0s quais
lavrardo declaragéo neste sentido nos respectivos termos e atas.

7.9. Ao receber o Caderno de Provas, o candidato devera efetuar sua conferéncia antes de comegar a resolugéo, verificando no cabegalho
se todas as folhas correspondem ao emprego publico para o qual se inscreveu; a seguir devera verificar se 0 mesmo possui 50 questdes
objetivas de mdiltipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impressao que prejudique a leitura do texto, graficos
ou ilustragdes. Caso o Caderno de Provas esteja incompleto ou possuir qualquer defeito, ou a prova nao seja referente ao emprego para o
qual se inscreveu, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

7.10. O candidato deverd, ao receber o Cartao de Respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo divergéncia,
devera solicitar a substituicdo ao Fiscal de Prova, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato que utilizar o Cartao
de Respostas de outro candidato sera desclassificado.

7.11. O candidato deveré utilizar o rascunho do cartao de respostas no verso da pagina de instrugées do Caderno de Provas para
assinalar as suas respostas antes de transcrevé-las para o Cartdo de Respostas de forma definitiva.

7.12. As questdes da Prova Objetiva deverdo ser respondidas no Cartdo de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo indicativo
da letra correspondente a opgao de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. O Cartdo de Respostas nao podera ser
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rasurado, amassado ou perfurado, caso contrario, as respostas serdo anuladas. Cartdao de Respostas somente tera validade se estiver
assinado pelo candidato no campo indicado.

7.13. O candidato devera entregar, ao final da prova, o Caderno de Questées, juntamente com o Cartdo de Respostas, levando consigo
o rascunho do cartdo de respostas para efetuar a conferéncia com o Gabarito da prova. O candidato que, ao final da prova, ndo entregar
o Caderno de Questdes ou o Cartao de Respostas devidamente assinado, sera DESCLASSIFICADO.

7.14. Durante a realizagao da prova:

a) ndo sera admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta ou similar, nem a utilizagdo de dculos escuros, bonés, chapéus e
similares;

b) ndo serad permitida nenhuma espécie de comunicagéo entre os candidatos, ou mesmo manifestagdes isoladas, exceto para chamar o
Fiscal de Prova quando necessario;

c) ndo sera permitido o porte ou a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como qualquer
espécie de anotagao ou a utilizagdo de outros meios ilicitos para a realizagdo da prova, inclusive tentar visualizar a prova ou o Cartao de
Respostas de outro candidato;

d) sera permitido exclusivamente o uso de caneta esferogréafica azul ou preta;

e) ndo sera permitido o uso de lapis, borracha, régua, compasso, transferidor, calculadora, notebook, tablet, telefone celular, fone de
ouvido, relogio de pulso ou equipamentos similares a estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de Prova, possam ensejar prejuizos a
isonomia entre os candidatos;

f) os telefones celulares e similares deverao ter a bateria retirada ou serem desligados (inclusive despertador), acondicionados e
lacrados no invdlucro de seguranca que sera entregue pelo Fiscal de Prova; o telefone celular, relégio ou equipamentos similares
ndo poderdo emitir qualquer sinal sonoro durante a realizacdo das provas; se tal ocorrer, o candidato serd imediatamente
desclassificado e retirado da sala;

g) ndo sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou substancias ilegais;

h) ndo sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite utilizar o sanitario, devera solicitar
ao Fiscal de Prova, que designarad um Auxiliar de Coordenagao para acompanha-lo, devendo durante o percurso manter-se em siléncio,
podendo antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista;

i) a candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga, ndo havendo prorrogacéo de
horario da duragao da prova para a candidata nesta situagao.

j) apbs entregar a prova, o candidato devera se retirar do prédio em que foi realizada, ndo podendo permanecer no patio, banheiro,
corredores ou qualquer area interna do recinto.

7.15. Sera excluido do concurso publico e desclassificado o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a circunsténcia de sua desclassificagéo na
Ata de Prova;

b) ndo comparecer para a realizagdo da prova, conforme convocag&o oficial, seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocagao;

d) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;

e) ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas ou determinadas pelo Fiscal de Prova ou pelo Coordenador
Geral;

f) no devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste Edital, o caderno de provas, o cartdo de respostas ou qualquer
material de aplicacéo e de corregéo das provas;

g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo da prova;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

k) for constatado, apds as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagcdo policial, ter-se utilizado
procedimentos ilicitos, sendo suas provas anuladas e automaticamente eliminado do concurso publico.

7.16. O candidato deveré lavrar na Ata de Prova eventual circunstancia que considere irregular em relacdo a aplicagdo das provas, sendo
este o instrumento para analise e deliberagdo em relagéo ao fato, ndo sendo considerado posterior contestagéo contra os procedimentos de
aplicacdo da Prova Objetiva que nao tiver respaldado pela prévia lavratura em ata.

7.17. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo alguma
emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confian¢a. A Equipe de Coordenacao
responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para
atendimento médico ou hospitalar, ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do concurso publico.

7.18. Os Ultimos candidatos a encerrarem as provas em cada sala (em quantidade minima de dois), deverdo permanecer para atestar o
fechamento do envelope contendo a documentagao referente as provas, devendo:

a) conferir a quantidade de cartdes de respostas com a lista de presenca;

b) verificar se todos os campos da lista de presenca estdo assinados ou contém a inscrigdo “ausente”, se for o caso;

c) verificar se a ata da prova registra a quantidade correta de candidatos ausentes e presentes, bem como outras ocorréncias lavradas pelo
Fiscal de Prova, assinando-a em conjunto com este;
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d) assinar o verso dos cartdes de respostas de todos os candidatos presentes;

e) assinar o verso dos cartdes de respostas dos candidatos ausentes, ap6s a inutilizagdo dos campos destinados ao registro das respostas;
f) verificar a insercdo no envelope de fechamento, da lista de presenga, dos cartdes de respostas e da ata da prova, e assinar o lacre do
envelope com o Fiscal de Prova.

7.18.1. O candidato que se recusar a participar dos procedimentos de lacragdo do envelope de sua sala, sera DESCLASSIFICADO do
concurso publico. Neste caso, o Fiscal de Prova chamara o Coordenador e/ou o Auxiliar de Coordenagao para lavrar o evento na Ata da
Prova e executar os procedimentos de lacragdo do envelope.

7.19. Eventuais casos omissos, situagdes e circunstancias supervenientes referentes a aplicagdo das provas serdo dirimidas pelo
Coordenador Geral, que é a autoridade competente in loco para efetuar as gestdes que julgar necessarias ao bom andamento dos
procedimentos.

7.20. A partir das 20 horas do dia util seguinte da aplicagdo das Provas Objetivas, o candidato podera consultar o Gabarito e o
Caderno de Provas no site www.publiconsult.com.br. O Gabarito podera ser acessado através do Painel do Candidato, na area de
“EDITAIS E PUBLICAGOES” do respectivo concurso publico. O Caderno de Provas podera ser acessado através do Painel do
Candidato, na area de ANEXOS do respectivo concurso publico, e ficara disponivel para consulta exclusivamente durante o prazo de
interposicéo de recursos contra questoes e gabarito. No serdo informados resultados por telefone ou outro meio de comunicagao.

7.21. A pontuagdo do candidato na PROVA OBJETIVA sera obtida através do somatério das notas obtidas em cada disciplina da prova;
os pontos referentes a cada disciplina seréo obtidos através da multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo peso respectivo da
disciplina, conforme o item 7.1 deste Edital.

7.22. Sera considerado CLASSIFICADO na Prova Objetiva, o candidato que obtiver no minimo 50 pontos.

7.23. Sera considerado DESCLASSIFICADO na Prova Objetiva, o candidato:

a) ausente;

b) que obtiver menos de 50 pontos;

c) que for excluido pelo Fiscal de Sala pelo descumprimento das disposi¢des do Edital no dia da realizagao da prova;

d) que apresentar informagdo ou documentagio considerada pela Banca Examinadora ou pela Comisséo de Acompanhamento como
irregular para comprovagao da inscrigdo, comprovagao de requisitos ou identificagdo no dia das provas.

8. DOS TITULOS

8.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio consistira na apresentacéo de titulos relacionados a area da Satide, para os cargos
de Médico, e da area da Saude e da Educagao, para o cargo de Fonoaudidlogo.

8.2. Os titulos deverdo apresentar direta relagdo com as atribuicdes do cargo para o qual se inscreveu o candidato, terem sido
expedidos por instituicao de ensino autorizada ou reconhecida pelo Ministério da Educacao, constante do Cadastro Nacional de
Cursos e Institui¢goes de Educagdo Superior (http://emec.mec.gov.br/), e serdo pontuados da seguinte forma:

COMPROVANTE DE TITULACAO PONTOS

CERTIFICADO DE ESPECIALIZAGAO EM NiVEL DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU (até 3 certificados devidamente
registrados, com carga horaria minima de 360 horas, cada); ou certiddo/declaragdo comprobatéria da conclusdo do curso
contendo a data concluséo. Tanto o certificado quanto a certiddo/declaragdo devem mencionar a area de conhecimento do
curso e serem acompanhados do respectivo histérico escolar, do qual deve constar, obrigatoriamente: | - relagdo das
disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno e nome e qualificagdo dos professores por elas responsaveis; Il - 1
periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragéo total, em horas de efetivo trabalho académico; Ill - titulo da
monografia ou do trabalho de concluséo do curso e nota ou conceito obtido; IV - declaragdo da instituicdo de que o curso
cumpriu todas as disposigdes da presente Resolugao; e V - indicagdo do ato legal de credenciamento da instituigdo, tanto no
caso de cursos ministrados a distancia como nos presenciais, na forma da Resolugao CNE/CES n° 1/2018.

DIPLOMA DE MESTRADO (devidamente registrado) ou certiddo/declaragdo comprobatéria da obtengdo do titulo, contendo a
data da homologagéo do titulo ou da homologagéo da ata de defesa (maximo - 1 titulo)

DIPLOMA DE DOUTORADO (devidamente registrado) ou certidao/declaragdo comprobatdria da obtengéo do titulo, contendo
a data da homologacao do titulo ou da homologac&o da ata de defesa (maximo - 1 titulo)

8.3. Os comprovantes da titulagéo, certificado e histérico escolar, serdo entregues exclusivamente ao final da realizagio das provas
objetivas, para o respectivo Fiscal de Sala, através de cdpia frente-verso autenticada em cartério, capeados com o formulario
constante do ANEXO Ill - PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS, devidamente preenchido e assinado. Nao seréo aceitos certificados
em seu original. Ndo serdo aceitos comprovantes da titulagao apresentados fora da data e dos moldes acima estipulados, néo
cahendo recurso ao candidato, nessa hipétese.
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8.4. Os titulos apresentados serdo avaliados e homologados pela Banca Examinadora do Concurso Publico n® 1/2019, coordenado por
profissional da area da saude, designados pela empresa organizadora. Caso deferidos os titulos, os pontos atribuidos serdo somados
a nota do candidato classificado na Prova Objetiva, ou seja, do candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.

8.5. Serdo analisados e pontuados apenas os titulos apresentados pelos candidatos classificados na Prova Objetiva.

8.6. 0 EDITAL DE RESULTADO DA ANALISE DE TIiTULOS, contendo a pontuagéo dos titulos deferidos, bem como os titulos indeferidos
pela Banca com as respectiva justificativas, serdo divulgados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de CAPELA DO ALTO e nos
sites www.publiconsult.com.br e www.capeladoalto.sp.gov.br.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Cabera recurso administrativo, nos 2 dias lteis seguintes a data das respectivas divulgagdes, em relagao:
a) ao EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES;

b) ao EDITAL DE INDEFERIMENTO DE INSCRIGOES:

c) a PROVA OBJETIVA;

d) ao EDITAL DE CLASSIFICAGAO PROVISORIA (incluindo o resultado da analise de titulos).

9.2. Os recursos administrativos deverao ser efetuados exclusivamente através do site www.publiconsult.com.br. Para interposicdo do
recurso, o candidato deverd, no site referido, acessar o PAINEL DO CANDIDATO informando seu CPF e senha, selecionar o Concurso
Publico N° 1/2019 da Prefeitura Municipal de CAPELA DO ALTO, e apods, clicar no link do recurso que sera disponibilizado somente
durante o prazo estabelecido no item 8.1. A partir dai, sera aberto o formulario de recurso que devera ser completado com os dados
requisitados e, no qual deverao ser oferecidas as razdes do recurso, de forma objetiva e devidamente embasadas.

9.3. O embasamento referente aos recursos da Prova Objetiva devera referenciar a bibliografia eventualmente utilizada de forma completa
(obra, autor, paginas), devendo-se, quando possivel, disponibilizar o link para acesso das informagdes ofertadas, ndo sendo possivel, no
entanto, anexar arquivos de qualquer formato. Prevalecerd na andlise dos recursos a bibliografia referencial indicada no contetdo
programatico e/ou no enunciado da questdo, em relagdo a qualquer outra apresentada. Lapsos de indicagdo de numeragdo de paginas de
obras de referéncia ou de normas, bem como pequenos erros de impressao, ndo terdo o conddo de anular questdes cujo conteldo esteja
elaborado de forma a nao prejudicar o entendimento geral dos candidatos. Tais situagfes serdo eventualmente deliberadas pela Banca
Examinadora do Concurso.

9.4. Seréo INDEFERIDOS os recursos:

a) que, segundo analise da Banca Examinadora, ndo tiverem o condao de alterar a resposta divulgada no gabarito;
b) interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos néo estipulados neste Edital;

¢) que ndo se referirem a questéo indicada no formulario do recurso;

d) que n&o apresentarem requerimento especifico (anulagdo ou mudanga de alternativa);

€) que n&o apresentarem fundamentagao e/ou embasamento bibliografico;

f) que néo corresponderem & fase recursal em curso, no momento da sua interposigéo;

g) que pleitearem alternativa de resposta igual a divulgada no Gabarito.

9.5. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagdes podera, eventualmente, alterar a nota e/ou classificagéo inicial obtida
pelos candidatos para uma nota efou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a classificagdo e/ou desclassificacdo de
candidatos em virtude da alterac&o das suas notas em relagéo a pontua¢&o minima exigida para a classificagéo.

9.6. Os pontos relativos as questdes das provas objetivas eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova. As questdes que, em virtude dos recursos apresentados, tiverem resposta alterada, acarretardo o reprocessamento do resultado,
podendo alterar a ordem de classificagdo proviséria dos candidatos.

9.7. O EDITAL DE RESULTADO DOS RECURSOS, contendo as deliberacdes decorrentes de recursos interpostos, serd divulgado no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de CAPELA DO ALTO e nos sites www.publiconsult.com.br e
www.capeladoalto.sp.gov.br juntamente com os editais contendo eventuais retificagbes dos resultados relativos aquela fase, e o
GABARITO RETIFICADO, se for 0 caso.

9.8. A analise da deliberagido de cada recurso sera disponibilizada ao recorrente impetrante na area de RECURSOS do Painel do
Candidato, no site www.publiconsult.com.br. O relatério analitico dos recursos de cada fase do Concurso Publico, contendo as razdes
das deliberagdes da Banca Examinadora, sera anexado ao Relatorio Final do Concurso encaminhado a Prefeitura Municipal de CAPELA
DO ALTO.

10. DA PONTUAGAO, DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE

10.1. APONTUACAO da PROVA OBJETIVA sera apurada através do somatorio dos pontos obtidos pelo candidato em cada disciplina da
prova; a pontuacgéo referente a cada disciplina sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo peso respectivo da
disciplina, conforme o item 7.1 deste Edital, sendo CLASSIFICADO o candidato que obtiver pontuagdo equivalente aquela indicada no
item 7.22 do Edital.
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10.2. APONTUAGAO da PROVA DE TIiTULOS ser4 apurada através do somatorio dos titulos deferidos, em conformidade com o item 8.2
deste Edital, sendo analisados e pontuados apenas aqueles apresentados pelos candidatos classificados na Prova Objetiva.

10.3. O EDITAL DE CLASSIFICAGAO PROVISORIA sera divulgado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de CAPELA DO
ALTO e nos sites www.publiconsult.com.br e www.capeladoalto.sp.gov.br, sendo apresentado da seguinte forma:

a) ANEXO | - CLASSIFICAGAO PROVISORIA - GERAL,; .

b) ANEXO Il - EDITAL DE CLASSIFICAGAO PROVISORIA - CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA;

c) ANEXO IIl - CANDIDATOS NAO CLASSIFICADOS, contemplando o numero de inscrigdo dos candidatos € a respectiva pontuagéo dos
candidatos desclassificados.

10.4. ANOTA FINAL dos candidatos sera obtida através da compilag&o, em ordem decrescente:
a) da somatéria da pontuagéo obtida pelos candidatos classificados na Prova Objetiva;
b) com a pontuag&o obtida na Prova de Titulos.

10.5. No caso de empate na CLASSIFICAGAO, seré processado o DESEMPATE tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa etéria e frente aos demais candidatos,
nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003;

b) que obtiver maior pontuagao na Prova de Titulos;

¢) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

e) vencedor de sorteio publico a ser realizado pela Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico, caso persista 0 empate ap6s a
aplicacdo dos critérios precedentes.

10.6. O EDITAL DE CLASSIFICAGAO FINAL sera divulgado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de CAPELA DO ALTO, nos
sites www.publiconsult.com.br e www.capeladoalto.sp.gov.br, e, juntamente com a homologagao do concurso publico, no Diario
Oficial Eletronico (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/capela_do_alto), sendo apresentada da seguinte forma:

a) ANEXO | - CLASSIFICAGAO FINAL - GERAL, contemplando todos os candidatos classificados.

b) ANEXO Il - CLASSIFICAGAO FINAL - CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

10.7. Da CLASSIFICAGAO FINAL nio cabera recurso administrativo, porém a mesma podera eventualmente ser alterada caso se
verifique a ocorréncia de algum lapso exclusivamente formal que tenha alterado a correta alocagdo dos candidatos nas listagens
classificatdrias, o que seré objeto de divulgagéo de EDITAL DE CLASSIFICAGAO FINAL - RETIFICADO contendo as devidas raz6es,
apods anuéncia da Banca Examinadora e da Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico, através dos mesmos meios de divulgagéo
dos editais de classificagéo final.

11. DA CONVOCAGAO E COMPROVAGAO DE REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO EMPREGO PUBLICO

11.1. O candidato aprovado neste concurso publico seré investido no emprego apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem
comprovadas por ocasiao da convocagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposigdes
legais, no caso de estrangeiro ou cidad&o portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condi¢des previstas pelo Decreto Federal
n°70.436/72;

b) ter idade minima de 18 anos completo; atender as condi¢des de escolaridade e demais requisitos prescritos para o emprego publico,
determinados no item 1.1 deste Edital;

c) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do emprego publico, comprovada
em prévia inspe¢ao médica oficial;

d) estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

h) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo pena em liberdade;

i) N&o ter sido condenado por crime contra o patrimdnio ou a Administrag&o Publica, nem ter sido demitido por ato de improbidade “a bem
do servigo publico” mediante deciséo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

j) Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulag&o de cargos, empregos e
fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicio Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horérios;

k) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (75 anos ou mais) ou receber proventos de
aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulag&o dos proventos com a remuneragdo
de cargos, empregos, funcées, cargos eletivos e cargos em comisséo declarados em lei de livre nomeagao e exoneragéo, na forma da
Constituicdo Federal.

11.2. A comprovagédo dos referidos requisitos & essencial para a investidura no emprego, devendo o candidato classificado se
apresentar ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura munido dos documentos originais e respectivas copias exigidas
no ato da convocacdo, a sequir:

a) 1 foto 3x4 recente;

b) Carteira de Identidade (RG);

c) Comprovagéo de situagdo cadastral do CPF junto a Receita Federal;
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d) Certidao de PIS/PASEP ativo;

e) Titulo de eleitor e Certiddo de quitagao eleitoral emitida pelo site do Tribunal Eleitoral;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo em vigor, quando for requisito para o cargo/emprego/fungao;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

i) Certiddo de Nascimento, ou Casamento, ou Casamento com Averbag&o [se separado(a) ou divorciado (a)];

j) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos ou invélidos; e CPF;

k) Carteira de Vacinag&o atualizado dos filhos menores de 5 anos;

[) Comprovante de escolaridade do candidato e outras exigéncias previstas no edital do Concurso Publico (diploma ou certificado, ou
histérico constando que esta habilitado e ja ter colado grau e registro da respectiva classe quando necessario;

m) Comprovante de residéncia atualizado;

n) Certidao de antecedentes criminais;

o) Declaragao de ndo cumulatividade de cargos, empregos e fungdes publicas ou de proventos de aposentadoria (a ser fornecido pela
Prefeitura).

11.3. Nao ser&o aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentagao apenas das suas fotocopias, mesmo autenticadas.

11.4. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administracdo, conforme o nimero de vagas existentes e seguindo
rigorosamente a ordem de classificagdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, na forma do item 3
deste Edital.

11.5. O candidato aprovado, quando convocado, devera comparecer para manifestar seu interesse pela vaga oferecida no Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Capela do Alto, no prazo maximo de 5 dias a contar da convocagao.

11.6. A convocagéo dos candidatos aprovados, ocorrera por meio de correspondéncia enviada pelos correios, ou por correspondéncia com
AR, ou por telegrama, ou e-mail ou telefone. E se ainda assim o candidato nao for localizado, sera convocado por meio de publicagédo em
jornal de circulagéo regional, estando ele obrigado a manter seus dados atualizados junto ao departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura de Capela do Alto.

11.7. O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer qualquer um dos
documentos comprobatérios, perdera o direito @ vaga, prosseguindo-se a convocagédo dos demais candidatos aprovados, observada a
ordem classificatoria.

11.8. Somente sera investido no emprego publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o seu exercicio, apds
submeter-se a exames médicos, de carater eliminatério, a serem realizados por ocasido da nomeagdo por médico designado pela
Administragdo. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes seré desclassificado.

11.9. A inexatidao das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasi&o da posse, mesmo que constatadas ap6s a
investidura no emprego, acarretardo processo administrativo visando a nulidade do provimento da vaga, sem prejuizo de outras medidas de
ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.

11.10. Ao ser nomeado, o candidato ficara sujeito as disposi¢des da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, do Regime Geral de
Previdéncia Social e das demais normas regulamentadoras atinentes aos servidores publicos municipais de CAPELA DO ALTO.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

21.1. A inscricdo do candidato implica na aceitagdo de todas as disposicbes estabelecidas neste Edital e da legislagdo vigente, ndo
podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza.

12.2. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizagdo das provas, mediante a divulgagdo oficial do item
atualizado. Alteragdes de natureza meramente formal, relativas a retificagdo de erros ou lapsos, seréo efetuadas através da publicagdo de
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES - RETIFICADO nos sites www.publiconsult.com.br e www.capeladoalto.sp.gov.br. Além da
divulgagdo através dos meios especificados, sdo matérias de divulgacdo obrigatéria através do Diario Oficial Eletrénico
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/capela_do_alto):

a) O EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES;

b) Eventuais alteragdes no Edital de Abertura de Inscrigbes que impliquem em alteragdo substanciais nas condi¢des de inscrigéo,
preparagao, aplicagdo ou participagdo nas provas por parte dos candidatos, as quais serao divulgadas através de edital de retificagao;

c) O EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AS PROVAS - RESUMIDO;

d) O EDITAL DE CLASSIFICAGAO FINAL;

¢) AHOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO por parte da autoridade competente.

12.3. A execucdo dos servigos técnicos referentes a este certame, incluindo a elaboragdo das provas, sua aplicagdo e corre¢do, bem como
a classificagdo dos candidatos aprovados, ficara sob responsabilidade da empresa PUBLICONSULT ACP Ltda EPP, devidamente
contratada para tal fim.
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12.4. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico n° 1/2019, nomeada através da Portaria, ad
referendum do Prefeito do Municipio de CAPELA DO ALTO.

12.5. Compete ao Prefeito Municipal as homologagdes, parcial e final, do concurso publico, que serdo publicadas no Diario Oficial
Eletronico (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/capela_do_alto).

12.6. A versdo integral do presente edital estara disponivel para consulta no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de CAPELA DO
ALTO, na Praga S&o Francisco, 26 — Centro — Capela do Alto/SP, e nos sites www.publiconsult.com.br e www.capeladoalto.sp.gov.br,
sendo ainda publicado no Diério Oficial Eletronico (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/capela_do_alto) e de forma resumida, em
jornal de circulag&o local/regional e no Diério Oficial do Estado de S&o Paulo.

CAPELA DO ALTO, 05 de dezembro de 2019.

Péricles Gongalves
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

EMPREGOS

ATRIBUICOES

Fonoaudiélogo

« Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagédo e
outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

+ Orientar o paciente com problemas de linguagem e audig&o, utilizando a logopedia e audiologia em
sessdes terapéuticas, visando sua reabilitagao;

+ Orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a
fim de possibilitar-lhe subsidios;

+ Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que
trabalham em locais onde ha muito ruido;

* Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos;
+ Determinar a localizagao de les&o auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo;
+ Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagéo a voz;

+ Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicag&o detectadas nas criangas,
emitindo pareceres de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a
reeducacao e a reabilitacéo;

* Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio, 0
ocupante do cargo executara suas fungdes na area da Salde e/ou Educagao.

Médico Cardiologista

Realizar exames subsidiarios em cardiologia e cardiopatias congénitas;

* Realizar exames de insuficiéncia Cardiaca Congestiva;

+ Realizar exames de hipertensédo pulmonar;

* Realizar exames de aterosclerose;

* Realizar exames de doenga arterial coronéria;

* Realizar exames de arritmias cardiacas, de miocardiopatias e doengas do pericardio;

* Realizar terapéutica em cardiologia;

+ Atuar na prevengao em cardiologia: (priméaria e secundaria);

+ Organizar os servigos de salde de acordo com as atribuigdes do cargo publico;

+ Organizar estatisticas de saude de sua &rea de atuacdo (epidemiologia, vigildncia sanitaria e
epidemioldgica);

* Expedir atestados médicos;

* Respeitar a ética médica;

* Planejar e organizar a qualificagdo, a capacitagdo e o treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal;

+ Zelar pela conservacao de boas condicbes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento.

* Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Médico Clinico Geral

Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou,
sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista;

* Registrar a consulta médica, anotando em prontudrio préprio a queixa, os exames fisicos e
complementares, para efetuar a orientagdo adequada;

+ Analisar e interpretar resultados de exames de Raios-X, bioquimicos, hematologicos e outros,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

* Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragéo, assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a salide do paciente;

+ Efetuar exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupagdes definidas,
baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o
aproveitamento dos mais aptos;

* Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de saude,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao
trabalhador;

« Emitir atestados de salde, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinagdes
legais;
« Participar de programas de Salde Publica, acompanhando a implantagdo e a avaliagdo dos resultados,
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assim como a realizagdo de conjunto com equipe da unidade de saude, agbes educativas de prevengao
as doencas infecciosas, visando preservar a salide no municipio;

« Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre
as necessidades na unidade de saude, para promover a saude e o bem-estar da comunidade;

« Zelar pela conservagdo de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento.

« Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Médico Pediatra

+ Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para
os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e o bem-estar do paciente.

+ Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulsoria;
+ Atender urgéncias e emergéncia pediatricas, incluindo a realizagéo de consultas de ambulatério;

+ Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico;

* Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclus&o diagnéstica, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenga;

+ Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
+ Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;

* Participar de programas de salde, visando o controle, preveng&o e recuperagao de doengas € a
promogao de saude;

+ Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;
+ Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

DISCIPLINAS COMUNS A TODOS OS EMPREGOS

- LEGISLAGAO DE SAUDE PUBLICA:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - artigos 196 a 200 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm).

Lei Federal N° 8.080/1990 - Disp&e sobre as condi¢des para a promogao, prote¢éo e recuperagdo da saude, a organizagéo € 0
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm).

Lei Federal n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da sadde e da outras providéncias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm).

Portaria MS n° 4.279/2010 - Estabelece diretrizes para a organizacdo da Rede de Atengao & Sauide no dmbito do Sistema Unico de Saude
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt4279_30_12_2010.html).

Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de
Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagao Inter federativa, e da outras providéncias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7508.htm).

Lei Complementar n® 141/2012 - Dispde sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios em agdes e servigos publicos de saude; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a saude e as
normas de fiscalizagao, avaliagdo e controle das despesas com saude nas 3 esferas de governo
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp141.htm).

Resolugdo MS n° 453/2012 - Diretrizes para instituigao, reformulacao, reestruturagao e funcionamento dos Conselhos de Saude
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2012/res0453_10_05_2012.html).

Portaria MS n° 204/2016 - Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de salde publica nos servicos
de satde publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0204_17_02_2016.html).

Biosseguranga — NR 32 - Seguranca e saude no trabalho em servigos de salde
(http://www.trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

= FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Patologia e terapéutica da linguagem. Aquisicdo e o desenvolvimento da linguagem. Bases
neurobioldgicas da linguagem. O sistema auditivo: bases anatdmicas e funcionais. O sistema fonador: bases anatdmicas e funcionais.
Fundamentos de linguistica em fonoaudiologia. Disfonias. Reeducagao ap6s laringectomia. Disartrias. Dislalias. Disglossias. Intervengéo
fonoaudiolégica na surdez infantil. Proteses auditivas. Atraso da linguagem. Disfasia infantil e afasia congénita. Fonoaudiologia e paralisia
cerebral infantil. Os disturbios da aprendizagem da linguagem escrita. Afasias do adulto. Alexias e agrafias. Disfemia. Fonoaudiologia e
escola. Sistemas aumentativos e alternativos de comunicag&o. Audiologia. Anatomia, fisiologia e desenvolvimento da audic&o. Avaliacéo e
diagnostico audiolégico: testes audiologicos para identificacdo das alteragdes cocleares, retrococleares e do sistema timpano-ossicular.
Avaliagédo e diagnostico audiologico: testes eletrofisiologicos e de avaliagdo do processamento auditivo. Intervengao audioldgica no idoso.
Intervencédo audiologica na saude do trabalhador. Deficiéncia da audigdo, reabilitagdo e protese auditiva/aparelho auditivo. Deficiéncia da
audico, reabilitagio e implante coclear. Exame otoneuroldgico. Terapia fonoaudiolégica da crianga surda. Reabilitagio vestibular. Triagem
auditiva neonatal e acompanhamento do desenvolvimento da audigdo. PAIR: perda auditiva induzida por ruido. Trabalho interdisciplinar em
Audiologia. Disfagia. Anatomia da cavidade oral, orofaringe, hipofaringe, laringe e eséfago. Fisiologia da degluti¢do. Métodos de avaliagdo
nas disfagias. Disfagias em recém-nascidos e lactentes: conceito, etiologia, classificagdo, investigacdo e tratamento fonoaudiologico.
Disfagias em criangas com disfungdes neuromotoras: conceito, etiologia, classificagdo, investigagao e tratamento fonoaudioldgico. Disfagias
neurogénicas: conceito, etiologia, classificagéo, investigacao e tratamento fonoaudiolégico. Disfagias mecénicas/oncoldgicas: conceito,
etiologia, classificagdo, investigacdo e tratamento fonoaudioldgico. Disfagias em portadores de doengas neuromusculares: conceito,
etiologia, classificacéo, investigacao e tratamento fonoaudioldgico. Disfagia psicogénica: conceito, etiologia, classificagéo, investigacéo e
tratamento fonoaudioldgico. Trabalho interdisciplinar em disfagia. Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Transtornos de
fala e fluéncia: conceito, etiologia, classificagdo, avaliagdo diagnéstico e intervencao fonoaudioldgica. Disturbios de linguagem oral e escrita:
conceito, etiologia, classificacéo, avaliagéo, diagndstico e intervencao fonoaudioldgica nos ciclos de vida. Transtornos do desenvolvimento:
espectro autistico, deficiéncia intelectual e fisica e outros. Afasias: conceito, etiologia, classificagio, avaliagdo, diagndstico e intervencéo
fonoaudioldgica. Linguagem nos processos de envelhecimento. Trabalho interdisciplinar em Linguagem. Anatomia e fisiologia do sistema
estomatognatico. Desenvolvimento das estruturas e fungdes orofaciais nos ciclos de vida. Avaliagdo, diagnostico e tratamento em
Motricidade Orofacial. Disfungdes da articulagdo temporomandibular e dor orofacial, traumas de face, cirurgia ortognatica, estética facial,
paralisia facial, queimaduras, cancer de boca, fissuras labio palatinas e demais mas-formagdes orofaciais. Alteragdes de fala musculo
esqueléticas. Desenvolvimento e alteragdes da fungéo respiratéria. Trabalho interdisciplinar em Motricidade Orofacial. Anatomia e fisiologia
do aparelho fonador. Avaliagdo de voz clinica, voz profissional e em fononcologia. Tratamento em voz clinica. Intervengéo/ tratamento em
voz profissional. Tratamento em fononcologia. Voz e disfonia nos ciclos de vida: da infancia a senescéncia. Promogéo de salde, qualidade
de vida e voz. Trabalho interdisciplinar em voz. Aquisicdo da leitura, escrita e alfabetizagdo. Transtornos de aprendizagem e outros
disturbios relacionados & aprendizagem. Etica Profissional. Regulamentagdo da Profissdo. Biosseguranca. Legislagdo, normas e
regulamentacao relativas a area de atuagéo.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Codigo de Etica da Fonoaudiologia (http://www.fonoaudiologia.org.br/cffa/index.php/codigo-de-etica/)

Areas de Competéncia do Fonoaudiélogo no Brasil (http://www.fonoaudiologia.org.br/publicacoes/epacfbr.pdf)
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Classificagao Brasileira de Procedimentos em Fonoaudiologia (http://www.fonoaudiologia.org.br/publicacoes/cbpfa2ed.pdf)
Caracterizagéo das Agdes inerentes ao Exercicio Profissional do Fonoaudidlogo (http://www.crefono4.org.br/cms/files/legislacao/Acoes-
Inerentes.pdf)

Portaria de Consolidago n°® 2/2017 - Consolidac&o das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satide
(http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0002 03 10 2017.html

Portaria de Consolidago n°® 5/2017 - Consolidagdo das normas sobre as agdes e 0s servicos de salide do Sistema Unico de Salide
(http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0005 03 10 2017.html)

Portaria de Consolidag&o n° 6/2017 - Consolidag&o das normas sobre o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as
acdes e os servicos de satide do Sistema Unico de Satde.

Politica Nacional de Humanizagao — Humaniza SUS (http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/sobre-o-programa)
Portaria MS n° 204/2016 - Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doengas, agravos € eventos de saude publica nos
servigos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0204_17_02_2016.html)

Biosseguranga — NR 32 - Seguranca e saude no trabalho em servigos de salde
(http://www.trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf)

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - artigos 196 a 200 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm).
Lei Federal N° 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogao, prote¢do e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm)

Lei Federal n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gest&o do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm)

Portaria MS n° 4.279/2010 - Estabelece diretrizes para a organizacéo da Rede de Atencéo & Satide no ambito do Sistema Unico de Satde
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt4279_30_12_2010.html)

Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de
Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagao Inter federativa, e da outras providéncias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7508.htm)

Lei Complementar n® 141/2012 - Dispde sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios em agdes e servigos publicos de saude; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a salde e as
normas de fiscalizagdo, avaliagdo e controle das despesas com saude nas 3 esferas de governo
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp141.htm)

Resolugdo MS n° 453/2012 - Diretrizes para instituicdo, reformulagao, reestruturagdo e funcionamento dos Conselhos de Salde
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2012/res0453_10_05_2012.html).

CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Ambiente Acustico em Cabina/Sala de Teste, 2010
(https://www.ufrgs.br/napead/projetos/avaliacao-audiologica/normas_ambiente acustico.pdf ).

CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Audiometria Tonal, Logo audiometria e Medidas de Imitancia Acustica, 2009
(http://www.fonoaudiologia.org.br/publicacoes/eplaudoaudio.pdf).

CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Manual de Biosseguranga — Medidas de controle de infeccao para fonoaudiélogos, 2006
(https://www.fonoaudiologia.org.br/paginas_internas/pubdownload/pubmanual2.pdf).

PENA-CASANOVA, J. Manual de Fonoaudiologia. Artmed - 22 ed., 2002.

=> MEDICO CARDIOLOGISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Risco Cardiovascular - Classificagao. Estratificacao de risco. Fluxograma de classificago de risco
vascular. Avaliagao clinico-laboratorial. Escore de risco global. Escore Framingham Revisado para Homens. Escore Framingham Revisado
para Mulheres. Prevencgéo clinica da doenga cardiovascular e cerebrovascular. Intervengdes preventivas. Prevengdo ndo-farmacolgica:
Alimentagdo saudavel. Controle de peso. Alcool. Atividade Fisica. Tabagismo. Prevengéo farmacoldgica: Anti-hipertensivos. Aspirina.
Hipolipemiantes. Farmacos hipoglicemiantes. Vacinacgéo contra influenza. Terapia de Reposicdo hormonal. Abordagem integrada das
intervencdes. Hipertenséo arterial sistémica. Disturbios do sistema cardiovascular: abordagem ao cliente cardiopata, exame fisico do
sistema cardiovascular, eletrocardiografia, imageamento cardiaco ndo-invasivo, ecocardiografia, cardiologia nuclear, angiografia e
cateterismo cardiaco diagnosticos. Disturbios do ritmo: bradiarritmias, disturbio do n6 sinoartrial, distirbios da condug&o AV, taquiarritmias.
Disturbios do coragéo: fungdo miocérdica normal e anormal, insuficiéncia cardiaca, transplante cardiaco, cardiopatias congénitas no adulto,
febre reumatica, cor pulmonale, miocardiopatias e miocardites, doenca pericardica, tumores cardiacos, manifestagdes cardiacas de
doengas sistémicas, lesdo cardiaca traumatica. Doengas vasculares: a patogenia da aterosclerose, prevengéo e tratamento da
aterosclerose, infarto agudo do miocérdio, cardiopatia isquémica, revascularizagdo coronaria percutanea, doenga vascular hipertensiva,
doengas da aorta, doengas vasculares dos membros. Arritmias cardiacas. Parada cardiorrespiratéria. Sindromes coronarianas agudas.
Insuficiéncia cardiaca congestiva. Miocardites. Doengas do pericardio. Avaliagao pré-operatéria. Cédigo de Etica Profissional. Cédigo de
Processo Etico Profissional. Legislagdo, normas e regulamentagao relativas & area de atuagéo.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:
Portaria de Consolidago n°® 2/2017 - Consolidac&o das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satide
(http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0002 03 10 2017.html
Portaria de Consolidagao n°® 5/2017 - Consolidacdo das normas sobre as agdes e 0s servicos de satde do Sistema Unico de Satide
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqgis/gm/2017/prc0005 03 10 2017.html)
Portaria de Consolidagéo n° 6/2017 - Consolidagdo das normas sobre o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as
acdes e o0s servicos de satide do Sistema Unico de Satde.
Portaria n° 2.426/2017 - Aprova a Politica Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizagéo da
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http://www.fonoaudiologia.org.br/publicacoes/cbpfa2ed.pdf
http://www.crefono4.org.br/cms/files/legislacao/Acoes-Inerentes.pdf
http://www.crefono4.org.br/cms/files/legislacao/Acoes-Inerentes.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0002_03_10_2017.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0005_03_10_2017.html
http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/sobre-o-programa
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0204_17_02_2016.html
http://www.trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8080.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8142.htm
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt4279_30_12_2010.html
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7508.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp141.htm
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2012/res0453_10_05_2012.html
https://www.ufrgs.br/napead/projetos/avaliacao-audiologica/normas_ambiente_acustico.pdf
http://www.fonoaudiologia.org.br/publicacoes/eplaudoaudio.pdf
https://www.fonoaudiologia.org.br/paginas_internas/pubdownload/pubmanual2.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0002_03_10_2017.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0005_03_10_2017.html
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Atencéo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09_2017.html)
Politica Nacional de Humanizag&o — Humaniza SUS (http:/www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/sobre-o-programa;
http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/diretrizes; http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/metodo-e-
dispositivos-da-pnh; http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh)

Resolugao CFM N° 1.931/2009 — Cédigo de Etica Médica (http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/integra.asp)

Resolugdo CFM n® 2.145/2016 — Cédigo de Processo Etico Profissional
https://portal.cfm.org.br/index.php?option=com_content&view=category&id=86&Itemid=545)

Biosseguranca — NR 32 - Seguranca e saude no trabalho em servigos de salde
(http://www.trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf)

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - artigos 196 a 200 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm).

Lei Federal N° 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogao, prote¢éo e recuperagdo da salde, a organizagéo € o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm)

Lei Federal n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gest&o do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm)

Portaria MS n° 4.279/2010 - Estabelece diretrizes para a organizacéo da Rede de Atencdo & Satde no &mbito do Sistema Unico de Saude
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt4279_30_12_2010.html)

Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei ne 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de
Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagao Inter federativa, e dé outras providéncias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7508.htm)

Lei Complementar n® 141/2012 - Dispde sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios em agdes e servigos publicos de saude; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a saude e as
normas de fiscalizagdo, avaliagdo e controle das despesas com saude nas 3 esferas de governo
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp141.htm)

Resolugdo MS n° 453/2012 - Diretrizes para instituicao, reformulagao, reestruturagdo e funcionamento dos Conselhos de Salde
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2012/res0453_10_05_2012.html).

MINISTERIO DA SAUDE. Cadernos da Atengao Bésica (http:/dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php): N° 14 - Prevengao Clinica de
doenga cardiovascular, cerebrovascular e renal crénica; N° 36 - Diabetes Mellitus; N° 37 - Hipertens&o Arterial Sistémica; N° 38 - Estratégia
para o cuidado da pessoa com doenga cronica: Obesidade; N° 40 - Estratégia para o cuidado da pessoa com doenga crénica: O cuidado da
Pessoa Tabagista.

AMB — ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA - Projeto Diretrizes: Especialidades (https:/diretrizes.amb.org.br/).

AMB — ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA - Diretrizes Clinicas na Salide Suplementar (https:/diretrizes.amb.org.br/diretrizes-clinicas-na-
saude-suplementar/).

BRAUNWALD, Eugene et al. HARRISON. Medicina Interna. McGraw Hill, 15° ed., 2002.

RIBEIRO, A. C. M. et al. SIC - Clinica Médica: Cardiologia. Medcel, 2010.

=> MEDICO CLINICO GERAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politica Nacional de Atencdo Basica. ESF - Estratégia Satide da Familia. NASF - Nucleo de Apoio &
Saude da Familia. Controle da Tuberculose. Hipertensao sistémica e Diabetes Mellitus — protocolo. Violéncia intrafamiliar — orientagdes
para a pratica em servigo. Dermatologia na aten¢&o bésica da satde. Controle da hanseniase. Salde da crianga: acompanhamento do
crescimento e do desenvolvimento infantil, nutrido, aleitamento materno e alimentagdo complementar. Obesidade. Controle dos canceres
de colo do utero e da mama. Prevencéo clinica de doenga cardiovascular, cerebrovascular e renal crénica. Hipertensao arterial sistémica.
Diabetes Mellitus. Saude Bucal. HIV/AIDS, hepatites e outras DST. Envelhecimento e satde da pessoa idosa. Caréncia de micronutrientes.
Vigilancia em satde: dengue, esquistossomosse, hanseniase, malaria, tracoma e tuberculose. Zoonoses. Salde na escola. Doengas
respiratorias cronicas. Salde sexual e saude reprodutiva. Diretrizes do NASF - Nicleo de apoio a saude da familia. Aten¢do a demanda
espontanea na APS. Rastreamento. Procedimentos. Praticas integrativas e complementares. Ateng&o ao pré-natal de baixo risco.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengéo das doengas cardiovasculares, pulmonares, do sistema digestivo,
renais, metabdlicas e do sistema enddcrino, hematologicas, reumatologicas, neurolégicas, psiquiatricas, infecciosas e transmissiveis,
ginecoldgicas Situagao de violéncia (identificagdo e procedimentos). Cédigo de Etica Profissional. Codigo de Processo Etico Profissional.
Legislagdo, normas e regulamentac&o relativas & area de atuacao.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:
Portaria de Consolidago n°® 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude
(http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0002 03 10 2017.html
Portaria de Consolidago n°® 5/2017 - Consolidacdo das normas sobre as agdes e 0s servicos de satde do Sistema Unico de Satide
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0005 03 10 2017.html)
Portaria de Consolidagéo n° 6/2017 - Consolidagdo das normas sobre o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as
acdes e o0s servicos de satde do Sistema Unico de Satde.
Portaria n® 2.426/2017 - Aprova a Politica Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagao da
Atencéo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2017/prt2436_22_09_2017.html)
Politica Nacional de Humanizagao — Humaniza SUS (http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/sobre-o-programa;
http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/diretrizes; http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/metodo-e-
dispositivos-da-pnh; http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh)
Resolugdo CFM N° 1.931/2009 — Cédigo de Etica Médica (http:/www.portalmedico.org.brinovocodigo/integra.asp)
Resolugo CFM n® 2.145/2016 — Cédigo de Processo Etico Profissional
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/sobre-o-programa
http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/diretrizes
http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/metodo-e-dispositivos-da-pnh
http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/metodo-e-dispositivos-da-pnh
http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh
http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/integra.asp
https://portal.cfm.org.br/index.php?option=com_content&view=category&id=86&Itemid=545
http://www.trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8080.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8142.htm
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt4279_30_12_2010.html
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7508.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp141.htm
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2012/res0453_10_05_2012.html
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php
https://diretrizes.amb.org.br/
https://diretrizes.amb.org.br/diretrizes-clinicas-na-saude-suplementar/
https://diretrizes.amb.org.br/diretrizes-clinicas-na-saude-suplementar/
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0002_03_10_2017.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0005_03_10_2017.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/sobre-o-programa
http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/diretrizes
http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/metodo-e-dispositivos-da-pnh
http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/metodo-e-dispositivos-da-pnh
http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh
http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/integra.asp
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https://portal.cfm.org.br/index.php?option=com_content&view=category&id=86&ltemid=545)

Biosseguranga — NR 32 - Seguranga e salde no trabalho em servigos de salde
(http://www.trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf)

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - artigos 196 a 200 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm).

Lei Federal N° 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogao, prote¢do e recuperacgdo da salde, a organizagdo € o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm)

Lei Federal n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gest&o do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na &rea da saude e d4 outras providéncias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm)

Portaria MS n° 4.279/2010 - Estabelece diretrizes para a organizacéo da Rede de Atencéo & Satide no ambito do Sistema Unico de Satde
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt4279_30_12_2010.html)

Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei ne 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de
Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagao Inter federativa, e dé outras providéncias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7508.htm)

Lei Complementar n® 141/2012 - Dispde sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios em agdes e servigos publicos de salde; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a sadde e as
normas de fiscalizagdo, avaliagdo e controle das despesas com saude nas 3 esferas de governo
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp141.htm)

Resolugdo MS n° 453/2012 - Diretrizes para instituigcdo, reformulagao, reestruturagdo e funcionamento dos Conselhos de Satde
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2012/res0453_10_05_2012.html).

MINISTERIO DA SAUDE. Cadernos da Atenco Basica (http:/dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php): N° 13 - Controle dos canceres de
colo do utero e da mama; N° 14 - Prevengao Clinica de Doenga Cardiovascular, cerebrovascular e renal cronica; N° 19 - Envelhecimento e
Saude da Pessoa Idosa; N° 20 - Caréncia de Micronutrientes; N° 21 - Vigilancia em Salde: Dengue, esquistossomoses, etc.; N° 22 -
Vigilancia em Saude: Zoonoses; N° 23 - Saude da Crianga: Nutricdo Infantil; N° 25 - Doengas respiratrias cronicas; N° 26 - Satide sexual e
salde reprodutiva; N° 28 - Atencdo a demanda espontanea na APS; N° 30 - Procedimentos; N° 33 - Saude da Crianga Crescimento e
desenvolvimento; N° 35 - Estratégia para o cuidado da pessoa com doenga crénica; N° 36 - Diabetes Mellitus; N° 37 - Hipertenséo Arterial
Sistémica; N° 38 - Estratégia para o cuidado da pessoa com doenga cronica: Obesidade; N° 40 - Estratégia para o cuidado da pessoa com
doenga cronica: O cuidado da Pessoa Tabagista; N° 41 - Satde do Trabalhador e da Trabalhadora.

AMB — ASSOCIAGAO MEDICA BRASILEIRA - Projeto Diretrizes: Especialidades (https:/diretrizes.amb.org.br/).

AMB - ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA - Diretrizes Clinicas na Salide Suplementar (https:/diretrizes.amb.org.br/diretrizes-clinicas-na-
saude-suplementar/).

BRAUNWALD, Eugene et al. HARRISON. Medicina Interna. McGraw Hill, 152 ed., 2002.

RIBEIRO, A. C. M. et al. SIC - Clinica Médica. Medcel, 2010.

-> MEDICO PEDIATRA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Puericultura no ambulatério: alimentagéo, vacinacéo, cuidados primarios, assisténcia evolutiva.
Peculiaridades do exame do recém-nascido. Recém-nascido de alto risco. Prematuridade. Ictericias neonatais. Anemias do recém-nascido.
Diarreia cronica. Recém-nascido de mée diabética. Infecgdes no recém-nascido. Atresia do esdfago. Vomitos do recém-nascido. A crianga
com baixa estatura. Crescimento excessivo (gigantismo). Desenvolvimento motor atrasado. Distlrbios graves do desenvolvimento. Choro
persistente do bebé. Disturbio do apetite. Distirbios do sono. Distlrbios da fala e da linguagem. Disturbios da comunicacao. Disturbios do
aprendizado. Déficit de atengao/hiperatividade. Micropénis no bebé. Problemas do desenvolvimento dos pelos sexuais. Problemas do
desenvolvimento mamario. Puberdade precoce. Puberdade atrasada. A crianga com cabega grande: macrocrania € hidrocefalia. A crianca
com cabega pequena ou deformada. Ataxia cerebelar. Vertigem. Doengas comuns das palpebras: blefatite, hordéolo, calazio, blefaroptose,
epicanto, coloboma. Conjuntivite no recém-nascido. Conjuntivite na infancia. O fundo de olho em doengas sistémicas. Conceitos
oftalmoldgicos para o pediatra geral. Otite externa. Otite média secretora. Rinite alérgica. Faringoamigdalites e laringites. Amigdalites de
repeticdo: adenoamigdalectomia. Bocio. Problemas cardioldgicos e de hipertensdo: nogdes bésicas. Crianga com sopro. Crianga com
cianose. Cardiopatias congénitas acianéticas. Estridor laringeo congénito. A sindrome do crupe: rouquiddo e tosse. Tosse espasmaodica —
coqueluche (pertussis). Tosse persistente ou cronica. Fibrose cistica (mucoviscidose). O bebé com chiado agudo. O bebé chiador. O chiado
em crises recorrentes: asma. Atelectasia. Enfisema. Enfisema lombar congénito. Intolerancia/alergia alimentar. Constipago intestinal
cronica. A crianga com dor abdominal. Hepatopatias. Hepatomegalia. Ictericia na infancia. Hematuria na infancia. Proteindria assintomatica.
Infecg@o do trato urinario. Diabetes mellitus. Dermatologia: infecgao das lesdes, fundamentos para a terapia externa (topica), erupgdes
eritematosas, piodermites, reagdes anormais da pele a luz solar, disturbios da transpiragéo, distrbios (perda) de cabelos. A crianga que
manca - claudicag&o. A crianga com dor nas pernas. Raquitismo. A crianga com reumatismo: clinica, laboratério, triagem e tratamento
medicamentoso. LUpus eritematoso sistémico na infancia. Anemia: carenciais, aplastica, hemoliticas (anemia, ictericia, esplenomegalia),
esferocitica hereditaria (doenga de Minkowski-Chauffard). Crianga com febre aguda, prolongada, recorrente. Manejo da febre. Os agentes
infecciosos. Sepse e choque séptico. Tuberculose. Hanseniase. Dengue. Influenza (gripe). Leucemias agudas na infancia. Doenca de
Hodgkin. Cédigo de Etica Profissional. Codigo de Processo Etico Profissional. Legislagao, normas e regulamentago relativas & area de
atuagéo.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Portaria de Consolidagao n° 2/2017 - Consolidaco das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2017/prc0002 03 10 2017.html

Portaria de Consolidagao n° 5/2017 - Consolidacdo das normas sobre as agdes e 0s servicos de satde do Sistema Unico de Satide
(http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0005 03 10 2017.html)

Portaria de Consolidagao n° 6/2017 - Consolidagdo das normas sobre o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as
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https://portal.cfm.org.br/index.php?option=com_content&view=category&id=86&Itemid=545
http://www.trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8080.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8142.htm
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt4279_30_12_2010.html
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7508.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp141.htm
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2012/res0453_10_05_2012.html
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php
https://diretrizes.amb.org.br/
https://diretrizes.amb.org.br/diretrizes-clinicas-na-saude-suplementar/
https://diretrizes.amb.org.br/diretrizes-clinicas-na-saude-suplementar/
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0002_03_10_2017.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0005_03_10_2017.html
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acdes e o0s servicos de salde do Sistema Unico de Satde.

Portaria n® 2.426/2017 - Aprova a Politica Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizagéo da
Atengéo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html)
Politica Nacional de Humanizagao — Humaniza SUS (http:/www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/sobre-o-programa;
http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/diretrizes; http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/metodo-e-
dispositivos-da-pnh; http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh)

Resolugdo CFM N° 1.931/2009 — Cédigo de Etica Médica (http:/www.portalmedico.org.br/novocodigo/integra.asp)

Resolugdo CFM n® 2.145/2016 — Cédigo de Processo Etico Profissional
https://portal.cfm.org.br/index.php?option=com_content&view=category&id=86&Itemid=545)

Biosseguranga — NR 32 - Seguranca e saude no trabalho em servicos de salde
(http://www.trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf)

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - artigos 196 a 200 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm).

Lei Federal N° 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogao, prote¢do e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm)

Lei Federal n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm)

Portaria MS n° 4.279/2010 - Estabelece diretrizes para a organizacdo da Rede de Atencéo & Salde no dmbito do Sistema Unico de Satde
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt4279_30_12_2010.html)

Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de
Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagao Inter federativa, e da outras providéncias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7508.htm)

Lei Complementar n® 141/2012 - Dispde sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios em agdes e servigos publicos de saude; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a saude e as
normas de fiscalizagao, avaliagdo e controle das despesas com saude nas 3 esferas de governo
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp141.htm)

Resolugdo MS n° 453/2012 - Diretrizes para instituicdo, reformulagao, reestruturagéo e funcionamento dos Conselhos de Satde
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2012/res0453_10_05_2012.html).

MINISTERIO DA SAUDE. Cadernos da Atengdo Basica (http:/dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php): N° 20 - Caréncia de
Micronutrientes; N° 23 - Salde da Crianga: Nutricdo Infantil; N° 24 — Salde na Escola; N° 32 — Ateng&o ao Pré-Natal de Baixo Risco; N° 33
- Salde da Crianga Crescimento e desenvolvimento.

AMB — ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA - Projeto Diretrizes: Especialidades (https:/diretrizes.amb.org.br/).

AMB — ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA - Diretrizes Clinicas na Saude Suplementar (https://diretrizes.amb.org.br/diretrizes-clinicas-na-
saude-suplementar/).

BRAUNWALD, Eugene et al. HARRISON. Medicina Interna. McGraw Hill, 15° ed., 2002.

MURAHOVSCHI, Jayme. Pediatria: Diagnéstico e Tratamento. Sarvier, 1987.

MURAHOVSCHI, Jayme. Emergéncias em Pediatria. Sarvier, 1993.

RIBEIRO, A. C. M. et al. SIC - Clinica Médica. Medcel, 2010.
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ANEXO IIl - PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS - PREFEITURA DE CAPELA DO ALTO - CONCURSO PUBLICO N° 1/2019

Candidato:

N° Inscrigao:

Emprego Publico:

POS-GRADUAGAO LATO SENSU (limitado a 3 titulos)

N° DESCRIGAO (Entidade/Curso)

(1)

(2)

(3)

MESTRADO (limitado a 1 titulo)

N° DESCRIGAO (Entidade/Curso)

(1)

DOUTORADO (limitado a 1 titulo)

N° DESCRIGAO (Entidade/Curso)

(1)

v

v

v

ATENGAO: CASO O CANDIDATO ESTEJA CONCORRENDO A MAIS DE UM CARGO, DEVERA PREENCHER UM FORMULARIO
DE PROTOCOLO DE TITULOS PARA CADA UM DELES.

Os titulos deverao ser apresentados através de copia frente-verso autenticada em cartdrio, sendo anexados a este protocolo de
entrega titulos, devidamente preenchido e assinado.

Este formulario de protocolo de titulos devera ser entregue exclusivamente ao final da realizagado de cada Prova Objetiva, para o
fiscal de prova.

Os comprovantes da titulagdo deverdo indicar a carga horaria, historico escolar e apresentar direta relagido com as atribui¢oes
do cargo para o qual se inscreveu o candidato.

Nao serdo aceitos comprovantes da titulagdo no seu original, ou apresentados fora da data e dos moldes ora estipulados, ndo
cabendo recurso ao candidato, nessa hipdtese.

O candidato declara-se conhecedor das disposigbées do item 8 do Edital de Abertura de Inscrigdes, e se responsabiliza
integralmente pelo preenchimento deste formulario e pela autenticidade dos titulos juntados, sob as penas da lei.

Assinatura do candidato:

(via

da empresa)

%“’» PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO - CONCURSO PUBLICO N° 1/2019 19JAN | mymLIRRNEL,Y
;@ PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS 2020 Assessoria e Consultoria Piblica Lida.
Candidato:
Inscrigao: Emprego Publico:

Quantidade de Titulos Entregues: ( ) Pds-Graduagdo () Mestrado ( ) Doutorado
(via do candidato)

Recebido:

(Nome completo e assinatura do Fiscal de Sala)
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