GOVERNO DO ESTADO DO PARA
A SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E DIREITOS HUMANOS-SEJUDH
EDITAL N°01/2019 — SEJUDH, 05 DE DEZEMBRO DE 2019.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

O Governo do Estado do Pard, através da Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos —
SEJUDH/PA, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado - PSS para provimento
de vagas em funcbes temporarias de Nivel Médio, com base na Constituicdo Federal (art. 37, 1X),
Lei Complementar n°. 07, de 25 de setembro de 1991, alterada pela Lei Complementar n°. 077, de 28
de dezembro de 2011, Decreto Estadual n°. 1.230, de 26 de fevereiro 2015, Decreto Estadual n°.
1.741, de 19 de abril de 2017, Decreto Estadual n°. 261, de 12 de agosto de 2019 Lei n° 5.827 de 04
de margo de 1994, Lei n° 6.178, de 30 de dezembro de 1998, Lei n° 7.029 de 30 de julho de 2007,
Decreto Estadual n° 1.602 de 07 de abril 2009, Lei n° 8.611 de 03 de abril 2018, Lei n° 8.096 de 01
de janeiro de 2015 e Lei Estadual n°. 5.810, de 24 de janeiro de 1994, no que couber, e de acordo
com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado N° 01 — PSS serd executado pela SECRETARIA DE
ESTADO DE JUSTICA E DIREITOS HUMANOS, por meio da Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, nomeada pela Portaria n°® 284 de 11 de julho de 2019, publicada no DOE n.°33.919 de
12 de julho de 2019, a quem cabera o acompanhamento, execucdo e a supervisdo de todo processo,
bem como as deliberacGes que se fizerem necessarias objetivando o regular desenvolvimento do
Processo Seletivo Simplificado — PSS.

1.2 O preenchimento das vagas se dard no Municipio de Belém, na Secretaria de Estado de Justica e
Direitos Humanos — SEJUDH/PA.

1.3 O numero e a distribuicdo das vagas constam no Anexo IV deste Edital, sendo aprovados os
candidatos classificados e poderdo ser convocados, por ordem de classificacdo, de forma a atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, ndo gerando direito adquirido do candidato
aprovado a vaga ofertada, dependendo a contratacdo da necessidade e exclusivo interesse da
Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos — SEJUDH/PA.

1.4 A selecdo de que trata este edital serd realizada mediante aplicacdo de analise curricular, de
carater Eliminatorio e Classificatorio e entrevista de carater Eliminatorio e Classificatorio, para cargo
pleiteado.

1.5 O cronograma para a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado encontra-se no Anexo |
deste Edital, estando sujeito a eventuais alteracdes posteriores, devidamente motivadas.

1.6 A SEJUDH dara ampla divulgacdo as fases de chamada do PSS e os resultados de todas as fases
pelo endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br, inclusive a convocagéo para a fase de entrevista.

1.7 A SEJUDH dara divulgacdo do extrato do edital e a convocacdo final no Diario Oficial do
Estado .

1.8 Os requisitos, as atribuicbes das funcdes em contratagdo temporaria, a remuneracdo e a jornada
de trabalho, constam no Anexo V do presente Edital.

1.9 O (A) candidato (a) ndo devera possuir vinculo temporario com a administragdo publica estadual
ou ter sido distratado no prazo inferior a seis meses, a contar do ato da contratacao.

1.10 E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este processo seletivo nas publicacdes do Diario Oficial do Estado
e no site da Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos — SEJUDH/PA, no endereco
eletrébnico: www.sipros.pa.gov.br e http://www.sejudh.pa.gov.br.

1.11 O (A) candidato (a) ficard responsavel por todas as despesas decorrentes da realizacdo das
etapas deste processo seletivo.

1.12 Todas as Etapas do PSS serdo realizadas no municipio de Belém/PA.
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2. DOS REQUISITOS PARA INSCRIQAO:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da Constituicéo;
b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;
c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;
d) Néo haver sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em julgado ou sofrido
sancdo administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico;
e) Estar em gozo dos direitos politicos;
f) Possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso do nivel de escolaridade exigido para a
funcdo temporaria pleiteada e os requisitos previstos na funcéo pleiteada, conforme exigido no anexo
V deste edital.
g) Possuir capacidade fisica e aptiddo psicologica compativel com as atribuigdes da funcédo
pretendida.
h) N&o ter vinculo juridico com a Administracdo Publica Direta e Indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, com os Poderes Legislativo e Judiciario, com os Tribunais de
Contas e os 6rgdos do Ministério Publico, salvo nas hipdteses de acumulacéo licita previstas na
Constituicao Federal, observada a compatibilidade de horario.
i) O candidato ndo devera possuir vinculo temporéario com a administracdo publica estadual ou ter
sido distratado no prazo inferior a seis meses, a contar do ato da contratacao.
j) Estar inscrito no respectivo 6rgdo regulamentador da profissdo, quando a categoria exigir, bem
como, estar com o pagamento da respectiva anuidade em dia.
3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
3.1 O PSS compreendera as seguintes fases para a funcao de Nivel Médio:
3.1.2. Para a funcédo de Nivel Médio:
a) Primeira Fase: Inscricdo, de carater habilitatorio;
b) Segunda Fase: Andalise Documental e Curricular, de carater eliminatorio e classificatorio;
c) Terceira Fase: Entrevista individual, de carater eliminatério e classificatorio;
3.2 DA PRIMEIRA ETAPA: INSCRIQAO
3.2.1 Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar 0 endereco eletrdnico
WWW.Sipros.pa.gov.br no periodo de inscrigdes e observar o que segue:
a) Ler atentamente o Edital,
b) Preencher o cadastro eletrénico e posteriormente requerer sua inscricdo que, além de
outras informacoes, exigira o numero do CPF e o nimero do RG com arespectiva indicacao
do Orgdo expedidor, e-mail, dados de contato, informacfes acerca da escolaridade,
experiéncia profissional e qualificacao;
c) Conferir os dados digitados no cadastro eletrénico de inscri¢do e confirma-los;
d) Anexar documentacdo comprobatoria das informac6es prestadas.
3.2.3 As inscricOes serdo gratuitas e ndo serdo aceitas fora do prazo descrito no item 3.2.8
3.2.4 Antes de efetuar a inscricdo o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a funcdo a qual pretende se inscrever.
3.2.5 Seréa permitida apenas uma inscri¢do por candidato.
3.2.6 Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a sua alteracao.
3.2.7 A inscricdo implicara na aceitacdo de todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob nenhuma hipotese.
3.2.8 A inscricdo ao PSS sera realizada exclusivamente por meio eletrénico, no seguinte endereco
Www.sipros.pa.gov.br, PROCESSO SELETIVO SEJUDH, no horario de 00h00Omin do dia 09 de
dezembro de 2019 as 23h59min do dia 10 de dezembro de 2019, conforme previsto no cronograma
do Anexo | deste Edital.
3.2.9 O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omissdo das informacdes prestadas no
momento da inscricao.
3.2.10. Seré indeferida a inscrigéo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a quaisquer
dos requisitos fixados neste Edital;
3.2.11. Os dados prestados na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo ser excluido do PSS aquele que informa-los incorretamente, bem como aquele que prestar
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informagdes inveridicas, ainda que o fato sejaconstatado apds realizacdo das etapas e publicacbes
pertinentes;
3.2.12. A SEJUDH ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento de solicitacdo de inscricdo por
motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicacgdo, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados;
3.2.13. No ato da inscri¢ao o candidato devera fazer o upload - envio de arquivos com no maximo 1
MG (um megabyte), nos formatos “JPEG”, “PNG”, “JPG” ou “PDF” para endereco eletronico
WWW.Sipros.pa.gov.br, das seguintes documentagdes, para conferéncia:
a) Documentacdo comprobatoria da escolaridade (upload — campo “Escolaridade”);
b) Documentagdo profissional emitido pelo respectivo Conselho de Classe (upload — campo
“Experiéncia profissional”);
¢) Documentacdo de qualificagdo profissional, de acordo com as informagdes prestadas no ato do
preenchimento do requerimento de inscricao (upload —campo “Qualifica¢do Profissional”);
d) Cadastro da Pessoa Fisica (upload — campo “demais documentos”);
e) Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitacdo (upload — campo “demais
documentos™);
f) Certiddo de nascimento, casamento ou declaracdo de unido estavel (upload — campo “demais
documentos™);
g) Titulo eleitoral e Certidao de quitacdo eleitoral (upload — campo “demais documentos”™);
h) Carteira de reservista ou comprovante de dispensa, para candidatos do sexo masculino (upload
— campo “demais documentos™);
i) Comprovante de residéncia, expedido nos ultimos 60 (sessenta) dias, de luz, &gua ou telefone,
que pode estar em nome do candidato, do pai ou da mde. Quando o comprovante de residéncia
ndo estiver em nome do candidato, estepodera ser apresentado em nome de terceiro, desde que
acompanhado de Declaracdo de Residéncia, conforme modelo contido no Anexo IX deste Edital,
autenticada em cartorio, na qual o titular do documento declara e assina que ocandidato reside no
imovel, ou ainda, a cOpia autenticada do contrato de locacdo (upload — campo “demais
documentos™)
j) Certidbes de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Policia Civil do domicilio do
candidato e/ou do Estado do Para dentro do prazo de validadeespecifico (upload — campo “demais
documentos™);
k) Curso Completo de Inglés e/ou Espanhol avangado ou licenciatura em letras, com
habilitacdo em Inglés e/ou Espanhol frente e verso (upload — campo “demais documentos”);
[) Para comprovacdo 01 (um) ano de experiéncia de trabalho para o cargo de nivel médio, o
candidato devera apresentar (upload — campo “demais documentos™):
I. Declaracdo ou Certiddo de Tempo de Servico, expedida pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos do respectivo 0rgdo ou empresa privada em que atuou,
ou copia de Carteira de Trabalho (registro do(s) contrato(s) detrabalho e paginas de
identificacdo do candidato na respectiva Carteira de Trabalho, com foto e dados
pessoais);
Il. Para contrato em vigor (carteira sem data de saida), Declaracdo ou Certiddo de
Tempo de Servigo, expedida pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do
respectivo 6rgdo ou empresa privada emque se encontra atualmente, ou copia de
Carteira de Trabalho (registrodo(s) contrato(s) de trabalho e paginas de identificacdo
do candidato narespectiva Carteira de Trabalho, com foto e dados pessoais) e
anexardeclaracdo do empregador ou cépia autenticada da Carteira de Trabalho, em
papel timbrado, com carimbo, data e assinatura do responsavel pela emissdo da
Declaragéo, atestando o término ou continuidade do contrato.
3.2.14. Nao sera aceita declaracdo de conclusdo de escolaridade e/ou cursos com a comprovacgdo de
curriculo.”
3.2.15. Somente serdo aceitos e computados cursos profissionalizantes e/ou capacitacdo profissionais
previsto no anexo 11, item Ill, certificados, vinculados a area a que concorre.
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3.2.16. Sera automaticamente eliminado deste processo seletivo, o candidato que ndo atender
aos requisitos constantes nos itens deste Edital, ou deixar de anexar os documentos exigidos no
item 3.2.13;

3.2.17. Apds preenchimento dos dados, o envio da documentacdo e a confirmacdo da inscri¢éo, o
sistema emitira um nimero que comprova a inscri¢ao e a pontuacdo obtida pelo candidato de acordo
com os critérios de avalia¢do constantes no Anexo |11 deste Edital.

3.3 DA SEGUNDA FASE: Analise Documental e Curricular, de carater eliminatério e
classificatorio.

3.3.1 Para a segunda fase, serdo analisadas pela Comissdo do PSS as documentacGes comprobatorias
apresentadas no ato da inscricdo dos candidatos que obtiverem, no minimo, nota 10 (dez) para o
cargo de Nivel Medio, observado, ainda, o limite maximo de 03 (trés) vezes o numero de vagas
ofertadas para fungbes de Nivel Médio, respeitando o critério de desempate;

3.3.2. Somente serdo pontuados os certificados e/ou diplomas e/ou comprovantes emitidos em data
anterior ao da inscri¢do neste PSS.

3.3.3. Somente serdo pontuados os Certificados de formacgdes complementares, dos ultimos 03 (trés)
anos, na area de atuacdo relacionada ao cargo a que concorrer.

3.3.4. Na hipotese de ndo comprovacao das informacdes prestadas no ato da inscri¢cdo, ocandidato
ndo receberd a devida pontuacgdo e sera eliminado do PSS.

3.3.5. Os critérios e respectivas pontuacbes a serem considerados para Analise Documental e
Curricular séo os constantes do Anexo Il deste Edital.

3.3.6. Néo seré aceita, para fins de comprovacdo da Analise Documental e Curricular, documentacéo
ilegivel, parcial, incompleta, com rasuras, extemporanea ou com erro de preenchimento e/ou
digitacao.

3.3.7. A nota do candidato nesta fase sera a validacdo do somatdrio dos pontos obtido sem relagdo a
sua Analise Documental e Curricular, em lista que sera divulgada no site www.sipros.pa.gov.br,
conforme cronograma deste Edital.

3.4. DA TERCEIRA FASE: Entrevista individual, de carater eliminatério e classificatorio.
3.4.1 Serdo convocados para entrevista somente os classificados na etapa anterior, para funcdo de
Nivel Médio, pela ordem decrescente da pontuacdo obtida na Analise Documental e Curricular,
limitada a convocacdo ao quantitativo de 03 (trés) vezes o numero de vagas ofertadas para cada
funcdo, respeitadas o critério de desempate.

3.4.2. Os critérios de avaliacdo da Entrevista e suas respectivas pontuacfes sdo 0s constantes no
Anexo Il deste Edital.

3.4.3. A nota do candidato nesta terceira fase sera o somatorio dos pontos obtidos de acordo com 0s
critérios de avaliacdo de sua respectiva entrevista.

3.4.4. Para garantia da seguranca do processo seletivo, o candidato devera manter desligado o celular
ou qualquer aparelho eletrbnico como: smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive, BIP, walkman,
gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor,
maquina fotografica ou similares ou qualquer outro receptor de mensagens, durante a realizacdo da
entrevista, incluindo o periodo de espera. Também ndo serd admitido candidato trajando bermuda,
minissaia, camisetas e afins, bem como o uso de quaisquer acessérios de chapelaria, tais como:
chapéu, boné, gorro, etc. Também ndo sera admitida a utilizagcdo de qualquer objeto/material, de
qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido. Caso seja surpreendido utilizando
qualquer um dos objetos aqui relacionados, o candidato sera automaticamente eliminado.

3.4.5. Néo é permitida comunicacdo entre os candidatos ja avaliados e 0s que estdo aguardando.
3.4.6. Sera automaticamente eliminado do PSS o candidato que néo atender aos requisitos dos itens
3.4.4 e 3.4.5, caso seja surpreendido utilizando qualquer umdos objetos aqui relacionados.

3.4.7. Somente ingressara nos espacgos da entrevista, o candidato que estiver portando documento de
identificacdo oficial original com foto (somente o modelo novo, com foto, e aprovado pelo artigo 159
da Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997) e Curriculum Vitae atualizado, resumido, com no
méaximo trés paginas, contendo as comprovacdes prestadas no ato da inscri¢do. Serdo considerados
documentos de identidade validos: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
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de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelo Corpo de Bombeiros Militar e pela
Policia Militar; carteiras expedidas pelos orgédos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo
publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS; Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (somente o modelo novo, com foto e aprovado pelo
artigo 159 da Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997).
3.4.8. N&o serd aceito como documento de identidade: Certiddo de Nascimento, CPF, Titulo
Eleitoral, Carteira de meia passagem, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo), Carteira de
Estudante, Carteira Funcional sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.
3.4.9. Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos.
3.4.10 Por ocasido da realizacdo da entrevista, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original e Curriculum Vitae, na forma definida no subitem 3.4.7 deste edital, ndo podera
realizé-la e serd automaticamente eliminado do PSS.
3.4.11 A auséncia do candidato, nos locais, datas e horarios especificados, em editais, para a
entrevista, implicard na eliminacéo do candidato do PSS;
3.4.12. Tera sua fase anulada e seré automaticamente eliminado do PSS o candidato que, durante a
sua realizacdo utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou
de terceiros, em qualquer fase deste PSS.
3.4.13. Por ocasiao da realizacdo da entrevista, o candidato deve ter conhecimento especifico da
funcdo a que esta concorrendo para nivel superior, além da leitura basica recomendada:

a) Regimento Juridico Unico (RJU) - Lei Estadual 5.810/94;

b) Decreto Estadual n°® 423, de 22/05/2012;

c) Protocolo de Palermo — promulgado pelo Decreto n° 5.017, de 12/03/2004;

d) Decreto n® 5.015, de 12/03/2004, que promulgou a Convencao das Nagdes Unidas contra o

Crime Organizado Transnacional.

e) Politica Nacional de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas;

f) Politica Nacional para Erradicacdo ao Trabalho Escravo;

g) Politica Nacional de Migracdo Decreto n° 13.445, de 24/05/2017,;
3.4.14. Sera aprovado nesta fase o candidato que obtiver a nota minima de 5,0 pontos
4. DA CLASSIFICAC}AO FINAL
4.1 A pontuacdo final do candidato sera composta pela nota obtida na analise documental/curricular e
na entrevista para a funcdo de Nivel Médio.
4.2. Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da pontuacdo final em
cadavaga/funcdo, observadas a pontuacdo final de que trata o subitem anterior.
4.3. Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO, o candidato cuja ordem de classificacdo
esteja dentro do nimero de vagas ofertadas para a vaga/funcdo na qual concorre, conforme Anexo IV
deste Edital.
5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
5.1 Em caso de empate na pontuacdo final do PSS, os critérios de desempate serdo aplicados de uma
Unica vez, ao final do certame, na seguinte ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o término do periodo de inscricdo no

PSS, nos termos do art. 27, paragrafo tnico da Lei n® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso;

b) Maior pontuacéo obtida na qualificacdo profissional,

¢) Maior pontuacdo obtida na contagem do tempo de experiéncia profissional na area que

concorre;

d) Preferencia para quem tiver maior habilidade em lingua estrangeira;

e) Maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.
6. DO RESULTADO, DO RECURSO CONTRA O RESULTADO E DA HOMOLOGAC}AO
DO RESULTADO.
6.1 E facultado a qualquer candidato interpor recurso contra o resultado no prazo de 01(um) dia Gtil a
contar da divulgacéao do ato contestado, conforme cronograma deste edital.



6.2. Os pedidos de recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado por meio do endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br, Processo Seletivo SEJUDH.
6.3. Admitir-se-a um Unico recurso individualizado por candidato, a cada evento que lhe deu origem.
6.4. Somente sera aceito recurso contra os seguintes atos, a saber: Resultado Preliminar da Analise
Documental e Curricular.
6.5. Das decisdes dos recursos de que trata o subitem anterior, ndo caberdo recursos adicionais.
6.6. N&o sera permitida a interposicdo de recurso fora do prazo estabelecido no Cronograma do PSS.
6.7. O resultado dos recursos sera divulgado no endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.brna pagina
de acompanhamento do Processo Seletivo SEJUDH.
6.8. O recurso nao tera efeito suspensivo.
6.9. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
6.10. A SEJUDH néo se responsabilizard quando os motivos de ordem técnica que ndo lhe forem
imputaveis, tais como: quando os recursos ndo forem recebidos por falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo; problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia
dos dados.
6.11. N&o serdo analisados recursos que apresentarem no corpo da fundamentacdo outras situagoes
gue ndo a selecionada para recurso.
6.12. Serdo indeferidos 0s recursos que:

a) Néo estiverem devidamente fundamentados;

b) Nao apresentarem argumentacdes logicas;

c) Apresentarem inconsisténcia;

d) Forem intempestivos;
7. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
7.1 Processo Seletivo Simplificado tera a validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo, a critério do Orgao.
7.2 Serd eliminado deste processo seletivo o candidato que houver sido contratado anteriormente
pela SEJUDH, ou por outro 6rgdo da Administracao Estadual, cujo distrato ocorreu por ato motivado
e/ou por determinacéo judicial.
7.3 O candidato aprovado e convocado ndo podera assumir a fungdo e sera eliminado deste PSS, se
houver sido contratado e distratado da funcdo de servidor temporéario da Administracdo Publica
Estadual num periodo inferior a 06 (seis) meses da data da convocacdo, conforme Lei Complementar
no 077/2011.
7.4 A inexatiddo, a falsidade de declaracdo e as irregularidades da documentacdo, verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretara a nulidade da inscricdo com todas
as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.
7.5 O ndo comparecimento do candidato dentro do prazo previsto no Edital e apds convocado para a
celebracdo do contrato temporario de prestacdo de servigos implicard na sua exclusdo do Processo
Seletivo, salvo nos casos de impedimento legal, justificado pelo candidato, que sera analisado pela
Comissao de Selecéo.
7.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacfes ou retificacbes, engquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital, publicado no endereco eletrdnico www.sipros.pa.gov.br, Processo Seletivo SEJUDH, e/ou
aviso a ser publicado no Diario Oficial do Estado do Para e www.sejudh.pa.gov.br.
7.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecéo, observados os principios e normas
que regem a Administracdo Publica.
7.8 A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacao final.
7.9 O prazo de vigéncia do contrato temporario sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogavel por
igual periodo, de acordo com as necessidades da Secretaria, sendo a jornada de trabalho de 06 (seis)
horas diarias, totalizando 30 (trinta) horas semanais em horario estabelecido de acordo com a
necessidade desta Secretaria.



http://www.sipros.pa.gov.br/
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http://www.sejudh.pa.gov.br/

7.10 Os contratados estardo sujeitos as san¢des constantes na Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994,
cumulada com a Lei Complementar n° 07, de 25 de setembro de 1991, alterada pela Lei
Complementar n° 077, de 28 de dezembro de 2011.

7.11 Os resultados e chamamentos para as respectivas fases do referido processo serdo divulgadas no
endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br, Processo Seletivo SEJUDH e www.sejudh.pa.gov.br.
7.12 Apds a data de homologacdo do resultado definitivo do PSS, os candidatos selecionados de
acordo com a necessidade da Secretaria, deverdo apresentar as documentagdes originais e copias de
que trata o Anexo VI do presente Edital, respectivamente, nos dias e horarios especificados
divulgados na pagina de acompanhamento do Processo Seletivo SEJUDH, no endereco: Rua 28 de
setembro n°339, entre Presidente Vargas e Frei Gil, cidade de Belém, Estado do Pard, para
conferéncia pela Comisséo do PSS.

7.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Belém/PA, 05 de dezembro de 2019.

HUGO ROGERIO SARMANHO BARRA
Secretario de Estado de Justica e Direitos Humanos
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ANEXO |

CRONOGRAMA
N° ETAPA PERIODO Dias Uteis
01 | Publicacdo do Edital 06/12/2019 1
02 | Inscrigdo 9 e 10/12/2019 2
03 | Realizacdo da Analise Curricular 11 e 12/12/2019 2
04 | Resultado Preliminar da Analise Curricular 13/12/2019 1
05 | Periodo para Interposicio de Recurso 16/12/2019 1
06 | Resultado Definitivo da Segunda Fase e 18/12/2019 1
Convocacdo para Entrevista
08 | Periodo de realizagdo das Entrevistas 20/12/2019 1
09 | Resultado da terceira fase — Entrevista e Resultado 27/12/2019 1

definitivo do PSS.




ANEXO II

REQUISITOS PARA AVALIACAO CURRICULAR

| - ESCOLARIDADE

A) Nivel Médio:
FORMACAO REQUISITO PONTUACAO
1. Ensino Médio | Diploma de conclusdo ou Certificado de
conclusdo do Ensino Médio, acrescido de 8,5 pontos
historico escolar.
Méximo de 17 pontos
Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
A) Nivel Médio
CRITERIO REQUISITO PONTUACAO

1. Tempo de Servico

Documento que comprove a
experiéncia profissional na area ou
funcdo a que concorre. Para tal, serdo
admitidos os seguintes:

1. Declaragdo com as respectivas
atividades desempenhadas,
expedida pelo Departamento de
Pessoal/Recursos ~ Humanos  do
respectivo 0rgdo ou empresa de
Direito Publico que atuou em papel
timbrado, com carimbo, assinatura do
responsavel pela emissao.

2. No caso de  experiéncia
profissional em empresa privada
ocandidato devera apresentar
declaragéo com as
respectivasatividades desempenhadas,
carimbada com CNPJ e assinada pelo
responsavel pela emissdo, bem como
original e copia da Carteira de
Trabalho.

0,3 por ano completo,
att o maximo de 3
pontos.

Maximo de 17 pontos

I11- QUALIFICACAO PROFISSIONAL

A) Nivel Médio:




CRITERIO

REQUISITO

PONTUACAO

1. Curso de
Capacitacao
Profissional.

Certificados de Cursos de
capacitacéo, devidamente
registrados pela instituicdo
formadora, legalmente autorizada,
contendo carga horaria e contetdos
ministrados.

01 ponto para cada 40h
(quarenta horas) até o
méaximo de 10 pontos.

Maximo de 17 pontos
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CRITERIOS DE AVALIACAO DA ENTREVISTA

ANEXO I11

CRITERIO DESCRICAO PONTUACAO
Possuir dominio da linguagem verbal e
habilidade de falar com clareza e
objetividade;
Dominio da linguagem verbal e habilidade
- de falar com clareza e objetividade;
Hab'l'd‘."‘de gle Possuir  consciéncia Je controle da
Comunicacéo linguagem corporal: 2,5 pontos
Ser convincente, criar empatia e gerar
interesse;
Ouvira mensagem, compreendé-la e dar a
resposta adequada.
Ser proativo, estando sempre disposto a
contribuir para o desenvolvimento da
atividade;
Capacidade para _ 9 5 pontos
trabalhar em equipe | Ser confiante e seguro na tomada de decisao; 9P
Administrar conflitos e ser capaz de
identificar e conciliar as necessidades da
equipe.
Possuir conhecimento técnico adequado a
funcéo pretendida;
Habilidades técnicas e
dominio do contetdo| Dominar conteudos relativos a area de 2,5 pontos
da area de atuacao atuacdo que poderdo auxiliar no
desempenho das tarefas diarias.
Apresentar real interesse em exercer a
funcgéo pretendida;
Conhecer, minimamente, a missdo do érgao
Comprometimento | € entidade que pretende trabalhar; 2,5 pontos

Demonstrar disposicdo para realizar as
atribuicbes do cargo a que concorre, de
acordo com a realidade apresentada.
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a) Nivel Médio

ANEXO IV

QUADRO DE VAGAS

VAGA

QUANTIDADE

Assistente Administrativo

01
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ANEXO V

ATRIBUICOES, REQUISITOS AO CARGO, JORNADA DE TRABALHO E

REMUNERACAO.
Cargo Sintese das atribuicdes Requisitos Jornada - de Remuneragdo
g ¢ a Trabalho ¢
Realizar atividades de nivel médio que | Certificado de concluséo de
envolvam a aplicagdo das técnicas | curso do ensino médio
de pessoal, orcamento, organizacdo e | expedido por| 30 (trinta)
métodos, material,  classificacdo, | instituicdo de ensino |horas semanais.
Assistente secretaria, codificacdo, catalogacéo, | devidamente  reconhecida 998,00 (Vencimento Base)

Administrativo

digitacdo e arquivamento de papéis e
documentos; prestar atendimento ao
publico em questdes ligadas as
unidades administrativas. Contribuir
nas atividades de ensino e pesquisa da
SEJUDH e participar das reunides
administrativas da instituicdo e outras
atividades correlatas ao cargo.

por 6rgdo competente.

Experiéncia minima de 01
(um) ano na area do cargo.

+ 100,00 (Abono Salarial)
+600,00(Auxilio
Alimentacéo) + *Auxilio
Transporte

*Para efeito de calculo do auxilio transporte sera considerado como base de calculo o vencimento base do servidor. O valor da despesa mensal realizada
pelo servidor com o deslocamento residéncia-trabalho e trabalho-residéncia que exceder o valor correspondente a 6% (seis por cento) do seu
vencimento base seré arcado pelo 6rgéo ou entidade e pago mensalmente em contracheque a titulo de auxilio transporte.
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ANEXO VI

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO

1. Curriculo;

2. Carteira de identidade RG e CPF;

3. Titulo eleitoral e Certiddo de quitac&o eleitoral;

4. Documento com o no do PIS/PASEP, ou extrato de inexisténcia de registro (obtido
junto ao Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal);

5. Primeiras folhas da CTPS (frente e verso);

6. Certificado de escolaridade exigida para o cargo;

7. Titulacdo: especializacdo, mestrado ou doutorado (quando for o caso);

8. Comprovacdo de Registro de Conselho de Classe referente a cargo a que concorre
(quando for o caso);

9. Carteira de reservista ou comprovante de dispensa (sexo masculino);

10. Comprovante de residéncia (preferencialmente dgua, luz ou telefone);

11. Certiddo de nascimento, casamento ou declaracdo de unido estavel,

12. Antecedentes Criminais das justicas: Estadual (http://www.tjpa.jus.br) e Federal
(www.dpf.gov.br);

13. Declaracédo de inexisténcia de vinculo temporario com a administracdo pablica nos
ultimos 06 (seis) meses — Anexo VIII

14. Declaracao de residéncia— Anexo IX

15. Atestado emitido por profissional competente de capacidade fisica e aptiddo
psicolégica compativel com as atribuicdes da funcéo pretendida.
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ANEXO VII

DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS

T TS , inscrito no CPF sob o
[ TR € RG  nNou, , residente e domiciliado
VORI no
MuNicipio de .......ccccceeeveene. , DECLARO, perante o Poder Executivo Estadual do Par3,

com base no que dispde o § 4°, do art. 22, da Lei n°5.810, de 24 de janeiro de 1994, sob
pena de responsabilidade civil, administrativa e penal, que:
Exerco o cargo, emprego ou funcao publica mencionado abaixo:

(@] 10710 SO OO O RURUUUTON Cargo,
Emprego ou Funcéo Publica declarado:
............................................................................................................................. Carga
HOFATIA: oottt Horério de
TrabalNO: ... Cidade/UF..................
...................................................................................... DECLARO ainda que a distancia
entre 0s Orgdos em que vou atuar € de aproximadamente .............c.coceeee km e que
utilizarei.......cccoveevenennen, como meio de transporte, gastando no Percurso ...................
horase .......ccceeueee minutos.
Belém, ....... deiriiiiinnn de 20.....

Assinatura do Candidato

OBS: Anexar documentacdo comprobatdria.
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ANEXO VIII

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO TEMPORARIO
COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA NOS ULTIMOS 06 (SEIS)
MESES

Declaro para os devidos fins que ndo tive contrato temporario com a Administracéo
Plblica doEstado do Pard nos ultimos 06 (seis) meses, em obediéncia a Lei
Complementar no 077/2011.

Belém, de de

Nome Completo

N° do CPF:
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ANEXO IX

MODELO DE DECLARACAO DE RESIDENCIA DECLARACAO DE

RESIDENCIA
Eu,
, portador(a) do RG no , expedido
pelo Jinscrito@ no CPF/MF sob o no

, DECLARO para os devidos fins decomprovacao
de residéncia, sob as penas da Lei (art. 20 da Lei 7.115/83), que o
Sr.(a)

,portador(a) do RG no ,
expedido pelo einscrito no CPF/MF sob o no
: é residente e domiciliado na Rua

,Declara ainda, estar ciente de que a falsidade da
presente declaracdo pode implicar na sancdopenal prevista no art. 299 do Codigo
Penal, conforme transcrigéo abaixo:
“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular,
declaracdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaracdo falsa ou diversa da quedevia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigacao ou alterar a
verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena: reclusdo de 1
(um) a 5 (cinco) anos e multa, se 0 documento é publico erecluséo
de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento ¢ particular.”

Belém, de de

Nome do proprietario

Obs.: JUNTAR COPIA DE UMA DAS CONTAS: Luz, 4gua, gas, telefone.
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