cnvwevey
5. Suspensdo da participacdo presencial de membros externos e de publico em bancas

examinadoras de pés-graduacao e de promocao funcional
Departamento de Medicina e Enfermagem inicia

6. Suspensdo dos concursos publicos programados para ocorrer a partir do dia 16 de servico de Telessatde Covid em parceria com
marco de 2020 Prefeitura de Vigosa
20/04/2020

7. Suspensao do funcionamento dos Restaurantes Universitarios do Campus Vigosa, a
partir de 19 de marco de 2020. Apés esta data, as refeicdes serdo disponibilizadas
apenas para estudantes em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica Professor participa de cinco artigos da colecdo

https://www?2.dti.ufv.br/noticias/scripts/exibeNoticiaMulti.php?codNot=32260&Iin
k=corpo



https://www2.dti.ufv.br/noticias/scripts/exibeNoticiaMulti.php?codNot=32260&link=corpo
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
AVISO DE RETIFICAGAO

EDITAL 2/2019

A Universidade Federal de Vigosa torna publica a inclusdo do item 6 (contetdo
programatico de Lingua Portuguesa) para todos os cargos constantes do Edital de Concurso
Publico n2 2/2019, destinado ao provimento de cargos da carreira técnico-administrativa
desta Universidade, publicado no Diario Oficial da Unido n2 236, de 6 de dezembro de
2019, Segdo 3, p. 121, e retificado no DOU n2 239, de 11/12/2019, Segdo 3, p. 101.

6. LINGUA PORTUGUESA - Comum a todos os cargos

6.1. CONTEUDO PROGRAMATICO

a) Compreensdo e producdo de textos;

b) Texto e fatores de textualidade;

c) Articulagdo sintatica (coordenagdo e/ou subordinagdo), semantica (relagdes
légicas) e discursiva (operadores argumentativos);

d) Mecanismos de coesdo textual;

e) Relagdes de sentido: homonimia, polissemia, sinonimia, antonimia,
hiponimia, hiperonimia;

f) Figuras de linguagem;

g) Relagdes sintaticas de concordancia, regéncia e colocagao;

h) Classe, estrutura, formagdo e emprego de palavras;

i) Emprego dos sinais de pontuagdo;

j) Variagdo linguistica: variedades da lingua portuguesa;

k) Ortografia. i

6.2. REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 372 ed. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2009.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo.
52 ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2008.

KOCH, Ingedore. A coesdo textual. Sdo Paulo: Contexto, 2002.

MARCUSCHI, Luiz Antonio. Produgdo textual, analise de géneros e
compreensdo. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2008.

MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental. 19.
ed. Porto Alegre, RS: SAGRA-LUZZATO, 1997. 450 p.
) SAVIOLI, F. P. e FIORIN, J. L. Ligbes de texto: leitura e redagdo. 22 ed. Sao Paulo:
Atica, 1977.

VAL, Maria da Graga da Costa. Redagdo e textualidade. 22 ed. Sdo Paulo:
Martins Fontes, 2002.

DEMETRIUS DAVID DA SILVA
Reitor

SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

EDITAL DE SELECAO Ne¢ 116 DE 5 DE DEZEMBRO DE 2019.
PROFESSOR VISITANTE

A Universidade Federal de Vigosa faz saber a quantos deste Edital
conhecimento tiverem, que se encontram abertas, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a
contar de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido, pelo prazo de 30 (trinta) dias corridos,
as inscrigdes no processo de selegdo para a contratagdo de 01 (um) Professor Visitante,
para atuar no curso de Departamento de Ciéncias Sociais, do Centro de Ciéncias Humanas,
Letras e Artes, atuando em programas inovadores de Ensino da Graduagdo e na
implantagdo de programa de Pds-Graduagdo, por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses,
nos termos do inciso IV, do artigo 22; do artigo 42 da Lei n2 8.745, de 09 de dezembro de
1993. O professor visitante ira, ainda, desenvolver atividades de pesquisa e extensdo na
area de Ciéncias Sociais. Para concorrer a vaga, o candidato deverda possui a seguinte
titulagdo: Doutor em Ciéncias Sociais (Sociologia ou Ciéncia Politica ou Antropologia) e
areas afins, com tese defendida hd, pelo menos, 2 (dois) anos, conforme disposto no inciso
I, do paragrafo 79, do artigo 29, da Lei n? 12772, de 28 de dezembro de 2012.

1. De acordo com a Resolugdo 08/2019-CONSU, o Professor Visitante devera: |
- ser docente ou pesquisador de instituicdo de ensino superior, ou ter vinculo empregaticio
com instituicdo de ensino ou de pesquisa no Brasil ou no exterior, ou ainda ser docente ou
pesquisador aposentado, com produgdo cientifica significativa nos ultimos 5 (cinco) anos; Il
- ser portador de titulo de doutor ou equivalente ha, no minimo, 2 (dois) anos; Ill - ter
trajetéria na pesquisa e, ou, extensdo universitaria, com reconhecida competéncia e
producdo cientifica na area; e IV - ter dominio do idioma Portugués e, ou, Espanhol, ou
Inglés, ou Francés, no caso de Professor Visitante estrangeiro, que sera contratado para
atender a programa especial de Ensino, Pesquisa ou Extensdo.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Os candidatos deverdo requerer a inscrigdo, exclusivamente, através do link
https://www.gps.ufv.br/processos-seletivos/destaques; ser portadores de diploma de
portador de diploma de graduagdo e titulo de Doutor em Ciéncias Sociais (Sociologia ou
Ciéncia Politica ou Antropologia) e areas afins, com tese defendida ha, pelo menos, 2 (dois)
anos, conforme disposto no inciso |, do paragrafo 72, do artigo 29, da Lei n? 12772/2012,
obtido em instituicdo reconhecida no Pais ou instituicdo de outro Pais, neste caso
devidamente revalidado no Brasil, nos termos do pardgrafo 292, do artigo 48, da Lei n?
9.394, de 20 de dezembro de 1996; e atender o disposto na Resolugdo 08/2019-CONSU, no
que for aplicavel.

2.2. No ato da inscricdo o candidato devera: | - cadastrar um e-mail e uma
senha que sdo indispensdveis para acessar o sistema de inscricdo e acompanhar a selegdo;
Il - Preencher o formulario de inscricdio com os dados pessoais, dados de formacdo
académica/titulagdo, bem como o nimero do CPF e do documento de identidade que
contenha foto; Ill - declarar que, no ato da efetivacdo do contrato, atendera aos requisitos
de titulagdo exigidos neste Edital, apresentando o respectivo diploma.

2.2.1. Se aprovado, o candidato deverd apresentar o diploma revalidado no
momento da contratagdo. No caso de candidato estrangeiro, deverd ter dominio do idioma
Portugués.

2.3. Dentro do prazo estabelecido para a inscrigdo, o candidato devera enviar 3
(trés) copias do curriculum vitae, sendo uma acompanhada da comprovagdo dos
documentos, constando, obrigatoriamente, cdpias dos diplomas e dos respectivos
histéricos escolares, devidamente autenticadas, para o seguinte endereco: SECRETARIA DA
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE; AVENIDA P.H. ROLFS, S/N2; CAMPUS
UNIVERSITARIO; VICOSA-MG; CEP: 36570-900.

2.4. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os dados cadastrais
informados no ato de sua inscrigdo. A UFV ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informagbes e/ou enderego incorretos fornecidos pelo candidato.

2.5. A Universidade Federal de Vigosa ndo se responsabiliza por solicitagdo de
inscricdo ndo recebida por motivo de falhas ou congestionamento das linhas de
comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.6. S3o considerados documentos de identidade para candidatos de
nacionalidade brasileira: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), carteiras funcionais
expedidas por o6rgdo publico reconhecido por lei, como identidade e Carteira de
Trabalho.

2.7. Sdo considerados documentos de identidade para candidatos estrangeiros
o visto permanente ou o visto tempordrio (que permita o exercicio de atividade
remunerada), observada a legislagdo pertinente.

2.8. A taxa de inscri¢do sera de R$120,75 (cento e vinte reais e setenta e cinco
centavos) e os candidatos poderdo solicitar, no ato da inscri¢do, a isengdo do pagamento,
seguindo as orientagdes contidas no requerimento de inscrigdo. De acordo com inciso |, do
artigo 1°, da Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018, poderdo solicitar a isen¢ao do
pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que "pertencam a familia inscrita no
Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar
mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional"; estejam inscritos

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019121800140

no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - Cad-Unico, de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; ou forem doadores de medula dssea, conforme
previsto no inciso Il, do artigo 12, da Lei n? 13.656/2018. i

2.8.1. A Universidade Federal de Vigosa consultara o érgdo gestor do CadUnico
e o0 Ministério da Saude para verificar a veracidade das informagOes prestadas pelo
candidato.

2.8.2. Qualquer informagdo incorreta no preenchimento do Requerimento
eletrénico de inscricdo impedird a consulta ao 6rgdo competente, resultando no
indeferimento da solicitagdo de isengao.

2.9. A lista de candidatos inscritos e o resultado da solicitagdo de isen¢do, que
é de exclusiva responsabilidade do candidato se informar sobre o seu pedido, serdo
divulgados oficialmente no site da UFV (www.ufv.br), no link "concursos/carreira docente",
no prazo de até 05 (cinco) dias, apds a homologacgdo das inscrigdes. A Universidade Federal
de Vigosa ndo se responsabiliza por outras formas de publicagdo e, ou, informagdo do
resultado.

2.10. Apds a homologacdo das inscricdes, o Departamento/Instituto elaborara o
cronograma de realizagdo do concurso publico e informara aos candidatos a data, o local
e a hora de realizagdo das provas através do e-mail informado no ato da inscrigdo.

2.11. Do indeferimento da inscricdio cabera pedido de reconsideragdo a
autoridade prolatora da decisdo, ou recurso ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo -

CEPE, todos no prazo de 05 (cinco) dias, nos termos dos artigos 16 e seguintes do
Regimento Geral da Universidade.

2.12. O candidato que tiver a sua solicitagdo de isencdo indeferida devera
efetuar o pagamento da taxa dentro do prazo estabelecido pelo Procurador Federal.

2.13. A inscricdo do candidato implicara na declaragdo de que preenche todos
0s requisitos constantes dos atos disciplinadores contidos neste Edital, bem como os
exigidos para a efetivacdo do contrato, em relagdo aos quais ndo poderda alegar
desconhecimento.

2.14. Declarag0es falsas ou inexatas constantes do Requerimento Eletronico de
Inscrigdo determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des penais, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

3. DAS PROVAS

3.1. A selegdo sera realizada por uma comissdo examinadora constituida por
trés docentes indicados pelo Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes, e abrangerd
prova de titulos, nesta ordem, conforme previsto no paragrafo 32 do artigo 118, da
Resolugdo n2 08/2019-CONSU, disponivel no site da UFV (www.ufv.br), no link
"concursos/carreira docente".

3.2. O processo de sele¢do abrangera:

3.2.1. Avaliagdo do curriculo dos candidatos, tendo como referéncia os critérios
de avaliagdo contidos na Resolugdo n? 08/2019-CONSU.

3.2.2. A média final de cada candidato serda a média aritmética das notas finais
das 3 (trés) avaliagGes previstas, considerando-se 2 (duas) casas decimais sendo a ultima
destas com arredondamento. O candidato que obtiver nota final inferior a 7 (sete), ou a
média final das provas de Entrevista e de Didatica inferior a 7 (sete) serd
desclassificado.

3.2.3. No caso de candidatos aprovados com a mesma média final, para efeito
de classificagdo, terd prioridade o candidato que tiver mais tempo de magistério,
comprovado por documentos contidos no curriculo.

3.2.4. O prazo para interposi¢cdo de recurso sera de 24 (vinte e quatro) horas
improrrogdveis, contadas a partir da data da divulgagdo no site da UFV (www.ufv.br), no
link "concursos/carreira docente" do resultado do julgamento.

4. DAS DISPOSICOES.

4. O candidato aprovado que vier a ser contratado, sé-lo-4 em regime de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais e nos termos da legislagdo pertinente, sendo sua
remuneragao compativel com a de Professor Adjunto, nivel I, em regime de 40 horas e o
incentivo funcional correspondente a titulagdo exigida para o concurso.

4.1. O candidato aprovado devera realizar atividades que promovam o
desenvolvimento do curso de graduagcdo em Ciéncias Sociais da UFV, ministrando
disciplinas especificas do curso, e participar da criagdo do programa de mestrado em
Ciéncias Sociais da UFV.

4.2. O contrato posteriormente celebrado poderd ser prorrogado, a critério da
Institui¢cdo, nos termos do artigo. 42, paragrafo Unico, inciso I, da Lei 8.745/1993, desde
que o prazo total ndo exceda 02 (dois) anos.

4.3. O prazo de validade deste concurso sera de 1 (um) ano, prorrogavel por
igual periodo.

4.4. No ato de contratagdo, o candidato aprovado devera apresentar os
seguintes documentos:

4.4.1. Copia autenticada ou cdpia acompanhada de original do diploma de
Graduagdo ou Pds-Graduagdo devidamente registrado e reconhecido pelo MEC, se
realizado no Brasil, segundo a titulagdo e a d4rea de formagdo exigida neste edital; e,
tratando-se de titulos obtidos no exterior, copia autenticada ou copia acompanhada de
original do titulo ja revalidado de acordo com a legislagdo vigente.

4.4.2. Cépia autenticada ou copia acompanhada de original da Cédula de
Identidade, do CPF, Titulo de Eleitor, Carteira de Trabalho, Certificado de Reservista (sexo
masculino) e demais documentos exigidos para o cargo.

4.4.3. Comprovagdo da existéncia de visto de trabalho permanente e copia
autenticada do passaporte, se estrangeiro.

5. E proibida a contratagdo, nos termos do artigo 62 da Lei n2 8.745/1993, de
servidores da Administracdao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e
controladas.

5.1. Excetuam-se desta proibigcdo, os servidores que ndo ocupem cargo efetivo,
integrantes das carreiras de magistério de que trata a Lei n2 7.596, de 10 de abril de 1987,
ficando a contratagdo condicionada a formal comprovagdo da compatibilidade de
horarios.

5.2. No ato da inscricdo o candidato devera declarar ter conhecimento da
proibigdo contida no artigo 99, inciso Ill, da Lei n® 8.745/1993.

6. Mais informagdes poderdo ser obtidas na Secretaria da Comissdo
Permanente de Pessoal Docente pelos telefones (31) 3612-1040 ou (31) 3612-1041, e pelo
e-mail cppd@ufv.br.

Processo n2 007402/2017

MARCOS RIBEIRO FURTADO
Secretario

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
EXTRATO DE CONTRATO N2 27/2019 - UASG 154043

N2 Processo: 23117006551201993.

INEXIGIBILIDADE N2 247/2019. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE
UBERLANDIA.CNPJ Contratado: 26388330000190. Contratado FUND CENTRO
HEMATOLOGIA E -HEMOTERAPIA DE MINAS GERAIS. Objeto: Prestagdo de servigos
especializados decoleta por aférese, controle de qualidade, processamento e
criopreservagdo de células progenitoras hematopoéticas (CPH) obtidas por aférese
(CPH-SP) ou por pungdo aspirativa da medula éssea (CPH-MO), necessdrios ao
atendimento de pacientes com indicagdo de transplante de CPH, também conhecido
como transplante de medula dssea (TMO), encaminhados pelo HC/UFU.
Fundamento Legal: Lei 8666/93 . Vigéncia: 18/12/2019 a 18/12/2020. Valor Total:

R$572.287,00. Fonte: 8100000000 - 2019NE800701 Fonte: 6153000100 -
2019NE800703 Fonte: 8250263960 - 2019NE800704. Data de Assinatura:
16/12/2019.

(SICON - 17/12/2019) 154043-15260-2019NE800532

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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f) Comprovante de quitagdo das obrigacGes eleitorais;

g) Comprovante de quitagdo com o servigo militar (sexo masculino);

h) Comprovante de inscrigdgo no INSS (http://www1.dataprev.gov.br/cadint/cadint.html);

i) Niumero do registro junto ao Conselho Regional da categoria profissional;

j) Comprovante de pagamento de apdlice de seguro de vida contra acidentes pessoais com vigéncia até o final do periodo da residéncia multiprofissional ou em area
profissional;

I) Cépia do cartdo de vacina atualizado;

m) Coépia de comprovante de residéncia atualizado.

n) Declaragdo de conclusdo de programa de residéncia multiprofissional ou uniprofissional, em caso do candidato ja ter participado de outro programa.

o) Documentos originais que comprovem todas as informacgGes contidas no Curriculo Lattes, para serem devidamente conferidas pela comissdo do concurso (apenas a titulo de
comprovagdo), ndo ha necessidade de copias destes documentos para a realizagdo da matricula.

12.6 O(a) candidato(a) brasileiro que fez curso de graduagdo em uma das dreas de atuagdo no exterior que se inscreveu com declaragdo de revalidagdo de diploma, devera
comprovar a revalidagdo do diploma por universidade publica, na forma da legislagdo vigente, além de fotocdpia autenticada do visto de permanéncia definitivo no Brasil;

12.7 O (a) candidato(a) que se inscreveu na condi¢do de concluinte do curso de graduagdo devera comprovar a conclusdo do curso, por meio de certificado de colagdo de grau.
O(a) candidato(a) que ndo comprovar este documento no ato da matricula serd desclassificado. O certificado de colagdo de grau sera aceito a titulo provisério, para fins de matricula do
(a) candidato(a). No entanto, o diploma devera ser apresentado pelo residente até o sexto més de inicio das atividades do Programa, sob pena de ndo |lhe ser deferida a matricula para
0 ano seguinte.

12.8 Serd permitida a realizagdo de matricula de candidato aprovado mediante procuragdo reconhecida em cartério, desde que seu representante esteja devidamente munido
dos documentos necessarios para efetivagdo da matricula, e com cépia de documento de identificagdo.

12.9 O ndo comparecimento do (a) candidato(a) classificado no periodo estipulado implicara na perda da vaga.

12.10 No ato da matricula, os residentes preencherdo a Ficha de Matricula e assinardo o Termo de Compromisso, no qual declaram plena ciéncia do teor do regimento interno
do Programa de Residéncia Multiprofissional da Univasf.

12.11 O (a) candidato(a) matriculado que ndo comparecer na instituicdo do Programa de Residéncia Multiprofissional em Salde no prazo de 72 horas apos a data do inicio das
atividades do Programa sera considerado desistente e automaticamente eliminado do processo seletivo, sendo convocado o préximo(a) candidato(a) da lista de classificados.

12.12 Os candidatos convocados para prestar servigco militar inicial deverdo observar a legislagdo vigente.

12.13 Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares que vierem a ser publicados pela Coordenagdo da Residéncia Multiprofissional
COREMU/Univasf.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS:

13.1 A inscrigdo implicara no compromisso de aceitagdo, por parte do (a) candidato(a), das condi¢Ges referentes a selecdo e demais disposi¢Ges estabelecidas pelo regimento
interno da Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Salde e em &rea Profissional da Salide/COREMU/Univasf.

13.2 Ao matriculado que tenha sido incorporado em Organizagdo Militar das Forcas Armadas por alistamento obrigatorio, sera assegurada vaga no periodo seguinte da Residéncia
Multiprofissional (MEDIDA PROVISORIA N2 238, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2005). A matriculada ndo se aplica a excegdo prevista na Resolugdo, uma vez que as mulheres estdo isentas do servigo
militar obrigatdrio (Parecer CGEPD/CONJUR/MEC 65/2008 e Oficio Circular CGRS/DHRS/SESu/MEC 76/2009).

13.3 Os candidatos serdo admitidos a Residéncia Multiprofissional na ordem rigorosa de classificagdo, até o numero de vagas oferecidas.

13.4 Todos os calculos descritos nesse Edital serdo realizados com 02 (duas) casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual
a 05 (cinco).

13.5 O acompanhamento das publicagdes referentes ao Processo Seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

13.6 InformacGes relativas a situagdo do candidato no Processo Seletivo ndo serdo prestadas por telefone.

13.7 Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim as listagens divulgadas no site
http://www.concurso.univasf.edu.br da Universidade Federal do vale do Sdo Francisco.

13.8 Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data
de convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada no Edital ou Aviso a ser publicado no enderego eletronico
http://www.concurso.univasf.edu.br

13.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo da Residéncia Multiprofissional em Saude e em area Profissional da Saude (COREMU), organizadora do processo
seletivo.

13.10 Em caso de duvidas, enviar e-mail para: processosseletivoscoremu@univasf.edu.br.

TELIO NOBRE LEITE
Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA

EDITAL N2 2, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2019
DESTINADO AO PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA TECNICO-ADMINISTRATIVA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 2/2019

O Reitor da Universidade Federal de Vicosa (UFV) no uso de suas atribui¢des e considerando o disposto no Decreto n° 9.739, de 28/03/2019, publicado no Diario Oficial da Unido
(DOU) de 29/03/2019, na Instrugdo Normativa n2 2, de 27/08/2019, publicada no DOU de 30/08/2019, do Ministério da Economia, no Decreto n? 7.232, de 19/07/2010, publicado no DOU
de 20/07/2010, e na Portaria Interministerial n2 316, de 09/10/2017, publicada no DOU de 19/10/2017, torna publica a realizagdo de concurso publico, regido por este Edital, destinado ao
provimento de cargos da carreira técnico-administrativa desta Universidade, conforme consta no Quadro |, de acordo com as Leis n? 8.112, de 11/12/1990, publicada no DOU de 12/12/1990
e n? 11.091, de 12/01/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e demais regulamentagdes pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O concurso publico para provimento de cargos técnico-administrativos que trata este Edital serd realizado pela Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas da UFV.

1.1. Os cargos e o numero de vagas oferecidos estdo especificados no Quadro a seguir:

QUADRO | - Distribuicdo das Vagas

Nivel de | Cargo Numero de vagas
Classificagdo
Campus Campus
de Vicosa de Florestal
C Operador de Luz 01 -
D Técnico de Tecnologia da Informacdo 03 -
Técnico em Eletricidade 01 01
Técnico em Herbario 01 -
Técnico em Radiologia 01 -
TOTAL DE VAGAS 07 01

1.2. A descrigdo das atribuigdes do cargo e os pré-requisitos bésicos para investidura estdo relacionados no Anexo | deste Edital. Os conteudos programaticos das provas, bem
como as respectivas sugestoes de bibliografia, estdo relacionados no Anexo Il deste Edital.

1.3. Regime juridico: Estatutario, previsto na Lei n2. 8.112/90 e demais regulamentac¢des pertinentes.

1.4. Regime de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, estabelecidas no artigo 19 da Lei n? 8.112/90, alterado pelo artigo 22 da Lei n? 8.270/91, salvo quando legislacdo
especifica estabelecer jornada diversa.

1.4.1. A jornada de trabalho de cargo de Técnico em Radiologia sera de 24 (vinte e quatro) horas semanais.

1.5. A jornada de trabalho poderd ocorrer durante o turno diurno e, ou, noturno ou em regime de plantdo, nos termos da lei, de acordo com a especificidade do cargo e as
necessidades da Instituicdo.

1.6. A lotagdo dos aprovados serd nos Campi da Universidade Federal de Vigosa, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragdo.

1.7. A remuneragdo é a equivalente ao vencimento basico do respectivo cargo:

a) Nivel de Classificacdo C, Nivel de Capacitacdo | e Padrdo de Vencimento 01 - RS 1.945,07;

b) Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacdo | e Padrdo de Vencimento 01 - RS 2.446,96.

O valor acima serd acrescido dos auxilios alimentagdo, saude e transporte, e demais beneficios, nos termos da legislagdo vigente.

1.8. No caso do surgimento de vagas para os cargos do Quadro | na UFV, durante a vigéncia do concurso publico regido por este Edital, observar-se-a a reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia amparadas pelo inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal; o §22 do artigo 52 da Lei n? 8.112/90; a alinea "c" do inciso Ill do artigo 22 da Lei n.2 7.853/89;
regulamentada por meio do Decreto n2 9.508/2018 e para candidatos negros, conforme determina a Lei n? 12.990/14:

1.8.1. Respeitando-se os critérios de alternancia e proporcionalidade, na hipdtese de surgir mais de trés vagas do cargo referente a este Edital no Quadro de Referéncia dos
Servidores Técnico-Administrativos da Universidade Federal de Vigosa, 60% (sessenta por cento) das vagas serdo destinadas aos candidatos da ampla concorréncia, 20% (vinte por cento)
serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia, e 20% (vinte por cento) aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, conforme exemplifica o Quadro II, a seguir:

QUADRO I
Ordem de Classificagao Ordem de Nomeacdo Tipo de vaga
1° colocado na classificagdo geral do concurso publico. 19 Vaga de ampla concorréncia.
22 colocado na classificagcdo geral do concurso publico. 29 Vaga de ampla concorréncia.
32 colocado na classificagdo geral do concurso publico. e Vaga de ampla concorréncia.
19 colocado dentre os classificados para 20% de vagas reservadas para pessoas com | 42 Vaga reservada para pessoa com deficiéncia.
deficiéncia.
12 colocado dentre os classificados para 20% das vagas reservadas para candidatos | 52 Vaga reservada para candidato que se autodeclarou preto ou pardo.
que se autodeclararam pretos ou pardos.

1.8.2. A ordem de nomeacgdo exemplificada no Quadro Il sera observada durante toda a vigéncia do concurso publico de que trata este Edital e na hipdtese de surgimento de
vagas para o cargo deste Edital.

1.8.3. A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em trés listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia
e dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos; a segunda, somente a pontuagdo dos candidatos com deficiéncia e a terceira, somente a pontuagdo dos candidatos que se
autodeclararam pretos ou pardos.

1.8.4. As vagas relacionadas as nomeagdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que desistirem da nomeagdo ndo serdo computadas, pelo fato de ndo
resultar desses atos o surgimento de novas vagas.

1.8.5. Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, esta serd preenchida pelo candidato da mesma lista posteriormente classificado.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 118 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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1.8.6. Na hipdtese de ndao haver numero suficiente de candidatos aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Periodo: 06 de janeiro a 17 de fevereiro de 2020.

2.2. Taxa de inscri¢do:

a) RS 80,00 (oitenta reais) para o cargo de Nivel de Classificagdo C;

b) RS 100,00 (cem reais) para os cargos de Nivel de Classificacdo D.

2.3. Antes de efetuar a inscri¢do e/ou o pagamento da taxa da inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.

2.4. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.5. Ndo havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria, condicional ou extemporanea.

2.6. Ndo sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por fax, via postal, correio eletrénico ou outro meio que ndo os estabelecidos neste Edital.

2.7. O Requerimento Eletrénico de Inscricdo, a Ficha Eletronica de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo e o pagamento da taxa de inscricdo referente a inscricdo sao
pessoais e intransferiveis.

2.8. O pagamento da taxa de inscri¢do, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as fases deste Concurso.

2.9. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento Eletronico de Inscrigdo ou na Ficha Eletrénica de Solicitagdo de Isengdo da Taxa
de Inscricdo ndo serdo aceitos:

Alteragdo no cargo no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo ou na Ficha Eletrénica de Solicitagdo de Isengdo;

Transferéncias de inscrigdes ou da isen¢do da taxa de inscricdo entre pessoas;

Transferéncias de pagamentos de inscricdo entre pessoas;

Alteracdo da inscrigdo do concorrente na condigdo de candidato da ampla concorréncia para a condi¢do de pessoa com deficiéncia ou negro;

2.10. A ndo comprovagdao do pagamento da taxa de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia inferior determinard o cancelamento automatico da inscrigao.

2.11. As informagGes constantes no Requerimento Eletronico de Inscrigdo ou na Ficha Eletrénica de Solicitacdo de Isengdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-
se a Universidade Federal de Vigosa de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, enderego inexato ou incompleto ou cédigo incorreto referente ao cargo fornecido
pelo candidato.

2.12. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Requerimento Eletrénico de Inscricdo determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des penais, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

2.13. De acordo com o artigo 1° da Lei n° 13.656, de 30/04/2018, podera solicitar isencdo da taxa de inscricdo o candidato que:

a)pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-
minimo nacional;

b)for doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

2.13.1. A isengdo deverd ser solicitada no ato da inscrigdo, no site www.pgp.ufv.br, a partir das 9h do dia 06 de janeiro até as 17h do dia 13 de janeiro de 2020.

2.13.2. Para solicitar a isencdo da taxa de inscricdo referente a alinea "a", o candidato devera assinalar o campo "Marque aqui se deseja preencher os dados para solicitar

desconto Baixa Renda" e fornecer os dados do documento de identidade e o seu Numero de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico.
3 2.13.3. Para solicitar a isengdo da taxa de inscrigdo referente a alinea "b", o candidato devera assinalar o campo "Marque aqui se deseja solicitar isengdo pelo desconto Medula
Ossea" e realizar upload de cépia digitalizada da seguinte documentagdo: atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho
Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula éssea, bem como a data de doagdo; documento de identidade e CPF, durante o periodo determinado
no subitem 2.13.1.

2.13.3.1. O Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea, expedido pelo Registro Nacional de Doador de Medula Ossea - REDOME, sem a efetuacdo da doacéo,
ndo sera aceito, pois ndo se configura como doagdo, mas intengdo de possivel doagdo.

2.13.4. Qualquer informagdo incorreta no Requerimento Eletrénico de Inscricdo impedira a consulta, resultando no indeferimento da solicitagdo de isengdo.

2.13.5. A Universidade Federal de Vigosa consultara o 6rgdo gestor do CadUnico e o Ministério da Saude para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato
da situacdo disposta no subitem 2.13.

2.13.6. O resultado da solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do serd divulgado oficialmente no site www.pgp.ufv.br no dia 15 de janeiro de 2020. A Prd-Reitoria de Gestdo de
Pessoas ndo se responsabiliza por outras formas de publicacdo e/ou informagdo do resultado da isengdo.

2.13.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato se informar sobre o resultado da isengdo.

2.13.8. Os candidatos que, apds informagGes prestadas, forem considerados integrantes de familia de baixa renda ou doadores de medula éssea serdo isentos do pagamento da
taxa de inscricdo e estardo automaticamente inscritos no concurso.

2.13.9. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida deverd fazer o pagamento da taxa nos termos do subitem 2.15.1.

2.14. Local e horério de inscrigdo

2.14.1. A inscrigdo sera realizada somente pela internet e deverd ser efetuada no site www.pgp.ufv.br a partir das 9h do dia 06 de janeiro a 17 de fevereiro de 2020 (horario
oficial de Brasilia).

2.14.2. A Universidade Federal de Vigosa ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivo de falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.15. Dos procedimentos para inscrigao

2.15.1. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera ficar atento aos procedimentos abaixo:

a) Ler atentamente este Edital;

b) Preencher o Requerimento Eletronico de Inscrigdo, indicando o cargo para o qual concorrera de acordo com o Quadro | deste Edital, confirmar os dados cadastrados e
transmiti-los por meio da Internet;

c) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigdo correspondente, caso ndo tenha sido isento do pagamento da taxa de inscrigdo;

d) O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetivado em qualquer Agéncia Bancaria, em seu horario normal de funcionamento, ou nos meios de pagamento disponiveis dos
respectivos bancos, também em seu hordrio normal de funcionamento, até o dia 18 de fevereiro de 2020, por meio de boleto emitido apds a sua inscrigdo.

2.15.2. O candidato deverd preencher o requerimento disponibilizado e enviar via sistema de inscrigdo, no qual constardo os nimeros dos documentos de identidade e do CPF
(preenchimento obrigatério), declarando que atende a todos os requisitos constantes dos atos disciplinadores do Concurso, bem como aos exigidos para a investidura no cargo
escolhido.

2.15.3. O candidato deverd especificar, no ato da inscricdio, o Campus e o cargo a que concorre, conforme Quadro | deste Edital, sendo-lhe vedada alterar essa opgdao
posteriormente.

2.15.4. Apds a transmissdo do requerimento de inscrigdo, imprimir o boleto bancario e o comprovante provisério de inscrigdo.

2.15.5. S3o considerados documentos de identidade para o preenchimento do requerimento de inscrigdo: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte dentro do prazo de
validade, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico reconhecido por lei como identidade e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n? 9.503/97) e Carteira
de Trabalho.

2.15.6. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de sua inscricdo. A Universidade Federal de Vigosa ndo se responsabiliza por
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagOes e enderego incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

2.15.7. A inscricdo somente sera efetivada apods a confirmagdo, pelo banco, do pagamento da taxa de inscrigdo, dentro do prazo estabelecido no subitem 2.15.1, alinea "d".

2.15.8. Se o pagamento da taxa de inscri¢do for efetuado por cheque, e esse for devolvido por qualquer motivo, a inscricdo sera cancelada.

2.15.9. Nao serd valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desacordo com as condigdes previstas no subitem 2.15.1.

2.16. Da devolugdo da taxa de inscrigdo:

a) O valor de inscrigdo serd devolvido ao candidato em casos de cancelamento do concurso.

b) A devolugdo da taxa de inscricdo devera ser requerida por meio de formulario disponibilizado no enderego eletrénico www.pgp.ufv.br, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a data
de publicagdo do ato que ensejou o cancelamento ou a ndo realizacdo do certame.

c) Para obter a devolugdo da taxa de inscrigdo paga, o candidato devera informar nome e nimero do banco, nome e niumero da agéncia com digito e nimero da conta corrente
com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da conta, caso a conta seja de terceiros.

d) O formulério de solicitagdo de devolugdo devera ser entregue ou enviado pelo candidato, devidamente preenchido e assinado, acompanhado da cdpia do documento de
identidade do candidato, em envelope fechado, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a disponibilizagdo do formulario por uma das seguintes formas:

1 - Na Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Av. P. H. Rolfs s/n2, Campus Universitario - Vigosa (MG) - CEP 36570-900;

2 - Via SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios, com Onus para o candidato, para o enderego constante no item 1 (acima). Neste caso, a data da postagem devera obedecer
ao prazo estabelecido no Edital.

e) A devolugdo da taxa de inscrigdo serd processada em até 20 (vinte) dias Uteis apds o prazo previsto na letra "b" do subitem 2.16 deste Edital por meio de depdsito bancario
na conta indicada na solicitagdo, nos casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

f) E de inteira responsabilidade do candidato a informagdo correta e completa de todos os dados requeridos para a eventual devolugdo da taxa de Inscrigdo, ndo se podendo
atribuir a Universidade Federal de Vigosa a responsabilidade pela impossibilidade de devolugdo caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

g) Sera devolvido, também, ao candidato, o valor de inscrigdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com valor em desconformidade com o da taxa de inscricdo, desde que
requerido por escrito pelo candidato em até 5 (cinco) dias Uteis apds o encerramento do prazo de pagamento das inscricGes e mediante comprovagdo da extemporaneidade ou da
duplicidade do pagamento para o mesmo boleto.

h) Nos casos elencados neste item e seus subitens, o candidato arcard com os custos bancarios do boleto para o processamento da devolugdo.

i) A devolugdo da taxa de inscrigdo paga em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em desconformidade com o valor de inscri¢do estara sujeita a analise do requerimento
e documentos comprobatérios e consequente aprovagdo da Universidade Federal de Vigosa.

j) O candidato que ndo requerer a restituicdo da taxa de inscricdo no prazo e nas formas estabelecidas no Edital ndo poderd requeré-la posteriormente.

2.17. Do Comprovante Definitivo de Inscrigdo:

2.17.1. O candidato devera retirar o Comprovante Definitivo de Inscri¢gdo (CDI) no endereco www.pgp.ufv.br, a partir do dia 03 de abril de 2020.

2.17.2. No Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) constardo os dados relativos ao dia, horario e local das provas do concurso publico e outras informagbes Uteis ao
candidato.

2.17.3. O Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) devera ser apresentado para acesso ao local de realizagdo das provas, juntamente com o documento de identidade utilizado
para a inscricdo. Na hipétese de perda, furto ou roubo do documento, o candidato deverd apresentar registro da ocorréncia em érgao policial e outro documento de identificagdo, conforme
subitem 2.15.5.

2.17.4. E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na inscri¢do, a sigla do érgdo expedidor, bem como a data de nascimento.

2.17.5. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade utilizado na inscrigdao, na sigla do 6rgao expedidor ou na data de
nascimento deverdo, obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, Av. P. H. Rolfs s/n? - Campus Universitario - Vicosa (MG) - CEP. 36570-900.

2.17.6. O candidato que ndo solicitar a corregdo da data de nascimento, até o dia da realizagdo das provas, ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a
prerrogativa legal.

2.17.7. Nos termos da legislagdo pertinente sera assegurado o atendimento especializado aos candidatos que deles comprovadamente necessitarem e o solicitarem, informando
em campo proprio do Requerimento Eletronico de Inscri¢do, a condigdo que motiva a solicitagdo e o auxilio ou recurso de que necessitar.

2.17.8. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificacdes nos dados informados, confirmados e transmitidos pelo candidato no Requerimento Eletronico de
Inscrigdo ou na Ficha Eletronica de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, relativos ao cargo, bem como a condigdo em que concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas).
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3. DA RESERVA DE VAGAS . ~

3.1. DA RESERVA DE VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1.1. Para fins de reserva de vagas prevista neste Edital, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal
n? 3.298/1999 e alteragdes, combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, assim definidas:

Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e

3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo oOptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 609, ou ocorréncia
simultanea de quaisquer condigbes anteriores; visdio monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; salde e seguranga; habilidades académicas; lazer e
trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

3.1.2. O candidato com deficiéncia devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer como candidato com deficiéncia e informar se necessita de condigdes especiais para a
realizagdo da prova.

3.1.3. Ao candidato com deficiéncia fica assegurado o direito de se inscrever em igualdade de condigdes com os demais candidatos para provimento de cargos cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia da qual é portador.

3.1.4. O candidato com deficiéncia concorrerd concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia. Se também for candidato autodeclarado preto
ou pardo, podera concorrer as vagas reservadas aos candidatos autodeclarados pretos ou pardos.

3.1.5. Serd eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Requerimento Eletronico de Inscrigdo, ndao for constatada na forma do art.
42 do Decreto Federal n? 3.298/1999.

3.1.6. A compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia do candidato sera avaliada por exame médico pré-admissional.

3.1.6.1. O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, devera apresentar laudo médico para avaliagdo pré-admissional, nos termos do subitem 6.1.1.

3.1.7. O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por Equipe Multiprofissional, que avaliara a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a sua
deficiéncia durante o Estagio Probatodrio.

3.1.7.1. Sera exonerado do cargo o candidato com deficiéncia que, no decorrer do Estagio Probatorio, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigdes
do cargo ocupado.

3.1.8. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto n? 9.508/2018, particularmente em seu artigo 29, participardo do concurso em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida.

3.1.9. Ndo sera aceito recurso em favor da inscricdo do candidato com deficiéncia que ndo realizar sua inscrigdo conforme as instrugGes constantes neste item.

3.1.10. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

3.1.11. Na hipétese de ndo haver numero suficiente de candidatos com deficiéncia aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

3.1.12. Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia.

3.1.13. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, terd o seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia, além de figurar na lista
de classificagdo geral de ampla concorréncia.

3.1.14. Apds a nomeacgdo do candidato, a deficiéncia ndao poderd ser arguida para justificar pedido de readaptagdo ou de aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de
agravamentos previstos na legislagdo.

3.2. DA RESERVA DE VAGAS DESTINADAS AOS NEGROS

3.2.1. Para concorrer as vagas reservadas, de acordo com a Lei n2. 12.990/2014, o candidato devera, no ato da inscri¢do, se autodeclarar preto ou pardo, conforme quesito cor
ou racga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. A autodeclaracdo tera validade somente para este concurso publico.

3.2.1.1. Os candidatos que se autodeclararem negros indicardo em campo especifico, no momento da inscricdo, se pretendem concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

3.2.1.2. Até o final do periodo de inscricdo do concurso publico, serd facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

3.2.2. As informagdes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato. De acordo com o paragrafo Unico do art. 22 da Lei n? 12.990/2014, na
hipétese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancGes cabiveis. Poderd ser enviada documentagdo aos orgdos
competentes para apuragdo da existéncia ou ndo de crime, nos termos da legislagdo penal vigente.

O candidato negro concorrerd concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia. Se também for candidato com deficiéncia, ainda podera
concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

3.2.3.1 Os candidatos negros que ndo se enquadrarem como candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia figurardo nas listas de candidatos negros e de ampla
concorréncia.

3.2.3. O candidato negro participara do Concurso em igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos, no que se refere aos requisitos para o cargo, ao conteudo das provas,
a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para aprova¢do e aos comandos do Decreto n? 9.739/2019.

3.2.4. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato autodeclarado preto ou pardo posteriormente
classificado.

3.2.5. Na hipdtese de ndo haver nimero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

3.2.6. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

3.2.7. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos
negros.

3.2.8. O candidato autodeclarado preto ou pardo, se classificado na forma deste Edital, terda o seu nome constante da lista especifica de candidatos negros, além de figurar na
lista de classificagdo geral de ampla concorréncia.

3.2.9. Ndo cabe pedido de recurso de reserva de vaga para aqueles que, no ato da inscri¢do, ndo se autodeclararem pretos ou pardos.

3.2.10. Em atendimento ao disposto na Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018, publicada no DOU de 10 de abril de 2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos serdo convocados para procedimento de heteroidentificagdo da veracidade
da sua autodeclaragdo de cor ou raga perante uma Comissdo Especifica, com competéncia deliberativa, que emitira parecer.

3.2.11. A comissdo de heteroidentificagdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condi¢do declarada pelo candidato no concurso publico.

3.2.11.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo.

3.2.11.2. Ndo serdo considerados, para os fins do caput, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a
confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

3.2.12. O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas aos negros, ainda que aprovado dentro do niumero de vagas oferecidas a ampla concorréncia, devera participar
de procedimento de heteroidentificagdo, que ocorrera apds divulgagdo do resultado parcial e antes da homologagdo do resultado final do concurso em data, hora e local que serd informado
ao candidato por meio de comunicado e da publicagdo da relagdo dos convocados no enderego eletronico www.pgp.ufv.br.

3.2.12.1. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado para efeito de registro e avaliagdo.

3.2.12.2. O candidato que se recusar a ser filmado ou que ndo prestar os esclarecimentos solicitados pela comissdo sera eliminado da etapa de heteroidentificagdo da condigdo
de candidato negro e, consequentemente, do concurso publico.

3.2.12.3. O candidato apresentar-se-a para o procedimento de heteroidentificagdo as suas expensas.

3.2.13. A Comissdo Especifica, constante do subitem 3.2.11, serd composta por 5 (cinco) membros e seus suplentes, que serdo distribuidos por género, cor e, preferencialmente,
naturalidade a serem nomeados, exclusivamente, para avaliagdo dos candidatos concorrentes as vagas reservadas aos negros que forem aprovados e classificados neste concurso.

3.2.13.1. Em caso de impedimento ou suspei¢do, nos termos dos artigos 18 a 21 da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999, o membro da comissdo de heteroidentificacdo sera
substituido por suplente.

3.2.14. O candidato que aprovado as vagas destinadas aos negros, quando do comparecimento para o procedimento de heteroidentificagdo, deverd assinar formulario padrao,
em que se declare pessoa preta ou parda (autodeclaragdo).

3.2.15. A avaliagdo da Comissao Especifica quanto a condigdo de negro considerard os seguintes aspectos:

a) a informagdo prestada no ato de inscrigdo quanto a condi¢do de negro;

b) a declaragdo assinada pelo candidato no curso de agdes afirmativas quanto a condi¢do de negro;

c) o fendtipo do candidato.

3.2.16. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condigdo de negro se:

a) ndo comparecer ao evento constante do subitem 3.2.11;

b) ndo assinar a declaragdo de que trata o subitem 3.2.15;

c) a Comissdo, em sua maioria, considerar o ndo atendimento do quesito cor ou raga por parte do candidato.

3.2.18. A comissdo de heteroidentificagdo deliberard pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado.

3.2.18.1. As deliberacdes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para o concurso publico para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

3.2.18.2 E vedado a comissdo de heteroidentificagdo deliberar na presenca dos candidatos.

3.2.18.3. O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

3.2.18.4. O resultado provisério do procedimento de heteroidentificagdo serd publicado no enderego eletronico www.pgp.ufv.br, do qual constardo os dados de identificagdo do
candidato, a conclusdo do parecer da comissdo de heteroidentificagdo a respeito da confirmagdo da autodeclaragdo e as condigdes para exercicio do direito de recurso pelos
interessados.

3.2.19. Das decisGes da comissdo de heteroidentificagdo cabera recurso dirigido a comissdo recursal, que sera composta por trés integrantes distintos dos membros da comissdo
de heteroidentificagdo.

3.2.20. Em suas decisOes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdao e o contetdo do
recurso elaborado pelo candidato.

3.2.20.1. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

3.2.20.2. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo serd publicado no enderego eletronico www.pgp.ufv.br, do qual constardo os dados de identificagdo do
candidato e a conclusdo final a respeito da confirmacdo da autodeclaragéo.

3.2.21. O candidato que se autodeclarar preto ou pardo, se aprovado, além de figurar na classificagdo geral, sera classificado em relagdo a parte, disputando o total de vagas
reservadas aos negros.

3.2.22. O candidato aprovado e ndo enquadrado na condi¢do de negro com base no subitem 3.2.16, sera eliminado do concurso publico, ainda que tenha obtido nota suficiente
para aprovagdo na ampla concorréncia e independentemente de alegacdo de boa-fé.

4. DAS PROVAS E CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGCAO

4.1. O concurso se dara em uma Unica etapa e constara de provas tedricas e praticas, quando houver, de carater eliminatério e classificatorio, conforme tabelas |, Il e IIl.
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TABELA |
Cargo Provas Contetdo N2 de Peso Valor da Prova (pontos)
Questoes
Operador de Luz Objetivas Lingua Portuguesa 15 (quinze) 1 15 (quinze)
Técnico de Tecnologia da Informagdo
Técnico em Radiologia
Conhecimento Especifico 20 (vinte) 3 60 (sessenta)
Valor Total 75 (setenta e cinco)
TABELA 1
Cargo Provas Conteudo N2 de Peso Valor da Prova (pontos)
Questoes
Técnico em Eletricidade Objetivas Lingua Portuguesa 15 (quinze) 1 15 (quinze)
Conhecimento Especifico 20 (vinte) 3 60 (sessenta)
Pratica Conhecimento Especifico - 1 100 (cem)
Valor Total 175 (cento e setenta e cinco)
TABELA Il
Cargo Provas Contetdo N2 de Peso Valor da Prova (pontos)
Questoes
Técnico em Herbario Objetivas Lingua Portuguesa 15 (quinze) 1 15 (quinze)
Conhecimento Especifico 20 (vinte) 3 60 (sessenta)
Discursiva Conhecimento Especifico 10 (dez) 1 100 (cem)
Valor Total 175 (cento e setenta e cinco)

4.2. As provas tedricas consistirdo de provas objetivas constituidas de questdes de multipla escolha, com quatro alternativas cada questdo, e de prova discursiva, quando houver,
conforme conteudo programatico.

4.3. O candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima de 70% (setenta por cento) do total de pontos obtidos na prova objetiva estard automaticamente eliminado do
concurso.

4.4, Somente sera corrigida a prova discursiva, quando houver, do candidato que obtiver, no minimo, 70% (setenta por cento) do total de pontos obtidos nas provas
objetivas.

4.5. A prova discursiva, quando houver, sera de carater eliminatdrio e classificatério, e consistira em uma avaliagdo tedrico-pratica, abrangendo questdes relacionadas ao conteudo
programatico divulgado.

4.6. O candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima de 70% (setenta por cento) do total de pontos obtidos na prova discursiva, quando houver, estard automaticamente
eliminado do concurso.

4.7. Para ser classificado para a prova pratica, quando houver, o candidato terd que obter, no minimo, 70% (setenta por cento) dos pontos totais das provas objetivas.

4.7.1. A prova pratica tera o valor de 100 (cem) pontos, com a participagdo dos candidatos classificados na prova tedrica, de acordo com o item 4.3, e sera composta por
atividades comuns a todos os candidatos, obedecendo as orientagGes da banca examinadora.

4.7.2. As provas praticas serdo aplicadas no Campus de Vigosa.

4.7.3. As atividades a serem realizadas na prova pratica constam no anexo Il deste Edital.

4.7.4 Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer para realizar a prova pratica ou que ndo obtiver, no minimo, 70% (setenta por cento) dos pontos na prova
pratica.

4.7.5. Em todas as provas praticas serdo avaliados a capacidade de planejamento e de comunicagdo do candidato, assim como seu conhecimento pratico e tedrico da matéria
e sua capacidade de sintese;

4.7.6. A data provavel para a realizagdo da prova pratica é dia 06 de junho de 2020. O local, o horario e o dia exato da prova pratica serdo divulgados em até 5 dias Uteis da
publicacdo da listagem final dos candidatos aptos a realiza-la.

4.7.7. O candidato devera se apresentar para realizar a prova pratica no horario e local estabelecidos na convocagdo a ser divulgada no enderego www.pgp.ufv.br, portando
documento de identificagdo com foto, conforme item 2.15.5.

4.7.8. Se houver necessidade de calculadora ou quaisquer outros equipamentos para a realizagdo da prova prética, eles serdo fornecidos pela Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas.

4.7.9. A ordem de realizagdo da prova pratica obedecera a classificagdo final das provas tedricas, em ordem decrescente de pontuagdo. Em caso de empate na pontuagdo, os
critérios de desempate sdo os elencados no subitem 7.2.

4.7.10. Enquanto estiverem aguardando sua vez para a realizacdo da prova, os candidatos ficardo em local definido pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, sem acesso aos
procedimentos da avaliagdo e sem nenhum tipo de comunicagdo externa.
5. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS TEORICAS
5.1. As provas tedricas serdo realizadas no dia 28 de abril de 2020 nos campi de Vigosa e de Florestal. O local de realizagdo serd informado no Comprovante Definitivo de Inscrigdo, conforme
consta no subitem 2.17 deste Edital.
5.1.1. O acesso ao local e o horario de inicio das provas serdo de acordo com o disposto na Tabela abaixo:

TABELA IV
Cargos Periodo de acesso ao local das provas Hordrio de inicio das provas
Todos os cargos das 7h20 as 8h, improrrogavelmente 8h40

5.1.2. O candidato devera estar portando caneta esferografica fabricada em material transparente de tinta preta ou azul, Comprovante Definitivo de Inscricdo e documento de
identidade original, conforme subitem 2.15.5.

5.1.3. O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes tera vedada a sua entrada no prédio e sera automaticamente eliminado do Concurso.

5.1.4. As provas para os cargos constantes nas Tabelas | e Il terdo duragdo total de 3 (trés) horas, incluindo o preenchimento do cartdo-resposta.

5.1.5. As provas para o cargo de Técnico em Herbdrio, constante na Tabela Ill, terdo duragdo total de 4 (quatro) horas, incluindo o preenchimento do cartdo-resposta e do caderno
de prova discursiva.

5.1.6. Caso o numero de candidatos exceda a disponibilidade de vagas para realizagdo de provas no municipio de lotagdo, o candidato podera ser alocado em outros municipios
a critério da organizagdo do concurso.

5.1.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato o estrito cumprimento do horario e o comparecimento ao local de realizagdo das provas, divulgado no Comprovante Definitivo
de Inscrigdo (CDI).

5.2. O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo-resposta, que sera o uUnico documento vélido para a corregdao. Em hipdtese alguma havera
substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

5.2.1. Na corre¢do do cartdo-resposta, serd atribuida nota zero a questdao que contiver mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, emendas ou rasuras que impegam a leitura
do cartdo-resposta.

5.2.2. O candidato, ao encerrar a prova, entregard obrigatoriamente ao fiscal da sala o cartdo-resposta devidamente assinado. O caderno de prova somente podera ser levado
pelo candidato apds 2 (duas) horas de realizagdo da prova.

5.2.3. Além das normas deste Edital, fica o candidato obrigado a seguir cuidadosamente todas as instrugGes contidas na prova.

5.3. Os 2 (dois) ultimos candidatos a permanecerem na sala somente poderdo retirar-se do local simultaneamente.

5.4. Nao haverd, em nenhuma hipdtese, segunda chamada de qualquer prova. O ndo comparecimento do candidato a prova implicard na sua eliminagdo do concurso.

5.5. Durante a realizagdo das provas ndo sera permitido ao candidato portar textos de qualquer natureza, cadernos, blocos de notas ou quaisquer dispositivos eletrénicos, tais
como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, celulares, smartphones, tablets, ipods, pen drives, mp3 ou similar, gravadores, reldgios, alarmes de qualquer espécie ou
transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, bem como chapéu, boné, viseira, gorro ou similares. A Universidade Federal de Vigosa ndo se responsabilizara
pela guarda dos objetos mencionados.

5.6. Durante a realizagdo das provas os candidatos poderdo ser submetidos a exame por meio de detector de metal.

5.6.1. Sera eliminado o candidato que for flagrado, apds o inicio do periodo de realizagdo das provas (por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou na inspe¢do por detectores
de metais), portando quaisquer dos dispositivos listados no subitem 5.5 deste Edital.

5.6.2. O candidato portador de marca-passo ou qualquer dispositivo médico que impecga a inspe¢dao por meio de detectores de metais deverd realizar upload em formato PDF,
da cépia digitalizada do laudo médico original e expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a utilizagdo do dispositivo.

5.6.3. No dia da prova o candidato deverd procurar o coordenador de aplicagdo da prova e comunicd-lo das restrigdes médicas para que possam ser tomadas as providéncias
cabiveis.

5.7. Por motivos de seguranga, somente serd permitido o uso das instalagGes sanitdrias antes e apds uma hora do inicio da prova e até uma hora antes de seu encerramento.
Fora deste periodo, somente sera permitido o acesso as instalagdes sanitarias em situagdes de emergéncia, com autorizacdo do coordenador de aplicagdo.

5.7.1. Ndo sera permitido o uso das instalagGes sanitarias por candidatos que tenham terminado as provas, exceto em situagdes de emergéncia, com autorizagdao do coordenador
de aplicagdo.

5.8. Os candidatos de cabelos longos deverdo manté-los presos, deixando as orelhas a mostra, de modo a permitir que os fiscais verifiquem a inexisténcia de pontos de escuta
eletrénica nos ouvidos dos candidatos.

5.9. Ao chegar ao recinto designado para realizagdo da prova, o candidato devera localizar e posicionar-se na carteira etiquetada com o nimero de inscrigdo constante no
Comprovante Definitivo de Inscricdo, aguardando as instrugdes para o seu inicio. O candidato deve conferir se os dados constantes da etiqueta afixada na carteira na qual estd sentado
correspondem aos seus.

5.10. Apds a distribuicdo da prova e enquanto aguardar autorizagdo para o seu inicio, o candidato deverd ler cuidadosamente as instrugdes impressas na capa do Caderno de
Prova. Elas devem ser rigorosamente seguidas e fazem parte das normas e do Edital do concurso.

5.11. Ao receber autorizagdo para o inicio da prova, o candidato devera conferir se as questdes contidas no caderno de prova estdo de acordo com o cargo para o qual estd
se candidatando e se o caderno estd completo (sem questdes faltando ou com questdes repetidas) e sem defeitos de impressdo. E de inteira responsabilidade do candidato eventuais
prejuizos causados pela ndo observancia deste item. o~
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5.12. As respostas das provas objetivas (multipla escolha) e da prova discursiva, quando houver, deverdo ser transcritas a caneta esferografica fabricada em material transparente
de tinta preta ou azul para o cartdo-resposta e para o caderno de prova apropriados, respectivamente.

5.12.1. Os cartGes-respostas ndo poderdo ser dobrados, amassados ou conter rasuras, pois podem impedir a leitura correta da resposta, acarretando a anulagdo da mesma, e
somente serdo substituidos por erro da Universidade Federal de Vigosa.

5.13. Durante a realizagdo da prova, poderd ser adotado o procedimento de identificagdo civil dos candidatos, mediante verificagdo do documento de identidade, coleta da
assinatura e das impressoes digitais de cada um. O candidato que se negar a ser identificado tera sua prova anulada e, com isso, serd automaticamente eliminado deste Concurso.

5.14. Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo durante a realizagdo das provas. Caso, contudo, seja
verificada essa situagdo, o candidato serd encaminhado a Coordenagdo do concurso, onde deverd entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante termo de acautelamento
de arma de fogo, no qual preenchera os dados relativos ao armamento.

5.15. O candidato somente podera retirar-se do recinto apds 1 (uma) hora do inicio das provas.

5.16. As alteragdes de local, data ou horario das provas, por necessidade da Instituigdo, serdo divulgadas no site www.pgp.ufv.br.

5.17. As normas contidas na capa da prova sdo parte integrante deste Edital.

5.18. A divulgagdo dos gabaritos e das provas objetivas dar-se-a no primeiro dia Util apds a realizagdo das provas no site www.pgp.ufv.br.

6. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA

6.1 CANDIDATO COM DEFICIENCIA:

6.1.1. Para assegurar previsdo de atendimento especial o candidato com deficiéncia ou que necessitar de atendimento especial, tempo adicional e/ou tecnologias assistivas para
realizagdo da prova, devera solicitar no ato da inscricdo e informar qual tipo de atendimento especial sera necessario para participar do concurso.

6.1.1.1. O candidato deverd, obrigatoriamente, realizar o upload, em formato PDF, da cépia digitalizada do laudo médico original e expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, assim
como do documento de identidade.

6.1.2. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras arquiteténicas e, quando for o caso, pessoas,
equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realizagdo das provas.

6.1.3. O candidato com deficiéncia podera requerer condi¢des especiais (ledor, intérprete de libras, prova ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso). Caso
ndo o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgdo de realizar ou ndo a prova sem as condi¢Ges especiais ndo solicitadas.

6.1.4. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para escrever deverd indicar sua condigdo, informando, na solicitagdo, que necessita de auxilio para transcricdo das
respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal especializado, ndo podendo a Universidade Federal de Vigosa ser responsabilizada, sob qualquer alegagdo por parte do
candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal especializado.

6.1.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas deverd requerer no ato da inscri¢gdo, conforme subitem 6.1.1.1, acompanhado de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 22 do artigo 42 do Decreto Federal n2
9.508/2018, até o término do periodo das inscri¢Ses.

6.1.6. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema.

6.1.7. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 16.

6.1.8. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova em formato digital para utilizagdo de computador com software de leitura de tela ou de ampliagdo de tela serdo
oferecidas provas nesse sistema.

6.1.9. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condi¢Bes especiais serdo oferecidos intérpretes de libras para tradugdo das informagdes e/ou orienta¢des para
realizagdo da prova.

6.1.10. O atendimento as condigBes especiais solicitadas pelo candidato para realizar as provas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.1.11. O candidato que tiver necessidade de condi¢cGes especiais para fazer as provas, inclusive o que precise utilizar-se de dispositivos e equipamentos devido a condigdes de
salde, como, por exemplo, marca-passo ou aparelho de auxilio a audigdo ou contra a asma, devera requerer e realizar upload em formato PDF, da cdpia digitalizada do laudo médico original
e expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢es, atestando a utilizagdo desses dispositivos ou equipamentos.

6.1.11.1. Laudos emitidos por pedagogos, fonoaudidlogos, fisioterapeutas e psicélogos, dentre outros, ndo possuem amparo legal para provimento de atendimento especial.

6.1.12. Nao serd considerado pessoa com deficiéncia o candidato que se declarar canhoto, ndo fazendo, por isto, jus a solicitagdo de cadeira especial.

6.2. Ndo sera oferecido atendimento especial por motivos religiosos, sendo as provas aplicadas a todos os candidatos nas mesmas datas e nos mesmos hordrios estabelecidos
neste Edital.

6.3. CANDIDATA LACTANTE:

6.3.1. A candidata lactante, que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala reservada, conforme a Lei n? 13.872, de 17/09/2019, desde que o
requeira nos termos do item 6, observando os procedimentos constantes a seguir, para adogdo das providéncias necessarias:

6.3.1.1. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado. A candidata
deverd realizar upload, em formato PDF, do documento de identidade do acompanhante e da Certiddo de Nascimento da crianga no ato da inscricdo. Caso o nascimento da crianga aconteca
apods o periodo de inscrigdes, os documentos citados deverdo ser enviados para o seguinte endereco eletrénico: provimento@ufv.br.

6.3.1.2. A UFV ndo disponibilizara fiscal para a guarda da crianga. A auséncia de responsavel acarretara a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

6.3.2. Na sala reservada para amamentacgdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

6.3.3. A candidata tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido na amamentagdo
serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

6.3.4. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata cujo filho tiver mais de 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo das provas.

7. DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO

7.1. Os candidatos serdo classificados de acordo com a sua pontuagdo final em ordem decrescente.

7.1.1. A pontuacdo final do candidato sera de acordo com a soma dos pontos obtidos nas provas tedricas e pratica, quando houver.

7.2. Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados critérios para desempate, conforme a ordem a seguir:

a) O candidato mais idoso, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completados até o uUltimo dia da inscrigdo, conforme o disposto no paragrafo Unico do artigo 27
da Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) O candidato que obtiver maior pontuagdo na prova pratica, quando houver;

c) O candidato que obtiver maior pontuagdo na prova discursiva, quando houver;

d) O candidato que obtiver maior pontuagdo na prova objetiva de Conhecimento Especifico;

e) O candidato que tiver exercido a fun¢do de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal);

f) O candidato mais idoso, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

g) O candidato que tiver maior prole, devidamente comprovada.

7.2.1. Os candidatos a que se refere a alinea "e" do subitem 7.2 serdo convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentagdo que comprovara o
exercicio da fungdo de jurado.

7.2.2. Para fins de comprovagdo da fungdo citada no subitem anterior, serdo aceitos certiddes, declara¢Bes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia
autenticada) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, a
partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008.

7.3. Os candidatos ndo classificados no quantitativo maximo de aprovados constante no Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no concurso publico.

7.4. Na ocorréncia de empate na ultima colocagdo, serdo aprovados todos os candidatos dessa colocagdo, ainda que seja ultrapassado o limite estabelecido no subitem
anterior.

7.5. A classificagdo final dos candidatos aprovados serd homologada pelo Conselho Universitario - CONSU, e disponibilizada no site www.pgp.ufv.br.

7.6. A homologacdo do resultado do Concurso sera publicada no Didrio Oficial da Unido. O Edital de Homologagdo conterd o nome dos candidatos classificados por ordem de
classificagdo.

7.7. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, optarem por concorrer as vagas reservadas, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo
também na lista de classificagdo geral.

7.8. O candidato aprovado dentro do quantitativo de vagas previsto no edital podera solicitar a sua reclassificagdo para a ultima posigdo da lista de candidatos classificados, nos
termos da Instrugdo Normativa n? 2, de 27 de agosto de 2019, publicada no DOU de 30 de agosto de 2019, do Ministério da Economia.

8. DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

8.1. Poderd haver interposicdo de impugnacdo a(s) norma(s) do Edital, de recurso contra o resultado da andlise de solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo, contra o gabarito
oficial das provas objetivas, contra a prova discursiva, contra a pontuagdo nas provas objetivas, contra a pontuagdo na prova discursiva, contra a prova pratica, contra a pontuagdo na prova
pratica, contra a classificagdo final do concurso e contra a avaliagdo da Comissdo de Heteroidentificagdo quanto a condigdo de negro, nos prazos e normas abaixo discriminados:

8.1.1. A impugnacgdo das normas do Edital poderd ser apresentada por qualquer interessado até as 17h do segundo dia util subsequente a sua divulgacdo.

8.1.2. O candidato podera interpor recurso contra o resultado da andlise da solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo até as 17h do segundo dia util subsequente a sua
divulgagao.

8.1.3. O candidato podera interpor recurso contra o gabarito oficial das provas objetivas, com a indicagdo da resposta pretendida pelo candidato, e contra cada questdo das
provas, até as 17h do segundo dia util subsequente a sua divulgagdo.

8.1.3.1.0 recurso devera ser apresentado:

Com argumentacdo logica, consistente e amparado nas bibliografias sugeridas deste concurso, disponibilizadas no enderego eletronico www.pgp.ufv.br;

b) Em formulario digital, que ficara disponivel no enderego eletrénico www.pgp.ufv.br;

c) Dentro do prazo estipulado no subitem 8.1.3;

d) Especifico para cada objeto de recurso.

8.1.3.2.Apods a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva, a Banca Responsdvel pela prova podera manter ou alterar o gabarito divulgado.
3.3.Se do exame do recurso resultar a anulagdo de alguma questdo de prova, os pontos correspondentes da respectiva questdo serdo atribuidos a todos os candidatos.
3.4.0 recurso sera analisado pela Banca Responsavel pela prova, que dard decisdo terminativa sobre ele, constituindo-se em Unica e ultima instancia.

.4. O candidato podera interpor recurso contra a pontuagdo nas provas objetivas do concurso até as 17h do segundo dia util subsequente a sua divulgagdo.

5. O candidato podera interpor recurso contra a pontuagdo na prova discursiva do concurso até as 17h do segundo dia util subsequente a sua divulgagdo
6. O candidato podera interpor recurso contra a prova pratica do concurso até as 17h do segundo dia util subsequente a sua realizagao.

7. O candidato podera interpor recurso contra a pontuagdo na prova pratica do concurso até as 17h do segundo dia util subsequente a sua divulgagdo.

8. O candidato podera interpor recurso contra a classificagdo final do concurso até as 17h do segundo dia util subsequente a sua divulgagdo.

9.

.
.
i
.
.
.
.
.1.9. O candidato podera interpor recurso contra a avaliagdo da Comissdao de Heteroidentificagdo quanto a condi¢do de negro até as 17h do segundo dia util subsequente a sua

00 00 00 00 00 00 00 00

divulgacgéo.
8.2. A impugnacdo do Edital e, ou, as interposi¢cdes de recursos deverdo ser preenchidas em sistema digital préprio, que sera disponibilizado no site www.pgp.ufv.br.
8.2.1. Ndo serdo aceitas impugnagdes e recursos por via postal, via fax e, ou, via correio eletronico, bem como apresentados fora do prazo e, ou, das normas estabelecidas neste

Edital.

8.3. Os resultados da analise das impugnagdes e dos recursos serdo disponibilizados no site www.pgp.ufv.br.
8.4. Serdo indeferidos os recursos:

8.4.1. interpostos fora das normas apresentadas no subitem 8.1.3.1 deste Edital;

8.4.2. cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo ou etapa recorrida;

8.4.3. sem fundamentagdo e, ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

8.4.4. com copia integral ou parcial de recurso ja interposto, onde ambos os recursos serdo indeferidos.
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8.5. Em nenhuma hipétese serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso contra o gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado final do concurso.

9. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

9.1. Ter sido aprovado no concurso publico.

9.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste uUltimo caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 12 do artigo
12 da Constituicao Federal.

9.3. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

9.4. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, incluindo a compatibilidade de deficiéncia apurada pela Junta Médica Oficial, no caso dos candidatos
aprovados que indicaram suas deficiéncias.

9.4.1. A avaliagdo da aptidao fisica e mental serd realizada pela Junta Médica Oficial da UFV antes da posse do candidato aprovado, sendo a rotina bdsica complementada por
exames clinicos e, ou, laboratoriais especializados.

9.4.2. A avaliagdo da aptiddo mental serd realizada pela UFV antes da posse do candidato aprovado, sendo a rotina bésica complementada por exames psicotécnicos.

9.4.3. Caso algum candidato aprovado seja considerado inapto para o exercicio do cargo sera eliminado do concurso, sendo exonerado e nomeado o candidato imediatamente
subsequente na classificagdo geral relativa ao respectivo cargo.

9.5. Ndo acumular cargos, empregos e fun¢des publicas e ndo perceber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, exceto aqueles permitidos no
inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal, com nova redag¢do dada pela Emenda Constitucional n? 34/2001, assegurada a hipdtese de opgdo nos termos da lei, dentro do prazo para
a posse, determinado no § 12 do artigo 13 da Lei n2 8.112/90.

9.6. Ndo ter sido demitido do Servigo Publico Federal, enquanto ocupante de cargo efetivo ou em comissdo nos ultimos cinco anos, contados da data da publicagdo do ato
penalizador, decorrente das seguintes infragOes: valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem; atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparti¢des publicas.

9.7. Nao ter sido demitido do Servigo Publico Federal, enquanto ocupante de cargo efetivo ou em comissdo, decorrente das seguintes infragGes: crime contra a administragdo
publica; improbidade administrativa; aplicagdo irregular de dinheiro publico; lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio nacional; ou corrupgao.

9.8. Gozar dos direitos politicos e estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares.

9.9. Possuir a escolaridade exigida para o cargo e registro no Conselho competente, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgdo fiscalizador
e demais exigéncias de habilitagdo para o exercicio do cargo, conforme consta no Anexo | deste Edital.

9.9.1. O candidato com qualificagdo superior a exigida a vaga ofertada podera ser investido no cargo almejado, desde que sua formagdo superior possua abrangéncia suficiente
para abarcar todos os conhecimentos exigiveis para o cargo de nivel de qualificagdo inferior previsto neste Edital.

9.10. Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o desempenho das atribuigdes do cargo.

9.11. Outros documentos poderdo ser exigidos na época da posse.

10. DA POSSE

10.1. Os documentos comprobatdérios dos requisitos fixados no item 9 e no Anexo | deste Edital serdo exigidos do candidato no ato de sua posse. A ndo apresentagdo destes
dentro do prazo estabelecido impedird a posse no cargo, aplicando-se o disposto no § 62 do artigo 13 da Lei n2 8.112/90.

10.2. Somente poderd ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto fisica e mentalmente, pela Junta Médica Oficial, para o exercicio do cargo.

10.3. O candidato aprovado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de sua nomeagdo. O
ndo pronunciamento do convocado no prazo estipulado obrigard a UFV a tornar sem efeito a portaria de nomeagdo, convocando o préximo candidato classificado.

10.4. A posse dos candidatos classificados e nomeados observara o limite de vagas estabelecido no presente Edital, exceto se a ampliagdo desse limite for autorizada pelo 6rgdo
competente para tal fim.

10.5. A data prevista para o ingresso dos aprovados e nomeados no quadro da Instituicdo dar-se-a no periodo de validade do concurso, respeitados os prazos e requisitos
estabelecidos em lei para a investidura em cargo publico.

10.6. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio, nos termos do "caput" do artigo 41 da Constituicdo Federal, com nova redagdo
dada pela Emenda Constitucional n? 19/98, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serdo avaliados por comissdo competente para tal fim.

10.7. O candidato devera ter disponibilidade para trabalhar em turnos diferenciados. Sera exigida do candidato, no ato da posse, declaragdo de que esta ciente da jornada de
trabalho em turnos que poderdo ser diferenciados.

11. DA LOTACAO DO CANDIDATO APROVADO

11.1. Os candidatos aprovados serdo lotados nos Campi da Universidade Federal de Vigosa ou de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragdo.

12. DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

12.1. O candidato aprovado neste Concurso Publico sera nomeado de acordo com a classificagdo final obtida, considerando a legislagdo pertinente, as vagas existentes ou que
vierem a existir para o Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Vigosa, nos cargos indicados neste Edital.

12.2. Os candidatos classificados além do quantitativo de vagas ofertadas poderdo ser convidados a ter sua nomeagdo, com lotagdo e exercicio, em outro Campus da Universidade
Federal de Vigosa ou em outra Instituicdo Federal de Ensino, mediante autorizagdo. Neste caso, a ndo aceitagdo ndo implicard desclassificagdo, devendo o candidato formalizar desisténcia
a vaga para a qual foi convidado para que seu nome permanega na lista de classificados.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. A aprovagdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢Ges legais,
orcamentdrias e financeiras pertinentes, bem como a rigorosa ordem de classificagdo, ao prazo de validade do concurso e a apresentagdo da documentagdo exigida em lei.

13.2. O prazo de validade do concurso serd de 1 (um) ano, contado a partir da data da publicagdo da homologacgdo, prorrogavel por igual periodo, a critério da Institui¢do.

13.3. Em qualquer tempo, poder-se-do anular a inscri¢do, as provas, a nomeagdo e a posse do candidato, se verificada a falsidade em qualquer declaragdo e, ou, qualquer
irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

13.4. Os candidatos aprovados se comprometem a comunicar, por escrito, a Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas da UFV, qualquer alteragdo de enderego e se responsabilizam por
prejuizos decorrentes de sua ndo atualizagdo.

13.5. N&o sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatdrio de classificagdo e, ou, notas no processo seletivo, valendo, para esse fim, a homologag¢do publicada
no Diario Oficial da Unido.

13.6. A inscricdo do candidato implicarad o conhecimento e a aceitagdo tacita das condicGes estabelecidas no presente Edital e das instrugdes especificas para cada cargo, das quais
ndo podera alegar desconhecimento.

13.7. As inscrigbes poderdo ser reabertas, em qualquer tempo, se ndao houver candidatos aprovados ou nao houver candidatos aprovados em numero suficiente para o
preenchimento das vagas previstas neste Edital, mediante ampla publicidade.

13.8. Para reabertura das inscrigdes prevista no subitem 13.7 deste Edital, a UFV publicard um Edital especifico, quando sera determinada nova data de prova, bem como agdes
necessarias a realizagdo do novo certame.

13.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Banca Examinadora Central deste concurso.

DEMETRIUS DAVID DA SILVA
Reitor

ANEXO |

OPERADOR DE LUZ

Nivel de Classificagdo: C

Nivel de Capacitagdo: |

Padrdo de Vencimento: 01

ATRIBUICOES: Executar o roteiro de iluminagdo. Verificar e testar o funcionamento do equipamento elétrico. Manejar projetores, luminarias etc. Zelar pela conservagio
dos equipamentos. Fazer levantamento de materiais necessdrios ao servigo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

ESCOLARIDADE: Médio Completo + Experiéncia de 06 (seis) meses na area do cargo

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Nivel de Classificagdo: D

Nivel de Capacitagdo: |

Padrdao de Vencimento: 01

ATRIBUICOES: Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface grafica, critérios ergonomicos de navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e
codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar manutengdo de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de
sistemas, linguagem de programacdo e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de dificuldade.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Profissionalizante na area do cargo.

TECNICO EM ELETRICIDADE

Nivel de Classificagdo: D

Nivel de Capacitagdo: |

Padrdao de Vencimento: 01

ATRIBUICOES: Auxiliar em trabalhos de pesquisa, ensino e administragdo, referente a area de eletricidade. Aperfeicoar maquinas, ferramentas e equipamentos de
funcionamentos elétricos. Executar tecnicamente os projetos de equipamentos e instalagGes elétricas. Colaborar na assisténcia técnica de equipamentos elétricos da entidade.
Registrar o desempenho, avaliar a eficiéncia, fazer a manutengdo dos equipamentos e instalagdes elétricas. Colaborar na elaboragdo de relatdrios de atividades da unidade. Auxiliar
na elaboragdo de projetos que envolvem equipamentos e instalagGes elétricas. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de informatica.

ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante na drea do cargo ou Médio Completo + curso técnico na area do cargo.

TECNICO EM HERBARIO

Nivel de Classificagdo: D

Nivel de Capacitagdo: |

Padrdo de Vencimento: 01

ATRIBUICOES: Preparar, segundo orientagdo técnica, os vegetais a serem armazenados. Classificar e catalogar os vegetais segundo sistema pré-estabelecido. Prestar
assisténcia e informagdes aos usuarios do herbario. Zelar pela conservagdo e manutencdo do acervo. Auxiliar em pesquisas, aulas praticas e projetos fornecendo matérias e
informagGes necessdrias. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante na area do cargo ou Médio Completo + Experiéncia de 12 (doze) meses na area do cargo

TECNICO EM RADIOLOGIA

Nivel de Classificagdo: D

Nivel de Capacitagdo: |

Padrdo de Vencimento: 01

ATRIBUICOES: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e odontolégicos para produzir imagens e graficos funcionais como
recurso auxiliar ao diagndstico e terapia. Preparar pacientes e realizam exames e radioterapia; prestam atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades
segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca e cdédigo de conduta. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei no 7.394, de 29 de outubro de 1985 - Regula o exercicio da profissio de Técnico em radiologia e d4 outras providéncias. Decreto n2
92.790, de 17 de junho de 1986 - regulamenta a Lei no 7.394/85. /\
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ANEXO Il

1. OPERADOR DE LUZ i

1.1. CONTEUDO PROGRAMATICO

a) Dominio das caracteristicas técnicas de equipamentos luminosos, tais como: frequéncia de onda, temperatura de cor, mobilidade e adaptagdo, assim como a montagem de efeitos
luminosos a partir de processos tradicionais ou inovadores e pouco convencionais;

b) Histdria da lluminagdo Cénica; Fundamentos da Luz; Equipamentos Convencionais e de Ultima geragdo; Planejamento de Luz; Afinagdo e gravagdo da Luz; Ensaio Técnico; Montagem,
operacgdo e desmontagem de lluminagdo; Operagdo e manejo de mesas de luz (consoles e racks de poténcia), projetores, refletores, luminarias, dimmers, suportes e bragos, entre outros acessorios;
Leitura dramatica da luz; Angulagdo, intensidade e dindmica do movimento;

c) Nomenclatura dos componentes do espago cénico: planejamento, manobras, estruturas;

d) Conhecimentos gerais a respeito de iluminagdo cénica com atencdo as areas de relevancia académica, artistico e cultural, como artes visuais, musica, teatro, circo, danga, performance,
video e cinema;

e) Nogdes gerais sobre eletronica, projetores multimidia, gobos, lighting design, iluminagdo computadorizada, tecnologia de eletroluminescéncia e tecnologia laser;

f) Teoria das Cores; O espectro eletromagnético; RadiagGes infravermelhas; Radiagdes ultravioletas; O espectro visivel; O olho humano; Temperatura da Cor; indice de reproducdo de cor;
Atributos das cores; Direcionalidade da luz ou iluminagdo escalar, Ofuscamento;

g) Conhecimento sobre Eletricidade Basica; Grandezas e Unidades Utilizadas em lluminagdo: Fluxo radiante, intensidade luminosa, fluxo luminoso, quantidade de luz, eficiéncia luminosa,
iluminancia, exitancia luminosa, luminancia, reflexdo, transmissdo e absorgdo da luz, Leis da ilumindncia produzida por uma fonte puntiforme; Fatores de uniformidade e de desuniformidade;

h) NogBes de Fotometria: Fotdmetros, células fotoelétricas, medigdo de iluminancias, determinagdo das intensidades luminosas, medic¢do de fluxo luminoso, medigdo da luminancia,
determinagdo pratica das curvas de utilizagdo de uma lumindria;

i) Lampadas Elétricas Incandescentes: Partes componentes, efeito da variagdo da tensdo no funcionamento das lampadas incandescentes, vida e eficiéncia luminosa, lampadas
incandescentes halégenas, lampadas incandescentes para aplicagdes especificas;

j) Ldmpadas de Descarga Elétrica: Partes basicas; Producdo de radiagBes pela descarga elétrica;

k) A descarga elétrica: sua ionizagdo e sua estabilizagdo, vida e corrente de partida das lampadas de descarga elétrica, lampadas de vapor de mercurio, lampadas de iodeto metdlico,
lampadas de luz mista, lampadas de vapor de sddio, lampadas de gas xenonio, lampadas fluorescentes, lampadas especiais;

1) Ldmpadas Led: aplicagdo, efeitos visuais, modelos disponiveis;

m) Aparelhos de lluminagdo: receptaculo para a fonte luminosa, dispositivos para modificagdo espacial do fluxo luminoso emitido pela fonte, refletores, refratores e lentes, difusores e
colméias, carcaga, érgdos de fixacdo e de complementagdo, manutengdo do fluxo luminoso, lumindria com filtro, graus de protegdo, manutengdo de luminarias;

n) Conhecimento sobre tipos de refletores, spots e suas fungdes em lluminagdo Cénica. Niveis de ilumindncia recomendados; Métodos de célculo; Montagem e focalizagdo dos projetores;
Exemplos de instalagdes; Focagem;

0) O papel do projeto de iluminagdo; Conceito de lluminagdo Cénica; Desenho delluminagdo de Palco; Roteiros de lluminagdo para teatros e espagos alternativos para realizagdo de
eventos artisticos, culturais e académicos; Leitura e organizagdo de mapa de luz e planos de iluminagdo; Nog¢des de arquivamento de planos de iluminagdo e organizagdo de Projeto de
lluminagao;

p) NogGes sobre organizagdo de materiais de servigo e manutengdo de equipamentos de iluminagdo.

1.2. SUGESTOES DE BIBLIOGRAFIA

BERTHOLD, M. Histéria Mundial do Teatro. 2. ed. Sdo Paulo: Perspectiva, 2004. BENEVIDES, P. D. Desenho de Luz: Um Estudo Sobre o Uso da Illuminagdo no Palco. 2011. 134f, il.
Dissertagdo (mestrado) - Universidade Federal da Bahia. Disponivel em <http://repositorio.ufba.br/ri/handle/ri/9635> Acesso em 18 de setembro de 2019 CABRAL, C. Manual de lluminagéo. Lisboa:
INATEL, 2003.

CAMARGO, R. A. Luz e Cena: processos de comunicagdo co-evolutivos. 2006. 181 f. Tese (doutorado). Pontificia Universidade de Sdo Paulo.

CAMARGO, R. G. Fungdo Estética da Luz. Sorocaba-SP: TCM ComunicagGes, 2000.

. Conceito de lluminagdo Cénica. Rio de janeiro: Ed. MUsica & Tecnologia, 2012. COSTA, R. Didlogos com a lluminagdo Teatral: Uma Proposta de Ensino. 2004. Monografia
(Especializagdo em Ensino de Teatro) - Universidade Federal do Rio Grande do Norte. Disponivel em
<http://www.iar.unicamp.br/lab/luz/ld/C%EAnica/Pesquisa/Dialogos%20com%20a%20ilumin%E7%E30/Capa.pdf> Acesso em 18 de setembro de 2019

LIMA, M. Percepgdo Visual Aplicada a Arquitetura e a lluminagdo. Rio de Janeiro: Editora Ciéncia Moderna Ltda., 2010.

MOREIRA, V. lluminagdo Elétrica. Sdo Paulo: Ed. Blucher, 1999.

NOSELLA, B. L. D. Apontamentos sobre a Histéria da lluminagdo Moderna. Revista Arte da Cena, v. 4, p. 65-89, 2019. Disponivel em <www.revistas.ufg.br> Acesso em 18 de setembro de

2019
Por uma histéria do pensamento sobre o fazer da iluminagdo cénica moderna: a cena além do humano. Urdimento (UDESC), v. 1, p. 20-37, 2018. Disponivel em
<http://www.revistas.udesc.br/index.php/urdimento/article/view/1414573101312018020> Acesso em 18 de setembro de 2019

PEDROSA, I. Da cor a cor inexistente. 11. ed. Sdo Paulo: Ed. Senac Sdo Paulo, 2009.

PEREZ, V. Desenho de lluminagdo de Palco: Pesquisa, Criagdo e Execugdo de Projetos. 2007. Dissertagdo (mestrado) - Universidade Estadual de Campinas.

ROUBINE, J. J. A Linguagem da Encenagdo Teatral. Rio de Janeiro: Zahar, 1982.

SARAIVA, H. F. lluminagdo Teatral: Histdrias, Estética e Técnica. Dissertacdo de Mestrado. Sdo Paulo: ECA/USP, 1990, 2 vol.

SCHMID, A. L. A Idéia de conforto: reflexbes sobre o ambiente construido. Curitiba: Pacto Ambiental, 2005.

SIMOES, C. F. A Luz da Linguagem. A iluminacdo Cénica: de instrumento da visibilidade a 'Scriptura do visivel'. 2008. Dissertagdo (mestrado) - ECA-USP. S3o Paulo Disponivel em
<http://www.iar.unicamp.br/lab/luz/ld/C%EAnica/Pesquisa/a_luz_da_linguagem_a_iluminacao_cenica_de_instrumento_da_visibilidade_a_scriptura_do_visivel_do_fogo_a_revolucao_teatral.pdf>
Acesso em 18 de setembro de 2019

SILVA, K. G. S. Os contrastes da lluminagdo Cénica em uma experiéncia de Danga Contemporanea. 2012. Monografia (Graduagdo em Danga) Universidade Federal de Vigosa

TUDELLA, E. A. S. Praxis Cénica como Articulagdo de Visualidade: a Luz na Génese do Espetaculo. 2013. Tese (doutorado) - Escola de Teatro da Universidade Federal da Bahia Disponivel
em <http://repositorio.ufba.br/ri/handle/ri/27309> Acesso em 18 de setembro de 2019

1.2.1. Na internet:

Laboratdrio de lluminagdo da Unicamp: http://www.iar.unicamp.br/lab/luz/lablux/principal.html

Centro de estudos e pesquisas Universo da Cor: http://www.universodacor.com.br/

Revista Lumiére: http://www.jornaldainstalacao.com.br/

Revista de iluminagdo profissional: http://www.musitec.com.br/luzecena/

Blog da Abric - Associacdo Brasileira de lluminagdo Cénica: http://abricnacional.blogspot.com.br/

2. TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

2.1. CONTEUDO PROGRAMATICO

a) Hardware: arquitetura de computadores, periféricos, processadores, barramentos, memarias, USB, SSD's, discos rigidos.

b) Algoritmos e Estruturas de Dados: comandos sequenciais, condicional e repetitivo; varidveis e tipos de dados; pseudocddigo; algebra booleana; rastreio de algoritmos; NogGes de
Programacao Shell Script.

c) Editores de Texto e Planilhas eletrénicas: instalagdo, remogdo e atualizagdo, funcionalidades de utilizagdo; uso de fungdes e formulas; Pacote LibreOffice.

d) Redes de Computadores: Conceitos basicos; redes TCP/IP; principais protocolos de comunica¢do; modelo de referéncia OSI; topologias de redes; redes sem fio; redes locais;
equipamento de rede: hub, switch, ponto de acesso Wireless, roteadores; enderecamento de rede: IPv4, IPV6; nogdes de seguranca em redes de computadores; servigcos basicos de rede: DHCP, DNS,
WINS, CUPS, SAMBA, LDAP, VLANSs; seguranga da Informagdo: autenticagdo e autorizagao.

e) Administragdo e manutengdo de computadores e sistemas operacionais: Formatagdo, atualizacdo, restauragdo e reparagdo de sistemas operacionais Windows e Linux; instalagdo,
remogdo e atualizagdo de softwares em sistemas operacionais Windows e Linux; particionamento de disco rigido, comandos em sistemas Linux, permissGes, nogdes de seguranga em sistemas
operacionais.

f) Configuragdo de equipamentos de informatica: instalagdo e configuracdo de periféricos; compartilhamento em rede de periféricos; identificagdo de problemas de software e de

hardware.

g) Conceitos basicos de Seguranca da Informagao, criptografia simétrica e assimétrica, certificados digitais, instalacdo de certificados digitais; protocolos seguros, VPN, NAT.

h) Ameagas e virus de computador: tipos, prevengdo detecgdo e controle; sistemas de IPS e IDS, firewall, antivirus, malwares.

2.2. SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA

CERT. Cartilha de seguranca para Internet. 2012. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/> Acesso em: 31 out. 2019.

CORMEN, Thomas H.; LEISERSON, Charles E., STEIN, Cliford, RIVEST, Ronald L. Algoritmos: Teoria e pratica. Editora Campus, 2004.

FORBELLONE, André Luiz Villar; EBERSAPACHER, Henri Frederico. Logica de programacdo. 3a ed. S3o Paulo: Prentice Hall, 2005.

JARGAS, Aurélio Marinho. Shell Script profissional. Sdo Paulo: Novatec Editora, 2008.

LUNARDI, Marco Agisander. Comandos Linux: pratico e didatico. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2006.

LUNARDI, Marco Agisander. SAMBA: Pratico e didatico. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2006. i

MANZANO, José Augusto N. G.; OLIVEIRA, Jayr Figueiredo de. Algoritmos: légica para desenvolvimento de programagdo de computadores. 20a ed. Sdo Paulo: Erica, 2007.

MONTEIRO, Mario A. Introdugdo a organizagdo de computadores. 4a ed. Rio de Janeiro: LTC - Livros Técnicos e Cientificos Editora, 2002.

MORIMOTO, Carlos E. Entendendo e dominando o Linux. Disponivel em: <http://www.hardware.com.br/livros/dominando-linux/>. 2002. Acesso em: 31 out. 2019.

MORIMOTO, Carlos E. Hardware, o guia definitivo. Disponivel em: <http://www.hardware.com.br/livros/hardware/>. 2007. Acesso em: 31 out. 2019.

NEVES, Julio Cezar. Programacdo Shell Linux. 7a ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2008.

STALLINGS, William. Arquitetura e organiza¢do de computadores. 5a ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2002.

TANENBAUM, Andrew S. Redes de computadores. 4a ed. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

COMER, Douglas E. Interligagdo de redes com TCP/IP. 5a. ed., Editora Campus, 2006.

FARREL, Adrian. A Internet e seus protocolos: uma analise comparativa, Editora Campus/Elsevier, ISBN: 8535215913, 2005.

MARIN, Paulo Sergio, Cabeamento estruturado: desvendando cada passo: do projeto a instalagdo. 3.ed., Editora Erica, ISBN: 9788536502076, 2009.

RAMALHO, Jose Antonio Alves. Introdugdo a informatica. Berkeley Brasil. 2003.

RUAS, Jorge, Software Livre para Concursos, Editora Campus (Elsevier), 2009.

SILVA, Lino Sarlo da., Virtual Private Network: aprenda a construir redes privadas virtuais em plataformas Linux e Windows., 2.ed., Novatec Editora, ISBN: 8575220330, 2005.

LIBREOFFICE Guia de introdugdo ao LibreOffice 5.0 Disponivel em:

<https://documentation.libreoffice.org/assets/Uploads/Documentation/pt-br/GS50/GS50-IntroducaoLO-5.0-ptbr.pdf>

Acesso em: 31 out. 2019.

PACHECO. Guia de introducdo as fungoes do LibreOffice Calc. Disponivel em:
<https://wiki.documentfoundation.org/images/9/95/Guia_de_Introdu%C3%A7%C3%A30_%C3%A0s_Fun%C3%A7%C3%B5es_do_LibreOffice_Calc.pdf>. Acesso em: 31 out. 2019.

3. TECNICO EM ELETRICIDADE

3.1. CONTEUDO PROGRAMATICO

a) NogGes basicas de circuitos elétricos de corrente continua e de corrente alternada: resistores, capacitores e indutores; corrente e tensdao continuas e senoidais, valor eficaz e valor de
pico; Leis de Ohm e de Kirchhoff; Associagdo de resistores; Conceito de fasor; Poténcia e energia elétrica: poténcia ativa, reativa e aparente, fator de poténcia e correcdo do fator de poténcia.

b) Fundamentos de Medidas elétricas. Utilizagdo de instrumentos de medicdo e testes elétricos: resisténcia, indutdncia, capacitancia, corrente, tensdo, poténcia e isolagdo. Multimetro;
Osciloscépio; Fonte de alimentagdo; Gerador de sinais.

c) Circuitos trifasicos: tensdo de linha, tensdo de fase e ligagdo estrela/tridngulo, circuitos trifasicos equilibrados e desequilibrados, poténcia trifasica. Medi¢do de poténcia trifasica.

d) Instrumentacdo Eletrénica: fontes de alimentagdo, resistores, diodos, transistores e circuitos basicos; controle e automagdo industrial - transdutores de pressdo, temperatura e dpticos;
principio de funcionamento e aplicagdo dos relés e contatores;

e) Funcionamento basico e aplicagdo de maquinas elétricas: transformadores, maquinas sincronas, maquinas de corrente continua e motores de indugdo.

f) Acionamentos e comando de motores elétricos: partida estrela-triangulo, chave compensadora, inversor de frequéncia e sof-starter.

7N
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g) InstalagGes Elétricas: Dimensionamento de Condutores, Dimensionamento da Protegdo, conhecimentos basicos da norma ABNT NBR 5410, lluminagdo; Conhecimentos de aterramento
de equipamentos; Conceitos bdsicos de sistemas de protecdo contra descargas atmosféricas (SPDA); Conceitos basicos de manutengdo elétrica; Conhecimentos de materiais e ferramentas utilizados

em instalagdes e servigos em eletricidade. Interpretagdo de projetos elétricos.

h) NR 10: Causas e medidas de controle de riscos elétricos; Analise de riscos; Rotina de trabalho; primeiros socorros.

3.2. SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA

BALBINOT, A., Instrumentagdo e Fundamentos de Medidas, volume 1 - 22 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2011.
BALBINOT, A., Instrumentacdo e Fundamentos de Medidas, volume 2 - 22 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2011.
BOYLESTAD, R.; NASHELSKY, L. Dispositivos Eletronicos e Teoria de Circuitos. Sdo Paulo: Prentice-Hall, 2004.

CHAPMAN, S. Fundamentos de Mdquinas Elétricas 52 edi¢dao - AMGH, 2013.

COTRIM, A. A. M. B, Instalagdes Elétricas. 3a Edigdo. Makron Books. Rio de Janeiro. 2003.

CREDER, H. Instalagdes Elétricas. 15a Edi¢do. LTC. Rio de Janeiro. 2013.
Eletricidade Basica, Milton Gussow, 22. Ed., Editora Pearson, 1997.
FITZGERALD, A. E. Maquinas Elétricas - Editora Bookman - 62 Edi¢do, 2006;

Introdugdo a Andlise de Circuitos, Robert L. Boylestad, 122. Ed., Editora Prentice Hall, 2011.
InstalagOes Elétricas, Ademaro A. M. B. Contrim, 52. Ed., Editora Pearson Prentice Hall, 2009.

KOSOV, I. Maquinas Eletricas e Transformadores, Editora Globo, 152. Ed, 2007.

MAMEDE FILHO, J., Manual de Equipamentos Elétricos- Editora LTC - 42 Edi¢do -2013;

NATALE, F. Automagdo industrial. S3o Paulo: Editora Erika Ltda, 1993.
NBR 5410 - Projeto e execug¢do de Instalagdes Elétricas;

NBR 5419 - Sistemas de Protegdo contra descargas Atmosféricas;
NBR 14039 - Instalagdes Elétricas de Média Tensdo - 1 a 36,2 kV.

NR 10 - Seguranga em Instalagdes e Servigos em Eletricidade - Brasil, Ministério do Trabalho e Emprego;

OLIVEIRA, J.C.P. Controlador programavel. Sdo Paulo: MacGraw-Hill Ltda, 1993.

ROBBA,E. J.,, "Introdugdo a Sistemas Elétricas de Poténcia - Componentes Simétricos", Editora Edgard Blucher Ltda, 2000.

4. TECNICO DE HERBARIO

4.1. CONTEUDO PROGRAMATICO

a) Caracteristicas gerais e classificagdo de plantas, fungos e formas fungdides;
b) Morfologia dos fungos e plantas

c) Materiais gerais e métodos para coleta, processamento de amostras flngicas e plantas e sua preservagao;
d) Técnicas especificas de coleta de grupos de fungos habitantes de habitats e nichos especificos (solo, agua e planta; micorrizicos, endofiticos, fitopatogénicos, micoparasiticos,

coprdfilos);
e) Preparo de laminas e observagdo sob microscopia de luz;
f) Montagem, registro e inclusdo de exemplares em um herbario;

g) Construgdo e manutengdo de bancos de dados sobre colegGes bioldgicas e sua integragdo com bases de dados nacionais;
h) Legislagdo especifica para coleta, registro de colegBes, bioprospecgdo, intercambio de amostras (inclusive DNA) com instituigBes nacionais e internacionais. Manuseio de exsicatas e

outras amostras fungicas;
i) Preparo e identificagdo de espécimes;
j) Metodologia para identificagdo de material botanico e fungico;

k) Processamento das colegdes: etiquetagem, inclusdo de exsicatas, manutengdo das cole¢des; conferéncia com o material ja digitalizado ou Informatizado; organizagdo do fichario;
conferéncia do material devolvido a Instituicdo de origem; inclusdo do material no acervo ou na colegdo; separacdo de material para Intercambio cientifico (empréstimo, devoluc¢do, doagéo, troca por

identificagdo);

1) Uso de planilhas eletrénicas e sistemas de bancos de dados para gestdo de colegBes (SpeciesLink e outros);
m) Finalidades de colegdes fixadas e vivas de plantas e fungos (herbarios, arboretos, jardins botanicos, cole¢cdes de sementes, colegdes de culturas e outras colegGes cientificas de fungos

e plantas;
n) Organizagdo e manutengdo de herbdrio e outras colegdes;
o) Dinamica de um herbario;

p) Legislagdo, regras e procedimentos para coleta, acesso, prospecgdo da biodiversidade brasileira (SISGEN, CEGEN e outros sistemas) e intercambio com institui¢des internacionais.

4.2. SUGESTOES DE BIBLIOGRAFIA
CEGEN. SisGen. Manual do usuario. http://www.icmbio.gov.br/sisbio/manual.html

CRIA . Species base. Manual de utilizagdo. http://splink.cria.org.br/files/speciesBase/lastversion/Manual.pdf
FIDALGO, O. & BONONI, V.L.R. Técnicas de coleta, preservagdo e herborizagdo de material botanico. Sdo Paulo: Instituto de Botanica, 1989.
FIOCRUZ. Legislagdo e guias de boas praticas referentes as atividades das cole¢bes bioldgicas. https://portal.fiocruz.br/legislacao-e-guias-de-boas-praticas-referentes-atividades-das-

colecoes-biologicas
HAWKSWORTH, D. Mycologist Handbook. CAB. 1974.

ICMBIO. Manual do usuario do SISBIO. http://www.icmbio.gov.br/portal/images/stories/servicos/sistemas/manual.pdf

KIRK, P. et al. Dictionary of the Fungi. CABI, 2011.

PEIXOTO, A.L. & MAIA, L.C. Manual de procedimentos para herbarios. Recife: Ed. Universitaria da UFPE, 2013.
SILVA, M. 2019. Brazil, example of a non-Nagoya Protocol country. Microbiology Australia 40: 106-108. http://microbiology.publish.csiro.au/?act=view_file&file_id=MAv40n3.pdf

SOUZA, V. e LORENZI, H. Botanica sistematica. 2012.

WFCC. World federation for culture colleciotns guidelines. http://www.wfcc.info/guidelines/

5. TECNICO EM RADIOLOGIA
5.1. CONTEUDO PROGRAMATICO
a) Anatomia veterindria basica.

b) Equipamentos radiolégicos e seu funcionamento: produgdo de Raios-X, estrutura bdsica de aparelhos fixos, mdveis e portateis, cdmara escura, cdmara clara e métodos de

processamentos radiograficos.

c) Nogdes basicas de fisica aplicada a radiologia, a radioprote¢do e a formagdo de imagem radiografica.

d) Artefatos na radiologia.
e) Controle da qualidade de imagem.

f) Técnicas de revelagdo, fixacdo e dos elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador.
g) Técnicas de posicionamento radiografico em veterindria (pequenos e grandes animais) e identificacdo dos exames.
h) Técnicas radiograficas para execugdo de exames: coluna vertebral, esqueleto apendicular, articulagBes, cranio, sistema cardiovascular, sistema respiratdrio, sistema gastrointestinal,

sistema urinario e sistema reprodutor (masculino e feminino) de animais.
i) Legislagdo concernente do operador dos Raios-X.

j) Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos, principios e monitoramento pessoal e ambiental, utilizagdo adequada.

k) NogGes de biosseguranga nos setores de radiodiagndstico.
1) NogGes basicas sobre meios de contraste utilizados em exames de imagem.
m) Conhecimentos sobre radiologia computadorizada e digital.

n) Portaria MS/SVC n2 453, de 01.06.1988: aprova o regulamento técnico que estabelece as diretrizes basicas de protecdo radioldgica em radiodiagndstico médico e odontoldgico, dispde

sobre o uso dos Raios-X diagndsticos em todo o territério nacional e dé outras providéncias.
5.2. REFERENCIA BIBLIOGRAFICA
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ANEXO Il _ )

ORIENTACOES PARA A PROVA PRATICA

1. TECNICO EM ELETRICIDADE

A data provdvel para aplicagdo da prova pratica para o cargo de Técnico em
Eletricidade é dia 06 de junho de 2020, no Laboratério de Maquinas Elétricas, localizado no
Departamento de Engenharia Elétrica - Campus Vigosa.

O horario de acesso ao local da prova sera informado na convocagdo dos
candidatos aptos a realizarem a prova. O candidato que chegar apdés o fechamento dos
portdes, terd vedada a sua entrada no setor e serd automaticamente eliminado do concurso.
O candidato deverd estar portando documento oficial com foto.

A ordem de realizagdo da prova pratica obedecera a classificagdo final da prova
objetiva, em ordem crescente de pontuagdo (das maiores para as menores notas obtidas).
Os candidatos aguardardo o inicio de sua prova em uma sala reservada sem qualquer
comunicagdo com o ambiente externo.

O candidato devera comparecer para a realizagdo da prova com calgado fechado,
calga comprida e camiseta/camisa de manga curta (evitar tecidos sintéticos); ndo devera
usar boné ou chapéu (e similares), pulseira, colares, anéis, brincos compridos e outros
acessorios que possam enroscar em partes méveis, assim como portar, na sala de realizagdo
das provas, textos de qualquer natureza, cadernos, blocos de notas ou quaisquer
dispositivos eletronicos, conforme item 5.5 do Edital 2/2019. O candidato de cabelo longo
deverd manté-lo preso de maneira a ndo enroscar em partes moveis.

A Universidade Federal de Vigosa nao se responsabilizard pela guarda dos
objetos mencionados.

A prova abrangera questdes relacionadas ao conteudo programatico do Anexo |l
do Edital 02/2019, disponivel no sitio eletrdnico da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

A Prova Pratica sera constituida de 3 (trés) questBes, 1 (uma) questdo por
bancada, com o tempo maximo para execu¢do de 15 (quinze) minutos, sendo, no maximo,
5 (cinco) minutos para cada uma das questdes. As questes 1 e 2 serdo subdivididas em 4
(quatro) itens e a questdo 3 sera subdividida em 2 (dois) itens, totalizando 10 (dez) itens a
serem respondidos. O candidato tera uma folha de respostas para cada questdo onde
constardo os itens a serem respondidos objetivamente com a marcacdo de uma opgdo
(letra) como resposta de cada item.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019120600125

Se ndo ocorrer a montagem e o candidato ndo responder sobre a questdo
pratica dentro do tempo estipulado de até 5 minutos, a banca passard a aplicagdo da
questdo seguinte nos mesmos critérios até completar o numero de 3 questdes por
candidato.

Se o candidato apresentar a solugdo da questdo pratica antes do tempo maximo
estipulado de até 5 minutos, a banca imediatamente passara a aplicar a questdo seguinte
sem contabilizar o tempo restante da ultima questdo para a solugdo da questdo em
curso.

Para a totalizagdo dos pontos atribuidos a Prova Pratica, cada item das 3 (trés)
questdes respondido corretamente valera 10 pontos totalizando 100 pontos.

O candidato devera levar lapis, caneta e borracha para realizagdo da prova, ndo
sendo permitido o uso de calculadora.

Ndo serd fornecido lanche, cabendo a cada candidato tomar as providéncias
necessarias, caso tenha interesse em lanchar durante o periodo de espera.

A prova serd registrada em video e avaliada pela banca examinadora do
concurso.
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