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EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO - PS N° 02/2019

O Prefeito do Municipio de Ribeirdo Bonito/SP, usando das atribui¢cdes legais, FAZ SABER que fara realizar, pela
empresa INTEGRI BRASIL Projetos e Servicos Integrados, INSCRICOES para o Processo Seletivo de Provas e
Titulos - PS N° 02/2019 — com a supervisio da COMISSAO FISCALIZADORA do Processo Seletivo
especialmente nomeado pela Portaria n® 4705 de 04/12/2019 para as func¢des, constantes do ITEM 2.5 — DO
QUADRO DE FUNCOES, do Edital em tela.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O PROCESSO SELETIVO de Provas e Titulos, para todos os efeitos, tera validade durante o ano letivo
de 2020, limitado a 01 (um) ano a partir da data da homologacédo que sera publicada no site da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Bonito e DIOE, disponibilizado pela Internet, nos enderecos
www.integribrasil.com.br, www.ribeiraobonito.sp.gov.br e www.dioe.com.br e afixado no quadro de avisos,
da Prefeitura de Ribeirdo Bonito/SP.

1.2 O periodo de validade estabelecido para este PROCESSO SELETIVO ndo gera, para a Prefeitura
Municipal de Ribeirdo de Bonito/SP a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A
habilitacdo dos demais candidatos constantes da listagem final de classificagdo gera, para o candidato,
apenas o direito a preferéncia na contratacao, dependendo da sua classificagdo no Processo Seletivo.

1.3 As contratacdes serdo feitas por tempo determinado, nos casos estritamente necessarios para atender as
hipoteses previstas na legislacdo em vigor e em especial a Consolidagcédo das Leis do Trabalho, Lei
Municipal n° 1532 de 23 de junho de 1993 e Lei Complementar MUNICIPAL N° 2299 de 12/12/2012.

1.4 O candidato uma vez inscrito no presente Processo Seletivo de Provas e Titulos estara sujeito as normas
e instrucdes especiais do presente Edital, e ainda submetidos a Legislacao Federal, Estadual e Municipal,
pertinentes.

2. DAS FUNCOES
2.1 O presente Processo Seletivo de Provas E Titulos destina-se ao preenchimento de funcdo de acordo com
o constante do ITEM 2.5 — DO QUADRO DE FUNCOES, mais os que vagarem e ou forem criados,
durante o prazo de validade do Processo Seletivo, regido pela CLT e pela Legislacdo Municipal pertinente.
2.2 As atividades inerentes as funcgdes ora concursadas serdo desenvolvidas — conforme demanda — nas
dependéncias das Unidades Escolares da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito visando atender ao
restrito interesse publico.

2.3 Os requisitos Exigidos para contratacdo das func¢des colocadas neste Processo Seletivo encontram-se
dispostos no ITEM 2.5 do Presente Edital.
2.4 Fazem parte deste Edital os seguinte anexos:

a) ANEXO | — DESCRICAO DAS FUNCOES - Informa a descricdo das atividades e demais requisitos
inerentes as Funcoes.

b) ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO e SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS — Indica a sugest&o
dos contelidos para estudos inerentes as provas.

c) ANEXO lIl - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS - Solicitacdo de Pontuacg&o por entrega de
titulos.
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2.5 DO QUADRO DE FUNCOES

Funcdes com Exigéncia de Ensino Superior
Codigo / Fungdes N° Vaga Requisitos Basicos REMITEEED | JOGEEE Valor d~e
Mensal Semanal | Inscri¢do
Curso superior com Licenciatura plena em
3.01 - Professor de Educagéo Bésica . Pedagogia ou curso normal em nivel médio
| (Educacéo Infantil e PEB ) CR ou superior admitindo com formag&o minima R$1918,35 30h/a R$50,00
obtida em nivel médio na modalidade normal.
_ Curso superior com Licenciatura plena em
3.02 - P~rofe,ss_0r Assistente de . Pedagog!a ou curso normal em n~|vel me_dm R$ 1.534,68 2ah/a R$ 50,00
Educacéo Bésica | CR ou superior admitindo com formac&o minima
obtida em nivel médio na modalidade normal.
_ Licenciatura plena em Pedagogia ou curso
E.é)s - I3~rofe,sspr Assistente de CR* Superior com I|C(3nC|atura,Qe gradua(;ao~ R$ 1.596.24 2ah/a R$ 50,00
ucagao Basica ll plena com habilitacdo especifica ou formacéo
superior em &rea correspondente.
_ . Habilitacdo especifica Nivel Superior e
Egjcacfggﬁségr:ceiaﬁ;%?memo CR* Graduacdo em deficiéncia intelectual e/ou ﬁ(ﬁ;?‘gj& 30h/a R$ 50,00
p deficiéncia mental e/ou auditiva.
_ X RAcina || Curso superior com licenciatura de graduacéo
8.05 - Professor Educagdo Basica | CR* plena, com habilitacdo especifica na area RS 14,78 Eventuais R$ 50,00
Arte ordpria Hora / aula
B . DA ) Curso superior com licenciatura de graduacéo
EgScaP;((;felf?s, c:rcgduca(;ao Basica I CR* plena, com habilitacdo especifica na area H%?allgj?a Eventuais | R$50,00
¢ propria com registro no CREF.
_ X0 RAcina | Curso superior com licenciatura de graduacéo
%07 Pr-ofessor Educagdo Basical CR* plena, com habilitagdo especifica na area RS 14,78 Eventuais | R$50,00
eografia prépria Hora / aula
_ X0 RAcina | Curso superior com licenciatura de graduacéo
3'.08, _Professor Educagdo Basical CR* plena, com habilitagéo especifica na area RS 14,78 Eventuais | R$50,00
Histdria ordpria Hora / aula
B & Racing || - Curso superior com licenciatura de graduacéo
3'.99 _Professor Educagdo Basicall CR* plena, com habilitagdo especifica na area R$ 14,78 Eventuais | R$50,00
Ciéncias ordpria Hora / aula
B & Racing || - Curso superior com licenciatura de graduacéo
3.10 Pr? fessor Educagdo Basicall CR* plena, com habilitagdo especifica na area R$ 14,78 Eventuais | R$50,00
Portugués ordpria Hora / aula
_ 0 RAcina || Curso superior com licenciatura de graduacéo
3'11A Professor Educagdo Basica l CR* plena, com habilitagéo especifica na area RS 14,78 Eventuais | R$50,00
Inglés ordpria Hora / aula
B 5 RAcing Il Curso superior com licenciatura de graduacéo
3.12 Fjrpfessor Educagdo Basicall CR* plena, com habilitacdo especifica na area R$ 14,78 Eventuais R$ 50,00
Matematica ordpria Hora / aula

*Cadastro de Reserva

3. CONSIDERACOES GERAIS, CONDICOES PARA INSCRICAO E REQUISITOS PARA A CONTRATACAO
3.1 Consideracdes Gerais

3.1.1 A inscricdo do candidato implicarda no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. O deferimento da
inscricdo dar-se-a4 automaticamente, mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo online e ao
pagamento do valor correspondente a fung&o que deseja concorrer.

3.1.2 Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.

3.1.3 S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informac¢des fornecidas no ato
da inscrigdo. Aquele que preencher a ficha de inscrigdo incorretamente, rasurar ou prestar informagoes
inveridicas, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, sera excluido do certame.

3.1.4 As inscri¢cbes efetuadas em desacordo com as disposi¢des deste Edital serdo indeferidas, obedecendo ao
prazo descrito no ITEM 4.7.
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3.2 Condicdes parainscricdo

3.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a Lei
Federal n°® 6.815/1980 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de
acordo com os critérios contidos no Decreto Federal n° 70.436/1972;

3.2.2 Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;
3.2.3 Efetuar o pagamento devido do valor da inscri¢ao;
3.2.4 Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

3.2.5 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihe sdo facultadas no inciso
VIIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal 7.853/1989 s&o asseguradas o direito de
inscrigdo para as fungfes no Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sédo portadoras.

3.3 Requisitos Gerais para a Contrataco
3.3.1 Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da convocacéao;

3.3.2 Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem
como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas funcdes;

3.3.3 Se do sexo masculino, possuir até a data da contratacéo, o Certificado de Dispensa do Servi¢co Militar ou
Certificado de Reservista;

3.3.4 Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
funcdes e atribui¢des;

3.3.5 Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

3.3.6  Nao exercer qualquer Cargo, Emprego ou Funcéo PuUblica de acumulagéo proibida com o exercicio da
nova funcéo, observado ao disposto no artigo 37 § 10 da CONSTITUICAO FEDERAL, alterada pela EC N°
20/98 e ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos
termos do artigo 40 inciso |l da Constituicdo Federal;

3.3.7 A comprovacédo da documentacao habil de que os candidatos possuem os requisitos aqui exigidos para o
Processo Seletivo, seré solicitada por ocasido da contratacdo para a funcgéo;

3.3.8 Possuir os requisitos exigidos para as atividades da Funcao;

3.3.9 A nédo apresentacdo de qualguer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua habilitacdo no Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
de sua inscricéo.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes ficardo abertas exclusivamente através da Internet, no periodo de 09 a 18 de dezembro
de 2019, devendo para tanto, o candidato:

a) Acessar o site www.integribrasil.com.br;

b) Localizar o atalho correspondente aos Concursos com inscricdes abertas, selecionar o Processo
Seletivo de Provas e Titulos - PS N° 02/2019 da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito/SP e clicar
sobre a funcéo pretendida.

c) Digitar o CPF, preencher todos os dados solicitados na FICHA DE INSCRICAO e CONFIRMAR OS
DADOS.

d) Em seguida, gerar o boleto bancario, imprimir e recolher o valor correspondente em qualquer banco ou
instituicéo financeira autorizada, até a data de vencimento expressa no boleto bancério.

e) Apds 03 (trés) dias Uteis contados a partir da data do pagamento do boleto bancario, verificar no Painel
do Candidato, no site da Integri Brasil, se a inscricdo encontra-se CONFIRMADA. Em caso negativo,
contate-nos por e-mail: contato@integribrasil.com.br ou telefone (11) 4022-7166.

IMPORTANTE: Consultar o Edital antes de efetivar a inscri¢cdo.

4.2 A INTEGRI BRASIL e a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO BONITO/SP nio se responsabilizardo
por solicitacdes de inscri¢cdo via Internet, ndo recebidas e/ou ndo confirmadas decorrentes de problemas
técnicos em microcomputadores, falhas de comunicacao, congestionamento de linhas de transmissao ou
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

4.3 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente ao Ultimo
dia de inscricao, respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada;
e 0s autos atendimentos, inclusive bankline, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de
ndo ser processada e recebida. Ndo serd aceito pagamento de inscricdo apds a data de vencimento
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impresso no boleto bancario, salvo os casos de vencimento em finais de semana e feriados, onde
prevalecera como vencimento o préximo dia util;

4.4 Os pagamentos realizados por AGENDAMENTO, DEPOSITO BANCARIO ou CHEQUE nido serdo
validados automaticamente pelo sistema. Neste caso, enviar o comprovante de pagamento e o boleto
bancério digitalizado para o e-mail contato@integribrasil.com.br.

4.5 A inscricdo somente sera validada apds a confirmacdo do recebimento do crédito pela instituicdo
financeira competente e a inscricdo paga por meio de cheque somente serd considerada apds a
respectiva compensagao.

4.6 No valor da inscricdo ja esta inclusa a despesa bancéria.

4.7 No prazo de no maximo 05 (cinco) dias antecedentes da data da realizagdo das provas, conferir no site
www.integribrasil.com.br, se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e a importancia
do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com a INTEGRI
BRASIL através do e-mail: contato@integribrasil.com.br ou pelo telefone (11) 4022-7166, para verificar o
ocorrido.

4.8 N&do serdo aceitas inscricdes, via postal, fax, condicional, proviséria ou fora do periodo da inscricdo
estabelecido neste edital, pedidos de isencao do valor de inscricdo, alteracdo de funcéo ou devolucdo do
valor de inscricdo ap0s 0 pagamento.

4.9 O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura omissao, bem como pelas informac8es prestadas,
na ficha de inscricdo online.

4,10 Depois de feita a inscricdo, os dados constantes da Ficha online somente poderéo sofrer alteracdes no
caso de mudanca de endereco, fato que deverd ser devidamente fundamentado e encaminhado a
Comisséo Fiscalizadora do Processo Seletivo.

411 A Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias de
datas e horarios de inscricées ou provas e quaisquer outras atividades.

4.12  Eventualmente nos casos excepcionais em que, por razdes de falha de sistema, o0 nome do candidato ndo
conste na listagem de inscritos, o mesmo podera ser admitido na sala para realizar a respectiva prova
desde que esteja de posse da inscri¢cdo realizada via internet e do respectivo comprovante de pagamento.

4.13  Apenas para os casos dispostos no ITEM 4.12, o representante da Integri Brasil presente no local de
realizacdo das provas fara a verificacdo atestando a veracidade das informacdes e relatando em ata de
ocorréncia propria, para posterior analise, cuja publicacdo se fara incluir juntamente com Edital de
Publicacado dos resultados.

4.14 No dia da realizacdo da Prova, o candidato devera levar o comprovante de inscricdo, Boleto Bancario
devidamente autenticado pela instituicdo financeira a quem foi feito o devido recolhimento, além do
documento de identidade original com foto, ou algum outro documento especificado no ITEM 4.15.

4.15 Sera considerado documento de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relacdes
Exteriores, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo atual com foto), cédula de identidade para
estrangeiros (no prazo de validade). Também sera aceito Cédula de identidade fornecida por 6rgédos ou
conselhos de classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as
emitidas pelos conselhos regionais ou autarquias corporativas, carteira de trabalho e previdéncia social e
Passaporte.

4.15.1 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo sem foto),
Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

4.15.2 Documentos digitais com foto (CNH Digital, e-Titulo, DNI, etc.) - s6 serdo aceitos caso consigam ser
validados no ato pelos meios disponibilizados para autenticacdo (aplicativo Vio do SERPRO, site
www.tse.jus.br, etc.), ndo se responsabilizando a empresa pela impossibilidade de validacdo em virtude de
o site estar off-line, por falhas nos gestores dos aplicativos ou por falta de sinal da internet.

4.16  N&o seréo aceitas as solicitagfes de inscricdo que n&o atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

4,17 O Valor da inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, € a que esta
estabelecida no ITEM 2.5 - DO QUADRO DE FUNCOES, constante do Edital, em favor da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Bonito a ser executado pela Integri Brasil — Projetos e Servi¢os Integrados Ltda.
EPP, empresa responsavel pelo Processo Seletivo;

4.18 O candidato que necessitar de Prova especial (letra ampliada), ledor, sala especial, intérprete de libras, ou
condicao especial devera requerer durante o periodo de inscricdo, em campo especifico da Ficha de
Inscricéo propria, ou solicita-la, via SEDEX a empresa INTEGRI BRASIL — Projetos e Servicos Integrados
Ltda. EPP, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, 308, Bairro Alto — CEP 13.311-010, ITU/SP, até a
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data do encerramento das inscricdes (neste caso, o candidato devera informar o seu nome, RG, 0 nome
do Processo Seletivo, o numero do Edital e a funcao a qual concorre).

4.19 O candidato que ndo o fizer, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a Prova especial preparada. A
solicitacao de condicdo especial sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.20 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das Provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condi¢do que néo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

4.21 A Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias de
datas e horarios de inscricBes ou provas e quaisquer outras atividades.

4.22 O periodo de Inscricdo, bem como todas as etapas constantes deste Edital serdo realizadas observando o
horéario oficial de Brasilia/DF.

4.23  Informacdes referentes ao Processo Seletivo poderdo ser obtidas no site www.integribrasil.com.br ou de
segunda a sexta-feira, das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, pelo telefone (11) 4022-7166.

5. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 As pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais sédo asseguradas o direito de se inscrever neste
Processo Seletivo, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribui¢cdes da
funcéo a ser preenchida.

5.2 Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 1° e 2° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de Dezembro de
1999, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/1989, ser-lhe-a reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das VAGAS ABERTAS PARA A FUNCAO a qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade
deste Processo Seletivo.

53 Se na aplicagdo do percentual disposto no ITEM 5.2, resultar nimero fracionado superior igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos) estara formada 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia. Se inferior a 0,5
(cinco décimos) a formacéo da vaga ficara condicionada a elevacao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco
décimos), caso haja aumento suficiente do nimero de candidatos nomeados para a Funcao.

5.4 Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitacdo laboral;
5.5 N&o serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de

correcao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;

5.6 Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente ao corpo 24. O candidato que n&o solicitar condi¢es especiais para a prova no prazo
estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for sua alegacéo;

5.7 E condicdo obstativa a inscricdo no Processo Seletivo, a necessidade de auxiliares permanentes para
auxiliar na execucdo das atribuicbes inerentes a funcédo pretendida, ou na realizacdo da prova pelo
portador de necessidade especial;

5.8 N&o obstam & inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizacdo de material tecnol6gico de uso habitual
ou a necessidade de preparacdo de ambiente fisico;

5.9 No ato da inscricao, a pessoa com deficiéncia ou necessidades especiais devera declarar sua intencao de
concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia da qual é portador. Ele
também devera enviar o Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa de deficiéncia, via SEDEX a INTEGRI BRASIL - PROJETOS E SERVICOS
INTEGRADOS LTDA. EPP, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, 308 - B. Alto - Itu - SP CEP:
13311-010 até a data do encerramento das inscrigées.

Importante: mencionar o nome completo do candidato, nimero do RG, nome do Processo Seletivo,
namero do Edital e a fungéo a qual concorre.

5.10 O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do processo, se confirmada tal situacéo,
em qualquer fase deste Processo Seletivo, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes;

5.11 As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que concerne: a) ao contelido das provas escritas; b) a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao; c) ao horario e ao local de aplicagdo das provas; d) a nota minima exigida para todos os
demais candidatos;

5.12 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, essas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificacao;
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A publicagdo do Resultado Final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a

A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura do Municipio de Ribeirdo Bonito, convocara,
para o seu provimento, os candidatos pela ordem de classificacéo, até a 92 vaga constante da Listagem
Geral, para entao destinar a primeira vaga reservada e chamamento pela listagem destinada as pessoas
com deficiéncia. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo

A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condicdo ou ainda ndo enviar o
Laudo Médico, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia, apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢cdo no ato da inscricdo on-line. Neste caso ndo podera

As pessoas com deficiéncia, aprovadas e habilitadas, se convocadas para contratacao, serdo avaliadas
por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura do Municipio de Ribeirdo Bonito que atestara a
compatibilidade das atividades exercidas da funcdo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada.

O Processo Seletivo constara de Prova Objetiva para todos os Candidatos inscritos, visando a
capacitacdo para a funcdo, cujas matérias versardo sobre o programa especificado no Anexo Il —
Conteldo Programatico e Sugestdes Bibliograficas, que faz parte integrante e inseparavel do presente

5.13

pontuacao destes Ultimos, observada a respectiva ordem de classificacao;
5.14

Seletivo, aplicar-se-4 a mesma regra e proporcionalidade previstas no ITEM 5.2;
5.15

impetrar recurso em favor de sua situacao posteriormente.
5.16

6. DAS PROVAS

6.1 DAS PROVAS OBJETIVAS — FASE UNICA
6.1.1

Edital.
6.1.2

A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho da
funcao, e constaréo de 30 (trinta) questdes, em forma de testes de multipla escolha, com 04 alternativas
cada uma, onde apenas uma alternativa € correta e sera constituida com a composicao disposta no

Anexo Il — Conteddo Programatico e/ou Sugestbes Bibliograficas para todas as funcdes, assim
distribuidas:
0
Funcdes Prova Objetiva )\ d~e Pontos~por Total de Pontos
questdes questéo
3.01 - Professor de Educagéo Basica | (Educagdo Infantil e | conhecimentos
PEBI) Educacionais 10 03 30
3.02 - Professor Assistente de Educacao Basica |
3.03 - Professor Assmtentg de Educagao. Béasica Il N Lingua Portuguesa 10 03 30
3.04 - Professor de Atendimento Educacional Especializado
3.05 - Professor Educacéo Bésica Il - Arte _
3.06 - Professor Educacéo Basica Il - Educacdo Fisica Conhegmentos 10 04 40
. DA . Especificos
3.07 - Professor Educacéo Bésica Il - Geografia
3.08 - Professor Educacéo Basica Il - Histéria
.09 - Prof E a0 Basica Il — Ciénci
3.09 - Professor ducagrzlo a}s?ca Cle[mas Total: 100
3.11 - Professor Educacéo Basica Il - Inglés
3.12 - Professor Educagéo Bésica Il - Matematica
Funcéo Prova Objetiva N° de questBes Pontos por questdo Total de Pontos
Conhe,qmentos 20 03 60
Especificos
3.10 - Professor Educagdo Basica | connhecimentos
Il - Portugues Educacionais 10 04 40
Total: 100

6.1.3 A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao desempenho da
funcdo, e serd constituida com a composicdo disposta no Anexo Il — Conteddo Programatico e

Sugestdes Bibliogréficas.
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7. DA CONVOCACAO PARA A PROVA OBJETIVA
7.1 DA CONVOCACAO DA PROVA OBJETIVA — FASE UNICA
7.1.1 A realizacdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 19 de janeiro de 2020, no municipio de Ribeirdo

Bonito/SP.

PERIODO MANHA PERIODO TARDE
Abertura dos port6es — 7h15min. Abertura dos portbes — 11h45min.
Fechamento dos portdes — 7h45min. Fechamento dos portdes — 12h15min.
Inicio das Provas - 8:00horas Inicio das Provas — 12h30min.
Professor Assistente de Educagao Basica |l Professor Assistente de Educagao Basica |
Professor de Educacéo Basica | (Educacdo Infantil e PEB I) Professor de Atendimento Educacional Especializado
Professor Educacgéo Basica Il- Educacéo Fisica Professor Educagdo Basica Il - Arte
Professor Educacao Basica II- Histdria Professor Educacdo Basica II- Ciéncias
Professor Educacéo Basica Il- Matematica Professor Educacéo Basica II- Geografia
Professor Educacdo Basica II- Portugués Professor Educagdo Basica Il- Inglés

7.1.2 Ao candidato s sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de
Convocacéo, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.1.3;

7.1.3 A confrmacdo da data e as informacdes sobre horarios e locais para realizacdo das provas seréo
divulgadas, oportunamente, Unica e exclusivamente por EDITAL DE CONVOCACAO, pelos seguintes
meios:

a) Publicac&o no site da Prefeitura Municipal www.ribeiraobonito.sp.gov.br;
b) Pela internet nos enderecos www.integribrasil.com.br ou www.ribeiraobonito.sp.gov.br e ainda;
¢) Por afixagdo no quadro de avisos do Paco Municipal de Ribeirdo Bonito/SP;
7.1.4 Na&o havera convocacéo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.

7.1.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com antecedéncia
de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha;

b) Do comprovante de inscricdo; (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento) -
apenas quando o candidato observar que 0 seu nome nao consta na Relacdo de Inscritos;

¢) Documento Original de IDENTIDADE (com foto). Nao serdo aceitos protocolos de documentos ou
boletins de ocorréncia.

8. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA
8.1 DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA — FASE UNICA
8.1.1 O candidato devera chegar ao local das Provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do

horario estabelecido para a realizacdo das Provas, visto que os portdes de acesso as salas de Prova
serdo fechados rigorosamente no horario estabelecido em edital de convocacéo, e ainda:

a) Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de
identidade original com foto, descritos no ITEM 4.15 devendo estar em perfeitas condi¢gbes, de forma a
permitir a identificagdo do candidato com clareza.

b) N&o seréo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo sem foto),
Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

¢) Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario determinado.

d) N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.
8.1.2 A duracao das Provas Objetivas sera de 02h30min. (duas horas e meia). Iniciadas as provas nenhum

candidato podera se retirar da sala antes de completado 30 (trinta) minutos, a partir do inicio da realizagao
da prova, exceto quando acompanhado de um fiscal.

8.1.3 Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento,
deverdao ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario especifico.
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8.1.4 Os telefones celulares e similares deverdo ter a bateria retirada ou serem desligados (inclusive
despertador) acondicionados e lacrados em involucros de seguranca que sera entregue pelo fiscal de sala
antes do inicio da prova.

8.1.5 No ato da realizagdo da prova objetiva sera fornecido o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial, no qual
o candidato devera assinalar as respostas.

8.1.6 Somente havera substituicdo do Gabarito de Respostas se 0 mesmo estiver com falhas de impressao que
impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

8.1.7 No decorrer da Prova o candidato que observar qualquer anormalidade gréafica ou irregularidade na
formulagcédo de alguma questdo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotara na folha de
ocorréncias para posterior andlise da banca examinadora, sob pena de ndo poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso.

8.1.8 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregar4 o Caderno de Questfes e o Gabarito Oficial pré-
identificado e devidamente assinado ao fiscal de sala. Os gabaritos sem assinatura ndo serdo computados
e o candidato serd excluido do PROCESSO SELETIVO.

8.1.9 Ao final das provas, duas testemunhas, preferencialmente os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo
permanecer na sala, sendo liberados somente quando ambos as tiverem concluido a vista do verso de
todos os gabaritos e assinado a ATA da prova oficial.

8.1.10 Por razdes de ordem técnica e de seguranca, nao sera fornecido o Caderno de Questées aos candidatos
no dia da prova. CONTUDO, o Caderno de Questdes ficarda a disposicao do candidato, durante todo o
periodo destinado ao recurso da prova, através do site www.integribrasil.com.br - no “Painel do
Candidato”, no link “Anexos”.

8.1.11 O GABARITO OFICIAL e o RESULTADO PRELIMINAR serdo divulgados até as 18h00 do dia
subsequente da realizacdo das respectivas provas.

8.1.12 Apobs a entrega da prova e do respectivo gabarito ao fiscal de sala, o candidato devera se retirar da sala e
do prédio em que foi realizada a prova, nao podendo permanecer no patio, banheiros, corredores e ou
qualquer area interna do recinto, visando a manutencéo da ordem e do siléncio.

9. DO JULGAMENTO E CORRECAO DA PROVA
9.1 DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA — FASE UNICA
9.1.1 As Provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.1.2 Na&o serdo computadas as questfes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questfes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema
de correcéo, acarretando anulacdo parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.1.3 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulacao de recursos.

9.1.4 Serao considerados habilitados e classificados os candidatos que obtiverem no minimo 30% (trinta por
cento) ou mais de aproveitamento.

9.1.5 O candidato que ndo obtiver o nimero minimo de pontos exigidos neste Edital estara automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

9.1.6 NA&o sera permitido vista de prova, salvo se, e quando houver solicitacdo Judicial.

10. DA PONTUACAO POR TITULOS

10.1 Concorrerdo a pontuacdo de titulos, apenas os candidatos inscritos para as fungfes com exigéncia de
Ensino Superior, que forem habilitados na Prova Objetiva com 30% (trinta por cento) ou mais e que
forem possuidores de titulos, além da formacéo basica exigida no item 2.5 — DO QUADRO DE FUNCOES
sendo lhes atribuidos os seguintes pontos:

a) 12 pontos: Titulo de Doutor na Area, concluido até a data da entrega; limitado a 01 titulo.
b) 08 pontos: Titulo de Mestre na Area, concluido até a data da entrega; limitado a 01 titulo.
¢) 04 pontos: Curso de Pos Graduacéo — Especializacdo na area, limitando-se a apenas 01 titulo.

10.2 A pontuacdo maxima relativa aos titulos acima descritos ndo podera ultrapassar o limite de 24 (vinte e
guatro) pontos. Eventuais pontos adicionais serdo descartados.

10.3  Os documentos referentes aos titulos — NIVEL SUPERIOR — deverdo ser apresentados, atendendo as
seguintes condicdes:

a) DOUTOR e ou MESTRE na area: Diploma devidamente registrado; ou certificado e ou declaragéo de
conclusédo de curso acompanhado do respectivo Histérico Escolar;
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b) POS-GRADUACAO LATO SENSU (especializacdo ou aperfeicoamento): Certificado de concluséo de
curso, expedido por instituicdo (oficialmente reconhecida), em papel timbrado, contendo carimbo,
assinatura do responsavel e CARGA HORARIA com no minimo de 360 horas, EXPLICITAMENTE
declaradas no certificado.

c) Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente
traducao efetuada por tradutor juramentado ou revalidados por Universidades Oficiais que mantenham
cursos congéneres; devidamente credenciadas pelo 6rgdo competente.

10.4 A entrega de documentos relativos a titulos ndo € obrigatéria, ndo sendo, portanto motivo para excluséo
do Processo Seletivo. O(s) titulo(s) entregue(s) nao sera (ao) devolvido(s) posteriormente ao candidato,
sob hipétese alguma.

10.5 A avaliacdo dos titulos estara sob a responsabilidade da Integri Brasil Projetos e Servicos Integrados Ltda
- EPP e da Comisséo do Processo Seletivo.

10.6 A entrega de titulos € de inteira responsabilidade do candidato, e os documentos deverdo ser entregues
EXCLUSIVAMENTE no dia e horério da aplicacdo da respectiva prova.

10.7 A entrega dos documentos deverd proceder da seguinte maneira:
a) EM COPIAS AUTENTICADAS,
b) Preencher corretamente o ANEXO Il — FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS,
c) Lacrar o envelope e escrever do lado de fora apenas o cddigo da funcéo.
10.8  Na&o serdo aceitos e/ou validados os documentos de Titulos nas Seguintes Condi¢des:
a) Que sejam protocolos dos documentos ou via fac-simile.
b) Que sejam documentos originais.
¢) Que estejam em envelopes abertos.
d) Que estejam sem o respectivo ANEXO Ill - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS.

10.9 Se o candidato tiver interesse em se inscrever para mais de uma das fun¢@es disponiveis, e for possuidor
de titulos, devera também entregar para cada uma das fun¢des inscritos a documentacgéao de titulos, EX: 1
funcdo, uma documentacdo, 2 fungbes, duas documentagdes e assim sucessivamente.

10.10 Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certidées de concluséo
de curso deverdo estar acompanhados do respectivo histdrico escolar, mencionando a data da colagéo de
grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e
deverao conter carimbo e identificagdo da instituicao e do responséavel pela expedicdo do documento.

10.11 Sob nenhuma hip6tese serdo aceitos documentos fora desta data e no periodo destinado a respectiva
prova. Ndo serdo aceitos substituicbes de documentos posteriores a data fixada, bem como titulos que
ndo constem dos itens apresentados neste capitulo. Também néo sera permitida a anexacgao de qualquer
documento ao formulario de interposi¢ao

11. DA CLASSIFICAGAO

11.1 A nota final do candidato habilitado no Processo Seletivo serda a somatoria da pontuacao obtida na prova
objetiva mais a pontuacéo por Titulagdo para as funcdes de Nivel Superior, dos candidatos que forem
habilitados na Prova objetiva.

11.2 Em caso de igualdade na classificacédo definitiva terdo preferéncia sucessivamente:
a) O candidato que tiver mais idade;
b) O candidato que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invalidos;
c) Sorteio.

12. DO RECURSO

12.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de 24 horas (vinte e quatro horas), a contar da
divulgacdo no site www.integribrasil.com.br desde que versem, exclusivamente, sobre questfes de
legalidade contadas, respectivamente a partir da:

a) Publicacéo do Edital;

b) Da aplicacdo das Provas;

c¢) Da divulgacdo das Provas e dos Gabaritos Oficiais;
d) Do Resultado das Provas Obijetivas e / ou Titulos;

e) Da Classificacdo Final, exclusivamente quando se tratar de erro de lancamento, critério de desempate ou
falha de sistema.
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12.2 No caso de recurso em pendéncia, o candidato participard, condicionalmente, da fase subsequente do
Processo Seletivo.

12.3 O recurso devera ter argumentacédo ldgica e consistente, caso contrario sera preliminarmente indeferido.

12.4 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente
indeferidos.

12.5 O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no ITEM 12.1
devera proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site www.integribrasil.com.br;

b) Acessar o “Painel do Candidato”, localizar o botdo “RECURSO” (que somente estara visivel dentro do
prazo disponivel para recurso);

c) Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso;
d) Preencher as razdes do recurso e Clicar em enviar.

Observacéo: somente serd permitido o protocolo de um Unico recurso para cada tipo discriminado no item
12.1.

12.6 Na&o serdo aceitos recursos que:
a) Estejam em desacordo com o ITEM 12.1 deste Edital.
b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.
c) Ndo apresentem fundamentacéao légica e consistente.
d) Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

12.7 Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidird pela manutencéo, reforma do pedido ou ato
recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo a Comisséao Fiscalizadora de Processo Seletivo e assim que
publicado o parecer, disponibilizard ao candidato a resposta do recurso na integra, através do site da
INTEGRI, no “Painel do Candidato”, no link “Meus Recursos”.

12.8 Em hipotese alguma havera, vista de Provas, revisao de recursos e recurso do recurso.
12.9 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

12.10 Se do exame de recursos, resultar anulacdo de questédo ou de item de questdo, ou alteracdo de Gabarito, a
pontuacdo correspondente a essa questdo, item ou alteracdo de Gabarito sera atribuido a todos os
candidatos, independente de terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a) O candidato que acertou uma questao, e posteriormente esta seja anulada, ele permanecera com o
ponto ja conquistado pelo acerto da questao;

b) O candidato que acertou uma questéo, e posteriormente esta tenha seu gabarito alterado, ele perdera o
ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questéo;

12.11 Apos julgamento dos recursos serdo divulgadas as devidas alteragfes ocorridas caso haja procedéncia de
recurso interposto dentro das especificacdes, podendo eventualmente alterar o resultado da Prova,
classificacdo final e ou até a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
aprovacao no Processo Seletivo.

13. DA CONTRATACAO PARA A FUNCAO

13.1 A contratacdo por prazo determinado destina-se ao preenchimento de vagas temporarias nas categorias
funcionais elencadas neste Processo Seletivo, para atender a necessidade, urgéncia e inadiabilidade de
atendimento de situacdo que possa comprometer ou ocasionar prejuizo ao cumprimento de calendario
escolar, resultantes de licencas e outros afastamentos dos titulares efetivos e/ou contratados, sendo estes
substituidos pelos candidatos aprovados no certame.

13.2 O chamamento para a contratacdo e preenchimento da vaga obedecera rigorosamente a ordem de
Classificacdo Final estabelecida quando da Homologacdo do Processo Seletivo. Por ocasido da
convocacao para preenchimento da vaga sera exigido do candidato o documento relativo a confirmacéo
das condicdes estabelecidas no presente Edital, sendo que a sua inexisténcia ou eventual irregularidade
implicar4 na imediata eliminagdo do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da sua
inscricao.

13.3 A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito/SP podera solicitar outros documentos que julgar necessario. A
ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizacdo do ato de
contratacao.

13.4 Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado serd submetido a EXAME MEDICO
ADMISSIONAL, de carater eliminatério, que avaliard a capacidade fisica e mental de acordo com a
especificidade do trabalho. Da deciséo da avaliacdo médica nédo cabe recurso.
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13.5 A desisténcia expressa da contratacdo ou o nao comparecimento do candidato a sessao de oferecimento
da contratacdo (desisténcia tacita), ndo impedird nova convocacao para contratacdo decorrente de sua
classificacéo final neste Processo Seletivo, desde que seja aguardado o chamamento completo da lista e
resguardado a posicdo do candidato na lista de classificados.

13.6 O (A) candidato (a) convocado (a) para preenchimento que recusar desistir por escrito ou se contratado,
deixar de entrar em atividade no prazo estipulado pela Prefeitura, perdera o direito decorrente de sua
Classificacdo. A omissdo do candidato ou sua negacdo expressa sera entendida como desisténcia da
convocacao, ensejando a administracdo ao chamamento do candidato seguinte na lista final de
classificagao.

13.7 Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas disponiveis e que cumprirem com todas as
exigéncias previstas neste Edital serdo chamados e sua contratacdo se dara pelo regime CELETISTA.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal,

14.2 O candidato devera manter atualizado seu endereco durante o prazo de validade do Processo Seletivo,
desde que aprovado, junto a Prefeitura de Ribeirdo Bonito/SP; ndo lhe cabendo qualquer reclamagéo caso
nao seja possivel a mesma informé-lo da contratacédo, por falta da citada atualizacao;

14.3 O néo atendimento, pelo candidato, das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminacéo do
Processo Seletivo, a qualquer tempo;

14.4  Seréa excluido do Processo Seletivo o candidato que, além das demais hipoteses previstas neste Edital:
a) Apresentar-se apo6s o horario estabelecido para a realizagdo da (s) prova (s);
b) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de Convocacao;
c) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizacéo
da prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento do fiscal;
f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas
ou impressos ndo permitidos;

h) Estiver comprovadamente fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicacao
(Tablets, celulares, etc.);

i) Lancar m&o de meios ilicitos para a execucdo da Prova;
i) N&o devolver integralmente o material solicitado;
k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

14.5 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes
referentes a este Processo Seletivo nos meios indicados, como o site www.integribrasil.com.br e no
quadro de avisos da Prefeitura.

146 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocacdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser
publicado.

14.7 No que tange ao presente Processo Seletivo, 0s casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO
FISCALIZADORA do Processo Seletivo, especialmente nomeada pela Portaria n® 4705 DE 04.12.2019 e
pela INTEGRI BRASIL — Projetos e Servicos Integrados Ltda - EPP.

14.8 Os documentos ndo exigidos judicial ou extrajudicialmente, no prazo de 120 (cento e vinte) dias,
contados do encerramento da publicacdo da Classificacdo Final do Processo Seletivo serdo
disponibilizados para envio a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito/SP. Caso nao seja requisitado e/ou
ndo havendo manifestacéo, serdo incinerados;

14.9 Para efeito de contagem de prazos para recursos serdo consideradas as datas de publicacdo dos atos
relativos ao presente Processo Seletivo no site www.integribrasil.com.br.

14.10 Cabera ao Prefeito Municipal de Ribeirdo Bonito a homologacdo dos resultados do PROCESSO
SELETIVO.
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14.11 As atribuicbes das aulas serdo realizadas no Departamento Municipal de Educacdo, Avenida Afonso
Celestino, 44, Jardim Centenario-Ribeirdo Bonito- SP, no dia 10 de Fevereiro de 2020, as 8 horas para as
funcbes de Professor de Educacao Basica | (Ed. Infantil e PEB ) e Professor Assistente de Educacéo
Bésica |, e as as 9 horas para as demais fun¢gBes. Os candidatos deverdo no ato da contragdo entregar
todos os documentos solicitados.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente Edital, que
fica a disposicdo pela Internet nos enderecos www.integribrasil.com.br; www.ribeiraobonito.sp.gov.br e cujo
resumo sera publicado no site da Prefeitura Municipal www.ribeiraobonito.sp.gov.br, além de outros periédicos que
julgar necessario, bem como, afixado no patio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito.

Ribeirdo Bonito/SP, 06 de dezembro de 2019.

FRANCISCO JOSE CAMPANER
Prefeito do Municipio de Ribeirdo Bonito/SP
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ANEXO | — DESCRICAO DAS ATIVIDADES

3.01 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (EDUCAGCAO INFANTIL E PEB 1)

Ocupante de emprego permanente da Carreira do Magistério publico Municipal, com funcdo de docéncia na
Educacao Infantil e no Ensino Fundamental I.

Descrigdo/ Atribuigdo: Substituir durante todos os dias letivos do ano em diferentes classes de aulas ou em
apenas 01 (uma) classe de aula; caso néo tenha substituicdo correspondente a sua carga horéaria, de vera estar
desenvolvendo atividades de apoio escolar em sala de aula com alunos com dificuldades de aprendizagem. Ao
substituir mais de que suas horas de trabalho diario devera perceber a diferenga entre o valor hora/aula de seu
emprego.

3.02 - PROFESSOR ASSISTENTE DE EDUCAGAO BASICA |

Ocupante de emprego permanente da Carreira do Magistério publico Municipal, com funcdo de docéncia na
Educacao Infantil e no Ensino Fundamental I.

Descricao/ Atribuicdo: Substituir durante todos os dias letivos do ano em diferentes classes de aulas ou em
apenas 01 (uma) classe de aula; caso ndo tenha substituicdo correspondente a sua carga horaria, devera estar
desenvolvendo atividades de apoio escolar em sala de aula com alunos com dificuldades de aprendizagem. Ao
substituir mais de que suas horas de trabalho diario devera perceber a diferenca entre o valor hora/aula de seu
emprego.

3.03 - PROFESSOR ASSISTENTE DE EDUCAGAO BASICA II

Ocupante de emprego permanente da Carreira do Magistério publico Municipal, com funcdo de docéncia no
Ensino Fundamental Il aos alunos de 6° ao 9° ano nas diversas disciplinas.

Descricao/ Atribuicdo: Substituir durante todos os dias letivos do ano em diferentes classes de aulas ou em
apenas 01 (uma) classe de aula; caso ndo tenha substituicdo correspondente a sua carga horaria, devera estar
desenvolvendo atividades de apoio escolar em sala de aula com alunos com dificuldades de aprendizagem. Ao
substituir mais de que suas horas de trabalho diario devera perceber a diferenca entre o valor hora/aula de seu
emprego.

3.04 - PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Ocupante de emprego permanente da Carreira do Magistério publico Municipal, com fungdo de desenvolver
atividades proprias do Atendimento Educacional Especializado de acordo com as necessidades de cada aluno
para todos os alunos da rede municipal de ensino.

Descricao/ Atribuicao: Elaborar, executar e avaliar o Plano de AEE do aluno, contemplando: a identificacdo das
habilidades e necessidades educacionais especifica dos alunos; a definicdo e a organizacdo das estratégias,
servicos e recursos pedagoégicos e de acessibilidade; o tipo de atendimento conforme as necessidades
educacionais especificas dos alunos; o cronograma do atendimento e a carga horaria, individual ou em pequenos
grupos; Programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de
acessibilidade no AEE, na sala comum e nos demais ambientes da escola; Produzir materiais didaticos e
pedagdgicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas dos alunos e os desafios que
estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das atividades propostas no curriculo; Estabelecer a
articulacdo com os professores da sala de aula comum e com demais profissionais da escola, visando a
disponibilizagdo dos servigos e recursos e o desenvolvimento de atividades para a participacdo e aprendizagem
dos alunos nas atividades escolares; bem como parcerias com as areas intersetoriais; Orientar os demais
professores e as familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno de forma a
ampliar suas habilidades promovendo autonomia e participacdo. Desenvolver atividades proprias do AEE, de
acordo com as necessidades educacionais especificas dos alunos.

PROFESSOR EDUCAGCAO BASICA Il - (TODAS AS DISCIPLINAS)

Descricdo Sumaria: Ministra aulas de 6° ao 9° ano da educagédo basica Il, transmitindo conhecimentos, para o
desenvolvimento educacional do aluno.

Descricdo Detalhada: Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com
base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino.

Ministra aulas, transmitindo aos alunos conhecimento do ensino fundamental previsto como contetido de 6° a 9°
aplicando testes, provas e outros métodos usuais de avaliacdo, baseando se nas atividades desenvolvidas e na
capacidade media da classe, para verificar o aproveitamento do aluno.

Elabora boletins de controle e relatérios, apoiando se na observagdo do comportamento e desempenho dos
alunos e anotando atividades efetuadas para manter um registro que permita dar informacdes a diretoria da escola
e aos pais, podendo estes em formatos digitais e outros meios previstos em decreto regulamentar.

Organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativar o interesse dos alunos
pelos acontecimentos histérico sociais da patria.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

CONTEUDOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

FONOLOGIA: Conceitos bésicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagfes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagéo ténica — Acentuacdo grafica — Os acentos —
Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos —
Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e
Formacdo das palavras — Conceitos basicos— Processos de formacdo das palavras — Derivacdo e Composicao
— Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicao — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras.
SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessérios da Oracdo —
Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —Sintaxe de Colocacdo — Funcbes e Empregos das
palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso
da Crase — Interpretacao e analise de Textos — Tipos de Comunicacdo: Descricdo — Narracdo — Dissertacdo —
Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem —
Vicios de Linguagem.

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS:_10 QUESTOES

BRASIL. Lei Federal n°® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, segéo |, 23 dez. 1996.BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp8e sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 16 jul.
1990.BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia,
secdo |, O5out. 1988.DELORS, Jacques et al. Educacdo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da
Comisséao Internacional sobre Educacdo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.MACEDO, Lino. Ensaios
pedagdégicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.RAMOS, Marise Nogueira. A
pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacdo?. Sao Paulo: Cortez, 2001.RIOS, Terezinha Azerédo.
Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2001.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO

3.01 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (EDUCACAO INFANTIL E PEB I)

Referéncias Bibliograficas: ASSIS, Orly Zucatto Mantovani de. Uma Nova Metodologia de Educacdo Pré-Escolar.
Porto Alegre: Artmed, 1993.AZENHA, Maria da Graca. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sdo
Paulo: Editora Atica, 2000.BUSQUETS, Maria Dolors et al.Temas Transversais e Educacdo. 4 ed. Sdo Paulo:
Editora Atica, 1993.DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Ana. Psicologia na Educagdo. S&o Paulo: Cortez,
1991.FERREIRA, Idalina Ladeira; CALDAS, Sarah P. Souza. Atividades na Pré-Escola. S&o Paulo: Editora
Saraiva, 1982.FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo. Sdo Paulo: Cortez, 1995.FREIRE, Paulo. A
importancia do ato de Ler. 42 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1992. Educacao como pratica da Liberdade. Sao Paulo: Paz
e Terra, 2002.GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. S0 Paulo: Atica, 2004.GARCIA, Regina
Leite. Revisitando a Pré-escola. S&8o Paulo: Cortez, 1997.HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A
Organizagdo do Curriculo por projetos de trabalho. 5 ed. Porto Alegre: Artmed, 1998. HOFFMANN, Jussara.
Avaliacdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediacdo, 1995. Avaliacdo na Pré-escola. Porto Alegre: Editora
Mediacao, 1999.KAMII, Constance. A crianca e o numero. Campinas: Papirus, 1998. Jogos em Grupo na
Educacado Infantil. Sdo Paulo: Trajetéria Cultural, 1991.KAMII, Constance; DEVRIES, Rheta. Piaget para a
educacdo pré-escolar. Porto Alegre: Artmed, 1991.KAUFMAN, Ana Maria; RODRIGUEZ, Maria Elena. Escola:
leitura e producéo de textos. Porto Alegre: Artmed, 1995.KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educacdo
infantil. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias
Psicogenéticas em discussdo. S&o Paulo: Summus Editorial, 1992.LANDSMANN, Liliana Tolchinsky.
Aprendizagem da Linguagem Escrita. S0 Paulo: Atica, 1998.LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o
real, o possivel e 0 necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.LOPES, Antonia Osina et al. Repensando a Didatica.
19 ed. Campinas: Papirus, 1991. 11LUCKESI, Cipriano. Avaliacdo da aprendizagem escolar. 21 ed.Sao Paulo:
Cortez, 2010. MENEGOLLA, Maximiliano; SANT'ANNA, llza Martins. Por que Planejar? Como Planejar? Sao
Paulo: Editora Vozes, 1999.MIZUKAMI, Maria da Graca N. Ensino: as abordagens do processo. Sdo Paulo: EPU,
1986.MORAIS, Regis. Violéncia e Educa¢do. Campinas: Papirus, 1995. MORIN, Edgar. Os sete saberes
necessarios a Educacao do Futuro. Sdo Paulo, Cortez, 2002. NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o
povo. 19 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1984. OYAFUSO, Akiko; MAIA, Eny. Plano Escolar: caminho para a
autonomia. S&o Paulo: CTE — Cooperativa Técnica Educacional, 1998.PAIN, Sara. Diagndstico e tratamento dos
Problemas de Aprendizagem. Porto Alegre: Artmed, 1992.PIAGET, Jean; Inhelder, B. A Psicologia da Crianca.
Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.SALVADOR, César Coll. Aprendizagem Escolar e Constru¢do do Conhecimento.
Porto Alegre: Artmed, 1994.SEBER, Maria da Gléria. Piaget: O didlogo com a crianca e o desenvolvimento
do raciocinio. Sado Paulo: Scipione, 1997.SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crian¢a na fase inicial da escrita: a
alfabetizacdo como processo discursivo. 11ed. Sdo Paulo: Cortez, 2003. THIESSEN, Maria Lucia; BEAL, Ana
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Rosa. Pré Escola, tempo de educar. Sdo Paulo: Atica, 1998.VIGOSTKI, Luria, A.R. et al. Linguagem,
Desenvolvimento e Aprendizagem. 11 ed. Sdo Paulo: icone, 2010. VINHA. Telma Pileggi. O educador e a
moralidade formacg&do social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991. Pensamento e Linguagem. S&o
Paulo: Martins Fontes, 1989. ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacdo infantil. Porto Alegre: Artmed,
1998.BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educacao Infantil. vol. 1 a
3.Brasilia; MEC/SEF, 1998. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Bésica. Parametros nacionais de
gualidade para a educagdo infantii — Volume 1. MEC/SEB, 2006. Ministério da Educacdo. Secretaria de
Educacdo Basica. Parametros nacionais de qualidade para educacdo infantii — Volume 2. MEC/SEB, 2006.
Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. vol. 1 al0.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.

3.02 — PROFESSOR ASSISTENTE DE EDUCACAO BASICA |

Referéncias Bibliograficas: ASSIS, Orly Zucatto Mantovani de. Uma Nova Metodologia de Educacdo Pré-Escolar.
Porto Alegre: Artmed, 1993.CARVALHO, Rosita Edler. Educacdo Inclusiva com o0s pingos nos “is”. Porto
Alegre: Editora Mediacdo, 2004. A nova LDB e a Educacdo Especial. 4 ed — revisada e atualizada. Rio de
Janeiro: WVA, 2007.KAMII, Constance; DEVRIES, Rheta. Piaget para a educacdo pré-escolar. Porto Alegre:
Artmed, 1991.FERREIRA, Idalina Ladeira; CALDAS, Sarah P. Souza. Atividades na Pré-Escola. Sao Paulo:
Editora Saraiva, 1982.FERREIRA, Maria Elisa Caputo, GUIMARAES, Marly. Educacg&o Inclusiva. Rio de Janeiro:
DP&A, 2003.GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Sdo Paulo: Atica, 2004.GARCIA, Regina Leite.
Revisitando a Pré- escola. Sdo Paulo: Cortez, 1997.HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora. Porto Alegre:
Editora Mediacdo, 1995. A Avaliacao na Pré-escola. Porto Alegre: Editora Mediacédo, 1999.KAMII, Constance. A
crianca e 0 numero. Campinas: Papirus, 1998. Jogos em Grupo na Educacdo Infantil. Sdo Paulo: Trajetoria
Cultural, 1991.KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educacao infantil. Sdo Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2003.LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita. Sd0 Paulo: Atica,
1998.LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo: Summus
Editorial, 1992.MENEGOLLA, Maximiliano; SANT'ANNA, llza Martins. Por que Planejar? Como Planejar? Séo
Paulo: Editora Vozes, 1999.PAULA, Ana Rita de. A hora e a vez da familia em uma sociedade inclusiva. Brasilia:
Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Especial, 2007.PIAGET, Jean; Inhelder, B. A Psicologia da
Crianca. Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.0STETTO, Luciana Esmeralda (org.). Encontros e encantamentos
na educacdo infantil. Campinas: Papirus, 2000.0YAFUSO, Akiko; MAIA, Eny. Plano Escolar: caminho para
a autonomia. Sao Paulo: CTE — Cooperativa Técnica Educacional, 1998.SEBER, Maria da Gléria. Piaget: O
didlogo com a crianca e o desenvolvimento do raciocinio. Sdo Paulo: Scipione, 1997.SOUZA, Paulo Nathanael
Pereira de. Pré-Escola: Uma Nova Fronteira Educacional. S&8o Paulo: Livraria Pioneira, 1986. THIESSEN, Maria
Lucia; BEAL, Ana Rosa. Pré Escola, tempo de educar. Sdo Paulo: Atica, 1998.VINHA. Telma Pileggi. O
educador e a moralidade infantil: uma visdo construtivista. Campinas: Mercado de Letras, 2003.ZABALZA,
Miguel A. Qualidade em educacdo infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.BRASIL. Secretaria de Educacao
Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educacao Infantil. vol. 1 a 3. Brasilia: MEC/SEF,1998. Ministério
da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a educacao infantil —
Volume 1. MEC/SEB, 2006. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacdo Basica. Parametros nacionais de
qualidade para a educacéo infantil -Volume 2. MEC/SEB, 2006.

3.03 — PROFESSOR ASSISTENTE DE EDUCACAO BASICA Il

Referéncias Bibliograficas: AZENHA, Maria da Graca. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sao
Paulo: Editora Atica, 2000.BUSQUETS, Maria Dolors et al.Temas Transversais e Educacdo. 4 ed. Sdo Paulo:
Editora Atica, 1993.CARVALHO, Rosita Edler. Educac&o Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora
Mediacdo, 2004. A nova LDB e a Educacdo Especial. 4 ed — revisada e atualizada. Rio de Janeiro: WVA,
2007.DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia nha Educacado. Sao Paulo: Cortez, 1991.FERREIRA, Maria
Elisa Caputo, GUIMARAES, Marly. Educacéo Inclusiva. Rio de Janeiro: DP&A, 2003.FERREIRO, Emilia. Reflexdes
sobre alfabetizacdo. S&o Paulo: Cortez, 1995.12

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de Ler. 42 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1992.FREIRE, Paulo. Educacéo
como prética da Liberdade. Séo Paulo: Paz e Terra, 2002.GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro.
Sdo Paulo: Atica, 2004. HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A Organizagdo do Curriculo por
projetos de trabalho. 5 ed. Porto Alegre: Artmed, 1998. HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Porto
Alegre: Editora Mediacéo, 1995.KAUFMAN, Ana Maria; RODRIGUEZ, Maria Elena. Escola: leitura e producéo de
textos. Porto Alegre: Artmed, 1995.LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem 1998.LERNER, Delia. Ler
e Escrever na escola: o real, o possivel e 0 necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.LOPES, Antonia Osima et
al. Repensando a Didatica. 19 ed. Campinas: Papirus, 1991. LUCKESI, Cipriano. Avaliacdo da aprendizagem
escolar. 21 ed.Sao Paulo: Cortez, 2010. MIZUKAMI, Maria da Graca N. Ensino: as abordagens do processo.
Sdo Paulo: EPU, 1986.MORAIS, Regis. Violéncia e Educacdo. Campinas: Papirus, 1995. MORIN, Edgar. Os
sete saberes necessarios a Educagdo do Futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2002. NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma
Escola para o povo.

19 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1984. PAIN, Sara. Diagnéstico e tratamento dos Problemas de
Aprendizagem. Porto Alegre: Artmed, 1992.PAULA, Ana Rita de. A hora e a vez da familia em uma sociedade
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inclusiva. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Especial, 2007.SALVADOR, César Coll.
Aprendizagem Escolar e Construgdo do Conhecimento. Porto Alegre: Artmed, 1994.SEBER, Maria da Gloria.
Piaget: O dialogo com a crianca e o desenvolvimento do raciocinio. Sdo Paulo: Scipione, 1997.SMOLKA, Ana
Luiza Bustamante. A crianca na fase inicial da escrita: a alfabetizagdo como processo discursivo. 1led. Séo
Paulo: Cortez, 2003. VIGOSTKI, Luria,

A.R. et al. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. 11 ed. S&o Paulo: icone, 2010. VINHA. Telma
Pileggi. O educador e a moralidade infanti: uma visdo construtivista. Campinas: Mercado de Letras,
2003.VYGOTSKY, L.S. A formacdo social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.VYGOTSKY, L.S.
Pensamento e Linguagem. S&o Paulo: Martins Fontes, 1989. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental.
Parédmetros Curriculares Nacionais. vol. 1 a 10. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

3.04 - PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Referéncias Bibliograficas:AZENHA, Maria da Graca. Construtivismo — De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sao
Paulo: Editora Atica, 2000.CARVALHO, Rosita Edler. Educacdo Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre:
Editora Mediagdo, 2004. A nova LDB e a Educacgdo Especial. 4 ed — revisada e atualizada. Rio de Janeiro:
WVA, 2007.FAVERO, Eugénia Augusta Gonzaga, PANTOJA, Luisa de Marillac P., MANTOAN, Maria Teresa
Eglér. Atendimento Educacional Especializado — Aspectos Legais e Orientacdo Pedagodgica. Sao Paulo:
MEC/SEESP, 2007.FERREIRA, Maria Elisa Caputo, GUIMARAES, Marly. Educacdo Inclusiva. Rio de Janeiro:
DP&A, 2003.MANTOAN, Maria Teresa Eglér, PRIETO, Rosangela Gavioli. Inclusdo Escolar. Valéria Amorim
Arantes (org.), S&o Paulo: Summus Editorial, 2006.MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Ser ou estar: eis a questao
— explicando o déficit intelectual. Rio de Janeiro: WVA,2004. A integracdo de pessoas com deficiéncia:
contribuicbes para uma reflexdo sobre o tema.Sdo Paulo, Memnon: editora SENAC, 1997. Compreendendo a
deficiéncia mental — novos caminhos educacionais. Sao Paulo: Editora Scipione. MAZZOTTA, Marcos.
Educacao Escolar — comum ou especial? Sao Paulo: Pioneira, 1987. Educacédo Especial no Brasil — Histéria e
politicas publicas. Sdo Paulo: Cortez, 1996.PAULA, Ana Rita de. A hora e a vez da familia em uma sociedade
inclusiva. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Especial, 2007.SCHIRMER, Carolina
R., BROWNING, Nadia, BERSCH, Rita, MACHADO, Roséangela. Atendimento Educacional Especializado —
Deficiéncia Fisica. Sdo Paulo: MEC/SEESP, 2007.BRASIL, Ministério da Educacéo. Diretrizes nacionais para a
educacdo especial na educacao basica. MEC/SEESP,2001. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp6e
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao
I, 16 jul. 1990. Lei Federal n° 9.394/96 Capitulo V (Da Educacédo Especial). Estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secdo |, 23 dez. 1996. Secretaria de Educacdo
Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais (Adaptactes Curriculares).Brasilia:  MEC/SEF,
1997 .http://www.fclar.unesp.br/#l/instituicac/administracao/divisao-tecnica- academica/apoio-ao-ensino---
staepe/laboratorio-editorial/publicacoes/coletaneas-tematicas/serie- temas-em-educacao-escolar.

3.05 - PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il - ARTE

A Histéria da Arte Geral; A Historia da Arte no Brasil; A Historia da Arte Arquitetdnica; A Educagdo Musical na
Escola; O Teatro; O Jogo dramatico teatral na escola; Harmonia de cores; Geometria; Projeces Geomeétricas;
Elementos basicos das composicBes artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas
gramaticas articuladoras; O Ensino da Educagédo Artistica no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da
arte; o desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagbes com o desenvolvimento
biolégico, afetivo, cognitivo e sdcio cultural do ser humano; as diferentes linguagens artisticas e a educacéo;
Parémetros Curriculares Nacionais - Vol. Arte.

3.06 — PROFESSOR EDUCACAO BASICA 1l - EDUCACAO FISICA

Corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo aplicada a atividade fisica;
Socorros de urgéncia aplicados a Educagdo Fisica; Educacdo Fisica no curriculo da Educacdo Baésica:
significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagogicas da Educagdo Fisica na escola; Educagdo
Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, conteddos, metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica Escolar;
Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagogica; Crescimento e
desenvolvimento motor; Aprendizagem motora; Concepcdes de Educacdo e Escola; Etica no trabalho docente;
Abordagens da Educacéo Fisica escolar; Motricidade humana; Biodindmica da atividade humana; Exercicio fisico,
saude e qualidade de vida; Histérico da educacao fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana;
Esportes, lutas e dancas — histérico e regras; Anatomia Humana ;Parametros Curriculares Nacionais - Vol.
Educacao Fisica.

3.07 — PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - GEOGRAFIA

I — Nocbes basicas de Geografia: No¢des de Espaco: Conceitos e espaco em transformacdo; Orientacdo:
Rosa dos Ventos e Coordenadas geograficas; Fusos horarios: Fusos do Brasil, Horarios de verdo; Cartografia:
Projecdes, Escalas, Legendas, Sensoriamento remoto; Noc¢des de Astronomia, Origem do Universo; O Sistema
Solar; Movimentos da Terra; EstacBes do ano; Fases da Lua; Il — Geografia do Brasil e Regional: A organizacéo
do espaco geografico brasileiro; Posicdo geogréafica do Brasil: localizacdo e limites; Regionalizagdo; O Brasil no
contexto Mundial; Aspectos fisicos: relevo, clima, vegetacdo e hidrografia; Aspectos humanos: formacao e
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cultura da populacdo, crescimento, distribuicdo, estrutura (etaria, sexual, atividades setoriais e indicadores
socioecondmicos), urbanizagdo e suas consequéncias; Aspectos econOmicos: atividade agropecuaria
(evolugdo, sistemas e areas de producdo, mao de obra e questdo agraria), extrativismo vegetal e mineral, as
fontes de energia, as atividades industriais, os meios de transportes e circulacdo de mercadorias; Os principais
problemas ambientais rurais e urbanos. Ill — Geografia Geral e Geopolitica: Organizacdo do espago mundial;
Divisdo geogréfica dos continentes; A producdo do espago nos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos;
Aspectos fisicos dos continentes: relevo, clima, vegetacdo, hidrografia e dinamica interna e externada Terra;
Aspectos humanos mundiais: teorias demograficas e crescimento, distribuicdo, estrutura, indicadores
socioecondmicos. Aspectos econbmicos: atividade agropecuaria (modos, sistemas e areas de producao)
extrativismo vegetal e mineral, as fontes de energia, as atividades industriais (tipos de industrias, areas
industriais e sistemas d producdo); A Geopolitica Mundial: da Guerra Fria e a Nova Ordem Mundial; O
processo de globalizacdo e suas implicacbes; Os blocos econdmicos e suas areas de influéncias:
(MERCOSUL, Unido Européia, NAFTA, APEC e outros); Os fluxos comerciais, de transportes e comunicacdes; A
economia mundial: G-8, G-20, Rodada Doha, China,Tigres Asiaticos, transformacfes do leste europeu,
nacionalismo e areas de conflitos e guerrilhas; A questdo ambiental; Os desafios da conservagdo ambiental:
As interacBes entre sociedade e natureza; Pardmetros Curriculares Nacionais para a Educacdo; O ensino
da Geografia no Ensino Fundamental | e 1l e Médio.

3.08 — PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il — HISTORIA

Brasil Colonial: Pacto Colonial: Empresa acucareira, Mineracao; Brasil Independente: 1° Reinado, 2° Reinado,
Regéncia; Brasil Republicano: Queda do Império — Republica da Espada -Encilhamento (Rui Barbosa) - Revolucéo
de 30 Estado Novo — Governos Militares; Oriente Antigo: Egito - Mesopotamia- Palestina - Pérsia; Antiguidade
Classica: Grécia e Roma; Feudalismo; Renascimento Cultural; Reformas religiosas; Revolucdo Industrial;
Revolucdo Francesa; Independéncia dos Estados Unidos e América Latina; Fazer e construir a Historia; A
América encontrada pelos europeus; Colonizagdo: Dominagdo, submissdo e resisténcia; A crise do Sistema
Colonial; O Brasil constituindo-se em Estado; O Brasil parece ser o café e o café ndo é o Brasil; Anos 20 / As
tensdes sociais transformadas em conflitos; O Brasil contemporaneo: O movimento da Histéria — permanéncia
e mudancas; Estados Nacionais, Imperialismo e Revolucdes; Industrializacdo e urbanizagéo; A cidade e o campo;
Parametros Curriculares Nacionais para Educa¢do Fundamental (Histéria).

3.09 — PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il — CIENCIAS

Ecologia: populacbes comunidades e ecossistemas; energia nos ecossistemas; cadeias e teias alimentares;
piramides ecolégicas; relacbes ecoldgicas, ciclos dos nutrientes; formacdes fitogeograficas do Brasil. Seres
vivos: classificacdo dos seres vivos; evolucdo; principais grupos de animais e plantas, sua classificacéo,
morfologia e fisiologia; caracteristicas gerais dos reinos fungi; protista e monera; Citologia e genética: Tipos de
células; estrutura da célula; membrana plasmaética; citoplasma e organelas celulares; o nacleo celular e o material
genético; heranca mendeliana; grupos sanguineos; Mecanica: grandezas fisicas, MRU (movimento retilineo
uniforme) e MRUV (movimento retilineo uniformemente variado); forgcas; peso, massa e gravidade; pressao
:astronomia. Optica, ondulatéria e termologia: a luz; lentes e espelhos; refracéo e reflexdo; o som, propagacio
do som; caracteristicas das ondas sonoras; calor e temperatura; transferéncia de calor; isolantes térmicos;
dilatacdo dos corpos; Eletricidade e magnetismo: cargas elétricas; eletrizagdo dos corpos; tensao, corrente,
poténcia e resistividade elétrica; circuitos elétricos; associacdo de resistores; imés e bobinas. Quimica: matéria;
conservacdo da matéria; fendmenos fisicos e fenbmenos quimicos; substancia pura e mistura; substancias
simples e compostas; teorias atdmicas; tabela periddica; elementos quimicos; is6topos, is6baros e isétonos;
reacBes quimicas; fungdes inorganicas; Ensino de ciéncias: porque ensinar ciéncias?; construtivismo e ensino de
ciéncias; modelo de mudanca conceitual ;histéria e filosofia da ciéncia; temas transversais; relacdes ciéncia-
tecnologia-sociedade- ambiente (CTSA). Parametros curriculares Nacionais: Terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: Temas Transversais.

3.10 — PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - PORTUGUES

Fonética e Fonologia: Fonema e Silaba; Encontro Vocdlicos e Consonantais e Digrafo; Ortografia; Acentuacao.
Morfologia: Estrutura das Palavras; Formacdo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das Palavras; Classe de
Palavras. Sintaxe: Frase, Oragdo, Periodo; Termos Essenciais da Oragdo; Termos Integrantes da Oracao;
Termos Acessérios da Oracdo; Periodo; Sinais de Pontuacdo; As Palavras “Que” e “Se”; Uso dos porqués;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Crase; Uso do hifen; Problemas Gerais
da Lingua Culta; Significacdo das Palavras. Estilistica: Figuras de Linguagem; Vicios de linguagem. Redac&o:
Tipos de Composicdo: Descricdo, Narracdo, Dissertacdo; Tipos de Discurso; Andlise e Interpretacdo de
Textos; As qualidades e defeitos de um texto. Literatura: Literatura Brasileira. Parametros Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental (Lingua Portuguesa).

3.11 — PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - INGLES
Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar;Greetings; Wh — questions (What?,
Who?, Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns;Personal Pronouns; Objective

Processo Seletivo de Provas e Titulos — Edital PS N° 02/2019 Prefeitura de Ribeirdo Bonito/SP - Pagina 4



é‘nu My,

H 3 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO BONITO/SP Li:f:g,?brasu
Processo Seletivo de Provas e Titulos — Edital PS N° 02/2019 Froetgieservicosiiegrados

RIBEIRAO BONITO

Pronouns; Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns;Interrogative Pronouns;
Relative Pronouns; Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative /Interrogative Forms;
Simple Present Tense; Simple Past Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present /Past Perfect
Tenses; Conditional; going to — Future; Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives;
SayingTime; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs; Numerals; Quantitatives; Verb to be — Present tense;
Articles; Colors;Fruit; Vegetables; Family relationship; Animals; Party; Occupations; Transportation Means; Toys;
School Materials;Same & Different; Parts of the body; Parts of the house; Meals; If Clauses (1st Conditional — 2nd
Conditional- 3rdConditional); Passive and Active Voice; Used To x Be Used To; Reported Speech (direct and
indirect speech);Opposites; Synonyms.

3.12 — PROFESSOR EDUCACAO BASICA II- MATEMATICA

Aritmética e Conjuntos: Os conjuntos numeéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais);operacdes
basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio]multiplicativo. Proporcionalidade. Algebra: Equacdes
de 1° e 2° graus; fungBes elementares, suas representacfes graficas e aplicacdes: lineares, quadraticas,
exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressfes aritméticas e geométricas; polindmios; ndmeros
complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicagbes na informatica; fundamentos de matematica financeira.
Espaco e Forma: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica.
Tratamento de Dados: Fundamentos de estatistica; analise combinatéria e probabilidade; andlise e interpretacéo de
informacdes expressas em gréaficos e tabelas; Pardmetros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
(Matematica).
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ANEXO 1l - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

ATENCAOQ: ESTE FORMULARIO DEVERA SER COLOCADO DENTRO DO ENVELOPE. O ENVELOPE DEVERA SER
GRAMPEADO CONTENDO ESTE ANEXO E OS TITULOS APRESENTADOS (POR FAVOR, NAO COLAR).

Nome do Candidato:
Céd. Funcao:

Documento de Identidade:

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

N° de Ordem Tipo de Titulo Para uso da Integri Brasil (ndo preencher)
Entregue Validacdo Pontuacéo Anotacles
Sim | |Ndo
Sim | |Nao
Sim | |Nao
Sim | |Ndo
Sim | |Nao
Sim | |Nao
Observacbes Gerais: Total de Pontos:

Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha
participacdo pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacao.

Declaro ainda, que ao encaminhar a documentacéo listada na relagdo acima para avaliacdo da prova de titulos,
estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no edital do Processo Seletivo quanto a plena autenticidade e
validade dos mesmaos, inclusive no que toca as sangoes e efeitos legais.

Ribeirdo Bonito/SP de de 2020.

Assinatura:
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