PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA - PR

O Prefeito do Municipio de Cafelandia, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as condi¢des

estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢fes atinentes a matéria,
TORNA PUBLICA a realizagdo de Concurso Publico, sob o regime estatutario, para o provimento de vagas do seu
qguadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2

13

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital ser4 executado pela Fundagdo de Apoio a
UNESPAR - Campus de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1°
Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br e
correio eletrénico candidato@fundacaounespar.org.br.

A selegdo visa ao preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir necessidade de
servidores do Municipio de Cafelandia de acordo com a Tabela do item 3 deste Edital, e tem prazo de
validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacéo do certame, podendo ser prorrogado por
igual periodo a critério do Municipio de Cafelandia — PR.

A Comisséo Organizadora de Concurso Publico designada pelo Decreto n° 118/2018, ficam delegados
todos o0s poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer
documentos/informacdes na esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5
2.6

A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por
meio das seguintes provas:

a) Prova Objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos;

b) Prova de Titulos (PT) de carater classificatorio para os cargos de Enfermeiro Plantonista,
Engenheiro Ambiental e Médico Clinico Geral Plantonista, nos termos do item 12 deste Edital,

C) Prova Pratica (PP) de carater eliminatério e classificatorio para os cargos de Recepcionista

Plantonista e Motorista de Veiculos Pesados Plantonista, nos termos do item 13 deste Edital;
d) Avaliacdo de Aptidao Fisica (TAF) de carater eliminatorio para o cargo de Servente de Servigos
Gerais Plantonista, nos termos do item 14 deste Edital;
A convocacgdo para as vagas informadas nas tabelas do item 3 deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do Municipio de Cafelandia, dentro do prazo de validade do certame.
Caso haja demanda de novas investiduras acima do namero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo
de validade do certame, a Administragdo podera convocar os candidatos aprovados, observando a ordem
de classificagéo.
As atribuicdes, requisitos e a carga horéria dos cargos das tabelas do item 3 estdo descritas no Anexo |
deste Edital.
Os contelidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.
Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagfes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereco eletrbnico
www.fundacaounespar.org.br e www.cafelandia.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicac¢des.
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3. DOS CARGOS

3.1 O cargo, a escolaridade, o nimero de vagas para ampla concorréncia, 0 nimero de vagas para pessoa
com deficiéncia, as remunerages iniciais e o valor da taxa de inscricdo sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1

NIVEL ALFABETIZADO
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS

R$ 40,00

CARGO REQUISITO CHS AC PcD SALARIO
Servente de Servicos Gerais . "
Plantonista Alfabetizado 40h 01 - R$ 1.185,02
TABELA 3.2
NIVEL FUNDAMENTAL
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO \ R$ 40,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC PcD SALARIO
Motorista de Veiculos Pesados = Ensino _Fl‘{ngamental Completo e CNH | 00 1 ) R$ 1.817,08
Plantonista Categoria “D
TABELA 3.3
NIVEL MEDIO
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 60,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC PcD SALARIO
Recepcionista Plantonista Ensino Médio Completo. 40h* 01 - R$ 1.422,05
Técnico em Agropecuaria Ensino Médio Completo 40h CR - R$ 2.133,09
Ensino Médio Completo, com habilitacdo
Técnico de Enfermagem em Técnico em Enfermagem e registro no 40h* 01 ) R$ 2.800,00
Plantonista Conselho Regional de Enfermagem -
COREN.
TABELA 3.4
NIVEL SUPERIOR
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 100,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC PcD SALARIO
Enfermeiro Plantonista Curso Superior em Enfermagem e Registro 40h* 01 - R$ 4.050,00
no Conselho de Classe
. . Curso Superior em Engenharia Ambiental
Engenheiro Ambiental e Registro no Conselho de Classe. 40h CR - R$ 4.266,25
Médico Cllnlc_:o Geral Curso Superior em Medicina e Registro no 40h* o1 ) R$ 17.711,60
Plantonista Conselho de Classe.

CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacdo além do nimero de vagas oferecido
por cargo. Os candidatos que compfem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do
concurso, ocorrer o surgimento de novas vagas.

AC = Ampla Concorréncia.

CHS = Carga Horéaria Semanal.

PcD = Pessoa com Deficiéncia.

*QOs cargos relacionados terdo a carga horaria plantonista equivalente de 40 horas semanais, 200 horas mensais, jornada de trabalho
12h por 36h.
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4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

41

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Cafelandia, Estado do
Parana:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) Ter, na data da nomeacéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

d) Estar quite com suas obriga¢@es eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados no Anexo | para o cargo ao qual se candidatou;

f) Nao ter sofrido, no exercicio de funcado publica, penalidade incompativel com a homeacao no cargo
publico;

s)] N&o estar ocupando cargo ou emprego na administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulacdo expressas em lei;

h) Cumprir as determinac@es deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto ap6s submeter-se aos exames meédicos exigidos para a nomeacao.

5. DAS INSCRICOES

5.1

5.2

5.3

54

55

5.6

5.7

5.8

59
5.10

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagcdo pelo candidato

das condicgdes estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche

todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrénico de solicitacdo de inscrigdo disponivel pela via eletronica.

As informa¢Bes prestadas no formulario eletrdnico de solicitagdo de inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Cafelandia e/ou a Instituicdo Organizadora excluir

do Concurso Publico o candidato que preencher dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscricdo, bem como a

falsificacdo de declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o

cancelamento da inscrigdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época

a eliminagdo automética do candidato, sem prejuizo das cominag¢des legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada apés a nomeagdo do candidato, ele serd exonerado do cargo pelo

Municipio de Cafelandia — PR.

N&o sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrbnico ou

gualquer outro meio nao previsto neste Edital.

No ato da inscri¢do, o candidato devera optar por um dos cargos conforme disposto nas tabelas do Item

3. Né&o sera admitida ao candidato alteracdo de cargo apos a efetivagdo do pagamento da inscri¢ao.

As inscrigOes para este Concurso Publico serédo realizadas somente via internet.

Das inscri¢c@es via internet:

5.10.1 O periodo para a realizagdo das inscricdes sera a partir das 08h00min do dia 09/12/2019 as
23h59min do dia 07/01/2020, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco
eletrénico www.fundacaounespar.org.br.

5.10.2 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrbénico;
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511

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

5.19

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos do edital;

d) inserir o nUmero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, endereco, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar a vaga pretendida;

Q) selecionar a modalidade de Concorréncia (PcD, Ampla Concorréncia), quando houver;

h) selecionar a condicéo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco do Brasil

(001), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se com n.° 001, bem
como, conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel confere com o valor da taxa de
inscricdo de acordo com as tabelas do item 03. Caso haja divergéncia nos ndmeros
dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre em contato
com a Fundacgédo de Apoio a Unespar Campus de Paranavai — PR por meio dos canais de
comunicagao.

5.10.3 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relagdo a emisséo de boletos bancérios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador o qual se utilizard para efetuar a
sua inscri¢do, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. Referida precaucéo, se deve -
se ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o
cédigo de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quita¢do do boleto, caso tenha sido
gerado de forma adulterada.

O candidato terd sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente ap0s o recebimento da

confirmacgédo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigdo.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta néo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 O candidato que cancelar vossa inscri¢céo e posteriormente efetuar o pagamento desta néo fara jus
ao reembolso do respectivo valor pago.

O recibo de pagamento do boleto bancério sera o comprovante de que o candidato realizou sua inscrigdo

neste Concurso Publico. A Fundacdo de Apoio a UNESPAR e o Municipio de Cafelandia ndo se

responsabilizam por Boleto Bancéario, emitido através de endereco eletrdnico diferente do
www.fundacaounespar.org.br.

A inscricdo do candidato somente sera concretizada apés a confirmacdo do pagamento da taxa de

inscrigao.

N&o serd permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apos a efetivagcdo do pagamento da inscricéo.

Nao sera considerado o pedido de inscricao nado efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicac¢@o ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informag¢des prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario

eletrénico de Solicitacéo de Inscri¢éo disponivel pela via eletronica.

O valor da taxa de inscricdo sera de acordo com o disposto nas tabelas do item 3 deste Edital.

E de exclusiva responsabilidade do candidato & exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da

inscricao.

Nao havera possibilidade de realizagdo de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para o

mesmo periodo de realizagdo de prova. O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até

a realizacao do pagamento da inscrigdo, a partir disto sera confirmada a inscrigdo que tenha sido paga.
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5.20

5.21

5.22

5.23
5.24

5.25
5.26

5.27

5.19.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo terd a devolucdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugdo da
importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico néo se realizar.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria até a data de seu

vencimento. Caso o candidato ndo efetuar o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, devera

acessar a “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br, imprimir

a 22 via de cobranca “boleto bancario” e realizar o pagamento até o dia 08 de janeiro de 2020. As

inscricdes realizadas com pagamento apos essa data ndo serédo acatadas.

5.20.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem 5.20, e efetue a emisséo
do boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacgéo do
banco que o candidato ird utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do dentro do prazo registrado no boleto.

5.20.2 Em hipétese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 5.20 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo
ndo sera devolvido em hipdtese alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste concurso.

O Municipio de Cafelandia — PR e a InstituicAo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitagdo de

inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢ao.

N&o serdo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depésito ou transferéncia bancéaria e, tampouco, as de programacédo de pagamento que ndo

sejam efetivadas.

Das SolicitacGes de Isencao da Taxa de Inscri¢do:

N&o haverd isencéo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscricdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Somente sera concedida isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que estiver amparado pela Lei

Federal n° 13.656, de 30 de Abril de 2018, que dispde da seguintes forma:

5.26.1 os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
salario-minimo nacional;

5.26.2 os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde.

Da Isenc¢ao — Cadunico:

5.27.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo previstas no subitem 5.26.1
devera:

a) solicitd-la a partir das 08h00Omin do dia 09/12/2019 até as 23h59min do dia 15/12/2019,
observando o horéario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de
Isencdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no endereco eletronico da Fundagdo de Apoio & Unespar,
www.fundacaounespar.org.br.

b) indicar no Requerimento de Isencdo o numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;
c) o candidato que requerer a isen¢gdo na condicdo de economicamente hipossuficiente devera

informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apds o julgamento do
pedido de isencao, o candidato podera efetuar a atualizacéo dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br
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5.28

5.29

5.30

531

5.32

5.33

5.34
5.35

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
o indeferimento do pedido de isen¢do do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

Da Isengdo — Doador de Medula Ossea:

5.28.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo previstas no subitem 5.26.2
devera:

a) solicita-la a partir das 08h00min do dia 09/12/2019 até as 23h59min do dia 15/12/2019,
observando o horéario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de
Isencéo da Taxa de Inscri¢do, disponivel no endereco eletronico da Fundacéo de Apoio & Unespar,
www.fundacaounespatr.org.br.

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante o envio de copia autenticada por 6rgdo competente, do documento oficial
(carteirinha de doador e/ou declara¢é@o de inscricdo), bem como o envio de atestado ou de laudo
emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho
Regional de Medicina, que comprove a efetiva doag¢do de medula 6ssea, realizada pelo candidato,
tal como a data da doacao.

5.28.2 A documentacgao de que trata o subitem anterior devera ser entregue na forma e no prazo do item
5.29 deste Edital;

Para obtencdo da Isengdo da Taxa de Inscricdo que se refere o item 5.28 deste edital, os candidatos

deverdo anexar copia autenticada e digitalizada os documentos dispostos na alinea “b” do subitem 5.28.1

deste edital através da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaounespar.org.br a partir das 08h00Omin do dia 09/12/2019 até as 23h59min do dia

15/12/2019, observando o horéario oficial de Brasilia — DF, arquivo em formato PDF, com o tamanho

maximo de 5(cinco) MB (megabytes).

5.29.1 O Municipio de Cafelandia — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo n&o
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas
de comunicacédo, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do
candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacdo da sua solicitacdo de isengéo.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isencdo. A solicitacdo sera deferida ou indeferida

apos criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados € de total responsabilidade do candidato. Ap6s o envio, dos

documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementagcdo da documentagdo, nem mesmo por

meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

O candidato que prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir da isencdo de que trata o subitem

5.26.1 e 5.26.2 estara sujeito a:

l. cancelamento da inscricAo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

Il exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacao do resultado e
antes da nomeagéao para o cargo;

1. declaracéo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apés a sua publicagao.

Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

c) ndo observar a forma, o0 prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 5.27 e 5.28 deste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

N&o sera aceita solicitagdo de isencéo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.
A relacdo dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada até a data provavel 16/12/2019 no enderego
eletrébnico www.fundacaounespar.org.br.
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5.36

5.37

O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do indeferida podera impetrar recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br, no

periodo das Oh do dia 17/12/2019 até as 23h59min do dia 18/12/2019. O candidato apos logado no
campo “Area do Candidato” devera acessar o campo “Recurso” e posteriormente entrar no link —

Recurso contra o Indeferimento de Isengéo da Taxa de Inscrigo.

Se apods a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencéo da

taxa de inscricdo, o candidato podera acessar a “Area do Candidato” até o do dia 08/01/2020, conforme

subitem 5.19 e gerar 22 via de cobranca “boleto bancario” referente a inscricdo e efetuar o pagamento
até o seu vencimento para participar do certame.

5.37.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

5.37.2 Os candidatos que tiverem as solicitacdes de isencao deferidas ja sdo considerados devidamente
inscritos no Concurso Publico e poderdo consultar o status da sua inscri¢cdo no endereco eletrénico
da organizadora a partir do dia 16/12/2019.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia seréio reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposi¢cdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sao correspondentes as da Lei
Estadual 18.419/2015, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a
ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em ndmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente haveréa reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
namero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas serd convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serd@o convocados para ocupar a 252 a 452 e a 652 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo e o nUmero maximo de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu, sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito & nomeag&o caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais

candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horario

e local de aplicagéo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de
solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientagcbes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;

6.3.2 Enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico com as informag6es descritas no subitem
6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel e

dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca -
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CID, com citagcdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do
CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados
os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacéo
da inscrigéo.

6.3.2.2 Os candidatos deverdo anexar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico dispostos
no subitem 6.3.2.1 deste edital através da “Area do Candidato”, disponivel no enderego
eletrénico www.fundacaounespar.org.br, a partir das 08h00min do dia 09/12/2019 até as
23h59min do dia 07/01/2020, observando o horario oficial de Brasilia/DF, arquivo em
formato PDF, com o tamanho méximo de 5 (cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Cafelandia — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo
ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagao
e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar
a situacdo do pedido de reserva.

6.4 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado
como néo portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla
concorréncia.

6.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e de acordo
com as Legislagdes pertinentes, a opcéo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.6 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br a partir da data provavel de 14/01/2020.
6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera

impetrar recurso, em formulario proprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderego
eletrénico www.fundacaounespar.org.br, no periodo das Oh do dia 15/01/2020 as 23h59min do
dia 16/01/2020, observado o horério oficial de Brasilia/DF. O candidato apds logado no campo
“Area do Candidato” devera acessar o campo “Recurso” e posteriormente entrar no link —
Recurso contra o Indeferimento da Inscri¢ao.

6.7 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu
nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas
com deficiéncia.

6.8 N&o havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,
esta, serd preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

7.1 Da Solicitacédo de Condi¢cao Especial para a Realizagao da Prova Objetiva:
7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizacdo da prova objetiva, portador
de deficiéncia ou n&o, podera solicitd-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015
7.1.2 As condicdes especificas disponiveis para a realizagdo da prova sao:

a) Prova em braile, prova ampliada (fonte 25);
b) Fiscal ledor, intérprete de libras;
C) Acesso a cadeira de rodas;

d) Tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizacdo da prova (somente para os candidatos
portadores de deficiéncia).

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagédo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.
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7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.1.4 Para solicitar condigdo especial, o candidato devera:

a) no ato de inscri¢cdo, indicar claramente no Formulério de Solicitacdo de Inscrigdo quais as
condicdes especiais requer e;

b) enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢fes do subitem 7.3
deste Edital.

7.1.4.10 laudo médico deverd, ser cOpia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel,
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca —
CID, justificando a condi¢éo especial solicitada.
7.1.4.2 Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizagdo da inscri¢&o.
Da Candidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

a) solicitar esta condi¢&o indicando claramente no Formulario de Solicitacao de Inscricdo a opgdo de
lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (cOpia autenticada e digitalizada) ou laudo médico (copia
autenticada e digitalizada) que ateste essa necessidade, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3
deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, € vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 16, deste Edital, durante a realizacdo do certame.

7.2.4 Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacao, durante o periodo
de realizacéo da prova.

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responséavel apés o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da
prova objetiva sem a presenca de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1, deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br, a

partir das 08h00min do dia 09/12/2019 até as 23h59min do dia 07/01/2020, observando o horario oficial

de Brasilia/DF.

7.3.1 Os documentos a serem anexados, deverdo encontrar-se em copia autenticada e digitalizada,
estar redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho méaximo de 5 (cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagédo ndo garante a(o) candidato(a) a condicéo especial. A solicitagdo somente sera

deferida ou indeferida apds criteriosa andlise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade

destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacao incompleta, sem observagédo de seus quesitos e fora do prazo definido no

subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da

condicéo especial.

O Municipio de Cafelandia — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo nao

recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de

comunicacdo, tdo pouco pelos congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou procedimento
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7.7

7.8

indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacéo de sua solicitagdo de condicao
especial.

O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estara disponivel para consulta a partir da data
provavel de 14/01/2020, devendo o candidato que tenha solicitado tal condicdo acessar “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaounespar.org.br, e verificar a situacdo de
deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condi¢do especial indeferida poderd impetrar recurso, em
formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletronico
www.fundacaounespar.org.br, durante o periodo das Oh do dia 15/01/2020 as 23h59min do dia
16/01/2020, observado o horario oficial de Brasilia/DF. O candidato ap6s logado no campo “Area do
Candidato” devera acessar o campo “Recurso” e posteriormente entrar no link — Recurso contra o
Indeferimento da Inscrig&o.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1

8.2

8.3

8.4

O edital de deferimento das inscricbes sera divulgado no enderegco  eletrbnico
www.fundacaounespar.org.br e publicado em Diario Oficial do Municipio, na data provavel de 14/01/2020.
No edital de deferimento das inscricdes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais
para a realizagéo da prova.

O candidato que tiver a sua inscricao indeferida podera interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados da data da divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar o
sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do enderego
eletrdnico www.fundacaounespar.org.br. O candidato apés logado no campo “Area do Candidato” devera
acessar o campo “Recurso” e posteriormente entrar no link — Recurso contra o Indeferimento da Inscri¢éo.
N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 17 deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

9. DAS FASES DO CONCURSO

FASE

1a

23

9.1

O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
VALOR POR
TIPO DE 5 N° DE ~ VALOR 5
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QllDJCE)S'TI'gO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00 Eliminatério e
PO Matematica/Raciocinio LAgico 10 1,00 10,00 Classificatério
Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 60,00 --
TAF De acordo com o item 14 -- - -- Apto e Inapto
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 60,00 -
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TABELA 9.2

NIVEL FUNDAMENTAL
CARGOS: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS PLANTONISTA

VALOR POR
TIPO DE < N° DE < VALOR <
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUEST()ES Qggﬁ$go TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00 Eliminatério e
12 PO Matematica/Raciocinio Légico 10 1,00 10,00 Classificatorio
Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 60,00 --

. Eliminatorio e
a - -

2 PP De acordo com o item 13 100,00 Classificatério

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 160,00 -

TABELA 9.3
NIVEL MEDIO
CARGOS: RECEPCIONISTA PLANTONISTA
VALOR POR
TIPO DE < N° DE = VALOR <
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
Matematica/Raciocinio Légico 04 2,50 10,00 T
12 PO Conhecimentos Informética 03 2,50 7,50 Ell:a?s]fsr?ﬁtt:g?c’?riz
Conhecimentos Gerais 03 2,50 7,50
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00 -
. Eliminatério e
a - -
2 PP De acordo com o item 13 100,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 --

TABELA 9.4
NIVEL MEDIO
CARGOS: TECNICO EM AGROPECUARIA, TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA
VALOR POR
TIPO DE < N° DE ~ VALOR <
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUEST()ES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
Onica . Matemgtma/Ramocmno'L.oglco 04 2,50 10,00 Eliminatério e
Conhec!mentos Inforr_natlca 03 2,50 7,50 Classificatério
Conhecimentos Gerais 03 2,50 7,50
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00 --
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 --

TABELA 9.5

NiVEL SUPERIOR

CARGOS: ENFERMEIRO PLANTONISTA, ENGENHEIRO AMBIENTAL, MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA

VALOR POR
TIPO DE < N° DE X VALOR 5
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
1a PO Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00 Eliminatdrio e
Matematica /Raciocinio Légico 04 2,50 10,00 Classificatdrio
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9.2
9.3

9.4

Conhecimentos Gerais 03 2,50 7,50
Conhecimentos de Informatica 03 2,50 7,50
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00 --
PT De acordo com o item 12 - - 10,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 -

Os contelidos programaticos referentes a prova objetiva séo os constantes do Anexo Il deste Edital.

A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) quest8es distribuidas por areas de conhecimentos. Cada
qguestdo da prova objetiva terd 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma)
alternativa correta, pontuadas conforme as tabelas do item 9. Serad atribuida pontuacdo O (zero) as
questdes com mais de uma opcdo assinalada, questdes sem opcao assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

Para ser aprovado no Concurso Publico, o candidato deverd obter 50% (cinquenta por cento) ou mais
no total das areas de conhecimento da prova objetiva, além de n&o ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

10. DAS CONDICOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

10.1

10.2

10.3
10.4

10.5

10.6

A prova objetiva serd aplicada no Municipio de Cafelandia, Estado do Parand. Caso o nimero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a Instituicdo organizadora e a
Comisséo Especial do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades
proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

10.1.1 A Instituicdo Organizadora e a Comissdo Especial de Concurso Publico, em hip6tese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

10.1.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva serd aplicada na data provavel de 09 de fevereiro de 2020, em horério e local a ser

informado, por meio de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br e no

CARTAO DE CONVOCAGCAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartdo de Convocacao do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br, a partir de 30

de janeiro de 2020.

O local e horario de realizagdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocacao, ndo sera alterado,

em hipotese alguma, a pedido do candidato.

O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario

fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta

esferografica transparente de tinta azul ou preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM

FOTO e o Cartdo de Convocacdo do Candidato, impresso por meio da “Area do Candidato” disponivel

no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br.

10.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997,
Protocolo Provisorio de Solicitagdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratorio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificacédo
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10.7

10.8

10.9

10.10

10.11

10.12

10.13

10.14

10.15

fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

10.6.2 N&o serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 10.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior a Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachés e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Coépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou
Documentos Digitais apresentados eletronicamente.

10.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que
consiste na coleta de impresséo digital.

N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por

qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

Apéds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato

somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de

auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiol6gica

temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60

(sessenta) minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

ApOs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material

de estudo ou leitura.

Em hipotese alguma seré permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiacdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢cdo esteja previamente confirmada,;

c) ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizag&o da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no

subitem 16.1.3 deste Edital.
E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 16 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo
Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive
do despertador, caso esteja ativado.
A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizag&o da prova, ou ainda por danos neles causados.
Nao serd permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O
candidato que estiver armado ser4 encaminhado & Coordenagao.
Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizacao da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.
A Instituicdo Organizadora poderd, a seu critério, coletar impress@es digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas
adicionais de seguranca.
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10.16

10.17

10.18

10.19

10.20

10.21

10.22

10.23

10.24

10.25

A liberacéo dos candidatos apds o término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apos a realizagéo

dos procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminou sua prova devera permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo

fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de

Respostas devidamente preenchida e assinada.

10.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminacéo do certame,
nos termos do item 16.1.5 deste Edital.
10.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.
10.17.3As marcacgdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagdo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizacéo do processamento eletrdnico,
invalidando as questdes.

10.17.4Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,

néo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos sO6 poderdo deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e

assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da

sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os ultimos

60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no

subitem 10.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas

da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada

questdo da prova objetiva tera 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma)

alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 9. Serd atribuida pontuagdo O (zero) as

guestdes com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou

preenchidas a lapis.

10.22.1A prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio serd distribuidas e avaliadas conforme as
tabelas do item 9 deste Edital.

A prova objetiva terd a duracdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de

Respostas. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a realizacao da prova

em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no enderego eletrbnico www.fundacaounespar.org.br, na mesma data de

divulgacdo do resultado da respetiva etapa, ficando disponivel para consulta até a homologac¢do do

certame.

Para ser aprovado no Concurso Publico, o candidato devera obter 50 % (cinquenta por cento) ou

mais no total das areas de conhecimento da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros

critérios estabelecidos neste Edital.
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11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

111

11.2

O gabarito preliminar e o caderno de quest8es da prova objetiva seréo divulgados 01 (um) dia apés a
aplicacdo da prova objetiva, no enderego eletrdnico www.fundacaounespar.org.br. Os Cadernos de
questdes ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixadas no periodo de 10/02/2020 a
20/02/2020.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

12. DA PROVA DE TITULOS (PT)

121

12.2

12.3

12.4

125

A prova de titulos, de caréater classificatorio, sera realizada para os cargos de Enfermeiro Plantonista,

Engenheiro Ambiental e Médico Clinico Geral Plantonista.

12.1.1 Somente podera participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuacgdo
estabelecida no subitem 10.25 da prova objetiva, além de n&o ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

A relacdo dos candidatos habilitados para participar da Prova de Titulos, a data para preencher o

formulério de cadastro de titulos e o periodo em que os titulos deverdo ser enviados, seréo divulgados em

edital préprio a ser publicado oportunamente.

12.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no site, e o envio dos
documentos anexados como forma de comprovacéo.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

a) acessar o endereco eletrdnico www.fundacaounespar.org.br, e posteriormente logar na “Area do

Candidato”, utilizando-se o CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o concurso qual encontra-se inscrito, € em seguida selecionar “Prova de Titulos”;

c) anexar os documentos no formulario de cadastro de titulos disponivel no endereco eletrénico;

d) os titulos anexados devem estar digitalizados frente e verso, devendo estar compactado em um Unico

arquivo em formato PDF, com o tamanho maximo de 5 (cinco) MB (megabytes), por titulo anexado;

e) apos anexados os documentos, deverd o candidato enviar os titulos cadastrados para avaliagéo via

Sedex com AR (Aviso de Recebimento) para o endereco informado abaixo, devendo estes, estarem
devidamente autenticados por cartério competente.

DESTINATARIO: Fundag&o de Apoio 8 UNESPAR Campus de Paranavai/PR
Caixa Postal 449

Paranavai-PR

CEP: 87.701-970

Concurso Publico do Municipio de Cafelandia - PR
- PROVA DE TiTULOS -
NOME DO CANDIDATO: XXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRI(;AO: XXXXXXXX

A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 12.1

deste Edital;

12.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 12.1 deste Edital;

12.4.2 somente sera avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto no item 12.5, e
enviados de acordo com item 12.3.

Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em coépias legiveis de
frente e verso, autenticadas por cartério competente.
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12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12
12.13

12.14

12.15

12.16

12.17

Para comprovagdo da conclusdo do curso de pos-graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e

Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de

20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional de Educagao

(CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera

aceita declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do

respectivo histdrico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as

respectivas mencdes, a comprovagdo da apresentacdo e aprovagdo da monografia. A declaracéo devera

também atestar que o curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as

normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as

disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de credenciamento da

instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de

concluséo do curso, o certificado/declaracéo néo sera aceito.

Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que

revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor

juramentado.

Os certificados/declaracdes ou diplomas de pés-graduagcdo, em nivel de especializacdo lato sensu,

deverdo conter a carga horaria cursada e histdrica.

Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos

registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos 6rgaos

expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

N&o serdo avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocacgéo para a prova de
titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocépia/digitalizacdo esteja ilegivel,

d) cuja cédpia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrdnica que
ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacéo;

e) sem data de expedicao;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil e sem tradugéo juramentada.

Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos

estabelecido na tabela 12.1 ndo serdo considerados.

N&o serd admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de incluséo de novos documentos.

Os documentos apresentados nédo serdo devolvidos em hipdtese nenhuma, tampouco serdo fornecidas

copias dos mesmos.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos

apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes

legais cabiveis.

Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 12.1.

A relacdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do

endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br.

Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposicéo de recurso, devidamente fundamentado, nos

termos do item 17 deste Edital.
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: PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area
do cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de concluséo de 4,00
1 . . 4,00
curso de doutorado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo)
histérico escolar.
Diploma de curso de pds-graduacédo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do
cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de concluséo de curso 3,00
2 . s . 3,00
de mestrado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico (por titulo)
escolar.
Certificado de curso de poés-graduagao em nivel de especializagdo, acompanhado do
respectivo historico escolar e carga horaria minima de 360 h/a na area do cargo a que
. . . ~ = . ~ . 1,00
3 concorre. Também seré aceita a declaragéo de conclusao de pés-graduacao em nivel de (por titulo) 3,00
especializacdo na area do cargo a que concorre, desde que acompanhada de histérico P
escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

13. DA PROVA PRATICA (PP)

13.1 A Prova Pratica serd realizada para os cargos de Motorista de Veiculos Pesados Plantonista e

Recepcionista Plantonista.

13.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuacao
estabelecida no subitem 10.25 e estiver classificado até o limite disposto na Tabela 13.1, além de
ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.1.2 Todos os candidatos empatados na ultima colocacédo, dentro do limite disposto nos subitens
anteriores, serdo convocados para a prova pratica.

13.1.3 Os candidatos néo classificados dentro do numero maximo estabelecido na Tabela 13.1, ainda que
tenham a nota minima prevista no subitem 10.25, estardo automaticamente desclassificados do
Concurso Publico.

13.1.4 No caso de ndo haver numero suficiente de candidatos com deficiéncia, as vagas remanescentes
serdo acrescidas ao montante das vagas que comp&e a ampla concorréncia.

CLASSIFICACAO MAXIMA PARA CONVOCACAO

Cargo Vagas para Ampla Concorréncia Vagas para Pessoa Com Deficiéncia
Motorista de Veiculos Pesados Plantonista Até 282 (vigésima oitava) posicdo Até 022 (segunda) posicao
Recepcionista Plantonista Até 282 (vigésima oitava) posicédo Até 022 (segunda) posigcao

13.2 A prova pratica é de caréter eliminatorio e classificatorio.

13.2.1 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos, numa escala de 0
(zero) a 100,00 (cem) pontos, na prova pratica, para ndo ser eliminado do certame.

13.3 O local, a data e o horario da prova serdo divulgados oportunamente no Edital de Convocagdo para
realizacdo da prova pratica.
13.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de

antecedéncia, munidos de documento oficial de identificacdo com foto (original).

13.4.1 O candidato inscrito aos cargo de Motorista de Veiculos Pesados Plantonista, devera
apresentar também a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (original), valida, conforme
requisito minimo para o cargo, bem como 01 (uma) cépia simples da mesma, no dia de realizagéo
da prova pratica. O candidato que nao apresentar a CNH, conforme o requisito minimo para o
cargo previsto no Anexo | deste Edital, ndo podera realizar a prova pratica e estara
automaticamente eliminado do certame.
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13.5 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com o descrito nas tabelas a seguir:

TABELA 13.2

RECEPCIONISTA

DESCRICAO

PONTUAGAO
MAXIMA

Tarefa: | - Realizar o procedimento de recepcdo e encaminhamento de pessoa junto ao diversos
departamento do Orgédo Municipal e/ou Secretarias e/ou relacionado a assunto e pessoa especifica; Il - Operar
central de telefonia digital ou similar, em procedimento de recebimento, transferéncia e realizacdo de ligacdes
telefénicas.

Tempo méaximo da prova: 20 (vinte) minutos.

100,00 pontos

TABELA 13.3

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS PLANTONISTA - CNH Categoria “D”

DESCRIGAO

PONTUAGAO
MAXIMA

Tarefa: Prova de Diregdo Veicular que serd realizada em percurso pré-determinado, na presenga de
examinador, guando sera avaliado o comportamento do candidato com relagéo as regras gerais de transito e o
desempenho na condugéo do veiculo, tais como:

a) rotacdo do motor;

b) uso do cambio, dos freios, entre outros;

¢) localizacéo do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;

e) obediéncia a sinalizacao de transito (vertical e horizontal) e semaférica;

f) obediéncia as situagdes de trajeto;

g) outras situagdes verificadas durante a realizagdo do exame.

Sera eliminado do exame de diregéo veicular e do certame, o candidato que cometer as faltas eliminatérias do
Inciso | do Art. 19 da Resolug&o n° 168 do CONTRAN, ou seja:

a) Transitar na contram&o da direcéo;

b) Avancar o sinal vermelho do seméforo;

¢) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

d) N&o realizar de forma completa o exame de diregédo veicular.

As demais faltas eliminatérias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolugdo n® 168 do CONTRAN serdo
consideradas falta do grupo Il (falta Grave), conforme quadro abaixo.

Grupo Faltas Pontos
negativos
| Leve 20,00
Il Média 25,00
1] Grave 30,00

No decorrer do exame de direcao veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do
total de pontos da prova prética, sera descontada a somatdria dos pontos relativos as faltas cometidas.

Tempo de prova: até 20 (vinte) minutos.

100,00 pontos

14. DA AVALIACAO DE APTIDAO FISICA

14.1 A Avaliacao de Aptidao Fisica sera realizada na Cidade de Cafelandia - PR, para o cargo de Servente de

Servigcos Gerais Plantonista.

14.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagéo
estabelecida no subitem 10.25 e estiver classificado até o limite disposto na Tabela 14.1, além de

nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
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14.1.2 Todos os candidatos empatados na ultima colocacdo, dentro do limite disposto nos subitens
anteriores, serdo convocados para a Avaliacdo de Aptidédo Fisica.

14.1.3 Os candidatos nao classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 14.1, ainda que
tenham a nota minima prevista no subitem 10.25, estardo automaticamente desclassificados do
Concurso Publico.

14.1.4 No caso de ndo haver nimero suficiente de candidatos com deficiéncia, as vagas remanescentes
serdo acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.

CLASSIFICACAO MAXIMA PARA CONVOCACAO

Cargo Vagas para Ampla Concorréncia Vagas para Pessoa Com Deficiéncia
Servente de Servicos Gerais Plantonista Até 282 (vigésima oitava) posicdo Até 022 (segunda) posigdo
14.2 O candidato sera considerado APTO ou INAPTO na avaliagdo de aptiddo fisica, sendo eliminado do

certame o candidato considerado INAPTO, conforme critérios das Tabelas 14.2 e 14.3.

14.2.1 A avaliacdo de aptidao fisica, de carater eliminatdrio, sera constituida por:

a) Teste de Dinamometria (Forga Muscular);

b) Shuttle Run;

14.3 O local, a data e o horario da avaliagdo de aptidéo fisica serdo oportunamente divulgados em Edital de
convocagao para realizacdo desta prova.

14.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munidos de:

a) documento oficial de identificagdo com foto (original);

b) roupa apropriada para pratica de atividades fisicas;

c) atestado médico original ou cépia autenticada em cartério especifico para tal fim, emitido nos
ultimos 10 (dez) dias anteriores a data de realizagao dos testes.

12.4.1 No atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato estd apto a realizar a
Avaliacdo de Aptiddo Fisica ou a realizar exercicios fisicos, conforme modelo constante no Anexo
Il

14.4.2 O atestado médico devera conter, obrigatoriamente, nome e 0 nimero do CRM legivel do médico
que o fornecer.

14.4.3 O atestado sera retido pela organizadora do certame, ndo sendo aceita a entrega do atestado
médico em outro momento, ou que ndo conste a autorizagdo expressa nos termos previstos no
presente Edital.

14.4.4 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou que apresentar atestado médico onde
ndo conste expressamente que o candidato esta apto a realizar a prova de aptiddo fisica, ou a
realizar exercicios fisicos, ser4 impedido de realizar os testes, sendo, consequentemente,
eliminado do certame.

14.4.5 A preparacao para realizacdo dos exames fisicos devera ser feito com antecedéncia e de total
responsabilidade do candidato.

14.4.6 O aquecimento para a realizacdo dos Exames de Aptiddo Fisica sera de responsabilidade do
candidato.

14.4.7 Os Exames de Aptiddo Fisica serdo realizados em um Unico dia, somente sendo valido o resultado
final obtido dessa forma.

14.5 Os procedimentos para realiza¢éo da prova, bem como os critérios de avaliacdo dos testes, encontram-se

nos itens abaixo, que caso ndo observados, acarretardo na eliminacdo do candidato.
14.5.1 Teste de Dinamometria (For¢ca Muscular) Medido em KGF.
Objetivo: avaliar forca de membro superior a partir da preensdo manual.
Material: Dinam6metro, medindo em KgF.
Procedimentos:
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a) O (a) candidato (a) devera posicionar-se em pé, com afastamento lateral das pernas, os bracos ao
longo do corpo e sem toca-lo. O punho e antebraco em posi¢cdo de pronagdo, segurando o
dinamdmetro na linha do antebrago. Na posicéo indicada, o (a) candidato (a) devera realizar a
maior tenséo possivel de flexdo dos dedos, com a preenséo da barra mével do dinamdmetro entre
os dedos e a base do polegar, por aproximadamente 3 segundos. Nao sera permitida nenhuma
movimentacédo do cotovelo e punho;

b) O (A) candidato (a) tera 3 (trés) tentativas sendo estas de contragdo maxima e que devem ser
realizadas de forma alternada em cada uma das maos;
C) O resultado a ser considerado seréa aquele de maior valor.

TABELA 14.2: TESTE DE DINAMOMETRIA (Forca Muscular) Medida em KGF

FEMININO MASCULINO
Forca em KGF Pontos Forca em KGF Pontos
Igual ou acima de 40,00 5 Igual ou acima de 50,00 5
De 35 a 39,99 4 De 45 a 49,99 4
De 30 a 34,99 3 De 40 a 44,99 3
De 25 a 29,99 2 De 35 a 39,99 2 L
De 20 a 24,99 1 De 30 a 34,99 1
Até 19,99 0 Até 29,99 0

14.5.2 Shuttle Run (Corrida de ir e vir) (Medido em Segundos e décimos de segundos).

Objetivo: Avaliar da agilidade neuro-motora e da velocidade.

Material: 02 (dois) tacos de madeira, 01 (um) cronémetro e espaco livre de obstaculos.

Procedimento: O candidato coloca-se atras do local de largada, com o pé o mais proximo possivel da
linha de saida. Dado o comando de voz pelo avaliador o candidato inicia o teste com o acionamento
concomitante do cronémetro. O candidato em acdo simultdnea corre a méaxima velocidade até os tacos
equidistantes da linha de saida a 9,14 m (nove metros e quatorze centimetros), pega um deles e retorna
ao ponto de onde partiu, depositando esse taco atras da linha de partida. Em seguida, sem interromper a
corrida, vai em busca do segundo taco, procedendo da mesma forma. O crondmetro é parado quando o
candidato deposita o segundo e Ultimo taco no solo e ultrapassa com pelo menos um dos pés a linha final.
Ao pegar ou deixar o taco, seja 0 primeiro ou segundo, o candidato tera que cumprir uma regra basica do
teste, transpor pelo menos um dos pés as linhas que limitam o espaco demarcado. O taco ndo deve ser
jogado, mas sim, depositado ao solo, e ndo deve tocar a linha demarcada.

b) Numero de Tentativas: 02 (duas); O candidato tera duas chances para realizar a prova de shuttle
run, sendo a segunda facultativa, sendo considerado vélido o seu melhor tempo.
c) Tempo de execuc¢ao: conforme tabela abaixo:
FEMININO MASCULINO P
Tempo em Segundos e Tempo em Segundos e L)
P Pontos o Pontos : 0
décimos de segundos décimos de segundos /._}5/ 9.14m /5300“
Até 11,50 Até 10,50 L 4

10em

De 11,51 até 12,00 De 10,51 até 11,00

De 12,01 até 12,50 De 11,01 até 11,50

De 12,51 até 13,00 De 11,51 até 12,00

De 13,01 até 13,50 De 12,01 até 12,50

O (Nw O
O (INw kMO

De 13,51 ou mais De 12,51 ou mais

14.6 Para ser considerado APTO o candidato devera fazer uma somatdria de no minimo 6 (seis) pontos, de um
total maximo de 10 (dez) pontos.
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14.7

14.8

14.9

14.10

1411

14.12

Seréa considerado INAPTO na avaliacéo de aptidéo fisica o candidato que ndo alcangar o minimo exigido,
ou que ndo se apresentar na data ou no horario estabelecido para a sua realizagdo, sendo
consequentemente, eliminado do Concurso Publico, ndo tendo classificagédo alguma no certame.

O candidato devera se preparar para a realizagdo da avaliacdo de aptidao fisica com a antecedéncia

necessaria, e prevendo diversidade de local, clima, terreno, dentro de diversos fatores exdgenos os quais

néo poderdo ser utilizados pelo candidato como empecilho para a realizagdo dos testes.

14.8.1 Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisiologica temporarios (periodo menstrual, gravidez,
indisposicdes, cdibras, contusdes, luxagles, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo dos
testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndo
sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

14.8.2.0s testes serdo realizados, impreterivelmente, na data agendada e publicada em Edital, inexistindo
possibilidade de marcar segunda chamada.

A Banca Examinadora responséavel pelos Exames de Aptiddo Fisica podera cancelar ou interromper as

provas caso considere que ndo existam as condigdes necessarias para garantir a integridade fisica dos

candidatos e evitar prejuizos ao seu desempenho.

14.9.1 A Comisséo Especial Organizadora do Concurso e a Fundacdo de Apoio a Unespar Campus de
Paranavali, estipulara nova data que sera divulgada na ocasido, sendo certo que os candidatos
realizardo todos o0s testes novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.

As eventuais anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicacdo dos Exames de Aptidao

Fisica serdo registradas pela Banca Examinadora e comunicadas ao Centro Médico para subsidiar

exames de saulde especificos.

A relacdo com os candidatos habilitados, bem como de seus respectivos resultados obtidos na Avaliagao

de Aptid&o Fisica sera divulgada em edital no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br.

Quanto ao resultado da avaliacdo de aptidao fisica cabera interposicdo de recurso, devidamente

fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

15.1

15.2

15.3

154

15.6

Seré considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacéo e a classificagédo

minimas exigidas para aprovagado, nos termos deste Edital.

15.1.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

Para o cargo de Nivel Alfabetizado: Servente de Servicos Gerais Plantonista, o candidato devera obter

a pontuacao estabelecida no subitem 10.25 e ter sido considerado APTO na Avaliagcdo de Aptidao Fisica.

15.2.1 Para o cargo de Nivel Fundamental: Motorista de Veiculos Pesados Plantonista a Nota Final
sera correspondente a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova prética.

Para o cargo de Nivel Médio: Recepcionista Plantonista a Nota Final sera igual a soma das notas

obtidas na prova objetiva e na prova prética.

15.3.1 Para os cargos de Nivel Médio:_Técnico em Agropecudria e Técnico de Enfermagem
Plantonista a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva.

Para os cargos de Nivel Superior a Nota Final sera igual @ soma das notas obtidas na prova objetiva, e na

prova de titulos.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicacdo do resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos; quando houver;
c) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica, quando houver;

e) obtiver maior pontuagcao em Conhecimentos Gerais;
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f) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Informatica, quando houver;

s)] obtiver maior pontuacéo na Prova Prética, quando houver;

h) obtiver maior pontuag&o na Prova de Titulos, quando houver;

i) persistindo o empate, ter4 preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a@” deste subitem), considerando dia, més, ano;

)] Sorteio Publico.

15.7 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 2 (duas) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo;

b) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagéo.

16. DA ELIMINACAO

16.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

16.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizacdo das provas no horéario determinado para o
seu inicio.

16.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacdao propria ou de terceiros.

16.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orienta¢8es do item 10.10 e 10.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
organizadora:

a) Livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislacdo, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, Carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros.

b) Quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, reldgios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrénico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens.

c) Artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

16.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

16.1.5 Fizer anota¢bes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que néo o0s
permitidos.

16.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

16.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

16.1.8 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

16.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

16.1.10 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizacdo das provas.

16.1.11For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagao.

16.1.12Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

16.1.13Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 10.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.20.

16.1.14Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagéo.

16.1.15Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 16.1.3.
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16.2
16.3

16.1.16N&o obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimento da prova
objetiva.

16.1.17N&o atingir a pontuacdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminacéo de candidatos seréo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

17. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

171

17.2
17.3
17.4
17.5
17.6
17.7
17.8
17.9
17.10
17.11

17.12

17.13

Caberd interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados, & Comissdo Organizadora de Concurso

Publico, no prazo de 02 (dois) dias uteis da publicacdo das decisbes objetos dos recursos, assim

entendidos:

a) contra o indeferimento da inscricdo com pedido de isencéo da taxa — (CadUnico, Doador de medula
Ossea).

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢Bes: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e
Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

c) contra as questfes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova Objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova Prética (PP);

f) contra o resultado da Prova de Titulos (PT);

g) contra o resultado da Avaliagdo de Aptidéao Fisica (TAF);

h) contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato”

disponivel no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo ser&o apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes

objetos dos recursos no endereco eletrdnico www.fundacaounespar.org.br, sob pena de perder o

prazo recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 17.1, os recursos deverao ser individuais e

devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia, sendo admitido

um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteragédo até a divulgacdo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a correcdo das

provas se dard com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipdtese de atribuicdo de ponto ou anulagédo

de questéo.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

17.13.1Se da analise do recurso resultar anulagdo de questédo(des) ou alteracdo de gabarito da prova

objetiva, o resultado seréa recalculado de acordo com o novo gabarito.
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17.14

17.15

17.16

17.17

17.18

17.13.2No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagfes, podera, eventualmente, alterar a

classificacéo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que

néo obtiver a nota minima exigida para a aprovacéo.

Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente seréo

divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletronico www.fundacaounespar.org.br.

N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo

disponiveis para consulta individual na “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaounespar.org.br, durante o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de publicacdo do edital

de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdbnico www.fundacaounespar.org.br, na mesma data da

divulgacéo dos resultados da respectiva etapa, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do

certame.

A Banca Examinadora da Fundacédo de Apoio a UNESPAR, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel

pela organizacdo do certame, constitui Gltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em

suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos ou revisfes adicionais.

18. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1

O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado
pela Municipio de Cafelandia - PR e publicado em Diario Oficial do Municipio e nos enderegos
www.fundacaounespar.org.br e www.cafelandia.pr.gov.br, em duas listas, em ordem classificatéria e
pontuadas: lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia e outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

19. DOS ATOS CONVOCATORIOS

191

Apbs a homologacdo a convocacdo para posse serd publicada no Orgdo Oficial do Municipio e no
endereco eletrénico oficial do Municipio de Cafelandia, www.cafelandia.pr.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo publicados.

20. DA CONVOCAGAO

20.1

20.2

20.3

A convocacdo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrera de
acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Cafelandia - PR, respeitando
ordem de classificacdo e a vigéncia do Edital.

20.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertadas para o respectivo cargo publico, salvo no caso de
prorrogacao, caso em que a convocagao podera ser postergada até o final de referido prazo.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagao sera considerado como

desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A nomeacao no cargo dependera de prévia inspe¢édo médica oficial do Municipio. O candidato convocado

somente sera nomeado ser for julgado APTO fisicamente e mentalmente para o exercicio do cargo

publico. Caso seja considerado inapto para exercicio da funcdo, ndo serd nomeado, perdendo
automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de
classificacéo.
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20.4

20.5

20.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigées do cargo.

20.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto & compatibilidade e habilitagdo do candidato
para o exercicio do cargo, este ndo serd considerado apto & nomeacdo e deixar4 sua vaga
disponivel para o proximo candidato na ordem de classificagao.

Para nomeacé&o e posse no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera

apresentar os seguintes documentos:

a) Copia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quita¢cdo com a Justica Eleitoral;

C) Prova de quitacdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

d) Copia do documento de Identificagéo;

e) Cépia do Cartéo do CPF;

f) Copia do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

g) Copia do Registro no 6rgdo de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando

for requisito do cargo;
h) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

i) Cdpia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;
)] Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;
k) Copia do comprovante de residéncia;

) NUmero do PIS/PASEP;

m) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

O candidato, apés a convocagdo, deverd comparecer a Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Cafelandia- PR, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da publicacdo do Edital de
convocagdo, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item

4 e subitem 20.4.

21. DA NOMEACAO

211

21.2

21.3

21.4

Serdo nomeados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em

todas as etapas do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatério de trés

anos.

21.1.1 O provimento dos cargos ficara a critério do Municipio de Cafelandia - PR e obedecera,
rigorosamente, & ordem de classificacao.

Ser4 eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para

nomeacdo e inicio do estagio probatdrio.

Caberd ao Municipio de Cafelandia - PR a definicdo da data de nomeacdo dos candidatos, ndo sendo

permitida modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da

Administragéo.

A falta de comprovacéo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de

falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacéo do candidato,

sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto néo
estiver consumada a providéncia do evento que Ihes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Cafelandia, no endereco
eletrénico www.cafelandia.pr.gov.br e www.fundacaounespar.org.br.
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22.2

22.3

22.4

225

22.6

22.7

22.8

22.9

22.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco
eletrbnico do Fundagdo de Apoio & UNESPAR - Campus de Paranavai
www.fundacaounespar.org.br e do Municipio de Cafelandia www.cafelandia.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, ou

quando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condi¢gBes, ou ainda, irregularidade na

realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a

sua eliminacao, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢céo, apés procedimento

administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sanc¢Bes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos ap6s as datas

estabelecidas.

22.3.1 Néo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horéarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicacdes no endereco eletrénico
www.fundacaounespar.org.br.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocacdo do Candidato e os demais editais de convocagéo referentes as fases deste Concurso

Publico.

22.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminacéo do concurso

22.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 16.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacdo, sera

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

N&o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso

Publico, valendo, para esse fim, a homologacado publicada no Diario Eletrénico Oficial do Municipio de

Cafelandia, acessado pelo endereco eletronico www.cafelandia.pr.gov.br.

Contratante e a Fundacao de Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por

despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

22.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderao ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituico organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este

Concurso Publico.

A Comisséo de Concurso Publico permanecera constituida até a homologacgédo do certame.

22.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial podera requerer a

alterac@o por meio de solicitagdo assinada pelo proprio candidato, pelo telefone (44) 3422-9352, ou por
meio do e-mail de atendimento ao candidato candidato@fundacaounespar.org.br, anexando documentos
que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso n° 003/2019, Cargo e numero de
Inscricdo, até a data de publicagdo da homologacédo dos resultados. ApOs esta data, podera requerer a
alteracéo junto a Prefeitura do Municipio de Cafelandia — PR, situada a rua Vereador Luiz Picolli, n® 299,
CEP: 85.415-000, no Departamento de Gestdo de Pessoal ou enviar a documentacgdo via SEDEX com AR
para o mesmo endereco, aos cuidados do Departamento de Gestdo de Pessoal.

22.11 O Municipio de Cafelandia - PR e a Fundacdo de Apoio a Unespar — Campus de Paranavai ndo se

responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado;
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22.12

22.13

22.14

22.15

22.16

C) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagBes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados
pessoais, telefones e documentos.

N&o serd8o considerados requerimentos, reclamagdes, notifica¢cbes extrajudiciais ou quaisquer outros

instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico em conjunto com a

Instituicdo organizadora.

Sera admitida impugnacéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de

sua publicagéo.

A impugnacéo deverd ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex

para o endereco da Fundagdo de Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parand, n°® 794 A,

1° andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicag&o.

Cafelandia, 06 de dezembro de 2019

Estanislau Mateus Franus
Prefeito do Municipio
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Requisito: Curso Superior em Enfermagem e Registro no Conselho de Classe

Carga Horéaria: 40 horas semanais.

Atribui¢cbes: Acompanhar os médicos assistindo-os em seus trabalhos de atendimento de consultas, visitas aos
doentes, cirurgias e pés-operatorio; Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; Prestar assisténcia direta a clientes graves dentro da
rede de servicos do Municipio, realizar consultas e prescrever acdes de enfermagem; Avaliar a assisténcia de
enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as atividades, para estudar o melhor
aproveitamento do pessoal; Coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem, observando-o,
entrevistando-o e realizando reunies de orientagdo e avaliacdo, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos
pacientes; Executar e fiscalizar os trabalhos de limpeza e disposicdo dos instrumentos das salas de cirurgias,
consultérios e curativos; Executar trabalhos especificos em cooperacdo com outros profissionais, ou assessorar em
assuntos de enfermagem, emitindo pareceres, para realizar levantamentos, identificar problemas, estudar solucdes,
elaborar programas e projetos e desenvolvimentos; Fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as
atividades elaborando escalas de servigo e atribui¢cBes diarias e especificando e controlando equipamentos, materiais
permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Implantar normas
e medidas de prote¢do, orientando e controlando sua aplicacéo, para evitar acidentes; Opinar na compra de materiais
de enfermagem, fornecendo as especialidades técnicas necessarias; Orientar e supervisionar os trabalhos das pessoas
gue sdo responsaveis pela higiene e conforto ambiental; Orientar, coordenar e/ou executar trabalhos de assisténcia a
pacientes e familiares, quando da internagdo ou alta, verificando e orientando o exato cumprimento de prescri¢es
médicas, quanto ao tratamento, medicamento e dietas; Participar da elaboragdo de projetos, pesquisas e estudos na
area de enfermagem; Participar de inquéritos epidemioldgicos e em programas de educagdo sanitaria da populagao,
Interpretando e avaliando resultados; Prestar socorro na auséncia dos médicos; Participar na elaboragéo,
acompanhamento e avaliagdo de programas de treinamento para pessoal de enfermagem estabelecimento de normas e
organizagdo de servigcos operacionais de enfermagem; Participar na formulagao, supervisdo e execucdo de programas
de saude publica, materno-infantil, imunizacdo e outros; Planejar e desenvolver o treinamento sistemético em servigo,
para pessoal da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e o0s niveis de assisténcia prestada, para
aperfeigcoar o trabalho do pessoal recém-admitido, aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar os
padrdes de assisténcia; Planejar, organizar e administrar servicos em unidades de enfermagem ou em instituicdes de
salde, desenvolvendo atividades técnico-administrativas na elaboragdo de normas, instrucdes, roteiros e rotinas
especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos, no sentido de servir de apoio a atividades afins;
Prestar assisténcia aos médicos em intervencgdes cirlrgicas; Realizar palestras de orientagdo da medicina preventiva;
Realizar pesquisas e montar programas visando a recuperacdo da saude, do enfermo, da educagdo sanitéria, da
prevengdo contra doencas e conservacdo da saude; Registrar as observagdes, 0s tratamentos executados e
ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando-os no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério ou posto de
saude, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolugdo da doenca, possibilitar o
controle da saude, a orientacdo terapéutica e a pesquisa; Requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos,
apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando saida no “livro de controle”, para evitar desvios dos
mesmos e atender as disposicdes legais; Supervisionar equipes de enfermagem na aplicacéo de terapia especializada
sob controle médico, preparacdo de campo operatorio e esterilizagdo do material de enfermagem; Treinar e chefiar
auxiliares de enfermagem, atendentes e demais pessoas de nivel técnico que trabalha no setor; Assistir a vitima em
situacdo de urgéncia/emergéncia nos ambitos hospitalar e pré-hospitalar, visando a manutencédo da vida, prevenindo
danos e sequelas; Conhecer e atuar nas areas de Urgéncia/Emergéncia com conhecimentos especificos (Protocolo de
Classificacdo Manchester) para ser capaz de desenvolver as atividades gerenciais e assistenciais, visando a melhoria
do cuidado ao paciente em situacdo de urgéncia/emergéncia.

Requisito: Curso Superior em Engenharia Ambiental e Registro no Conselho de Classe.

Carga Horéria: 40 horas semanais.

Atribui¢cbes: Supervisdo, coordenacao e orientagdo técnica;- Estudo, planejamento, projeto e especificacédo;- Estudo da
viabilidade técnico-econémica;- Assisténcia, assessoria e consultoria; - Diregdo de obra e servigo técnico;- Vistoria,
pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;- Desempenho de cargo e fungdo técnica;-Ensino, pesquisa,
andlise, experimentagdo, ensaio, divulgacdo técnica e extensdo;- Elaboragdo de orgcamento;- Padronizacéo,
mensuracdo e controle de qualidade;- Execugdo de obra e servigo técnico;- Fiscalizacdo de obra e servico técnico;-
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Producéo técnica e especializada;- Conducéo de trabalho técnico; -Execucdo de desenho técnico;- Diagndstico do meio
fisico e bioldgico, procurando prover meios para sua conservacéo, educacao, planejamento, prevencéo e protecdo dos
recursos naturais renovaveis e ndo renovaveis;- Desenvolvimento de atividades associadas a gestdo e manejo de
residuos e efluentes; - Planejamento do espago;- Gerenciamento dos recursos hidricos;- Desenvolvimento de
alternativas de uso dos recursos naturais, estabelecendo padrdes educativos e técnicos para estimular a convivéncia
sociedade natureza;- Compreensdo dos aspectos educacionais, tecnolégicos, culturais, éticos e sociais da gestao
ambiental, estabelecendo os fundamentos da sustentabilidade; - Executar outras tarefas correlatas

Requisito: Curso Superior em Medicina e Registro no Conselho de Classe.

Carga Horéria: 40 horas semanais.

Atribui¢des: Atender nos plantdes, com prioridade a todas as pessoas que necessitarem de socorro ou de atendimento
ambulatorial, independente de quaisquer outras formalidades que posteriormente, poderdo ser realizadas; Prestar
atendimento de Urgéncia e Emergéncia em todas as areas clinicas nas unidades de saude do Municipio, a domicilio e
na via publica; Transferir pessoalmente a responsabilidade do atendimento aos titulares de plantdo daqueles doentes
cujos socorros ndo possam ser feitos ou complementados nas salas de primeiros socorros, mediante preenchimento de
boletim de Socorro Urgente; Orientar, coordenar e supervisionar o servico de enfermagem, prestar assisténcia a
qualquer pessoa em caso de urgéncia médica; Analisar e interpretar resultados de exames complementares,
comparando-os com padr8es normais, para confirmar ou informar o diagndstico, prescreve medicamentos, indicando
dosagens e respectiva via de administragdo, assim como, cuidados a serem observados, para conservar ou
restabelecer a saude do paciente; Atender a urgéncias clinicas, cirirgicas ou traumatologicas; participar de programas
voltados a saude publica; Autorizar exames e hospitalizacdes dos servidores e dependentes; Avaliar o paciente como
um todo, indicar as primeiras medidas para fazer um diagndstico preciso, apontar o tratamento adequado e, se
necessario, encaminhar para o especialista que deve dar continuidade ao trabalho; Diagnosticar e tratar das doencas do
corpo humano em ambulatérios, escolas, postos de salde ou 6rgdos afins; Efetuar estudos e pesquisas aplicadas em
estudos de interesses da saude da populagdo do Municipio referente a sua area de atuacdo; Elaborar e coordenar a
implantacdo de normas de organizacdo e funcionamento dos servicos de salde; Elaborar, coordenar, supervisionar e
executar planos e programas de salde publica, direcionando as atividades médicas sanitarias conforme as
necessidades diagnosticadas; Emitir atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental de Obito, para atender a
determinacdes legais. Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista;
Inspecionar os locais de trabalho, periodicamente observando as condi¢fes ambientais, avaliando seus efeitos sobre a
saude fisica e mental dos servidores para sugerir a autoridade municipais medidas que removam ou atenuem 0S riscos
existentes; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento, evolugdo da
doenca, para efetuar orientacéo terapéutica adequada; Operar equipamentos de informatica, utilizando como ferramenta
adequada em sua area de atuacdo; Opinar, tecnicamente, nos processos de padronizagdo, aquisicdo, distribuicéo,
instalacdo e manutencao de equipamentos e materiais para area de saude; Participar da formulagao de diagnosticos de
salde publica realizando levantamento de situacédo dos servicos de saude do Municipio, identificando prioridades, para
determinacdo de programas a serem desenvolvidos; Participar das definicbes dos programas de atualizacdo e
aperfeicoamento das equipes que atuam na &rea de salde fornecendo subsidios técnicos para a composicdo dos
conteudos programaticos; Participar de das investigac6es e estudos médicos, elaborando e/ou preenchendo formulérios
préprios, estudando os dados estatisticos para estabelecer medidas médicas destinadas a reduzir a mobilidade e a
mortalidade decorrente de acidentes de trabalho, doencas profissionais e de natureza ndo ocupacional; Participar de
juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas condigbes de saude, emitindo laudo para
admissdo de servidores, concessdo de licengas aposentadorias, readaptacfes de carteiras e atestados de sanidade
fisica e mental; Preservar a saude dos municipes e servidores, através da realizacdo de exames periédicos e
entrevistas médicas, palestras e campanhas orientadoras e preventivas; Prestar atendimento médico preventivo,
terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo, tratando, prestando orientacdes e
solicitando hospitalizagdo se necessario; Prestar procedimentos de assisténcia médico-cirdrgica e preventiva; Realizar
exames admissionais, periddicos e periciais para fins de beneficios e em caso de acidentes de trabalho; Realizar o
atendimento ambulatorial de emergéncias e de triagem, fornecendo anotagdes médicas e encaminhando o paciente a
especialistas; Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagnéstico e
acompanhamento clinico; Transmitir conhecimentos praticos e tedricos, necessarios a realizacdo das atividades
relativas a area da sadde municipal; Executar outras atividades necesséarias a consecugdo dos servigos técnicos e
medicinais a sua area de atuagao.
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Requisito: Ensino Fundamental Completo e CNH categoria “D”

Carga Horéria: 40 horas semanais.

Atribui¢bes: Acionar setor e/ou empresa seguradora quando necessario; Acomodar ocupantes no veiculo, certificando-
se do uso de cinto de seguranca; Acondicionar carga no veiculo; Aguardar embarque e acomodacdo de criancas,
gestantes, idosos, deficientes e pessoas com dificuldade de locomocao; Auxiliar deficientes, gestantes, idosos e
criancas no embarque e desembarque; Auxiliar o médico em emergéncias na ambulancia; Auxiliar médicos e
enfermeiros na assisténcia & pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas; Auxiliar nos
trabalhos de carga e descarga do veiculo; Calcular distancia do local de destino; Checar diariamente o sistema de freios
e o nivel de 6leo do motor; Checar indicagfes dos instrumentos do painel; Colocar objetos dos passageiros no
compartimento de bagagem; Comunicar qualquer defeito porventura existente no veiculo, ndo transitando com o mesmo
até que se realize o concerto, desde que coloque em risco sua vida e/ou do passageiros; Conduzir veiculos automotores
destinados ao transporte de passageiros, emergéncia e cargos com capacidade acima de 3,5 toneladas; Conferir dados
para entrega de mercadorias e execucao de servigos; Conferir equipamentos obrigatorios do veiculo; Conferir
quantidades dos bens a serem transportados; Consultar guias e mapas; Conduzir veiculos automotores destinados ao
transporte de passageiros e cargas, com responsabilidade e respeitar as normas estabelecidas pelo Cédigo Nacional de
Transito, Lei Federal N°. 9.503/2004; Detectar problemas mecénicos identificando possiveis avarias no veiculo; Dirigir
obedecendo a sinalizacéo e velocidade indicadas; Dirigir veiculos defensivamente observando e respeitando legislacdo
de transito e normas de seguranca; Elaborar itinerarios; Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncias ou
de carga que lhe for confiada; Eventualmente, operar radio transceptor; Evitar paradas bruscas; Executar pequenos
reparos mecanicos de emergéncia; Identificar sinais sonoros, luminosos e visuais; Informar aos responsaveis sobre
problemas mecéanicos no veiculo; Liberar embarque e desembarque em local seguro e permitido; Limpar parte interna
e externa do veiculo; Manter o veiculo em perfeita condicdo de funcionamento; Notificar autoridades em casos de
emergéncias e situagdes especiais; Orientar criangas e responsaveis sobre regras de seguranga no interior do veiculo;
Parar em locais pré - estabelecidos para embarque e desembarque; Prestar informagfes gerais aos passageiros;
Promover o abastecimento de combustiveis, 4gua e 6leo do veiculo; Providenciar a lubrificagdo, quando necessaria e
determinada na prescricdo e revisdo; Providenciar carga e descarga do interior do veiculo; Providenciar revisGes
periddicas e trocar pneus; Realizar as trocas de 6leos dentro dos prazos determinados e acompanhar prazos ou
quilometragem para revisdes periddicas; Recolher assinatura do recebedor da mercadoria ou servigo; Recolher o
veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada diaria; Registrar saida e chegada do veiculo; Relatar
atrasos, acidentes e incidentes; Relatar ocorréncias durante a realizagdo do trabalho; Relatar problemas mecéanicos do
veiculo; Solicitar socorro mecénico quando necessério; Testar sistema de freios; Usar equipamentos de protecao
individual (EPI) no desenvolvimento de suas atividades, evitando assim acidentes de trabalho; Verificar estado dos
pneus; Verificar funcionamento de equipamentos de sinalizagcdo sonora e luminosa; Verificar nivel do combustivel e
abastecer veiculo; Verificar nivel do liquido de arrefecimento do reservatdrio; Verificar o funcionamento do sistema
elétrico; Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como, a calibragem dos pneus; Verificar
suspensdo do veiculo; Zelar pela seguranga dos ocupantes do veiculo; Zelar pelo material transportado; Executar outras
atividades necessarias a consecucao dos servigos praticos inerentes a sua funcéo.

Requisito: Ensino Médio Completo.

Carga Horéria: 40 horas semanais.

Atribuicbes: Prestar informacdes e anotar recados do publico em geral; -Atender servidores e publico em geral; -
Atender a visitantes, fornecedores e pessoas da comunidade, questionando suas pretensdes, para informa-los conforme
seus pedidos ou encaminha-los aos 6rgdos da Prefeitura; -Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando
dados pessoais e comerciais dos fornecedores e visitantes, possibilitando o controle dos atendimentos diérios; -Vigiar o
painel e zelar pelos equipamentos, comunicando defeitos possiveis;-Organizar agenda de anota¢des, com telefones e
nomes das pessoas que ligaram, em ordem cronolégica, separando-as por destinatario; -Executar trabalhos de ligacao,
transmissdo e recebimento de mensagens por telefone, telex e fac-simile; -Manter atualizada a relagcdo de nameros de
telefone da Prefeitura ou do setor que se encontra; -Manusear catalogo telefénico;-Observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; -Deve ficar a disposi¢do para quaisquer duvidas e esclarecimentos;- Deve sempre
estar atenta, ser solicita e simpatica para garantir harmonia e boa impresséo aos visitantes;- A aparéncia & primordial,
pois a competéncia e a maturidade profissional também transparecem por meio da maneira de se vestir, de se calgar,
de se maquiar e de se relacionar. Transmitir um impacto visual agradavel, que denote bem-estar e seguranca,
consolidard uma imagem de respeito, estima e competéncia; Executar tarefas administrativas referentes a area de
atuacéo; Executar outras atividades necessdrias a consecucao dos servicos técnicos inerentes a sua funcao.

Requisito: Ensino Fundamental Completo
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Carga Horéaria: 40 horas semanais.

Atribui¢des: - Arrumar banheiros e toaletes;- Amontoar detritos e fragmentos;- Capinar vegetacdo das guias, calgadas
e margens de rio; - Coletar lixo dos depdsitos, colocando-0s nos recipientes apropriados;- Colocar o lixo no veiculo
compactador; - Comunicar toda irregularidade verificada;-Desenvolver atividades de auxiliar na execucdo de tarefas
relativas as areas de: construgdo, manutengdo, mecanica, limpeza, conservagéo, parques, jardins, prédios, logradouros
publicos e outros;- Diluir produtos de limpeza e lavar superficies internas de recintos;- Efetuar a carga, transporte e
descarga de materiais diversos, manualmente ou utilizando equipamento simples (carrinho de méo e alavancas), para
possibilitar a utilizagdo ou remocdo dos mesmos;- Efetuar pequenos consertos e reparos;- Executar tarefas de
zeladoria, limpeza em geral;- Exercer tarefas inerentes a zeladoria e conservacdo de pragas e proprios municipais;-
Fazer a limpeza de ruas, parques, bosques, jardins e outros logradouros publicos, fazendo a coleta do material; - Fazer
café e eventualmente, servi-lo;- Fazer os servicos de faxina em geral;- Fazer os servicos de limpeza em geral nos
logradouros de dominio publico;- Fechar portas, janelas e outras vias de acesso;- Inspecionar o consumo da agua para
verificar vazamentos;- Integrar equipes auxiliares e ou realizar individualmente as tarefas que Ihe forem confiadas;-
Lavar e encerar assoalhos; -Lavar e enxugar vidros manualmente;- Lavar e passar vestuarios e roupas de cama e
mesa;- Lavar fachadas de pedra e revestimento cerdmico;- Lavar vias publicas ap6s varricdo e coleta de feira;-Lavar
vidros, espelhos e persianas;- Limpar escadas, pisos, passarelas, tapetes e utensilios;- Percorrer a area sob sua
responsabilidade, inspecionando no sentido de impedir depredacdes;- Pintar guias, sarjetas e alambrados;- Preparar
café e cha; servindo-os quando solicitado;- Providenciar os servicos de manuten¢éo em geral;- Recolher o lixo em
latdes ou sacos plasticos;- Remover o lixo para depdsitos e descarga,; retirar detritos das margens de rio;- Remover o po
de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;- Remover residuos dos vidros;- Secar piso e realizar a
limpeza das dependéncias do prédio;- Separar material para reciclagem;- Solicitar e manter controle de materiais
necessarios a limpeza, manutengdo e conservagao dos locais sob sua responsabilidade;- Ter sob sua guarda, materiais
destinados as atividades de seu setor de trabalho, bem como, materiais de competicéo, esportivos e outros;- Varrer,
espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias, mdéveis, utensilios e instala¢cdes diversas, mantendo-lhes as
condigbes de higiene e conservacdo;- Varrer péatios e calcadas e vias publicas e calcaddes;- Zelar e cuidar da
conservacdo de prédios municipais, tais como: unidades de recreacdo, escolas, pracas, logradouros, prédios e
instalacdes;- Zelar pela conservagcdo de cantinas, copas, cozinhas e afins; zela pelo material de uso diario e
permanente, tendo o cuidado de ndo desperdicar materiais e utensilios diversos; - Executar outras atividades
necessarias a consecucao dos servicos praticos inerentes a sua funcao.

Requisito: Ensino Médio Completo, com habilitagdo em Técnico em Enfermagem e registro no conselho
Regional de Enfermagem — COREN.

Carga Horéria: 40 horas semanais.

Atribuicbes: Acompanhar paciente na ingestdo de medicamento; Acompanhar tempo de administracdo de soro e
medicagdo; Administrar em separado medicamentos incompativeis; Administrar produtos quimioterapicos; Ajudar
paciente a alimentar-se; Aplicar bolsa de gelo e calor imido e seco; Aplicar clister (lavagem intestinal); Aprontar
paciente para exame e cirurgia; Aspirar canula oro-traqueal e de traqueostomia; Atentar para temperatura e reacdes de
paciente em transfusfes; Auxiliar em reanimacdo de paciente; Auxiliar equipe em procedimentos invasivos; Averiguar
paciente e pertences (drogas, alcool, etc.); Coletar material para exame de laboratério, segundo orientacdo médica;
Coletar material para exames; Colocar grades laterais no leito, contendo o paciente no leito; Comunicar ao médico
efeitos adversos dos medicamentos; Conferir quantidade e funcionalidade de material e equipamento; Controlar
administragdo de vacinas; Controlar balan¢o hidrico; Controlar sinais vitais em pacientes; Coordenar os trabalhos de
enfermagem conjuntamente com os trabalhos dos enfermeiros saude publica e cumprir as determinagfes no Conselho
Nacional, Estadual e Regional de Enfermagem; Descartar material contaminado; Desinfectar aparelhos e materiais;
Disponibilizar pertences pessoais para paciente (preservacdo da identidade); Efetuar testes e exames (cutaneo,
ergométrico, eletrocardiograma); Efetuar tricotomia; Elaborar relatérios das atividades do setor (nimero de pacientes,
exames realizados, vacinas aplicadas e outros), e efetuar o controle diario do material utilizado, anotando a quantidade
e o tipo dos mesmos; Encaminhar material para exames; Encaminhar material para sala cirdrgica; Esterilizar
instrumental; Estimular a fungéo vésico-intestinal; Estimular paciente (movimentos ativos e passivos); Executar a¢des
assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro; Fiscalizar validade de materiais e medicamentos;
Higienizar e fornecer roupa aos pacientes; Identificar medicacdo a ser administrada (leito, nome e registro do paciente);
Implementar atividades terapéuticas prescritas; Instalar alimentacao induzida; Instalar hemoderivados; Introduzir cateter
naso-gastrico e vesical; Limitar espago de circulagdo do paciente; Massagear paciente quando necessario; Mensurar
paciente (peso, altura); Monitorar evolugdo de paciente; Mudar decubito no leito; Oferecer comadre e papagaio aos
pacientes; Organizar medicamentos e materiais de uso de paciente e de posto de enfermagem; Orientar familiares e
pacientes, prestado informacgdes relativas a higiene, alimentacéo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos
em tratamento de saude; Participar da equipe de programacao de assisténcia a enfermagem; Participar da equipe de
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saude, orientando os auxiliares de enfermagem no desempenho de suas fungdes; Participar em campanhas de salide
publica; Posicionar paciente para cirurgia; Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos,
segundo orientacdo para realizacéo de exames, tratamentos, intervengdes cirdrgicas, imunizagdes, obturacdes e outros;
Preparar medicacdo prescrita; Preparar paciente para medicagdo (jejum, desjejum); executar antissepsia; Prevenir
tentativas de suicidio e situagdes de risco; Proceder a inaloterapia; Proteger paciente durante crises; Proteger
proeminéncias o6sseas; Puncionar acesso venoso; Realizar exames eletroencefalograficos e posicionando
adequadamente o paciente, manejando os dispositivos do eletroencefalégrafo; Registrar administracdo de medicacéo;
Remover o paciente; Resolver pendéncias (medicamentos, curativos, exames, encaminhamentos, jejum); Seguir
protocolo em caso de contaminacéo ou acidente; Ser responsavel pelo trabalho realizado e valorizar o trabalho da
equipe; Suprir demandas da equipe; Trocar curativos; Usar equipamento de protecdo individual (EPI); Verificar
medicamentos recebidos; Verificar suficiéncia de equipamento, material cirdrgico e compressas; verificar resultado e
validade da esterilizagdo; Verificar via de administracdo; Executar outras atividades necessarias a consecucgdo dos
servicos técnicos e enfermagem a sua area de atuacao.

Requisito: Ensino Médio Completo.

Carga Horéria: 40 horas semanais.

Atribui¢cdes: -Acompanhar construgdo de curva em nivel; Interpretar analises de solo e resultados laboratoriais; Aplicar
técnicas de tratamento da &gua a ser utilizada na produgdo agropecuaria e sobre formas e manejo de irrigacdo e
drenagem; Aplicar técnicas sobre padrao de producdo de sementes e mudas; Assessorar produtores na compra e
venda de insumos, materiais e produtos agropecuarios; Atuar area de recuperagdo de areas degradadas; Atuar no
controle de animais transmissores de doencgas; Buscar e aplicar técnicas sobre pequenas intervengdes cirdrgicas
(castragdo, descoérnia, corte de rabo e outras); Buscar novas técnicas de podas, raleios, desbrotas e desbastes de
plantas e arvores; Coletar amostras para andlise (sangue, solos, ragdes, plantas, forragens, cereais e outros); Coletar
amostras para andlises e exames sobre preparo, correcdo e conservacao de solo; Debater com produtores na area
agropecuéria a legalizagdo de empreendimentos agropecuérios (agroindustria, aquicultura e outros); Debater temas
sobre a alimentacdo e manejo de animais e sobre formulagdes de racdes; Definir as formas de uso de insumos
agropecuérios; Definir as melhores técnicas de manejo e equipamentos, maquinas e implementos; Definir
conjuntamente com 0s superiores as construcdes e instalagdes agropecudrias; Discutir e aplicar técnicas de manejo
integrado de pragas e doencas; Discutir e definir técnicas sobre tratamento da agua a ser utilizada na producéo
agropecuéria; Disseminar producdo de compostos organicos.
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Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensédo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Seméantica (sinbnimos e antdnimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Func¢Bes sintaticas, Sintaxe (coordenagéo e subordinacdo); Concordéancias nominal e verbal, Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacéo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica/Raciocinio Légico: Numeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes;
Polindmios; Equacdes e Inequagbes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas
Vetoriais; Trigonometria. Fungdo Afim; Fungdo Quadrdtica; Funcdo Polinomial; Funcdo Exponencial; Funcgéo
Logaritmica; Funcdo Trigonométrica; Fungdo Modular; Progressdo Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria
Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica; Geometrias nado-euclidianas. Analise Combinatéria; Bindmio de
Newton; Estatistica, Matematica Financeira; FracOes; Sequéncias Légicas envolvendo numeros, letras e figuras.
Geometria béasica. Conjuntos numéricos. Equagdes do 2° grau. Sistemas de equacdes. Conjuntos; as relagbes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagfes entre conjuntos, unido, interse¢do e diferenga. Comparacgdes. Numeragao.
Raz&do e proporcdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolucdo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Cafelandia e do Estado
do Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais.
Ciéncia, Tecnologia e Inova¢do. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos.
Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos de Informética: Conceitos de informética, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs,
Disco Removiveis como Pendrives e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP);
Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletrénicas (Excel 2016);
Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla
Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Sistema Unico de Salde (Legisla¢bes e Portarias). Planejamento em salde; Cadigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem; Politica Nacional de Atencédo Basica; Diretrizes do Nucleo de Apoio & Saude da
Familia (NASF); Prevencdo e Promocéo a Saude; Politica Nacional de Humanizacéo; Atividades de Capacitagdo em
Servico; Aleitamento Materno; Biosseguranca nas A¢Oes de Salde; AcBes de enfermagem na promocao da Saude
infantil; Parametros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias; Assisténcia de enfermagem
a crianca com diarreia aguda e desidratacédo; Transtornos mais comuns na infancia; Salde da Mulher: Assisténcia de
enfermagem no pré—natal; Disturbios ginecolégicos da puberdade até o climatério; Sexualidade da mulher e
autocuidado; Saude da Mulher no curso da vida; Doengas crbénicas ndo transmissiveis: Educagéo para o auto—cuidado;
Tratamento de feridas; Cuidados com o paciente portador de patologias da vias respiratorias; Infec¢éo das vias aéreas
superiores; pneumonia; DPOC; Assisténcia a pacientes com distlrbios cardiacos: angina; infarto do miocérdio;
pericardite; O processo de envelhecimento nos aspectos fisioldgicos, sociais e patoldgicos; Vigilancia em Saude; Perfil
epidemiologico da comunidade; Sistemas de Informacdo em Saude; Enfermagem Perioperatoria; Enfermagem em
urgéncia e emergéncia: Controle do choque hipovolémico; envenenamento; ferimentos; hipotermia e hipertermia;
medidas de ressuscitagdo em emergéncia; prioridades e principios do tratamento de emergéncia; controle de
hemorragia; abuso de substancias quimicas.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significagcdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); FungOes sintaticas, Sintaxe (coordenacdo e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacao; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica/Raciocinio Légico: Numeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes;
Polindmios; Equacdes e Inequagbes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas
Vetoriais; Trigonometria. Funcdo Afim; Funcdo Quadratica; Funcdo Polinomial; Funcdo Exponencial; Funcao
Logaritmica; Funcdo Trigonométrica; Funcdo Modular; Progressao Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria
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Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica; Geometrias nado-euclidianas. Andlise Combinatéria; Bindémio de
Newton; Estatistica, Matematica Financeira; Fracdes; Sequéncias Légicas envolvendo numeros, letras e figuras.
Geometria béasica. Conjuntos numéricos. Equacbes do 2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagfes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre conjuntos, unido, intersec¢édo e diferenga. Comparag6es. Numeragéo.
Razéo e propor¢do. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugdo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Cafelandia e do Estado
do Parana. Atualidades. Cenérios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais.
Ciéncia, Tecnologia e Inovag¢do. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos.
Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos de Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs,
Disco Removiveis como Pendrives e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP);
Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016);
Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla
Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Engenharia ambiental. Biologia ambiental. Expressdo grafica. Microbiologia ambiental.
Quimica ambiental. Estatistica aplicada a engenharia ambiental. Métodos topogréficos, geodésicos e cartograficos.
Economia ecolégica. Ciéncia dos materiais. Fendmenos de transporte. Termodinamica. Geologia ambiental. Sociologia
e meio ambiente. Gestdo de residuos solidos. Qualidade e tratamento de agua. Qualidade de solo. Geoquimica
ambiental. Analise ambiental. Andlise de demandas regionais. Vistoria e elaboracédo de pareceres. Politica Nacional de
Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental. Espacos especialmente protegidos (Lei
9.985/2000 e suas atualizagBes e Decreto regulamentador — grupos e categorias de Unidades de Conservagéo e
CONAMAS 302, 303 e 369 e suas atualizagdes). Desenvolvimento Sustentavel. Conservacdo, manejo e uso dos
recursos naturais renovaveis. Licenciamento: Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental
(EIA/RIMA). Biosseguranga. Degradagéo e poluicdo ambiental. Impactos ambientais das politicas publicas. Zoneamento
ecoldgico-econémico.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significagcdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Fungfes sintaticas, Sintaxe (coordenacdo e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacao; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica/Raciocinio Légico: Numeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes;
Polinémios; Equacdes e Inequacdes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas
Vetoriais; Trigonometria. Funcdo Afim; Funcdo Quadratica; Fungdo Polinomial; Fungdo Exponencial; Funcgéo
Logaritmica; Fungdo Trigonométrica; Funcdo Modular; Progressao Aritmética; Progressdo Geomeétrica. Geometria
Plana; Geometria Espacial;, Geometria Analitica; Geometrias nado-euclidianas. Analise Combinatéria; Bindmio de
Newton; Estatistica, Matematica Financeira; Fracdes; Sequéncias LdOgicas envolvendo numeros, letras e figuras.
Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equag¢des do 2° grau. Sistemas de equagfes. Conjuntos; as relagcfes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre conjuntos, unido, intersecéo e diferenca. Comparacdes. Numeracao.
Razao e propor¢do. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugdo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Cafelandia e do Estado
do Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questbes sociais.
Ciéncia, Tecnologia e Inovac¢édo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos.
Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos de Informética: Conceitos de informética, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs,
Disco Removiveis como Pendrives e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP);
Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletrénicas (Excel 2016);
Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla
Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Etica Médica. Gastroenterocolites agudas infecciosas epidemiologia; manifestagdes
clinicas; diagnostico especifico; diagnéstico diferencial; tratamento e profilaxia. Desidratagdo na sindrome diarreica,
epidemiologia; manifestag@es clinicas; diagndstico especifico; diagnostico diferencial; tratamento e profilaxia. Hidratacéo
parenteral, composi¢do das solugGes eletroliticas sindromes abdominais agudas na crianga; no recém-nascido; no
lactente. Epidemiologia; manifestacdes clinicas; diagndstico especifico; diagnostico diferencial; tratamento e profilaxia.
Traumatismo abdominal epidemiologia; manifestacBes clinicas; diagnéstico especifico; diagnéstico diferencial;
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tratamento. Obstrucéo intestinal na crianca, epidemiologia; manifestacdes clinicas; diagndstico especifico; diagndstico
diferencial; tratamento e profilaxia. Infecgbes das vias aéreas superiores; pneumonias e broncopneumonias,
epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagnostico especifico; diagnostico diferencial; tratamento e profilaxia.
Insuficiéncia respiratoria epidemiologia; manifesta¢des clinicas; diagndstico especifico; diagnéstico diferencial;
tratamento. Asma brénquica, estado de mal asmatico, epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagndstico especifico;
diagnostico diferencial; tratamento e profilaxia. Sistema Unico de Satde (SUS): conceitos basicos; regulamentacio do
atendimento médico, direitos e responsabilidades do médico.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coesé&o e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo
gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sinbnimos e antébnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica/Raciocinio Logico: Resolucdo de Problemas envolvendo raciocinio légico-matematico (proposigées,
conectivos, equivaléncia e implicagdo logica, argumentos validos). As quatro operacdes fundamentais; Conjuntos
numeéricos: ndmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Opera¢fes com fracdes; FragBes decimais e
ndameros decimais; Raz@o e propor¢cdo; Regra de trés; Porcentagem e juros; Operages com numeros inteiros;
Problemas com equacdes do primeiro grau.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Cafelandia e do Estado
do Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questfes sociais.
Ciéncia, Tecnologia e Inovacédo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos.
Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significagcdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Funcdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacéo; Uso dos porqués.
Matematica/Raciocinio Logico: Numeros reais: operagdes, multiplos e divisores; Conjunto dos numeros inteiros:
operacdes e problemas; Conjunto dos nimeros racionais: operacdes, representacdo decimal; Sistemas de medidas:
sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica,
grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta, juros simples e compostos;
Sequéncias Ldgicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Equagbes do 2° grau. Sistemas de
equacgdes. Conjuntos; as relacdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagfes entre conjuntos, unido, intersecao e
diferenga. Comparacg6es. Numerag&o. Razéo e proporgdo. Porcentagem. Probabilidade. Resolugéo de problemas.
Informéatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como
Pendrives e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais:
Windows 10 Pro; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra),
busca e pesquisa ha Web.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Cafelandia e do Estado
do Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questfes sociais.
Ciéncia, Tecnologia e Inovacédo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos.
Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Fungdes e /ou atribuigbes da Recepcionista; Comportamento organizacional (motivagéo,
lideranca, comunicacdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, relagbes humanas). Etica profissional;
Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone;
recebimento, orientacdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Comunicacdo - Elementos da
comunicacao, emissor e receptor; Comunicacéo telefdnica, telefonia movel celular, Ligagdes: Urbanas, Interurbanas -
classes de chamadas e tarifas. Discagem: DDD, DDI; Listas telefonicas, Secretaria eletrdnica, Fax; Comunicagéo
escrita: recados, anotagfes e bilhetes; Fraseologia adequada para o recepcionista. Redagdo e Documentos oficiais:
formas de tratamento, elaboragédo, organizagéo e expedi¢do de documentos oficiais como relatorio, oficio, memorando,
aviso, ata, atestado, declaracdo, despacho, portaria, requerimento, circular e etc.; No¢cBes de Arquivo: organizacdo de
arquivos e protocolos; Recepcéo e despacho de documentos.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacao
gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
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Semaéantica (sindnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica/Raciocinio Logico: Resolucdo de Problemas envolvendo raciocinio légico-matematico (proposigées,
conectivos, equivaléncia e implicagdo ldgica, argumentos validos). As quatro operagfes fundamentais; Conjuntos
numeéricos: ndmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operacfes com fracdes; Fracbes decimais e
nameros decimais; Razdo e propor¢cdo; Regra de trés; Porcentagem e juros; Operagbes com numeros inteiros;
Problemas com equag8es do primeiro grau.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Cafelandia e do Estado
do Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais.
Ciéncia, Tecnologia e Inovag¢do. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos.
Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensédo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuacé@o gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antbnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Funcdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontua¢éo; Uso dos porqués.
Matematica/Raciocinio Logico: Numeros reais: operagfes, multiplos e divisores; Conjunto dos nimeros inteiros:
operacdes e problemas; Conjunto dos numeros racionais: operagdes, representacdo decimal; Sistemas de medidas:
sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica,
grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta, juros simples e compostos;
Sequéncias Ldégicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. EquacBes do 2° grau. Sistemas de
equacdes. Conjuntos; as relagBes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacgdes entre conjuntos, unido, intersecao e
diferenga. Comparacg6es. Numeragdo. Razéo e proporcdo. Porcentagem. Probabilidade. Resolugéo de problemas.
Informética: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como
Pendrives e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais:
Windows 10 Pro; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletrénicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra),
busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Cafelandia e do Estado
do Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais.
Ciéncia, Tecnologia e Inova¢édo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos.
Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Lei do exercicio profissional. Etica e legisla¢do profissional. No¢des de Farmacologia.
Admissdo, alta, 6bito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pés-morte. Tratamento e
assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-cirdrgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia
e obstetricia, neonatologia. Doengas infecto-parasitarias. Programa de imunizacédo e rede de frios, conservacédo de
vacinas, esquema bésico de vacinagdo, vias de administracdo. Politicas Publicas de saude. Saude do idoso.
Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranga do paciente: higiene, massagem de conforto, posi¢es
para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas bésicas: sinais vitais, medicacao, coleta de material
para exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizagédo, oxigenoterapia e sondagens. Controle de
infecc@o hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizagdo, controle e prevencdo de infeccdo hospitalar. Atuagdo do
técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica, cirlrgica, pré e pds-operatorio, emergéncias, hemorragia,
envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratoria e ressuscitacdo cardiopulmonar. Saude da mulher:
gravidez e suas complicac@es, parto e suas complicacdes, assisténcia do puerpério e suas complicacdes, prevencéo do
cancer cérvico-uterino e mama, planejamento familiar. Sistema Unico de Saude, Leis Organicas de Salde e suas
atualizagbes (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011 e suas atualizagBes. Pacto do SUS.
Conceitos da Atengdo Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizacao; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude
da Familia. Modelos Assistenciais.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuacdo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Funcdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacéo; Uso dos porqués.
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Matematica/Raciocinio Logico: Numeros reais: operagdes, mdultiplos e divisores; Conjunto dos ndmeros inteiros:
operacdes e problemas; Conjunto dos numeros racionais: operacdes, representacdo decimal; Sistemas de medidas:
sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica,
grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta, juros simples e compostos;
Sequéncias Légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Equacdes do 2° grau. Sistemas de
equacdes. Conjuntos; as relagBes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecdo e
diferenga. Comparacdes. Numeragdo. Razéo e proporgdo. Porcentagem. Probabilidade. Resolucéo de problemas.
Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como
Pendrives e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais:
Windows 10 Pro; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletrdnicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra),
busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Cafelandia e do Estado
do Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questbes sociais.
Ciéncia, Tecnologia e Inova¢édo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos.
Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Culturas anuais e perenes. Amostragem de solo. Correcdo de solo. Escolha de
cultivares. Tratamento de sementes. Plantio: época, espacamento, densidade. Producdao de mudas. Adubacao (niveis
de fertilidade do solo, relagGes basicas de nutrientes, recomendacBes baseadas em andlise de solo, adubacdo
organica). Tratos culturais. Tipos de Cultivos. Plantas daninhas e seu controle. Uso de herbicidas. Aplicacdo de
defensivos agricolas. Pragas e Doencas de importancia econOmica. Colheita. Classificagdo. Armazenamento.
Comercializacdo. Olericultura: Escolha do terreno. Preparo do solo. Preparo de mudas. Plantio: espécie, variedade,
épocas, ciclo, espacamento, densidade. Adubacgdo: organica e quimica. Calagem. Transplante. Tratos culturais.
Tratamento fitossanitério. Herbicida. Colheita e Beneficiamento. Classificagdo. Acondicionamento. Fruticultura:
Importancia do clima e do solo para fruticultura. Praticas culturais em fruticultura. Tecnologia de colheita e de pos-
colheita de frutos. Cultura de frutas tropicais (citros, manga, goiaba, maracuja e banana). Fertilidade e Conservacgédo de
Solos: visdo geral sobre a fertilidade do solo. Elementos essenciais as plantas. Transporte de nutrientes no solo.
Reacdo do solo. Correcdo da acidez. Matéria organica. Nitrogénio. Fésforo. Potassio. Enxofre. Micronutrientes.
Avaliacéo da fertilidade do solo e recomendacédo de adubacgéo. Aspectos econdmicos e implicacdes ecoldgicas do uso
de corretivos e fertilizantes. Recuperacgdo de areas degradadas. Defesa Sanitéria Vegetal: importancia e sintomatologia
de doencas de plantas. Etiologia. Doengas de causas ndo parasitarias. Micologia, fungos fitopatogénicos e doencas
fungicas. Epidemiologia. Principios gerais e praticas de controle de doencas de plantas. Defensivos biolégicos e
quimicos. Manejo de controle de pragas. Area Pecuéria Manejo produtivo: aspectos gerais de manejo produtivo de
bovinos, suinos e aves. Sanidade Animal: principais disturbios do aparelho locomotor, digestivo e respiratdério em
bovinos, suinos e aves. Mamites e seu controle. Controle de ecto e endoparasitos. Principais zoonoses e seu controle.
Programas de vacina¢Bes em bovinos, suinos e aves. Manejo reprodutivo: Ciclos reprodutivos de bovinos e suinos.
Inseminacéo artificial. Disturbios reprodutivos. Nutricdo: producdo e conservagdo de forrageiras, calculo e mistura de
concentrados. Nog¢8es basicas de inseminagéo artificial.
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ATESTO, para os devidos fins, que o(a) RG , goza de boas condicbes de
saude, estando APTO (A) para realizar as prova de Aptiddo Fisica a, integrante do Exame de Capacidade Fisica, no
concurso publico para o Municipio de Cafelandia - PR, regulado pelo Edital n°® 003/2019

() Por se tratar de candidato do sexo feminino, ATESTO igualmente que a mesma néo esta em processo gestacional.
(assinalar com “X” OBRIGATORIAMENTE NO CASO DE CANDIDATOS DO SEXO FEMININO).

, de de 20109.

Assinatura/Carimbo do CRM do Médico

Observacdes:

l. Sugere-se ao candidato que imprima o presente modelo para apresentar ao médico;
Il Sugere-se ao candidato apresentar copia do Anexo Ill ao médico para que este possa expedir o atestado nos termos
requeridos;

1. O candidato devera atentar-se para as disposi¢ées constantes no corpo do Edital quanto ao prazo de validade do
atestado.
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