PREFEITURA DO MUNICIiPIO PAULO DE FARIA
ESTADO DE SAO PAULO

Rua X¥ de Novembro, 790, Centro - CEP - 15.490-000 - FONE (17)3802-9200

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2019

MARLON JOSE BERNARDES PEREIRA, Prefeito do Municipio do Municipio de Paulo de Faria, Estado de S&o
Paulo, torna publico na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal a abertura de inscricbes ao CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS, para o preenchimento de vagas e cadastro reserva dos CARGOS abaixo especificados e as
que vagarem dentro do prazo de validade previsto no presente Edital, provido pelo Regime Estatutario. O Concurso
Publico sera regido pelas instrugées especiais constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com a Lei
Complementar n° 40/2007, com o Estatuto do Servidor Publico de Paulo de Faria e os ditames da Legislagdo Federal e
Municipal vigente e pertinente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizagdo, aplicacdo e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Pudblico divulgado, até sua homologacdo, no site
www.cmmconcursos.com.br e na Prefeitura. A partir da homologacao as publicacdes seréo feitas exclusivamente
pela Prefeitura em seus érgéos oficiais de publicacdo, além de afixacdo em seus atrios.

1.2.1 As provas serdo aplicadas no municipio de Paulo de Faria/SP.

1.3 Nomenclatura/ Carga Horaria / Vagas / Referéncia / Vencimentos / Taxa Inscri¢do / Exigéncias

1.3.1 NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

C/H Taxa de Exigéncias complementares
Nomenclatura Semanal Vagas | Ref. Venc. (R$) Insc. (R$) no ato da posse
GARI 40 01+CR* 1.048,33 40,00 Ensino Fundamental Incompleto.

CR* = Cadastro Reserva

1.3.2 NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

C/H Taxa de Exigéncias complementares
Nomenclatura Semanal Vagas Ref. Venc. (R$) Insc. (R$) no ato da posse
COZINHEIRA 40 01+CR* v 1.048,33 60,00 Ensino Médio Completo.
FISCAL 40 01+CR* 1] 1.048,33 60,00 Ensino Médio Completo.
VIGILANTE 40 |o1+CR*| Il 1.048,33 60,00 Ensino Médio Completo e

Formacg&o em Curso de Vigilante.

CR* = Cadastro Reserva

1.3.3 NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

C/H Taxa de Exigéncias complementares
Nomenclatura Semanal Vagas Ref. Venc. (R$) Insc. (R$) no ato da posse
MEDICO CLINICO . Curso Superior em Medicina e
GERAL 20 01+CR XVl 4.760,24 80,00 Registro no Conselho de Classe.

CR* = Cadastro Reserva

1.4 As atribuicdes séo as constantes do Anexo Il do presente Edital.
2.  DASINSCRICOES

2.1  As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 04 de
dezembro de 2019 até as 23h59min do dia 15 de dezembro de 2019, devendo para tanto o interessado proceder
da seguinte forma:
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a) Acesse o site www.cmmconcursos.com.br clique no icone “CLIQUE AQUI” e vocé sera redirecionado para o
acesso as inscrigdes. Agora clique em AREA DO CANDIDATO, realize o cadastro e se ja cadastrado,
somente realizar o login para inscrigéo. Agora, cligue em CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL
DE PAULO DE FARIA 001/2019.

b) Em seguida, selecionar o cargo e cligue em INSCRICAO e clique em continuar.
c) Preenchatodos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancério para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancaria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Ndo serdo aceitos recolhimentos em
caixas eletronicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Gtil apds a data do encerramento das inscrigdes,
entendendo-se como "ndo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para
tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscri¢cdo nédo
ser processada e recebida.

f)  As pessoas portadoras de deficiéncia deverdo encaminhar via sedex, o respectivo LAUDO MEDICO,
constando o CID, bem como o pedido de condi¢édo especial para a prova, caso necessite, até o ultimo dia de
inscricdo, para CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., situada na Avenida
Boa Vista, n°® 145 — 1° Andar, Jardim Santa Maria, CEP 19400-000, Presidente Venceslau/SP.

g) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. néo se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do
candidato.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico, pois, a taxa, uma vez paga, sO sera restituida em
caso de revogacao ou cancelamento do certame.

O pagamento do boleto deveré ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento do mesmo, que
corresponde ao primeiro dia Util ap6s a data do encerramento das inscri¢cdes, entendendo-se como “ndo Uteis”
exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria,
considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscrigcdo ndo ser processada, recebida e validada.

O candidato podera se inscrever em apenas um cargo. Caso efetue inscricdo em mais de um cargo, prevalecera
a inscricdo mais recente; ndo havendo em hipétese alguma a devolucéo da taxa de inscri¢ao.

A inscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apos a respectiva compensacao.
No valor da inscri¢ao ja esté inclusa a despesa bancaria.

Apo6s a homologacéo das inscrigdes, sera publicado o escalamento onde os candidatos deverdo conferir se suas
inscricdes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., pelo endereco eletrnico cmmconcursos@yahoo.com.br ,
para verificar o ocorrido.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. n&o se responsabiliza por solicitagéo de
inscri¢do, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrugdes para
inscricdo, via internet implicara na ndo efetivacdo da mesma.

A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato na hipétese de quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancaria.

Efetivada a inscri¢cdo, nao serdo aceitos pedidos para a alteragdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.
Séo condi¢des para ainscri¢éo:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servi¢o Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo, deverd comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servico publico”, mediante decisédo
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transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

Se aprovado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, devera apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas elei¢cdes ou
procedido & justificacdo na forma da lei, Quitagdo com o Servico Militar, CPF, Prova de Escolaridade e
Habilitagdo Legal, uma foto 3X4, declaragdo de n&do ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e

demais necessérios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

ApoOs a apresentacdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagao
médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

A convocagdo do candidato aprovado sera feita através de AR (Aviso de Recebimento) e publicacdo no Diério
Oficial do Municipio tendo o prazo méaximo de 05 (Cinco) dias Uteis, a contar da notificagdo oficial, para se
apresentar ao local determinado na convocagcdo. Caso ndo compareca dentro do prazo estipulado serd
considerado desistente e automaticamente eliminado do Concurso Publico

O nédo atendimento dentro do prazo estipulado na convocacdo ou a manifestacdo por escrito de desisténcia
implicara a exclusado definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacao de direitos futuros.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N°
7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a forma¢éo da vaga
ficara condicionada a elevacéo da fragcdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero
de vagas para o cargo ou fungéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e
local de aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscricdes. O candidato devera encaminhar via sedex para a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., situada na Avenida Boa Vista, n°® 145 — 1° Andar, Jardim
Santa Maria, CEP 19400-000, Presidente Venceslau/SP, postando até o ultimo dia de inscrigdo:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicagdo do
municipio/Concurso Publico para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsao de adaptacao a prova;

c) Solicitacdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximird a empresa de
qualquer providéncia).

Seréo indeferidas as inscrigfes, na condicdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital, o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nédo realizar a inscricdo, conforme instrugBes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacao.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverado levar para esse fim, no dia da aplicacéo da prova,
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reglete e pungéo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas
provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico seré feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
dltimos.

N&do havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo teréo prova especial preparada sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

O Concurso Publico seré realizado em fase de Provas Objetivas (escritas) para todos 0s cargos.

A duracdo da prova escrita sera de 03 (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas.

O candidato deverd comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagcdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

As provas ocorrerdo nos periodos da manha. Os portdes serdo fechados as 9h00min e mais nenhum candidato
podera adentrar ao local das provas. As provas terdo duragdo de 03 (trés) horas.

Caso necessario, podera haver mudancga na data prevista para a realizacao das provas. Nesse caso, a alteracéo
devera ser divulgada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data divulgada anteriormente para a
realizagdo no site www.cmmconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
das divulgages referentes a este Concurso Publico.

Os candidatos NAO receberdo convocacBes individuais via Correio e/ou E-mail, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico. As
divulgacdes serao realizadas oficialmente no site www.cmmconcursos.com.br.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-ao em forma de testes, por meio de questdes de mdltipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou maior que 40,0 (quarenta), numa escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem), ficando os demais eliminados do Concurso Publico.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do concurso: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicacdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina
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calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletrbnicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3
player, notebook, palm top, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de
mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

4.9.1 Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para os locais de prova os aparelhos celulares, contudo, se
levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com as baterias retiradas e acondicionados em
invllucro fornecidos pela CMM Concursos. O candidato que for surpreendido portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CMM Concursos, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém
ligado (on-line) serdo excluidos do Concurso Publico e convidados a entregarem suas respectivas prova,
podendo inclusive responder criminalmente por tentativa de fraude.

4.10 Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto,ausentar-se sem autorizagcdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante,
designado pela Coordenagéo do Concurso Publico.

4.11 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas
elou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou aos critérios de
avaliacao.

4.12 O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacéo das provas, apds 1 (uma) hora do horério previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questbes e
respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.13 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico em tela, no dia da realizacdo da prova objetiva,
os candidatos serdo submetidos ao sistema de detec¢cdo de metais quando do ingresso e da saida dos
sanitarios.

4.14 Ao terminar a prova, o candidato ndo podera permanecer no recinto de aplicagdo de prova, devendo se retirar
imediatamente do local de prova.

4.15 A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, NAO podera utilizar
quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem nédo reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida ap6s a saida do candidato do local de provas;

4.16 Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal, sendo liberados quando todos(as) tiverem concluido.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
GARI

Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Especificos

15 15 10

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

COZINHEIRA
FISCAL
VIGILANTE

Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Especificos

15 15 10

NIiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
MEDICO CLINICO GERAL

Lingua Portuguesa Informatica Conhecimentos Gerais Conheulm_entos
Especificos
10 05 05 20
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8.1

A classificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.
DAS MATERIAS

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do
presente Edital.

DAS NORMAS

LOCAL, DIA, HORARIO - A prova objetiva (escrita) sera realizada no dia 29 de dezembro de 2019, as 09h00min
em local a ser divulgado por meio por meio de Edital proprio e que sera afixado no local de costume da Prefeitura
Municipal, por meio do Diario Oficial do Municipio e no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na
cidade, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e o Municipio poderéo alterar
horérios das provas ou até mesmo dividir a aplicacéo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos
a obrigagdo de acompanhar as publicac8es oficiais e por meio do site www.cmmconcursos.com.br.

Sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocagdo dos inscritos para 0s cargos previstos neste Edital.

Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, o nome do candidato ndo constar no Mapa de Alocacao do
Candidato Porta de Escola/ Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSQOS, pelo e-
mail: cmmconcursos@yahoo.com.br.

Ocorrendo o caso constante no item 7.3, podera o candidato participar do Concurso Publico e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscri¢ao.

A inclusdo de que se trata o item 7.4, serd realizada de forma condicional, sujeita & posterior verificacdo da
regularidade da referida inscrigdo.

Constada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato ser4 automaticamente cancelada, sem
direito & reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrente.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicag&o com outro candidato, nem
a utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Concurso Publico designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e aos
Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar
a execucdao individual e correta das provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que terd local reservado para esse fim e que seréa responsavel pela guarda da crianca.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os
portdes serado fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
Em todas as fases na classificagcao entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os

seguintes:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, se houver;

¢) Maior nimero de acertos na prova de Portugués;
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d) Maior numero de acertos na prova de Matematica, se houver;

e) Maior nimero de acertos na prova de Informatica, se houver;

f) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais, se houver;
g) Maior idade.

8.1.1 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

8.1.2 O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragédo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.
9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio.
9.2 A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:

_ 100

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova
9.3  Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 40 (quarenta) pontos.
9.4 O candidato que nado auferir, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.
10. DO RESULTADO FINAL
10.1 Paratodos os cargos, o resultado final serd a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

11. DOS RECURSOS

11.1 Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.cmmconcursos.com.br e ir até a “Area do
Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulério de recurso e envia-lo via internet,
seguindo as instrugdes nele contidas.

11.2 Tendo como prazo o requerimento de recurso até o Ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o
proximo item.

11.2.1 Todos os recursos deverdo ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:
a) Da Homologacao das inscri¢oes;
b) Do Gabarito;
¢) Do Resultado Preliminar.

11.2.2 Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito da
prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 11.1 deste edital.

11.2.3 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrbnica. A interposi¢céo
devera ser feita diretamente pelo no site www.cmmconcursos.com.br. Contendo nome do candidato, RG, namero
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11.3

de inscrigdo, cargo para o qual se inscreveu e as razfes recursais.

Cabera recurso & CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., em face do gabarito
e/ou contra o conteido da prova, no tocante a erro material ou de teor das questoes.

11.3.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado no site um novo

gabarito, com as modificacdes necessarias. Cabera & CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA decidir sobre a anulagdo de questdes julgadas irregulares.

11.3.2 Em caso de anulacdo de questbes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro

114

115

11.6

12.

121

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e 0s pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentacédo l6gica e consistente. Em caso de constatacdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissado constitui Gltima insténcia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br através da area do candidato entre as
14h00min e 18h00min da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova e o candidato ter4 acesso ao
caderno de questdes no site durante o periodo recursal do gabarito acessando a Area do Candidato.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscri¢cdo implica na aceitacao por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o 6rgéo realizador do
presente certame néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes
ao concurso.

Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer Obice,
é facultada a fragmentacgdo das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém,
em arquivo eletrénico cdpia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador, apés o
resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacédo final dos
resultados, podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da Administragao.

A convocacdo para a admisséo dos candidatos habilitados serd realizada pela Prefeitura Municipal através do
Diario Oficial do Municipio e obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo, ndo gerando o fato de
aprovacdo, direito a nomeacao.

Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de salde, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentacdo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistira na avaliacdo das condicdes fisicas e psicoldgicas indispensaveis para o exercicio das fungbes
inerentes ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

¢ Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;
e Avaliagdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

AplOs avaliagcbes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas
funcdes, podera iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, ¢é vedada a percepg¢édo simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hip6teses de
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12.11

12.12

12.13

12.14

12.15

12.16

acumulacdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relagéo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢do indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacdo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das
medidas administrativas e judiciais cabiveis.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

A Homologagao do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

A inexatiddo das informagfes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Sem mais,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Municipio de Paulo de Faria/SP, 04 de dezembro de 2019

MARLON JOSE BERNARDES PEREIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO

DATA

Publicacdo do Edital

04/12/2019

Periodo de Inscrigcdes

04 & 15/12/2019

Homologacéo das inscrigdes e identificagdo do local de provas

18/12/2019

Recebimento de Recurso das Inscri¢cdes

19 e 20/12/2019

Prova Escrita

29/12/2019

Disponibilizagdo do Gabarito

30/12/2019

Recebimento de Recurso do Gabarito

02 e 03/01/2020

Divulgacéo Preliminar do Resultado das Provas Escrita

07/01/2020

Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar

08 e 09/01/2020

Classificagdo Final

13/01/2020

Divulgacéo do Edital de Homologacgéo Final

17/01/2020

OBS.: Cronograma previsto do Concurso Publico podera ser alterado. Os interessados deveram acompanhar o

andamento do Concurso Publico pelo site www.cmmconcursos.com.br.
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ANEXO Il

DAS ATRIBUICOES

COZINHEIRA:

Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refeigbes; preparar as refeicdes sob a superviséo do Nutricionista
atendendo aos métodos de cozimento e padries de qualidade dos alimentos; auxiliar a servir lanches e refei¢bes; lavar,
enxugar e realizar demais métodos de higienizagcdo das loucgas, utensilios e da cozinha em geral; zelar pela
conservacdo dos alimentos estocados, providenciando as condi¢des necessérias para evitar deterioracdes e perdas;
participar de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica, quando necessario; e executar outras atividades correlatas de mesma
natureza e grau de complexidade do cargo.

GARI:

Realizar a limpeza de logradouros e proprios publicos, pragas, jardins, ruas e avenidas, calgadas com coleta de lixo,
limpeza de bancos publicos, retirada de residuos de poda de grama de jardins publicos; realizar o acondicionamento do
lixo urbano em recipientes proprios a sua coletagao; colaborar e participar de todos os servicos de melhoria do sistema
de limpeza urbana que Ihe forem conferidos pelo érgdo préprio do Municipio; zelar pela guarda e conservagdo do
material de limpeza que lhe for confiado; e executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade da fung&o, podendo, ainda, o exercicio das fun¢gfes publicas, ser realizado no periodo noturno, em finais
de semana ou feriados, de acordo com a oportunidade e conveniéncia da Administracéo.

FISCAL:

Executar tarefas administrativas, a fim de manter o correto fluxo de atividades do setor na qual atua; exercer, de forma
geral, a fiscalizacdo nas areas de obras, postura, inddstria, comércio, transporte coletivo, meio ambiente, prestacéo de
servicos e vigilancia sanitaria; lavrar, dentro da area de suas atribui¢cdes, notificacdes, intimag¢des e autos de infragéo;
observar e fazer respeitar a correta aplicagdo da legislacao vigente; proceder a quaisquer diligéncias para averiguagao
de denuncias de irregularidades dentro de sua area de competéncia; realizar plantdes de fiscalizagcao e emitir relatérios
das atividades desenvolvidas; dirigir veiculos oficiais desde que regularmente habilitado no desempenho de suas
funcdes; inspecionar e fiscalizar, em conjunto ou ndo com outros servidores, a realizacdo de eventos e do comércio
ambulante; comunicar, registrar e averiguar irregularidades referentes a propaganda, rede de iluminagdo publica,
logradouros publicos, demarcacdes de transito, calgamentos, calcadas e bens publicos em geral; fiscalizar a colocagao
de tapumes e bandejas (plataformas de seguranca), telas de vedagdo externa e outros anteparos exigidos por lei;
fiscalizar a pintura de guias em via publica, a limpeza de imoveis abandonados, a poda de arvores e a conservacao de
passeios e logradouros; fiscalizar a limpeza de terrenos baldios, a existéncia de obstaculos em vias de transito e a
colocacdo de cagambas; apurar denlncias referentes a criadouros de animais (aves, suinos, equinos e outros)
localizados em zona urbana e rural prejudiciais a salude publica; adotar medidas a fim de reprimir matancas
clandestinas; averiguar depdsitos de lixo e animais mortos em logradouros publicos; vistoriar, em conjunto ou ndo com
outros servidores, terrenos urbanos e rurais que possam vir a ser criadouro de vetores (mosquitos, ratos, etc.); proceder
a entrega de carnés e outros documentos publicos a pessoas fisicas e/ou juridicas; e executar outras atividades
correlatas de mesma natureza e grau de complexidade da fun¢éo, podendo, ainda, o exercicio das fun¢des publicas, ser
realizado no periodo noturno, em finais de semana ou feriados, de acordo com a oportunidade e conveniéncia da
Administragéo.

MEDICO CLINICO GERAL:

Examinar pacientes, fazer diagndstico, prescrever e realizar tratamentos clinicos, cirirgicos e de natureza profilatica
relativos as diversas especializagdes médicas; realizar consultas, durante todo o periodo de trabalho, sem qualquer
limite imposto por Tratado Internacional ou legislagdo prevista pela Organizagdo Mundial da Saide — OMS; requisitar,
realizar e interpretar exames de laboratérios e Raios-X; orientar e controlar o trabalho de enfermagem; atuar no controle
de moléstias transmissiveis, na realizagdo de inquéritos epidemiologicos e em trabalhos de educacao sanitéria; estudar,
orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de salde publica; realizar exames clinicos
individuais, fazer diagndsticos, prescrever tratamentos a pacientes, bem como realizar pequenas cirurgias; emitir guias
de internacdo e fazer triagens de pacientes, encaminhando-os ao atendimento especializado, se assim se fizer
necessario; exercer medicina preventiva; incentivar vacinacéo, controle de puericultura mensal, controle de pré-natal
mensal, controle de pacientes com patologias mais comuns e estimular e participar de debates sobre saide com grupos
de pacientes e grupos organizados, pela Secretaria Municipal de saude ou pela comunidade geral; participar do
planejamento de assisténcia a saude, articulando-se com outras instituicdes para implementacédo de a¢fes integradas;
integrar a equipe multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacédo; comunicar
doengas consideradas para “notificagao compulséria” pelos érgaos institucionais de saude publica; notificar doengas ou
outras situacGes bem definidas pela politica de salide do Municipio; participar ativamente de inquéritos epidemiolégicos
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quando definidos pela politica municipal de salude; desempenhar tarefas afins com propiciar a recuperacdo dos
pacientes para que alcancem o melhor estado de salde fisica, mental e emocional possivel, e de conservar o
sentimento de bem-estar espiritual e social dos mesmos, sempre envolvendo e capacitando-os para o auto cuidado
juntamente com os seus familiares, prevenindo doengas e danos, visando a recuperagdo dentro do menor tempo
possivel ou proporcionar apoio e conforto aos pacientes em processo terminal e aos seus familiares, respeitando as
suas crencgas e valores; prestar atendimento em Unidade Bésica de Salude — UBS do Municipio ou em entidades sem
fins lucrativos, conhecidas como Organiza¢gBes da Sociedade Civil — OSC, com Termo de Convénio e/ou Termo de
Colaboracéo firmado com a Administragdo Publica; e executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau
de complexidade da funcéo, podendo, ainda, o exercicio das fungbes publicas, ser realizado no periodo noturno, em
finais de semana ou feriados, de acordo com a oportunidade e conveniéncia da Administracdo atendimento ambulatorial
eletivo.

VIGILANTE:

Exercer vigilancia dos bens dominais, dos bens de uso especial, atuar na fiscalizagdo ambiental, de transito, posturas,
seguranca nas escolas, unidades de salde, e outros locais publicos municipais e desenvolver acdes preventivas e
comunitarias; desempenhar outras atividades correlatas nos Departamentos de servicos Municipais, na Secédo de
Vigilancia, executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia. Efetuar
rondas de inspecdo em prédios publicos e imediagdes; examinar portas, janelas e portdes, a fim de verificar que estdo
devidamente fechados, atentando para eventuais anormalidades, que deverdo ser comunicadas imediatamente a chefia;
impedir a entrada, em prédios publicos ou areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizacao, fora do horario
de trabalho, convidando-as a se retirarem, e acompanhando-as a saida, se necessario como medida de seguranca;
comunicar imediatamente a chefia irregularidades ocorridas durante seu plantdo, para que as devidas providéncias
sejam tomadas; zelar pelos prédios publicos e suas instalacbes — jardim, patio, cercas, muros, portdes, sistemas
elétricos e hidraulicos, a fim de evitar roubos, prevenir incéndios e outros danos; atuar na prevencdo de atos de
vandalismo contra o patrimdnio; controlar movimentagcfes de pessoas, veiculos, bens e materiais; atender e prestar
informagdes ao publico; atender e efetuar ligacdes telefénicas e/ou radio quando necessario; registrar sua passagem
pelos Postos de Controle, acionando o relégio especial de ponto, para comprovar a regularidade de sua ronda, quando
necessario; desempenhar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composigdo das provas no item 5 do presente edital)

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO |

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagdo de Frases; Ortografia; Divisdo
Silabica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa;
Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: SinGnimos e Antdnimos; Acentuacdo Gréfica; Sinais de
Pontuagédo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: quatro opera¢8es fundamentais - resolucdo de problemas sobre as quatro
operag0es; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo; No¢des de: dizia, arroba, metade, dobro, triplo, um
quarto ou quarta parte, um tergo ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo -
transformag@es - problemas; Numero decimal: operagfes. Sistema Monetario Nacional - Real; Perimetro e area de
quadrado e retangulo; Operacdes com fragBes; Operagdes com nimeros decimais.

ENSINO MEDIO COMPLETO |

Lingua Portuguesa: Interpretacdo e analise de textos. Coesdo textual. Encontros vocélicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisdo silabica. Ortografia. Acentuacéo gréafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjuncéo, preposicédo, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuagao.
Colocacao dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e sentido figurado das palavras: a denotagéo e a conotacao.

Matematica: Radicais: operacdes - simplificacdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equacao de 2° grau:
resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagédo de 1° grau: resolucéo - problemas de
1° grau; Equacgdes fracionéarias; Relacdo e Fun¢do: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 1° grau - fungéo
constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expresséo algébrica - operagdes;
Expressdes fracionarias - operagbes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fung¢do
exponencial: equacéo e inequacao exponencial; Funcéo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Funcdo do 2°
grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial;
Geometria Plana; Operagdo com nimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario
Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO |

Lingua Portuguesa: Interpretagdo e andlise de textos. Coesdo textual. Encontros vocdlicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisdo silabica. Ortografia. Acentuacgao gréafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacgéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjuncéo, preposicao, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuagdo.
Colocagao dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e sentido figurado das palavras: a denotacéo e a conotacéo.

Conhecimentos Basicos de Informética: 1. Sistemas operacionais Windows: recursos basicos de utilizagao: janelas,
menus, atalhos, teclas e atalho, ajuda e suporte, gerenciamento de pastas e arquivos, extensdes de arquivos, pesquisas
e localizacdo de conteldo, gerenciamento de impresséo, instalagdo e remocao de programas, configuracdo no Painel
de Controle, configuracé@o de dispositivos de hardware, configuracéo de aplicativos. 2. Microsoft Office 2010 ou superior.
MS-Word: estrutura bésica dos documentos, edi¢cdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas,
indices, insercé@o de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracéo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungbes e macros,
impresséo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtencdo de dados
externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint: estrutura basica das apresentagfes, conceitos de slides, anotages,
régua, guias, cabecgalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacao de apresentacdes, insercdo de objetos, numeragao
de paginas, botdes de acdo, animacgéo e transicdo entre slides. 3. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrdnico, preparo
e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. 4. Navegadores de Internet e servicos de busca na Web: redes de
computadores e Internet; elementos da interface dos principais navegadores de Internet; navegacao e exibicdo de sites;
conceitos de URL, links, busca e impressao de paginas, utilizagdo e gerenciamento dos principais navegadores de
Internet. 5. Hardware, periféricos e conhecimentos basicos de informatica: tipos de computador; tipos de conectores
para dispositivos externos; dispositivos de entrada, saida, armazenamento e comunicagdo de dados. 6. Conhecimentos
basicos de seguranca da informacao e seguran¢a na Internet: principios da seguranca da informacao; ameacas e ativos
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alvos de ameagas; riscos, medidas e ciclo de seguranca; principais politicas, seguranca da informacé@o em transacdes
pela internet; ferramentas e mecanismos para garantir a segurancga da informacéo.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Cidadania; Histéria e Geografia Geral; Histéria e
Geografia do Brasil; Ciéncias Fisicas e Biolégicas; Meio Ambiente; Direitos Humanos: Civis, Sociais, Politicos, Culturais,
Econdmicos e Ambientais; Fatos politicos, culturais, sociais e cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no
mundo; Noticias nacionais e internacionais veiculadas na imprensa falada, escrita e televisada do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Constituicdo Federal artigos 1° ao 11° Estatuto do Idoso; Estatuto da Crianga e do
Adolescente. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais, Meio Ambiente e Direitos Humanos, Constituicdo Federal e alteragBes posteriores, Lei n°® 8069/90 e alteragbes
posteriores, Lei n® 10741/2003 e alteracdes posteriores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(em ordem alfabética)

COZINHEIRA (*)

Nocdes de alimentacdo, nutricAo e grupos de alimentos. Conhecimentos sobre caracteristicas e qualidade dos
alimentos. Conhecimentos sobre quantidades, por¢cdes e medidas caseiras. Etapa da producéo de refeicfes: Recepcao
e armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicdo. Controle de estoque e técnicas de
armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e conservacdo de equipamentos e utensilios. Higiene: dos
alimentos, ambiental, dos utensilios e equipamentos, Nocdes béasicas de Relagbes Humanas no Trabalho Nocdes
béasicas sobre higiene e seguranca no trabalho; Etica Profissional.

GARI (*)

Nocdes béasicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de ferramentas, produtos e materiais
de trabalho; Equipamentos de protecao individual; No¢des de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico;
Relagdes humanas no trabalho; NogBes basicas de seguranca no trabalho. Da descrigdo das atribuicBes do cargo —
Anexo |l deste edital. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigbes especificas do cargo/funcéo.

FISCAL (*)

Cdédigo Municipal de Posturas. Higiene Publica. Politica de costumes, seguranca e ordem publica. Funcionamento do
Comércio e da Industria. Transportes Coletivos. Servigos de Taxis. Normas para licitagdo dos servigos de transportes
coletivos. Tabelas de Multas as infragbes ao coédigo de postura. Lei Organica Municipal. Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos. Poder de Policia; Outras questdes versando sobre as atribuicdes especificas do cargo.

MEDICO CLINICO GERAL (*)

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas: Cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite
aguda e crdnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema
Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular do colon, tumores do célon.
Renais: insuficiéncia renal aguda e crdnica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base,
nefrolitiase, infec¢des urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus,
hipotireodismo, hipertireodismo, doencgas da hipofise e da adrenal. Hematolégicas: anemias hipocrémicas, macrociticas
e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distlrbios de coagulacéo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo. Reumatolégicas: osteoartrose, doenca reumatodide juvenil, gota, IUpus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doencas do colageno. Neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia alcéolica, surtos psicoticos, panico,
depressédo. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre tifdide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doengca de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocdcica, infecgGes por
anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de
contato, onicomicoses, infec¢gdes bacterianas imunolégicas, doenca do soro, edema angioneurotico, urticaria, anafiloxia.
Ginecologicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo
gravidico. Saude Publica, Atualidades sobre Salde Publica e Atualidades sobre Medicina Geral; Bibliografia Salde da
Familia - Uma estratégia para a reorientacdo do modelo assistencial - Ministério da Salde; A estratégia do PSF -
refletindo sobre a mudanca do modelo assistencial em salude - Secretaria da Saude do Estado de S&ao Paulo; Portaria
648 de 28/03/2006 do Ministério da Salde e suas alteracdes; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Salde da Familia - PSF; Diretrizes
Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia - Ministério da Salde - Governo
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Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Cédigo de Etica; Codigo de Processo Etico. 15 Conhecimentos
Gerais Saude Publica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
Saude; Organizacéo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude; Epidemiologia, historia natural e prevengéo de
doencas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude; Indicadores de nivel de saude da
populacéo; Politicas de descentralizacdo e atencdo priméaria a Saude; Doencas de notificagdo compulsoéria; Cddigo de
Etica Médica; Atualidades sobre Saide Publica e Medicina Geral; Saide Publica; Medicina Social e Preventiva; Codigo
de Processo Etico, Atualidades sobre Saude Publica e Atualidades sobre Medicina Geral; Bibliografia Satde da Familia
- Uma estratégia para a reorientagdo do modelo assistencial - Ministério da Saude; A estratégia do PSF - refletindo
sobre a mudanga do modelo assistencial em salde - Secretaria da Saude do Estado de S&o Paulo; Portaria 648 de
28/03/2006 do Ministério da Saude e suas alteragdes; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de
Saude - P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S;
Tudo sobre Guia Pratico do Programa Salde da Familia - Ministério da Saude - Governo Federal; Epidemiologia;
Medicina Social e Preventiva, Rela¢gdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

VIGILANTE (*)

Guarda e vigilancia de bens publicos. Rondas e inspe¢des. Controle de entradas e saidas. Preservagdo e conservagao
do patrimbnio. Medidas preventivas contra sinistros e desordens. Postura e providéncias em caso de sinistros e
desordens. Atendimento e auxilio ao publico. Higiene e apresentagdo pessoal. Limpeza e organizagdo no trabalho.
Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. No¢des de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do
ambiente de trabalho.

(*) A sugestdo bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,
também poderao ser utilizadas.
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