Estado de Santa Catarina we

l i Municipio de Mirim Doce ld
} Processo Seletivo Publico 08/2019 =
1'...&5!( .Q servicos

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.° 08/2019

O Municipio de Mirim Doce, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
no uso de suas atribuigBes legais, torna publico que estdo abertas as inscricdes para o0 PROCESSO
SELETIVO PUBLICO, para o ingresso no quadro temporario do Executivo Municipal, em cumprimento ao
que determina a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, Il, combinado com a Lei Complementar n.°
72/2011 e sua alteracdo posterior e demais legislacdes atinentes e de acordo com as seguintes
disposicfes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa WE DO
SERVICOS INTELIGENTES, com sede administrativa localizada na Rua S&o Jodo, 151 D - sala 03,
Edificio Diplomata, Centro, Chapeco, Santa Catarina, endereco eletrdnico: www.wedoservicos.com.br e
e-mail: mirimdoce @wedoservicos.com.br, sob a supervisdo da Comisséo Especial do Processo Seletivo
Pudblico, a ser nomeada para este fim.

1.2. O Processo Seletivo Publico ter4 carater eliminatério com prova escrita objetiva, prética e
classificatério com prova de titulos.

1.3. O cargo, numero de vagas, nUmero de vagas para pessoas com necessidades especiais (PNE),
nivel de escolaridade, carga horaria, vencimentos e tipo de prova seguem dispostos no quadro a seguir:

Ne Cargo Vagas | PNE Nivel de Escolaridade Car’gg Vencimentos | Tipo de
horéaria em R$ Prova
1 Merendeira CR 5% Alfabetizado 40h 1.024,33 Objetiva
2 Faxineira CR 5% Alfabetizado 40h 1.024,33 Objetiva
1. Habilitado: Licenciatura Plena em 1. Habilitado:
Professor Pedagogia. 1.756,54 Objetiva
3 séries iniciais CR 5% 2. Nao Habilitado: cursando a partir 20h 2. Nao TI’:UlOS
da 32 Fase de Licenciatura Plena em Habilitado:
Pedagogia. 1.301,14
'1. Hz_albllltado (Nivel SuPerl(?r): 1 Habilitado:
Licenciatura em Educacéo Fisica.
Professor de ~ o i 1.756,54 _
~ 2. N&o Habilitado: Bacharel em = Objetiva
4 educacao CR 5% e 20h 2.Néo .
g Educacéo Fisica ou Cursando a S . Titulos
fisica X . . Habilitado:
partir da 32 Fase de Licenciatura em
e 1.301,14
Educacéo Fisica.
1. Habilitado (Nivel Superior): 1.Habilitado:
Professor de Licenciatura em Ciéncias Biologicas. 1.756,54 Objetiva
5 ciéncias CR | 5% | 2.Na&o Habilitado: Cursando a partir | 20h 2. Néo Titulos
bioldgicas da 32 Fase de Licenciatura em Habilitado:
Ciéncias Bioldgicas. 1.301,14
1. Habilitado (Nivel Superior): 1.Habilitado:
Professor de Licenciatura em Geografia. 1.756,54 Obietiva
6 geografia CR 5% | 2. N&o Habilitado: Cursando a partir 20h 2.Nao Titjulos
da 32 Fase de Licenciatura em Habilitado:
Geografia. 1.301,14
Motorista Ensino Fundamental Incompleto, Obietiva
7 CR 5% Carteira Nacional de Habilitagdo - 20h 1.245,09 J€1
CNHC o Pratica
CNH categoria "C
Estagiério Estar matriculado e frequentando
8 | nivel superior CR 5% . C_ur_scl de vaeI_Superlor,hem 30h 635,72 Objetiva
— educacio instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC.
Estagiario Estar matriculado e frequentando
9 nivel superior CR 5% ' C_ur_sci de vaeI_Superlor, em 30h 635.72 Objetiva
— outras instituicdo de ensino reconhecida
areas pelo MEC.
1.4. Legendas utilizadas:

Vagas PNE: Vagas Reservadas a pessoas com necessidades especiais (PNE).
CR: Cadastro Reserva.
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1.5. O regime de contratacdo dos cargos previstos neste Edital sera submetido ao regime

CELETISTA.
1.6. O valor para inscricdo no Processo Seletivo Publico obedecera aos seguintes parametros:

Escolaridade exigida para o cargo Valor por inscricéo
Nivel Superior (Professor) R$ 50,00
Alfabetizado, Fundamental e Estagiario R$ 30,00

1.7. A habilitagéo ao cargo devera ser comprovada no momento de sua admisséo.
1.8. As atribuicdes e funcdes inerentes ao cargo estdo detalhadas no ANEXO I.

2. DA DIVULGACAO:

2.1. A divulgacéo oficial do Edital de Abertura do Processo Seletivo Publico, na integra, sera efetuada
através de publicacdo nos seguintes locais: no site da empresa organizadora, no endereco
http://www.wedoservicos.com.br no site do Municipio, no enderecgo
http://www.mirimdoce.sc.gov.br/concurso e no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina, no
endereco https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/

2.2. Os demais editais, convocacgfes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Processo
Seletivo Publico serdo divulgados no site http://www.wedoservicos.com.br sendo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a) o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

3. DA INSCRICAO:

3.1. Para participar do Processo Seletivo Publico, o(a) candidato(a) devera inscrever-se e seguir
estritamente as normas deste Edital, declarando conhecer e concordar com todos o0s requisitos
necessérios a habilitacdo no cargo, bem como se comprometendo a acompanhar e tomar conhecimento
de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados nos meios definidos no Item 2 deste
Edital, dos quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

3.2. O(a) candidato(a) que se inscrever no cargo para o qual ndo cumpra os requisitos de habilitagcéo,
no momento de sua convocacao, independentemente de seu desempenho na prova realizada, estara
automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito adquirido, tampouco se vier a obté-lo em prazos
posteriores a sua convocagao.

3.3. Asiinscri¢6es serdo realizadas somente no periodo definido no ANEXO II.

3.4. S&o condic¢des bésicas para a inscri¢ao:

3.4.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;

3.4.2. Ter até a data da admissdo, idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa saude fisica e
mental (comprovada através de exames médicos), estar no gozo dos direitos civis e politicos e, se do
sexo masculino, estar quite com o servi¢o militar;

3.4.3. Estar ciente que, se aprovado, quando da convocacgédo, devera comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo, constantes no presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga;
3.4.4. Nao ter sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica de
quaisquer dos Poderes da Unido, Estados ou Municipios, nos cinco anos anteriores ao ingresso;

3.4.5. Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, cargo ou
funcado publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargo, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do
art. 37 da Constituicdo Federal.

3.5. Asinscricdes serdo efetuadas pelo seguinte meio:

3.5.1. VIA INTERNET: através do site www.wedoservicos.com.br e, para inscrever-se, o(a) candidato(a)
devera:

3.5.1.1. Acessar o site www.wedoservicos.com.br durante o periodo de inscrigdo, descrito no Anexo |l
deste edital;

3.5.1.2. Localizar, no site, o “link” correlato ao Processo Seletivo Publico do Municipio de Mirim Doce;
3.5.1.3. Ler completamente o Edital, preencher total e corretamente o formulario e fazer a opcéao pelo
cargo ao qual pretende concorrer, tendo certeza que cumpre todos os requisitos de habilitacao, sob pena
de desclassificagao.

3.5.1.4. Imprimir o boleto bancario.
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3.5.2. 0Of(a) candidato(a) é responséavel pelas informa¢des do formulario de inscricdo, arcando-se com
as consequéncias de eventuais erros de seu preenchimento.

3.6. N&o serdo aceitas inscricdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

3.7. Para confirmar a sua inscri¢éo, o(a) candidato(a) devera:

3.7.1. Efetuar o pagamento da inscricdo através do boleto bancario, quitando-o em qualquer agéncia
da rede bancéria no valor da inscrigdo, até a data estabelecida no Anexo Il. Para o pagamento do valor
de inscricao devera ser utilizado o boleto bancario gerado na inscri¢cdo, nao sendo admitido depésitos em
conta, mesmo que identificados.

3.8. Seréa cancelada a inscricao do(a) candidato(a) que:

3.8.1. Prestar declara¢cfes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou apresentado
ou que ndo satisfizer as condicdes estabelecidas neste Edital;

3.8.2. Na&o efetuar o pagamento do valor de inscricdo na forma e prazos previstos neste Edital;
3.8.3. Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste Edital como valor de
inscrigédo ao cargo escolhido.

3.9. Ao se inscrever o(a) candidato(a) concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, aos
seus dados de identificacéo, resultados das avaliagbes a que for submetido e classificacdo no presente
Processo Seletivo Publico, inclusive com a publicacdo de dados na rede mundial de computadores,
relativos as etapas deste certame.

3.10. Of(a) candidato(a) podera inscrever-se para até dois cargos previstos no presente Processo
Seletivo, desde que preencha os requisitos de habilitacdo para ambos os cargos. Sé poderdo realizar
duas inscricdes distintas o(a) candidato(a) que optar pelos seguintes cargos: professor (todas as
areas), estaqgiario nivel superior (educacéo). Caso seja chamado para a escolha de vaga também em
outro cargo, devera o(a) candidato(a) observar a carga horaria de trabalho da fungdo a ser
desempenhada e, diante da incompatibilidade da jornada de trabalho, devera optar por apenas um dos
cargos para o qual foi chamado.

3.10.1. O(a) candidato(a) que se inscrever em dois cargos, recebera uma prova adicional, com as
questdes especificas de cada cargo selecionado, sendo estas distintas entre os cargos escolhidos. J& as
questdes de Informética e Conhecimentos Gerais serdo replicadas para os dois cargos. Apesar de
replicadas, o procedimento exige o preenchimento completo de dois cartdes resposta (um para cada
cargo), sendo computadas as respostas aplicadas em cada cartdo resposta, mesmo que diversas entre
si (apontamento diferente nas questdes comuns para os dois cargos).

3.10.2. O(a) candidato(a) devera efetuar o pagamento de cada uma das inscricdes que realizar, ou seja,
ao inscrever-se nos dois cargos, devera pagar as duas taxas de inscrigdo para confirmar as suas provas
3.11. As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, o
que podera ser feito sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunica¢do de
prorrogacéo feita no site www.wedoservicos.com.br.

3.12. Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o(a) candidato(a) devera certificar-se de que
preencheu todos os requisitos exigidos para ser admitido ao cargo, se aprovado, pois o valor recolhido
nédo ser4 restituido em hipétese alguma.

3.13. N&o sera permitido alterar a escolha do cargo apds a realizacdo da inscricéo.

3.14. A WE DO SERVICOS INTELIGENTES e o Municipio de Mirim Doce n&o se responsabilizam por
solicitacdes de inscricbes ndo efetivadas por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a
impressao dos documentos solicitados.

3.15. A adulteracédo de qualquer documento ou a néo veracidade de qualquer informacéo apresentada,
verificada a qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscricdo do(a) candidato(a) e na anulacdo
de todos os atos que tenha praticado, além de denuncia aos 6rgaos de justica que se faz cabivel.

3.16. As inscricdes que preencherem todas as condi¢cdes deste Edital serdo deferidas e homologadas
pela autoridade competente.

3.17. O ato de homologacédo e a lista das inscricbes ndo homologadas serdo divulgados conforme
cronograma do Anexo Il, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com o nome, em ordem
alfabética, cargo e n.° da inscri¢cdo do(a) candidato(a) habilitado a fazer a prova escrita.

3.18. Apos a publicagéo, o(a) candidato(a) que tiver sua inscrigdo indeferida terd prazo para interpor
recurso, definido no Anexo Il e previsto no Item 13 deste Edital, que devera ser protocolado pelo meio
previsto no Item 14 deste Edital.
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3.19. A empresa organizadora, quando for o caso, procedera a corregédo e divulgara o resultado no site
www.wedoservicos.com.br no prazo estabelecido no Anexo II.

3.20. E de Unica e exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todos os atos oficiais
deste Processo Seletivo Publico através de veiculacéo prevista no Iltem 2 deste Edital.

4. DAS ISENCOES:

4.1. Ficam isentos do pagamento do valor de Inscricdo no Processo Seletivo Publico, os candidatos
doadores de sangue e de medula 6ssea, atendidas as condi¢des estabelecidas nos itens seguintes.

4.2, O(a) candidato(a) que requerer o beneficio devera inscrever-se normalmente, entretanto, caso
deferida a solicitagdo de isengéo, ndo precisara pagar o boleto bancario.

4.3. Para requerer a isencao por doacao de sangue o(a) candidato(a) devera:

4.3.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencéo (Anexo llIl), assinalando a op¢éo
“doador de sangue” e anexar ao requerimento o documento expedido pela entidade coletora.

4.3.2. O documento previsto no subitem anterior devera discriminar o nimero e a data em que foram
realizadas as doacgfes, ndo podendo ser inferiores a 02 (duas) vezes nos 12 (doze) meses
imediatamente anteriores a abertura do edital deste Certame.

4.3.3. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste item, somente a doacdo de
sangue promovida a érgéo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.
4.4, Para requerer a isencdo por doa¢gao de medula 6ssea o(a) candidato(a) deveré:

4.4.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencdo (Anexo Ill), assinalando a opgéo
“Doador de Medula Ossea” e anexar ao requerimento o comprovante de inscricdo no REDOME -
Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea. A ndo anexagio do documento listado neste item
implica no indeferimento do pedido de isencéo.

4.4.2. Na&o serdo aceitas declaragbes de coleta de sangue para futuro cadastro junto ao REDOME.
Igualmente, ndo serdo aceitos Termo de Consentimento Livre e Esclarecido para Cadastramento no
REDOME.

4.5, Serdo deferidos os pedidos enviados tempestivamente, contemplando TODOS os requisitos
exigidos nos itens 4.3 a 4.4.1.

4.6. O requerimento de isencao devera ser protocolado por um dos meios previstos no Item 14 deste
Edital, até no prazo final estabelecido para este fim no Anexo |l deste Edital.

4.7. A relagéo das isenc¢fes deferidas serd divulgada nos meios definidos no Item 2 deste Edital,
devendo o(a) candidato(a) verificar o deferimento ou ndo, na data prevista no Anexo |l.

4.8. O(a) candidato(a) que tiver a sua solicitacdo de isencdo do valor de inscricdo INDEFERIDA
poderd impetrar recurso contra o Indeferimento da Isen¢do, seguindo as disposi¢fes do Iltem 13 deste
Edital, que devera ser protocolado no prazo previsto no Anexo Il, por um dos meios previstos no Item 14
deste Edital.

4.9. A empresa organizadora apreciard o recurso e emitira 0 seu parecer até a data prevista no
Anexo I, republicando a lista de candidatos isentos.

4.10. Caso o(a) candidato(a) tenha seu recurso indeferido, devera acessar o endereco eletrbnico
www.wedoservicos.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancario até o ultimo dia das inscri¢cbes, para
efetuar o pagamento da sua inscri¢cdo, observando o horério bancario.

4.11. A constatacdo de falsidade da declaracdo referida no item anterior, além das sancdes penais
cabiveis, importard na exclusdo do(a) candidato(a) do presente processo, sem prejuizo da
obrigatoriedade de arcar com o pagamento dos valores devidos.

5. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

5.1. As pessoas com deficiéncia, serd assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo
Seletivo Publico, para o cargo cujas atribuices sejam compativeis com a deficiéncia de que possuem,
em um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo
com o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal.

5.2, O(a) candidato(a) com necessidades especiais concorrerd a vaga do cargo oferecida, utilizando-
se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado através de sua
classificacéo na lista geral.

5.2.1. Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela enquadrada nas categorias
previstas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteracéo.
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5.2.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o(a) candidato(a) devera, no momento de realizacdo da sua
inscricdo, marcar a opcdo “Pessoas com Deficiéncia”, informando, obrigatoriamente, no formulario
(ANEXO V), a deficiéncia, o nimero do CID, o nome do Médico e o numero do CRM do médico
gue atestou a deficiéncia, anexando também, até o Ultimo dia previsto para as inscricdes definido no
Anexo Il, o laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificac@o Internacional de Doenga - CID, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no
Item 14.
5.2.2.1.Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio formulario eletrbnico e seréo
examinados para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.
5.2.2.2. O(a) candidato(a) portador de necessidades especiais participarda da selecdo em igualdade de
condic¢des dos demais candidatos no que se refere ao conteddo, avaliagdo, duracéo, data, horario e local
de realizag&o das provas, obedecidos aos procedimentos neste Edital.
5.3. Para solicitar qualquer tipo de atendimento diferenciado durante a realizagédo da prova, deve ser
efetuado o procedimento descrito no Iltem 6 deste Edital.
5.4, Serdo consideradas pessoas com necessidades especiais as que se enquadrem nas seguintes
categorias:
| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢des;
Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
Il - deficiéncia visual - portador de visdo monocular; cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo éptica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; 0s casos nos quais a somatoéria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢Bes anteriores;
IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:
a) comunicacao;
b) cuidado pessoal;
¢) habilidades sociais;
d) utilizac@o dos recursos da comunidade;
e) saude e seguranga;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;
V - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.
5.5. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com necessidades especiais que
deixarem de atender, ao prazo e condi¢cdes determinados pelo Edital, em especial as relacionadas aos
documentos comprobatdrios de sua deficiéncia, terdo sua inscrigdo como portador de necessidades
especiais indeferida, integrando a lista Gnica de candidatos.
5.5.1. Tendo sido aprovados no Processo Seletivo Publico as pessoas com necessidades especiais
serdo submetidos a Pericia Médica Oficial para comprovagdo da deficiéncia informada pelo(a)
candidato(a) no ato de seu exame admissional e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes
do cargo.
5.5.2. Serédo eliminados da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com
necessidades especiais, o(a) candidato(a) cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo ndo seja
constatada ou ndo seja compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo.
5.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.
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6. DAS CONDICOES ESPECIAIS:

6.1. O(a) candidato(a) que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacéo
das provas devera solicita-lo, no ato de inscricdo, acessando o item correlato a Condi¢c8es Especiais
para Prova, selecionando o tipo de condi¢ao especial: Prova ampliada, sala de facil acesso, lactante ou
outra necessidade.

6.1.1. O(a) candidato(a) que selecionar prova ampliada, devera obrigatoriamente informar no campo
de observacdes o tamanho de fonte que necessita na sua prova.

6.1.2. O(a) candidato(a) que selecionar sala de facil acesso, deverd obrigatoriamente informar no
campo de observacdes qual € a sua necessidade para acessar a sala de prova (rampa, elevador, sala
térrea, ou outra necessidade).

6.1.3. O(a) candidato(a) que selecionar outra necessidade, devera obrigatoriamente informar no
campo de observacdes qual € a sua necessidade.

6.1.4. Do mesmo modo, a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a
realizagdo das provas deverd indicar o acompanhante que ird permanecer em sala reservada para
essa finalidade.

6.1.4.1. N&do haverd compensacao de tempo em favor de amamentacao.

6.2. A solicitacéo de condi¢des especiais sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

6.3. De mesmo modo, as solicitacdes de condi¢Bes especiais preenchidas de forma incompleta, ou
ainda, com 0s campos obrigatérios em branco, ou seja, sem preenchimento, serdo indeferidas. A
listagem de candidatos com condi¢bes especiais de prova serd divulgada conforme cronograma do
Anexo Il, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com os nomes dos candidatos com condi¢&o
especial de prova e seu respectivo pleito.

6.4. O(a) candidato(a) que tiver seu pedido de condi¢do especial de prova indeferido tera prazo para
interpor recurso, definido no Anexo I, apés a publicacdo, que se dard por meio de interposicdo de
recurso, previsto no Item 13 deste Edital, que devera ser protocolado por um dos meios previstos no
Item 14 deste Edital.

7. DADATAE CONDIQC)ES DA REALIZAQAO DA PROVA:

7.1. A prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista conforme o Cronograma de Execucéo,
Anexo Il deste Edital, em local e horério a serem divulgados por Edital. No horério de convocacéo,
ocorrera o fechamento dos portdes, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local
da prova.

7.2. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, o0 Municipio de Mirim Doce/SC reserva-se o
direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Obijetiva, garantida a publicidade nos meios
estipulados nas Disposi¢des Preliminares deste Edital, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da
realizacéo da prova.

7.3. O(a) candidato(a) devera ainda comparecer portando caneta esferogréfica de tinta azul ou preta,
de corpo transparente e com um dos seguintes documentos em original:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitacéo;

e) Passaporte.

7.4. Ndo sera permitido ao(a) candidato(a) realizar a prova se ndo estiver portando um dos
documentos relacionados no item 7.3.

7.5. Ao terminar a prova, o(a) candidato(a) entregara, obrigatoriamente, sua folha de respostas
assinada.

7.6. As provas objetivas, terdo a duragdo conjunta de 03 (trés) horas, incluindo o tempo de marcacéo
na folha de respostas.

7.7. O(a) candidato(a) somente podera deixar o local da prova uma hora apds o seu inicio.

7.8. Em hip6tese alguma sera permitido ao(a) candidato(a):

a) Prestar prova sem que seu requerimento de inscrigdo esteja previamente confirmado;

b) Adentrar ao local de prova, apds o horario estipulado;

¢) Prestar provas fora do horario ou espaco fisico pré-determinados.
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7.9. N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer
local de prova.

7.10. Na&o havera segunda chamada para a prova objetiva, sendo esta em etapa Unica, conforme data
estabelecida neste Edital. O(a) candidato(a) ausente, por qualquer motivo, sera eliminado do Processo
Seletivo Publico.

7.11. Apbs ser identificado e instalado em seu local de prova, o(a) candidato(a) nao podera consultar
ou manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.

7.12. Durante a realizacdo da prova objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo da prova
e/ou critérios de avaliagao/classificagéo.

7.13. Durante as provas ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta ou comunicagdo entre
os candidatos, nem utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou anotacdes, calculadoras,
relégios, agendas eletrnicas, pagers, telefones celulares, BIP, gravador ou qualquer outro equipamento
eletrénico ou similar.

7.14. Também é proibido fumar, consumir alimentos, usar medicamentos e usar 6culos escuros (salvo
por prescricdo médica, a ser apresentada ao fiscal de sala antes do inicio da prova). Nao € permitido o
uso de lapis, lapiseira, corretivo, marca-texto, borracha, qualquer recipiente como: garrafa de 4gua, de
sucos, de refrigerante em embalagem que néo seja fabricada com material transparente. Esses materiais
serao recolhidos, caso estejam na posse do(a) candidato(a). Também néo é permitido o uso de chapéus,
bonés, toucas ou qualquer outro tipo de cobertura.

7.15. Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicacdo deverdo
permanecer desligados durante todo o tempo de realizacdo das provas e lacrados pelo fiscal de sala,
no momento da entrada do(a) candidato(a). Do contrario, o(a) candidato(a) que infringir essa
determinacao sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

7.15.1. Da mesma forma, detectado qualquer ruido sonoro de equipamento eletrénico apdés instalado
o(a) candidato(a) em seu local de prova, e constatado através do fiscal de sala e/ou de corredor,
importara na excluséo do(a) candidato(a) do certame, sendo atribuida nota zero a sua prova.

7.16. A WE DO SERVICOS INTELIGENTES disponibilizara embalagem especifica para a guarda dos
materiais e de qualquer pertence pessoal, que serd fornecida pelo fiscal de sala. E de total
responsabilidade do(a) candidato(a) a guarda de TODOS os materiais nessa embalagem.

7.17. O(a) candidato(a) que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, sera submetido ao sistema
de inspec¢do antes do inicio das provas.

7.18. A WE DO SERVICOS INTELIGENTES, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a
idoneidade do certame, podera: solicitar a impressao digital do(a) candidato(a) no cartdo resposta, ndo
substituindo a obrigatoriedade do(a) candidato(a) assinar o cartdo; submeter os candidatos a revista
pessoal e/ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica; bem como proceder a qualquer
momento a sua identificagdo datiloscopica ou dele fazer imagem fotogréfica ou video. As verificacdes
podem ser feitas a qualquer momento do certame, inclusive, quando do uso de sanitarios.

7.19. Para o eventual uso dos sanitarios, o(a) candidato(a) sera submetido a varredura eletrénica
antes do ingresso nos banheiros. A recusa do procedimento de varredura eletrbnica implica em n&o ser
autorizado o uso dos sanitarios. A utilizacdo dos sanitarios sem a autorizagdo importa na exclusdo do(a)
candidato(a) do certame, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

7.20. Na&o sera permitida a permanéncia do(a) candidato(a) no local da prova nem o uso dos sanitarios
apos a entrega da prova.

7.21. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento
ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na
exclusdo do(a) candidato(a) do certame, sendo atribuida nota zero & sua prova.

7.22. Os candidatos deverdo evitar, a0 maximo, trazer objetos pessoais ndo essenciais a realizacdo
da prova. No caso do(a) candidato(a) trazer objetos pessoais, estes seréo lacrados pelo fiscal de sala,
guando possivel, ou mantidos em local onde o(a) candidato(a) ndo tenha acesso durante a execucao de
sua prova. A WE DO SERVICOS INTELIGENTES e o Municipio de Mirim Doce ndo assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos,
equipamentos (mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala), veiculos ou qualquer outro bem
trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

7.23. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Publico.
Todavia, em razédo dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da
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prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior
da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela coordenacdo da WE DO
SERVICOS INTELIGENTES, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por
fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do(a)
candidato(a) e garantir a necessaria seguranca na aplicacao das provas.

7.24. Sera também, eliminado do Processo Seletivo Publico o(a) candidato(a) que incorrer nas
seguintes situagoes:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido para o fechamento dos portdes, ndo se admitindo qualquer
tolerancia;

b) Deixar o local de realizacéo da prova sem a devida autorizacao;

¢) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal,

d) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

e) Proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas;

f) Estabelecer comunicag&o com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

g) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

h) Ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou outros materiais nao
permitidos, sem autorizacao;

i) N&o devolver integralmente o material recebido;

j) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orienta¢des cedidas.

7.25. Em nenhuma hipo6tese havera substituicdo de folha de respostas, por erro do(a) candidato(a).
7.26. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova sé poderdo deixar o local de forma
simultanea, devendo assinar o verso dos cartfes resposta de todos os candidatos da sala de prova,
inclusive de candidatos ausentes, e deverdo acompanhar o fechamento do envelope de cartdo resposta,
apondo sua assinatura em seus lacres. O(a) candidato(a) que se negar a aguardar os demais candidatos
finalistas, ou ainda, recusar-se a efetuar os procedimentos de encerramento, serd atestado como
desistente pelo fiscal de sala, devidamente certificado pelos demais candidatos, sendo eliminado do
certame.

8. A PROVA OBJETIVA:
8.1. A prova sera composta do seguinte modo:
8.1.1. Para os cargos de nivel superior:

Prova Area de conhecimento qllj\lé:%ees \(/;:Jg;t%zr \'I{ilt(;
Lingua Portuguesa 5 3,00 15,00

Matematica 5 3,00 15,00

Escrita Objetiva Informatica 5 3,00 15,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 3,00 15,00

Conhecimentos Especificos 10 3,50 35,00

Titulos Avaliacéo de Titulos (Classificat6rio) - - 5,00
Valor Total: 100,00

8.1.2. Para os cargos de merendeira e faxineira:

Prova Area de conhecimento qllj\lé:%ees \;?Jggt%zr \'I{ilt(;
Lingua Portuguesa 10 5,00 50,00

Escrita Objetiva Matemética 5 5,00 25,00
Conhecimentos Especificos 5 5,00 25,00
Valor Total: 100,00
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8.1.3. Para o cargo de motorista:

o]
Prova Area de conhecimento N dNe Valor por Valor
guestdes guestao Total
Lingua Portuguesa 10 5,00 50,00
Escrita Objetiva Matematica 5 4,00 20,00
Conhecimentos Especificos 5 4,00 20,00
Prética Avaliagdo Prética - - 10,00
Valor Total: 100,00
8.1.4. Para os cargos de estagiario:
o}
Prova Area de conhecimento N. dNe Valor pior Valor
guestdes guestao Total
Lingua Portuguesa 10 4,00 40,00
Matematica 10 3,00 30,00
Escrita Objetiva
Informatica 5 3,00 15,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 3,00 15,00
Valor Total: 100,00

8.2. A prova teodrico-objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, sera aplicada no dia
determinado no Anexo Il e terd duragdo de 03 (trés) horas. A prova contard com questdes de mdltipla
escolha, compostas de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E), conforme conteldo programatico,
constante no Anexo V. Serdo considerados aprovados os candidatos que alcangarem 20% (vinte por
cento) ou mais na nota da prova teérico-objetiva.

8.3. Os locais e horario da prova teérico-objetiva serdo divulgados posteriormente a data de
homologacédo das inscrigbes, conforme Anexo Il, devido a expectativa de candidatos inscritos e a
necessidade de logistica. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a identificacdo correta de seu
local de realizacdo da prova e o comparecimento no horério determinado.

8.4. No preenchimento do cartdo de respostas, sera atribuida a nota 0 (zero) a(s) questdo(des) da
prova obijetiva que:

a) Contenha assinalada opc¢éo diferente daquela informada no gabarito oficial,

b) Contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

c) Contenha(m) mais de uma opc¢ao de resposta assinalada;

d) N&o estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);

e) For(em) preenchida(s) fora das especifica¢cées contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.

8.5. Seré& considerado sem validade, sendo atribuida a nota O (zero) a todas as questdes, quando o
cartdo resposta for rasurado, ou seja, utilizado como “rascunho”, independente da motivagdo ou ainda
qualquer outro preenchimento em desacordo com as instru¢fes de preenchimento, que ocasionem a
impossibilidade da correcao eletrénica da prova.

8.6. Igualmente sem validade, serdo considerados os cartbes resposta sem a assinatura do(a)
candidato(a) ou com a assinatura fora do local indicado, sendo igualmente atribuida a nota O (zero) a
todas as questodes.

8.7. O gabarito provisério da prova escrita objetiva sera divulgado no 1° dia atil posterior ao da
aplicacdo da prova, através dos meios de divulgacéo previstos no Item 2 deste Edital.

8.8. Em relacdo ao gabarito provisério divulgado, cabera interposicdo de recurso, em conformidade
com o estabelecido no Item 13, no prazo previsto no Anexo Il deste Edital, devendo ser protocolado
por um dos meios previstos no Item 14 deste Edital.
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8.9. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razao
de falha de impressao ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a WE DO SERVICOS
INTELIGENTES tem a prerrogativa para entregar ao(a) candidato(a) prova/material reserva néo
personalizado eletronicamente.

8.10. Ao receber o caderno de provas e o cartdo-respostas, o(a) candidato(a) devera conferir, no
cartdo-resposta: seu nome, nimero de inscricdo e o cargo para o qual se inscreveu. Também devera
verificar no caderno de prova: se faltam folhas; se a sequéncia de questdes e o nimero total de questdes
estdo corretas; se a prova corresponde ao cargo no qual se inscreveu; se ha imperfeices graficas que
possam causar duavidas. Na existéncia de qualquer inconformidade, o(a) candidato(a) devera
imediatamente comunicar ao Fiscal, antes da autorizacédo gue este dara para o inicio da prova.

9. DA PROVA DE TiTULOS:

9.1. Haverd provas de titulos, de carater exclusivamente classificatério, para os candidatos
aprovados na prova teérico-objetiva para os cargos identificados como tipo de prova “Titulos” no item 1.5
deste Edital, e serd composta pela avaliagdo dos diplomas e/ou certificados, sendo atribuida pontuagéo,
como segue especificado:

ITEM A
FORMACAO PONTOS POR TiTULO PONTUACAO MAXIMA
Doutorado 3,00
Mestrado 2,00 3.00
P6s-Graduacéo (na area concluida), com no 1,00 '
minimo 360 horas/aula
ITEM B
N ] PONTUACAO
FORMACAO PONTOS POR TITULO MAXIMA
Cursos de aperfeicoamento com temas 0,01 pontos por hora concluida.
relacionados a area de atuacao, realizados | O limite de horas a ser validado 2,00
entre janeiro de 2018 a junho de 2019. € de até 200 horas.

9.2. A pontuagédo do Item A, é atribuida ao titulo de maior valor, sendo necessaria apenas a
apresentac@o do referido titulo. Somente um titulo para a essa categoria sera pontuado. Em se
apresentando de mais de um titulo para esse item, os demais, de menor valor da pontuagdo, serdo
ignorados.

9.3. Somente serdo aceitos como comprovacao de titulos a(s) certiddo(des), atestado(s),
declaracdo(des), em papel timbrado da instituicdo, devidamente assinado(s), e que conste claramente
gue o curso foi concluido. O(s) titulo(s) que, por ventura, ndo constarem a carga horaria, o conteddo
programatico e o histérico de disciplinas, deverdo, OBRIGATORIAMENTE, estar acompanhado(s) de
documento complementar, em papel timbrado da instituicdo de ensino, com as informacdes de carga
horaria, contetdo programético e histérico de disciplinas devidamente assinado pela instituicao de
ensino.

9.4. Em caso de declaracdes, esta devera, OBRIGATORIAMENTE, estar acompanhada do histérico
de disciplinas e da carga horéria.

9.5. Os certificados registrados em lingua estrangeira devem estar acompanhados de tradugdo com
declaragdo expressa, assinada pelo tradutor responsavel.

9.6. Somente serdo pontuados os certificados de cursos devidamente registrados no érgdo emissor,
exceto para os simpdésios, feiras, congressos, oficinas, eventos, desde que contenha a carga horéaria e o
conteudo programatico/histérico de disciplinas.

9.7. A nota da prova de titulos correspondera a pontuacédo obtida segundo as tabelas expostas
no ltem 9.1.

9.8. A nota da prova de titulos serd somada a da prova escrita, sendo considerada apenas para
efeito de “classificagao” e nao de “aprovacao”.
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9.9. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados (que alcangcarem 20% (vinte por
cento) ou mais de acertos) na prova teérico-objetiva.

9.10. A escolaridade minima exigida para o provimento no cargo ndo sera pontuada como titulo.

9.11. A classificacgao final do(a) candidato(a) sera obtida por meio da seguinte formula:

CLASSIFICACAO = NPO + NPT
Onde: NPO = Nota da Prova Objetiva; NPT = Nota da Prova de Titulos

9.12. O(a) candidato(a) devera efetuar os seguintes procedimentos para a apresentacao dos titulos:
9.12.1. O(a) candidato(a) devera encaminhar para a WE DO SERVICOS INTELIGENTES, via meio
eletrénico, no periodo estabelecido no cronograma do Edital, todos os titulos digitalizados, acessando a
“area do(a) candidato(a)” a partir da pagina www.wedoservicos.com.br, utilizando o seu CPF e senha
pessoal.

9.12.2. O(s) titulo(s) devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF.
Entende-se por “digitalizados(s)” o(s) titulo(s) escaneados(s) a partir de seu documento original, sendo
desconsiderado(s) titulo(s) “fotografado(s)” ou ainda outro meio que nao permita a sua perfeita
identificacao.

9.12.3. Titulo(s) sem a apresentagdo do verso, ainda que 0 verso esteja em branco, sera
desclassificado(s).

9.12.4. Titulo(s) em que o “verso” esteja em “branco”, devera(do) ser anexado(s) da mesma
forma.

9.12.5. Titulo(s) incompleto(s) (somente frente ou somente verso) sera(do) desconsiderado(s) e nao
pontuado(s), mesmo que dispostos em dois arquivos.

9.12.6. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢do do(s) titulo(s) bem
como encaminhamento de um mesmo com o fim de obter dupla pontuagédo, o(a) candidato(a) tera
anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do(a) candidato(a), este sera excluido
do Processo Seletivo Puablico.

9.12.7. Em relagé@o a Prova de Titulos, cabera recurso, interposto de conformidade com o estabelecido
no Item 13, no mesmo prazo previsto no Anexo Il deste Edital estabelecido ao recurso de classificagéo,
devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item 14 deste Edital.

10.DA PROVA PRATICA

10.1. A prova pratica, de carater classificatério e eliminatério, para o cargo com tipo de prova “Pratica”,
relacionados no quadro do item 1.5, sera realizada na data definida no Anexo Il do Edital.

10.2. A prova pratica se destina a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que sao inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragéo prética de
sua habilitacdo na execucao das atribuicdes do cargo, resultando em Laudo de Avaliacdo de Habilidade
Técnica.

10.3. Durante a prova pratica, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrardo, quando
for o caso, o cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para aferigéo final
do resultado.

10.4. Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova pratica, conforme
disposto no Anexo V deste Edital, que contém todos os itens e regras de avaliagao.

10.5. O cometimento de faltas, conforme os critérios estabelecidos, implicar4 no langcamento de pontos
negativos, que resultara na reducdo da nota final do(a) candidato(a).

10.6. O(a) candidato(a) devera concluir a avaliagdo com o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
Aproveitamento. Ou seja, ndo podera exceder ao limite de langcamento de mais de 50% (cinquenta por
cento) em pontos negativos, sob pena de eliminacéo.

10.7. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da WE DO SERVICOS INTELIGENTES, podera ser procedida, a
critério da Comissédo de aplicacdo da Prova Pratica, a imediata exclusdo do(a) candidato(a) que
demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

10.8. Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com 0S mesmos equipamentos, que serédo
fixados pela Comisséo de aplicacao de Prova Pratica.
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10.9. Todos os candidatos deverdo se apresentar com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, em trajes
apropriados para o teste, portando cédula de identidade e documentos conforme item 7.3.
10.10.Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizacdo, tendo em vista as condicGes meteoroldgicas (chuva, tempestades, neve, etc.), ou outra
condicdo adversa, a WE DO SERVICOS INTELIGENTES se reserva o direito de transferir a realizacédo
dos testes e fixar nova data para a realizacdo das provas.
10.11.A prova pratica sera realizada em local a ser divulgado na data definida no Anexo Il na ocasido de
divulgacédo do edital de convocagéo para a prova pratica. A prova pratica podera ser filmada.
10.12.0 ndo comparecimento do(a) candidato(a) na Prova Pratica implicara sua desclassificacdo do
Processo Seletivo Publico.
10.13.Ao final da prova pratica, todos os candidatos deverdo deixar o local de provas, sob pena de
eliminacao.
10.14.As provas préaticas serdo executadas conforme o programa de execugdo de provas praticas do
Anexo Il do presente edital.
10.15.A0 final da prova, o(a) candidato(a) devera assinar a ficha de avaliagdo, se aprovado(a) ou
reprovado(a).

11.DOS RESULTADOS:

11.1. Arelacdo com a classificacdo dos candidatos aprovados sera publicada até a data prevista no
Anexo I, através dos meios de divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital, ndo sendo fornecida a
classificacéo por telefone.

11.2. A nota final dos candidatos sera expressa pela pontuacdo obtida na prova tedrico-objetiva
somada a nota da prova de titulos e pratica.

11.3. Obtendo os candidatos idéntica pontuacdo final, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate para fins de classificacao:

11.3.1. Para os cargos de estagiario:

a) Estatuto do Idoso - Candidatos com idade igual ou superior a sessenta anos completos até o ultimo
dia da inscricao neste certame terdo preferéncia, em conformidade com o art. 27, paragrafo unico, da Lei
n.° 10.741/03;

b) Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

¢) Maior nimero de acertos na prova de Matematica;

d) Maior nimero de acertos na prova de Informatica;

e) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

f) Maior idade.

11.3.2. Para os demais cargos:

a) Estatuto do Idoso - Candidatos com idade igual ou superior a sessenta anos completos até o Ultimo
dia da inscricao neste certame terdo preferéncia, em conformidade com o art. 27, paragrafo unico, da Lei
n.° 10.741/03;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de acertos na prova de Matematica;

e) Maior nimero de acertos na prova de Informética (para os cargos de professor)

f) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades (para os cargos de
professor);

g) Maior idade.

11.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara por meio de sorteio publico.

11.5. Em relacdo a classificacdo proviséria a ser divulgada, cabera recurso, interposto em
conformidade com o estabelecido no Item 13, no prazo previsto no Anexo Il, devendo ser protocolado
por um dos meios previstos no Item 14 deste Edital.

11.6. Apés andlise dos recursos sera publicado o resultado oficial, através dos meios de divulgacao
previstos no Item 2 deste Edital.

12.DA CONTRATACAO:
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12.1. O(a) candidato(a) aprovado deverd manter seu contato atualizado, no Setor de RH do Municipio
de Mirim Doce, durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo Publico, sob pena de perda de
sua classificacao.
12.2. A convocacdo dos candidatos podera ser feita por meio do site oficial do Municipio:
www.mirimdoce.sc.gov.br, via telefone ou e-mail, no endereco informado na ficha de inscricdo ou
posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) manter atualizado o referido
endereco e telefone.
12.3.  O(a) candidato(a) aprovado perdera o direito a admisséo nos seguintes casos:
a) Nao comparecer no prazo estipulado para assumir a vaga,;
b) N&o apresentar quaisquer dos documentos exigidos no item 15.3;
c) Desistir formalmente da vaga.
d) Nao for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.
12.4. Para fins de admisséo, o professor quando convocado para o preenchimento de vaga devera, no
prazo de 02 (dois) dias, apresentar ao setor competente desta Municipalidade (Secretaria Municipal de
Educacao), os documentos descritos no item 15.3, sob pena de perder a vaga.
12.5. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio, obedecendo a ordem
de classificacao.
12.6. O(a) candidato(a) aprovado que ndo se apresentar no local, data e horério da convocagéo, e a
respectiva escolha de vaga devera aguardar uma nova chamada que ir4 ocorrer de forma mais
simplificada, através de e-mail e whatsapp e em caso de visualizacdo do e-mail ou whatsapp sera
certificado, ocorrendo a sua reclassificacdo para a ultima posi¢céo dentre os classificados.

13.DOS RECURSOS:

13.1. Com o intuito de garantir o principio constitucional da ampla defesa, neste certame sera admitida
a interposi¢ao de recursos em relagao:

a) As disposicdes deste Edital;

b) Ao indeferimento e/ou cancelamento da Inscrigéo;

c) Ao indeferimento do Requerimento de Condicdes Especiais, de Pedido de Vaga Especial (PNE) e de
Pedido de Isencéo;

d) Ao Gabarito Provisorio e Questdes de Prova;

e) A nota da Prova de Titulos;

f) Ao Resultado da Classifica¢éo Provisoria.

13.2. Para a interposicdo dos recursos previstos no Item anterior, com excegdo ao recurso
constante na alinea “d”, devera ser efetuado o preenchimento completo do formulario eletrénico de
recurso, acessando o item correlato ao Recurso, disponivel na area do(a) candidato(a), descrevendo
detalhadamente a fundamentacéo e fontes que embasam a sua argumentagao.

13.3. Para a interposicdo de recurso em relacdo ao gabarito provisério e questdes de prova
divulgados, (alinea “d” do Iltem 13.1), devera ser efetuado o preenchimento completo do formulario
eletrénico de recurso, acessando o item correlato ao Recurso, disponivel na area do(a) candidato(a),
devendo conter obrigatoriamente:

a) A transcricao completa da questéo objeto de controvérsia, inclusive com alternativas de A a E;

b) A fundamentacgédo e fontes que embasam a argumentacdo do(a) candidato(a);

c) As referéncias bibliogréaficas utilizadas no embasamento.

13.3.1. Os recursos previstos neste Item 13.3 somente serdo apreciados se apresentados
tempestivamente e com o atendimento completo aos requisitos deste item.

13.3.2. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um
recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo. Além disso, os mesmos deverdo
conter indicagcdo do numero da questdo da prova, devendo ser anexada cépia da bibliografia
mencionada e também as referéncias, no padréo citado no Item 13.3, também sob pena de sua
desconsideracéo.

13.3.3. Os recursos apresentados intempestivamente ou, ainda, sem o preenchimento dos requisitos
recursais previstos no ltem 13.2 e 13.3, serao indeferidos, sem julgamento de mérito.

13.4. A Comissao Especial do Processo Seletivo Publico constitui Gltima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos relativos a alinea “d” do Iltem 13.1, ndo cabendo recurso a
outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.
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13.5. Se da andlise do recurso resultar anulacdo da(s) questao(des), o(s) ponto(s) referente(s)
a(s) mesma(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

13.6. Os recursos deverdo ser dirigidos por Formulario Eletrdnico que sera disponibilizado no
endereco eletronico: https://wedoservicos.com.br/ mediante informacdo do CPF e senha cadastrada no
ato de inscricdo, obedecendo o prazo previsto no Anexo Il deste Edital.

13.7. Devera ser elaborado um recurso por candidato, para cada tipo de recurso previsto no Item 13.1.
13.8. As respostas dos recursos poderdo ser direcionadas diretamente ao(a) candidato(a) por e-mail,
na area do(a) candidato(a), ou sera publicada na forma de extrato no site da empresa organizadora.

13.9. Recursos que ndo atenderem a todas as disposi¢Bes previstas neste Iltem 13 deste Edital ou
interpostos fora do prazo serédo indeferidos sem julgamento de mérito.

14.DOS PROTOCOLOS:

14.1. Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, deverdo ser protocolados:
a) A impugnacéo ou recurso contra as disposi¢ées do Edital;

b) O Requerimento de Solicitacdo de Condicdo Especial, de Pedido de Vaga Especial (PNE) e de
Pedido de Isencéo;

c) O Requerimento de atualizacdo de endereco e dados de contato;

d) Todos os demais Recursos definidos no Item 13 deste Edital.

14.2. Os requerimentos e/ou recursos/impugnacgdes, previstos nas alineas “a” a “d” do item anterior
devem ser protocolados diretamente no_site www.wedoservicos.com.br, através da “Area do(a)
candidato(a)”, em ambiente restrito, preenchendo de maneira completa o formulario disponivel e
seguindo as instru¢cdes complementares dispostas no formulario.

14.3. Os prazos e condi¢des de protocolo sédo estabelecidos de maneira individual, nos itens relativos
a cada pleito passivel de protocolizacao.

14.4. Nao serdo reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa a estabelecida no ltem 14
deste Edital, ou ainda, realizados de maneira intempestiva.

15.D0S REQUISITOS PARA CONTRATACAO E CHAMAMENTO

15.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacé@o obtida.

15.2. Para assumir o cargo, o(a) candidato(a) aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir:

a) Nacionalidade brasileira;

b) Gozo dos direitos politicos (cépia do titulo de eleitor);

¢) Quitacdo com as obrigacdes militares, quando for o caso;

d) Quitacdo com as obrigac6es eleitorais (comprovante de votagdo ou certiddo de quitacdo da Justica
Eleitoral);

e) ldade minima 18 anos;

f) Ter habilitacdo especifica e/ou a escolaridade exigida para o cargo;

g) Ter aptidao fisica e mental, atestada por perito oficial;

h) N&o ter sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo, emprego ou fun¢ao publica de quaisquer
dos Poderes da Unido, Estados ou Municipios, nos cinco anos anteriores ao ingresso.

15.3. Para fins de admissdo serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos em copia e
originais:

a) Exame Médico Admissional — Dr. Victor no Centro Médico em Tai6 (Se for nesse médico a Prefeitura
paga o atestado)

b) Copia da carteira de identidade.

c) Copia do CPF.

d) Cépia do Titulo Eleitoral, comprovante da Gltima eleicdo ou Certiddo relativa a quitagcao eleitoral e
gozo dos direitos politicos. http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

e) Comprovante de residéncia atualizado.

f) Copia da Certidao de nascimento ou casamento.

g) Certidao negativa criminal - https://esaj.tjsc.jus.br/sco/abrirCadastro.do e https://certeproclg.tjsc.jus.br/
h) Carteira Nacional de Habilitagcdo categoria C, no caso de operador de maquinas.

i) Comprovante de escolaridade e da formacéo exigida para o cargo;
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j) Certificado de dispensa de incorporacéo ou reservista (para candidatos do sexo masculino).

k) PIS PASEP, atualizado conforme consta na CAIXA e CTPS.

I) Conta bancaria (BB ou CRESOL).

m) Folha de Qualificacdo Cadastral do e-Social

n) Formulario do e-Social preenchido

0) Cdpia do RG, CPF e da Certiddo de nascimento de filhos (se tiver).

p) Declarac&o que n&o exerce outro cargo em Orgéo Publico Federal, Estadual e Municipal. (Em caso de
acumulacéo legal de cargos, funcéo, emprego ou percepcao de proventos, na forma  disposta nas
alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, informar o cargo, remuneracao, 6rgdo ao qual pertence e carga horaria).

g) Declaragéo de bens.

r) Declaracédo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcdo publica, processo disciplinar/penalidades
disciplinares.

15.4. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima impedira a
admissao do(a) candidato(a) e 0 mesmo sera eliminado do Processo Seletivo Publico.

15.5. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico
admissional, ou que ndo se sujeitarem a realiza¢cdo do mesmo, serdo eliminados do Processo Seletivo
Publico.

15.6. O(a) candidato(a) que, convocado para a admisséao, recusar, deixar de assumir a vaga ou nao
atender qualquer pré-requisito deste Edital ser4 considerado desclassificado do Processo Seletivo
Publico.

15.7. Caso o(a) candidato(a) convocado para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a
admissao, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, sera convocado o proximo(a)
candidato(a) classificado, seguindo a ordem final de classificacéo para o respectivo cargo.

16.DA DELEGACAO DE COMPETENCIA:

16.1. Delega-se competéncia a empresa WE DO SERVICOS INTELIGENTES, na qualidade de banca
executora deste Processo Seletivo Pablico, para:

a) Receber e processar as inscri¢des;

b) Emitir os documentos de homologacao das inscri¢des;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas objetivas;

d) Apreciar todos o0s recursos previstos neste Edital,

e) Emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

f) Prestar informagfes sobre o Processo Seletivo Pablico dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposi¢des deste Edital;

h) Responder, em conjunto com o Municipio de Mirim Doce eventuais questionamentos de ordem
judicial e/ou recomendac¢do ministerial.

16.2. A fiscalizacdo e supervisdo do certame serdo exercidas pela Comissdo Especial do Processo
Seletivo Publico, a ser devidamente nomeada para esse fim.

16.3. As providéncias e atos necessdrios para a convocacdo e admissdo dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo do
Municipio de Mirim Doce.

17.DAS DISPOSICOES FINAIS:

17.1. O(a) candidato(a) classificado durante a vigéncia deste Edital deverd manter seu endereco e
contato telefénico atualizados.

17.2. ApO6s homologacao do resultado final deste certame, ocorrendo alteracdo nos dados cadastrais
do(a) candidato(a) (endereco e telefone de contato), o mesmo deverd protocolar requerimento de
atualizacao cadastral no Setor de RH junto a esta Municipalidade.

17.3. As despesas relativas a participacdo do(a) candidato(a) no Processo Seletivo Publico e a sua
apresentacao para admissao correrao a expensas do préprio(a) candidato(a).

17.4. O Processo Seletivo Publico ficara sob responsabilidade da Empresa contratada, com posterior
divulgacao nos meios previstos no Item 2 deste Edital, até a homologacéo do evento.

17.5. Fica assegurada a fiscalizacdo do Processo Seletivo, em todas as suas fases, pelas entidades
interessadas.
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17.6. Os lItens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizacdes ou acréscimos,
circunstancias que serao mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

17.7. Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel,
pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico do Municipio de Mirim Doce e da WE DO
SERVICOS INTELIGENTES, de acordo com a legislacao vigente.

17.8. O Municipio de Mirim Doce e a WE DO SERVICOS INTELIGENTES nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgagdes e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo
Publico, sejam na imprensa ou em outros sitios eletrénicos, que ndo seja aquelas divulgadas no site
oficial www.wedoservicos.com.br, site oficial do Municipio ou Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina.

17.9. Para fins de suporte técnico ao presente certame fica estabelecido o e-mail de contato:
mirimdoce@wedoservicos.com.br criado exclusivamente para este certame. Este e-mail sera
desativado apos a homologacgéo deste certame.

17.10. O(a) candidato(a) que possuir outra fungdo ou cargo em 6érgdo da Administracdo Direta ou
Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Funda¢gBes mantidas pelo
Poder Publico, devera adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVIl da Constituicdo Federal, antes de
assumir sua funcdo no Municipio.

17.11. Fica eleito, para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo Publico previsto
neste Edital o Foro da Comarca de Tai6/SC.

17.12. S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Das atribui¢cbes dos Cargos;

b) Anexo Il - Cronograma do Processo Seletivo Publico;

c) Anexo lll - Requerimento de Isen¢éo do Valor de Inscri¢éo;

d) Anexo IV - Requerimento de Vaga Especial;

e) Anexo V - Conteudo Programatico;

f) Anexo VI — Regras da Prova Prética;

g) Anexo VII — Itens da Prova Prética.

17.13. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Mirim Doce, 02 de dezembro de 2019.

SERGIO LUIZ PAISAN
Prefeito Municipal
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ANEXO | - DAS ATRIBUIGCOES DOS CARGOS

PROFESSOR (TODAS AS AREAS)

Planejar, ministrar aulas e mediar a aprendizagem; Participar no processo de planejamento das
atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avan¢o da tecnologia
educacional e as diretrizes do ensino; Executar e cumprir o trabalho docente em consonancia com a
Proposta Pedagdgica da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos
alunos de acordo com a Proposta Pedagégica, nos prazos estabelecidos; Estabelecer, formar
alternativas de recuperacéo paralela para os alunos que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se
em sua area de conhecimento; Cooperar com 0s servicos de administragdo escolar, planejamento,
inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado
sobre a legislagdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos
de classe; Diagnosticar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua (s) classe (s); Seguir as
diretrizes do ensino, emanadas do 6rgéo superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os
alunos aos setores especificos de atendimento; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar,
outras atividades afins e compativeis com o cargo.

MERENDEIRA

DESCRICAO SUMARIA: Exercer atividades de preparo de alimentos e organizacdo do ambiente de
trabalho. DESCRICAO DETALHADA: Envolve-se em atividades de pré-preparo e preparo dos alimentos
dentro das normas de higiene e observando regras de conservacdo dos alimentos de acordo com
cardapio previamente estabelecido. Prepara e elabora as refeicdes de acordo com orientacdes de
nutricionistas, manuseia e mantém asseados 0s equipamentos e local de trabalho. Executa outras
tarefas afins.

FAXINEIRA

DESCRICAO SUMARIA: Atividade relacionada na area de vigilancia, faxina, merenda, copa, zeladoria e
assemelhados. DESCRICAO DETALHADA: Realizar atividades manuais, utilizando ferramentas
apropriadas, especificas ao setor o qual ir4d atuar, bem como outras func¢des correlatas; realizar a
limpeza do local de trabalho, varredura de vias publicas, além de executar demais atividades afins.
Executar outras tarefas afins.

MOTORISTA —CNH C

DESCRICAO SUMARIA: Dirigir veiculos automotores de transporte de carga ou de passageiros,
acionando os comandos de marcha e direcdo e conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com as
regras de transito e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de particulares, funcionarios,
autoridades e outros, obedecendo a regulamentos especificos. DESCRICAO DETALHADA: Dirigir
automoéveis, caminhonetes, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas;
verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel, etc.;
verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa; orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de
manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; zelar pela seguranca de
passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; fazer pequenos reparos
de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢cdes de uso, levando-o a
manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do
veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos,
pessoas e cargas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servico,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; conduzir os servidores da Prefeitura, a lugar e em hora
determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrucdes especificas; zelar pela seguranga dos
passageiros e da carga transportados, bem como das vias por onde transite evitando a queda de lixo e
outros objetos pesados; Executar outras tarefas afins.

ESTAGIARIO
Atividades compativeis com as definicdes da Lei Federal n°® 11.788/2008 e Lei Municipal pertinente.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

A realizacao do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o0 seguinte cronograma:

DATA PREVISTA

ETAPA / FASE

02/12/2019

Publicacédo do Edital

02/12/2019 - 08h00min &
04/12/2019 - 14h00min

Prazo para contestacdo do Edital

05/12/2019

Publicacéo do Edital revisado, se for o caso

02/12/2019 - 08h00mMin a
17/12/2019 - 17h00min

PERIODO DAS INSCRICOES. Prazo para solicitacdo para condicdo
especial para realizagdo da prova e de vaga especial (PNE)

02/12/2019 - 08h00min &
17/12/2019 - 17h00min

PERIODO DE ENVIO DE TiTULOS

02/12/2019 - 08h00min a
10/12/2019 - 08h00mMin

Prazo para solicitag&o de isencéo do valor de inscricdo

11/12/2019

Publicacéo do rol de inscricdes isentas (provisorio)

12/12/2019 - 08h00min &
14/12/2019 - 08h00mMin

Prazo para recurso contra o indeferimento do pedido de isencéo

Publicacéo do rol de inscrigbes isentas (definitivo) e disponibilizacdo do

16/12/2019 boleto de pagamento para os candidatos indeferidos. Prazo para
pagamento do boleto até 17/12/2019

17/12/2019 Prazo final para o pagamento do valor de inscricéo

19/12/2019 Homologacdo provisoéria das inscricbes, da listagem de candidatos com

condicdo especial de prova e de candidatos inscritos em vaga especial

20/12/2019 - 08h00min a
22/12/2019 - 08h00min

Prazo para recurso contra ndo homologagdo da inscricdo, contra o
indeferimento de condicdo especial de prova e o indeferimento de vaga
especial

26/12/2019 Homologacéo final das inscri¢cdes (definitivo)
26/12/2019 Publicacéo dos locais da prova

05/01/2020 APLICACAO DA PROVA TEORICO — OBJETIVA
05/01/2020 APLICACAO DA PROVA PRATICA

06/01/2019 Publicacé@o do gabarito provisério

07/01/2020 - 08h00 a
09/01/2020 - 08h00min

Prazo para recurso contra as questdes da prova teérico - objetiva e
gabarito provisorio.

13/01/2020

Publicacéo do gabarito oficial

13/01/2020

Publicacdo das notas da prova objetiva, prética, titulos e classificagdo
provisoria

14/01/2020 - 08h00 a
16/01/2020 - 08h00mMin

Prazo para recurso contra as notas da prova objetiva, pratica, de titulos e
classificacéo provisoéria

Até dois dias Uteis apés a
etapa de recursos

Publicacéo das notas oficiais

O cronograma € uma previsdo e poderd sofrer alteracfes, dependendo do ndmero de inscritos, de
recursos, intempéries e por decisdo da Comisséo Especial do Processo Seletivo Piblico e da Comisséo
da WE DO SERVICOS INTELIGENTES, sendo de total responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar
suas alteracdes nos meios de divulgacdo do certame, previstos no Item 2 deste Edital, ndo cabendo
qualquer tipo de reembolso ou restituicdo ao(a) candidato(a), em virtude de alteracdo de qualquer data
inicialmente prevista.
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ANEXO Ill - REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO

inscrito (a) no Processo

Seletivo Publico n.° 08/2019 do Municipio de Mirim Doce, inscri¢cdo n.° , concorrendo ao

cargo de , CPF n° portador do documento de identidade n.°

, residente e domiciliado na ,

n.c , Bairro , Cidade , Estado
, CEP: , vem através deste documento requer isencao do valor de Inscricéo:

(Assinale a sua opg¢éao)
1) () DOADOR DE SANGUE. Anexar: Identificagdo de Doador (Cartéo) e comprovante de no minimo 2
(duas) doacdes nos ultimos 12 meses.

2) ( ) DOADOR DE MEDULA OSSEA. Anexar: Comprovante de inscricgio no REDOME - Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea.

Declaro que as informacdes aqui prestadas e os documentos enviados, via meio digital, sdo verdadeiros
e que estou ciente de que o original dos documentos ou suas copias autenticadas em cartério, conforme
cada caso, deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, quando da posse, bem como de que poderei ter
que apresenta-los, se demandado, em qualquer outro momento, podendo, em caso de falsidade,
responder por crime contra a fé publica, nos termos da Lei vigente, o que também acarretara minha
eliminacdo deste certame.

Nestes Termos,

Pede Deferimento.

Mirim Doce, de de 2019.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL
(ANEXAR COM O LAUDO MEDICO)

inscrito (a) no Processo

Seletivo Publico n.° 08/2019 do Municipio de Mirim Doce, inscrigdo n°® , concorrendo ao
cargo de , CPF n° portador do documento de identidade n°
, residente e domiciliado na -
, ne , Bairro , Cidade
, Estado , CEP: , vem através deste documento

requerer:

Vaga para Portadores de Necessidades Especiais

Deficiéncia:
CID n°:
Médico: CRM:

Declaro que as informacdes aqui prestadas e os documentos enviados, via meio digital, sdo verdadeiros
e que estou ciente de que o original dos documentos ou suas copias autenticadas em cartorio, conforme
cada caso, deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, quando da posse, bem como de que poderei ter
que apresenta-los, se demandado, em qualquer outro momento, podendo, em caso de falsidade,
responder por crime contra a fé publica, nos termos da Lei vigente, o que também acarretara minha
eliminacdo deste certame.

Mirim Doce, de de 2019.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - MERENDEIRA E FAXINEIRA
Alfabeto: vogais, semivogais e consoantes. Leitura e interpretacao de pequenos textos. Divisdo silabica:
namero de silabas e tonicidade. Ortografia basica. Pontuacéo.

MATEMATICA — MERENDEIRA E FAXINEIRA
Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de numeracao decimal.
Sistema Monetario Brasileiro. Grandezas e medidas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MERENDEIRA E FAXINEIRA
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuic6es do cargo, No¢des sobre
servigos de limpezas em geral, varricdo de superficies diversas. Técnicas de desinfecgdo e higienizacao
de ambientes. Limpeza de vidros, pisos, escadas, banheiros e copa. Materiais de limpeza e sua
utilizac@o. Destinacdo do lixo. Lixo organico e reciclagem. Equipamentos para a seguranca e higiene.
Limpeza dos diferentes espacos. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo. Instrumentos e
materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. Cuidados e préticas no preparo de café, lanches
e congéneres. Conhecimento e uso dos utensilios de trabalho bracal, mobiliarios e utensilios. Limpeza
interna e externa de prédios, banheiros, bem como de méveis e utensilios. Jardinagem. Nog¢6es de
seguranca e prevencao de acidentes de trabalho e incéndio. Normas Regulamentadoras n.° 4, 5, 6, 7, 8,
9. Uso de equipamentos de protecéo individual (EPIs). Risco e Perigo no trabalho. No¢Bes de Primeiros
Socorros. Etica. Cidadania. Meio ambiente. Publicaces da ANVISA acerca dos contetidos listados.
- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a
11; Art. 14. Da Organizacgdo do Estado - Art. 29 a 30; Art. 37 a 41).
- BRASIL. Resolucdo-RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre Regulamento Técnico
de Boas Préticas para Servi¢os de Alimentacéo.
- ANVISA. Cartilha sobre Boas Praticas para Servicos de Alimentagdo (Resolugdo-RDC n°
216/2004).
- BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentacdo Saudéavel.

LINGUA PORTUGUESA — MOTORISTA
Alfabeto: vogais, semivogais, consoantes, encontros consonantais e vocalicos. Leitura e interpretacdo de
pequenos textos. Divisdo silabica: nimero de silabas, silaba tdnica e posicdo da silaba tonica. Ortografia
basica. Acentuacao grafica. Pontuagéo.

MATEMATICA — MOTORISTA
Operacdes fundamentais. Principios de contagem e probabilidade. Conjuntos numéricos. Sistema
métrico decimal. Sistemas de medida de tempo. Fatoracdo e nimeros primos. Fracdes. Expressoes
algébricas. Produtos notaveis. Raz&o e propor¢éo. Potenciacdo e radiciagdo. Porcentagem e regra de
trés simples e composta. Geometria plana e espacial. Fungcdo Afim e quadratica. Equacdes e inequacdes
de 1° e 2° graus. Sistemas lineares. Resolu¢do de Problemas. Raciocinio l6gico e Diagramas logicos.
Maximo divisor comum e Minimo multiplo comum. Matematica Financeira. Polinémios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MOTORISTA
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo. Cédigo de
Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢cdes do CONTRAN. Direcédo defensiva. Conhecimentos de
mecéanica. Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. Coleta seletiva, separacdo e
destinacdo correta de residuos. Nogbes de seguranca do trabalho, Uso de equipamentos de protecao
individual (EPIs). Risco e Perigo no trabalho. Higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Nogdes de
Primeiros Socorros. Etica. Cidadania. Meio ambiente. Conhecimentos inerentes a funcéo observando-se
a pratica do dia-a-dia. Legislacao.
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art.5° a 11; Art. 14. Da Organizacgdo do Estado - Art. 29 a 30; Art. 37 a 41).
- BRASIL. Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Coédigo de Transito Brasileiro.
- BRASIL. Resolucdes do Contran em vigor, disponiveis no link
http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.
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- Publicacdes e legislagcdes que contemplem os contetdos indicados.

- Publicacdes extraidas no link https://infraestrutura.gov.br/denatran

- Publicacdes do Denatran:

- Programa Educa - Ensino Fundamental Aprovado pelo CONTRAN

- 100 Anos de Legislacdo de Transito no Brasil

- Denatran Responde - Motociclistas

- Manual Brasileiro de Fiscalizacdo de Transito - Volume |

- Manual Brasileiro de Fiscalizacao de Transito - Volume Il

- Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito, Volume | - Sinalizagdo Vertical de regulamentacéo
- Manual Brasileiro de Sinalizacao de Transito, Volume Il - Sinalizacdo Vertical de Adverténcia

- Manual Brasileiro de Sinalizacao de Transito, Volume 1l - Sinalizacao Vertical de Indicacéo

- Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito, Volume IV - Sinaliza¢&o Horizontal

- Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito, Volume V - Sinalizacdo Semaférica

- Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito, Volume VII - Sinalizagdo Temporéria

- Manual de Procedimentos para o Tratamento de Pélos Geradores de Trafego

- Pesquisa "Impactos sociais e econémicos dos acidentes de transito nas rodovias brasileiras"
- Politica Nacional de Transito - Cartilha

LINGUA PORTUGUESA — COMUM AOS CARGOS DE PROFESSOR E ESTAGIARIO
Elementos da comunicacdo. Fun¢Bes da linguagem. Leitura e interpretacdo de textos: compreensao
geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor, argumentacao, elementos de coeséo,
inferéncias, estrutura e organizacdo do texto. Géneros textuais e tipologias textuais: aspectos formais,
objetivos e usos. Ortografia. Questdes notacionais da lingua. Acentuacao grafica. Morfologia: estrutura e
formacdo das palavras. Classes de palavras: identificacdo, classificacdo, emprego e sentido que
exprimem. Sintaxe da orac&o: periodo simples (termos fundamentais e acessérios da oragdo, tipos de
predicado) e do periodo (periodo composto por coordenacéo e por subordinacéo). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuacdo e efeitos de sentido. Semantica: adequacéao
vocabular; denotacdo e conotagdo, sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia, polissemia e
ambiguidade. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Coesdo e coeréncia: elementos coesivos.
Variacao linguistica e adequacé@o ao contexto. As diferentes vozes presentes no texto: discurso direto,
indireto e indireto livre.

MATEMATICA - COMUM AOS CARGOS DE PROFESSOR E ESTAGIARIO

Operacdes fundamentais. Principios de contagem e probabilidade. Conjuntos numéricos. Sistema
métrico decimal. Sistemas de medida de tempo. Fatoracdo e ndimeros primos. Fracdes. Expressdes
algébricas. Produtos notaveis. Juros simples e compostos. Razdo e proporcdo. Potenciacdo e
radiciagdo. Porcentagem e regra de trés simples e composta. Geometria plana e espacial. Geometria
analitica: estudo de ponto, reta e circunferéncia. Trigonometria: relacdes no triangulo retdngulo. Funcdes
afim, quadratica, exponencial, trigonométrica e logaritmica. Equacfes e inequacbes de 1° e 2° graus.
Sistemas lineares. Resolugdo de Problemas. Raciocinio l6gico e Diagramas logicos. Maximo divisor
comum e Minimo mdultiplo comum. Progressédo aritmética. Progressao geométrica. Nimeros complexos.
Logaritmos. Andlise combinatoéria. Matrizes e determinantes. Estatistica.

INFORMATICA - COMUM AOS CARGOS DE PROFESSOR E ESTAGIARIO
Conhecimentos sobre principios basicos de informética, incluindo hardware, impressoras, scanners e
multifuncionais. Conhecimentos sobre Seguran¢ga da Informacgdo. Sistemas Operacionais Microsoft
Windows XP, Windows 7, Windows 8 e Windows 10. Teclas de Atalho do Windows e de seus aplicativos.
Aplicativos do Microsoft Office 2007 e superiores (Word, Excel, Outlook e Power Point). Navegacao na
Internet (Navegador Internet Explorer 9, Mozilla Firefox 38, Google Chrome 43 e suas respectivas
vers@es posteriores). No¢des de seguranca na internet. Nog8es sobre correio eletrbnico.

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, 8 e 10, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- GOOGLE CHROME. Ajuda integrada e on-line. - Publicacdes e legislacbes que contemplem os
conteudos listados.
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CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES - COMUM AOS CARGOS DE PROFESSOR E
ESTAGIARIO

Histéria do municipio de Mirim Doce: colonizagdo, espaco geogréfico, populacéo, relevo, hidrografia,
vegetacdo, clima, limites, dados histéricos, dados do municipio, primeiras autoridades, simbolos
municipais. Estado de Santa Catarina: colonizacdo, relevo, hidrografia, clima, vegetacdo, etnias
formadoras, espacos geogréficos, catarinas ilustres, primeiros habitantes, formacdo do Estado,
acontecimentos histdricos, histéria do Brasil. Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas
areas de politica, cidadania, educacao, cultura, economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica
e sustentabilidade. Atualidades - Fatos ocorridos no estado/pais/mundo. Lei Orgénica Municipal
Publicacdes pertinentes ao Estado de Santa Catarina, disponiveis no link https://www.sc.gov.br/ Lei
71/2011 - Institui o Cédigo de Posturas do Municipio de Mirim Doce e da outras providencias. Lei
03/1993, dispde sobre o regime juridico Unico dos servidores publicos do municipio, das autarquias e das
fundag®es municipais, e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR SERIES INICIAIS
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo, histéria e
evolucdo da educacgdo no Brasil e Mundo. Psicologia da educagédo. Concepg¢Bes da educacdo infantil.
Concepcdes e leis da educacao especial. Lei das Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional. Tedricos da
Educacdo. Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas,
direitos da infancia, Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizagdo e letramento.
Linguagem oral e escrita. Producdo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil.
Conceitos Metodolégicos especificos das areas do conhecimento de Portugués, Matematica, Historia,
Geografia, Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental nos Anos Iniciais. Temas Transversais.
Alfabetizacéo e letramento. Processos cognitivos na alfabetizagdo. A construgcdo e desenvolvimento da
leitura e escrita. A formagdo do pensamento logico da crianca. O ambiente alfabetizador e as
dificuldades de aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes momentos histéricos. A funcdo social da
alfabetizacdo. A intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriacdo e produc¢do do conhecimento.
Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfabetizagcdo. A
importancia da consciéncia fonolégica na alfabetizacdo. A tecnologia a favor da alfabetizagdo. A
perspectiva infantii na fase da alfabetizacdo. Teorias da aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento
docente: dinamica e processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais.
Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepc¢des
pedagdgicas da educacdo brasileira. A funcdo social da escola publica contemporénea. Plano Nacional
da Educacéo. O Sistema Nacional de Ensino
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao
4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art.
29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).
- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. DispBe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional.
- BRASIL. Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.
- BRASIL. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclus&o da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
- BRASIL. Ministério da Educacao. Colecdo Educacao para Todos -Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.
- BRASIL. Ministério da Educacdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagcdes gerais. Brasilia.
- BRASIL. Ministério da Educacao. Parametros Curriculares Nacionais 12 a 42 séries. Vol. 1, 2, 3, 4,
5.1,5.2,6,7,81,8.2,9.1,9.2,10.1, 10.2.
- BRASIL. Ministério da Educagdo. A Crianca de 6 anos, a Linguagem Escrita e o Ensino
Fundamental de Nove Anos: orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de
criangas de seis anos de idade. Brasilia.
- BRASIL. Ministério da Educacao. Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. Caderno de
Reflexdes. Brasilia.
- BRASIL. Ministério da Educacio. Orientac6es e Ac¢des para a Educacdo das Relagdes Etnico-
Raciais. Brasilia: SECAD.
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- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana.
- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacédo Basica.
- Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.
- Brasil. Ministério da Educacdo. Orientacdes e Acdes para a Educacido das Rela¢des Etnico-
Raciais. Brasilia.
- Base Nacional Comum Curricular.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR EDUCACAO FiSICA

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo, histéria e
evolucdo da educacgdo no Brasil e Mundo. Psicologia da educag&o. Concepg¢Bes da educacdo infantil.
Concepcdes e leis da educacao especial. Lei das Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional. Teédricos da
Educacdo. Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas,
direitos da infancia, Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizagdo e letramento.
Linguagem oral e escrita. Producdo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil.
Conceitos Metodolégicos especificos das areas do conhecimento de Portugués, Matematica, Historia,
Geografia, Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental nos Anos Iniciais. Temas Transversais.
Alfabetizacéo e letramento. Processos cognitivos na alfabetizagdo. A construgcdo e desenvolvimento da
leitura e escrita. A formacdo do pensamento logico da crianga. O ambiente alfabetizador e as
dificuldades de aprendizagem. A alfabetiza¢do nos diferentes momentos histéricos. A funcado social da
alfabetizacdo. A intencionalidade da avaliag@o no processo de apropriacdo e produc¢do do conhecimento.
Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfabetizacdo. A
importancia da consciéncia fonolégica na alfabetizacdo. A tecnologia a favor da alfabetizacdo. A
perspectiva infantii na fase da alfabetizacdo. Teorias da aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento
docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais.
Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepc¢des
pedagodgicas da educagéo brasileira. A funcé@o social da escola publica contemporanea. Plano Nacional
da Educagdo. O Sistema Nacional de Ensino. Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A
transformacéo didatica do esporte; fundamentos pedagdégicos para o trato do conhecimento esporte;
praticas didaticas para um conhecimento de si de criancas e jovens na educacéo fisica. Cognigéo;
motricidade. Lazer e Cultura; Contetdos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia ladica no
lazer: humanizagéo pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e
midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico sobre exercicio fisico, salude e estética -
implicagbes na educacao fisica escolar; a televisdo e a mediagao tecnoldgica do esporte; Concepgao
critico emancipatéria da educacéo fisica. O esporte, a criangca e o adolescente. Esportes, jogos e
atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas socioafetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo;
Perspectivas educacionais por meio da ludicidade; regulamentos e regras do esporte institucionalizado.
O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fenbmeno esportivo enquanto
realidade educacional; as diferentes interpretacbes do movimento humano; o interesse na andlise do
movimento pelas atividades lGdicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagégico educacional no
movimento humano; os interesses da educacao fisica no ensino do movimento, interesse na analise do
movimento danca; o interesse na andlise do movimento na aprendizagem motora; o interesse na analise
do movimento nos esportes. Educacéo fisica e esporte; reflexdes sobre a escola capitalista e a educagao
fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lacos com a educagéo
fisica escolar. Atividade fisica, exercicio fisico, salde e qualidade de vida. Atividade Fisica e Exercicio
Fisico: definicBes e fun¢des na vida do homem atual. Aspectos fisiol6gicos da atividade fisica e do
exercicio fisico na formagdo humana. Beneficios do exercicio fisico para a saude escolares. Educacao
Fisica e Salde na formacgdo de individuos na sociedade atual. Exercicio fisico: riscos e beneficios a
saude na formacd@o de criancas, jovens e adultos. Aspectos biolégicos do crescimento fisico e suas
implicagbes no desenvolvimento motor. Anatomia humana, aspectos biomecénicos do movimento
humano; Cinesiologia; Motricidade Humana. Primeiros socorros para as aulas de educacéo fisica;
atividades esportivas e acidentes durante as aulas; acidentes e primeiros socorros nas aulas de
educacéo fisica; acidentes mais comuns em aulas de educacao fisica.
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- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao
4°, Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art.
29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp6e sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional.

- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Ministério da Educacao. Colecdo Educacao para Todos -Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educacao. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes gerais. Brasilia.
- BRASIL. Ministério da Educacao. ParAmetros Curriculares Nacionais 12 a 42 séries. Vol. 1, 2, 3, 4,
5.1,5.2,6,7,8.1,8.2,9.1, 9.2, 10.1, 10.2.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. A Crianca de 6 anos, a Linguagem Escrita e o Ensino
Fundamental de Nove Anos: orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de
criangas de seis anos de idade. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educacé@o. Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. Caderno de
Reflexdes. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Orientacbes e Acdes para a Educacido das Relagdes Etnico-
Raciais. Brasilia: SECAD.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educac&o das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacéo Basica.

- Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- Brasil. Ministério da Educacio. Orientacbes e Ac¢des para a Educacdo das Relages Etnico-
Raciais. Brasilia.

- Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo, historia e
evolucdo da educacgdo no Brasil e Mundo. Psicologia da educagdo. Concepg¢Bes da educacdo infantil.
Concepcdes e leis da educacao especial. Lei das Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional. Teédricos da
Educacéo. Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas,
direitos da infancia, Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizagdo e letramento.
Linguagem oral e escrita. Producdo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil.
Conceitos Metodolégicos especificos das areas do conhecimento de Portugués, Matematica, Historia,
Geografia, Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental nos Anos Iniciais. Temas Transversais.
Alfabetizacdo e letramento. Processos cognitivos na alfabetizagdo. A construcdo e desenvolvimento da
leitura e escrita. A formacdo do pensamento logico da crianca. O ambiente alfabetizador e as
dificuldades de aprendizagem. A alfabetizagdo nos diferentes momentos histéricos. A funcao social da
alfabetizacdo. A intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriacdo e producdo do conhecimento.
Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfabetizacdo. A
importancia da consciéncia fonolégica na alfabetizacdo. A tecnologia a favor da alfabetizagdo. A
perspectiva infantii na fase da alfabetizacdo. Teorias da aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento
docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais.
Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepc¢des
pedagogicas da educagédo brasileira. A funcé@o social da escola publica contemporanea. Plano Nacional
da Educacdo. O Sistema Nacional de Ensino. Ambiente e recursos naturais: Fatores Abibticos do
ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo; Os Recursos Naturais e sua Utilizacdo pelo Homem e demais
Seres vivos; NogOes de Ecologia; Problemas ambientais; Caracteristicas dos ecossistemas brasileiros.
Seres vivos: Propriedades, Nomenclaturas e Classificacdo dos Seres Vivos; Niveis de Organizacédo dos
Seres Vivos; Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos; No¢cBes de Evolugcdo. Corpo Humano:
Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratério, Circulatorio, Excretor,
Locomotor, Sensorial, Nervoso, Endécrino e Reprodutor; NogBes de Embriologia e Hereditariedade;
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Doencas humanas virais, bacterianas e parasitarias; Relacdo entre Habitos Alimentares e
Comportamentais do Homem e sua saude; Adolescéncia e sexualidade. Quimica e Fisica: Fenbmenos
da natureza: fisicos e quimicos; Estrutura e Propriedades da Matéria; Estados Fisicos da Matéria;
Transformagdes da matéria; Elementos Quimicos, Substancias e Misturas; Funcdes e Reacgles
Quimicas; Forca e movimento; Fontes, formas e transformacdo de energia; Calor e temperatura;
Producédo, propagacdo e efeitos do calor; As ondas e o som; A luz, magnetismo, eletricidade.
Metodologias no Ensino de Ciéncias e a organizagdo da pratica educativa. Nog6es de astronomia.
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao
4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art.
29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp6e sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional.

- BRASIL. Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educac&o das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacao Bésica.

- BRASIL. Ministério da Educacado. Colecdo Educacgéo para Todos -Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Orientacbes e Acdes para Educacdo das Relacbes Etnico-
Raciais. SECAD, 2006.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientagdes Gerais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Educacé@o. Caderno de Reflexdes - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino
Fundamental. 2011.

- BRASIL. Secretaria de Educag¢éo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais.

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

- BEYER, Hugo Otto. Inclus&o e Avaliacdo na escola de alunos com necessidades educacionais
especiais. Editora Mediacao

- BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevencéo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia
para educadores. Artmed.

- CARREIRA, Denise. Indicadores da qualidade na educacéo: rela¢cdes raciais na escola. Séo Paulo:
Acéo Educativa.

- CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar - as ciéncias sociais e a historia. Artmed.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacéo. Vol. 3. Artmed. -
DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- DEMO, Pedro. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Ed. Mediacao.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacédo de Adultos: leitura e producgao de textos. Artes Médicas.

- FREIRE & SHOR, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Prética Educativa. Paz E Terra.
- FREIRE, Paulo. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histoéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizacdo do Curriculo por Projetos de
Trabalho. Artmed

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em construcdo de pré-escola a
universidade. Mediacéao.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mito e Desafio. Ed. Mediacéo.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediacdo. - LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacéo
da Aprendizagem Escolar. Cortez.

- MACEDO, Lino. Ensaios Pedago6gicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora
Moderna.

- MATTOS, Regiane Augusto de. Histdria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.
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- MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediacdo da Aprendizagem: contribuicfes de Feuerstein e de
Vigotsky. Edi¢céo do Autor.

- MORIN, E. A Cabegca Bem-Feita: repensar areforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educacédo do Futuro. Cortez.

- MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educacéo, Secretaria
de Educacéo Continuada, Alfabetizacéo e Diversidade.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter. - PERRENOUD,
Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A temética indigena na escola: subsidios para os professores.
Editora Contexto. —

SACRISTAN e GOMEZ. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIRQS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de
relacdes entre os povos. Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introducédo as teorias do curriculo.
Auténtica.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclus&@o: um guia para educadores. Trad. Magda Franga
Lopes. Artmed.

- SUKIENNIK, Paulo Berél. O Aluno Problema. Mercado Aberto. - TIBA, Igami. Juventude & Drogas:
anjos caidos. Integrare.

- UNESCO, MEC. Interac&o escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma
praxis transformadora. Libertad.

- WEISZ, Telma. O Didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa - como ensinar. Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR DE GEOGRAFIA
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo, histéria e
evolucdo da educacgédo no Brasil e Mundo. Psicologia da educagéo. Concepc¢bes da educacdo infantil.
Concepcdes e leis da educacao especial. Lei das Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional. Teoricos da
Educacao. Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas,
direitos da infancia, Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizagdo e letramento.
Linguagem oral e escrita. Producdo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil.
Conceitos Metodolégicos especificos das &reas do conhecimento de Portugués, Matemética, Historia,
Geografia, Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental nos Anos Iniciais. Temas Transversais.
Alfabetizac&o e letramento. Processos cognitivos na alfabetizagdo. A construgcéo e desenvolvimento da
leitura e escrita. A formagdo do pensamento logico da crianca. O ambiente alfabetizador e as
dificuldades de aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes momentos histéricos. A funcdo social da
alfabetizacdo. A intencionalidade da avaliag@o no processo de apropriacdo e producéo do conhecimento.
Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfabetizagcdo. A
importancia da consciéncia fonolégica na alfabetizacdo. A tecnologia a favor da alfabetizacdo. A
perspectiva infantii na fase da alfabetizacdo. Teorias da aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento
docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: historico, teorias e tendéncias atuais.
Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepc¢des
pedagdgicas da educacao brasileira. A funcdo social da escola publica contemporénea. Plano Nacional
da Educacéo. O Sistema Nacional de Ensino. Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relacdes entre a
natureza e a sociedade; As perspectivas e desafios da sociedade atual com relacdo ao meio ambiente;
Mudancas Climaticas; Evolucdo da humanidade e o clima; Fontes de energia no mundo; Politicas
Nacionais e Internacionais sobre mudancas climaticas; O Brasil e 0 meio ambiente Antartico. Recursos
naturais: localizacdo e potencialidades; Os recursos energéticos (biomassa, hidroeletricidade, outras
fontes de energia, etc.) e 0s recursos naturais; Geografia e educacdo ambiental. Meio Fisico: Forma,
dimensbes, movimentos e estrutura do Planeta Terra; Caracterizacdo do meio fisico (geologia,
geomorfologia, relevo, vegetagdo, dominios, biomas; processos erosivos e de formagédo do solo, solos;
transformagdes naturais e antropicas, etc.); As paisagens naturais; Areas degradadas: identificacdo e
recuperacdo; Climatologia: conceitos, camadas da atmosfera; caracterizacdo, funcbes, processos e
composicdo da atmosfera, climas. Geografia Humana; Epistemologia da Geografia; conceitos e
linguagem geologico-geomorfoldégico, metodologias, principios e paradigmas; Geografia da Populagéo:
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aspectos demograficos, estrutura, dinamica, migracdes e distribuicdo da populacdo; Geografia dos
espacos rural e urbano; Geografia Econbmica: as atividades econdmicas, os blocos econdmicos,
globalizacdo e a crise do capitalismo internacional no inicio do século XXI; Geografia politica: Os
conjuntos de paises e as relacdes de poder; a geopolitica mundial no inicio do século XXI. Recursos
Hidricos: O ciclo da agua; Identificacdo de bacias hidrogréficas; Identificacdo de sistemas de drenagem.
O ecossistema costeiro e 0 uso racional do mar; Fendmenos oceanograficos e climatolégicos no Brasil;
Abundancia e distribuicdo da dgua doce no Planeta; Demanda da agua; A agua subterranea; Processos
aluviais; Atividades antrépicas nos recursos hidricos. Ensino de Geografia: Praticas de ensino de
Geografia; Estrutura dos PCN e o ensino de Geografia. NocBes e conceitos basicos no ensino de
geografia.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao
4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art.
29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. DispBe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional.

- BRASIL. Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educac&o das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacéo Basica.

- BRASIL. Ministério da Educacao. Colecdo Educacgao para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Orientacdes e Acdes para Educacdo das Relacbes Etnico-
Raciais. SECAD, 2006.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientagdes Gerais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Educac¢d@o. Caderno de Reflexdes - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino
Fundamental. 2011.

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais.

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

- BEYER, Hugo Otto. Inclus&o e Avaliacdo na escola de alunos com necessidades educacionais
especiais. Editora Mediacao

- BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevencéo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia
para educadores. Artmed.

- CARREIRA, Denise. Indicadores da qualidade na educacéo: relagcdes raciais na escola. Séo Paulo:
Acéo Educativa.

- CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar - as ciéncias sociais e a historia. Artmed.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacédo. Vol. 3. Artmed. -
DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- DEMO, Pedro. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Ed. Mediacao.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacédo de Adultos: leitura e producgao de textos. Artes Médicas.

- FREIRE & SHOR, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Prética Educativa. Paz E Terra.
- FREIRE, Paulo. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histoéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizacdo do Curriculo por Projetos de
Trabalho. Artmed

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em construcdo de pré-escola a
universidade. Mediacao.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mito e Desafio. Ed. Mediacao.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediacdo. - LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacéo
da Aprendizagem Escolar. Cortez.

- MACEDO, Lino. Ensaios Pedago6gicos: como construir uma escola para todos. Artmed.
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- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora
Moderna.

- MATTOS, Regiane Augusto de. Historia e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediacdo da Aprendizagem: contribuicfes de Feuerstein e de
Vigotsky. Edi¢céo do Autor.

- MORIN, E. A Cabega Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educacédo do Futuro. Cortez.

- MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educacédo, Secretaria
de Educacéo Continuada, Alfabetizacéo e Diversidade.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter. - PERRENOUD,
Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A temética indigena na escola: subsidios para os professores.
Editora Contexto. —

SACRISTAN e GOMEZ. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de
relacdes entre os povos. Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introducédo as teorias do curriculo.
Auténtica.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclus&@o: um guia para educadores. Trad. Magda Franga
Lopes. Artmed.

- SUKIENNIK, Paulo Berél. O Aluno Problema. Mercado Aberto. - TIBA, Igami. Juventude & Drogas:
anjos caidos. Integrare.

- UNESCO, MEC. Interac&o escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: préaticas de mudanga por uma
praxis transformadora. Libertad.

- WEISZ, Telma. O Didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa - como ensinar. Artmed.
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ANEXO VI - REGRAS DA PROVA PRATICA

1.1. A prova prética consiste em executar atividades inerentes a funcéo, conforme atribuicdes do
cargo, definidas no Anexo I. A avaliagdo serd realizada considerando o desempenho do(a) candidato(a)
na tarefa que ir4 executar, dentro das normas técnicas, considerando o uso e aproveitamento do
equipamento utilizado e economicidade do material.

1.2. O(a) candidato(a) deverd comparecer no local marcado com 30(trinta) minutos de antecedéncia
para a prova pratica, no horario estipulado no ato de convocagdo da prova pratica, munidos de
documento oficial com foto, devidamente trajado para a execuc¢éo da atividade.

1.3. Para a realizacdo da prova, os candidatos devem apresentar documento oficial com foto e
documentos constantes no item 7.3 deste Edital.

1.3.1. A nado apresentacdo deste documento causa o impedimento de realizagdo da prova e
consequente eliminacdo do(a) candidato(a).

1.4. Na aplicacéo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio de Morro da Fumaca/SC ou da WE DO SERVICOS INTELIGENTES,
podera ser procedida, a critério do Avaliador da Prova Prética, a imediata exclusdo do(a) candidato(a)
que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los, com o
devido registro em sua ficha de avaliacéo.

1.5. O tempo maximo de prova sera de 15 (quinze) minutos para todos os participantes, de modo a
realizar a tarefa proposta para a avaliacdo, sendo que o(a) candidato(a) dispora de 02 (dois) minutos
para iniciar a tarefa. Este tempo, quando se relacionar ao funcionamento ou partida do equipamento,
correspondera a 3 (trés) tentativas de operacéo.

1.6. O(a) candidato(a) que extrapolar o tempo maximo de prova ou ndo conseguir iniciar a atividade
no tempo / tentativas estabelecidas, estara automaticamente eliminado do certame, independentemente
de seu desempenho nas demais etapas.

1.7. Igualmente eliminado estara o(a) candidato(a) que ndo seguir as regras do avaliador, em relacéo
a tarefa a ser executada ou executa-la de maneira diversa a proposta, podendo ser interrompida a sua
prova, de maneira a resguardar qualquer incidente.

1.8. A avaliagdo consistirA na execucdo de servicos compativeis com as atribuicdes da funcéo,
podendo ou ndo contar com a operacao de instrumentos/ equipamentos / maquinarios, na execucao de
uma tarefa determinada pelo instrutor, bem como as prévias vistorias/conferéncias do local de trabalho,
de acordo com as atribui¢cdes inerentes a cada cargo.

1.9. A tarefa proposta serd apresentada pelo avaliador no momento da prova pratica e o(a)
candidato(a) partira da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos por cada falta cometida, conforme os
fatores a serem avaliados no Anexo VIl deste Edital.

1.10. Of(a) candidato(a) que concluir a prova com nota inferior a 5,00 pontos sera avaliado como inapto
e sera eliminado do Processo Seletivo Publico.
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ANEXO VIl = ITENS DA PROVA PRATICA

| - FALTAS ELIMINATORIAS

avangar sobre o meio-fio cometer qualquer infragdo de natureza gravissima
avancar a via preferencial ndo completar a realizac&o de todas as etapas do exame
transitar na contramao de direcao exceder a velocidade regulamentada da via

provocar acidente durante a realizagdo do exame
desobedecer a sinalizacido semaférica e/ou parada obrigatéria

Il - FALTAS GRAVES - PERDA DE 4,00 PONTOS

desobedecer a sinalizacao da via, ou ao agente da autoridade de transito

ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudancga de diregao

nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estava atravessando a via transverssal para onde se dirige o veiculo,
ou ainda quando o pedestre ndo havia concluido a travessia, avangando com o veiculo

ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinalizou incorretamente

ndo usar devidamente o cinto de seguranca e EPIs -Equipamento de Protecdo Individual

perder o controle da dire¢ao do veiculo em movimento

cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave

lll - FALTAS MEDIAS - PERDA DE 2,00 PONTOS

fazer converséo incorretamente | | executar o percurso da prova. no todo ou parte dele.

usar buzina sem necessidade ou em local proibido sem estar o freio de méao inteiramente livre

desengrenar o veiculo nos declives I:l trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des

usar o pedal da embreagem, antes de usar o adversas do local, da circulagao, do veiculo e do clima

pedal de freio nas frenagens |:| interromper o funcionamento do motor, sem justa razao
|entrar nas curvas com a engrenagem de tra(;éo apods o inicio da prova

do veiculo em ponto neutro |:| colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas

necessarias
engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta,

durante o percurso
cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza

IV - FALTAS LEVES - PERDA DE 1,00 PONTO

| provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivd ndo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores
apoiar o pé no pedal da embregagem com o veiculo
|ajustar incorretamente o banco de veiculo € em movimento
destinado ao condutor [ utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do
tentar movimentar o veiculo com a engrenagem painel do veiculo

de trag&o em ponto neutro
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