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RESOLVE: | — Converter em abono pecuniario.

MATRICULA|SERVIDOR PERIODO AQUISITIVO

676 DEUSMAIR JESUS FERREIRA|01.02.2013 a 31.01.2018
2005 MAYARA SILVA DOS SANTOS|07.05.2014 a 06.05.2019
147 MAGNA POLICARPO DE LIMA|03.01.2014 a 02.01.2019

Il - Esta portaria entra em vigor na data de 21 de novembro de 2019, revo-
gadas as disposicdes em contrario.

Cumpra-se e Publique-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Campinapolis - MT, 21 de novembro de 2019.
JEOVAN FARIA

Prefeito Municipal

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA DE N° 8507 21 DE NOVEMBRO DE 2019.

“DISPOE SOBRE A PROGRESSAO HORIZONTAL DO SERVIDOR OIL-
DES MARTINS FERREIRA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS’.

JEOVAN FARIA, PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigbes legais:

CONSIDERANDO o teor do requerimento do servidor protocolo nesta Pre-
feitura.

RESOLVE: | — Efetuar Progressao Horizontal do Sr. OILDES MAR-
TINSFERREIRA da Classe "c" Nivel "09" para a Classe "c" Nivel"09".

Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Publique — se. Registre-se. Cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Campinapolis - MT, 21 de novembro de 2019.
JEOVAN FARIA

Prefeito Municipal.

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA DE N° 8504 14 DE NOVEMBRO DE 2019.

“CONCEDE LICENCA DE CASAMENTO A SERVIDORA MARIA CON-
CEICAO LOURENGO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

JEOVAN FARIA, PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso das atribuicbes legais que Ihe confere a Lei
Complementar N°. 001 de 13 de dezembro de 1993,

CONSIDERANDO o teor do requerimento da servidora. RESOLVE:

| — Conceder “LICENGCA CASAMENTO” a servidora MARIA CONCEI-
CAO LOURENGO lotado junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI-
NISTRAGAO, desta Prefeitura Municipal, exercendo nos dias de 15 de no-
vembro a 22 de novembro de 2019.

Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Il - Revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Publique — se. Registre-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Campinapolis - MT, 14 de novembro de 2019.

JEOVAN FARIA

Prefeito Municipal
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RECURSOS HUMANOS
PORTARIA DE N° 8508 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2019

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE LICENGA SAUDE PARA O SER-
VIDOR RELACIONADO ABAIXO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

JEOVAN FARIA, PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso das atribui¢des legais que Ihe confere a Lei
Orgéanica Municipio e;

CONSIDERANDO o teor do laudo pericial da Previcamp e atestado médi-
co.

RESOLVE:

| —Conceder, na forma dos dispositivos legais supramencionados, a "Li-

cenga Saude” ao servidor relacionado na tabela abaixo e seu respectivos
periodo de afastamento.

N°NOME PERIODO DE AFASTAMENTO
1 |DONIZETE BENTO GOMES|04.11.2019 A 14.02.2020

|I-Esta portaria entra em vigor na data de 21 de novembro de 2019.
IIl - Revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Publique — se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Campinapolis - MT, 21 de novembro de 2019.

JEOVAN FARIA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS

DEPARTAMENTO DE LEGISLAGAO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS
ESTADO DO MATO GROSSO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 004/2019 - PROGRAMA SAMU

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis — MT Sr Rafael Machado,
no uso de suas atribuigdes legais, considerando a necessidade inadiavel
de excepcional interesse publico de contratagdo de profissional cargo
Condutor de Veiculos de Urgéncia, para atuarem no Servico de Aten-
dimento Mdvel de Urgéncia — SAMU, através de processo seletivo simpli-
ficado de prova objetiva, cujo certame observara o disposto em normas
contidas neste edital e eventuais retificagdes, conforme Portaria GM/MS
n°® 2048, de 05 de novembro de 2002, conforme portaria n°1.010 de 21
de maio de 2012, Lei Municipal n° 1.437/2011 alteradas pelas leis n°1603/
2013 e 1608/2013, conforme Decreto 85/2011, conforme Lei Municipal
n°2029/2019, resolve estabelecer e divulgar as normas para a realizagao
do Processo Seletivo Simplificado N° 004/2019 PROGRAMA SAMU,
para atender no d&mbito da Secretaria Municipal de Saude.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado N° 004/2019 PROGRAMA SAMU
sera regido pelo presente edital e eventuais retificagées, coordenado
e executado pela Comissao Especial de Processo Seletivo Simplifica-
do, nomeada pela Secretaria Municipal de Administragao, através da
Portaria n° 521 de 26 de setembro de 2019.

2 Da Banca:

2.1 A Banca de Elaboracéo e Corregdo da Prova Objetiva € composta dos
seguintes membros:

FABIANA RODRIGUES BATISTA - Licenciatura Plena em Lingua Portu-
guesa.

ELENI TEIXEIRA BELAI RIZZOTTO - Licenciatura Plena em Historia.
SANDRO SILVIO CATTANEO - Bacharel em Direito.
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2.2 A Banca de Elaboracao e Corregao da Prova submeter-se-a a su-
pervisdo da Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado N°
004/2019, que homologara os resultados e julgara os recursos de to-
das as etapas: 3 Da Selegao dos Candidatos

3.1 A Selegao dos Candidatos sera publicada na internet endereco ele-
trénico: www.camponovodoparecis.mt.gov.br, no Diario Oficial dos Munici-
pios do Estado do Mato Grosso, no mural do Pago Municipal de Campo
Novo do Parecis — MT, no mural da Secretaria Municipal de Saude de
Campo Novo do Parecis e no endereco eletrénico
http://saudecamponovodoparecis.com.br

3.2 O Processo Seletivo Simplificado N° 004/2019 — PROGRAMA SAMU
destina-se a selecéo de profissionais para contratagéo temporaria pelo pe-
riodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por mais 12 meses o
contrato.

3.3 O chamamento dos candidatos obedecera a ordem decrescente de
classificagao.

3.4 A Selegao dos candidatos se dara por meio de Prova Objetiva.

3.5 A Prova Objetiva é de carater eliminatério e classificatorio para as va-
gas de Agente Operacional da Saude/Condutor de Veiculos de Urgéncia.

3.6 As documentagdes comprobatérias, indicadas no item valida exclusi-
vamente para o presente edital, deveréo ser entregues no Departamento
de Recursos Humanos, da Prefeitura Municipal de Campo Novo do Pare-
cis, para assumir as atribuicbes da fungao. Situado na Avenida Mato Gros-
so — 66 NE, Centro, CEP: 78360-000.

4. DAS VAGAS

4.1 Seréao oferecidos as seguintes vagas:

Cadastro|Carga hora-|Saléario
reserva |ria semanal [Funcao

3 01

Funcdes Vagas

Agente Operacional da Saude/
Condutor de Veiculos de Urgéncia

o

40 horas 5%%66

4.2 O horario de trabalho sera estipulado por escala definida pelo Coorde-
nador do SAMU do Municipio.

4.3 A ocupacgao ofertada é para atendimento dos servigos nas 24 horas do
dia para atendimento de urgéncia/emergéncias e todas as atividades dele
decorrentes.

4.4 A jornada de trabalho sera em forma de plantéo - 12hs/36 horas. Tra-
balha 12 horas e folga 36 horas, incluindo sabados, domingos, pontos fa-
cultativos e feriados.

5. REQUISITOS - DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

5.1 Para a contratagao dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo
Simplificado n° 004/2019, além dos documentos obrigatérios elencados
pelo Departamento de Recursos Humanos, da Prefeitura Municipal de
Campo Novo do Parecis, sao obrigatoriamente necessarios:

5.1.1 Agente Operacional da Saude/Condutor de Veiculos de Urgén-
cia:

1 — Ser maior de 21 anos de idade;

2 — Certificado de Concluséo do Ensino Médio Completo;

3 - Carteira de Identidade;

4 — CPF;

5 — Titulo de eleitor e comprovante da ultima votagéo (primeiro e segundo
turno);

6 — Certificado de Reservista (sexo masculino);
7 — Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria D.

8 — Certidao de Nascimento dos filhos, caso houver;
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9 - Nao ter sido condenado (transito em julgado) por crime contra o Pa-
triménio, contra a Administragéo, contra a Fé Publica e contra os Costu-
mes.

Requisitos Gerais: disposicao pessoal para a atividade; equilibrio emoci-
onal e autocontrole; disposi¢cao para cumprir agdes orientadas; disposi¢cao
para participar de treinamentos, reunides técnicas e cobertura de eventos,
disponibilidade para re-certificacdo periédica; capacidade de trabalhar em
equipe. (Portaria GM/MS n° 2.048, de 05 de novembro de 2002).

6. DAS INSCRIGOES

6.1 O periodo para inscricao sera de 02 de dezembro 2019 a 13 de de-
zembro de 2019, pelo site http://camponovodoparecis.mt.gov.br

6.2 Sera cobrada taxa de inscrigdo de R$ 20,00 (vinte reais). O candidato
deve ir ao Departamento de Tributag&o, da Prefeitura Municipal de Campo
Novo do Parecis — MT, com a Ficha de Inscricdo preenchida para retirar
a Guia de Pagamento de Inscricdo do Processo Seletivo Simplificado N°
004/2019—- PROGRAMA SAMU.

6.2.1 Apods confirmado pagamento da taxa, a inscricdo sera automatica-
mente efetivada.

7. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

7.1. Ficarao isentos da taxa de inscricdo os candidatos hipossuficientes e
doadores regulares de sangue, na forma das Leis Estaduais n° 7.713/2002
e n° 8.795/2008. 5.1.2.

7.1.1 Os candidatos com direito a isengéo deverdo observar os seguintes
procedimentos no ato da inscri¢ao:

a) O candidato com vencimento de até um salario minimo devera entre-
gar na Secretaria Municipal de Saude de Campo Novo do Parecis, das
7:00hs as 10:00hs e das 13:00hs as 15:00hs, fotocdpia simples do RG;
fotocopia simples do CPF; comprovante de renda se exerce atividade re-
munerada (holerite, contracheque ou declaragdo de autdbnomo, pagina de
identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS con-
tendo numero e série, bem como copia de todas as folhas de contrato de
trabalho que identifiquem a data de admisséo e o valor de remuneragéo,
assim como a folha subsequente em branco); declaragéo de proprio punho
(ou seja, escrita pelo proprio candidato) de que recebe até um salario mi-
nimo.

b) O candidato desempregado devera entregar na Secretaria Municipal
de Saude de Campo Novo do Parecis, das 7:00hs as 10:00hs e das
13:00hs as 15:00hs, fotocdpia simples do RG; fotocopia simples do CPF;
fotocopia da pagina de identificacédo da carteira de trabalho e Previdéncia
Social — CTPS contendo numero e série, fotocopia de todas as folhas de
contrato de trabalho que identifiquem a data de admissao e demisséo, as-
sim como a folha subsequente em branco; todos os candidatos desem-
pregados solicitantes de isengéo da taxa de inscricdo dever&o obrigatori-
amente apresentar o nimero do seu Cadastro Unico (NIS) e declaragéo
de proprio punho (ou seja, escrita pelo proprio candidato) de que esta de-
sempregado, conforme o modelo do ANEXO IV que devera ser preenchido
e entregue na Secretaria Municipal de Saude de Campo Novo do Parecis
com o requerimento de isengao.

c) O candidato doador de sangue devera entregar na Secretaria Munici-
pal de Saude de Campo Novo do Parecis, das 7:00hs as 10:00hs e das
13:00hs as 15:00hs, fotocdpia simples do RG; fotocopia simples do CPF e
a comprovagao de doador de sangue devera ser feita por meio de docu-
mento comprobatério padronizado (Declaragdo de Regularidade) de sua
condigao de doador regular, expedido por Banco de Sangue, publico ou
privado (autorizado pelo Poder Publico), em que faz a doagéo, constando
no minimo trés doagdes no periodo de doze meses, anteriores a publica-
¢ao deste edital.

7.2 O requerimento de isencdo da taxa de inscricdo (anexo 1V) devera ser
entregue na Secretaria Municipal de Saude de Campo Novo do Parecis,
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das 7:00hs as 10:00hs e das 13:00hs as 15:00hs, nos dias e 27 e 28/11/
2019, contendo copia da documentagao exigida deste edital.

7.3 A relagéo dos pedidos de isencéo de pagamento de taxa de inscrigéo,
contendo o numero da inscri¢do, nome do candidato, cargo para o qual se
inscreveu sera publicada no dia 29/11/2019, no enderego eletrénico www.
camponovodoparecis.mt.gov.br, no mural do Pago Municipal de Campo
Novo do Parecis — MT, no mural da Secretaria Municipal de Saude de
Campo Novo do Parecis e no enderego  eletrénico
http://saudecamponovodoparecis.com.br

7.3.1 Os candidatos que nao tiverem seu pedido de isengédo de pagamento
de taxa de inscri¢édo deferido poderao participar do presente certame, des-
de que efetuem, até o ultimo dia das inscricdes, o pagamento da taxa e
sigam todas as demais determinagdes deste edital.

7.4 A isencdo de pagamento de taxa de inscricdo nao homologa a ins-
crigdo do candidato, devendo o mesmo se inscrever ao cargo pretendido,
dentro do prazo estipulado neste edital.

7.5 A inscrigdo do candidato somente sera efetivada mediante:

7.5.1 O preenchimento da ficha de inscricdo, pelo enderego eletrénico
http://camponovodoparecis.mt.gov.br , declarando o conhecimento e a ta-
cita aceitagdo das normas e condi¢des de realizagao do Processo Seletivo
Simplificado N° 004/2019 — PROGRAMA SAMU, estabelecidas neste edi-
tal, em relagéo as quais nao podera alegar desconhecimento e efetivagéo
por meio do pagamento da taxa de inscricao.

8 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

8.1 As pessoas PcD que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, é asse-
gurado o direito de inscrigdo para o cargo em Processo Seletivo Simplifi-
cado, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia
de que possuem.

8.2 Consideram-se pessoas PcD aquelas que se enquadram nas catego-
rias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99. 4.1.2.

8.3 As pessoas PcD, resguardadas as condigbes especiais previstas no
Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo
do Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteudo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprova-
¢éo, ao dia, horario e local de aplicagédo das provas, e a nota minima exi-
gida para todos os demais candidatos.

8.4 Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, deverao ser requeridos
por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscricao
especial e entregue na Secretaria Municipal de Saude de Campo Novo do
Parecis, das 7:00hs as 10:00hs e das 13:00hs as 15:00hs.

8.5 As pessoas com deficiéncia, apos a realizagdo da sua inscrigdo, de-
verao entregar na Secretaria Municipal de Saude de Campo Novo do Pa-
recis, das 7:00hs as 10:00hs e das 13:00hs as 15:00hs, até o dia 13/12/
2019, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagéo da prova,
informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgao
de cargo;

8.6 Os candidatos que necessitarem de condigao especial para realizagéo
da prova, deverdo entregar na Secretaria Municipal de Saude de Campo
Novo do Parecis, das 7:00hs as 10:00hs e das 13:00hs as 15:00hs, a soli-
citagéo de “condicao especial”’, devendo anexar ao pedido um laudo médi-
co recente informando a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

8.7 Seréo indeferidas as inscrigdes na condigéo especial de PcD, dos can-
didatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no pre-
sente Edital o respectivo laudo médico.

8.8 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
presente Edital serao considerados como nao PcD e n&o terdo adaptagéao
requeridas para realizagdo da prova, sejam quais forem os motivos alega-
dos.

8.9 Aos candidatos com deficiéncia estao reservadas 10% (dez por cento)
das vagas dos cargos previstos neste edital.

8.10 O candidato PcD que nao realizar a inscrigdo conforme instrugoes
constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua si-
tuacéo.

8.11 A publicacéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado se-
ra feita em duas listas, contendo a primeira, a classificagdo dos demais
candidatos, e a segunda somente a classificagdo dos PcDs.

8.12 A divulgagéo da relagéo preliminar dos candidatos inscritos sera dia
16 de dezembro de 2019, no mural da Prefeitura Municipal de Campo No-
vo do Parecis, no mural da Secretaria Municipal de Saude, no site www.
camponovodoparecis.mt.gov.br e site http://saudecamponovodoparecis.
com.br.

9 Recurso das Inscrigoes

9.1 O prazo para Recurso das Inscrigdes sera nos dias 17 a 18 de de-
zembro de 2019, das 07h00min as 10h00min e das 13h00min as 15h00-
min, por escrito e entregue na secretaria de saude, cito rua Parana, 810-
NE, centro, Campo Novo do Parecis-MT.

9.2 Qualquer recurso devera ser protocolado, em duas vias, na Secretaria
Municipal de Saude, localizada na Rua Parana — 810NE — Campo Novo
do Parecis/MT, das 07h00min as 10h00min e das 13h00min as 15h00min.

9.3 O recurso deve ser digitado, em duas vias, e conter: nome completo,
CPF, RG, n° de inscrigédo, fungao e assinatura do candidato.

9.4 Ao fazer o recurso o candidato devera ser claro, consistente e objetivo
em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmen-
te indeferido.

10. DA HOMOLOGAGAO FINAL DAS INSCRICOES

10.1 A homologagao das inscrigbes sera publicada no dia 19 de dezembro
de 2019, no mural da Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis, no
mural da Secretaria Municipal de Saude, no site www.camponovodopare-
cis.mt.gov.br e no site http://saudecamponovodoparecis.com.br.

11. Da Selegao:

11.1 O Processo Seletivo simplificado 004/2019, sera realizado em uma
Unica etapa que sera a prova objetiva (escrita).

12. CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

12.1 As provas para as fungdes de que trata este edital serdo aplicadas
em Campo Novo do Parecis, Mato Grosso, na data de 22 de dezembro
de 2019, das 07h00min as 10h00min (horario local), na Escola Municipal
Nossa Senhora Aparecida, localizada na Avenida Mato Grosso — 1502,
Centro.

12.2 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva em etapa Unica
desse Processo Seletivo Simplificado n® 004/2019 — PROGRAMA SAMU,
ficando o candidato ausente por qualquer motivo eliminado do processo.

12.3 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes de acesso
aos locais de prova, munidos de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, com comprovante de inscricdo e com um documento oficial
com foto.

12.4 O portéao de acesso ao local de realizagao da prova sera aberto
as 06h30min e fechado as 07h00min, estando impedido, por qualquer
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motivo, de ingressar o candidato que chegar ao local de prova apés o ho-
rario estipulado.

12.5 N&o sera permitido o ingresso ou permanéncia de pessoa estranha
ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagao das provas.

12.6 Apds ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato
ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou materi-
al eletronico.

12.7 Desligar os telefones celulares, Pager e quaisquer outros aparelhos
de comunicagao durante todo o tempo de realizagdo das provas, do con-
trario o candidato que infringir esta determinagéo sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

12.8 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado n° 004/2019 —
PROGRAMA SAMU o candidato que deixar o local de realizagao de prova
sem a devida autorizacdo ou usar de meios ilicitos para obter vantagens
para si ou para outros.

12.9 Ap6s ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato
podera ausentar-se da sala somente acompanhado por um fiscal.

12.10 Em hipotese alguma havera substituicao da Folha de Respostas, por
erro do candidato.

12.11 Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, a Fo-
Iha de Resposta Assinada ao Fiscal de sala.

12.12 As provas objetivas terdo a duragao conjunta de 03h00Omin para to-
das as Fungdes de que trata este edital, incluido o termo de marcagédo na
Folha de Respostas.

12.13 O candidato somente podera deixar o local da prova 60 (sessenta)
minutos apds o seu inicio.

12.14 O candidato podera levar o Caderno de Provas somente apds duas
horas do inicio da prova objetiva, podendo retirar a mesma no local da re-
alizacéo da Prova.

12.15 Os 03 (trés) ultimos candidatos somente poder&o deixar o local de
provas concomitantemente.

13. DA PROVA OBJETIVA

13.1 A Prova Objetiva é de carater eliminatério, nota igual ou inferior a
50% (cinqlenta Por cento) do total maximo de pontos da prova objetiva.

13.1.1 A prova contera 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com
04(quatro) alternativa para cada uma delas, tendo para cada questdo uma
Unica alternativa correta;

13.2 As questdes serdo elaboradas com base no conteudo programatico
da prova, instituido no ANEXO Il deste edital.

13.3 A pontuacéo de cada questdo da Prova Objetiva sera:

= Tipos de Pro- |N° de =
Fungéo Vas Questdes Pontuagéo
Lingua Portu-
guesa 10 35
Agente Operacional da Saude/Condutor |Conhecimentos 10 25
de Veiculos de Urgéncia Gerais
Conhecimento
Especifico 10 40

13.4 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do Processo Seleti-
vo Simplificado n°® 004/2019 — PROGRAMA SAMU o candidato que se en-
quadrar em um dos itens a seguir:

zerar na Prova de Lingua Portuguesa, Conhecimentos Gerais ou Conhe-
cimento Especifico; ou obtiver nota igual ou inferior a 50% (cinquenta Por
cento) do total maximo de pontos da prova objetiva.

13.5 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para
a folha de respostas, que sera o unico documento valido para a corregéo
da prova.
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13.5.1 O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabi-
lidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru-
¢Oes especificas contidas neste edital e na folha de respostas.

13.5.2 Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por
erro do candidato.

13.6 As respostas objetivas serdo transcritas para o gabarito com caneta
esferografica com tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma
Unica resposta para cada questao.

13.7 N&o seréo computadas, atribuindo-se nota zero as questoes objetivas
ndo assinaladas (em branco) na folha de respostas, assim como as ques-
tdes que contenham mais de uma alternativa assinalada para a mesma
questéo (ainda que uma delas esteja correta), que contenha emenda, ra-
sura e/ou alternativa marcada a lapis, ainda que legiveis, e quando a alter-
nativa assinalada for a incorreta.

13.8 O gabarito da prova objetiva sera disponibilizados na internet en-
dereco eletrénico: www.camponovodoparecis.mt.gov.br e
http://saudecamponovodoparecis.com.br no dia seguinte ao da realizagao
da prova, no dia 23 de dezembro de 2019.

13.9 O candidato eliminado na forma do subitem 12.8 deste edital ndo tera
classificagao no Processo Seletivo Simplificado.

13.10 A divulgagdo do resultado preliminar da Classificacdo e Nota da
Prova Objetiva sera dia 06 de janeiro de 2020, no mural da Prefeitura
Municipal de Campo Novo do Parecis, no mural da Secretaria Municipal
de Saude, no site www.camponovodoparecis.mt.gov.br e
http://saudecamponovodoparecis.com.br.

14. DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA

14.1 Qualquer recurso devera ser protocolado, em duas vias, na Secreta-
ria Municipal de Saude no dia 08 e 09 de janeiro de 2020 , localizada na
Rua Parana — 810NE — CEP: 78360-000 — Campo Novo do Parecis/MT,
das 07:00 as 10:00 e das 13:00 as 15:00hs.

14.2 O recurso deve ser digitado, em duas vias, e conter: nome completo,
CPF, RG, n° de inscrigao, funcdo que vai concorrer e assinatura do candi-
dato.

14.3 Ao fazer o recurso o candidato devera ser claro, consistente e objetivo
apresentando recurso bibliografia em seu pleito.

14.3.1 Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente inde-
ferido.

14.4 O resultado da anadlise dos recursos pela Comissdo Especial de Pro-
cesso Seletivo Simplificado n° 004/2019— PROGRAMA SAMU, referente
ao recurso interposto, bem como a classificagéo preliminar final da prova
objetiva e novo gabarito se necessario sera publicada no site www.campo-
novodoparecis.mt.gov.br e no site http://saudecamponovodoparecis.com.
br no dia 13 de janeiro de 2020.

14.5 O gabarito provisério divulgado podera ser alterado, caso haja provi-
mento de recursos interpostos, onde o resultado sera modificado para to-
dos.

15.6 Durante cada etapa do Processo Seletivo Simplificado n® 004/2019 —
PROGRAMA SAMU sera divulgado a classificagdo do candidato e a nota.

16. CRITERIO DE DESEMPATE E RESULTADO FINAL

16.1 A nota final da prova objetiva no Processo Seletivo Simplificado n°®
004/2019 — PROGRAMA SAMU sera a soma algébrica das questbes que
obtiverem acerto na prova objetiva.

16.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescen-
tes da nota no Processo Seletivo Simplificado n°® 004/2019—- PROGRAMA
SAMU.

16.3 Seré desclassificado aquele que zerar na Prova Objetiva ou obtiver
nota igual ou inferior a 50% (cinqlienta por cento) do total maximo de pon-
tos da prova.
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16.4 No caso de empate na prova objetiva terdo preferéncia, para efeito
de classificacéo, o seguinte critério:

- Da maior nota sucessivamente nas provas:

a) Conhecimento especifico;

b) Lingua Portuguesa;

c) Conhecimentos Gerais;

_ Persistindo o empate o desempate beneficiara o candidato mais idoso.

16.5 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado n° 004/2019 —
PROGRAMA SAMU sera homologado pelo Prefeito Municipal e publicado
no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Mato Grosso, no Mural do
Pago Municipal, no Mural da Secretaria Municipal de Saude, no enderego
eletronico: www.camponovodoparecis.mt.gov.br e no enderego eletronico
http://saudecamponovodoparecis.com.br.

17. DA HOMOLOGAGAO E CONTRATAGAO

17.1 A homologacao final do Processo Seletivo Simplificado n°® 004/2019
— PROGRAMA SAMU fica a critério da autoridade do Poder Executivo Mu-
nicipal.

17.2 A contratagao dar-se-a mediante a celebracao de contrato por tempo
determinado, conforme disposto na Lei Municipal n® 1.437/2011 e suas al-
teragdes e Portaria GM/MS n° 2048, de 05 de novembro de 2002.

17.3 O contratado ficara sobre regime geral previdenciario.

17.4 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado
n°004/2019 — PROGRAMA SAMU, a Prefeitura reserva-se o direito de pro-
ceder a contratacdo de candidatos em numero que atenda as necessida-
des do servico, além das vagas divulgadas neste edital.

17.5 A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo e
ficara condicionada a comprovagéo dos seguintes requisitos:

17.5.1 Ser brasileiro ou naturalizado, ou estrangeiro, nos termos da lei;

17.5.2 Comprovar o preenchimento dos requisitos especificos — item 3
deste edital — mediante apresentagao de documentos competentes;

17.5.3 Possuir aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio das
funcgbes, atestada por Laudo Médico e Laudo Psicoldgico emitidos por pro-
fissionais contratados pela Prefeitura Municipal de Campo Novo do Pare-
cis — MT;

17.5.4 Nao acumular cargo ou fungéo publica e contrato com autarquias
com financiamento do Sistema Publico de Saude (SUS) com excegéo dos
casos permitidos pela Constituicdo Federal;

17.5.5 Nao ter sido condenado (transito em julgado) por crime contra o Pa-
triménio, contra a Administracéo, contra a Fé Publica e contra os Costu-
mes.

17.5.6 Apresentar outros documentos que ser fizerem necessarios a épo-
ca da contratacéo a fim de comprovar os requisitos exigidos neste edital.

17.6 Auséncia de qualquer documentagéo constante nas alineas do Para-
grafo anterior, dentro do prazo estabelecido ao candidato, no ato da con-
vocagao, caracterizara sua desisténcia no Processo Seletivo Simplificado
n°® 004/2019 - PROGRAMA SAMU.

17.7 Sera considerado desistente, perdendo direito a contratagao, o can-
didato que, quando convocado, ndo comparecer no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis contados a partir da data da publicagéo do edital de con-
vocagao, munido dos documentos acima.

17.8 Todos os candidatos convocados serdo submetidos a uma avaliagéo
clinica, para certificagéo de aptidao ou inaptiddo para o exercicio da fun-
Géao.

17.8.1 A avaliagao Clinica exigira exames pré-admissionais complementa-
res pertinentes as fungoes.
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17.8.2 Os exames admissionais complementares serdo definidos pelo mé-
dico contratado pela Prefeitura definidos conforme a funcéo exercida.

17.8.3 Os custos com os exames pré- admissionais complementares se-
réo por conta do candidato.

17.8.4 Caso tenha sido considerado inapto para exercer a fungéo, néo se-
ra admitido, perdendo automaticamente a vaga.

17.8.5 Podera nao ser contratado os candidatos portadores de deficiéncia
fisica aprovados, classificados e convocados, que for comprovado via pe-
ricia a incompatibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio da fungao.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o
Processo Seletivo Simplificado n® 004/2019 — PROGRAMA SAMU contida
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados. O contrato
sera de conforme disposto na Lei Municipal n° 1.437/2011 e Portaria GM/
MS n° 2048, de 05 de novembro de 2002.

18.2 Sao de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publi-
cagao de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Proces-
so Seletivo Simplificado n° 003/2018 - PROGRAMA SAMU, bem como de
eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizagéo do cer-
tame.

18.3 Sao de inteira responsabilidade do candidato, manter os dados ca-
dastrais atualizados durante a validade do Processo Seletivo Simplificado
n° 004/2019 — PROGRAMA SAMU, em especial o enderego residencial e
telefone.

18.4 A nao observancia dos prazos e a inexatiddo das informagdes ou
a constatagdo, mesmo que posterior, de irregularidades nos documentos,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo Simplificado n® 004/2019 —
PROGRAMA SAMU.

18.5 Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certi-
does relativos a selegdo, a classificagdo ou as notas de candidatos, va-
lendo para tal fim, a publicacdo no Diario Oficial do Municipio (AMM), no
mural do Pago Municipal, no mural da Secretaria de Saude, no endereco
eletrébnico www.camponovodoparecis.mt.gov.br e no enderego eletronico
http://saudecamponovodoparecis.com.br do resultado final e homologacao
do Processo Seletivo Simplificado n° 004/2019—- PROGRAMA SAMU.

18.6 O Processo Seletivo Simplificado n° 004/2019 — PROGRAMA SAMU
disciplinado por este edital tem validade de 01 (um) ano podendo ser pror-
rogado por mais 01 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homolo-
gagao do resultado final.

18.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Sau-
de e Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de
Campo Novo do Parecis.

18.8 A impugnagao administrativa e/ou judicial a este edital, que ensejar
a anulagdo de qualquer um dos itens, respeitada a sua abrangéncia, so-
mente afetara os atos insuscetiveis de aproveitamento, e em nada afetara
o normal andamento dos demais atos.

18.9 Nao havera na via administrativa, vista ou revisao de provas apds o
prazo de recurso.

18.10 O candidato somente podera concorrer para uma funcéo.

18.11 Os contratados serdo inscritos como contribuintes do Regime Geral
de Previdéncia Social e os seus contratos serdo regidos pelo Regime Ju-
ridico Administrativo, conforme Lei Municipal 1.437/2011.

18.12 Caso houver candidatos convocados além das vagas propostas se-
ra considerado o percentual dos portadores de necessidade especial.

Campo Novo do Parecis - MT, aos 21 de novembro de 2019.

MARCOS DA CUNHA RUFINO

Presidente da Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado n® 004/2019 -
Programa SAMU

Portaria 521/2019

Assinado Digitalmente



22 de Novembro de 2019 + Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XIV | N° 3.361

RAFAEL MACHADO
Prefeito Municipal

DEPARTAMENTO DE LEGISLAGAO
PORTARIA N° 594, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2019.

DESIGNA O SERVIDOR IVAN LUIZ BIEZUS JUNIOR PARA ACOMPA-
NHAR E FISCALIZAR O TERMO DE CESSAO DE USO DE BENS MO-

VEIS N° 02/2019 FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DO
PARECIS -MT E MUNICIPIO DE JUINA/MT.

PORTARIA N° 584, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2019.

NORMATIZA O SOBREAVISO DAS ASSISTENTES SOCIAIS VINCULADAS A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

INiCIO TERMINO
20 H QUINTA|20 H SEXTA
14/11/2019  |15/11/2019
MARTA MARTA
INiCIO TERMINO INiC1O TERMINO INiC1O TERMINO
20 H SEXTA |20 H SABADO|20 H SABADO|20 H DOMINGO|20 H DOMINGO|06 H SEGUNDA
15/11/2019 |16/11/2019  |16/11/2019  |17//11/2019 17/11/2019  |18/11/2019
MARTA MARTA MARTA MARTA MARTA MARTA
INiCIO TERMINO INiC1O TERMINO
20 H TERGA |20 H QUARTA |20 H QUARTA (06 H QUINTA
19/11/2019 |20/11/2019 |20/11/2019 (21/11/2019
POLIANA |POLIANA POLIANA POLIANA
INiClO TERMINO INiCl0 TERMINO INiCl0 TERMINO
20 H SEXTA (20 H SABADO(20 H SABADO|20 H DOMINGO|20 H DOMINGO |06 H SEGUNDA
22/11/2019 |23/11/2019 |23/11/2019 (24/11/2019  [24/11/2019  (25/11/2019
VANIA VANIA VANIA VANIA VANIA VANIA
INiCIO TERMINO INiC1O TERMINO INiC1O TERMINO
20 H SEXTA |20 H SABADO|20 H SABADO|20 H DOMINGO|20 H DOMINGO|06 H SEGUNDA
29/11/2019 |30/11/2019 |30/11/2019 |01/12/2019 [01/12/2019  (02/12/2019
POLIANA |POLIANA POLIANA POLIANA POLIANA POLIANA
PROCLAMAGAO DA
DIA 15 REPUBLICA FERIADO
DIA DA CONSCIENCIA
DIA 20 NEGRA FERIADO

PORTARIA N° 588, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2019.

CONCEDE LICENGA PREMIO A SERVIDORA JOANA D'ARC SOUZA
DOS ANJOS. A licenga concedida sera de 60 (sessenta) dias, com inicio
em 14 de novembro de 2019 e término em 12 de janeiro de 2020.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 240/2019

PREGAO PRESENCIAL N° 100/2019 — REGISTRO DE PREGOS
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis/MT
FORNECEDOR:ROX COMERCIO DE MATERIAIS ELETRICOS LTDA
VIGENCIA: 12 meses, contados a partir de sua publicagéo

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para futura eventual aquisicdo de ma-
teriais elétricos para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Cultura de na decoragao alusiva as comemoragoes natalinas.

Valor total: R$ 4.840,00.

FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
CAMPO NOVO DO PARECIS - MT
PORTARIA 225/2019

PORTARIA N° 225/2019 “Dispde sobre a concessido do beneficio de
Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribui¢ao, com proventos
integrais em favor do Sr. JOSE AFONSO SCHOMMER”.

O Diretor Executivo do FUNSEM - Fundo de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Campo Novo dos Parecis Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribui¢des legais e nos termos Art. 6°, incisos “I”, “Il”, “IlI” e
“IvV”, da Emenda Constitucional n° 41/03, de 19 de dezembro de 2003, cu-

mulada com o Art. 11, inciso lll, alinea “a” da Lei Municipal n® 1.170/2007,
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de 09 de maio de 2007, e anexo “IV” da Lei Municipal n° 1822/2016, atua-
lizada pelo Decreto Executivo n® 231/2018.

Resolve,

Art. 1° Conceder o beneficio de APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUIGAO, com proventos integrais em favor do servidor Sr. JOSE
AFONSO SCHOMMER, brasileiro, divorciado, servidor publico municipal,
matriculado sob o n° 38, efetivo no cargo de Oficial de administracgao, lota-
do na Sec. Municipal de Administragdo, portador da Cédula de Identidade
RG n®2.171.510-7 — SESP/PR, inscrito no CPF sob n° 388.212.149-15, re-
sidente na Rua Rodolfo Ulrich N° 1170 NE, Bairro Nossa Senhora Apare-
cida, Campo Novo do Parecis-MT, contando com um total de 12.805 dias,
que corresponde a 35 anos e 1 més, contributivos, efetivado no cargo de
Oficial Administragao, Classe “B”, Nivel “9”, conforme o processo n° 2019.
04.26114P, até posterior deliberagao.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
a partir de 14 de Novembro de 2019, revogadas as disposigdes em contra-
rio.

Registre, publique e cumpra-se.

Campo Novo do Parecis — MT, 08 de novembro de 2019.
WILSON LEAL MIRANDA

Diretor Executivo

HOMOLOGAGAO:

RAFAEL MACHADO

Prefeito Municipal
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