ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DE CACERES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 005/2019

A Secretaria Municipal de Educacdo, no uso de suas atribui¢des legais e na forma prevista no Art. 37 da
Constituicdo Federal e mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais disposi¢des legais aplicaveis,
TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscricdes para o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO para contratagdo e formac¢do de cadastro reserva de Servidores, para atender a natureza
emergencial, transitéria de natureza temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, IX da
Constituicdo Federal/88, contratados pelo Regime Juridico administrativo e Regime Geral da Previdéncia Social-
RGPS/INSS, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, com a supervisio dos membros da Comissdo Especial do Processo
Seletivo Simplificado, nomeados nos termos da Portaria n? 426/2019, de 09 de outubro de 2019, considerando
Erratan® 23/19.
1.1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado se destina ao preenchimento de vagas e formagido de CR -
Cadastro de Reserva, compreendendo trés etapas:
1.1.1.1 Etapal:

a) Prova Objetiva - Para todos os cargos;
1.1.1.2 Etapall:

a) Andlise de Titulos - Para todos os cargos;
1.1.1.3 Etapalll:

a) Prova Pratica - Para o cargo de Assistente Administrativo;

b) Avaliacdo Psicoldgica - Para cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil.
1.1.2. O programa das provas objetivas se encontra no Anexo I deste Edital.
1.1.3. O requerimento para solicitacdo de Isencdo da taxa de inscrigdo se encontra no Anexo II deste Edital.
1.1.4. O cronograma do presente Processo Seletivo Simplificado encontra-se disposto no Anexo III deste Edital.
1.1.5. Nao serdo fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais
eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo
estabelecidas neste Edital e demais publicagcdes no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

1.2. NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E

DEMAIS VANTAGENS.
Nomenclatura ‘ C/H ‘ Venc. (R$) ‘ Vagas Requisitos Minimos
ESCOLAS URBANAS

Assistente Administrativo 40 1.012,89 CR Ensino Médio Completo
Auxliar de Desenvolvimento 1.012,89 CR  |Ensino Médio Completo
Infantil
Auxiliar de Servigos Gerais 40 998,00 CR Ensino Fundamental Completo
Guarda 40 998,00 CR Ensino Fundamental Completo
Professor  Licenciado  em Ensino  Superior Completo em

. . 20 1.918,32 CR Licenciatura em Ciéncias Fisicas e
Biologia AN

Bioldgicas

Profess?r ) .Llcenc1ado em 20 191832 CR E.nsmo. Superior C?mp’lefto em
Educacao Fisica Licenciatura em Educacao Fisica
Professqr Licenciado  em 20 1.918,32 CR E.nsmo. Superior Cqmpleto em
Geografia Licenciatura em Geografia
Prl'of?s.sor Licenciado  em 20 1.918,32 CR E.nsmo- Superlor , Completo em
Historia Licenciatura em Historia
Professor  Licenciado em 20 191832 CR E.nsmo- Superior Completo em
Letras Licenciatura em Letras
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Profess,or.‘ Licenciado  em 20 191832 CR E.nsmo. Superior C9mpleto em
Matematica Licenciatura em Matematica

Professolr Licenciado  em 20 1.918,32 CR Ensino . Superior Completo em
Pedagogia Pedagogia

ESCOLA MUNICIPAL BURITI

Assistente Administrativo 40 1.012,89 CR Ensino Médio Completo
Awliar de Desenvolvimento) 1.012,89 CR  |Ensino Médio Completo

Infantil
Auxiliar de Servicos Gerais 40 998,00 CR Ensino Fundamental Completo

Guarda 40 998,00 CR Ensino Fundamental Completo

Prof - Licenciad m Ensino  Superior Completo em

.0 es.so cencrado € 20 1.918,32 01 + CR |Licenciatura em Ciéncias Fisicas e
Biologia N

Bioldgicas

Profess?r ) .Llcenc1ado em 20 1.918,32 CR E.nsmo. Superior C?mp’le.to em
Educacdo Fisica Licenciatura em Educacio Fisica
Professc?r Licenciado  em 20 191832 CR E.nsmo. Superior C(.)mpleto em
Geografia Licenciatura em Geografia
Pll“of(’es.sor Licenciado  em 20 1.918,32 CR E.nsmo. Superlo.r ) (.Zompleto em
Historia Licenciatura em Historia
Professor  Licenciado em 20 1.918,32 CR E.nsmo. Superior = Completo em
Letras Licenciatura em Letras

Profess,m." Licenciado  em 20 191832 01+ CR E.nsmo. Superior C,or.npleto em
Matematica Licenciatura em Matematica

Professo.r Licenciado  em 20 191832 CR Ensino . Superior Completo em
Pedagogia Pedagogia

ESCOLA MUNICIPAL LARANJEIRA I

Assistente Administrativo 40 1.012,89 CR Ensino Médio Completo
Auxiliar de Desenvolvimento 1.012,89 CR  |Ensino Médio Completo
Infantil
Auxiliar de Servigos Gerais 40 998,00 CR Ensino Fundamental Completo
Guarda 40 998,00 CR Ensino Fundamental Completo
Professor  Licenciado  em Ensino  Superior Completo em

. . 20 1.918,32 CR Licenciatura em Ciéncias Fisicas e
Biologia S

Bioldgicas

Profess?r ’ -Llcenc1ado em 20 1.918,32 CR E.nsmo- Superior C?mp,le-to em
Educacdo Fisica Licenciatura em Educacao Fisica
Professgr Licenciado  em 20 191832 CR E.nsmo- Superior Cqmpleto em
Geografia Licenciatura em Geografia
Prloft’es.sor Licenciado  em 20 191832 01+ CR E.nsmo. Superlo.r ) .Completo em
Historia Licenciatura em Historia
Professor  Licenciado em 20 1.918,32 01+ CR E.nsmo. Superior  Completo em
Letras Licenciatura em Letras
Profess/orl‘ Licenciado  em 20 1.918,32 01+ CR E.nsmo- Superior C'or.npleto em
Matematica Licenciatura em Matematica
PI‘OfeSSO.I‘ Licenciado  em 20 191832 CR Ensino . Superior Completo em
Pedagogia Pedagogia

ESCOLA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DO CARAMUJO
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Assistente Administrativo 40 1.012,89 CR Ensino Médio Completo
Awliar de Desenvolvimento) 1.012,89 CR  |Ensino Médio Completo
Infantil
Auxiliar de Servicos Gerais 40 998,00 CR Ensino Fundamental Completo
Guarda 40 998,00 CR Ensino Fundamental Completo
Professo.r Licenciado  em 20 1.918,32 CR Ensino . Superior = Completo em
Pedagogia Pedagogia
NUCLEO CLARINOPOLIS

Assistente Administrativo 40 1.012,89 CR Ensino Médio Completo
Auxiliar de Desenvolvimento| 4, 1.012,89 CR  |Ensino Médio Completo
Infantil
Auxiliar de Servigos Gerais 40 998,00 CR Ensino Fundamental Completo
Guarda 40 998,00 CR Ensino Fundamental Completo
Professor  Licenciado  em Ensino  Superior Completo em

. : 20 1.918,32 CR Licenciatura em Ciéncias Fisicas e
Biologia A

Bioldgicas
Profess?r , .Llcenc1ado em 20 191832 CR E.nsmo. Superior C?mp,le.to em
Educacdo Fisica Licenciatura em Educacao Fisica
Professgr Licenciado  em 20 1.918,32 CR E.nsmo. Superior Cc.)mpleto em
Geografia Licenciatura em Geografia
Prl'of(,es.sor Licenciado  em 20 1.918,32 CR E.nsmo. Superlo.r , (?ompleto em
Historia Licenciatura em Historia
Professor  Licenciado em 20 191832 01+CR E.nsmo. Superior Completo em
Letras Licenciatura em Letras
Profess,m." Licenciado  em 20 191832 CR E.nsmo. Superior Clor.npleto em
Matematica Licenciatura em Matematica
Professo.r Licenciado  em 20 1.918,32 CR Ensino . Superior Completo em
Pedagogia Pedagogia
NUCLEO LIMAO

Assistente Administrativo 40 1.012,89 CR Ensino Médio Completo
Auxiliar de Desenvolvimento 1.012,89 CR  |Ensino Médio Completo
Infantil
Auxiliar de Servigos Gerais 40 998,00 CR Ensino Fundamental Completo
Guarda 40 998,00 CR Ensino Fundamental Completo
Professor  Licenciado m Ensino  Superior Completo em

. . ¢ € 20 1.918,32 CR Licenciatura em Ciéncias Fisicas e
Biologia AN

Bioldgicas

Profess?r ’ .Llcenc1ad0 em 20 191832 CR E.nsmo- Superior C?mp,le-to em
Educacdo Fisica Licenciatura em Educacao Fisica
Professqr Licenciado  em 20 191832 CR E.nsmo. Superior Cqmpleto em
Geografia Licenciatura em Geografia
Prl'of?s.sor Licenciado  em 20 1.918,32 CR E.nsmo. Superlor ) (.Zompleto em
Historia Licenciatura em Histéria
Professor  Licenciado em 20 1.918,32 CR E.nsmo- Superior  Completo em
Letras Licenciatura em Letras
Profess,()f Licenciado  em 20 191832 CR E.nsmo. Superior Clor.npleto em
Matematica Licenciatura em Matematica
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Professo.r Licenciado  em 20 191832 CR Ensino . Superior Completo em
Pedagogia Pedagogia
NUCLEO PAIOL

Assistente Administrativo 40 1.012,89 CR Ensino Médio Completo
Auxiliar de Desenvolvimento 1.012,89 CR  |Ensino Médio Completo
Infantil
Auxiliar de Servicos Gerais 40 998,00 CR Ensino Fundamental Completo
Guarda 40 998,00 CR Ensino Fundamental Completo
Professor  Licenciado  em Ensino  Superior Completo em

. . 20 1.918,32 CR Licenciatura em Ciéncias Fisicas e
Biologia S

Biologicas

Profess?r ] .Llcenc1ado em 20 1.918,32 CR E.nsmo. Superior C?mp,le.to em
Educacdo Fisica Licenciatura em Educacao Fisica
Professcln‘ Licenciado  em 20 1.918,32 CR E.nsmo. Superior Cqmpleto em
Geografia Licenciatura em Geografia

Pll"of(,as.sor Licenciado  em 20 191832 CR E.nsmo. Super10.r , (.Iompleto em
Historia Licenciatura em Historia

Professor  Licenciado em 20 191832 02 + CR E.nsmo. Superior Completo em
Letras Licenciatura em Letras
Profess,m.* Licenciado  em 20 1.918,32 CR E.nsmo. Superior CPmpleto em
Matematica Licenciatura em Matematica
Professo.r Licenciado  em 20 1.918,32 CR Ensino . Superior Completo em
Pedagogia Pedagogia

NUCLEO SADIA
Assistente Administrativo 40 1.012,89 CR Ensino Médio Completo
Auxiliar de Desenvolvimento 1.012,89 CR  |Ensino Médio Completo
Infantil
Auxiliar de Servigos Gerais 40 998,00 CR Ensino Fundamental Completo
Guarda 40 998,00 CR Ensino Fundamental Completo
Professolr Licenciado  em 20 191832 CR Ensino . Superior Completo em
Pedagogia Pedagogia
NUCLEO SAPIQUA

Assistente Administrativo 40 1.012,89 CR Ensino Médio Completo
Auxiliar de Desenvolvimento| 1.012,89 CR  |Ensino Médio Completo
Infantil
Auxiliar de Servicos Gerais 40 998,00 CR Ensino Fundamental Completo
Guarda 40 998,00 CR Ensino Fundamental Completo
Professor  Licenciado  em Ensino  Superior Completo em

. . 20 1.918,32 CR Licenciatura em Ciéncias Fisicas e
Biologia AN

Bioldgicas

Profess?r ) .Llcenc1ado em 20 191832 CR E.nsmo. Superior C?mp’lefto em
Educacao Fisica Licenciatura em Educacao Fisica
Professgr Licenciado  em 20 1.918,32 CR E.nsmo- Superior Cqmpleto em
Geografia Licenciatura em Geografia
Prl'of?s.sor Licenciado  em 20 1.918,32 CR E.nsmo- Superlor , (.Zompleto em
Historia Licenciatura em Historia
Professor  Licenciado em 20 1.918,32 CR Ensino  Superior Completo em
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Letras Licenciatura em Letras
Profess,ol.‘ Licenciado  em 20 1.918,32 CR E.nsmo' Superior C?mpleto em
Matematica Licenciatura em Matematica
Professo.r Licenciado  em 20 1.918,32 CR Ensino . Superior Completo em
Pedagogia Pedagogia
NUCLEO UNIAO
Assistente Administrativo 40 1.012,89 CR Ensino Médio Completo
Auxiliar de Desenvolvimento 1.012,89 CR  |Ensino Médio Completo
Infantil
Auxiliar de Servigos Gerais 40 998,00 CR Ensino Fundamental Completo
Guarda 40 998,00 CR Ensino Fundamental Completo
Professor  Licenciado  em Ensino  Superior Completo em
. . 20 1.918,32 CR Licenciatura em Ciéncias Fisicas e

Biologia A

Bioldgicas
Profess?r , .Llcenc1ado em 20 191832 CR E.nsmo. Superior C?mp,le.to em
Educacdo Fisica Licenciatura em Educacao Fisica
Professcl)r Licenciado  em 20 1.918,32 CR E.nsmo. Superior Cqmpleto em
Geografia Licenciatura em Geografia
Pll“of(,es.sor Licenciado  em 20 1.918,32 CR E.nsmo. Superlo.r , (?ompleto em
Historia Licenciatura em Historia
Professor  Licenciado em 20 191832 CR E.nsmo. Superior Completo em
Letras Licenciatura em Letras
Profess,m." Licenciado  em 20 191832 CR E.nsmo. Superior Clor.npleto em
Matematica Licenciatura em Matematica
Professo.r Licenciado  em 20 1.918,32 CR Ensino . Superior Completo em
Pedagogia Pedagogia

SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Nutricionista 40 4.630,32 CR Curso superior em Nutrigdo registro

em seu respectivo Conselho de Classe.
Pedreiro 40 998,00 CR Ensino Fundamental Completo

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes ficarao abertas:

Entre as 09 horas do dia 10 de dezembro até as 23 horas e 59 minutos do dia 18 de dezembro de 2019,
através do endereco eletronico www.klcconcursos.com.br (horario de Brasilia).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato deverd acessar o endereco eletronico
www.Kklcconcursos.com.br, durante o periodo das inscrigdes, através dos links correlatos ao Processo Seletivo
Simplificado e efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscricdo, transmitir os dados via
Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 20 de dezembro de 2019.
2.2.2.1. O valor da Taxa de Inscri¢do constante deste edital sdo as seguintes:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO EM R$
Ensino Fundamental 20,00
Ensino Médio 30,00
Ensino Superior 40,00

Avenida Gettilio Vargas s/n - Fone: (65) 3223-1500 - Bairro Vila Mariana - Cdceres - Mato Grosso
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2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 20 de dezembro de 2019, disponivel no enderego
eletronico www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso até as 17h00min do dia 19 de dezembro
de 2019, apds a conclusido do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscri¢do on-line;

2.2.4. As inscri¢des efetuadas via Internet, somente serdo confirmadas ap6s a comprovacdo do pagamento do
valor da inscrigdo;

2.2.5. As solicitagdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 20 de dezembro de
2019, nao serdo aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢des via
Internet, ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o
qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢ao indeferida.
2.2.8. 0 descumprimento das instrucoes de inscrigdo via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscrigao.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informacgdes prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informagdes sobre a aplicacdo das provas.

2.2.11. As informacgdes prestadas no formulario de inscrigdo, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.2.12. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, em cargos diferentes, devera no dia da prova,
comparecer ao local e sala de prova da op¢do que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja
coincidéncia do dia e do horario de realizacdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais op¢des.
2.2.13. Havera devolucdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: pagamento
realizado em duplicidade, a maior, fora do prazo, ndo realizacdo, suspensao ou anulacdo do Processo Seletivo
Simplificado.

2.2.14. Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal, fax-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital s6 podera ser admitido
no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicao
Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votacdo ou
certiddo da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da admissao.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, avaliada por Médico do trabalho
indicado pelo municipio.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentacdo comprobatdria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacao
em vigor.

2.3.9. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

\ 3. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas no Decreto Federal n? 6.593/2008, poderao
solicitar isen¢do da taxa de inscricdo a Comissdo Especial através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de
Isencdo (Anexo II deste Edital) que sera disponibilizada no site www.klcconcursos.com.br. O requerimento de
isenc¢do da taxa de inscricao devera:

I - Ser protocolado presencialmente nos dias 10 e 12 de dezembro de 2019, em ENVELOPE LACRADO
enderecado a Comissdo Especial de Processo Seletivo Publico, na sede da Secretaria Municipal de Educacio,
Avenida Gettilio Vargas s/n - Fone: (65) 3223-1500 - Bairro Vila Mariana - Cdceres - Mato Grosso
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localizada na avenida Getulio Vargas, n? 838, Bairro Santa Isabel, no horario compreendido entre as 08h:00min
as 11h:00min e 13h:00min as 17h:00min.; ou

II - Enviado via correio, ao enderego acima mencionado, desde que a data de postagem ndo exceda o dia
12/12/2019.

3.1.1. Podera solicitar a isen¢do de taxa de inscrigdo o candidato que:

I - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

II - For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007.

3.1.2. 0 pedido de isengao devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

I - Indicagio do Ntimero de Identificagio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

I - Declaracgdo de que atende a condicdo estabelecida no inciso Il do item 3.1.1.

3.1.3. A ndo apresenta¢do dos documentos de que tratam os incisos I e II do item 3.1.2 ou a apresentacdo dos
documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencao.

3.1.4. O resultado da andlise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigao
sera divulgado no dia 16 de dezembro de 2019, pelo site www.klcconcursos.com.br.

3.1.5. Os candidatos com isen¢do concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada, desde que se inscreva
no cargo pretendido, dentro do prazo estipulado neste edital. Os candidatos que tiverem indeferida sua
solicitacdo de inscrigdo, deverdo providenciar no site a impressdo do boleto para pagamento dentro do prazo
estipulado.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

4.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicao Federal é assegurada o direito de inscrigdo para o cargo em Processo Seletivo Simplificado,
desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.
4.1.1. Fica reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para
cada cargo.
a) se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, nao se reservando vagas
para pessoas portadoras de necessidades especiais;
b) se a fracdo do niimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro
subsequente.
4.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.
4.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal N2 3.298/99.
4.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N¢ 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢ées com
os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia,
horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no artigo 40, §§ 1° e 22, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através
de ficha de inscrigdo especial.
4.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizagdo da sua inscrigdo, deverdo encaminhar
via email - kKlcconsultoria@gmail.com, até o dia 19/12 /2019, os seguintes documentos:
a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscricoes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsao de adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgdo de
cargo;
4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizacdo da prova, deverdo encaminhar a
solicitacdo de “condigdo especial”, via email - klcconsultoria@gmail.com, até o dia 19/12/2019, devendo anexar
ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.
4.1.7. Serdo indeferidas as inscri¢cdes na condicdo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.
4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.
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4.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como nao PNE e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.10. O candidato PNE que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.1.11. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuacdo destes
ultimos.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIiPIOS

5.1 - 0 Processo Seletivo Simplificado sera de provas escritas objetivas, provas praticas e prova de titulos.

5.1.1 - A duracdo da prova escrita objetiva serd de até 3h00min, ja incluida o tempo para preenchimento da folha
de respostas.

5.1.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questoes de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C, e D). Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa
correta. Na prova escrita sera atribuida pontuagdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opg¢do assinalada,
questdes sem op¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

5.1.4 - Em caso de anulagido de questoes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que nio os obtiveram, independente de recurso.

5.1.5 - Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de
maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP ou qualquer material que ndo seja o
estritamente necessario para a realizagao das provas. Os aparelhos "celulares" deverao ser desligados e deixados
sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

5.1.6 - O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova, exceto policiais em
servico.

5.1.8 - Serd, também, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que incorrer nas seguintes
situacdes: deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta de urbanidade os
examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das
provas; estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de
meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de
provas e as demais orientagdes expedidas pela organizacdo do Processo Seletivo Simplificado.

5.1.9 - As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de
Respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

5.1.10 - A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento valido
para a corregdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

5.1.11 - Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou
que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

5.1.12 - Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

5.1.13 - Apoés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato nio podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala;

5.1.14 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds 1 (uma) hora do horario previsto
para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de
respostas.
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6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. Sera divulgado no dia 27 de dezembro de 2019 a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢des
homologadas, assim como o local de realizacdo das provas. A relagdo serd afixada em Edital na Prefeitura
Municipal de Caceres - MT e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do Processo
Seletivo Simplificado www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagio dos
locais de prova.

7.DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. Para os cargos de Nutricionista, Professor Licenciado em Biologia, Professor Licenciado em Educacdo
Fisica, Professor Licenciado em Geografia, Professor Licenciado em Histoéria, Professor Licenciado em
Letras, Professor Licenciado em Matematica e Professor Licenciado em Pedagogia a avaliacdo constara de
prova escrita objetiva e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva serd composta por 25 (vinte e cinco) questoes,
avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N¢ de questoes

Valor de cada questao

Valor total das questdes

Conhecimentos Gerais 03 4,0 12,0 pontos
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos

A nota final sera calculada através da somatoéria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova
escrita e prova de titulos). A classificagdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por
cada candidato.

7.2. Para o cargo de Assistente Administrativo a avaliagcdo constara de prova escrita objetiva, prova pratica e
prova de titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero)

a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N2 de questoes

Valor de cada questao

Valor total das questdes

Conhecimentos Especificos 05 5,0 25,0 pontos
Informatica 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 50 25,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

A nota final sera calculada através da somatéria dos pontos obtidos por cada candidato nas trés provas (prova
escrita objetiva, prova pratica e prova de titulos). A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da
nota final obtida por cada candidato.

7.3. Para o cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil a avaliacido constara de prova escrita objetiva, prova
de titulos e Avaliagdo Psicolégica. A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na

escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 05 5,0 25,0 pontos
Informatica 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 5,0 25,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

A nota final sera calculada através da somatéria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova
escrita e prova de titulos). A classifica¢do final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por

cada candidato.
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7.4. Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Pedreiro e Guarda a avaliagdo constard de prova escrita
objetiva e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de
0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N¢ de questoes

Valor de cada questdo

Valor total das questdes

Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

A nota final sera calculada através da somatoria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova
escrita e prova de titulos). A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por
cada candidato.

8. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital sera aplicada no dia 05 de janeiro de 2020,
com inicio as 08h00min. (horario local)

8.1.1. O local de realizacdo da Prova Escrita Objetiva sera divulgado no dia 27 de dezembro de 2019, apés a
homologacdo das inscrigdes.

9. DAS NORMAS

9.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do
Processo Seletivo Simplificado e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e
restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta das provas.

9.2. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que terd local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da criancga.

9.3. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apods o
fechamento dos portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

9.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do
Municipio, devendo ainda o candidato manter atualizado seu endereco.

10. DA PROVA DE TiTULOS PARA 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

10.1. Os documentos relativos aos Titulos, aos candidatos inscritos para os cargos de Nutricionista, Professor
Licenciado em Biologia, Professor Licenciado em Educacao Fisica, Professor Licenciado em Geografia,
Professor Licenciado em Historia, Professor Licenciado em Letras, Professor Licenciado em Matematica e
Professor Licenciado em Pedagogia deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagdo da Prova
Obijetiva, ao fiscal da sala de prova.
10.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o
Titulo ndo sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
10.3. Os documentos comprobatoérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO,
contendo na sua parte externa, o nome do candidato e cargo para o qual esta concorrendo, bem como, o
nimero do documento de identidade. TODOS os documentos deverdo ser apresentados em COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO.
10.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.
10.3.2. Ndo serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em
desacordo com os itens 10.3. e 10.3.1. deste Edital.
10.3.3. Ndo deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.
10.4. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos
de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacdo, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagio da instituicido e do responsavel pela expedicio do
documento.
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10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados, e outros
documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do
respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por
Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

10.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

10.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagio dos documentos de Titulos.
10.7. Nao sera aceito entrega ou substitui¢cdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo
constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

10.8. No somatdrio da pontuacido de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.9. Quanto ao contido nas alineas A), B) e C) os Titulos ndo poderdo ser contados cumulativamente, sendo
pontuado o de maior grau.

10.10. A prova de titulos tera carater classificatério.

10.11. A pontuacdo da prova de titulos sera atribuida somente aos candidatos aprovados, ou seja, que auferirem
a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

10.12. As copias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacgdo do Teste Seletivo.

10.13. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR
P UNITARIO /
TITULOS VALOR COMPROVANTE
MAXIMO
a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que 10,0 /10,0 Copia autenticada do diploma devidamente
relacionada a drea do cargo pretendido. registrado ou declaracdo de conclusdao de
b) Mestrado, concluido até a data de curso, acompanhado da cépia autenticada
apresentacdo dos titulos, desde que 7,0/7,0 do respectivo Historico Escolar.

relacionada a area do cargo pretendido.

Copia autenticada do Certificado ou
Certiddo de conclusdo do Curso, indicando
o numero de horas e periodo de realizagio
50/5,0 do curso. No caso de Declaragio de
conclusio de curso, esta deve vir
acompanhada da cépia autenticada do
respectivo Histérico Escolar.

c) Pés-Graduacgao Latu Sensu (especializacdo)
relacionada a area do cargo pretendido, com
carga horaria minima de 360 horas, concluida
até a data de apresentagdo dos titulos.

10.14. A pontuagio da documentagio de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

11. DA PROVA DE TiTULOS PARA 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO

11.1. Os documentos relativos aos Titulos, aos candidatos inscritos para os cargos de Assistente Administrativo
e Auxiliar em Desenvolvimento Infantil deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacido da
Prova Objetiva, ao fiscal da sala de prova.

11.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o
Titulo ndo sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

11.3. Os documentos comprobatoérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO,
contendo na sua parte externa, o nome do candidato e cargo para o qual esta concorrendo, bem como, o
nimero do documento de identidade. TODOS os documentos deverdo ser apresentados em COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO.

11.3.1. O candidato deverd numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

11.3.2. Ndo serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em
desacordo com os itens 11.3. e 11.3.1. deste Edital.

11.3.3. Ndo deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.

11.4. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos
de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacdo, em papel
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timbrado, e deverao conter carimbo e identificagio da instituicido e do responsavel pela expedicio do
documento.

11.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados, e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do
respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por
Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

11.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

11.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagdo dos documentos de Titulos.
11.7. Nao sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo
constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

11.8. No somatdrio da pontuacéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

11.9. Quanto ao contido nas alineas A), B) e C) os Titulos ndo poderdo ser contados cumulativamente, sendo
pontuado o de maior grau.

11.10. A prova de titulos tera carater classificatério.

11.11. A pontuacgdo da prova de titulos sera atribuida somente aos candidatos aprovados, ou seja, que auferirem
anota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

11.12. As copias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacgdo do Teste Seletivo.

11.13. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR
UNITARIO /
VALOR
MAXIMO

TITULOS COMPROVANTE

Copia autenticada do diploma devidamente
registrado ou declaracdo de conclusdo de
curso, acompanhado da cépia autenticada
do respectivo Histérico Escolar

a) Mestrado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que 10,0 /10,0
relacionada a area do cargo pretendido.

Copia autenticada do Certificado ou
Certiddo de conclusdo do Curso, indicando
o numero de horas e periodo de realizagio
7,0/7,0 do curso. No caso de Declaragio de
conclusio de curso, esta deve vir
acompanhada da cépia autenticada do
respectivo Histérico Escolar.

b) P6s-Graduagdo Latu Sensu (especializacdo)
relacionada a area do cargo pretendido, com
carga horaria minima de 360 horas, concluida
até a data de apresentagdo dos titulos.

Copia autenticada do Certificado ou
Certiddo de conclusdo do Curso, indicando
o numero de horas e periodo de realizagio
c) Ensino Superior 5,0/5,0 do curso. No caso de Declaragio de
conclusio de curso, esta deve vir
acompanhada da coépia autenticada do
respectivo Historico Escolar.

11.14. A pontuacdo da documentacdo de Titulos se limitard ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

12. DA PROVA DE TiTULOS PARA 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

12.1. Os documentos relativos aos Titulos, aos candidatos inscritos para os cargos de Auxiliar de Servicos
Gerais, Guarda e Pedreiro deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagdo da Prova Objetiva,
ao fiscal da sala de prova.

12.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o
Titulo ndo sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

12.3. Os documentos comprobatdrios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO,
contendo na sua parte externa, o nome do candidato e cargo para o qual esta concorrendo, bem como, o
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nimero do documento de identidade. TODOS os documentos deverio ser apresentados em COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO.

12.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

12.3.2. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em
desacordo com os itens 12.3. e 12.3.1. deste Edital.

12.3.3. Ndo deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.

12.4. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos
de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacao, em papel
timbrado, e deverdao conter carimbo e identificagio da instituicido e do responsavel pela expedicdo do
documento.

12.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados, e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do
respectivo histdrico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por
Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e
identificacdo da instituicao e do responsavel pela expedicdo do documento.

12.5. Os cursos deverio estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

12.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacio e comprovacio dos documentos de Titulos.
12.7. Nao sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo
constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

12.8. No somatdrio da pontuacgado de cada candidato, os pontos excedentes serao desprezados.

12.9. Quanto ao contido nas alineas a, b, c, d e e, os Titulos ndo poderdo ser contados cumulativamente, sendo
pontuado o de maior grau.

12.10. A prova de titulos tera carater classificatorio.

12.11. A pontuacgdo da prova de titulos sera atribuida somente aos candidatos aprovados, ou seja, que auferirem
anota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

12.12. As copias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacdo do Teste Seletivo.

12.13. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR
UNITARIO /
VALOR
MAXIMO

TITULOS COMPROVANTE

Copia autenticada do Certificado ou
Certidao de conclusido do Curso, indicando
o numero de horas e periodo de realizagao
10,0 /10,0 do curso. No caso de Declaragio de
conclusio de curso, esta deve vir
acompanhada da cépia autenticada do
respectivo Histdrico Escolar.

a) Pés-Graduacgdo Latu Sensu (especializacdo)
relacionada a area do cargo pretendido, com
carga horaria minima de 360 horas, concluida
até a data de apresentacdo dos titulos.

Coépia autenticada do Certificado ou
Certidao de conclusido do Curso, indicando
o numero de horas e periodo de realizagao
b) Ensino Superior 7,0/7,0 do curso. No caso de Declaragio de
conclusio de curso, esta deve vir
acompanhada da cépia autenticada do
respectivo Histdrico Escolar.

Certificado de Conclusio ou Histérico

c¢) Ensino Médio Completo 5,0/5,0 Escolar do Ensino Médio.

12.14. A pontuagao da documentagio de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.
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13. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

13.1. A prova pratica esta prevista para o dia 19 de janeiro de 2020.

13.1.1. O horério e local serao divulgados no dia 10 de janeiro de 2020, quando da divulgacao do resultado
preliminar da prova escrita objetiva.

13.2. Serdo convocados para a Prova Pratica os 03 (TRES) primeiros classificados resultantes da somatéria
da nota da Prova Escrita e nota da Prova de Titulos de cada area ou nucleo, com excecdo da area “ESCOLAS
URBANAS” onde serdo convocados os 10 (DEZ) primeiros em ordem decrescente de classificagdo, comegando
pela maior nota da lista geral de classificados, sendo que, em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

13.2.1. A prova pratica consistira na digitacdo de um texto. (tempo maximo: 8 minutos).

13.2.2. A Prova Prética constara digitar um texto proposto, em microcomputador, em editor de texto Word for
Windows, versdo 2003 ou superior. Sera utilizado teclado padrao ABNT2.

13.2.3. A Prova Pratica de Digitacdo sera avaliada quanto a producdo e erros (nimero e tipo de erros cometidos
na transcrigdo).

TL (toques liquidos por minuto) Nota Maxima
Acima de 151 100,0

De 141a150 90,0

De 131 a140 80,0
De121a130 70,0
De111a120 60,0
De101a110 50,0

Abaixo de 100 Desclassificado

13.2.4. Os toques liquidos serdo calculados levando-se em conta, no tempo estipulado, o nimero de toques
brutos, diminuindo-se os erros cometidos, segundo a férmula:

TL = TB - ERROS, onde: TL = toques liquidos por minuto TB = toques brutos ERROS = descontos por erros
cometidos

13.2.5. Os toques brutos correspondem a totalizacdo do numero de toques dado pelo candidato, incluindo
virgulas, espacos, pontos, acentuacdes e mudancas de paragrafo.

13.2.6. Os erros serdo observados toque a toque, comparando-se a transcri¢cdo feita pelo candidato com o texto
original, considerando-se 1 (um) erro cada uma das seguintes ocorréncias:

a) inversdo de letras; omissdo e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos errados;
duplicacio de letras;

b) falta de espaco entre palavras; espago a mais entre palavras e letras;

c) falta ou uso indevido de maitsculas;

13.3. A Prova Pratica tera carater eliminatério, e serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

13.4. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

13.5. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteracdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situa¢des que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pela KL.C o qual sera realizado de forma aleatéria.

14. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA PARA O CARGO DE AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

14.1. A Avaliacdo Psicologica esta prevista para o periodo de 15 a 17 de janeiro de 2020.
14.1.1. O horério e local serdo divulgados no dia 10 de janeiro de 2020, quando da divulgacdo do resultado
preliminar da prova escrita objetiva.
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14.2. Serdo convocados os 03 (TRES) primeiros classificados resultantes da somatéria da nota da Prova Escrita
e nota da Prova de Titulos de cada area ou nucleo, com excecdo da area “ESCOLAS URBANAS” onde serdo
convocados os 10 (DEZ) primeiros em ordem decrescente de classificagdo, come¢ando pela maior nota da lista
geral de classificados, sendo que, em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

14.3. A avaliacdo psicologica terd carater exclusivamente eliminatério onde o candidato sera avaliado como
“APTO” ou “INAPTO”.

14.4. Na avaliacdo psicolégica, a critério do profissional podera ser utilizada dinamica de grupo e entrevista
individual, que permitam ao psicélogo avaliar, em termos de probabilidade, o potencial apresentado pelo
candidato em questdo, sua capacidade para solug¢do de problemas, além de verificar se 0 mesmo demonstra
tracos de personalidade, condi¢gdes de equilibrio e ajuste psicossociais adequados ao desempenho das
atribui¢des do referido cargo.

14.5. Os candidatos cuja avaliacao resultar em conceito INAPTO e os candidatos ausentes na avaliacdo estardo
eliminados no presente Processo.

14.6. A inaptidao no exame psicolégico ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais. Indica tdo somente
que o avaliado ndo atende, no momento, os parametros exigidos para o exercicio as referidas fungdes.

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia o seguinte:
a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢do, nos temos da Lei
Federal n® 10741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

e) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais (se houver);

f) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

16. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

16.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia 1til apds a realizagdo da
referida prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Secretaria Municipal de Educacdo de Caceres
- MT, publicado no érgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela
organizacdo do Processo Seletivo Simplificado www.klcconcursos.com.br.

17. DOS RECURSOS

17.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KL.C - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 01 (um) dia, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do
objeto de recurso contra:

a) Inscrigdes ndo homologadas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultado Preliminar da Prova escrita objetiva, desde que se refira a erros de calculo das notas.

17.2. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletronico
www.Kklcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especificacoes:

- nome do candidato;

- numero de inscrig¢io;

- nuamero do documento de identidade;

- cargo para o qual se inscreveu;

- a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentacao ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

17.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para
cada questao, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicacdo do numero da questao, da
prova e anexar cépia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragao.
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17.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado e estar
embasado em argumentacdo légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato
devera se pautar em literatura conceituada e argumentacgdo plausivel.

17.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora constitui dltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

17.6. O resultado dos recursos interpostos sera publicado no site www.klcconcursos.com.br.

18. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

18.1. A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e terd carater
eliminatério.

18.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50,0 (cinquenta) pontos.

18.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

18.1.3. A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

18.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte
integrante deste Edital.

19. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL

19.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva esta previsto para ser divulgado no dia 10 de janeiro de 2020, a
partir das 17h00min., mediante edital afixado na Secretaria Municipal de Educac¢ido de Caceres — MT, publicado
no 6rgao de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizagdo do
Processo Seletivo Simplificado www.klcconcursos.com.br.

20. DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA OBJETIVA E DA PROVA DE TiTULOS

20.1. O resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva e da Prova de Titulos, bem como da Prova de Titulos esta
previsto para ser divulgado no dia 10 de janeiro de 2020, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na
Secretaria Municipal de Educacao de Caceres - MT, publicado no 6rgdo de imprensa oficial do municipio e
disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacio do Processo Seletivo Simplificado
www.klcconcursos.com.br.

21. DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA E AVALIGAO PSICOLOGICA

21.1. O resultado preliminar estd previsto para ser divulgado no dia 21 de janeiro de 2020, a partir das
17h00min, mediante edital afixado na Secretaria Municipal de Educa¢ido de Caceres - MT, publicado no 6rgio de
imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do Processo
Seletivo Simplificado www.Kklcconcursos.com.br.

22.DO0 RESULTADO FINAL

22.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 24 de janeiro de 2020, a partir das 17h00min,
mediante edital afixado na Secretaria Municipal de Educag¢ido de Caceres - MT, publicado no érgdo de imprensa
oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizagdo do Processo Seletivo
Simplificado www.klcconcursos.com.br.

23.D0S DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

23.1. Os candidatos ap6s a convocacdo deverdo apresentar os seguintes documentos sob pena de

desclassificagao:
DOCUMENTOS PESSOAIS e AFINS
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- Copia dos Documentos: RG e CPF

- Copia da Certiddao de Casamento ou Nascimento

- Copia do Titulo de Eleitor

- Documentos que comprovem estar quites com obrigacdes eleitorais

- Copia de Certificado de Reservista (masculino)

- Cépia da Carteira de Trabalho (paginas onde constam, nimero e série da CTPS, Qualifica¢do Civil e Contrato de
Trabalho: tltimo registro de contrato e a préxima pagina em branco)

- Copia de Cadastro no PIS/PASEP

- Copia do Diploma / Comprovante de Escolaridade (autenticado)

- 1 Foto 3X4 Atualizada

- Copia da Carteira do Conselho de Classe MT, quando se tratar de profissdo regulamentada incluindo
comprovante de quitacido de anuidade

- Nimero CPF Pai, Mde, Conjuge, Filhos e/ou Dependentes, se os pais forem falecidos apresentar atestado de
6bito (autenticado) ou declaracao de nao convivéncia com os pais (autenticado)

- Copia da Certiddo de Nascimento dos filhos

- Copia da Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de cinco anos

- Cartdo Vacina Adulto (especifico para trabalhos na area de saude)

DEMAIS DOCUMENTACf)ES

- Comprovante de Residéncia atual (cépia conta dgua, luz, telefone ou contrato de locagao do imével

- Declaracdo de nao acumulacdo ilegal de cargo e emprego publico, assinado pelo servidor, com firma
reconhecida.

- Atestado Médico Admissional emitido pelo médico do trabalho, indicando se o candidato esta apto ou nio para
o exercicio das atribui¢des préprias do cargo

- Certidao negativa dos ultimos 5 (cinco) anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de a¢des civeis e criminais
junto ao Estado de Mato Grosso - 12 e 22 Grau

- Certidao Criminal Federal 12 e 22 Grau

- Declaracdo de Bens/ Imposto de Renda, com firma reconhecida.

- Telefone e E-mail

24. DAS DISPOSICOES FINAIS

24.1 As clausulas deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualiza¢des ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado.

24.2 A Administracdo reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo Simplificado, bem como o de adotar
providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcdo dos procedimentos a ele relativos ou dele
decorrentes.

24.3 A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Processo Seletivo Simplificado, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.
24.4. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracio.

24.5. 0 6rgdo realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publica¢des referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado.

24.6 - Ap6s 120 (cento e vinte) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, as
folhas de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranca, pelo prazo de
cinco anos.

24.7. 0 candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao drgao realizador,
apos o resultado final.

24.8. A validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de "1" (um) ano, contados da homologagio final
dos resultados, podendo haver prorrogacio por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Caceres — MT.
24.9. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a contratacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serao
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal de Caceres - MT.

Avenida Gettilio Vargas s/n - Fone: (65) 3223-1500 - Bairro Vila Mariana - Cdceres - Mato Grosso
CEP: 78.200-000 - wwuw.caceres.mt.gov.br



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DE CACERES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

24.10. Quando convocado, o candidato aprovado terd o prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis para se
apresentar.

24.11. O candidato que por intermédio de solicitagido formal, abdicar da posi¢do em que foi aprovado, podera ser
reclassificado para o final da lista.

24.12. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda, ou
aqueles que possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil.
Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢cao indeferida, e se verificado posteriormente a
homologacdo, o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais
cabiveis.

24.13. Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado, sujeito a aprovacdo em exame de satude, elaborado
por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Caceres - MT e apresentacdo de
documentos legais que lhe forem exigidos.

24.14. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Caceres - MT,
através da Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado.

24.15. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Caceres - MT, 02 de dezembro de 2019.

LUZINETE JESUS DE OLIVEIRA TOLOMEU
Secretaria Municipal de Educacéo
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - SUPERIOR / MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. No¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagdo grafica -
estrutura e formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de
género, nimero e grau, formacdo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificagcdo correspondéncia e locugdes
adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito,
classificagcdo - preposicdo - conjuncgodes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuacdo - tipos de
frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - oracdes subordinadas - oragdes coordenadas -
concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras
e expressoes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos fonoldgicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos -
figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significacdo das palavras - vicios de
linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e
Classificacdo quanto ao niimero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes
de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindnimos e Anténimos; Acentuacao Grafica; Sinais de Pontuacédo;
Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacao de Textos.

MATEMATICA - MEDIO

Numeros Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacio de 22
grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolugao -
problemas de 12 grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fun¢ao do 12
grau - funcdo constante; Razado e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica;
Expressdo algébrica - operagdes; Expressdes fracionarias - operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas
Lineares; Numeros complexos; Fun¢do exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica;
Andlise combinatéria; Probabilidade; Fun¢do do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente,
relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacao com nimeros inteiros
e fraciondrios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetdrio Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL

Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressoes (calculo), problemas,
raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequacgdes do 1° grau.

CONHECIMENTOS GERAIS

Tépicos relevantes de diversas areas: artes, geografia, histéria, politica, cultura, economia, esportes, saude,
educacdo, sociedade e atualidades, tanto na esfera nacional quanto internacional. Aspectos Historicos e
Geograficos do Estado do Mato Grosso e do municipio de Caceres.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Servico de arquivo (tipos de Arquivos, acessdérios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de
arquivamento). Protocolo (recepcdo, classificagdo, registro e distribuicio de documentos). Nog¢des sobre

Avenida Gettilio Vargas s/n - Fone: (65) 3223-1500 - Bairro Vila Mariana - Cdceres - Mato Grosso
CEP: 78.200-000 - wwuw.caceres.mt.gov.br



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DE CACERES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

construcdo e interpretacio de organogramas, fluxogramas, tabelas e graficos estatisticos. Elaboracdo de
documentos e correspondéncias oficiais. Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncias e
documentos. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Manual de Reda¢do da Presidéncia da
Republica atualizado. Lei Organica Municipal.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Legislacdo da educacdo infantil. O profissional da educagdo infantil - postura e ética. Objetivos e contetidos da
educacdo infantil. Conhecimentos béasicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais
da crianca: saude, protec¢do, educacdo, lazer e esporte. Estatuto da crianga do adolescente (ECA). Fundamentos e
métodos da educagdo infantil. A crianga pré-escolar e a aquisicdo de linguagem (enfoque em alfabetizacdo). A
avaliacdo na educacgdo infantil. Integracdo familia/instituicdo de educacgdo infantil. A importancia da literatura
infantil na infancia. O lddico e a imaginacdo na infancia. Relacdo afetiva crianga/adulto. A estruturagdo dos
contetdos por eixos (identidade e autonomia, corpo e movimento, intercomunicacdo e linguagens, conhecimento
fisico, social e cultural, no¢des légico-matematicas). Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na educagao
infantil. O brincar e sua relagdo com o desenvolvimento da aprendizagem da crianga. Relacdes interpessoais.
Postura e atendimento ao publico.

NUTRICIONISTA

Nutricdo Humana: Macro e micronutrientes (fun¢des, fontes, intera¢des, necessidades, metabolismo) para cada
ciclo da vida. (gestacao, aleitamento materno, lactacdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade.
Nutricdo Clinica: Avaliagdo Nutricional e metabolismo na pratica clinica; cuidado nutricional em patologias
diversas tais como do trato digestério, patologias cardiovasculares, anemias, hipertensdo, patologias
enddcrinometabdlicas, patologias renais, doengas neoplasicas, obesidade; Interagdo Drogas x Nutrientes, etc.
Alimentacgdo Coletiva: Manual de Boas Praticas, POPs (Procedimento Operacional Padronizado), DVAs (doencas
veiculadas por alimentos); Técnica dietética: conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentos; preparo de
alimentos: processos e métodos de cocgdo; a piramide alimentar; planejamento de cardapios; técnica dietética.
Planejamento e Administracdo de UANs (Unidade de Alimentacdo e Nutricdo), Bromatologia, tecnologia de
alimentos e controle sanitario: estudo bromatolégico dos alimentos: leite e derivados, carnes, pescados, ovos,
cereais, leguminosas, gorduras, hortali¢as, frutas e bebidas; propriedades fisico-quimicas dos alimentos;
condicdes higiénico-sanitarias e manipulagdes de alimentos; conservagdo de alimentos; transmissido de doengas
pelos alimentos; intoxicacdes e infec¢des alimentares; Avaliacdo de Perigos e Pontos Criticos de Controle
(APPCC). Saude Coletiva: PNAE (Programa de Alimentagdo Escolar); PNAN (Politica Nacional de Alimentagdo e
Nutrigio); Epidemiologia Nutricional; Doencas Carenciais de Magnitude no Brasil;. Etica e Legislacio
profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90.

PROFESSOR LICENCIADO EM BIOLOGIA

BNCC (Base Nacional Comum Curricular) - Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto
da Crianga e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais
e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. CONSERVACAO E MANE]JO DOS SOLOS -
origem e estrutura da Terra; rochas: origem, tipos, composicdo e processos de modificacdo; solos: formacao,
fertilidade e técnicas de conservacdo; doengas relacionadas com o solo; combustiveis fésseis. AR ATMOSFERICO -
composicdo; relagdes com os seres vivos; poluicdo do ar; doengas transmissiveis pelo ar; pressdo atmosférica e
suas variagdes; ventos; nogdes basicas de meteorologia. AGUA - propriedades fisicas e quimicas; ciclo da 4gua;
relacbes com os seres vivos; pressdo na agua; flutuagdo dos corpos; vasos comunicantes; poluicdo da agua;
purificacdo da agua; doencas de veiculacdo hidrica; tratamento de agua e esgoto. ECOLOGIA - conceitos
ecologicos; ciclos biogeoquimicos; estudo das populagdes; sucessdo ecologica; interacdes; cadeias, teias e
piramides ecoldgicas; relagdes entre os seres vivos; a vida nos ecossistemas brasileiros; reciclagem; energias
alternativas; poluicdo e desequilibrio ecolégico. EVOLUCAO DOS SERES VIVOS - fésseis como evidéncias da
evolugdo; Lamarck, Darwin, neodarwinismo; mutacao e selecdo natural. DIVERSIDADE DE VIDA - Estudo da
célula (caracteristicas, propriedades fisicas e quimicas; membrana, citoplasma, nicleo e organelas; atividades
celulares; reproducao e desenvolvimento). Classificacdo dos Seres Vivos (cinco Reinos): classificacao e
caracterizacdo geral (filos, classes, ordens, familias, géneros e espécies); funcgdes vitais; adaptacdes ao ambientes
e representantes mais caracteristicos. Os Virus. A DINAMICA DO CORPO HUMANO - origem e evolugio do
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homem; anatomia e fisiologia humanas; doencas carenciais e parasitarias; saide preventiva. SEXUALIDADE -
reproducdo humana: caracteristicas e acdo hormonal, métodos contraceptivos, doencas sexualmente
transmissiveis, mudangas na adolescéncia. FUNDAMENTOS DE GENETICA - Leis de Mendel; polialelia; grupos
sanguineos; sexo e heranca genética; anomalias cromossdmicas; interagdo génica. Informatica basica: nogoes de
Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Municipal 47/2003 e
alteracgdes (Plano de cargos do Magistério Municipal de Caceres).

PROFESSOR LICENCIADO EM EDUCAGAO FiSICA

Fundamentos da educagdo. Bases legais da educa¢do nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular) -
Referencial Curricular Nacional para Educacio Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicao
da Republica, LDB (Lei n2 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o
ensino fundamental de 9 anos. Bases psicolégicas da aprendizagem. A educacgao fisica no Brasil - sua histéria. A
importancia social da Educagéo fisica: na escola, no lazer, na formac¢do do individuo e na transformagao social.
Desenvolvimento psicomotor. As relagdes entre a Educacdo Fisica e as outras disciplinas. Conhecimento das
regras dos esportes em geral e treinamentos. Desportos: regras; organizacdo de competicdes e aprendizagem
dos principais desportos (natacdo, futebol, futsal, voleibol, basquetebol, handebol, atletismo e outros).
Recreacdo: jogos tradicionais; jogos espontdneos e dirigidos; jogos pré-desportivos; educagdo para o lazer.
Treinamento desportivo: crescimento na crianca e no adolescente; diferengas psicofisicas entre idades;
treinamento da crianca e do adolescente; principios cientificos do treinamento. Informatica basica: nog¢des de
Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Municipal 47/2003 e
alteracdes (Plano de cargos do Magistério Municipal de Caceres).

PROFESSOR LICENCIADO EM GEOGRAFIA

Fundamentos da educac¢do. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular) -
Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente, Constituicao
da Pagina 26 de 38 Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares
Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Bases psicolégicas da aprendizagem. A Geografia como
conhecimento cientifico. O objeto de estudo da Geografia: o espaco geografico. As diversas areas da Geografia.
Aplicagdes da Geografia. Cartografia: Meios de orientacdo e de representacdo cartografica; coordenadas
geograficas; Sistemas de projecdes; fusos horarios e escalas. O planeta Terra: origem, formacdo e movimentos.
Forma, estrutura e composicdo interna da Terra. FendOmenos na crosta terrestre e a formacdo do solo. A
atmosfera terrestre. As camadas da atmosfera. Os elementos e fatores responsaveis pela diversificagcdo climatica.
O clima na vida do homem. Os fendmenos climaticos. Os biomas terrestres e as formagdes vegetais. A questao
ambiental e as relacdes entre a natureza e a sociedade; as perspectivas e desafios da sociedade atual com relagdo
ao meio ambiente; Mudangas climaticas globais. A desertificacio do mundo. Energia e meio ambiente. A
producdo mundial de energia e a producdo de energia no Brasil. O relevo terrestre: fatores endogenos e
exogenos. Os diversos tipos de relevo. As rochas e os solos. Problemas ambientais geomorfoldgicos. O relevo
submarino e a morfologia litoranea. Os recursos hidricos e sua utilizagdo pelo homem. Oceanos, mares, lagos e
rios: principais caracteristicas. A populagdo mundial e brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dinamica,
migracoes e distribuicdo da populacdo. As desigualdades de desenvolvimento econdmico-social no mundo. O
modo de producdo capitalista. As experiéncias socialistas no mundo. A globalizacao e seus efeitos sobre o espago
geografico. A ordem geopolitica e econdmica: do pds-segunda guerra aos dias atuais. Mundo contemporaneo:
economia, geopolitica e sociedade. Os conflitos armados no mundo atual. Processo de urbanizacdo e a
industrializacdo no mundo e no Brasil. O espaco brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural.
Caracteristicas do processo de urbanizacdo. O espaco agrario e os problemas agrarios brasileiros. As atividades
industriais. As fontes de energia. O comércio e os servicos. Os transportes e as comunicagdes. A organizagio
regional no Brasil. As principais caracteristicas naturais e socioecondmicas das grandes regides brasileiras. A
populacdo brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migra¢des e distribuicdo da populagio.
Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrdnico. Internet.
Lei Municipal 47/2003 e alteracdes (Plano de cargos do Magistério Municipal de Caceres).
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PROFESSOR LICENCIADO EM HISTORIA

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educa¢do nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular) -
Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constitui¢ao
da Republica, LDB (Lei n2 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o
ensino fundamental de 9 anos. Bases psicolégicas da aprendizagem. PRE-HISTORIA: Paleolitico, Neolitico e Idade
dos Metais. HISTORIA ANTIGA: o surgimento da civilizacdo. Civilizacdo Egipcia. Civilizagdo Hebraica. Civilizagio
Grega. Civilizacdo Romana. Politica, sociedade e cultura no periodo Medieval. Modos de producdo na histéria da
humanidade. HISTORIA MODERNA: A Expansdo Maritima Europeia. Revolugio Comercial. Formagio das
Monarquias Nacionais. Mercantilismo. Conquista e Colonizagio da América. O Renascimento Cultural. Reforma
Religiosa. Contrarreforma. Absolutismo. [luminismo. Independéncia dos EUA. Intolerancia Politica: impacto das
agoes terroristas no mundo. Os movimentos de guerrilha. A atual politica norteamericana e a luta contra o
terrorismo. HISTORIA CONTEMPORANEA: A Revolugio Francesa. Era Napolednica. Revolugdo Industrial.
Doutrinas Sociais do século XIX. O imperialismo e Neocolonialismo do século XIX. Revolu¢do Russa. Primeira e
Segunda Guerra Mundial. Periodo Entre Guerras. Guerra Fria. Desintegracdo do Socialismo. Conflitos no Oriente
Médio. Nova Ordem Mundial. HISTORIA DO BRASIL: Brasil Colonial, aspectos politicos, econémicos, sociais e
culturais, a crise do Sistema Colonial e o processo de independéncia. Brasil monarquico: Primeiro Reinado.
Periodo Regencial. Segundo Reinado. Brasil Republicano: Republica Velha. Era Vargas. Republica Liberal
Populista. Ditadura Militar. Redemocratizacdo. Brasil na Atualidade. Histéria da América Espanhola: sociedade,
politica e religido dos paises membros: da origem a atualidade. A Conquista do Império Asteca. A invasdo de
Hernan Cortés ao império de Montezuma. Cabildo, Caudilhismo, Descobrimentos Espanhéis. Ditadura na
Argentina (1966-1973). Ditadura no Chile. Encomienda. Governo ditatorial de Hugo Chavez. Guerra do Uruguai.
Guerra hispano-americana. Informatica basica: no¢ées de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010.
Correio Eletronico. Internet. Lei Municipal 47/2003 e alteragdes (Plano de cargos do Magistério Municipal de
Céaceres).

PROFESSOR LICENCIADO EM LETRAS

BNCC (Base Nacional Comum Curricular) - Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto
da Crianga e do Adolescente, Constituicdo da Reptblica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais
e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. A literatura no periodo colonial. Poesia
e prosa romanticas. A ficcdo realista e naturalista. Parnasianismo e Simbolismo. Pré-Modernismo. As distintas
fases do Modernismo. Literatura brasileira contemporanea. Géneros literarios. No¢des gerais de gramatica.
Figuras de linguagem. Versificagcdo. Andlise de textos literdrios em sua relacdo com a cultura e a histéria do
Brasil. Fonologia - ortografia - acentuacao grafica - estrutura e formacao de palavras - verbos: tempo, modo,
cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau, formacdo e andlise - artigo -
adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagio, flexao,
grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacio - preposicdo - conjung¢des - interjeicoes -
Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuacdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais -
oracdes subordinadas - ora¢des coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal -
Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressoes - crase - Derivagdo prefixal e sufixal - Recursos
fonologicos, morfoldgicos, sintdticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de
pensamento - significacdo das palavras - vicios de linguagem. Informatica basica: no¢des de Hardware e
Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Municipal 47/2003 e alteracgdes
(Plano de cargos do Magistério Municipal de Caceres).

PROFESSOR LICENCIADO EM MATEMATICA

BNCC (Base Nacional Comum Curricular) - Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto
da Crianga e do Adolescente, Constituicdo da Reptblica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais
e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Numeros Radicais: operacgoes -
simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 29 grau: resolucdo das equagdes
completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolucao - problemas de 12 grau; Equagées
fracionarias; Relacdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungao do 1°grau - funcdo constante; Razao e
Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica - operacoes;

Avenida Gettilio Vargas s/n - Fone: (65) 3223-1500 - Bairro Vila Mariana - Cdceres - Mato Grosso
CEP: 78.200-000 - wwuw.caceres.mt.gov.br



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DE CACERES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Expressdes fraciondrias - operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Fung¢io
exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Fung¢ao logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungao
do 29 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacio fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz
quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade,
tempo e volume. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio
Eletrdnico. Internet. Lei Municipal 47/2003 e alterag¢des (Plano de cargos do Magistério Municipal de Caceres).

PROFESSOR LICENCIADO EM PEDAGOGIA

BNCC (Base Nacional Comum Curricular) - Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto
da Crianga e do Adolescente, Constituicdo da Reptblica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais
e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das
concepg¢des pedagdgicas. Fungao sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e
sociocultural. Processo de planejamento: concep¢do, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-
pedagogico da escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepgao do
Projeto Politico Pedagégico. Planejamento participativo: concepg¢do, construcdo, acompanhamento e avaliacao.
Curriculo e construcdo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Bases
psicoldgicas da aprendizagem. Informatica basica: no¢cdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel
2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Municipal 47/2003 e altera¢des (Plano de cargos do Magistério Municipal
de Caceres).
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ANEXO II

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital Processo Seletivo Simplificado n? 005/2019, solicito a isen¢do do pagamento da taxa de
inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO

PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA
EXPEDICAO:

E-mail:

Ne do NIS

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E/OU DOADOR REGULAR DE SANGUE

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao Processo
Seletivo Publico, que apresento condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital
n2 005/2019, da Prefeitura Municipal de Caceres - Estado de Mato Grosso, em especial quanto as disposi¢des do
item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagcdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Publico, em caso de fraude,
omissao, falsificacdo, declaracdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento
da inscricdo e automaticamente a eliminacdo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha
pessoa.

Caceres/ MT, __de de 2019.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissido Examinadora do Processo Seletivo Publico
PROTOCOLO () Deferido
(_ ) Indeferido
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ANEXO I1I

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DATA EVENTOS

02/12/2019 Divulgacdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado

10/12218/12/2019 Periodo de Inscricoes

10a12/12/2019 Periodo de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo

16/12/2019 Divulgacdo do resultado do Pedido de Isencdo

19/12/2019 Ultimo dia para imprimir o boleto (até as 17 hs)

19/12/2019 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia

20/12/2019 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario

27/12/2019 Divulgacdo da homologacdo das inscri¢cdes e local de realizacdo da Prova
Escrita Objetiva

27/12/2019 Homologacdo das Inscri¢des

05/01/2020 Aplicacdo da Prova Escrita Objetiva e Prova de Titulos

06/01/2020 Divulgacdo do Gabarito Preliminar

Prazo de (01) um dia para interposicdo de recursos de inscricdes nio
homologadas, questdes das provas e Gabarito Preliminar e Resultado
Preliminar da Prova Escrita Objetiva, desde que se refira a erros de calculo das

notas.

10/01/2020 Divulgacdo do Gabarito Oficial

10/01/2020 Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva e Prova de
Titulos

10/01/2020 Divulgacdo do hordrio e local da prova pratica para Assistente Administrativo

19/01/2020 Prova Pratica para Assistente Administrativo e Avaliagdo Psicolégica para
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

15/01a17/01/2020 Avaliacdo Psicoldgica para Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

21/01/2020 Resultado Preliminar da Prova Pratica e Avaliacdo Psicolégica

24/01/2020 Resultado final

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcao da necessidade de
ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Caceres -MT em acordo com a KLC - Consultoria em
Gestdo Publica Ltda.

- Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo Simplificado serdo objeto de publicagdo por
Editais afixados junto ao Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal de Caceres -MT e publicados na internet,
no site www.klcconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os
comunicados e os editais referentes ao andamento deste Processo Seletivo Simplificado, divulgados nos meios
acima mencionados.
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