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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.° 02/2019

O Municipio de Santa Terezinha do Progresso, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, no uso de suas atribuices legais, em cumprimento ao que determina a Constituicdo
Federal de 1988, Art. 37, Il, combinado com as Leis Municipais n.° 05/1997, 722/2008, 10/2009, 11/2010
e suas alteracdes posteriores, bem como demais disposicfes legais aplicaveis a espécie, torna publico
que estardo abertas as inscricbes para 0 PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVA OBJETIVA,
TITULOS E PRATICA para o ingresso no quadro temporério e a formagéo de cadastro de reserva para o
Executivo Municipal, de acordo com as seguintes disposicdes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa WE DO
SERVICOS INTELIGENTES, com sede administrativa localizada na Rua S&o Jodo, 151 D - sala 03,
Edificio Diplomata, Centro, Chapeco, Santa Catarina, endereco eletrdnico: www.wedoservicos.com.br e e-
mail: stp@wedoservicos.com.br, sob a supervisdo da Comissao Especial do Processo Seletivo Publico, a
ser nomeada para este fim.

1.2. O Processo Seletivo Publico tera carater eliminatério com prova escrita objetiva e pratica e
classificatério com prova de titulos.

1.3. O cargo, nimero de vagas, numero de vagas para portadores de necessidades especiais (PNE),
carga horaria, vencimento, nivel de escolaridade e tipo de prova seguem dispostos no quadro a seguir:

Carga . i
N° Cargo V:g PTE horéria Vegrcrlngzesgnto Escolaridade T'?gvie
semanal P
1 AgenteGo(I;a?serwgos CR | 5% 40 1.066,31 Alfabetizado Objetiva
> Motorista de CR | 5% 40 1.072.93 Alfabetizado e Carteira Nacional | Objetiva e
Veiculos Leves T de Habilitacdo categoria B pratica
3 | Motorista Escolar | CR | 5% | 40 137953 | Alfabetizado e Carteira Nacional | Objetiva e
de Habilitacdo categoria D pratica
Professor de o Ensino Superior especifico e | Objetiva e
4 Educacéo Fisica CR | 5% 20 1.293,90 registro no conselho de Titulos
5 E dzré)afggzﬂrng:ntil é; 5% 20 1.293,90 Ensino Superior especifico 8:11?;’:\1:%2
6 Proﬁjﬁdo;riirl]—:tglsmo (1:; 5% 20 1.293,90 Ensino Superior especifico ggjﬁmi)g
7 Ea?lfggrsnzrn?; Er,ll‘srltgz CR | 5% 20 1.293,90 Ensino Superior especifico ggj.?l,tx%g
Professor de Ensino
8 Funlg:{?:nn;é\:rléligua CR | 5% 20 1.293,90 Ensino Superior especifico S:J'I?itxla;g
Espanhol

14. Legendas utilizadas:
Vagas PNE: Vagas Reservadas a pessoas com necessidades especiais (PNE).
CR: Cadastro Reserva.

1.5. O regime de contratac&o dos cargos previstos neste Edital € 0 ESTATUTARIO.

1.6. O valor para inscricdo no Processo Seletivo Publico obedecera aos seguintes parametros:

Escolaridade exigida para o cargo Valor por inscricdo
Alfabetizado R$ 40,00
Superior R$ 80,00

1.7. A habilitagdo ao cargo devera ser comprovada no momento de sua admissao.
1.8. As atribuicdes e funcdes inerentes ao cargo estédo detalhadas no ANEXO 1.
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2. DA DIVULGACAO:

2.1. A divulgacéo oficial do Edital de Abertura do Processo Seletivo Publico, na integra, sera efetuada
através de publicacdo nos seguintes locais: no site da empresa organizadora, no endereco
http://www.wedoservicos.com.br no site do Municipio, no enderecgo
https://www.staterezinhaprogresso.sc.gov.br/ e no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina, no
endereco https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/

2.2. Os demais editais, convocacgdes, avisos e resultados referentes a realizagdo deste Processo
Seletivo Publico serdo divulgados no site http://www.wedoservicos.com.br e_no site do Municipio, no
endereco https://www.staterezinhaprogresso.sc.gov.br/ sendo de inteira responsabilidade do candidato o
seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3. DA INSCRICAO:

3.1. Para participar do Processo Seletivo Publico, o(a) candidato(a) devera inscrever-se e seguir
estritamente as normas deste Edital, declarando conhecer e concordar com todos 0s requisitos
necessarios a habilitacdo no cargo, bem como se comprometendo a acompanhar e tomar conhecimento
de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados nos meios definidos no Item 2 deste Edital,
dos quais ndo poderé alegar desconhecimento.

3.2. O candidato que se inscrever no cargo para o qual ndo cumpra os requisitos de habilitacdo, no
momento de sua convocacdo, independentemente de seu desempenho na prova realizada, estara
automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito adquirido, tampouco se vier a obté-lo em prazos
posteriores a sua convocagao.

3.3. Asiinscri¢8es serdo realizadas somente no periodo definido no ANEXO ILI.

3.4. S&o condic¢des bésicas para a inscri¢ao:

3.4.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;

3.4.2. Ter até a data da admissao, idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa saude fisica e mental
(comprovada através de exames médicos), estar no gozo dos direitos civis e politicos e, se do sexo
masculino, estar quite com o servigo militar;

3.4.3. Estar ciente que, se aprovado, quando da convocac¢do, devera comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo, constantes no presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga;
3.4.4. Nao ter sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica de
quaisquer dos Poderes da Unido, Estados ou Municipios, nos cinco anos anteriores ao ingresso;

3.4.5. Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracéo de cargo, cargo ou fungéo
publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargo, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do art. 37 da
Constituicdo Federal.

3.5. Asinscri¢cdes serdo efetuadas pelo seguinte meio:

3.5.1. VIAINTERNET: através do site www.wedoservicos.com.br e, para inscrever-se, o candidato devera:
3.5.1.1. Acessar o site www.wedoservicos.com.br durante o periodo de inscrigdo, descrito no Anexo |l
deste edital;

3.5.1.2. Localizar, no site, o “link” correlato ao Processo Seletivo Publico do Municipio de Santa Terezinha
do Progresso

3.5.1.3. Ler completamente o Edital, preencher total e corretamente o formulario e fazer a op¢éo pelo cargo
ao qual pretende concorrer, tendo certeza que cumpre todos os requisitos de habilitacdo, sob pena de
desclassificacao.

3.5.1.4. Imprimir o boleto bancério.

3.5.2. Of(a) candidato(a) é responséavel pelas informacdes do formulario de inscrigdo, arcando-se com as
consequéncias de eventuais erros de seu preenchimento.

3.6. N&o serdo aceitas inscri¢des por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

3.7. Para confirmar a sua inscri¢do, o candidato devera:

3.7.1. Efetuar o pagamento da inscri¢cao através do boleto bancério, quitando-o em qualquer agéncia da
rede bancéria no valor da inscricdo, até a data estabelecida no Anexo Il. Para o pagamento do valor de
inscricdo devera ser utilizado o boleto bancario gerado na inscricdo, ndo sendo admitido depdésitos em
conta, mesmo que identificados.

3.8. Sera cancelada a inscrigédo do candidato que:

3.8.1. Prestar declaracdes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou apresentado ou
que nao satisfizer as condi¢cdes estabelecidas neste Edital;

3.8.2. Nao efetuar o pagamento do valor de inscricdo na forma e prazos previstos neste Edital;
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3.8.3. Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste Edital como valor de
inscricao ao cargo escolhido.

3.9. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualguer meio, aos seus
dados de identificacdo, resultados das avaliagbes a que for submetido e classificacdo no presente
Processo Seletivo Publico, inclusive com a publicacdo de dados na rede mundial de computadores,
relativos as etapas deste certame.

3.10. Cada candidato podera se inscrever para um cargo previsto no presente Processo Seletivo
Publico.

3.11. As inscricbes poderado ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, o que
podera ser feito sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacao de prorrogacao
feita no site www.wedoservicos.com.br.

3.12. Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preencheu
todos os requisitos exigidos para ser admitido ao cargo, se aprovado, pois o valor recolhido ndo sera
restituido em hipétese alguma.

3.13. N&o sera permitido alterar a escolha do cargo apos a realizacdo da inscricio.

3.14. A WE DO SERVICOS INTELIGENTES e o Municipio de Santa Terezinha do Progresso néo se
responsabilizam por solicitagbes de inscricbes ndo efetivadas por falhas de comunicagéo,
congestionamento de linhas de comunicag&o ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressao dos documentos solicitados.

3.15. A adulteracédo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacéo apresentada,
verificada a qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscrigdo do candidato e na anulagéo de todos
0s atos que tenha praticado, além de denuncia aos 6rgaos de justica que se faz cabivel.

3.16. As inscrices que preencherem todas as condi¢Oes deste Edital seréo deferidas e homologadas
pela autoridade competente.

3.17. O ato de homologacao e a lista das inscricdes ndo homologadas serdo divulgados conforme
cronograma do Anexo I, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com o nhome, em ordem alfabética,
cargo e n.° da inscricdo do candidato habilitado a fazer a prova escrita.

3.18. Apobs a publicagdo, o candidato que tiver sua inscricdo indeferida tera prazo para interpor recurso,
definido no Anexo Il e previsto no Item 13 deste Edital, que devera ser protocolado pelo meio previsto no
Item 14 deste Edital.

3.19. A empresa organizadora, quando for o caso, procedera a correcao e divulgara o resultado no site
www.wedoservicos.com.br no prazo estabelecido no Anexo II.

3.20. E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste
Processo Seletivo Publico através de veiculagao prevista no Item 2 deste Edital.

4. DAS ISENCOES:
4.1. Ficam isentos do pagamento do valor de Inscricdo no Processo Seletivo Publico, os candidatos
doadores de sangue e de medula éssea, atendidas as condi¢des estabelecidas nos itens seguintes.

4.2. O candidato que requerer o beneficio devera inscrever-se normalmente, entretanto, caso deferida
a solicitacdo de isencao, ndo precisara pagar o boleto bancério.
4.3. Para requerer a isencéo por doagéo de sangue o candidato devera:

4.3.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencao (Anexo lll), assinalando a op¢ao
“doador de sangue” e anexar ao requerimento o documento expedido pela entidade coletora.

4.3.2. O documento previsto no subitem anterior devera discriminar o nimero e a data em que foram
realizadas as doacdes, ndo podendo ser inferiores a 02 (duas) vezes nos 12 (doze) meses imediatamente
anteriores a abertura do edital deste Certame.

4.3.3. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste item, somente a doa¢ao de sangue
promovida a érgéo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

4.4, Para requerer a isencao por doa¢cao de medula 6ssea o candidato devera:

4.4.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencdo (Anexo lll), assinalando a op¢éo
“Doador de Medula Ossea” e anexar ao requerimento o comprovante de inscricdo no REDOME -
Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea. A ndo anexacdo do documento listado neste item
implica no indeferimento do pedido de isencéo.

4.4.2. N&o serdo aceitas declaracBes de coleta de sangue para futuro cadastro junto ao REDOME.
Igualmente, ndo serdo aceitos Termo de Consentimento Livre e Esclarecido para Cadastramento no
REDOME.
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4.5, Para requerer a isencao por servico a Justica Eleitoral o candidato devera:

4.5.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isenc&o (Anexo lll), assinalando a opc¢éo
“servigo a Justica Eleitoral” e anexar ao requerimento o documento expedido pela Justigca Eleitoral, por no
minimo duas elei¢bes, consecutivas ou nao, contendo o nome completo, a fungdo desempenhada, o turno
e a data da eleicao.

4.5.1.1. A data da eleicdo deverd, obrigatoriamente, estar dentro do periodo de quatro anos contados a
partir da data em que o candidato fez jus ao prémio, sob pena de perda do direito de isencéo da taxa de
inscricao.

4.6. Para requerer a isencao por baixa renda (hipossuficiente), o candidato devera:

4.6.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencdo (Anexo lll), assinalando a op¢ao
“paixa renda”, informando o seu Numero de Identificagéo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e os demais
dados solicitados, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda.

4.6.1.1. Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia de qualquer disposicdo deste Capitulo, bem
como de exigéncias do sistema de cadastro unico, implicar4 o indeferimento do pedido de isen¢éo do
candidato.

4.6.1.2. A WE DO SERVICOS consultara o 6rgdo gestor do CadUnico a fim de conceder a isencéo,
fornecendo as informacdes prestadas pelo candidato no requerimento de isen¢do na condicdo de
hipossuficiente.

4.6.1.3. As informag0des prestadas no requerimento de solicitagdo de isen¢cdo, bem como os documentos
comprobatorios, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que podera acarretar sua eliminagéo do certame.

4.6.1.4. Antes de efetuar a solicitacdo de isencao, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos, bem como que estd devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a
alteracdo de sua opcdo inicial de cargo apds a solicitacado.

4.6.1.5. O simples preenchimento dos dados necessérios para a solicitagdo da isencdo ndo garante ao
interessado a isencéo do pagamento do valor da inscrigdo, a qual estara sujeita a andlise e ao deferimento
por parte da Objetiva Concursos Ltda. através de consulta junto ao 6rgéo gestor do CadUnico.

4.6.1.6. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal, assim
como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames ndo garantem, por si sOs, a isencéo do pagamento
do valor da inscricéo.

4.7. Serdo deferidos os pedidos enviados tempestivamente, contemplando TODOS os requisitos
exigidos nos itens acima.

4.8. O requerimento de isencao devera ser protocolado pelo meio previsto no Item 14 deste Edital, até
no prazo final estabelecido para este fim no Anexo Il deste Edital.

4.9. A relagéo das isenc¢fes deferidas serd divulgada nos meios definidos no Item 2 deste Edital,
devendo o candidato verificar o deferimento ou néo, na data prevista no Anexo |II.

4.10. O Candidato que tiver a sua solicitacdo de isen¢do do valor de inscricdo INDEFERIDA podera
impetrar recurso contra o Indeferimento da Isencéo, seguindo as disposi¢des do Item 13 deste Edital, que
deverd ser protocolado no prazo previsto no Anexo Il, pelo meio previsto no Item 14 deste Edital.

4.11. A empresa organizadora apreciara o recurso e emitird o0 seu parecer até a data prevista no Anexo
I, republicando a lista de candidatos isentos.

4.12. Caso o Candidato tenha seu recurso indeferido, dever4 acessar o0 enderego eletrdnico
www.wedoservicos.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancario até o ultimo dia das inscri¢des, para
efetuar o pagamento da sua inscri¢cdo, observando o horéario bancério.

4.13. A constatacdo de falsidade da declaracao referida no item anterior, além das sanc8es penais
cabiveis, importara na exclusao do candidato do presente processo, sem prejuizo da obrigatoriedade de
arcar com o pagamento dos valores devidos.

5. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

5.1. As pessoas com deficiéncia, serd assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo
Pudblico, para o cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que possuem, em um
percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art.
37, inciso VIII, da Constituicdo Federal.

5.2, O(a) candidato(a) com necessidades especiais concorrerd a vaga do cargo oferecida, utilizando-
se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado através de sua
classificacéo na lista geral.
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5.2.1. Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela enquadrada nas categorias
previstas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteracéo.

5.2.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera, no momento de realizacao da sua inscri¢cao,
marcar a opcao “Pessoas com Deficiéncia”, informando, obrigatoriamente, no formulario (ANEXO 1V),
a deficiéncia, o numero do CID, 0 nome do Médico e o nimero do CRM do médico gue atestou a
deficiéncia, anexando também, até o ultimo dia previsto para as inscri¢des definido no Anexo Il, o laudo
médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e 0
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca - CID, devendo ser protocolado pelo meio previsto no Item 14.

5.2.2.1.Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio formulario eletrdnico e serdo
examinados para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.2.2.2.0 candidato portador de necessidades especiais participard da sele¢cdo em igualdade de
condi¢cdes dos demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliagdo, duracao, data, horério e local
de realizagéo das provas, obedecidos aos procedimentos neste Edital.

5.3. Para solicitar qualquer tipo de atendimento diferenciado durante a realizagéo da prova, deve ser
efetuado o procedimento descrito no Item 6 deste Edital.

5.4, Serdo consideradas pessoas com necessidades especiais a que se enquadra nas seguintes
categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢des;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - portador de visdo monocular; cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
gue 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao éptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; 0s casos nos quais a somatoéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das
condi¢des anteriores;

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitagcdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizac@o dos recursos da comunidade;

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagao de duas ou mais deficiéncias.

5.5. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com necessidades especiais que
deixarem de atender, ao prazo e condi¢cdes determinados pelo Edital, em especial as relacionadas aos
documentos comprobatdrios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como portador de necessidades
especiais indeferida, integrando a lista Gnica de candidatos.

5.5.1. Tendo sido aprovados no Processo Seletivo Publico as pessoas com necessidades especiais
serdo submetidos a Pericia Médica Oficial para comprovacgao da deficiéncia informada pelo candidato no
ato de seu exame admissional e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicGes do cargo.

5.5.2. Serédo eliminados da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com
necessidades especiais, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo ndo seja constatada
ou nao seja compativel com o exercicio das atribuicées do cargo.

5.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.
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6. DAS CONDICOES ESPECIAIS:

6.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas deverd solicita-lo, no ato de inscrigdo, acessando o item correlato a Condi¢des Especiais para
Prova, selecionando o tipo de condi¢cdo especial: Prova ampliada, sala de facil acesso, lactante ou outra
necessidade.

6.1.1. O candidato que selecionar prova ampliada, deverd obrigatoriamente informar no campo de
observagfes o tamanho de fonte que necessita na sua prova.

6.1.2. O candidato que selecionar sala de facil acesso, devera obrigatoriamente informar no campo
de observacdes qual é a sua necessidade para acessar a sala de prova (rampa, elevador, sala térrea, ou
outra necessidade).

6.1.3. O candidato que selecionar outra necessidade, devera obrigatoriamente informar no campo de
observacfes qual é a sua necessidade.

6.1.4. Do mesmo modo, a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo
das provas devera indicar o acompanhante que ird permanecer em sala reservada para essa finalidade.
6.1.4.1. Ndo havera compensacéo de tempo em favor de amamentacéo.

6.2. A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

6.3. De mesmo modo, as solicitacdes de condi¢des especiais preenchidas de forma incompleta, ou
ainda, com os campos obrigatérios em branco, ou seja, sem preenchimento, serdo indeferidas. A listagem
de candidatos com condi¢des especiais de prova sera divulgada conforme cronograma do Anexo I, pelos
meios previstos no Item 2 deste Edital, com os nomes dos candidatos com condi¢&o especial de prova e
seu respectivo pleito.

6.4. O candidato que tiver seu pedido de condicao especial de prova indeferido terd prazo para interpor
recurso, definido no Anexo I, apds a publicacdo, que se dara por meio de interposic¢ao de recurso, previsto
no Item 13 deste Edital, que devera ser protocolado pelo meio previsto no Item 14 deste Edital.

7. DA DATA E CONDICOES DA REALIZACAO DA PROVA:

7.1. A prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista conforme o Cronograma de Execucéo,
Anexo |l deste Edital, em local e horario a serem divulgados por Edital. No horéario de convocacao, ocorrera
o fechamento dos portdes, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local da prova.
7.2. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, o Municipio de Santa Terezinha do
Progresso/SC reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, garantida a
publicidade nos meios estipulados nas Disposi¢es Preliminares deste Edital, com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias da realiza¢do da prova.

7.3. O candidato devera ainda comparecer portando caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de
corpo transparente e com um dos seguintes documentos em original:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitacéo;

e) Passaporte.

7.4. N&o sera permitido ao candidato realizar a prova se nao estiver portando um dos documentos
relacionados no item 7.3.

7.5. Ao terminar a prova, o(a) candidato(a) entregara, obrigatoriamente, sua folha de respostas
assinada.

7.6. A prova objetiva, tera a duracdo conjunta de 03 (trés) horas, incluindo o tempo de marcacao na
folha de respostas.

7.7. O(a) candidato(a) somente podera deixar o local da prova uma hora apés o seu inicio.

7.8. Em hip6tese alguma sera permitido ao candidato:

a) Prestar prova sem que seu requerimento de inscricdo esteja previamente confirmado;

b) Adentrar ao local de prova, apds o horario estipulado;

c) Prestar provas fora do horario ou espaco fisico pré-determinados.

7.9. N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer
local de prova.
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7.10. Na&o havera segunda chamada para a prova objetiva, sendo esta em etapa Unica, conforme data
estabelecida neste Edital. O candidato ausente, por qualquer motivo, sera eliminado do Processo Seletivo
Publico.

7.11. Ap6s ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.

7.12. Durante a realizacdo da prova objetiva, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacéo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido da prova e/ou
critérios de avaliagdo/classificagdo.

7.13. Durante as provas ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta ou comunicacdo entre 0s
candidatos, nem utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou anotagdes, calculadoras, relégios,
agendas eletrbénicas, pagers, telefones celulares, BIP, gravador ou qualquer outro equipamento eletrdénico
ou similar.

7.14. Também é proibido fumar, consumir alimentos, usar medicamentos e usar dculos escuros (salvo
por prescricdo médica, a ser apresentada ao fiscal de sala antes do inicio da prova). Ndo € permitido o
uso de lapis, lapiseira, corretivo, marca-texto, borracha, qualquer recipiente como: garrafa de agua, de
sucos, de refrigerante em embalagem que nao seja fabricada com material transparente. Esses materiais
serdo recolhidos, caso estejam na posse do candidato. Também néo € permitido o uso de chapéus, bonés,
toucas ou qualquer outro tipo de cobertura.

7.15. Ostelefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunica¢éo deverdo permanecer
desligados durante todo o tempo de realizacdo das provas e lacrados pelo fiscal de sala, no momento
da entrada do candidato. Do contréario, o candidato que infringir essa determinacdo serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Publico.

7.15.1. Da mesma forma, detectado qualquer ruido sonoro de equipamento eletrdnico apos instalado o
candidato em seu local de prova, e constatado através do fiscal de sala e/ou de corredor, importara na
excluséo do candidato do certame, sendo atribuida nota zero a sua prova.

7.16. A WE DO SERVICOS INTELIGENTES disponibilizara embalagem especifica para a guarda dos
materiais e de qualquer pertence pessoal, que sera fornecida pelo fiscal de sala. E de total
responsabilidade do candidato a guarda de TODOS os materiais nessa embalagem.

7.17. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, sera submetido ao sistema de
inspecao antes do inicio das provas.

7.18. A WE DO SERVICOS INTELIGENTES, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a
idoneidade do certame, podera: solicitar a impressao digital do candidato no cartdo resposta, néo
substituindo a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo; submeter os candidatos a revista pessoal
e/ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica; bem como proceder a qualquer momento a
sua identificacao datiloscépica ou dele fazer imagem fotogréfica ou video. As verificacbes podem ser feitas
a qualquer momento do certame, inclusive, quando do uso de sanitarios.

7.19. Para o eventual uso dos sanitarios, o candidato serd submetido & varredura eletrbnica antes do
ingresso nos banheiros. A recusa do procedimento de varredura eletrénica implica em nao ser autorizado
0 uso dos sanitarios. A utilizagdo dos sanitarios sem a autoriza¢@o importa na exclusdo do candidato do
certame, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

7.20. N&o serd permitida a permanéncia do(a) candidato(a) no local da prova nem o uso dos
sanitarios apgs a entrega da prova.

7.21. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na exclusao
do candidato do certame, sendo atribuida nota zero a sua prova.

7.22. Os candidatos deverdo evitar, a0 maximo, trazer objetos pessoais ndo essenciais a realizacao da
prova. No caso do candidato trazer objetos pessoais, estes serdo lacrados pelo fiscal de sala, quando
possivel, ou mantidos em local onde o candidato ndo tenha acesso durante a execucdo de sua prova. A
WE DO SERVICOS INTELIGENTES e o Municipio de Sdo Lourenco do Oeste ndo assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos,
equipamentos (mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala), veiculos ou qualquer outro bem
trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

7.23. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Publico.
Todavia, em razéo dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova,
agueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacao das orelhas ou da parte superior da cabeca
serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela coordenacdo da WE DO SERVICOS
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INTELIGENTES, no qual, com a devida reserva, passaréo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo
masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a
necessaria seguranca na aplicacéo das provas.

7.24. Sera também, eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que incorrer nas seguintes
situacoes:

a) Apresentar-se ap6s o horério estabelecido para o fechamento dos portées, ndo se admitindo qualquer
tolerancia;

b) Deixar o local de realizacéo da prova sem a devida autorizacao;

¢) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal,

d) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

e) Proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas;

f) Estabelecer comunicagéo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

g) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

h) Ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou outros materiais nao
permitidos, sem autoriza¢éo;

i) NA&o devolver integralmente o material recebido;

j) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes cedidas.

7.25. Em nenhuma hipo6tese havera substituicdo de folha de respostas, por erro do candidato.

7.26. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova sé poderdo deixar o local de forma
simultanea, devendo assinar o verso dos cartBes resposta de todos os candidatos da sala de prova,
inclusive de candidatos ausentes, e deverdo acompanhar o fechamento do envelope de cartdo resposta,
apondo sua assinatura em seus lacres. O candidato que se negar a aguardar os demais candidatos
finalistas, ou ainda, recusar-se a efetuar os procedimentos de encerramento, sera atestado como
desistente pelo fiscal de sala, devidamente certificado pelos demais candidatos, sendo eliminado do
certame.

8. A PROVA OBJETIVA:
8.1. A prova serd composta do seguinte modo:
8.1.1. Para o cargo de Agente de Servicos Gerais:

Prova Area de conhecimento qLIJ\Ié:':jéE:'-zs \;izgt%(z)r Valor Total
Lingua portuguesa 10 3,00 30,00
Escrita Objetiva Matematica 10 3,00 30,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
Valor Total: 100,00
8.1.2. Para os cargos de Motorista de Veiculos Leves e Motorista Escolar:
Prova Area de conhecimento qLTIé;:jazs \ﬁg;t%zr Valor Total
Lingua portuguesa 10 1,00 10,00
Escrita Objetiva Matemética 10 1,00 10,00
Conhecimentos Especificos 10 2,00 20,00
Pratica Avalicéo Pratica - - 60,00
Valor Total: 100,00
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8.2. Para os demais cargos:

[0}
Prova Area de conhecimento N, d~e Valor pior Valor Total
guestdes guestado
Lingua portuguesa 10 3,00 30,00
Matematica 5 2,00 10,00
Escrita Objetiva i 5 i i
Legislacao, Conhgumentos Gerais e 5 2.00 10,00
Atualidades
Conhecimentos Especificos 10 3,00 30,00
Titulos Prova de Titulos - - 20,00
Valor Total: 100,00

8.3. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatério e classificatério, seré aplicada no dia determinado
no Anexo Il e tera duracdo de 03 (trés) horas. A prova contara com questdes de mudltipla escolha,
compostas de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E), conforme contelido programatico, constante no Anexo
V. Seréo considerados aprovados os candidatos que alcancarem 30% (trinta por cento) ou mais na nota
da prova teérico-objetiva, ndo zerando na matéria de conhecimento especifico.

8.4. Os locais e horario da prova teérico-objetiva serdo divulgados posteriormente a data de
homologacédo das inscricdes, conforme Anexo |l, devido & expectativa de candidatos inscritos e a
necessidade de logistica. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local
de realizagdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

8.5. No preenchimento do cartdo de respostas, serd atribuida a nota 0 (zero) a(s) questédo(des) da
prova objetiva que:

a) Contenha assinalada opc¢éo diferente daquela informada no gabarito oficial,

b) Contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

¢) Contenha(m) mais de uma opc¢ao de resposta assinalada;

d) Nao estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);

e) For(em) preenchida(s) fora das especifica¢cdes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.

8.6. Seré considerado sem validade, sendo atribuida a nota O (zero) a todas as questdes, quando o
cartdo resposta for rasurado, ou seja, utilizado como “rascunho”, independente da motivagdo ou ainda
qualquer outro preenchimento em desacordo com as instrugdes de preenchimento, que ocasionem a
impossibilidade da correcéo eletrénica da prova.

8.7. Igualmente sem validade, ser@o considerados o0s cartBes resposta sem a assinatura do
candidato ou com a assinatura fora do local indicado, sendo igualmente atribuida a nota 0 (zero) a
todas as questodes.

8.8. O gabarito provisério da prova escrita objetiva sera divulgado no 1° dia util posterior ao da
aplicacéo da prova, através dos meios de divulgacgao previstos no ltem 2 deste Edital.

8.9. Em relacdo ao gabarito provisério divulgado, cabera interposicdo de recurso, em conformidade
com o estabelecido no Item 13, no prazo previsto no Anexo Il deste Edital, devendo ser protocolado
pelo meio previsto no Iltem 14 deste Edital.

8.10. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razao de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a WE DO SERVICOS
INTELIGENTES tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente.

8.11. Ao receber o caderno de provas e o cartdo-respostas, o candidato devera conferir, no cartao-
resposta: seu nome, nimero de inscri¢cdo e o cargo para o qual se inscreveu. Também devera verificar no
caderno de prova: se faltam folhas; se a sequéncia de questdes e o nimero total de questdes estédo
corretas; se a prova corresponde ao cargo no qual se inscreveu; se ha imperfeicdes graficas que possam
causar duvidas. Na existéncia de qualquer inconformidade, o(a) candidato(a) deverd imediatamente
comunicar ao Fiscal.
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9. DA PROVA DE TITULOS:

9.1. Havera provas de titulos, de carater exclusivamente classificatério, para os candidatos aprovados
na prova tedrico-objetiva para os cargos identificados como tipo de prova “Titulos” no item 1.5 deste Edital,
e sera composta pela avaliacdo dos diplomas e/ou certificados, sendo atribuida pontuagdo, como segue
especificado:

. " PONTUACAO
FORMACAO PONTOS POR TITULO MAXIMA
Doutorado 20,00
Mestrado 15,00
- , . 20,00
Pos-Graduacéo (na érea concluida), com
" 10,00
no minimo 360 horas/aula

9.2. A pontuacéo é atribuida ao titulo de maior valor, sendo necesséria apenas a apresentagcdo do
referido titulo. Somente um titulo para a essa categoria serd pontuado. Em se apresentando de mais
de um titulo para esse item, os demais, de menor valor da pontuagéo, serdo ignorados.

9.3. Somente serdo aceitos como comprovacdo de titulos a(s) certiddo(Bes), atestado(s),
declaracdo(des), em papel timbrado da instituicdo, devidamente assinado(s), e que conste claramente que
o curso foi concluido. O(s) titulo(s) que, por ventura, ndo constarem a carga horaria, o conteldo
programético e o historico de disciplinas, deverdo, OBRIGATORIAMENTE, estar acompanhado(s) de
documento complementar, em papel timbrado da instituicdo de ensino, com as informacdes de carga
horéria, contetido programatico e histdrico de disciplinas devidamente assinado pela instituicdo de ensino.
9.4. Em caso de declaracdes, esta devera, OBRIGATORIAMENTE, estar acompanhada do histérico
de disciplinas e da carga horaria.

9.5. Os certificados registrados em lingua estrangeira devem estar acompanhados de tradugcdo com
declaragéo expressa, assinada pelo tradutor responséavel.

9.6. A nota da prova de titulos corresponderd a pontuacéo obtida segundo as tabelas expostas
no ltem 9.1.

9.7. A nota da prova de titulos sera somada a da prova escrita, sendo considerada apenas para efeito
de “classificagdo” e nao de “aprovacgao”.

9.8. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados (que alcangarem 30% (trinta por
cento) ou mais de acertos) na prova teérico-objetiva.

9.9. A escolaridade minima exigida para o provimento no cargo ndo sera pontuada como titulo.

9.10. A classificacao final do candidato sera obtida por meio da seguinte formula:

CLASSIFICACAO = NPO + NPT
Onde: NPO = Nota da Prova Objetiva; NPT = Nota da Prova de Titulos

9.11. O(a) candidato(a) devera efetuar os seguintes procedimentos para a apresentacao dos titulos:
9.11.1. O(a) candidato(a) devera encaminhar para a WE DO SERVICOS INTELIGENTES, via meio
eletrdnico, no periodo estabelecido no cronograma do Edital, todos os titulos digitalizados, acessando a
“area do candidato” a partir da pagina www.wedoservicos.com.br, utilizando o seu CPF e senha pessoal.
9.11.2. O(s) titulo(s) devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF.
Entende-se por “digitalizados(s)” o(s) titulo(s) escaneados(s) a partir de seu documento original, sendo
desconsiderado(s) titulo(s) “fotografado(s)” ou ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita
identificacéo.

9.11.3. Titulo(s) sem a apresentacdo do verso, ainda que 0 verso esteja em branco, sera
desclassificado(s).

9.11.4. Titulo(s) em que o “verso” esteja em “branco”, devera(ao) ser anexado(s) da mesma forma.
9.11.5. Titulo(s) incompleto(s) (somente frente ou somente verso) serd(ao) desconsiderado(s) e nado
pontuado(s), mesmo que dispostos em dois arquivos.

9.11.6. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo do(s) titulo(s) bem
como encaminhamento de um mesmo com o fim de obter dupla pontuacéo, o candidato tera anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato, este sera excluido do Processo
Seletivo Publico.
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9.11.7. Em relagao a Prova de Titulos, cabera recurso, interposto de conformidade com o estabelecido no
Item 13, no mesmo prazo previsto no Anexo |l deste Edital estabelecido ao recurso de classificagéo,
devendo ser protocolado pelo meio previsto no Item 14 deste Edital.

10.DA PROVA PRATICA

10.1. A prova pratica, de carater classificatorio e eliminatério, para os cargos com tipo de prova “Pratica”,
relacionados no quadro do item 1.5, sera realizada na data definida no Anexo |l do Edital.

10.2. Caso o numero de Candidatos Inscritos nos cargos que exijam a Prova Pratica supere o estimado
para a sua realizacdo no periodo vespertino ao da aplicacdo da prova objetiva, ou ainda sendo as
condicdes climaticas desfavoraveis a boa aplicacédo das tarefas, esta sera transferida, sendo efetuada a
nova convocacao e divulgacéo pelos meios previstos no Item 2 deste edital, por conseguinte, os demais
prazos inerentes a concluséo do certame.

10.3. A prova pratica se destina a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que séo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragéo prética de
sua habilitagéo na execucao das atribuicdes do cargo, resultando em Laudo de Avaliacdo de Habilidade
Técnica.

10.4. Durante a prova pratica, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrarao, quando for
0 caso, o cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para aferi¢cdo final do
resultado.

10.5. Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova pratica, conforme
disposto no Anexo VI e VIl deste Edital, que contém todos os itens e regras de avaliacéo.

10.6. O cometimento de faltas, conforme os critérios estabelecidos, implicara no lancamento de pontos
negativos, que resultara na reducgdo da nota final do(a) candidato(a).

10.7. O(a) candidato(a) devera concluir a avaliacdo com o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
Aproveitamento. Ou seja, ndo podera exceder ao limite de langcamento de mais de 50% (cinquenta por
cento) em pontos negativos, sob pena de eliminagéo.

10.8. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da WE DO SERVICOS INTELIGENTES, podera ser procedida, a critério
da Comissao de aplicacdo da Prova Prética, a imediata exclusdo do(a) candidato(a) que demonstre ndo
possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

10.9. Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com 0S mesmos equipamentos, que serao
fixados pela Comisséo de aplicacéo de Prova Pratica.

10.10.Todos os candidatos deverdo se apresentar com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, em trajes
apropriados para o teste, portando cédula de identidade e documentos conforme item 7.3.

10.11.Caso se verifique a inviabilidade técnica para realiza¢do da Prova Prética na data fixada para sua
realizacdo, tendo em vista as condicbes meteoroldgicas (chuva, tempestades, neve, etc.), ou outra
condicdo adversa, a WE DO SERVICOS INTELIGENTES se reserva o direito de transferir a realiza¢@o
dos testes e fixar nova data para a realiza¢@o das provas.

10.12.A prova pratica serd realizada em local a ser divulgado na data definida no Anexo Il na ocasiéo de
divulgacédo do edital de convocagéo para a prova pratica. A prova pratica podera ser filmada.

10.13.0 ndo comparecimento do(a) candidato(a) na Prova Préatica implicard sua desclassificacdo do
Processo Seletivo Publico.

10.14.A0 final da prova pratica, todos os candidatos deverdo deixar o local de provas, sob pena de
eliminagéo.

10.15.As provas préaticas serdo executadas conforme o programa de execucdo de provas préaticas do
Anexo Il do presente edital.

10.16.A0 final da prova, o(a) candidato(a) devera assinar a ficha de avaliagdo, se aprovado(a) ou
reprovado(a).

11.DOS RESULTADOS:

11.1. Arrelagdo com a classificacdo dos candidatos aprovados sera publicada até a data prevista no
Anexo I, através dos meios de divulgacdo previstos no ltem 2 deste Edital, ndo sendo fornecida a
classificacéo por telefone.

11.2. Anotafinal dos candidatos sera expressa pela pontuacédo obtida na prova teérico-objetiva somada
a nota da prova de titulos e prética.
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11.3. Obtendo os candidatos idéntica pontuacédo final, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate para fins de classificacao:

a) Estatuto do Idoso - Candidatos com idade igual ou superior a sessenta anos completos até o Ultimo dia
da inscricdo neste certame terdo preferéncia, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n.°
10.741/03;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de acertos na prova de Matematica;

e) Maior nimero de acertos na prova de Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Atualidades (para os cargos
de nivel superior);

f) Maior Nota na Prova de Pratica (para os cargos de Motorista de Veiculos Leves e Motorista Escolar)
g) Maior idade.

11.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara por meio de sorteio publico.

11.5. Em relagdo a classificacdo provisoéria a ser divulgada, cabera recurso, interposto em conformidade
com o estabelecido no Item 13, no prazo previsto no Anexo Il, devendo ser protocolado pelo meio
previsto no Item 14 deste Edital.

11.6. Ap6s andlise dos recursos serd publicado o resultado oficial, através dos meios de divulgacao
previstos no Item 2 deste Edital.

12.DA CONTRATACAO:

12.1. O candidato aprovado devera manter seu contato atualizado, na Secretaria Municipal de
Administracdo do Municipio de Santa Terezinha do Progresso, durante todo o periodo de validade do
Processo Seletivo Publico, sob pena de perda de sua classificagao.

12.2. A convocagdo dos candidatos podera ser feita por meio do site oficial do Municipio:
https://www.staterezinhaprogresso.sc.gov.br/, no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina, no
endereco https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/, via telefone ou e-mail, no enderec¢o informado na
ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter
atualizado o referido endereco e telefone.

12.3. O candidato aprovado perdera o direito a admissao nos seguintes casos:

a) Nao comparecer no prazo estipulado para assumir a vaga,

b) N&o apresentar quaisquer dos documentos exigidos no item 14.3;

c) Desistir formalmente da vaga.

d) Né&o for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

12.4. Parafins de admissao, o candidato quando convocado para o preenchimento de vaga devera, no
prazo de 02 (dois) dias, apresentar ao setor competente desta Municipalidade (Secretaria Municipal de
Administracdo), os documentos descritos no item 15.3, sob pena de perder a vaga.

12.5. Asvagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio, obedecendo a ordem de
classificagéo.

12.6. O candidato aprovado que ndo se apresentar no local, data e horario da convocacao, devera
aguardar uma nova chamada, ocorrendo a sua reclassificagdo para a Ultima posicdo dentre os
classificados.

13.DOS RECURSOS:

13.1. Com o intuito de garantir o principio constitucional da ampla defesa, neste certame sera admitida
a interposicao de recursos em relagao:

a) As disposicdes deste Edital;

b) Ao indeferimento e/ou cancelamento da Inscri¢éo;

¢) Ao indeferimento do Requerimento de Condicdes Especiais, de Pedido de Vaga Especial (PNE) e de
Pedido de Isencéo;

d) Ao Gabarito Provisorio e Questdes de Prova;

e) A nota da Prova de Titulos;

f) A nota da Prova Prética;

g) Ao Resultado da Classificagédo Provisoria.
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13.2. Para ainterposi¢do dos recursos previstos no Item anterior, com exceg¢ao ao recurso constante
na alinea “d”, devera ser efetuado o preenchimento completo do formulario eletrénico de recurso,
acessando o item correlato ao Recurso, disponivel na area do candidato, descrevendo detalhadamente a
fundamentacéo e fontes que embasam a sua argumentacao.

13.3. Para ainterposicéo de recurso em relacao ao gabarito provisério e questdes de prova divulgados,
(alinea “d” do Item 13.1), devera ser efetuado o preenchimento completo do formulario eletrénico de
recurso, acessando o item correlato ao Recurso, disponivel na area do candidato, devendo conter
obrigatoriamente:

a) A transcricdo completa da questéo objeto de controvérsia, inclusive com alternativas de A a E;

b) A fundamentacéo e fontes que embasam a argumentacédo do candidato;

c) As referéncias bibliogréaficas utilizadas no embasamento.

13.3.1. Os recursos previstos neste Item 13.3 somente serdo apreciados se apresentados
tempestivamente e com o atendimento completo aos requisitos deste item.

13.3.2. Quanto aos recursos contra questfes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um
recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsiderac¢éo. Além disso, 0s mesmos deverdo conter
indicacdo do nimero da questao da prova, devendo ser anexada cépia da bibliografia mencionada
e também as referéncias, no padréo citado no Item 13.3, também sob pena de sua desconsideracéo.
13.3.3. Os recursos apresentados intempestivamente ou, ainda, sem o preenchimento dos requisitos
recursais previstos no Item 13.2 e 13.3, serdo indeferidos, sem julgamento de mérito.

13.4. A Comissdo Especial do Processo Seletivo Puablico constitui dltima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos relativos a alinea “d” do Item 13.1, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.5. Se da andlise do recurso resultar anulacdo da(s) questao(des), o(s) ponto(s) referente(s)
a(s) mesmay(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

13.6. Os recursos deverao ser dirigidos por Formulario Eletrénico que sera disponibilizado no endereco
eletrénico: https://wedoservicos.com.br/ mediante informac¢édo do CPF e senha cadastrada no ato de
inscricdo, obedecendo o prazo previsto no Anexo |l deste Edital.

13.7. Devera ser elaborado um recurso por candidato, para cada tipo de recurso previsto no ltem 13.1.
13.8. As respostas dos recursos poderdo ser direcionadas diretamente ao candidato por e-malil, na area
do candidato, ou sera publicada na forma de extrato no site da empresa organizadora.

13.9. Recursos que ndo atenderem a todas as disposi¢Oes previstas neste Item 13 deste Edital ou
interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

14.DOS PROTOCOLOS:

14.1. Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, deveréo ser protocolados:
a) A impugnacédo ou recurso contra as disposi¢@es do Edital;

b) O Requerimento de Solicitacdo de Condicdo Especial, de Pedido de Vaga Especial (PNE) e de Pedido
de Isencéo;

¢) O Requerimento de atualizacdo de endereco e dados de contato;

d) Os titulos da Prova de Titulos;

e) Todos os demais Recursos definidos no Item 13 deste Edital.

14.2. Os requerimentos e/ou recursos/impugnacdes, previstos nas alineas “a” a “e” do item anterior
devem ser protocolados_diretamente no_site_www.wedoservicos.com.br, através da “Area do
Candidato”, em ambiente restrito, preenchendo de maneira completa o formulario disponivel e
seguindo as instru¢cdes complementares dispostas no formulario.

14.3. Os prazos e condi¢des de protocolo séo estabelecidos de maneira individual, nos itens relativos a
cada pleito passivel de protocolizagéo.

14.4. Nao serdo reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa a estabelecida no ltem 14
deste Edital, ou ainda, realizados de maneira intempestiva.

15.DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO E CHAMAMENTO
15.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacé@o obtida.
15.2. Para assumir o cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a
sequir:
a) Nacionalidade brasileira;

Pagina 13 de 27



Estado de Santa Catarina we

Municipio de Santa Terezinha do Progresso l d
Processo Seletivo Publico 02/2019 =

servigcos

b) Gozo dos direitos politicos (cépia do titulo de eleitor);

¢) Quitacdo com as obrigacdes militares, quando for o caso;

d) Quitacdo com as obrigacOes eleitorais (comprovante de votacdo ou certiddo de quitacdo da Justica
Eleitoral);

e) ldade minima 18 anos;

f) Ter habilitacédo especifica e/ou a escolaridade exigida para o cargo;

g) Ter aptidao fisica e mental, atestada por perito oficial;

h) Nao ter sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo, emprego ou funcao publica de quaisquer
dos Poderes da Unido, Estados ou Municipios, nos cinco anos anteriores ao ingresso.

15.3. Para fins de admissdo serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos em copia e
originais:

a) Certidao de nascimento (se solteiro);

b) Certiddo de casamento (se casado) no caso de divorciado ou vilvo apresentar certiddo com -
averbacao;

c) Carteira de Identidade (RG);

d) Titulo de Eleitor;

e) Comprovante de situacdo cadastral do CPF;

f)  Numero PIS/PASEP (carteira de trabalho);

g) Comprovante de Escolaridade;

h) Coépia de identidade/certiddo de nascimento/CPF dos dependentes para fins de Imposto de Renda
ou salario familia;

i)  Comprovante de situacdo cadastral do CPF dos dependentes;

j)  Comprovante de residéncia atualizado;

k) Carteira de habilitacdo (Motorista);

)  Quitacdo de servico militar;

m) Registro no conselho regional (no caso das profiss6es regulamentadas);

n) Atestado Médico;

0) Declaracéo de bens;

p) Certidao de antecedentes criminais civel e crimes eleitorais;

q) Certiddo de quitacao eleitoral,

r)  Foto 3x4;

s) Numero da conta.

15.4. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item acima impedir4 a
admisséo do candidato e o mesmo sera eliminado do Processo Seletivo Publico.

15.5. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizagdo do exame médico
admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do Processo Seletivo
Publico.

15.6. O candidato que, convocado para a admisséo, recusar, deixar de assumir a vaga ou ndo atender
gualquer pré-requisito deste Edital sera considerado desclassificado do Processo Seletivo Publico.

15.7. Caso o candidato convocado para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a admissao,
ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, sera convocado o proximo candidato classificado,
seguindo a ordem final de classificacdo para o respectivo cargo.

16.DA DELEGACAO DE COMPETENCIA:

16.1. Delega-se competéncia & empresa WE DO SERVICOS INTELIGENTES, na qualidade de banca
executora deste Processo Seletivo Publico, para:

a) Receber e processar as inscri¢oes;

b) Emitir os documentos de homologacao das inscri¢des;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas objetivas;

d) Apreciar todos os recursos previstos neste Edital;

e) Emitir relatérios de classificagao dos candidatos;

f) Prestar informac8es sobre o Processo Seletivo Publico dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposicdes deste Edital;

h) Responder, em conjunto com o Municipio de Santa Terezinha do Progresso eventuais questionamentos
de ordem judicial e/ou recomendac¢do ministerial.
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16.2. A fiscalizacdo e supervisdo do certame serdo exercidas pela Comissdo Especial do Processo
Seletivo Publico, a ser devidamente nomeada para esse fim.

16.3. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo e admissdo dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados s8o de competéncia e responsabilidade da Administracdo do
Municipio de Santa Terezinha do Progresso.

17.DAS DISPOSICOES FINAIS:

17.1. O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital devera manter seu endereco e contato
telefonico atualizados.

17.2.  Ap6s homologagéo do resultado final deste certame, ocorrendo alteragéo nos dados cadastrais do
candidato (endereco e telefone de contato), o mesmo devera protocolar requerimento de atualizagao
cadastral na Secretaria Municipal de Administracédo, desta municipalidade.

17.3. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo Publico e a sua
apresentacao para admissao correrdo a expensas do préprio candidato.

17.4. O Processo Seletivo Publico ficara sob responsabilidade da Empresa contratada, com posterior
divulgagdo nos meios previstos no Item 2 deste Edital, até a homologagé&o do evento.

17.5. Fica assegurada a fiscalizacdo do Processo Seletivo, em todas as suas fases, pelas entidades
interessadas.

17.6. Os lItens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢bes, atualizacdes ou acréscimos,
circunstancias que seréo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

17.7. Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em caréter irrecorrivel,
pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico do Municipio de Santa Terezinha do Progresso e
da WE DO SERVICOS INTELIGENTES, de acordo com a legislagdo vigente.

17.8. O Municipio de Santa Terezinha do Progresso e a WE DO SERVICOS INTELIGENTES néo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacBes e outras publicacdes referentes a
este Processo Seletivo Publico, sejam na imprensa ou em outros sitios eletrénicos, que ndo seja aquelas
divulgadas no site oficial www.wedoservicos.com.br, site oficial do Municipio ou Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina.

17.9. Para fins de suporte técnico ao presente certame fica estabelecido o e-mail de contato:
stp@wedoservicos.com.br criado exclusivamente para este certame. Este e-mail sera desativado apés
a homologacao deste certame.

17.10. O candidato que possuir outra fungdo ou cargo em 6rgdo da Administracdo Direta ou Indireta,
Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagfes mantidas pelo Poder
Puablico, devera adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal, antes de assumir
sua fung@o no Municipio.

17.11. Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo Publico previsto
neste Edital o Foro da Comarca de Santa Terezinha do Progresso/SC.

17.12. S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Das atribui¢cdes dos cargos;

b) Anexo Il - Cronograma do Processo Seletivo Publico;

c) Anexo lll - Requerimento de isencéo do valor de inscrigéo;

d) Anexo IV - Requerimento de vaga especial;

€) Anexo V - Contelido programatico;

f) Anexo VI — Regras da Prova Pratica;

g) Anexo VIl — Itens da Prova Pratica.

17.13. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Santa Terezinha do Progresso, 09 de dezembro de 2019.

DERLI FURTADO
Prefeito Municipal
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ANEXO | - DAS ATRIBUIGCOES DOS CARGOS

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — LINGUA ESTRANGEIRA - ESPANHOL

Atender alunos em nivel de docéncia do Ensino Fundamental — Séries Iniciais (12 e 42 séries) e alunos das
Séries Iniciais da Educacdo de Jovens e Adultos; planejar e executar o trabalho docente; orientar o
processo de aprendizagem e avaliacdo do aluno, procedendo o registro das observacdes; organizar as
operacdes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem; diagnosticar a realidade do aluno; constatar
necessidades especiais e encaminhar para atendimento especifico com a equipe Multiprofissional;
cooperar com a Equipe Diretiva da Escola, colaborando com as atividades de articulacdo da instituicdo
com as familias e com a comunidade; Buscar aperfeicoamento profissional continuado para realizagao de
um trabalho que vise uma educacdo de qualidade; participar de eventos e atividade extraclasse,
relacionadas com a educacdo; integrar instituicbes complementares da comunidade escolar; executar
tarefas afins; participar das discussdes e elaboragcédo da proposta pedagdgica; cumprir os dias letivos e
horas de aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; estabelecer estratégias de recuperacédo para alunos com
dificuldades de aprendizagem.

PROFESSORA DE ENSINO FUNDAMENTAL 12 A 4° SERIE

Atender alunos em nivel de docéncia do ensino fundamental — séries iniciais e alunos das séries iniciais
da educacdo de jovens e adultos; planejar e executar o trabalho docente; orientar o processo de
aprendizagem e avaliagdo do aluno, procedendo o registro das observacdes; organizar as operacdes
inerentes ao processo ensino e aprendizagem; diagnosticar a realidade do aluno; constatar necessidades
especiais e encaminhar para atendimento especifico com a equipe multiprofissional; cooperar com a
equipe diretiva da escola, colaborando com as atividades complementares; elaborar, aplicar e corrigir
provas e exercicios; organizar e promover trabalhos complementares de carater civico; registrar as
matérias dadas e os trabalhos efetuados; identificar e diagnosticar problemas relacionados as criancas e
adolescentes em situacao de risco pessoal e/ou social; propor solu¢des e encaminhamentos, estimulando
a participacdo efetiva dos pais e/ou responsaveis; desenvolver a¢cdes socio-educativas junto a criancas,
adolescentes, familias e comunidade, complementando o trabalho de outros profissionais que atuam
nessa area, formulando e criando situagfes novas que possibilitem a superagdo dos problemas e conflitos
existentes.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Atender alunos em nivel de docéncia de educacéo infantil; planejar e executar o trabalho docente; orientar
0 processo de aprendizagem e avaliacdo do aluno, procedendo o registro das observacdes; organizar as
operacgBes inerentes ao processo ensino e aprendizagem; diagnosticar a realidade do aluno; constatar
necessidades especiais e encaminhar para atendimento especifico com a equipe multiprofissional;
cooperar com a equipe diretiva da escola, colaborando com as atividades de articulacdo da instituicio com
as familias e a comunidade; buscar aperfeigoamento profissional continuado para a realizacdo de um
trabalho que vise uma educacao de qualidade; participar de eventos e atividades extraclasse, relacionadas
com a educacdo; integrar instituicdes complementares da comunidade escolar; executar tarefas afins;
participar das discuss@es e elaboracdo da proposta pedagégica; cumprir os dias letivos e horas aula
estabelecidos além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos com dificuldades de
aprendizagem.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - ARTES

Atender alunos em nivel de docéncia do Ensino Fundamental — Séries Iniciais (12 e 42 séries) e alunos das
Séries Iniciais da Educacao de Jovens e Adultos; planejar e executar o trabalho docente; orientar o
processo de aprendizagem e avaliagdo do aluno, procedendo o registro das observacdes; organizar as
operacdes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem; diagnosticar a realidade do aluno; constatar
necessidades especiais e encaminhar para atendimento especifico com a equipe Multiprofissional;
cooperar com a Equipe Diretiva da Escola, colaborando com as atividades de articulagdo da instituicdo
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com as familias e com a comunidade; Buscar aperfeicoamento profissional continuado para realizacéo de
um trabalho que vise uma educacdo de qualidade; participar de eventos e atividade extraclasse,
relacionadas com a educacdo; integrar instituicbes complementares da comunidade escolar; executar
tarefas afins; participar das discussodes e elaboracdo da proposta pedagogica; cumprir os dias letivos e
horas de aula estabelecidos.

MOTORISTA ESCOLAR

Conduzir veiculos 6nibus, destinados ao transporte de passageiros; recolher o veiculo a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter
os veiculos em perfeitas condicbes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservacdao do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia
ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢éo, lubrificagdo quando indicada, verificar o
grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como, a calibra¢éo dos pneus, identificando o usuério,
tipos de carga, seu destino, quilometragem, horéarios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do
material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento
de habilitacdo profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Zelar e cuidar da conservacdo de préprios municipais; comunicar qualquer irregularidade verificada;
efetuar pequenos reparos e consertos; ter sob sua guarda materiais destinados as atividades de seu setor
de trabalho; zelar e efetuar pela limpeza e conservacao de parques, jardins, recintos e prédios; executar
tarefas auxiliares; operar maquinas de pequeno porte; auxiliar servicos de jardinagem; cuidar de arvores
frutiferas e ornamentais; limpar estatuas e monumentos; zelar pelo funcionamento e a limpeza dos
equipamentos utilizados ou em uso; carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e
elevar mercadorias, materiais de construcao e outros; fazer mudancgas; varrer, escovar, lavar e remover
lixos e detritos das vias publicas e proprios municipais; zelar pela conservagao e manutencao de sanitarios
publicos; auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de materiais; remover o p6 de méveis e ambientes
de trabalho; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; lavar
e encerar assoalhos, coletar lixos dos depdsitos; lavar vidros, espelhos, persianas; varrer, pétios; fechar
portas, janelas e outras vias de acesso; executar tarefas de limpeza do ambiente, moveis e utensilios;
fazer o servigo de limpeza em geral; executar tarefas afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Estudar programas instituidos, preparar planos de aulas, selecionar e organizar o material didatico,
ministrar as aulas programadas, aplicar exercicios praticos e duragdo de cada uma e a técnica a ser
utilizada, utilizar-se com o emprego ou ndo de aparelho de exercicio respiratorio, cardiorrespiratério,
cardiovascular, de educacado ou reeducacdo neuromuscular de regeneracdo muscular de relaxamento
muscular de locomocao, de regeneracéo Osteo-articular, de correcéo de vicio postural, de adaptacao ao
uso de ortese ou protese e de adaptacdo dos meios e matérias disponiveis, pessoais ou ambientais para
ao desempenho fisico do cliente

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Conduzir veiculos automotores, destinados ao transporte de passageiros ou pequenas cargas; recolher o
veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e da
entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo, a
lubrificacdo quando indicada, verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como, a
calibragcao dos pneus, auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de
medicamentos, tubos de oxigénio e macas; operar radio transceptor; proceder ao mapeamento de viagens,
identificando o usuario, tipos de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar
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na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter
atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

A realizacao do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

DATA PREVISTA

ETAPA /| FASE

09/12/2019

Publicacdo do Edital

09/12/2019 - 14h00min a
11/12/2019 - 14h00min

Prazo para contestacdo do Edital

12/12/2019

Publicacéo do Edital revisado, se for o caso

09/12/2019 - 14h00min &
08/01/2020 - 14h00min

PERIODO DAS INSCRICOES. Prazo para solicitacdo para condicéo
especial para realiza¢é@o da prova e de vaga especial (PNE)

09/12/2019 - 14h00min &
08/01/2020 - 14h00min

PERIODO DE ENVIO DE TiTULOS

09/12/2019 - 14h00min &
20/12/2019 - 14h00min

Prazo para solicitagdo de isencéo do valor de inscricdo

27/12/2019

Publicacéo do rol de inscricdes isentas (provisorio)

28/12/2019 - 14h00min &
30/12/2019 - 14h00min

Prazo para recurso contra o indeferimento do pedido de isencéo

Publicacéo do rol de inscrigBes isentas (definitivo) e disponibilizacdo do

07/01/2020 boleto de pagamento para os candidatos indeferidos. Prazo para
pagamento do boleto até 08/01/2020

08/01/2020 Prazo final para o pagamento do valor de inscri¢céo

10/01/2020 Homologacéo proviséria das inscri¢cdes, da listagem de candidatos com

condicdo especial de prova e de candidatos inscritos em vaga especial

13/01/2020 - 14h00min a
14/01/2020 - 14h00min

Prazo para recurso contra ndo homologacdo da inscricdo, contra o
indeferimento de condi¢do especial de prova e o indeferimento de vaga
especial

15/01/2020 Homologacéo final das inscri¢cdes (definitivo)
15/01/2020 Publicacéo dos locais da prova

18/01/2020 APLICACAO DA PROVA TEORICO — OBJETIVA
18/01/2020 APLICACAO DA PROVA PRATICA

20/01/2020 Publicacdo do gabarito provisorio

20/01/2020 - 14h00 a
22/01/2020 - 14h00min

Prazo para recurso contra as questdes da prova teérico - objetiva e
gabarito provisgrio.

Até dois dias Uteis apés a
fase de recursos

Publicacéo do gabarito oficial

Até dois dias Uteis apés a
fase de recursos

Publicacéo das notas da prova objetiva, pratica e titulos

Inicio um dia util apds a
publicacdo das notas da
prova

Prazo para recurso contra as notas da prova objetiva, pratica, titulos e
classificacdo provisoria

Até dois dias Uteis apds a
fase de recursos

Publicacéo das notas oficiais

O cronograma € uma previsdo e poderd sofrer alteracfes, dependendo do ndmero de inscritos, de

recursos, intempéries e por decisdo da Comisséo Especial do Processo Seletivo Piblico e da Comisséo
da WE DO SERVICOS INTELIGENTES, sendo de total responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteracdes nos meios de divulgacéo do certame, previstos no Item 2 deste Edital, ndo cabendo qualquer
tipo de reembolso ou restituicdo ao candidato, em virtude de alteracdo de qualquer data inicialmente

prevista.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE ISENGAO DO VALOR DE INSCRIGAO

inscrito (a) no Processo
Seletivo Publico n.° 02/2019 do Municipio de Santa Terezinha do Progresso, inscricdo n.° ,

concorrendo ao cargo de , CPF n° portador do documento de identidade

n.c , residente e domiciliado na ;

n.c , Bairro , Cidade , Estado
, CEP: , vem através deste documento requer isencao do valor de Inscricéo:

(Assinale a sua opg¢éao)
1) ( ) DOADOR DE SANGUE. Anexar: ldentificagdo de Doador (Cartdo) e comprovante de no minimo 2
(duas) doacdes nos ultimos 12 meses.

2) ( ) DOADOR DE MEDULA OSSEA. Anexar: Comprovante de inscricgio no REDOME - Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea.

3) () BAIXA RENDA. Anexar: Namero de Identificac@o Social — NIS e declaracdo de que é membro de
familia de baixa renda.

4) () SERVICO A JUSTICA ELEITORAL. Anexar: Documento expedido pela Justica Eleitoral.

Declaro que as informacdes aqui prestadas e os documentos enviados, via meio digital, sdo verdadeiros
e que estou ciente de que o original dos documentos ou suas copias autenticadas em cartorio, conforme
cada caso, deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, quando da posse, bem como de que poderei ter
que apresenta-los, se demandado, em qualquer outro momento, podendo, em caso de falsidade,
responder por crime contra a fé publica, nos termos da Lei vigente, o que também acarretara minha
eliminagdo deste certame.

Nestes Termos,

Pede Deferimento.

Santa Terezinha do Progresso, de de 2019.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL
(ANEXAR JUNTAMENTE COM O LAUDO MEDICO)

inscrito (a) no Processo
Seletivo Publico n.° 02/2019 do Municipio de Santa Terezinha do Progresso, inscri¢do n° ,

concorrendo ao cargo de , CPF n° portador do documento de
identidade n° , residente e domiciliado na -

, n° , Bairro ,
Cidade , Estado , CEP: , vem através deste

documento requerer:

Vaga para Portadores de Necessidades Especiais

Deficiéncia:
CID n°:
Médico: CRM:

Declaro que as informacdes aqui prestadas e os documentos enviados, via meio digital, sdo verdadeiros
e que estou ciente de que o original dos documentos ou suas cOpias autenticadas em cartério, conforme
cada caso, deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, quando da posse, bem como de que poderei ter
que apresenta-los, se demandado, em qualquer outro momento, podendo, em caso de falsidade,
responder por crime contra a fé publica, nos termos da Lei vigente, o que também acarretard minha
eliminacdo deste certame.

Santa Terezinha do Progresso, de de 2019.

Assinatura do candidato
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ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - comum aos cargos de nivel alfabetizado
Alfabeto: vogais, semivogais e consoantes. Leitura e interpretacdo de pequenos textos. Divisdo silabica:
namero de silabas e tonicidade. Ortografia basica. Pontuacéo.

MATEMATICA - comum aos cargos de nivel alfabetizado
Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de numeracao decimal.
Sistema Monetario Brasileiro. Grandezas e medidas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Agente de Servigcos Gerais

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cdes do cargo, Nogdes sobre
servicos de limpezas em geral, varricdo de superficies diversas. Técnicas de desinfec¢éo e higienizacdo
de ambientes. Limpeza de vidros, pisos, escadas, banheiros e copa. Materiais de limpeza e sua utilizacéo.
Destinacao do lixo. Lixo organico e reciclagem. Equipamentos para a seguranca e higiene. Limpeza dos
diferentes espacos. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacéo. Instrumentos e materiais utilizados na
realizacdo de limpezas em geral. Cuidados e praticas no preparo de café, lanches e congéneres.
Conhecimento e uso dos utensilios de trabalho bragal, mobiliarios e utensilios. Limpeza interna e externa
de prédios, banheiros, bem como de mdveis e utensilios. Jardinagem. No¢des de segurancga e prevengao
de acidentes de trabalho e incéndio. Normas Regulamentadoras n.° 4, 5, 6, 7, 8, 9. Uso de equipamentos
de proteco individual (EPIs). Risco e Perigo no trabalho. Nogées de Primeiros Socorros. Etica. Cidadania.
Meio ambiente. Publicacdes da ANVISA acerca dos conteudos listados.

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a
11; Art. 14. Da Organizac¢do do Estado - Art. 29 a 30; Art. 37 a 41).

- BRASIL. Resolugédo-RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre Regulamento Técnico de
Boas Préticas para Servi¢gos de Alimentacéo.

- ANVISA. Cartilha sobre Boas Préticas para Servigos de Alimentagao (Resolugao-RDC n° 216/2004).
- BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentagdo Saudavel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Comum aos cargos de Motorista de Veiculos Leves e Motorista
Escolar

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo. Cédigo de
Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢cdes do CONTRAN. Direcdo defensiva. Conhecimentos de
mecanica. Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. Coleta seletiva, separacdo e
destinacéo correta de residuos. Noc¢6es de seguranca do trabalho, Uso de equipamentos de protecao
individual (EPIs). Risco e Perigo no trabalho. Higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Nogbes de
Primeiros Socorros. Etica. Cidadania. Meio ambiente. Conhecimentos inerentes a funcéo observando-se
a pratica do dia-a-dia. Legislacao.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art.5° a 11; Art. 14. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 30; Art. 37 a 41).

- BRASIL. Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolucdes do Contran em vigor, disponiveis no link
http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.

- Publicacdes e legislagcbes que contemplem os contelidos indicados.

- Publicacdes extraidas no link https://infraestrutura.gov.br/denatran

- Publicacdes do Denatran:

- Programa Educa - Ensino Fundamental Aprovado pelo CONTRAN

- 100 Anos de Legislacdo de Transito no Brasil

- Denatran Responde - Motociclistas

- Manual Brasileiro de Fiscalizacdo de Transito - Volume |

- Manual Brasileiro de Fiscalizagdo de Tréansito - Volume Il

- Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito, Volume | - Sinalizagdo Vertical de regulamentacéo

- Manual Brasileiro de Sinalizacao de Transito, Volume Il - Sinalizacdo Vertical de Adverténcia

- Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito, Volume Il - Sinalizagdo Vertical de Indicacéo

- Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito, Volume IV - Sinalizacdo Horizontal
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- Manual Brasileiro de Sinalizacéo de Transito, Volume V - Sinalizagdo Semaforica

- Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito, Volume VIl - Sinalizagdo Temporaria

- Manual de Procedimentos para o Tratamento de P6los Geradores de Trafego

- Pesquisa "Impactos sociais e econémicos dos acidentes de transito nas rodovias brasileiras"
- Politica Nacional de Transito - Cartilha

LINGUA PORTUGUESA — Comum aos cargos de nivel superior

Elementos da comunicag¢do. Funcdes da linguagem. Leitura e interpretagé@o de textos: compreenséo geral
do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor, argumentacdo, elementos de coeséo,
inferéncias, estrutura e organizacdo do texto. Géneros textuais e tipologias textuais: aspectos formais,
objetivos e usos. Ortografia. Questdes notacionais da lingua. Acentuacao grafica. Morfologia: estrutura e
formacdo das palavras. Classes de palavras: identificacdo, classificacdo, emprego e sentido que
exprimem. Sintaxe da ora¢do: periodo simples (termos fundamentais e acessdrios da oracéo, tipos de
predicado) e do periodo (periodo composto por coordenacédo e por subordinacdo). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuacdo e efeitos de sentido. Semantica: adequacao
vocabular; denotacdo e conotacdo, sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia, polissemia e
ambiguidade. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Coesdo e coeréncia: elementos coesivos.
Variacdo linguistica e adequagéo ao contexto. As diferentes vozes presentes no texto: discurso direto,
indireto e indireto livre.

MATEMATICA - Comum aos cargos de nivel superior

Operacdes fundamentais. Principios de contagem e probabilidade. Conjuntos numéricos. Sistema métrico
decimal. Sistemas de medida de tempo. Fatoracdo e nimeros primos. FracBes. Expressdes algébricas.
Produtos notéveis. Juros simples e compostos. Razdo e propor¢cdo. Potenciacdo e radiciacao.
Porcentagem e regra de trés simples e composta. Geometria plana e espacial. Geometria analitica: estudo
de ponto, reta e circunferéncia. Trigonometria: relagdes no triangulo retdngulo. Funcdes afim, quadratica,
exponencial, trigonométrica e logaritmica. Equacdes e inequacdes de 1° e 2° graus. Sistemas lineares.
Resolucao de Problemas. Raciocinio l6gico e Diagramas logicos. Maximo divisor comum e Minimo multiplo
comum. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Numeros complexos. Logaritmos. Analise
combinatéria. Matrizes e determinantes. Estatistica.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES — Comum aos cargos de nivel superior

Histéria do municipio de Santa Terezinha do Progresso: colonizacdo, espago geografico, populacéo,
relevo, hidrografia, vegetacéo, clima, limites, dados histoéricos, dados do municipio, primeiras autoridades,
simbolos municipais. Estado de Santa Catarina: colonizacao, relevo, hidrografia, clima, vegetacao, etnias
formadoras, espacos geogréaficos, catarinas ilustres, primeiros habitantes, formacdo do Estado,
acontecimentos histdricos, histdria do Brasil. Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas
areas de politica, cidadania, educacdo, cultura, economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecolbgica e
sustentabilidade. Atualidades - Fatos ocorridos no estado/pais/mundo. Lei Organica Municipal. Lei 10/2009
- Estatuto dos Servidos Municipais. Publicacdes pertinentes ao Estado de Santa Catarina, disponiveis no
link  https://www.sc.gov.br/  Publicagbes pertinentes ao  Municipio, disponiveis no link
https://www.staterezinhaprogresso.sc.gov.br/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Comum aos cargos de nivel superior

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo, histéria e
evolucdo da educacgdo no Brasil e Mundo. Psicologia da educacgéo. Concepg¢bes da educacgdo infantil.
Concepcoes e leis da educacao especial. Lei das Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional. Teoricos da
Educacao. Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensées humanas,
direitos da infancia, Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento.
Linguagem oral e escrita. Producdo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil.
Conceitos Metodolégicos especificos das areas do conhecimento de Portugués, Matematica, Histéria,
Geografia, Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental nos Anos Iniciais. Temas Transversais. Alfabetizacéo
e letramento. Processos cognitivos na alfabetizagéo. A construcéo e desenvolvimento da leitura e escrita.
A formacdo do pensamento ldgico da crianga. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de
aprendizagem. A alfabetizacao nos diferentes momentos histdricos. A funcao social da alfabetizacao. A
intencionalidade da avaliacéo no processo de apropriacdo e producdo do conhecimento. Desenvolvimento
linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfabetizacdo. A importancia da
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consciéncia fonoldgica na alfabetizacéo. A tecnologia a favor da alfabetizagdo. A perspectiva infantil na
fase da alfabetizacdo. Teorias da aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento docente: dindmica e processos.
Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico
Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepgdes pedagdgicas da educacao brasileira. A
funcéo social da escola publica contemporanea. Plano Nacional da Educacdo. O Sistema Nacional de
Ensino. . O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula.
Teorias Educacionais. Concepgcfes Pedagdgicas. Mediacdo da Aprendizagem. Avaliacdo. Curriculo.
Sexualidade. Drogas. Fracasso Escolar. A Pratica Educativa. Formacdo de Professores. Educacédo de
Jovens e Adultos. Midia e Educacao. Disciplina e Limites. Cidadania. Educacao Inclusiva. Relacionamento.
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao
4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29
a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional.

- BRASIL. Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Ministério da Educacao. Colecdo Educacgéo para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educacao. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes gerais. Brasilia.
- BRASIL. Ministério da Educacdo. ParAmetros Curriculares Nacionais 12 a 42 séries. Vol. 1, 2, 3, 4,
5.1,5.2,6,7,8.1,8.2,9.1,9.2, 10.1, 10.2.

- BRASIL. Ministério da Educagéo. A Criangca de 6 anos, a Linguagem Escrita e o Ensino Fundamental
de Nove Anos: orientagdes para o trabalho com alinguagem escrita em turmas de criangas de seis
anos de idade. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educacé@o. Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. Caderno de
Reflexdes. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Orientacbes e Acdes para a Educacido das Relagdes Etnico-
Raciais. Brasilia: SECAD.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgdo das RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Hist6ria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacéo Basica.

- Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- Brasil. Ministério da Educac&o. Orientacdes e A¢des para a Educacéo das Relacbes Etnico-Raciais.
Brasilia.

- Base Nacional Comum Curricular.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Professor de Educaco Fisica

Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacgéo didatica do esporte; fundamentos
pedagogicos para o trato do conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de
criancas e jovens na educagcéo fisica. Cogni¢éo; motricidade. Lazer e Cultura; Contetdos fisico-esportivos
e as vivéncias de lazer; vivéncia ludica no lazer: humanizag¢é@o pelos jogos; brinquedos e brincadeiras.
Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico sobre
exercicio fisico, salde e estética - implicacdes na educacao fisica escolar; a televisdo e a mediagdo
tecnoldgica do esporte; Concepcdo critico emancipatéria da educacéo fisica. O esporte, a crianca e 0
adolescente. Esportes, jogos e atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas socioafetivas, motoras e
cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas educacionais por meio da ludicidade; regulamentos e regras
do esporte institucionalizado. O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fendmeno
esportivo enquanto realidade educacional; as diferentes interpretacdes do movimento humano; o interesse
na analise do movimento pelas atividades ludicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagogico educacional
no movimento humano; os interesses da educacéo fisica no ensino do movimento, interesse na analise do
movimento danca; o interesse na andlise do movimento na aprendizagem motora; o interesse na analise
do movimento nos esportes. Educagéo fisica e esporte; reflexdes sobre a escola capitalista e a educacéo
fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lagos com a educacao fisica
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escolar. Atividade fisica, exercicio fisico, saude e qualidade de vida. Atividade Fisica e Exercicio Fisico:
definicdes e funcdes na vida do homem atual. Aspectos fisiol6gicos da atividade fisica e do exercicio fisico
na formacdo humana. Beneficios do exercicio fisico para a salde escolares. Educacéo Fisica e Salude na
formacéo de individuos na sociedade atual. Exercicio fisico: riscos e beneficios a sadde na formacgéo de
criancas, jovens e adultos. Aspectos biolégicos do crescimento fisico e suas implicacdes no
desenvolvimento motor. Anatomia humana, aspectos biomecéanicos do movimento humano; Cinesiologia;
Motricidade Humana. Primeiros socorros para as aulas de educagéo fisica; atividades esportivas e
acidentes durante as aulas; acidentes e primeiros socorros nas aulas de educacao fisica; acidentes mais
comuns em aulas de educacéo fisica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Professor de Educagéo Infatil

Concepcdes da educacéo infantil. Concepcdes e leis da educacéo especial. Lei das Diretrizes e Bases da
Educacédo Nacional. Tedricos da Educacgdo. Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as
diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia, Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais.
Alfabetizagéo e letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo de textos. Precursores e seguidores da
Literatura Infantil no Brasil. Alfabetizacdo e letramento. Processos cognitivos na alfabetizacdo. A
construgédo e desenvolvimento da leitura e escrita. A formagdo do pensamento l6gico da crianca. O
ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes momentos
historicos. A funcéo social da alfabetizacéo. A intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriacao
e producdo do conhecimento. Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do
processo de alfabetizacdo. A importancia da consciéncia fonoldgica na alfabetizagdo. A tecnologia a favor
da alfabetizacéo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo, histéria e
evolucao da educacéo no Brasil e Mundo. Psicologia da educacgéo. Lei das Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional. Teédricos da Educacdo. Teorias da Educacdo. Processo de ensinar e aprender. Didética e
Metodologia do Ensino em Anos Finais. Teorias da aprendizagem. Avaliagdo. Planejamento docente:
dindmica e processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade.
Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepg¢fes pedagdgicas da educacao
brasileira. A funcdo social da escola publica contemporéanea. Plano Nacional da Educagdo. O Sistema
Nacional de Ensino. O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. Projetos Pedagdgicos e
Planejamento de Aula. Teorias Educacionais. Concepcdes Pedagdgicas. Mediacdo da Aprendizagem.
Avaliacdo. Curriculo. Sexualidade. Drogas. Fracasso Escolar. A Pratica Educativa. Formacdo de
Professores. Educacédo de Jovens e Adultos. Midia e Educac¢édo. Disciplina e Limites. Cidadania. Educacao
Inclusiva. Relacionamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - ARTES

Histéria da Arte. Ensino da arte e novas tecnologias. Didéatica, Tendéncias, Praticas Pedagdgicas e
Avaliacdo no Ensino de Artes. A linguagem artistica. Produgcdo de Artes. Aprendizagem Artistica.
Metodologia de ensino e aprendizagem em Artes. O ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo.
Arte e Sociedade. Manifestacfes artisticas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - ESPANHOL
Especifico da Lingua Espanhola: Interpretagdo de textos. Vocabulério. Estruturas gramaticais. Préatica
pedagodgica de espanhol. Teorias de aquisi¢cdo da linguagem. Ensino do espanhol e suas metodologias.
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ANEXO VI — ITENS DA PROVA PRATICA

1.1. A prova pratica consiste em executar atividades inerentes a funcao, conforme atribuicées do cargo,
definidas no Anexo I. A avaliacdo sera realizada considerando o desempenho do(a) candidato(a) na tarefa
que ira executar, dentro das normas técnicas, considerando o uso e aproveitamento do equipamento
utilizado e economicidade do material.
1.2. O(a) candidato(a) deverd comparecer no local marcado com 30(trinta) minutos de antecedéncia
para a prova pratica, no horario estipulado no ato de convocagéo da prova pratica, munidos de documento
oficial com foto, devidamente trajado para a execucao da atividade.
1.3. Para a realizacdo da prova, os candidatos devem apresentar documento oficial com foto e
documentos constantes no item 7.3 deste Edital.
1.3.1. Ané&o apresentagdo deste documento causa o impedimento de realizag&o da prova e consequente
eliminacdo do(a) candidato(a).
1.4. Na aplicacé@o da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio de Santa Terezinha do Progresso ou da WE DO SERVICOS
INTELIGENTES, podera ser procedida, a critério do Avaliador da Prova Prética, a imediata excluséo do(a)
candidato(a) que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-
los, com o devido registro em sua ficha de avaliag&o.
1.5. O tempo maximo de prova sera de 15 (quinze) minutos para todos os participantes, de modo a
realizar a tarefa proposta para a avaliagdo, sendo que o(a) candidato(a) dispora de 02 (dois) minutos para
iniciar a tarefa. Este tempo, quando se relacionar ao funcionamento ou partida do equipamento,
correspondera a 3 (trés) tentativas de operacéo.
1.6. O(a) candidato(a) que extrapolar o tempo maximo de prova ou ndo conseguir iniciar a atividade no
tempo / tentativas estabelecidas, estara automaticamente eliminado do certame, independentemente de
seu desempenho nas demais etapas.
1.7. Igualmente eliminado estara o(a) candidato(a) que ndo seguir as regras do avaliador, em rela¢éo
a tarefa a ser executada ou executi-la de maneira diversa a proposta, podendo ser interrompida a sua
prova, de maneira a resguardar qualquer incidente.
1.8. A avaliagdo consistird na execugdo de servicos compativeis com as atribuicdes da funcao,
podendo ou ndo contar com a operacao de instrumentos/ equipamentos / maquinarios, na execucéo de
uma tarefa determinada pelo instrutor, bem como as prévias vistorias/conferéncias do local de trabalho,
de acordo com as atribui¢cdes inerentes a cada cargo.
1.9. A tarefa proposta serd apresentada pelo avaliador no momento da prova pratica e o(a)
candidato(a) partird da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos por cada falta cometida, conforme fatores
a serem avaliados dispostos no Anexo VIl deste Edital.
1.10. A nota final do candidato, para efeitos de classificacao, sera obtida por meio da seguinte férmula:
NOTA =NPP x 6
Onde: NPP = nota da prova pratica, com peso 6
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ANEXO VIl = ITENS DA PROVA PRATICA

|- FALTAS ELIMINATORIAS

avancar sobre o meio-fio cometer qualquer infragdo de natureza gravissima
avancar a via preferencial ndo completar a realizac&o de todas as etapas do exame
transitar na contramao de direcéo exceder a velocidade regulamentada da via

provocar acidente durante a realizagdo do exame
desobedecer a sinalizacdo semaférica e/ou parada obrigatéria

Il - FALTAS GRAVES - PERDA DE 4,00 PONTOS

desobedecer a sinalizagao da via, ou ao agente da autoridade de transito

nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregdo

nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estava atravessando a via transverssal para onde se dirige o veiculo,
ou ainda quando o pedestre ndo havia concluido a travessia, avangcando com o veiculo

nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinalizou incorretamente

ndo usar devidamente o cinto de seguranca e EPIs -Equipamento de Protecdo Individual

perder o controle da dire¢ao do veiculo em movimento

cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave

Il - FALTAS MEDIAS - PERDA DE 2,00 PONTOS

fazer conversao incorretamente L___lexecutar o percurso da prova. no todo ou parte dele.

usar buzina sem necessidade ou em local proibido sem estar o freio de mao inteiramente livre

desengrenar o veiculo nos declives I:ltrafegar em velocidade inadequada para as condi¢des
usar o pedal da embreagem, antes de usar o adversas do local, da circulagao, do veiculo e do clima
pedal de freio nas frenagens |:| interromper o funcionamento do motor, sem justa razao
Ientrar nas curvas com a engrenagem de tra(}éo apos o inicio da prova

do veiculo em ponto neutro I:l colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas

necessarias
engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta,

durante o percurso
cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza

IV - FALTAS LEVES - PERDA DE 1,00 PONTO

| provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivd néo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores
apoiar o pé no pedal da embregagem com o veiculo

|ajustar incorretamente o banco de veiculo e em movimento

destinado ao condutor [Jutilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do

tentar movimentar o veiculo com a engrenagem painel do veiculo

de tracao em ponto neutro
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