Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 07.209.245/0001-72

PSS N2 003, de 05 de dezembro de 2019

- Edital de Abertura —

O Prefeito do Municipio de Ipiranga do Norte, Estado de Mato Grosso, torna publico a realizagao de
Processo Seletivo Simplificado n® 003/2019, para contratacdo por tempo determinado, conforme tabela
constante no Iltem 2, para atender as necessidades temporéarias de excepcional interesse publico, de
acordo com a legislagao vigente e o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e sua operacionalizagao cabera
ao Departamento de Recursos Humanos, através da Comissao Especial de Organizagdo e Avaliacao,
nomeada através da Portaria n® 305/2019.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para as vagas constantes na
tabela do item 2.

1.3. O candidato aprovado e classificado podera ser convocado apenas para ocupar cargo no 6rgao
de sua lotac@o, obedecendo ao critério de necessidades especificas da municipalidade e o relevante
interesse publico.

1.4. A carga horaria, escolaridade, salario e demais especificacées sdo as estabelecidas na legislacao
municipal e, em especial na Lei Complementar n® 026/2014 e a Lei n® 054, de 01 de novembro de 2005.

2. DAS VAGAS E DAS CARACTERISTICAS DOS CARGOS

Cadastro Denominagao do o - - 21 Vencimento
. Ampla _ PNE* de Reserva Cargo Requisitos Minimos Lotacao Carga Horaria (R$)
oncorrencia
Professor com Segrgtana
02 0 0 Licenciatura em Licenciatura em MEU dnlj(éfa;ge 30 horas R$ 3.799.10
Educagao Fisica Educagao Fisica Cultur% e’ U
reconhecido pelo MEC Esporte
Licenciatura Plena em Secretaria
Egzszogadf Pedagogia com Municipal de
08 0 0 Educa. goglnfantil habilitagao em Educagao Educacgao, 30 horas R$ 3.799,10
¢ Infantil e registro no Cultura e
MEC Esporte
Licenciatura Plena em
Pedagogia com Secretaria
Professor de Habilitagao para as Municipal de
02 0 0 Pedagogia — 1? ao séries iniciais do Ensino Educagéo, 30 horas R$ 3.799,10
5% ano Fundamental e registro Cultura e
no MEC Esporte

* PNE = Portador de Necessidades Especiais

2.1. As contratacdes do presente processo seletivo se dardo de acordo com a necessidade da
Administragcdo Publica, nos termos da Lei Municipal n? 234/2009, e ocorrerd no Regime Juridico
Especial mencionado pelo art. 8° da citada Lei, sendo garantidos aos contratados os direitos sociais
previstos na Constituicdo Federal, excetuados os direitos exclusivos dos servidores estatutarios.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da contratagédo, aos seguintes requisitos:
3.1.1. ter sido aprovado e classificado no presente processo seletivo, na forma estabelecida neste
edital e suas retificacoes;
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3.1.2. ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°70.436, de 18 de abril de 1972;

3.1.3. gozar dos direitos politicos;

3.1.4. haver cumprido as obrigagdes eleitorais;

3.1.5. haver cumprido as obrigagdes para com o Servi¢o Militar, para os candidatos do sexo masculino;
3.1.6. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da inscricdo do Processo Seletivo;
3.1.7. nao registrar antecedentes criminais ou no caso destes ter cumprido integralmente a pena
cominada, desde que o crime ao qual foi condenado ndo seja incompativel com o exercicio da atividade
publica;

3.1.8. atender a escolaridade e aos pré-requisitos associados ao cargo conforme tabela acima do item
2 entre outras constantes no edital;

3.1.9. nado ter sido demitido ou exonerado de qualquer érgao publico por justa causa, ou em
decorréncia de inquérito administrativo;

3.1.10. apresentar outros documentos que forem exigidos pela Prefeitura Municipal de Ipiranga do
Norte, a época da posse.

3.2. No ato da contratacao, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 e aqueles que vierem a
ser estabelecidos em fungao do subitem 3.1.10, deverdo ser comprovados através da apresentacao de
fotocOpia autenticada em cartério, sendo excluido do processo seletivo aquele que ndo os apresentar.

4. DAS INSCRICOES

41. As inscricoes serao efetuadas somente através do site
http://www.ipirangadonorte.mt.gov.br/processo-seletivo/ entre os dias 06 de dezembro a 20 de
dezembro de 2019 até as 00hOOmin. Aos candidatos que nao tiverem acesso a internet, a Prefeitura
disponibilizara computadores no CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia Social, situado na
Avenida Rio Branco, n®195, Centro, Ipiranga do Norte — MT, no periodo das 07h00min as 11h00min e
das 13h00min as17h00min.

4.2. Nao havera nenhuma forma de recolhimento de taxa de inscricdo e o candidato, antes da
inscricao, devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital.

4.3. Ao preencher o Requerimento de Inscricdo o candidato deverd colocar os dados com atengéo,
vedada qualquer alteracdo posterior.

4.4. Nao sera aceita inscricao condicional ou fora do prazo estabelecido.

4.5. A inscricdo do candidato implicara o seu conhecimento e a aceitacdo formal das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.6. As informacbes prestadas no Requerimento de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Municipio de Ipiranga do Norte do direito de exclui-lo do Processo seletivo se o
preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se constatado posteriormente serem
inveridicas as referidas informacées.

4.7. Serao aceitas inscrigbes apenas no local indicado no item 4.1 e o candidato devera proceder da
seguinte forma:

4.7.2.Preencher o requerimento de inscricao no site, o qual devera ser impresso e entregue no local de
prova.

4.8. O candidato somente sera considerado inscrito neste processo seletivo, apos ter cumprido todas
as instrucdes descritas no item 4 deste Edital.

4.9. A inscricao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia por parte do
candidato de todas as condigbes, normas e exigéncias constantes do presente edital;

4.10. O candidato cujas informacdes prestadas ndo forem verdadeiras, além da desclassificagéo, estara
sujeito as penalidades previstas em lei;

4.11. Da regularidade e aceitacdo das inscricdes

4.11.1. Nao serdao admitidas, em hipdtese alguma, inscricbes condicionais em desacordo com as
normas constantes deste Edital do Processo Seletivo Simplificado.

4.11.2. Efetivada a inscricdo ndo serao aceitos pedidos para alteracao de cargos, quando ofertado mais
de um.
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4.12. Encerradas as inscricbes, serda publicado, até o dia 07 de janeiro de 2020, o Edital
Complementar no site da Prefeitura (www.ipirangadonorte.mt.gov.br) e no diario Oficial de Contas
(https://www.tce.mt.gov.br/diario), com a relacdo das inscri¢cdes deferidas e homologadas.

5. DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE

5.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais estao reservados um minimo de 5% (cinco
por cento) das vagas dos cargos previstos neste Edital, de acordo com a Lei Federal n® 7.853/89 e
Decreto Federal n® 3.298/99.

5.1.1. Nos termos do Decreto Federal n? 3.298/99, considera-se pessoa portadora de necessidade
especial todo individuo cujas possibilidades de obter e conservar um cargo adequado e de progredir no
mesmo figuem substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia ou limitagcdo fisica, mental ou
sensorial reconhecida.

5.1.2. Qualquer pessoa portadora de necessidade especial poderda se inscrever neste Processo
Seletivo Simplificado para ingresso temporario de excepcional interesse publico nos cargos da
Prefeitura Municipal, desde que atenda as suas exigéncias.

5.1.38. O candidato, no ato da inscricao, declarara expressamente a deficiéncia de que é portador e
apresentarq o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, nos termos do inciso 1V do art. 39 do Decreto Federal n®. 3.298/99.

5.1.4. O candidato portador de necessidade especial devera corresponder ao perfil tragado para o
preenchimento do cargo.

5.1.5. No ato da inscricdo o candidato indicara a necessidade de qualquer adaptacdo das provas a
serem prestadas.

5.1.6. O candidato que se encontrar nessa especial condicao podera, resguardadas as caracteristicas
inerentes as provas, optar pela adaptacdo de sua conveniéncia, dentro das alternativas de que a
Prefeitura dispuser, na oportunidade.

5.1.7. Para que sejam considerados aprovados os candidatos portadores de necessidades especiais
deverao obter, durante todo o Processo Seletivo Simplificado, a pontuagdo minima estabelecida para
todos os candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se
refere as condigbes para sua aprovagao.

5.2. Na realizagao das provas, as adaptacdes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia
fisica somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia conforme determina o
art. 40 do Decreto Federal n® 3.298/99.

5.3. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara pela
elaboracéo de prova especifica para o portador de necessidade especial que nao a comunicar no ato da
inscricao.

5.4. Por ocasidao da posse dos candidatos classificados a Secretaria de Administracao da Prefeitura
Municipal procedera a analise da compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo pretendido.
5.5. Os candidatos PNE gozarao dos beneficios da Lei Federal n®. 7.853/89 e do Decreto Federal n®
3.298/99, somente em relagdo ao cargo mencionado no item 2 deste edital, no qual foi efetuada reserva
de vaga para tal finalidade.

5.5. Se nao houverem candidatos aprovados e/ou classificados que sejam PNE, a(s) vaga(s) a eles
destinada(s) sera(ao) revertida(s) em favor dos candidatos em situagdo normal.

6. DAS PROVAS

6.1. Data e local das provas objetivas:

6.1.1. As provas objetivas serdo realizadas no dia 19 de janeiro de 2020 das 08h00min as 11h00min,
na Escola Municipal Nossa Senhora Aparecida, localizada na Rua Solimées, s/n, Bairro dos Rios,
Ipiranga do Norte, MT.

6.2. Das caracteristicas das provas:

6.2.1. As provas terdo duracao maxima de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento em que todas
as informacgdes forem prestadas aos candidatos.
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6.2.2. As provas objetivas serdo compostas de 10 (dez) questdes de multipla escolha, com alternativas
de ‘a’a‘d.

6.2.3. O Conteudo Programatico das provas objetivas sera o constante do ANEXO I.

6.3. Darealizacao das provas:

6.3.1. O candidato devera comparecer no local da aplicagdo das provas com antecedéncia de, no
minimo, 30 (trinta) minutos do horario especificado, trazendo caneta esferografica azul ou preta,
Comprovante de Inscricdo e documento de identidade original;

6.3.2. Nao sera permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles
exigidos no item anterior.

6.3.2.1. O fiscal de sala e a coordenacdo do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara por
danos ou desaparecimento de objetos, bolsas, celulares e outros que forem deixados na sala pelos
candidatos.

6.3.3. Somente serd admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de
Identidade original ou outro documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida
por Orgao ou Conselho de Classe que tenha forga de documento de identificacdo; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.

6.3.3.1. O documento devera estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir com clareza a
identificacao do candidato.

6.3.4. Nao sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como cracha; identidade funcional; titulo
de eleitor ou outro diferente daqueles citados no item 6.3.3.

6.3.5. Durante as provas nao sera permitida qualquer espécie de consulta nem o uso de maquinas
calculadoras ou outros objetos elétricos ou eletronicos, inclusive aparelhos celulares, bips ou outros
comunicadores.

6.3.5.1. Nao sera permitida a consulta a qualquer material impresso ou escrito como apostilas, livros,
manuais ou caderno de prova de outro candidato.

6.3.6. Nao serdo considerados aptos a fazerem as provas aqueles eventuais candidatos que estejam
impossibilitados de comparecer aos locais determinados para a realizacdo das mesmas.

6.3.7. Em hip6tese alguma sera admitida a entrada nos locais de provas, de candidatos que se
apresentarem apds a hora determinada para o inicio das provas.

6.3.8. Nas provas sé serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as anotagbes constantes do
Cartao de Resposta preenchido a caneta esferografica preta ou azul nao porosa.

6.3.9. As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que
legiveis, serao consideradas nulas.

6.3.10. Os pontos, relativos as questées eventualmente anuladas por erro material, quando da sua
elaboracao, serao atribuidos a todos os candidatos que prestarem a prova naquele cargo.

6.3.11. Em nenhuma hip6tese havera 22 chamada, eliminando-se o candidato faltoso.

6.3.12. O candidato, ao terminar as provas devera entregar ao fiscal o seu Cartdo de Resposta e ap6s
01h30min do inicio da aplicagéo das provas o candidato, podera levar para casa seu caderno de

provas; os candidatos que sairem antes do prazo de 01h0Omin, podera retirar seus cadernos de prova
no primeiro dia util apds aplicagdo da prova na Prefeitura Municipal.

6.3.13. Na&o sera permitida a permanéncia de candidatos no ambito do local de provas, caso o
candidato depois de solicitado se recusar a sair, resultard na sua sumaria reprovagao, e todo
procedimento registrado no relatério de sala.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1.  Dos critérios de classificagcao:

7.1.1. A classificagao final dos candidatos se dara pela soma da pontuagéo atribuida a cada questao,
divulgando-se o seu resultado final em ordem decrescente.

7.1.2. Cada questao tera peso 1,0 (um), podendo o candidato atingir a nota maxima de 10,0(dez).

7.2. Da desclassificacao:

7.2.1. Seré considerado desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

7.1.1.1. Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) na soma final da nota.

.1.2. Ausentar-se do local de aplicacédo da Prova.

7.1
7.1.1.3. Descumprir as normas constantes deste Edital ou as impostas pela Comissao Organizadora do
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Processo Seletivo Simplificado n® 003/2019.

7.1.1.4. Utilizar-se de meios fraudulentos na realizagdo das provas ou na apresentacao de documentos,
ou ainda, que seja flagrado com “cola” ou passando “cola” para outro candidato.

7.1.1.5. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

7.1.1.6. Nao entregar a documentagdo exigida no ato da posse no prazo determinado no ato
convocatério, ressalvados os casos permitidos por lei.

7.1.1.7. Nao comprovar as informacdes prestadas no ato da inscrigcéo.

7.1.1.8. Aprovados, nao comparecerem nos locais, prazos, horérios e condi¢coes especificados nos atos
de convocagéo.

7.3 — Dos critérios de desempate na classificacao:

7.3.1 — Havendo empate na contagem de pontos na classificagdo em qualquer cargo, serdao obedecidos
os critérios de desempate pela ordem a seguir:

a) Maior nota - Prova de Redacéo.

b) Maior nota — Prova Objetiva.

c) Candidato mais idoso.

8. DO RESULTADO FINAL

8.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado por Decreto do Poder
Executivo Municipal, observado o prazo legal para interposicao de recursos e sera publicado na
Imprensa Oficial e no site do Municipio referido neste edital.

9. DA CONVOCAGAO E DA ADMISSAO

9.1 - Os candidatos classificados serdo convocados para admissao, atendendo as necessidades da
Administragé@o, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagdo até o limite de vagas estabelecido
neste Edital ou naquelas vagas criadas por lei durante a validade do Processo Seletivo Simplificado.

9.2 — Os candidatos serao convocados por edital publicado, na imprensa local e em local de costume da
Prefeitura, ou mesmo por oficio dirigido ao candidato que deverdo comparecer em data, horario e locais
preestabelecidos para contratacao e receberem a designagao do respectivo local de trabalho.

9.3 — As convocagdes deverao ocorrer de forma intercalada entre os candidatos em situagédo normal e
os candidatos portadores de necessidades especiais, sendo que o primeiro candidato a ser convocado,
sera o em situacao normal, seguido por um candidato portador de necessidade especial;

9.4 — Para contratacdo o candidato devera apresentar fotocopia da documentacao juntamente com os
documentos originais que comprove o0 que segue abaixo:

9.4.1 — Cédula de Identidade;

9.4.2 — ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88);

9.4.3 — Certidao de Casamento ou Nascimento;

9.4.4 — Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos (se for o caso);

9.4.5 — Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

9.4.6 — Cartao de Identificagcdo do Contribuinte (CPF);

9.4.7 — Certidao de quitacao eleitoral;

9.4.8 — Titulo de Eleitor;

9.4.9 — Atestado Médico Adicional expedido de acordo com as exigéncias da Administragdo Municipal
pela Medicina do Trabalho;

9.4.10 — Ter registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada,
incluindo-se comprovante de quitacao de anuidade;

9.4.11 — Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

9.4.12 — Comprovante de Escolaridade;

9.4.13 — Declaracao negativa de acumulo de cargo publico, reconhecida em cartério;

9.4.14 —Declaracado de Nao ter infringindo as leis que fundamentaram este Edital, reconhecida em
cartorio;

9.4.15 — Cartdo/Numero do PIS/PASEP;

9.4.16 — Copia onde consta o numero, a data e o érgéo de emisséo da Carteira de Trabalho;

9.4.17 — Comprovante de residéncia em nome do candidato ou declaragao de residéncia reconhecida
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em cartorio;

9.4.18 — Declaracao de bens, reconhecida em cartorio;

9.4.19 - Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da comarca do domicilio dos ultimos
cinco anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de agdes civeis e criminais (com transito em julgado;
9.4.20 - Declaracao de nao ter sido demitido por justa causa do servigo publico, reconhecida em
cartorio;

9.4.21 - Certidao negativa de débitos com o municipio.

10. DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

10.1. A nomeacgao dos candidatos aprovados sera feita no Regime Especial, conforme o inciso IX do art.
37 da Constituicao Federal.
10.2. As contribui¢cdes previdenciarias serao feitas para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de 11 (onze) meses, a partir da sua
homologagéo.

11.2. A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, para todo e qualquer efeito de direito, expressa
0 conhecimento e a aceita¢ao por parte do candidato, de todas as normas constantes deste Edital.

11.3. Caso ocorram desisténcias ou eliminagbes de candidatos convocados para a nomeagao, a
Secretaria Especial de Coordenacédo Geral promovera tantas convocagoes e admissdes quantas julgar
necessdrias durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado dentre os candidatos
classificados, observando sempre o nimero de vagas existentes, ou que venha ser criadas por lei
especifica.

11.4. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato
que ndo comparecer nas datas estabelecidas pela referida secretaria para contratagdo, ou deixar de
cumprir 0s requisitos exigidos.

11.5. O candidato que, a época da contratagdo, ndo comprovar que preenche o0s requisitos
indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado sera considerado eliminado
sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo, ressalvados os casos previstos em lei
municipal.

11.6. A Secretaria Especial de Coordenacao Geral de Ipiranga do Norte, Mato Grosso, podera
convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste Teste
Seletivo, os candidatos classificados no mesmo, observando-se o cargo e a ordem rigorosa de
classificagao.

11.7 — A Secretaria Especial de Coordenagao Geral fara divulgar, sempre que necessarias, as normas
complementares ao presente Edital e avisos oficiais.

11.8 — A classificagdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao
cargo para o qual se habilitou, estando a sua convocacdo condicionada a necessidade da
Administragao Publica.

11.9 — Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes enquanto nao for consumado o evento
que lhe diz respeito.

11.10 — Todas as publicagcbes pertinente ao presente Processo Seletivo Simplificado, enquanto em
andamento, serao feitas pelo site www.ipirangadonorte.mt.gov.br e no Diario Oficial de Contas do TCE-
MT.

11.10.1 — As publicacdes relativas a Relagao de Inscrigbes Deferidas, Resultado de Recursos, Relagao
de Aprovados e Convocagao destes serdo feitas através da Imprensa Oficial do Municipio, no site
www.ipirangadonorte.mt.gov.br e no mural da sede da Prefeitura.

11.11 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Especial de Coordenacao Geral, em
conjunto com a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 003/2019.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
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12.1. Dos Recursos:

12.2.1. Dos atos praticados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n®
003/2019 cabera recurso na forma da lei, desde que apresentado no prazo referido a seguir, contado da
data da sua divulgagéao, ressalvados os prazos especificos previstos neste Edital:

a) Indeferimento de inscrigdo: 01 (um) dia util;

b) Divulgacao do gabarito das questdes objetivas: 02 (dois) dias Uteis;

c¢) Divulgagéo do resultado do PSS: 02 (dois) dias uteis.

12.2.2. Admitir-se-a um unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao
conteldo das questdes, desde que devidamente fundamentado. Nao serdo aceitos 0s recursos sem
argumentacao plausivel.

12.2.3. Se, do exame dos recursos resultarem na anulagado de questdo o ponto a ela correspondente
serd atribuido a todos os candidatos relacionados a mesma, independentemente da formulagdo ou nao
de recurso.

12.2.4. Se, por forga de decisdo favoravel as impugnagdes, houver modificagdo do gabarito divulgado
antes dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo
recurso da modificacdo decorrente das impugnacoes.

12.2.5. Os recursos deverao ser protocolado ou encaminhado via email
(recursoshumano@ipirangadonorte.mt.gov.br) em forma de requerimento, assinado pelo candidato.
12.2.6. A decisado do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que
sera publicado no diario Oficial de Contas (https://www.tce.mt.gov.br/diario), no site da Prefeitura e no
atrio da Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte.

Gabinete do Prefeito de Ipiranga do Norte, Estado de Mato Grosso, 05 de dezembro de 2019.

PEDRO FERRONATTO
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO PROFESSOR COM LICENCIATURA EM EDUCACAO
FISICA

1. Avaliacao Escolar; 2. Curriculo Escolar; 3. Contetudos de Aprendizagem; 4. Teorias Pedagdgicas; 5.
Educacao Inclusiva; 6. PCNS; 7. Educacao Continuada 8. Alfabetizacdo e Letramento; 9. Redacéo; 10.
Projeto Politico Pedagdgico; 11. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB 9.394/96); 12.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA/Lei 8.069-90); 13. Resolugcbes CEE/MT; 14. Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; 15. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao
Infantil; 16. Base Nacional Comum (BNCC); 17. Habilidades motoras; 18. Método de confrontacao;

PROFESSOR DE PEDAGOGIA EDUCACAO INFANTIL E PROFESSOR DE PEDAGOGIA 12 AQ 5°
ANO

1. Avaliagao Escolar; 2. Curriculo Escolar; 3. Contetdos de Aprendizagem; 4.Teorias Pedagdgicas; 5.
Educacao Inclusiva; 6. PCNS; 7. Educacao Continuada; 8. Alfabetizacado e Letramento; 9. Redacgao;10.
Projeto Politico Pedagdgico; 11. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB 9.394/96); 12.
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei 8.069/90); 13. Resolucbes CEE/MT; 14. Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; 15. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao
Infantil; 16. Base Nacional Comum (BNCC);
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DO CARGO

Professor com
Licenciatura
em Educacéo
Fisica,
Professor de
Pedagogia
Educacéao
Infantil e
Professor de
Pedagogia 1°
ao 52 ano

Secretaria
de
Educacao,
Cultura e
Esportes

- Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos
ambitos do Sistema Publico de Educacao Municipal;

- Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito
especifico de sua atuacao;

Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagogico;

- Desenvolver a regéncia efetiva;

- Controlar e avaliar o rendimento escolar;

- Executar tarefa de recuperagao de alunos;

- Participar de reuniao de trabalho;

- Desenvolver pesquisa educacional;

- Participar de ag6es administrativas e das interagdes educativas com a
comunidade;

- Buscar formacao continuada no sentido de enfocar a perspectiva da
acao reflexiva e investigativa;

- Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagao vigente;

- Cumprir a hora-atividade, conforme PPP da unidade escolar.
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