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Art. 4° -. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposi¢gdes em contrario.

Poxoréu — MT, 04 de Dezembro de 2019.
LUCIA VOLTAN RIBEIRO
Presidente do CMDCA

RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO N°
03/2019

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO N°
03/2019

A Prefeitura Municipal dePOXOREU, Estado de Mato Grosso, em con-
formidade com a Lei Municipal n° 1.858, de 11 de abril de 2.017, especi-
almente o disposto no art. 2.°, inciso lll, por meio do CENTRO DE CAPA-
CITAGAO TECNICO ADMINISTRATIVO DO MUNICIPIO DE POXOREU
— ESCOLA DE GOVERNO,RESOLVE divulgar e estabelecer normas para
abertura das inscri¢cdes e a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado
para formacao de cadastro reserva de servidores para atender a nature-
za emergencial, transitéria de natureza temporaria de excepcional interes-
se publico, nos termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal/88, que sédo
indispensaveis a prestagao de servigos publicos finalisticas e em substitui-
¢éo a servidores afastados de acordo com o Estatuto dos Servidores Pu-
blicos do Municipio e da Constituicdo Federal, que dao respaldo legal e
normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1. DA DENOMINAGAO - REFERENCIA — EXIGENCIA MIiNIMA - VA-
GAS - INSCRIGAO — VENCIMENTO INICIAL

Carga Ho-
gar_golContra- Vagas Salario |raria Se- |Requisitos do Cargo
¢ao manal
- Cadastro |, Ensino Superior Especifico
Psicélogo de Re- 629 86 40h 8|Om Registro Em Orgéo De
serva ’ asse
; Cadastro Ensino Superior Especifico
Assistente 2. : P
Social csignlj{:- 629.86 40h gloargslgeglstro Em Orgéo De
Cadastro |4 Ensino Superior Especifico
Professor de Re- 84354 40h Slom Registro Em Orgéo De
serva ’ asse
. . Cadastro |, Ensino Superior Especifico
Bioquimico |de Re- 629 .86 40h Com Registro Em Orgao De
serva 0 Classe
: Cadastro
Monitor de 1. . .-
de Re- 40h Ensino Médio
Creche serva 196,53
Cadastro
Motorista de reser- (1)85 53 40h Fundamental Incompleto
va 0
Assessor Ju- |Cadastro |4 Ensino Superior Especifico
ridico da Ca- |de Re- |54 45[40h Com Registro Em Orgao De
mara serva ’ Classe

2. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

2.1 — O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital
sera realizado sob a responsabilidade do CENTRO DE CAPACITAGAO
TECNICO ADMINISTRATIVO DO MUNICIPIO DE POXOREU - ESCOLA
DE GOVERNO, e compreendera:

12 etapa — provas objetivas de multipla escolha, para todos os cargos, de
carater classificatorio;

22 Etapa — comprovagao de requisitos, apresentagao de atestado médico
e curso especifico de formagéo, de carater apenas eliminatério, apds a ho-
mologacéo do Processo Seletivo.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 — As inscrigbes para provas serdo na Secretaria Municipal de Educa-
¢ao, esportes e lazer no periodo de 23 de dezembro de 2019 a 03 de ja-
neiro de 2020, no horario das 13:00 as 17:00, localizada na Avenida Brasil,
s/n®, centro.
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3.2 — Alinscrigéo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expres-
sa concordancia por parte do candidato de todas as condigdes, normas e
exigéncias constantes do presente edital.

3.3 - Nao sera permitido ao candidato fazer mais de uma inscrigdo no Pro-
cesso Seletivo Simplificado, previsto neste Edital.

3.4 — Nao havera taxa de inscri¢do para a realizagéo do Processo Seletivo
Simplificado.

3.5 - Para efetuar a inscrigédo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.5.1 - Tera a sua inscrigao cancelada e sera automaticamente eliminado
do processo seletivo o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar
a sua inscrigao.

3.6 - Nao sera aceito pedido de alteragao referente a opgao de cargo apos
efetivacéo da inscrigao.

3.6.1 - A inscri¢cdo do candidato implica no conhecimento e na tacita acei-
tagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagéo
das provas nos prazos estipulados.

3.7 - A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢gdo, as provas e a ad-
misséo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declara-
¢ao e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

3.8 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera aceita
a solicitacdo de inscricdo que nao atender rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

3.9 - O candidato declara, no ato da inscrigéo, que tem ciéncia e que aceita
que, caso aprovado, quando de sua convocagao, devera entregar, apos a
homologacéo do Processo Seletivo Simplificado, os documentos compro-
batérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.10 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial
para realizagao das provas devera solicita-la no ato do Requerimento de
Inscrigéo via presencial ou Internet, indicando, claramente, quais os recur-
sos especiais necessarios. Nao serdo aceitas quaisquer solicitagbes de
condigdes especiais para realizagdo de prova apos o ato de inscrigéo.

3.10.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a reali-
zagao das provas devera levar somente um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda
da crianca.

3.10.2 - Nao sera concedido tempo adicional para a execugao da prova a
candidata devido ao tempo despendido com a amamentagéo.

3.10.3 - A solicitagéo de condigbes especiais sera atendida obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4. DAS PROVAS
4.1 - Data e local das provas objetivas:

4.1.1 — As provas objetivas seréo realizadas no dia 08/01/2020 (Domingo),
das 8:00 h as 11:00 h, na Escola Municipal Prof® Guiomar Maria da Silva,
localizada na Rua Monteiro Lobato, n® 18 — Jardim Novo Horizonte — Po-
xoréu - MT.

4.1.1.1 - Caso ocorra fatos supervenientes, a data de realizagédo das pro-
vas objetivas podera ser adiada e tornada publica por meio de editais com-
plementares.

4.1.1.2 — Os portdes serao abertos as 7h e fechados as 7:45h.

4.1.1.3 — Havendo necessidade, as provas objetivas poderado ser realiza-
das em mais de um local, mediante indicagéo por edital complementar.

5. DISPOSIGOES GERAIS
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5.1 — O Processo Seletivo Simplificado sera realizado e coordenado sob a
responsabilidade de uma Comisséo Organizadora, que contara com a co-
laboracéo da assessoria juridica e consultoria técnica.

5.2 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais e
demais publicagdes referentes a esta selegéo através do site do municipio
www.poxoreu.mt.gov.br e no sagudo da Prefeitura de Poxoréu.

5.3 — O edital completo se encontra publicado no site do municipio www.
poxoreu.mt.gov.br.

5.4 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e
publicados através de Editais Complementares.

6. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO

6.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha
adquirido a igualdade de direitos e obrigac¢des civis e gozo dos direitos po-
liticos (Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal — §1° do
art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998 — art.
3°).

6.2. Ter na data da contratacéo, 18 (dezoito) anos completos.

6.3. Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagéo eleitoral e,
se do sexo masculino, do servigo militar.

6.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
6.5. Possuir aptidao fisica e mental.

6.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da contra-
tagéo.

6.7. Os candidatos aprovados, para serem nomeados, deverdo possuir o
registro do 6rgdo de classe competente, caso existente.

6.8. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1.0 Processo Seletivo constara de provas objetivas de multipla es-
colha, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio.
7.2 - DAS PROVAS OBJETIVAS:

7.2.1. As provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério
e classificatério, abrangendo os contetidos programaticos constan-

tes do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribuigcdo de questoes
entre as seguintes disciplinas:

Numeros de Pontuagao de cada
ENSINO FUNDA- Provas Questoes Questio Total
MENTAL Portugués|05 2,0 10
INCOMPLETO Especifica|10 9,0 90
Total 15 - 100
Numeros de Ques- |Pontuagéo de cada
] Provas toes Questio Total
ENSINOME- portugues 10 4,0 40
Especifica|10 6,0 60
Total 20 - 100
Numeros de Ques- |Pontuagéo de cada
Provas toes Questiio Total
ENSINO SUPE- [portugués| 10 4,0 40
Especifica|10 6,0 60
Total 20 - 100

7.2.2. A prova objetiva de multipla escolha, de carater classificatoério, sera
de acordo com a valoragao de pontos acima evidenciada, e tera sua pontu-
acao total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 100 (cem)
pontos.

7.2.3. As questbes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha,
com 04 (quatro) opgdes (A a D) e uma Unica resposta correta.

7.2.4. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas
para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a cor-
regéo das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira
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responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com
as instrugdes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas.
Em hipétese alguma havera substituigdo do cartao por erro do candi-
dato.

7.2.5. Nao serdo computadas questdes nado respondidas, nem questdes
que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja cor-
reta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma
marca fora do campo reservado as respostas, pois podera prejudicar o de-
sempenho do candidato.

7.2.6. O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devol-
ver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indi-
cado.

7.2.7. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advin-
dos de marcacgdes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serdo
consideradas marcagoes incorretas as que estiverem em desacordo com
este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcagéo, mar-
cacao rasurada ou emendada e campo de marcagao nao—preenchido in-
tegralmente.

7.2.8. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam
feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candi-
dato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

7.2.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de
qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com
0s prejuizos advindos.

7.3 - O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao
Processo Seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes.

7.3.1 - Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo es-
teja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de
sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.
O candidato devera verificar, ainda, se o0 cargo em que se inscreveu en-
contra—se devidamente identificado no caderno de provas.

7.3.2. No dia da realizagdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades pre-
sentes, informagdes referentes aos seus conteudos e/ou aos critérios de
avaliagao, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas conti-
das neste Edital.

7.3.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza-
¢ao das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta
azul ou preta de ponta grossa, de comprovante de inscricéo e de docu-
mento de identidade original, preferencialmente aquele apresentado no
ato de sua inscrigao.

7.3.4. Podera ser admitido o ingresso de candidato que n&o esteja portan-
do o comprovante de inscricdo no local de realizagdo das provas apenas
quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixa-
da na entrada do local de provas.

7.3.5. Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de
provas apenas quando o seu nome nao estiver relacionado na listagem
oficial afixada na entrada do local de provas e o candidato portar protocolo
de inscrigdo que ateste que deveria estar devidamente relacionado naque-
le local de provas.

7.3.6. Aincluséo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada
pela Comisséo de Processo Seletivo.

7.3.7. Durante a realizagéo das provas, a partir do ingresso do candidato
na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificagado civil dos
candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da
assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fis-
cal de sala.
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7.3.8. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagéo das
provas apo6s o horario fixado para o fechamento dos portoes.

7.3.9. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais
do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico
que, por lei federal, com mesmo valor legal como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com fo-
to).

7.3.9.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagéo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o re-
gistro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias.

7.3.9.2 Néo serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), car-
teiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem do-
cumentos ilegiveis, ndo—identificaveis e/ou danificados, que definitivamen-
te ndo identifiquem o portador do documento.

7.3.9.3. Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que au-
tenticada, bem como protocolo de documento.

7.3.9.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade,
quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de vali-
dade vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG
emitida para menor de idade.

7.3.9.5. Por ocasiao da realizagao das provas, o candidato que nao apre-
sentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 7.
3.9. deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do
Processo Seletivo Simplificado.

7.3.9.6. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a per-
mitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

7.3.10. Nao serao aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em da-
ta ou em horarios diferentes dos predeterminados em Edital ou em comu-
nicado.

7.3.11. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a co-
municagdo entre os candidatos nem a utilizagcdo de maquinas cal-
culadoras e/ou similares, livros, anotagcdes, impressos ou qualquer
outro material de consulta. Especificamente, ndo sera permitido ao
candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento,
com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, tele-
fone celular, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, grava-
dor, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de
carro, relégio digital, etc, o que ndo acarreta em qualquer responsa-
bilidade da empresa organizadora sobre tais equipamentos. No caso
do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido por-
tando os aparelhos eletronicos citados, sera automaticamente lavra-
do no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automatica-
mente do processo seletivo. Para evitar qualquer situagao neste sen-
tido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas
quaisquer equipamentos acima relacionados.

7.3.12. Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova Objetiva, a uti-
lizagdo pelo candidato de éculos escuros (exceto para corregéo visual ou
fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.
), €, ainda, lapis contendo gravagédo de qualquer informagao privilegiada
em relacéo ao conteudo programatico do certame.

7.3.13. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos.
Caso o candidato insista em sair do local de aplicagéo da prova, devera
assinar termo desistindo do Processo Seletivo Simplificado e, caso se
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negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2
(dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unida-
de.

7.3.14. Nao havera segunda chamada para as provas objetivas de mdltipla
escolha. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que faltar a prova
objetiva ou chegar apds o horario estabelecido.

7.3.15. Nao haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma
vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo co-
ordenador do local de provas, conforme estabelecido neste Edital, dando
tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

7.3.16. O candidato somente podera retirar—se do local de realizagéo das
provas objetivas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 60
(sessenta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O
candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir
dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio de sua realizagédo, contudo ndo
podera levar consigo o caderno de provas.

7.3.17. Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELI-
MINADO do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagdo de
qualquer uma das provas:

a) retirar—se do recinto da prova, durante sua realizagédo, sem a devida au-
torizacéo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucédo de
quaisquer das provas;

c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realiza-
¢éo;

d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equi-
pamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao forem expres-
samente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comuni-
car com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicagéo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos;

f) Fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer
outro meio que ndo o permitido neste Edital;

g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e no cartao de
respostas (provas objetivas);

h) recusar—se a entregar o cartdo de respostas (provas objetivas);

i) ausentar—se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas
(provas objetivas);

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento
descrito no subitem 5.4.6.2, caso se recuse a coletar sua impresséo digital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

I) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou
quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizagéo das provas, mesmo
que o aparelho esteja desligado;

m) estiver portando arma, exceto no caso de candidatos que possuam au-
torizagéo legal para tanto.

7.3.18. O descumprimento de quaisquer das instru¢cdes contidas no subi-
tem 7.3.17. implicara na eliminacéo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

7.3.18.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, esta-
tistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas seréo anuladas e ele sera auto-
maticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.3.19. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto
para a aplicacdo das provas objetivas em virtude de afastamento de can-
didato da sala de provas.
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7.3.20. N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem co-
mo nas dependéncias do local de provas.

7.4. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo
correta do local de realizagdo das provas objetivas e o compareci-
mento no horario determinado.

7.4.1. O candidato devera observar atentamente o Edital de publica-
cao especificando os horarios e locais/cidades de realizagao das pro-
vas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de
enderegos similares e/ou homonimos. E recomendavel, ainda, visitar
com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

8.1. Sera classificado o candidato que cumprir todos os itens da primeira
etapa, e as outras pertinentes ao cargo que concorre.

8.2. A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos
obtidos nas provas objetivas de multipla escolha.

8.3. Na classificagao final entre candidatos empatados com igual nimero
de pontos da soma de todas as etapas, serdo fatores de desempate os se-
guintes critérios, na seguinte ordem:

a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

c) Maior idade;

d) Sorteio.

9. DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulga-
dos no mural da Prefeitura Municipal de Poxoréu, a partir 16h00min do
dia subsequente ao da realizagao da prova objetiva.

9.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas dispora de 01 (um) dia uatil, em reque-
rimento proprio, conforme modelo anexo ao edital, disponibilizado no site
da Prefeitura Municipal de Poxoréu.

9.3. A interposigao de recursos devera ser feita junto a Comissao de Pro-
cesso Seletivo, apenas no prazo recursal.

9.3.1. Cabera recurso a Comisséo contra erros materiais ou omissoes de
cada etapa, constituindo as etapas: publicagcdo do Edital, inscricdo dos
candidatos, divulgagéo do gabarito oficial, divulgagéo da pontuagéo provi-
séria nas provas e divulgagao do resultado final, incluido o fator de desem-
pate estabelecido, até 01 (um) dia util apds o dia subsequente da divulga-
¢ao/publicagdo oficial das respectivas etapas.

9.4. Os recursos julgados serdo divulgados no mural da Prefeitura Munici-
pal de Poxoréu, nao sendo possivel o conhecimento do resultado via tele-
fone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o
teor dessas decisoes.

9.5. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diver-
sos do que determina o subitem 9.3 deste Edital

9.6. O recurso devera ser individual, por questao, com a indicagao daquilo
em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagbes com citagbes de artigos, de legislagao, itens,
paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢éo de motivos
e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra re-
ferenciado.

9.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Re-
curso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.8. Seréao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do
prazo improrrogavel de 01 (um) dia util, a contar do dia subsequente da
publicagdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que néo contive-
rem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, nu-
mero de inscricdo e cargo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos en-
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viados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que nao o previsto
neste Edital.

9.9. A decisé@o da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ulti-
ma instancia para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razao pela
qual ndo caberao recursos administrativos adicionais, exceto em casos de
erros materiais, havendo manifestagédo posterior da Banca Examinadora.

9.10. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisao de recursos,
recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no
caso previsto no subitem anterior.

9.11. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera prelimi-
narmente indeferido.

9.12. Se do exame de recursos resultar anulagao de item integrante de
prova, a pontuagao correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.13. Se houver alteragéo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial
preliminar de item integrante de provas, essa alteragéo valera para todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inexatidao das afirmativas essenciais para a participagdo do candi-
dato no certame, a ndo apresentacéo ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Processo
Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo,
sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade de declaragdo. So-
mente na hipétese de informagdes passiveis de correcao € que sera opor-
tunizado ao candidato pleitear a sua regularizagdo, mediante requerimento
especifico destinado ao 6rgéo executor do Processo Seletivo.

10.2. O candidato sera convocado para a realizagcdo da 4* Etapa — Com-
provacdo de Requisitos e Apresentacdo de Atestado Médico e
submeter-se-a a apreciagdo em duas fases:

12 Fase — Habilitacdo para o cargo, apresentando os seguintes documen-
tos:

a) Copia e Original para autenticacao:
01.RG;

02. CPF;

03. Certiddo de Nascimento ou Casamento;

04. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (dependentes
comprovante);

05. Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 05 anos

06. Cartao de vacinagéo (atualizada anti-tetanica, triplice viral, hepatite B)
Hepatite B apenas para aqueles até 39 anos.

07. Cartao Nacional de Saude

08. Diploma (Registrado no Orgédo Competente);

09. Comprovante de escolaridade (Historico Escolar);

10. Titulo de eleitor;

08. Certiddo de Quitagao Eleitoral;

09. Comprovante de Estar Quite com o Servigo Militar (masculino);

10. Numero de Inscricdo no Pis/Pasep ou Declaragéo de que ndo possui
numero de contribuicéo;

11. Comprovante de escolaridade exigido para a posse;
12. Comprovante de residéncia

13. Declaracao negativa de acumulagéo de cargo publico ou de condigcbes
da acumulagéo amparada pela Constituicao Federal;

14. Declaragao negativa de nao estar incompatibilizado com o servigo pu-
blico, por ato de demissao por justa causa, nos termos da legislagéo vi-
gente;
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15. Declaragéo de bens;

16. Certiddo Negativa de antecedentes criminais fornecida pelo site do tri-
bunal de justica de Mato Grosso.

17. Numero de RG e CPF dos pais;

18. Numero da conta bancaria do Banco do Brasil;

19. Foto 3X4 (atual, colorida);

20. Declaragéo de Bens e Valores que integram seu patrimoénio.
21. Declaragao para IRPF e salario familia;

22. Apresentar Registro e Certiddo Negativa expedida pelo Orgao de Clas-
se conforme o caso.

23. Certiddo Negativa de Débitos Municipais - CNDM;

22 Fase — Apresentacédo de Laudo médico, firmado por profissional da area
de medicina do trabalho informando que o profissional esta apto para o
exercicio da fungdo. Apenas se o candidato convocado apresentar todos
os documentos solicitados na 12 Fase.

Exames a serem apresentados para avaliacdo de saude ocupacional

a) Hemograma completo (com plaquetas); b) Classificacdo de grupo san-
guineo e fator RH; ¢) Glicemia (em jejum); d) Exame de Urina e) exame
parasitolégico de fezes f) glicemia, ureia e creatina

10.3. Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases pre-
vistas no subitem 10.2 deste Edital, o candidato sera nomeado para o car-
go por portaria municipal.

10.4. O candidato, apos edigado do Ato de Convocacgao, sera contratado no
prazo de até 15 (quinze) dias, fato que ocorrera somente se o candidato
for considerado apto para o desempenho do cargo nas duas fases previs-
tas no subitem 10.2 deste Edital, sendo-lhe, ainda, permitido requerer a
prorrogagao do prazo pelo periodo improrrogavel de mais 15 (quinze) dias.

10.4.1. A contar da data da contratagéo, o candidato investido no cargo
publico devera iniciar o exercicio de suas fungdes no prazo de até 05 (cin-
co) dias.

10.5. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documenta-
céo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocagéo, conforme subitem
10.2, perdera automaticamente o direito a investidura.

10.6. Os candidatos aprovados e classificados de acordo com o estabe-
lecido neste Edital serdo chamados para a investidura no cargo, quando
necessario, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeacao até o
fim do prazo de validade do certame, a qual, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente a ordem de classificagéo.

10.7. A aprovacao no Processo Seletivo fica condicionada a observancia
das disposigoes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacéo, do
prazo de validade e das vagas que necessariamente forem surgindo.

10.7.1. Sera constituido Cadastro de Reserva, que no interesse exclusivo
da administracédo, sera aproveitado na medida em que forem surgindo no-
vas vagas para contratacé@o, no limite do prazo de validade do Processo
Seletivo.

10.8. A Administragdo Municipal definira, a seu critério, sobre as areas pa-
ra o exercicio das fungdes inerentes aos cargos disponibilizados neste Edi-
tal, podendo o candidato nomeado ser lotado tanto na zona urbana quanto
rural.

10.9. A validade deste Processo Seletivo Simplificado € de 01 (um) ano,
contados da data de sua homologagao, podendo ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério do Prefeito Municipal.

10.10. A homologagao do Processo Seletivo podera ser efetuada por um
unico cargo, por alguns cargos ou pelo conjunto de cargos constantes do
presente Edital, a critério da Administragao Municipal.
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10.11. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone jun-
to a Prefeitura Municipal de Poxoréu, enquanto estiver participando do
Processo Seletivo Simplificado, se aprovado, mediante correspondéncia a
ser enviada para o Setor de Recursos Humanos do Orgéo. Serao de intei-
ra responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&o atualiza-
¢ao do seu enderego.

10.12. A inscri¢éo implicara, por parte do candidato, conhecimento e acei-
tagao das normas contidas neste Edital.

10.13. A organizagéo, aplicagao, corregao e elaboragéo das provas ficardo
exclusivamente a cargo do CENTRO DE CAPACITACAO TECNICO AD-
MINISTRATIVO DO MUNICIPIO DE POXOREU — ESCOLA DE GOVER-
NO e Comisséo Organizadora, e os pareceres referentes a recursos serao
efetuados em conjunto com a Comissao de Coordenagdo e Acompanha-
mento do Processo Seletivo Simplificado.

10.14. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualiza-
¢des ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que |Ihes disser respeito, ou até a data da convocacao dos candidatos para
a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso publicado, a ser afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
ou no site www.poxoreu.mt.gov.br

10.15. A Prefeitura Municipal de Poxoréu/MT e a Comissédo Organizadora
do Processo Seletivo,se eximem das despesas com viagens e hospeda-
gens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mes-
mo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagao de
qualquer fase, inclusive de provas.

10.16. O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo podera
desistir, definitivamente ou temporariamente.

10.16.1. A desisténcia devera ser efetuada mediante requerimento ende-
regado ao Secretario de Administragcdo, até o dia util anterior a data da
contratacéo.

10.16.2. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua
classificagao e passara a posicionar-se em ultimo lugar na listagem oficial
dos classificados no certame seletivo, aguardando nova convocagéo, que
pode ou néo vir a efetivar-se no periodo de vigéncia do certame seletivo
em tela.

10.16.3. O candidato classificado que for contratado por periodo inferior a
doze meses, ao final do término de seu contrato, sera reclassificado como
Ultimo candidato da lista de classificagéo de seu cargo, podendo ser nova-
mente contratado apds a convocacgao de todos os classificados anteriores,
sendo vedada a reclassificagdo por mais de uma vez.

10.17. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacao deste
Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele pos-
teriores ndo seréo objeto de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo.

10.18. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé6 poderédo
ser feitas por meio de Edital de retificagéo.

10.19. Incorporar-se-a a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer edi-
tais complementares, retificagbes, avisos e convocagoes, relativo a este
Processo Seletivo, que vierem a ser publicado pelo CENTRO DE CAPA-
CITACAO TECNICO ADMINISTRATIVO DO MUNICIPIO DE POXOREU
— ESCOLA DE GOVERNO, com aquiescéncia da Prefeitura Municipal de
Poxoréu e Comissdo de Coordenagdo e Acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificado.

10.20. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagéo do Processo
Seletivo e ndo se caracterizando 6bice administrativo ou legal, é facultada
a fragmentagao de todos os registros escritos, mantendo-se, entretanto,
durante o periodo de validade, os registros eletronicos a eles referentes.

10.21. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido ex-
pressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissao
de Coordenacgdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado

Assinado Digitalmente



5 de Dezembro de 2019 ¢ Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XIV | N° 3.370

constituida por ato do Prefeito, assessorados pelo CENTRO DE CAPACI-
TACAO TECNICO ADMINISTRATIVO DO MUNICIPIO DE POXOREU —
ESCOLA DE GOVERNO , organizadora do Processo Seletivo.

10.22. Todos os horarios fixados no presente edital serdo os de Cuiaba.

10.23. Toda a publicagao referente ao Processo Seletivo Simplificado es-
tara disponivel na Prefeitura Municipal de Poxoréu, (Avenida Brasilia, 809
— Bairro Jardim das Américas — Poxoréu/MT)

10.24. O prazo de impugnagao deste edital sera de 01 (um) dia corridos a
partir da sua data de publicagao.

10.25. Faz parte deste Edital os anexos:Anexo | — Contetido Programatico,
Anexo Il — Formulario Para Envio de Titulos, anexo Il — Atribuicdo dos
Cargos, Anexo IV —Modelos de Formulario para Recurso, Anexo V — Cro-
nograma do Processo Seletivo

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
1. motorista

_LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL EN-
SINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Leitura, compreensao, interpreta-
¢ao, género, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos (dentre ou-
tros, bulas, provérbios, charges, receitas médicas e culinarias, noticias,
tirinhas, cartuns, anuncios, reportagens, contos, fabulas...); Pontuagéo;
Acentuagéo grafica; Encontros vocalicos e consonantais; Diviséo silabica;

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE AGENTE DE SERVIGOS GERAIS
em todas as fungoes- :

CARGOS DE ENSINO MEDIO E TECNICO
1. MONITOR DE CRECHE

PORTUGUES PARA TODOS 0S CARGOS DE ENSINO MEDIO E TEC-
NICO: Leitura, compreensao, interpretagao, género, objetivo e meio de cir-
culagdo de textos diversos (dentre outros, charges, noticias, tirinhas, car-
tuns, anuncios, reportagens, contos, fabulas, andncios, artigos cientificos
e de opinido...); Classes de palavras (flexdes, classificacdes e emprego);
Pontuagéo (classificacdo e emprego); Frase (classificagdes); Periodo (ter-
mos essenciais, termos integrantes e termos acessorios da oragao); Pe-
riodos compostos por coordenagéo e subordinagéo (classificagbes); Ora-
¢bes reduzidas; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nomi-
nal; Denotagdo e conotagao; Figuras de linguagem; Vicios de linguagem;
Pontuagéo; Novo acordo ortografico.

ESPECIFICA PARA O cargo de MONITOR DE CRECHE: Teoria e Pra-
tica da Educacé&o. A educagéo basica no Brasil: acesso; permanéncia; in-
cluséo e fracasso escolar. Diretrizes curriculares para o ensino fundamen-
tal e para a educagéo Infantil; par@metros curriculares nacionais. Fundo de
Manutengao e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educagdo — FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de En-
sino: processos e conteudos do ensino e da aprendizagem; conhecimento
na escola; a organizagédo do tempo e do espaco e a avaliagao escolar. Pro-
jetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar. Lei Federal n°
9.394/96 — Lei das Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional: Da educa-
¢ao. Dos principios e fins da educagéo nacional. Do direito a educagéo e
do dever de educar. Da organizagao da educagéo nacional. Dos niveis e
das modalidades de educagao e ensino. Da composigéo dos niveis esco-
lares. Da Educacéo basica. Das disposicdes gerais. Da educagéo infantil.
Do ensino fundamental. Do ensino médio. Da educagao profissional. Da
educagdo especial. Dos profissionais da educagédo. Dos Recursos finan-
ceiros. Das disposi¢des gerais. Das disposigdes transitérias. Lei Federal n.
8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Constituicdo Federal de
1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:
Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17) Titulo Ill: da
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organizacdo do Estado (art. 18 a 43). Demais conhecimentos sobre ativi-
dades especificas de acordo com o cargo.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

PORTUGUES PARA ASSISTENTE SOCIAL, ASSESSOR JURIDICO DA
CAMARA, BIOQUIMICO: (COM HABILITAGAO EM FARMACIA E ANA-
LISES CLINICIAS) PSICOLOGO, PROFESSOR (PEDAGOGO): Leitura,
compreensao, interpretacéo, género, objetivo e meio de circulagao de tex-
tos diversos (dentre outros, charges, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios,
reportagens, contos, fabulas, anuncios, artigos cientificos e de opinido.
..); Classes de palavras (flexdes, classificacdes e emprego); Pontuagéo
(classificagdo e emprego); Frase (classificagdes); Periodo (termos essen-
ciais, termos integrantes e termos acessorios da oracao); Periodos com-
postos por coordenagéo e subordinacgéo (classificagdes); Oragdes reduzi-
das; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Denota-
¢ao e conotacao; Figuras de linguagem; Vicios de linguagem; Pontuacéo.

ESPECIFICA PARA ASSESSOR JURIDICO DA CAMARA

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigao. Conceito. Classificagao e in-
terpretacdo das Normas Constitucionais. A ordem constitucional vigente.
Supremacia constitucional e controle da constitucionalidade das normas.
Principios fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e de-
veres individuais e coletivos em espécie, direitos sociais, direitos da naci-
onalidade e direitos politicos. Organizagédo Politico-Administrativa do Es-
tado Brasileiro: Unido, Estados Federados e Municipios. A Administragéo
Publica na Constituicdo Federal. Fungbes essenciais a Justica. Principios
gerais da atividade econdémica. Politica urbana. Seguridade social: previ-
déncia social, saude e assisténcia social. Educagao, cultura e desporto.
Meio ambiente. Familia, crianga, adolescente e idoso. DIREITO ADMINIS-
TRATIVO: Administragéo Publica: conceito e caracteristicas. Administra-
gao Direta e Indireta. Regime juridico-administrativo: principios da Admi-
nistracéo publica, prerrogativas e sujeigbes. Poder normativo, poder dis-
ciplinar, poder hierarquico e poder de policia. Atos Administrativos: con-
ceito, atributos, elementos, classificacdes e extingédo. Discricionariedade e
vinculagéo, processo administrativo. Contratos Administrativos: conceito,
peculiaridades, alteragdo, interpretagéo, formalizagdo, execugéo e inexe-
cucdo. Modalidade de contratos administrativos. Contrato de gestdo, con-
vénios e consorcios. A Teoria da Imprevisdo e seus reflexos nos Contra-
tos Administrativos. Licitagdo: conceito, principios, modalidade e procedi-
mento (Lei 8.666, de 21.06.93 e suas alteragbes posteriores) servidores
publicos: conceito, classificagéo, provimento, vacancia, responsabilidade e
regime previdenciario. Responsabilidade do Estado. Bens publicos. Con-
trole da Administragdo Publica. DIREITO TRIBUTARIO: Limitagdes Cons-
titucionais ao Poder de Tributar. Normas Gerais de Direito Tributario. Nor-
ma tributaria: vigéncia, aplicagao, interpretagéo e integracéo. Tributo: con-
ceito, natureza juridica e espécies. Obrigagdes tributarias: conceito, fato
gerador, sujeitos ativo e passivo. Obrigagao principal e acessoria. Crédito
tributario: conceito, natureza, langamento, reviséo, suspensao, extingéo e
exclusdo. Responsabilidade tributaria. O Sistema Tributario Nacional: tri-
butos federais, estaduais e municipais. Administracao tributaria. Reparti-
¢do das receitas tributarias. DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO: Nor-
mas gerais de Direito Financeiro. Receita Publica. Despesa Publica. Or-
camento. Lei de Responsabilidade Fiscal. DIREITO CIVIL: Pessoas: pes-
soas naturais e pessoas juridicas. Personalidade e capacidade juridica.
Domicilio. Bens: Conceito e Classificagdes. Fatos, Atos e Negdcio Juridi-
cos: Modalidade, Defeitos, Forma e Nulidades. O Direito Adquirido. Pos-
se: Conceito, classificagdo, aquisicao, efeitos e perda. Propriedades: con-
ceito, aquisi¢céo e perda. Direitos de vizinhanga. Condominio geral e con-
dominio edilicio. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitagéo. Direitos
do promitente comprador. Penhor, hipoteca e anticrese. Obrigagdes: mo-
dalidades, transmiss&o, adimplemento, extingdo e inadimplemento. Con-
trato: conceito, classificacdes, disposicdes gerais e extingdo. Espécies de
Contrato: compra e venda, troca ou permuta, doagdo, locagdo, comoda-
to, mutuo, prestagéo de servigo, empreitada, mandato e fianga. Atos unila-
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terais. Responsabilidade Civil: principios gerais. Casamento. Relacdes de
Parentesco. Alimentos. Bem de familia. Unido estavel. Sucessoées: suces-
séo legitima e sucesséo testamentaria. DIREITO PROCESSUAL CIVIL:
Estrutura do Codigo de Processo Civil. Processos de Conhecimento. Ju-
risdicdo e Acao. Partes e Procuradores. Atos Processuais. Formagao, sus-
penséo e extingdo do Processo. Antecipagdo e tutela. Procedimento su-
mario. Procedimento Ordinario. Recursos. Processo de Execugao: dispo-
sicoes gerais, espécies, suspensao e extingdo. Execugéo Fiscal. Excegao
de pré-executividade. Processo Cautelar: disposigbes gerais, Arresto, Se-
questro, Busca e Apreensao, Exibi¢cdo, Producdo Antecipada de Provas e
atentado. Procedimentos especiais: Agbes possessorias, Agao de Nuncia-
cao de Obra Nova, Acédo de Usucapido, Inventarios e Partilhas, Embargos
de Terceiro e Agao de Desapropriagdo. Procedimento das agdes constitu-
cionais: Agao Popular, Mandado de Seguranga e Agéo Civil Publica. DI-
REITO MUNICIPAL: Municipio: Organizagéo e Regime Juridico do Munici-
pio na Constituicdo Federal de 1988; Da Organizagdo dos Poderes Muni-
cipais; impostos Municipais; Tributagdo e Orgamento do Municipio; Com-
peténcias Legislativas Municipais Exclusivas, Concorrentes e Subsidiari-
as; Da Responsabilidade Civil e Penal dos Prefeitos; Da Responsabilidade
Civil e Penal dos Vereadores; Da Inviolabilidade Penal dos Detentores de
Cargo Eletivo; Do Meio Ambiente e sua Prote¢ao na Esfera Municipal.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE assistente social:

Legislagdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentagado
da profissdo. Possibilidades e limites de atuagéo do assistente social. O
Servigo Social no Brasil. Histéria do Servigo Social. Politicas Sociais. Rela-
¢éo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto his-
térico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Se-
guridade e Previdéncia Social. Constituicado Federal de 1988. Politicas de
Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social

(LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Saulde.
Sistema Unico de Satde (SUS). Lei Organica da Satde (LOS). Politicas
Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo. Politica Nacional do
Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica
da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Desenvolvimento de Comunidade.

Evolucéo Histérica do Desenvolvimento de Comunidade. Possibilidades e
limites da pratica do servigo social em empresas. Relagdes de trabalho,
Qualidade de Vida e Saude do Trabalhador. Familia e Sociedade.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE PSICOLOGO:

Avaliagado Psicolégica: Fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos
de avaliagao: critérios de selegéo, avaliagao e interpretacdo dos resulta-
dos. Utilizagdo das técnicas de avaliagcdo na pratica clinica. Técnicas de
entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patolégico: desenvol-
vimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adultos. Saude
coletiva: Politicas de salide mental. Saude mental e familia. Saide mental
e trabalho. Equipes de saude mental. SUS: Organizagédo dos servigcos de
satde no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle
social. Organizagdo da gestao, financiamento e legislagdo do SUS. Sau-
de complementar. Planejamento e programacéo local de saude. Politicas
Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atengéo Basica; Politica
Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizagéo, Politica
Nacional de Promocéo da Saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude.
Sistemas de Informagdo em Saude. Vigilancia epidemiolégica e Doengas
de Notificagdo Compulsodria. Educacéo em saude.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE BIOQUIMICO COM HABILITAGAO
EM FARMACIA E ANALISES CLINICAS

Métodos de coleta e preservacdo de sangue, fezes, urina, secregbes e
outros liquidos bioldgicos. Meios de transporte. Tipos de anticoagulantes.
Métodos de armazenamento e manipulagcdo de amostras biologicas. Pa-
rasitas responsaveis pelas endoparasitoses e ectoparasitoses humanas,
existentes no Brasil; Diagnodstico laboratorial, técnicas e procedimentos la-
boratoriais aplicados ao diagnostico das doengas parasitarias de interesse
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humano. Bioquimica Clinica, métodos e técnicas de ensaios laboratoriais
para a determinagéo de: proteinas plasmaticas; carboidratos; lipideos, li-
poproteinas e dislipidemias; acido Urico, uréia e creatinina; enzimologia cli-
nica; fungdo hepatica; fungao renal e equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-
basico e fungéo cardiaca. Exames fisico, quimico e citologico da urina e
liquidos corporais. Automagao em bioquimica clinica. Erros inatos do me-
tabolismo. Horménios e suas fungdes metabdlicas. Correlagdes de resul-
tados de exames bioguimicos com a fisiopatologia. Microbiologia clinica:
métodos e técnicas de isolamento e identificacdo de microrganismos. Téc-
nicas e praticas laboratoriais para o diagndéstico microbiolégico das sindro-
mes infecciosas; Principais doengas infecciosas de interesse clinico cau-
sadas por bactérias, fungos e virus. Testes de sensibilidade aos antimicro-
bianos. Principios de destrui¢céo térmica de microrganismos, desinfetantes
e antissépticos; Esterilizagdo quimica e fisica. Mecanismos de defesa es-
pecificos e inespecificos na espécie humana. Reagdes antigeno anticorpo.
Estudo do tipo de reagéo, fundamentos do método e desenvolvimento pra-
tico dos ensaios de imunodiagnéstico. Avaliagédo das respostas imunes hu-
moral e celular por métodos de imunodiagndstico e de fungdes celulares.
Técnicas laboratoriais de imunohematologia. Marcadores Tumorais. Me-
todologia geral de laboratério para o estudo hematologico. Anemias. He-
moglobinopatias. Hemostasia e coagulagao; Patologia dos leucécitos. Ne-
oplasias hematoldgicas, leucemias ou leucoses. Interpretacéo clinica do
hemograma. Biosseguranga laboratorial. Controle de qualidade em labo-
ratério de analises clinicas. PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU-MT
Gerenciamento da qualidade, calibragéo de vidrarias e equipamentos. De-
senvolvimento de procedimento operacional padrao em analises clinicas.
Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagéo profissional.

especifica para professor pedagogo

Fundamentos da educagéo. Bases legais da educagdo nacional: BNCC
(Base Nacional Comum Curricular). Referencial Curricular Nacional para
Educacao Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constitui-
¢ao da Republica, LDB (Lei n° 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais
e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagdgicas. Fungéo socio-
cultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e
sociocultural. Processo de planejamento: concepgao, importancia, dimen-
sOes e niveis. Projeto politico-pedagdgico da escola: concepg¢ao, principi-
os e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepgéo do
projeto politicopedagdgico. Planejamento participativo: concepgao, cons-
trugdo, acompanhamento e avaliagédo. Curriculo e construgao do conheci-
mento. Processo de ensino-aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Ba-
ses psicoldgicas da aprendizagem.

ANEXOIV — MODELOS DE FORMULARIO PARA RECURSO
, de de

A
Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo Publico
Prefeitura Municipal de Poxoréu — MT

Ref: Recurso Administrativo — Processo Seletivo Publico Edital n°® 001/
2017.

Recurso objetiva:

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Inscrigdes (erro na grafia do nome) Inscrigdes (omisséo do nome)

(') Inscri¢des (Erro no n° de inscrigdo) Inscri¢cdes (erro no n° da identidade)
(') Inscrigdes (erro na nomenclatura do cargo)

(') Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data
e/ou horario)
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(') Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divul-

gada)

() Realizagao da Prova Pratica, se houver

() Resultado (erro na pontuacao e/ou classificagéo)

() Qualquer

outra decisdo proferida

no certame. Especificar

O candidato, abaixo qualificado, vem, respeitosamente, apresentar suas
razdes de recurso, nos termos abaixo:

Nome

do

candidato:

Numero de Inscrigdo:

Concorrente ao cargo de:

Razbes de recurso:

Atenciosamente,

ANEXO V — CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Data |Hordrio  |Evento Local
P : Quadro de avisos da Prefeitura
%/1192/ 16h00min gpébgga gict)a(lja inte- %ingzg:éu/MT € WWWw.poxoreu.
05/12/|_ Publicagéo de Ex- |Jornal Oficial dos Municipios —
2019 trato do Edital AMM
23/12/ |Inicio: . :
00 A Periodo de Inscri-
30012% 1'10.8032 Oes na Secretaria |Secretaria Municipal de Educa-
01/ 13'00 as |Municipal de Educa-|gao
2020 [17:00  [59°
03/01/ . |Divulgacgéo da rela- |Quadro de avisos da Prefeitura
2020 |16h00min |céo de inscricbes e |de Poxoréu/MT e diario oficial do
ocal de provas Municipio e site da prefeitura.
05.01 . Realizacdo da Pro- |Local: Escola Municipal Guiomar
2020 08 as 11h |va Objetiva de Multi-|Maria da Silva — Prova Objeti-
pla Escolha. va(7h)
Divulgagao dos ga- |Quadro de avisos da Prefeitura
06.01. 16h00min baritos da Prova de Poxoréu/MT, Diario oficial da
2020 Objetiva de Mdultipla |AMM e site da prefeitura de Po-
Escolha xoréu.
Divulgacéo do resul-|Quadro de avisos da Prefeitura
07.01. |{6h00min [tado parcial das de Poxoréu/MT e diario oficial _
2020 Provas Objetivas de |dos municipios e site da Prefeitu-
Multipla Escolha. ra Municipal de Poxoréu.
07h as
8811091' Hﬂrgse Egadzg r%aérua}tgdrce)cur- Local- Secretaria de Educagao
17h
Quadro de avisos da Prefeitura
09/01/|46h00min |Resultado dos Re-  |de Poxoréu/MT e diério oficial
2020 Cursos . dos Municipios e site da Prefeitu-
ra Municipal de Poxoréu.
) Quadro de avisos da Prefeitura
10/01/ |1 gHo0min|Resultado final do  |de Poxoréu/MT, Diario oficial da
2020 processo seletivo  |AMM e site da prefeitura de Po-
Xxoréu.

Poxoréu, 04 de dezembro de 2019.
NELSON ANTONIO PAIM

Prefeito Municipal
MARIA APARECIDA COUTINHO MIRANDA E SOUZA

Secretaria de Administragéo
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL -
EDITAL COMPLEMENTAR 05/2019 - HOMOLOGAGCAO DOS
PROJETOS APROVADOS PELO CMDCA

Edital Complementar n°. 005/2019 Poxoréu —MT, 04 de dezembro de
2019.

Homologagéo dos projetos sociais a serem contemplandos com recursos
do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente, na forma do disposto
no Edital de Chamamento Publico N.° 001/2019/CMDCA e da outras pro-
vidéncias.

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRI-
ANCA E DO ADOLESCENTE, no uso de suas atribuigdes do CMDCA, de-
terminadas pela Lei Federal 4.320/64, Lei Federal n.° 8.069/90, Resolugéo
Conanda n.° 137/10, pela Resolugéo 011/2019 do Conselho Municipal da
Crianca e Adolescente e pela Lei Federal 13.019/2014;

CONSIDERANDO o periodo de julgamento das propostas apresentadas,
concernente ao periodo de 19 a 20/11/2019 preconizado no Edital Com-
plementar n°. 03/2019/CMDCA, de 11/11/2019 pela Comissao de Fundo/
Avaliacédo de Projetos/CMDCA e,

CONSIDERANDO a deliberagdo da Comissdo de Fundos/Avaliagcdo de
projetos/CMDCA, em sessao datada de 19/11/2019 cujos resultados foram
assentados na Ata n°. 37/2019, folhas 122 e verso do Livro-Ata do Conse-
Iho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA.

CONSIDERANDO o relatorio da Comissao de Fundos/CMDCA acerca das
pendéncias relatadas no Edital Complementar n°. 04/2019, de 19/11/2019,
publicado em D.O AMM/MT, de 21/11/2019 e os ajustes ofertados pelos
proponentes das propostas;

CONSIDERANDO a deliberagao final do plenario do CMDCA, tomada em
reunido ordinaria de 04/12/2019 que RATIFICOU POR UNANIMIDADE as
decisdes da Comissao de Fundos/CMDCA, conforme registro em Livro-
Ata do CMDCA, ata n° 40/2019, verso da folha 123 e pagina 124 do citado
livro,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica homologado o resultado dos projetos aprovados pela Comis-
sdo de Fundos/Avaliagdo de Projetos/CMDCA apresentados ao CMDCA,
por for¢a do Edital de Chamamento Publico N.° 001/2019/CMDCA, datado
de 18/10/2019 e suas alteragdes posteriores, conforme segue:

Eir;tlidade Socioassisten- g;gf Nome do Projeto Pontos RESULTADO
07.780.

Associacgao Partilhar 379/ Lapidarte 9,0 Aprovado
0001-49

Missdo Salesiana de |03.226. |Um coragao sem

Mato Grosso — Sao 149/ fronteira —“Atilio 10,0 |Aprovado

Jodo Batista 0026-30 |Giordani”

CDCE E.E. Presidente 32,735 .

= 958/ Musicarte 10,0 |Aprovado
Dutra 0001-56

Art. 2° - As instituicdes contempladas terdo até o dia 10/12/2019 para as-
sinatura do Termo de Referéncia, data a partir da qual o projeto devera ser
executado até 10 de junho de 2020, conforme consta do Art. 3° do Edital
Complementar n°. 03/2019, datado de 11/11/2019 que altera o item 7 do
Termo de Referéncia, constante do Anexo | do Edital de Chamamento n°.
01/2019, de 18/10/2019.

Art. 3° - No prazo maximo de até 10/12/2019, as instituigdes deverao in-
formar, de oficio, ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Ado-
lescente — CMDCA a Conta e a instituicdo bancaria para movimentagao
dos recursos a elas destinados, na forma do disposto na alinea “f”, item 5.
2 da CLAUSULA QUINTA do Termo de Referéncia, constante do Anexo |
do Edital de Chamamento n°. 01/2019, de 18/10/2019.

Art. 4° -. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Poxoréu — MT, 04 de Dezembro de 2019.
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