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Sujeito a Alteragdes

Atividade

Data/Periodo PREVISAO

Publicagdo do Edital

29/11/2019

Interposigdo de recursos contra o Edital

De 03/12 a 10/12

Publicagdo do resultado dos recursos contra o Edital

13/12

Realizagdo de inscrigbes

De 03/02 a 04/03

Pagamento de boletos

De 03/02 a 05/03

Solicitagdes de isen¢do da taxa de inscrigdo

De 03/02 a 10/02

Publicagdo do resultado preliminar das solicitagdes de isengdo da taxa de inscri¢do

12/02

Interposigdo de recursos contra o resultado preliminar dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo

De 12/02 a 17/02

Publicagdo do resultado final dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo

19/02

Solicitagdes de condigdes especiais para realizagdo da prova objetiva PO (PCD e Lactantes)

De 03/02 a 04/03

Publicagdo do resultado preliminar das solicitagdes de condigdes especiais para realizagdo da prova objetiva
PO (PCD e Lactantes)

10/03

Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de condi¢es especiais para
realizagdo da prova objetiva PO (PCD e Lactantes)

De 10/03 a 13/03

Publicagdo do resultado final das solicitagdes de condigdes especiais para realizagdo da prova objetiva PO
(PCD e Lactantes)

18/03

Publicagdo do resultado preliminar da Homologag&o das inscri¢des

10/03

Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da Homologagdo das inscrigdes

De 10/03 a 13/03

Publicagdo do resultado final da Homologagdo das Inscrigdes

18/03

Solicitagdo de restituigdo do valor da taxa de inscrigdo (Itens 3.2.10 a 3.2.17 do Edital)

Sera informado conforme retorno das
atividades presenciais na Fundagdo

CEFETMINAS
Publicagdo Comprovante Definitivo de Inscri¢do 04/09/2020
Aplicagdo Prova Objetiva 13/09/2020
Publicagdo do caderno de provas, do gabarito e dos cartdes de respostas POB 15/09/2020

Interposigdo de recursos contra as questdes e o gabarito Prova Objetiva

De 15/09 a 18/09/2020

Publicagdo do resultado preliminar Prova Objetiva

22/09/2020

Interposigdo de recursos contra o resultado preliminar Prova Objetiva

De 22/09 a 25/09/2020

Publicacdo das respostas aos recursos na Area do Candidato

29/09/2020

Publicagdo do resultado final da Prova Objetiva e divulgagdo dos candidatos habilitados a Prova de Titulos

29/09/2020

Envio de titulos para a Prova de Titulos (cargos de nivel superior)

De 05/10 a 09/10/2020

Publicagdo do resultado preliminar da Prova de Titulos

20/10/2020

Interposigdo de recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos

De 20/10 a 23/10/2020

Publicagdo das respostas aos recursos na Area do Candidato 29/10/2020
Publicagdo do resultado final da Prova de Titulos 29/10/2020
Publicagdo de Edital de convocagao para a aferi¢do da veracidade da informagdo prestada por candidatos 29/10/2020
que se declararam pretos ou pardos
Realizagdo da aferigdo d. idade da inf a3 tad didat decl t

ealizacdo da aferigdo da veracidade da informagédo prestada por candidatos que se declararam pretos ou 08/11/2020
pardos
Publicagdo do resultado preliminar da aferi¢do da veracidade da informagdo prestada por candidatos que se 09/11/2020

declararam pretos ou pardos

Interposigdo de recursos contra o resultado preliminar da aferigdo da veracidade da informagado prestada
por candidatos que se declararam pretos ou pardos

De 09/11 a 12/11/2020

Publicagdo das respostas aos recursos na Area do Candidato 13/11/2020
Publicagdo do resultado final da aferigdo da veracidade da informagdo prestada por candidatos que se 13/11/2020
declararem pretos ou pardos

Publicagdo do resultado preliminar do concurso 13/11/2020

Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar do concurso

De 13/11 a 18/11/2020

Publicacdo das respostas aos recursos na Area do Candidato

19/11/2020

Publicagdo do resultado final do concurso

19/11/2020
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FUNDACAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO “DR. RENE BARSAM” — FETI
EDITAL N2 001/2019

Concurso Publico para Provimento dos Cargos Efetivos da Fundagdo de Ensino Técnico Intensivo “Dr.
René Barsam - FETI”

A Fundacgao de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” — FETI e a Fundacao de Apoio a Educacdo e
Desenvolvimento Tecnolégico de Minas Gerais — Fundacdao CEFETMINAS tornam publicas e estabelecem as
normas para a realizagdo de Concurso Publico de Provas e Titulos, destinado a selecionar candidatos para o
provimento de cargos efetivos do seu quadro de pessoal, observadas a Lei Organica do Municipio, de 21 de
marco de 1990; a Lei Complementar n2 490, de 04 de maio de 2015, que "Dispde sobre a Estrutura
Organizacional da Fundacdao de Ensino Técnico Intensivo "Dr. René Barsam" — FETI e da outras
providéncias." e suas alteracdes; o Decreto n2 1.489, de 17 de janeiro de 2018, que aprova o Estatuto da
Fundacdo de Ensino Técnico Intensivo 'Dr. René Barsam' — FETI; a Lei n2 13.044, de 16 de abril de 2019, que
"Institui as Carreiras dos Grupos de Atividades dos Servidores Publicos da Fundacdo de Ensino Técnico
Intensivo "Dr. René Barsam" — FETI e da outras providéncias."; e o Decreto n? 4.623, de 08 de novembro de
2019, que "DispOe sobre a Estrutura Organizacional da Fundacdo de Ensino Técnico Intensivo 'Dr. René
Barsam'— FETI".

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd realizado pela Fundacdo de Apoio a Educacdo e Desenvolvimento Tecnoldgico
de Minas Gerais — Fundacdo CEFETMINAS, em todas as suas etapas, visando o provimento das vagas
dispostas no ANEXO |, durante seu prazo de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia da
Fundacgdo de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” — FETI.

1.1.1. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico, instituida pela Portaria n2 009/2019, acompanhara
toda a execugdo do certame.

1.2. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

12 Etapa - Prova Objetiva de Muiltipla Escolha: classificatéria e eliminatdria para todos os cargos.

22 Etapa - Prova de Titulos: classificatéria para os cargos de nivel superior.

1.2.1. A legislacdo e as alteracGes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso.

1.3. As inscri¢Ges serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital:

1.3.1. Pela internet, no enderego eletronico da Fundagdo CEFETMINAS:
http://concurso.fundacaocefetminas.org.br, por meio do link correspondente as inscricdes do Edital
001/2019 — Concurso Publico da FETI, no periodo compreendido entre 09h do dia 03/02/2020 e 23h59 do
dia 04/03/2020, considerando como horario oficial o de Brasilia/DF, mediante o pagamento da respectiva
taxa, por meio de boleto eletronico, pagdvel em toda a rede bancdria, observados os hordrios de
atendimento e das transag¢des financeiras de cada instituicdo bancaria;

1.3.2. Presencialmente, na sede da Funda¢dao CEFETMINAS, localizada a Rua Alpes, n? 467, no Bairro Nova
Suissa, em Belo Horizonte/MG, para os candidatos que ndo possuem computador, de 09h as 11h e de 14h
as 17h, exceto sabados, domingos e feriados, no periodo compreendido entre os dias 03/02/2020 e
04/03/2020;

1.3.3. Presencialmente, no SINE, localizado a Rua Vigario Silva, n? 309, no Centro de Uberaba/MG, para os
candidatos que ndo possuem computador, de 08h as 16h, exceto sabados, domingos e feriados, no periodo
compreendido entre os dias 03/02/2020 e 04/03/2020.
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1.3.4. Serd admitida a inscrigdao por procuragao, tendo em vista a hipétese de impossibilidade do préprio
candidato fazer sua inscricdo. Sera necessaria a apresenta¢do do documento de identidade original do(a)
procurador(a) e de procuracdo simples do(a) interessado(a), acompanhada de cdépia legivel do documento
de identidade do(a) candidato(a).

1.3.5. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por
seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario de
inscrigdo.

1.4. A relacdo geral dos candidatos inscritos no Concurso Publico sera publicada, conforme cronograma do
concurso, no endereco eletrénico da Fundagdo CEFETMINAS: http://concurso.fundacaocefetminas.org.br,
afixada no quadro de avisos da FETI e publicada no site da FETI: www.feti.com.br e
http://www.uberaba.mg.gov.br/.

1.5. A relacdo de cargo, total de vagas, nivel de escolaridade, jornada de trabalho e vencimento inicial esta
estabelecida no ANEXO | que integra este Edital.

1.6. As Provas Objetivas serdo em lingua portuguesa.

1.7. O Conteldo Programatico com temas e bibliografias para as Provas Objetivas de cada cargo esta
disposto no ANEXO II.

1.8. As atribuicOes por cargo podem ser verificadas no ANEXO Iil.

1.9. Os candidatos aprovados no Concurso Publico regido por este Edital cumprirdo jornada de trabalho
estabelecida no ANEXO | e terdo sua relagdo de trabalho regida pela Lei n? 13.044/2019, que “Institui as
Carreiras dos Grupos de Atividades dos Servidores Publicos da Fundacdo de Ensino Técnico Intensivo “Dr.
René Barsam” — FETI e da outras providéncias, republicada em 10/05/2019, Porta Voz n2. 1704, bem como
pelo Estatuto dos Servidores.

1.10. O candidato podera ter acesso ao Edital regulador do concurso e seus respectivos Anexos no Didrio
Oficial do Municipio (Porta-Voz), no quadro de avisos e no site da FETl: www.feti.com.br e
http://www.uberaba.mg.gov.br/, bem como no endereco eletrénico da Fundacdo CEFETMINAS:
http://concurso.fundacaocefetminas.org.br.

2. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato aprovado, quando nomeado no Concurso Publico de que trata este Edital, sera investido
no cargo para o qual optou, se atendidas as seguintes exigéncias na data da posse:

a) Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, se estrangeiro, atender as exigéncias estabelecidas em lei, ou, no
caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12 § 12 da
Constitui¢do Federal/88, combinado com o Decreto Federal n? 70.436/72;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Ter regularidade com as obriga¢des militares, se do sexo masculino, e com as obrigac¢des eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) Ter condi¢bes de saude fisica e mental, compativeis com o exercicio do emprego ou da fungdo, de
acordo com a prévia inspecdao médica oficial, admitida a incapacidade fisica ou mental parcial;

g) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o desempenho da fungdo;

h) Possuir a habilitacdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

2.2. Documentos e procedimentos para investidura no cargo/especialidade:

a) Documento de identidade reconhecido legalmente em territdrio nacional, com fotografia;

b) Titulo de eleitor e comprovante de votacdo da ultima elei¢do;

c) Cadastro nacional de pessoa fisica - CPF;

d) Certificado de reservista ou dispensa de incorporacdo, se do sexo masculino;

e) Comprovante de residéncia atualizado;


http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,38233
http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,38233
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f) Comprovante de conclusdo da habilitacdo exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema
federal ou pelos sistemas estaduais de ensino, conforme o caso;

g) Comprovante de registro em drgao de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;

h) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

i) Certidao de casamento, quando for o caso;

j) Certidao de nascimento dos filhos, quando houver;

k) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certiddo de
nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condicdo de
dependéncia;

I) Cartdo de vacinagdo dos filhos menores de 14 anos, se for o caso.

m) Atestado de salde ocupacional — ASO, emitido pelo servico médico oficial da respectiva entidade
referida no art. 12 do Decreto n2 363, de 07 de maio de 2009, ou em sua falta, de quem esta indicar, com
conclusdo pela aptidao ao exercicio do cargo;

n) 01 (uma) foto 3x4 recente;

o) Preenchimento de formuldrio préprio.

2.3. Os requisitos descritos no subitem 2.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a
comprovacdo do atendimento deverd ser feita na posse, por meio de documento original ou cdépia
autenticada.

2.4. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1 deste Edital
impedira a posse do candidato.

2.5. Apds a nomeacdo, o candidato devera comparecer no dia, hordrio e local indicados pela FETI, nos
termos da convocacgdo para posse, disponibilizado no quadro de avisos da FETI e também no sitio no site da
FETI: www.feti.com.br e http://www.uberaba.mg.gov.br/, para iniciar os procedimentos de ingresso,
munido dos documentos informados.

2.6. A posse ocorrerd no prazo de até 15 (quinze) dias, contados da publicacdo do ato de nomeacado,
conforme estabelecido nos termos da LEI N2 13.044/2019 que “Institui as Carreiras dos Grupos de
Atividades dos Servidores Publicos da Fundacgdo de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” — FETl e da
outras providéncias, republicada em 10/05/2019, Porta Voz n2. 1704, bem como Estatuto dos Servidores,
Lei Complementar Municipal n? 392, de 17 de dezembro de 2008, e suas alteragdes.

2.7. Sera tornada sem efeito a nomeacdo do candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar, no prazo
da posse, a documentagdo completa exigida neste item, prazo esse que podera ser prorrogado por igual
periodo, mediante solicitacdo fundamentada do interessado e despacho do da Secdo de Gestdo de Pessoal
da FETI.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. Disposicoes Gerais sobre as inscrigoes:

3.1.1. Ainscrigdo do candidato neste Concurso Publico implicard o conhecimento e a tdcita aceitagdo das
normas e condigGes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessdrio, o candidato devera orientar-se no sentido de somente
efetuar a inscri¢do, e recolher o valor respectivo, apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus
anexos, além de certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/especialidade.
3.1.3. As informagdes prestadas no momento da Inscrigdo e da solicitagdo de isengao da taxa de inscri¢cdo
sao de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a FETI e a Funda¢dao CEFETMINAS de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informagdo incorreta, enderego inexato ou incompleto, fornecidos pelo
candidato, sendo assegurado o direito de recurso previsto no item 12 deste Edital.

3.1.4. A declaragdo falsa dos dados constantes na Inscricdo e na solicitacdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigcao,
gue comprometam a lisura do certame, determinara o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os
atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangées civis e penais cabiveis, observados os

3
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principios do contraditério e da ampla defesa ao declarante, nos termos do art. 5°, inc. LV, da CR/88,
salientando que, caso a inexatiddo seja passivel de correcdo, esta devera ser determinada.

3.1.5. No ato da inscri¢ao nao se exigira do candidato cépia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados na Inscri¢do, sob as penas da lei.

3.1.6. Alinscricdo e a taxa de inscricdo paga pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

3.1.7. N&o serdo aceitas as solicitacGes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

3.1.8. Os candidatos poderdo realizar mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de
que somente haverd a possibilidade de realizacdo de mais de uma Prova Objetiva de Multipla Escolha no
caso das mesmas serem agendadas para hordrios distintos. No caso das Provas Objetivas de Multipla
Escolha dos cargos para os quais se inscreveu, serem agendadas para o mesmo horario, os candidatos
deverdo optar pela realizacdo de apenas uma prova, ficando como ausentes nas demais. Nao haverd
possibilidade de cancelamento das inscri¢cdes, e nem responsabilidade da Funda¢cdo CEFETMINAS e/ou da
FETI pela devolugao de valores referentes as inscrigdes realizadas.

3.1.9. Os candidatos poderdao usar o nome social, de acordo com o disposto no Decreto Federal n2 8.727,
de 28 de abril de 2016 e na Lei Municipal n2 12.539, de 08 de agosto de 2016.

3.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

3.2.1. As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas pela internet, no enderego eletrénico da
Fundagdo CEFETMINAS: http://concurso.fundacaocefetminas.org.br, no periodo das 09h do dia
03/02/2020 e 23h59 do dia 04/03/2020, considerando como horério oficial o horario de Brasilia/DF.

3.2.2. Presencialmente, conforme os itens 1.3.2. e 1.3.3., e por meio de procuragdo, conforme item 1.3.4.
deste Edital.

3.2.3. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato deverd efetuar sua inscricdo, no periodo
estipulado no subitem 3.2.1, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) ler atentamente este edital e o formulario de inscricdo;

b) preencher o formulario de inscricdo e transmitir os dados pela internet.

c) imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdao correspondente, em qualquer banco do
sistema de compensacgao bancaria;

d) se necessario, imprimir a segunda via do boleto bancario, que somente estara disponivel na internet para
impressdao durante o periodo de inscrigdo determinado no subitem 3.2.1 deste Edital, ficando indisponivel
a partir das 23h59 do ultimo dia de inscrigao.

3.2.3. Os valores das taxas de inscri¢ao sdo:

- R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto;

- RS 70,00 (setenta reais) para os cargos de Nivel Médio;

- R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de Nivel Superior.

3.2.3.1. Os valores das taxas de inscricdo serao recolhidos ao cofre publico da FETI, conforme regras do
Direito Financeiro.

3.2.4. Ndo serd aceito o pagamento da taxa de inscricao por meio de cheque, depdsito em caixa eletrdnico,
pelos Correios, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

3.2.5. A Fundacdo CEFETMINAS e FETI ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao
Ihes forem imputdveis, por inscricdes ou pedidos de isencdo ndo recebidos por falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

3.2.6. O boleto bancario, disponivel no endereco eletronico da Fundacdo CEFETMINAS:
http://concurso.fundacaocefetminas.org.br, serd emitido em nome do candidato e devera ser impresso
em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cddigo
de barras. A impressao do boleto bancario, ou a segunda via do mesmo em outro tipo de impressora, é de
exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a FETI e a Fundagdo CEFETMINAS de eventuais
dificuldades de leitura do cédigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagdo da inscrigao.
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3.2.7. O boleto, devidamente quitado até a data limite de 05/03/2020, sem rasura, emendas e outros, sera
o0 comprovante provisério de inscricdo do candidato no Concurso Publico, ndo sendo considerado para tal o
simples agendamento de pagamento.

3.2.8. Em nenhuma hipdtese sera aceita transferéncia de inscricdes entre pessoas, alteracdo de cargos e
alteracdo da inscrigdo do candidato na condi¢do de ampla concorréncia para a condicdo de candidato com
deficiéncia.

3.2.9. Na hipétese de o candidato efetuar o pagamento da inscricdo para um cargo, diferente da qual ele
qgueira concorrer, este devera entrar em contato com a Fundagdo CEFETMINAS para realizar o
cancelamento da referida inscricao, liberando assim seu CPF no sistema para realizar uma nova inscricao e
a geragao de um novo boleto, até a data limite do periodo de inscrigao.

3.2.10. Nao sera admitida a restituicdo da importancia paga com a inscricdo, com excecdo das seguintes
hipoteses:

a) Suspensao do Concurso Publico;

b) Cancelamento do Concurso Publico;

c) Alteracdo da data de realizacdo das provas;

d) Esgotamento do prazo;

e) Duplicidade de pagamento da taxa de inscri¢do;

f) Exclusdo de cargo oferecido;

g) Indeferimento ou cancelamento da inscricdo.

3.2.11. Nas hipodteses previstas no subitem 3.2.10, o candidato devera requerer a restituicdo da taxa de
inscricdo por meio do preenchimento, assinatura e entrega do formuldrio que sera disponibilizado no
endereco eletrénico da Fundagdo CEFETMINAS: http://concurso.fundacaocefetminas.org.br.

3.2.12. O formulario de restituicdo da taxa de inscrigdo estara disponivel em até 5 (cinco) dias Uteis apds a
publicacdo do ato de cancelamento, suspensdo do concurso ou alteracdo da data de realizacdo da prova.
3.2.12.1. O formuldrio de restituicdo da taxa de inscricdo ficard disponivel durante o prazo de 20 (vinte)
dias Uteis contados a partir da disponibilizacdo do referido formulario.

3.2.13. No formulario, o candidato deverd informar os seguintes dados para obter a restituicdo da taxa de
inscrigdo:

a) Nome completo, nimero da identidade e da inscri¢do do candidato;

b) Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta bancaria com digito
e CPF do titular da conta;

c) Nimeros de telefones, com cddigo de area, para eventual contato.

3.2.14. O formuldrio deverd ser enviado, devidamente preenchido e assinado pelo candidato e
acompanhado da cépia de seu documento de identidade e do comprovante de pagamento da inscri¢gao, em
envelope fechado via SEDEX ou CARTA REGISTRADA, com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado a Fundagao CEFETMINAS: Rua Alpes n? 467,
Bairro Nova Suissa, CEP: 30421-145 — Belo Horizonte — Minas Gerais.

3.2.15. No envelope, na parte frontal, devera constar “Restituicdo da Taxa de Inscri¢do — Edital 001/2019 —
Concurso Publico da Fundagdo de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” — FETI”, além do nome
completo, nimero da inscricdo e nimero do documento de identidade do candidato.

3.2.16. A restituicdo da taxa de inscricdo sera realizada, por meio de depdsito bancério, na conta indicada
no respectivo formulario de restituicdo.

3.2.17. O valor a ser restituido ao candidato serd corrigido monetariamente pela variacdo do indice Geral
de Pregos do Mercado - IGPM desde a data do pagamento da inscricdo até a data da efetiva restituicdo.
3.2.18. A formalizagdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos
do formulario de inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emissdo de comprovante
de operacdo pela instituicdo bancaria.

3.2.19. O descumprimento das instru¢des para a inscricdo pela internet implicard a ndo efetivacdo da
inscrigao.

3.2.20. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do comprovante de
pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentagao, se necessario.
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3.2.21. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade, data de nascimento, sexo e CPF utilizado na inscricdo, deverdo, obrigatoriamente, serem
atualizados pelo candidato, no dia de realizacdo das provas, com o fiscal de sala, na folha de ocorréncias.
3.2.22 O candidato que nao fizer ou solicitar as corre¢ées dos dados pessoais nos termos do subitem 3.2.21
deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. O candidato que, em razao de limita¢gdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do
valor de inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua familia, podera requerer
isencdo do pagamento do valor de inscrigdo exclusivamente no periodo de 09h do dia 03/02/2020 as
23h59 do dia 10/02/2020, considerando como horéario oficial o de Brasilia/DF. Para tanto, deverd se
enquadrar e comprovar uma das condicGes expostas nesse Edital e poderd escolher o envio por uma das
seguintes formas:

a) Por meio eletronico: acessar o endereco da Fundacao CEFETMINAS:
http://concurso.fundacaocefetminas.org.br, o /ink correspondente ao Edital do Concurso Publico da FETI;
realizar o preenchimento do formuldrio Eletronico de Isencdo da Taxa de Inscricdo e realizar o
carregamento (upload) dos documentos que comprovam uma das condigdes listadas nos subitens: 4.2 a

b) Via SEDEX ou Carta Registrada, com Registro de Aviso de Recebimento (AR): Preencher o formuldrio
ANEXO IV ou ANEXO V ou ANEXO IX e encaminhar juntamente com os documentos que comprovam uma
das condic¢Oes listadas nos subitens: 4.2 a 4.5 a Fundacdo CEFETMINAS: Rua Alpes n? 467, Bairro Nova
Suissa, CEP: 30421-145 — Belo Horizonte — Minas Gerais, com custo por conta do candidato.

4.1.1. A condigao de desempregado, é caracterizada por todas as seguintes situacdes:

a) Nao possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
b) Nao possuir vinculo vigente com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual ou federal,

c) Nado possuir contrato de prestagdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal,

d) Nao exercer atividade legalmente reconhecida como autdénoma ou equivalente, e

e) Nao possuir outras fontes de renda, como aposentadorias, pensées, aluguéis de imédveis etc, ressalvada a
proveniente de seguro-desemprego, se for o caso.

4.1.1.1 No requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera firmar
declaracdo de que é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de
prestacdo continuada da Lei Orgénica da Assisténcia Social-BPC/LOAS que é a garantia de um saldrio
minimo mensal ao idoso acima de 65 anos ou ao cidaddo com deficiéncia fisica, mental, intelectual ou
sensorial de longo prazo, que o impossibilite de participar de forma plena e efetiva na sociedade, em
igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas. Além disso, que ndo aufere nenhum tipo de renda — exceto
a proveniente de seguro-desemprego, se for o caso — e que sua situagcdo econémico-financeira ndo lhe
permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragao.
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“un

4.1.1.2 Para comprovar a situacdo prevista nas alineas “a” a “e” do item 4.1.1 deste Edital, o candidato
devera informar, conforme modelo do Anexo IV, que:

a) Ndo possui registro em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de vinculo empregaticio,
assim como apresentar cépia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que
contenham fotografia, qualificacdo civil, anotacGes do ultimo contrato de trabalho e da primeira pdgina em
branco subsequente a anota¢do do ultimo contrato de trabalho ocorrido, ou informar que ndo possui
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) Ndo possui vinculo estatutario, celetista ou de prestacdo de servicos com o poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal, quando for o caso;

c) Nado aufere qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma ou
equivalente;

d) Nao aufere nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-desemprego, se for o caso;

e) Que sua situagdo econémico-financeira ndo Ihe permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento
préprio ou de sua familia.

4.1.2. O candidato que possuir renda familiar per capita mensal igual ou inferior a 50% (cinquenta por
cento) do salario minimo vigente, deverd apresentar declara¢do de insuficiéncia de recursos, conforme
modelo do Anexo V, contendo nome completo, endereco, nimero do documento de identidade, CPF e de
inscricdo previdenciario (NIT, NIS), se houver, assim como nome, data de nascimento e numero de
documento de identidade e CPF de todos os membros do grupo familiar, inclusive do préprio candidato,
apresentando copia das paginas pertinentes da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de todos os
membros, se houver, assim como as seguintes informagdes:

a) Se exercem cargo, emprego ou fungao publica;

b) Se exercem atividade econémica e/ou profissional auténoma ou equivalente;

c) Se possuem outras fontes de renda, como aposentadorias, pensoes, aluguéis de imdveis, etc.

d) Que sua situacdo econdmico-financeira ndo |lhe permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento
proprio ou de sua familia.

4.2. Também podera requerer a isencdo o candidato que se encontra regularmente inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n2 6.135, de
26 de junho de 2007 e a Lei Complementar n2 418, de 23 de novembro de 2009 e suas alteragdes,
indicando seu Nimero de Identificagdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico.

4.2.1. Para comprovar a condi¢dao de hipossuficiéncia economica financeira, prevista no item 4.2. deste
Edital, o candidato deverd estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico e indicar o seu Nimero de Identificacio Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no
requerimento de inscricdo quando de seu preenchimento. Ndo é necessario o envio de documentos.

4.2.2. A Fundacdo CEFETMINAS consultard o érgio gestor do CadUnico do Ministério da Cidadania, que
fornecerd a situagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS) e caracterizara ou ndo a iseng¢do do candidato.
4.2.3. As informagdes prestadas no requerimento eletronico de isengdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.3. Também nos termos da Lei Complementar n2 418/2009 e suas alteracdes, podera requerer isen¢do o
candidato que tiver doado sangue nos ultimos 3 (trés) meses, anteriores a publicacdo do edital.

4.3.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio somente a doacdo de sangue promovida a érgao
oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

4.3.2. Para comprovar a condicdo prevista no item 4.3 deste Edital, o candidato devera realizar, no
momento da solicitacdo de isencdo, o carregamento (upload) do documento ou da declaracdo expedido
pela entidade coletora de sangue.

4.4. Também nos termos da Lei Complementar n2 418/2009 e suas alteracdes, podera requerer isen¢do o
candidato que tenha sido eleitor convocado e nomeado a prestar servicos no periodo eleitoral.

4.4.1. Para enquadramento ao beneficio, considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que
prestou servigos a justica Eleitoral no periodo de elei¢des, plebiscitos e referendos, na condigdo de:

| - Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretdrios e suplente;

Il - Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;
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Il - Coordenador de Sec¢ao Eleitoral;

IV - Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

V - Designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparacgdo e
montagem dos locais de votagao.

4.4.2. Para comprovar a condicdo prevista no item 4.4 deste Edital, o candidato devera realizar, no
momento da solicitacdo de isencdo, o carregamento (upload) do documento ou da declaracdo expedido
pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da
eleicdo.

4.4.3. O beneficio é valido por um periodo de 2 (dois) anos contados da data em que a ele fez jus.

4.5. As informacdes prestadas no requerimento eletronico de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.6. Nao serd concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o requerimento de inscri¢cdo pela Internet ou pelos correios;

b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar documento;

d) Pleitear a isenc¢do, sem apresentar as copias dos documentos previstos nos subitens 4.1 a 4.4;

e) Nao informar o Numero de Identificagcdo Social (NIS) corretamente ou informd-lo nas situagdes invalido,
excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou ndo o informar.

f) Ndo observar prazos para envio dos documentos.

4.7. Cada candidato deverd encaminhar individualmente sua documentacdo, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no sistema.

4.8. As informacgGes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo, nas
declaragdes firmadas nos itens 4.1 a 4.4 e anexos deste Edital serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

4.9. A declaragdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricio determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangbes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

4.9.1. N3o sera aceita solicitagcdo de isen¢do do pagamento de valor de inscri¢do via fax, correio eletronico
(e-mail) ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

4.9.2. A comprovacao da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscrigdo
serd feita pelo registro da data de encaminhamento.

4.9.3. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso.

4.9.4. A apuracdo do resultado da analise do requerimento de isencdo do pagamento do valor de
inscricdo serd publicada no endereco eletronico da Fundacao CEFETMINAS:
http://concurso.fundacaocefetminas.org.br, na qual constara listagem dos candidatos por nome, em
ordem alfabética, nUmero de inscricdo e apresentada a informacdo sobre deferimento ou indeferimento,
para consulta.

4.10. O candidato que tiver sua solicitacdo de isengdo deferida estard inscrito normalmente no concurso,
sem necessidade de pagamento do boleto e deverd consultar e conferir o seu Comprovante Definitivo de
Inscrigdo — CDI, em conformidade com o item 8 e subitens deste Edital.

4.11. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do indeferidos
e que mantiverem interesse em participar do certame deverdo gerar o boleto bancario, em sua drea do
candidato, imprimir e efetuar o pagamento do valor de inscricdo até a data de encerramento das
inscrigoes.

4.12. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isen¢ao do pagamento do valor de inscrigao no
prazo de 3 (trés dias) uteis, conforme cronograma e instru¢Ges do item 12 e subitens deste Edital.

4.13. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.
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5. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. Considera-se deficiente o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal
n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redacdo dada pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, bem como na Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e no § 12 do art. 12
da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista).

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputac¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
fungodes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 609, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condicdes anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 3 média, com manifestacdo
antes dos 18 anos e limitacGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.1.1. O candidato deficiente participard do concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, considerando o previsto na Lei Municipal n2 6.776, de 10 de setembro de 1998.

5.2. E garantido ao candidato com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso, desde que as
atribuicGes e aptidGes especificas estabelecidas para o cargo pretendido sejam compativeis com a
deficiéncia que possui.

5.3. Conforme disposto no art. 1 da Lei Municipal n? 6.776/1998, fica reservado as pessoas portadoras de
deficiéncia o percentual minimo de 20% (vinte por cento) dos cargos publicos do Quadro de Pessoal da
FETI, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuices do cargo.

5.3.1. As vagas oferecidas serdo preenchidas uma a uma quando o nimero de vagas impossibilitar o calculo
matematico percentual, conforme art. 2 Lei Municipal n2 6.776/1998. Assim, serd a primeira vaga para o
nado deficiente e a outra, se houver, ao deficiente.

5.3.2. Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso, 20% (vinte por cento) delas
serdo, igualmente, reservadas para candidatos deficientes aprovados no concurso.

5.4. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo, o candidato deficiente que
pretenda concorrer as vagas reservadas por forca de lei deverd declarar essa condi¢do no Requerimento
Eletrénico de Inscricdo, observado o disposto no subitem 5.5 deste Edital.

5.5. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscricdo, além
de observar o descrito no item 7 e seus subitens, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia;

c) preencher o campo informando se necessita de condi¢bes especiais para a realizagdo das provas e quais
as condigdes.

5.5.1. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Requerimento Eletronico
de Inscrigdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscrigdo processada como candidato de
ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.
5.6. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas destinadas a ampla concorréncia
podera fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a referida opcdo no Requerimento
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Eletrénico de Inscricdo ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para os candidatos
com deficiéncia, conforme disposicdo legal.

5.7. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscricao, atendimento especial para o dia de
realizacdo das provas, indicando as condi¢Ges de que necessita, conforme previsto no art. 2, do Decreto
Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018 e suas alteracdes.

5.7.1. Para tanto, o candidato deverd preencher e encaminhar o formuldrio e o laudo médico, que devera
ser expedido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao término das inscricdes, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificacdo
internacional de doencas — CID, por uma das seguintes formas:

a) Por meio eletronico: acessar o endereco da Fundacao CEFETMINAS
http://concurso.fundacaocefetminas.org.br, o link correspondente ao Edital 001/2019 — Concurso Publico
da FETI e no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, preencher o campo informando o tipo de
deficiéncia; informar se necessita de condi¢des especiais para a realizacdo e quais as condicdes e realizar o
carregamento (upload) do laudo médico conforme subitem 5.7.1. ou,

b) Via SEDEX ou Carta Registrada, com Registro de Aviso de Recebimento (AR): Preencher o formulario
ANEXO VI e encaminhar juntamente do laudo médico, conforme subitem 5.7.1. a Fundacdo CEFETMINAS,
localizada a Rua Alpes n2 467, no Bairro Nova Suissa, em Belo Horizonte/MG, CEP: 30421-145, com custo

c) Presencialmente, no SINE, localizado a Rua Vigario Silva, n2 309, no Centro de Uberaba/MG, no horario
de 08h as 16h, exceto sabados, domingos e feriados, ou na Fundacdo CEFETMINAS, localizada a Rua Alpes,
n2 467, no Bairro Nova Suissa, em Belo Horizonte/MG, no horario de 09h as 11h ou de 14h as 17h, exceto
sabados, domingos e feriados.

5.7.2. O candidato com deficiéncia que eventualmente ndo proceder conforme disposto no subitem 5.5,
alinea “b” deste Edital, ndo indicando no Requerimento Eletrénico de Inscricdo a condicdo especial de que
necessita e ndo encaminhando o laudo médico até a data prevista, ndo podera fazé-lo posteriormente e
realizard as provas nas mesmas condi¢des que os demais candidatos.

5.8. A realizagdo de provas em condi¢bOes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislagdo especifica e a viabilidade técnica operacional examinada pela Fundagdo
CEFETMINAS.

5.8.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao das provas devera
informar essa condicdo ao preencher o formuldrio eletronico de inscricdo, acompanhado de parecer
emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, que justificard a necessidade do tempo adicional
solicitado pelo candidato, nos termos do art. 2, do Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018 e
suas alteragdes. O envio do parecer podera ser realizado conforme alineas “a”, “b” ou “c” do item 5.7.1.
5.8.2. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nessa
linguagem.

5.8.3. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas
com tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro), em tamanho A3.

5.9. O candidato inscrito como deficiente, se classificado, terd a informacdo da sua colocag¢do no quadro de
ampla concorréncia e no quadro de reserva de vagas.

5.10. Para a posse, os candidatos nomeados como deficientes serdo convocados para se submeter a pericia
médica oficial promovida pela FETI e a analise de equipe multiprofissional designada, que atestara sobre a
sua qualificacdo como deficiente, nos termos do art. 2, do Decreto Federal n? 9.508, de 24 de setembro de
2018 e suas alteragdes e sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo
publico efetivo, decidindo de forma terminativa sobre a caracterizagao do candidato como deficiente.
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5.11. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos,
por reprovag¢do no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatdria.

6. DOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS PRETOS OU PARDOS

6.1. Em atendimento ao Art. 1 da Lei Municipal n2 12.227, de 25 de junho de 2015, o minimo de 20% (vinte

por cento) do numero de vagas disponibilizadas para cada cargo deste Concurso Publico serdo reservadas a

candidatos negros.

6.1.1. Para os cargos em que estiver estabelecida a reserva imediata de vagas para candidatos

autodeclarados negros sera nomeado o candidato aprovado nesta condicdo, respeitando-se rigorosamente

a ordem de classifica¢do.

6.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos negros, este

deve ser aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5

(zero virgula cinco), ou diminuido para niumero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor

que 0,5 (zero virgula cinco), nos termos do §22 do Art.12 da Lei n2 12.227/2015.

6.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem no ato da

inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica — IBGE.

6.3.1. Os candidatos que se autodeclararem negros indicardo em campo especifico, no momento da

inscricdo, se pretendem concorrer pelo sistema da reserva de vagas.

6.3.2. Até o final do periodo de inscricao do certame, serd facultado ao candidato desistir de concorrer pelo

sistema de reserva de vagas.

6.3.3. O candidato que se autodeclarar negro, se classificado no concurso, figurarad em lista especifica dos

candidatos, bem como na lista da ampla concorréncia dos candidatos ao cargo de sua opcao.

6.4. Os candidatos autodeclarados negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas

com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com

a sua classificagcdo no concurso.

6.4.1. Na hipdtese de surgimento de novas vagas dentro do prazo de validade do presente concurso e

sendo possivel a aplicacdo do percentual a que se refere o item 6.1. deste edital e em havendo candidato

considerado negro habilitado, esse serd convocado.

6.4.2. Em atencdo ao disposto no Art. 29, Paragrafo Unico, da Lei n? 12.990/2014, na hipdtese de

constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do certame e, se houver sido nomeado, ficara

sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em

que lhe sejam assegurados o contraditdrio e ampla defesa sem prejuizo de outras san¢Ges cabiveis.

6.5. Os candidatos autodeclarados negros aprovados dentro do niumero de vagas oferecidas para a ampla

concorréncia, ndo serao contabilizados para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

6.6. Em caso de desisténcia de candidato autodeclarado negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera

preenchida pelo préximo candidato autodeclarado, observada a ordem de classificagao. Na hipdtese de ndo

haver nimero de candidatos autodeclarados aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as

vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais

candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

6.6.1. A nomeac¢do dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificagdo, de

alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas reservadas aos

candidatos deficientes e autodeclarados negros.

6.6.2. A relacdo dos candidatos autodeclarados negros, na forma da Lei n? 12.990/2014, sera divulgada de

acordo com o cronograma do certame, sendo o candidato responsavel pela consulta a situagdo de sua

inscricdo e demais informacGes necessarias.

6.7. Em cumprimento ao disposto na Portaria Normativa n? 4 de 06 de abril de 2018, do Ministério do

Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/Secretaria de Gestdo de Pessoas, publicada no Diario Oficial da
11
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Unido em 10/04/2018, secdo 1, pagina 43, que dispde sobre procedimento de heteroidentificacdo
complementar a autodeclaragdo dos candidatos para fins do disposto na Lei n2 12.990/2014, a Fundacdo
CEFETMINAS convocara para a heteroidentificagdo, complementar a autodeclaracdo dos candidatos, a
quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas as pessoas
autodeclaradas negras previstas no edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢des
de aprovacgao estabelecidas no edital.

6.7.1. A autodeclaracdo do candidato serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificagcdo sob
a forma presencial.

6.7.2. O procedimento de heteroidentificacdo serd realizado por comissdao designada pela Fundacao
CEFETMINAS, especificamente para este fim.

6.7.3. A comissdo de heteroidentificacdo serd constituida por cidadaos de reputacao ilibada, residentes no
Brasil, que tenham participado de oficina sobre a temdtica da promocdao da igualdade racial e do
enfrentamento ao racismo com base e conteudo disponibilizado pelo érgao responsavel pela promocao da
igualdade étnica previsto no § 12 do Art. 49 da Lei n? 12.288/2010 e preferencialmente experientes na
temdtica da promocao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.

6.7.3.1. A comissdo de heteroidentificacdo serd composta por cinco membros e seus suplentes.

6.7.3.2. Em caso de impedimento ou suspeicdo, nos termos dos artigos 18 a 21 da Lei n? 9.784/1999, o
membro da comissao de heteroidentificacdo serd substituido por suplente.

6.7.3.3. A composicdo da comissdo de heteroidentificacdo deverd atender aos critérios de diversidade,
garantindo que seus membros sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.
6.7.3.4. A presuncdo relativa de veracidade de que goza a autodeclaracdao do candidato prevalecerd em
caso de duvida razodvel a respeito de seu fendtipo, motivada no parecer da comissdo de
heteroidentificacao.

6.8. A homologacdo do resultado final do concurso publico para as vagas reservadas aos candidatos
autodeclarados negros sera feita observando o nimero maximo de candidatos aprovados em relagdo a
quantidade de vagas prevista na forma do Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019.

6.8.1. A realizagcdo do procedimento de heteroidentificacdo ocorrerd apds a divulgacdo do resultado final
das etapas avaliativas e antes da homologacdo do concurso, com a presenca obrigatéria do candidato, no
municipio de Uberaba/MG, em data e local a ser divulgado no cronograma do concurso.

6.8.2. O candidato que for convocado e ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo sera
eliminado do concurso publico, dispensada a convocagao suplementar de candidatos.

6.9. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagao do
procedimento de heteroidentificagdo. Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

6.9.1. A verificagao da heteroidentificagdo acontecera por meio de entrevista gravada em audio e video. A
gravagao sera utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

6.9.2. O candidato que se recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo sera eliminado do certame, dispensada a convocacgao suplementar de candidatos.
6.9.3. Serdo eliminados do certame os candidatos cujas autodeclara¢des ndo forem confirmadas em
procedimentos de heteroidentificacdo, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla
concorréncia e independente de alegacdo de boa-fé.

6.9.4. A eliminacdo de candidato por ndo confirmagdo da autodeclaracdo nao justifica o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo.

6.10. O resultado da verificacio da veracidade das autodeclaracdes sera divulgado no portal
concurso.fundacaocefetminas.org.br, conforme cronograma do concurso.

6.10.1. Os candidatos que ndo tiverem sua autodeclaragio confirmada no procedimento de
heteroidentificagdo poderdo interpor recurso na forma do item 12 do edital.

6.10.2. A autodeclaragdo e o resultado da sua avaliacdo terdo validade somente para este concurso publico.
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7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. Das lactantes:

7.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do concurso, nos critérios e condi¢des
estabelecidos pelo artigo 2272 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n? 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e artigos 12 e 22 da Lei Federal n.2 10.048/2000.

7.1.2. A lactante devera indicar esta condicdo por uma das seguintes formas:

a) Por meio eletronico: acessar o enderego da Fundagdo CEFETMINAS: http://concurso.fundacaocefetminas.org.br, o
link correspondente ao Edital 001/2019 — Concurso Publico da FETI e, no ato da inscrigdo, preencher o campo
informando a condigdo de lactante, o nome e o nimero de documento (CPF ou Identidade) de pessoa maior de 18
(dezoito) anos responsavel pela guarda da crianga durante o periodo de realizagdo da prova ou,

b) Via SEDEX ou Carta Registrada, com Registro de Aviso de Recebimento (AR): Preencher o formulario ANEXO VI e
encaminhar a Fundagdo CEFETMINAS, localizada a Rua Alpes n2 467, no Bairro Nova Suissa, em Belo Horizonte/MG,
CEP: 30421-145, com custo por conta do candidato.

7.1.2.1. A candidata lactante que ndo apresentar a solicitacdo durante o periodo de inscricdo previsto neste
Edital, seja qual for o motivo alegado, poderd ndo ter a solicitacdo atendida por questées de ndo
adequacao das instalagdes fisicas do local de realizagdo das provas.

7.1.3. Nos horérios previstos para amamentacdo, a made podera retirar-se da sala/local em que serdo
realizadas as provas, temporariamente e acompanhada de fiscal, para atendimento a criangca em sala
especial, reservada pela Coordenacao.

7.1.4. Nao haverd compensac¢do do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.1.5. Para a amamentacdo, a crianca deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacao.

7.1.6. A crianca devera estar acompanhada de pessoa maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata). A permanéncia temporaria do acompanhante, em
local apropriado, sera autorizada pela Coordenacao deste Concurso Publico.

7.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentacao, serd acompanhada de uma fiscal da Fundacdo
CEFETMINAS, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital. O
adulto a que se refere o subitem 7.1.6. ndo poderd acompanhar a amamentacao.

7.1.7.1. Em nenhuma hipdtese, a crianga poderd permanecer dentro da sala de aplicagdo de provas ou
sozinha em outro ambiente.

7.1.8. A candidata lactante que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas.

7.1.9. A Fundagdo CEFETMINAS ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

7.2. Das condigOes especiais de realizagdo das provas:

7.2.1. Apés o prazo de inscricdo o candidato que passe a necessitar de atendimento especial, devera entrar
em contato com a Fundacdo CEFETMINAS, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias Uteis da realizacdo
das Provas, pelo telefone (31) 3214-5222, das 09h as 11h ou das 14h as 17h, ou ainda por e-mail
concursopublico@fundacaocefetminas.org.br.

7.2.2. O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem 5.7.1, alineas “a” e
“b” devera enviar laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que justifique o atendimento
especial solicitado.

7.2.3. O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
7.3. O resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial sera publicado no endereco eletronico da
Fundagdo CEFETMINAS: http://concurso.fundacaocefetminas.org.br, para consulta, conforme o
cronograma.

7.4. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.
7.5. Caberd recurso contra o indeferimento do pedido de atendimento as condi¢Ges especiais para a
realizacdo das provas no prazo de 3 (trés) dias Uteis, conforme item 12 e seus subitens deste Edital.
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8.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo aplicadas na cidade de Uberaba/MG, na data provavel
de 13/09/2020.

8.1.1. As provas para os cargos de nivel superior e nivel fundamental incompleto estdo previstas para o
turno da manha e as provas para os cargos de nivel médio estdo previstas para o turno da tarde.

8.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos ultrapasse a capacidade de alocacdo das escolas do municipio,
as Provas Objetivas de Mudltipla Escolha poderdo ser aplicadas em turnos distintos, municipios vizinhos e
também em mais de uma data, considerando que para um mesmo cargo ocorrerdao no mesmo dia, inclusive
ao sabado.

8.2. A duragdo das provas serd de 04h (quatro horas), sendo responsabilidade do candidato observar o
horario estabelecido.

8.2.1. O tempo de duracdo das provas abrange a assinatura das Folhas de Respostas, a transcricdo das
respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas da Prova Objetiva.

7
alge a () 2()

8.3. O Cartdo Definitivo de Inscricdo — CDI contendo o local, a sala e o hordrio de realizacdo das provas
disponibilizado no endereco eletrénico da Fundacao CEFETMINAS:
http://concurso.fundacaocefetminas.org.br, na data provavel de 04/09/2020.

8.4. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do fechamento
dos portdes, munidos do original de documento de identidade oficial com foto; de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, fabricada em material transparente; e preferencialmente, com o Comprovante
Definitivo de Inscri¢des.

8.4.1. Sera considerado eliminado neste Concurso Publico o candidato que se apresentar apds o
fechamento dos portdes.

8.4.2. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Carteira de Motorista com foto e Passaporte vélido. A ndo apresentacdo de qualquer desses
documentos impedira o candidato de fazer a prova.

8.4.2.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

8.4.2.2. N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.4.3. Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n.2
9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.
8.4.3.1. Na hipdtese de perda, furto ou roubo do documento é obrigatéria a apresentagao do registro da
ocorréncia em 6rgdo policial e nesse caso, o candidato podera ter coletada a sua impressao digital e ser
fotografado.

8.4.4. O comprovante definitivo de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

8.4.5. Ndo sera permitido ao candidato prestar provas fora da data estabelecida, do horario ou do espacgo
fisico determinados pela Fundagdo CEFETMINAS.

8.5. Nao sera enviado, via Correios ou via e-mail, o cartdo definitivo de inscricao para as provas. A data, o
horario e o local da realizacdo das provas serdo disponibilizados conforme o subitem 8.3.

8.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizacdo
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.
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8.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacdo das
provas com antecedéncia.

8.8. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.9. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

8.10. O candidato que, por qualquer motivo, nao tiver disponivel o seu Comprovante Definitivo de
Inscricdes, deverd encaminhar a Fundacao CEFETMINAS por e-mail:
concursopublico@fundacaocefetminas.org.br, o comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, até o dia 09/09/2020.

8.10.1. A inclusdo de que trata o subitem 8.10 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscricdo.

8.10.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sanc¢des civis e penais cabiveis,
observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

8.11. O candidato devera colocar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do
seu documento de identidade, vedada a colocagdo de rubrica.

8.12. Depois de entrar no prédio ou bloco onde realizara as provas, o candidato ndo podera permanecer
pelos corredores e demais espacgos, tdo pouco podera realizar consultas ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio das provas. Do mesmo modo, apds identificacdo
e acomodacdo na sala de prova, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio das provas.

8.13. Depois de identificado e acomodado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagao da equipe de aplicagdo de provas.
8.14. Durante o periodo de realizagdao das provas, ndo serd permitido: o uso de dculos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco e afins, relogio (de qualquer tipo), portar objetos pessoais como bolsa e carteira de
documentos, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip, agenda eletronica,
calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de
qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd
permitida anotagdo de informacgdGes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos,
uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual.

8.14.1. Telefone celular, rddio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de
prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em porta objetos
lacrados.

8.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria,
deverdao ser desligados sendo acomodados em porta objetos lacrados. Caso tais aparelhos emitam
qualguer som, o candidato sera eliminado do Concurso.

8.14.3. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados nos subitens 8.14, 8.14.1 e 8.14.2, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que
desligados, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.14.4. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte.

8.15. A Fundag¢do CEFETMINAS recomenda que o candidato leve apenas o documento original de
identidade e caneta azul ou preta, fabricada em material transparente, para a realizacao das provas. Caso
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contrario, os demais pertences pessoais deverdo ser deixados em local indicado pelos fiscais durante todo
o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova.

8.15.1. O descumprimento do subitem anterior implicara na eliminagdo do candidato.

8.15.2. A Fundac¢do CEFETMINAS e a FETI ndo se responsabilizardo por perdas, extravios ou danos que
eventualmente ocorrerem aos pertences dos candidatos.

8.16. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a
mostra.

8.17. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Provas e a Folha de Respostas da Prova Obijetiva
personalizadas com os dados do candidato, para colocacdo da assinatura no campo préprio e transcri¢cao
das respostas.

8.18. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu
nome e numero do documento de identidade.

8.19. A Folha de Respostas das provas sera o Unico documento valido para a correcao.

8.20. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas das provas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao.
8.21. Ndo havera substituicdo da Folha de Respostas das provas por erro do candidato.

8.22. N3do serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.23. Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas que estiverem marcadas ou escritas a lapis, bem
como contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo, data,
local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal
finalidade.

8.24. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato,
qgue devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na capa do
Caderno de Provas.

8.25. O candidato poderd ser submetido a detector de metais e a identificacdo por meio da coleta da
impressao digital durante a realizagdo das provas.

8.26. As instrugdes que constam no Caderno de Provas e na Folha de Respostas, bem como as orientacGes
e instrugdes expedidas pela Fundagdao CEFETMINAS durante a realizagao das provas complementam este
Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

8.27. Apos identificagdo para entrada e acomodacgdo na sala, sera permitido ao candidato ausentar-se da
sala exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporéria de necessidade extrema
antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo
retornar a sala sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.28. A inviolabilidade das provas serda comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes de
prova, mediante termo formal, na presenc¢a de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos
locais de realizagdo das provas.

8.29. Ndo haverd prorrogacao do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas
neste Edital.

8.30. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrido o
tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria das Folhas de Respostas devidamente
preenchidas e assinadas, ao fiscal de sala. Os cadernos serdo disponibilizados no endereco eletrénico da
Fundagdo CEFETMINAS: http://concurso.fundacaocefetminas.org.br.

8.30.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no subitem 8.30, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

8.31. N3o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pela Fundagdo CEFETMINAS, observado o previsto no subitem 6.1.6 deste Edital.

8.32. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e dos bebedouros.
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8.33. No dia da realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou
critérios de avaliagdo/classificacdo.

8.34. Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo divulgados no endereco
eletrénico da Fundagdo CEFETMINAS: http://concurso.fundacaocefetminas.org.br, na data prevista de
15/09/2020.

8.35. O Caderno de Provas serd divulgado no endereco eletronico da Fundacdo CEFETMINAS:
http://concurso.fundacaocefetminas.org.br, na data da divulgacdo dos gabaritos.

8.36. O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletrénico da Fundacao
CEFETMINAS: http://concurso.fundacaocefetminas.org.br, conforme o cronograma do concurso.

8.37. Serd eliminado o candidato que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 8.4 deste Edital;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 8.30 deste Edital;

e) Fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual;

f) For surpreendido usando boné, gorro, chapéu e afins, dculos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos
mesmo que desligados, tais como calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda
eletronica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais como
telefone celular, bip, pager entre outros, ou que deles fizer uso;

g) Ndo devolver o Caderno de Provas e a Folha de Respostas conforme o subitem 8.30;

h) Ausentar-se da sala de provas, portando as Folhas de Respostas e/ou o Caderno de Provas, fora do prazo
determinado no subitem 8.30;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em
qualquer fase do Concurso Publico;

j) Ndo permitir a coleta de sua assinatura;

k) Recusar a submeter-se ao sistema de detec¢do de metal;

I) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da
prova, do caderno de provas e de seus participantes;

m) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro(s) candidato(s);

n) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo das provas;

o) Tratar com falta de civilidade examinadores, auxiliares, fiscais, aplicadores ou autoridades presentes;

p) Recusar-se a seguir as instru¢ées dadas por membro da Comissdo Organizadora, da Banca Examinadora,
da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Provas e na Folha de Respostas e demais
orientac¢des/instrucbes expedidas pela Fundacdo CEFETMINAS.

9. CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS

9.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha terdo carater eliminatério e classificatdrio e serdo constituidas,
da seguinte forma:

Quadro 1 - Cargos de Nivel Fundamental Incompleto

Cargos: Auxiliar de Servigos Gerais

Disciplina N2 de Questoes | Peso | Valor Total da Nota Pontuagao minima para aprovagao
Lingua Portuguesa 12 3,00 36,00 60.00
Matematica 10 2,20 22,00 ’
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Conhecimentos Gerais e Atualidades 12 3,00 36,00
Regimento Interno e Estatuto FETI 6 1,00 6,00
Total: 40 100,00
Cargos: Trabalhador Bragal
Disciplina N2 de Questoes | Peso | Valor Total da Nota Pontuagdao minima para aprovagao
Lingua Portuguesa 12 3,00 36,00
Matematica 10 2,20 22,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 12 3,00 36,00 60,00
Regimento Interno e Estatuto FETI 6 1,00 6,00
Total: 40 100,00

Quadro 2 - Cargos de Nivel Médio

Cargo: Agente Administrativo

Disciplina N2 de Questoes | Peso | Valor Total da Nota Pontuag¢do minima para aprovagao
Lingua Portuguesa 6 2,00 12,00
Matematica 5 1,20 6,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 4 0,50 2,00
Conhecimentos Especificos 10 3,50 35,00 60,00
Informatica Basica 8 3,00 24,00
Regimento Interno e Estatuto FETI 7 3,00 21,00
Total: 40 100,00
Cargo: Motorista de Veiculos Oficiais
Disciplina N2 de Questoes | Peso | Valor Total da Nota Pontuagdao minima para aprovagao
Lingua Portuguesa 9 2,50 22,50
Matematica 9 2,50 22,50
Conhecimentos Gerais e Atualidades 6 1,80 10,80 60,00
Conhecimentos Especificos 10 3,40 34,00
Regimento Interno e Estatuto FETI 6 1,70 10,20
Total: 40 100,00

Quadro 3 — Cargos de Nivel Superior

Cargos: Assistente Social

Disciplina N2 de Questoes | Peso | Valor Total da Nota Pontuagao minima para aprovagao
Lingua Portuguesa 8 2,50 20,00
Matematica 6 2,00 12,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 4 2,00 8,00 60.00
Conhecimentos Especificos 10 3,60 36,00 !
Informatica Basica 6 2,00 12,00
Regimento Interno e Estatuto FETI 6 2,00 12,00
Total: 40 100,00
Cargos: Auditor
Disciplina N2 de Questoes | Peso | Valor Total da Nota Pontuagao minima para aprovagao
Lingua Portuguesa 7 2,50 17,50
Matematica 7 2,50 17,50
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 1,80 9,00
Conhecimentos Especificos 10 3,50 35,00 60,00
Informatica Basica 5 1,80 9,00
Regimento Interno e Estatuto FETI 6 2,00 12,00
Total: 40 100,00
Cargos: Contabilista
Disciplina N2 de Questoes | Peso | Valor Total da Nota Pontuagao minima para aprovacao
Lingua Portuguesa 6 2,20 13,20
Matematica 10 3,00 30,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 4 1,70 6,80
Conhecimentos Especificos 10 3,00 30,00 60,00
Informatica Basica 6 2,20 13,20
Regimento Interno e Estatuto FETI 4 1,70 6,80
Total: 40 100,00
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Cargos: Educador Social
Disciplina N2 de Questoes | Peso | Valor Total da Nota Pontuagdo minima para aprovagao
Lingua Portuguesa 8 3,00 24,00
Matematica 6 2,00 12,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 6 2,00 12,00
Conhecimentos Especificos 10 3,40 34,00 60,00
Informatica Basica 4 1,50 6,00
Regimento Interno e Estatuto FETI 6 2,00 12,00
Total: 40 100,00
Cargos: Psicélogo
Disciplina N2 de Questoes | Peso | Valor Total da Nota Pontuagao minima para aprovagao
Lingua Portuguesa 8 2,50 20,00
Matematica 6 2,00 12,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 10 3,60 36,00 60,00
Informatica Basica 5 2,00 10,00
Regimento Interno e Estatuto FETI 6 2,00 12,00
Total: 40 100,00
Cargos: Supervisor Pedagogico
Disciplina N2 de Questoes | Peso | Valor Total da Nota Pontuagao minima para aprovagao
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
Matematica 6 2,50 15,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 2,10 10,50
Conhecimentos Especificos 10 3,00 30,00 60,00
Informatica Basica 4 1,00 4,00
Regimento Interno e Estatuto FETI 5 2,10 10,50
Total: 40 100,00

9.2. Os conteudos programaticos referentes as Provas Objetivas de Multipla Escolha sdo os constantes do
ANEXO Il deste Edital.

9.2.1. No ANEXO Il estdo descritos temas e bibliografias para as provas, que também abordardo demais
topicos de conhecimentos e referéncias correlacionados as indicacdes de cada disciplina ou cargo, a critério
da Banca Examinadora.

9.2.2. Quaisquer esclarecimentos relativos ao ANEXO Il deverao ser direcionados, via recursos, no prazo de
impugnacao do edital, conforme cronograma.

9.2.3. A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragGes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas
do Concurso.

9.2.4. FETI e a Fundacdo CEFETMINAS ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, apostilas e outros
materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste concurso ou ainda por quaisquer informagdes
gue estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

9.3. As Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo compostas por 40 (quarenta) questdes, totalizando o
maximo de 100 (cem) pontos, conforme disposi¢cdes dos Quadros de 1 a 3.

9.3.1. Cada questdo conterd 4 (quatro) alternativas, com apenas uma resposta correta.

9.3.2. As Provas Objetivas de Multipla Escolha de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de leitura
Otica.

9.3.3. Estara eliminado deste concurso o candidato que nao perfizer o minimo de 60 (sessenta pontos) do
total de pontos distribuidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

10. DA SEGUNDA ETAPA

10.1. DA PROVA DE TiTULOS PARA TODOS 0S CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

10.1.1. A avaliagdo de titulos tem carater apenas classificatério e se submeterdo a esta etapa somente os
candidatos aos cargos de Nivel Superior. Esta etapa valera até 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos
pontos obtidos pelos titulos apresentados seja superior a esse valor.
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10.1.2. Os titulos, acompanhados do Formuldrio de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado,
deverdo ser enviados, via CARTA REGISTRADA ou SEDEX com AR, no periodo estabelecido no cronograma
ou entregues presencialmente pelo candidato no SINE, localizado a Rua Vigdrio Silva, n2 309, no Centro de
Uberaba/MG, CEP: 38010-130, no horario de 08h as 16h, exceto sabados, domingos e feriados, ou na
Fundacdo CEFETMINAS, localizada a Rua Alpes, n? 467, no Bairro Nova Suissa, em Belo Horizonte/MG, CEP:
31.421-145, no hordrio de 09h as 11h ou de 14h as 17h, exceto sabados, domingos e feriados.

10.1.2.1. Na impossibilidade de comparecimento do(a) candidato(a), serdo aceitos os titulos entregues por
procurador(a), mediante apresentacdo do documento de identidade original do(a) procurador(a) e de
procuracdo simples do(a) interessado(a), acompanhada de copia legivel do documento de identidade do(a)
candidato(a).

10.1.3. Os documentos deverdo ser entregues em copias simples, em envelope (tamanho A4), identificados
do lado de fora, conforme modelo de etiqueta do ANEXO VII, com o nome completo do candidato, nimero
de inscricdo, cargo ao qual concorre, quantidade de folhas entregues e a indicacdo: Prova de Titulos do
Concurso Publico da Fundagdo de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” — FETI. O formulario
constante no ANEXO VII deverd ser anexado aos documentos enviados, com uma indicacdo prévia da
pontuacgdo requerida pelos titulos.

10.1.4. N3o podera conter, em um mesmo envelope, documentos de mais de um candidato. No caso dessa
ocorréncia, os documentos inseridos no envelope ndo serao avaliados no certame.

10.1.5. Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacao,
inclusdo e/ou substituicdo de documentos.

10.1.6. Ndo serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer outra forma
nao prevista neste Edital.

10.1.7. Os titulos entregues serdo de propriedade da Fundagdao CEFETMINAS, que lhes dara o destino que
julgar conveniente decorridos 60 (sessenta) dias da divulga¢do do resultado final do Concurso Publico.
10.1.8. A Fundag¢dao CEFETMINAS e a FETI ndo se responsabilizam por documentos originais que os
candidatos, eventualmente, deixarem dentro do envelope.

10.1.9. A andlise relativa a Prova de Titulos sera feita a luz da documentac¢do apresentada pelo candidato e
de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

10.1.10. N3o serdo computados como titulos os comprovantes relativos a escolaridade e/ou requisitos
exigidos para o exercicio do cargo pleiteado.

10.1.11. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas de multipla
escolha na proporg¢do de 10 (dez) vezes o numero de vagas oferecidas para o cargo correspondente,
conforme disposto no ANEXO 1.

10.1.12. Os titulos considerados neste concurso, suas pontuacoes, o limite maximo por categoria e a forma
de comprovacgao, sao assim discriminados:

Quadro 4 — Quadro de Atribui¢ao de Pontos para a Prova de Titulos (cargos de nivel superior)

Pontos Valor
Alinea Titulo por cada maximo na
Titulo alinea
Diploma ou Certificado de Conclusdo, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
A pés-graduagdo (lato sensu) na drea especifica do cargo pretendido, em nivel de 050 200
especializagdo, acompanhado do respectivo histérico escolar, com carga horaria minima ! !
de 360 horas.
B Diploma ou Certificado de Conclusdo, devidamente registrado, de conclusdo de curso de 300 300
pés-graduagdo (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de ! !
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mestrado (titulo de Mestre), acompanhado do respectivo histérico escolar.
Diploma ou Certificado de Conclusdo, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
C pos-graduagdo (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de 5,00 5,00
doutorado (titulo de Doutor), acompanhado do respectivo histdrico escolar.
Total maximo de pontos 10,00

10.1.13. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacdo referente aos titulos.
10.1.14. Se o original ou a cépia dos documentos apresentados estiver rasurado (a), ilegivel, danificado,
sem assinatura da autoridade responsdvel pelo 6rgdo emissor, ou apresentar outro defeito que o (a)
invalide ou impeca a analise precisa, ele ndo sera considerado (a) no computo dos pontos.
10.1.15. A FETI podera solicitar, no ato da nomeagdo, a apresentacdo dos documentos originais para
verificacdo da autenticidade das copias.
10.1.16. Em caso de alteracdo do nome civil do candidato (seja por retificagdo ou complementacgao), por
motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato deverd enviar, junto com os titulos, cépia do
documento oficial que comprove a alteragao.
10.1.17. O candidato poderd apresentar mais de um titulo, observados os valores maximos para pontuacao
dispostos no Quadro 4 deste Edital.
10.1.18. As certidoes ou declaracdes de conclusdo dos cursos mencionados referem-se a cursos
comprovadamente concluidos.
10.1.19. Somente serdo aceitas certidoes ou declaragdes de instituicdo de ensino superior legalmente
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
10.1.20. Serd aceita certiddao de conclusao de curso, desde que esteja acompanhada de histérico escolar e
conste a informacdo de que o Diploma estd em fase de emissao.
10.1.21. Somente sera pontuado documento no qual constem todos os dados necessarios a sua perfeita
comprovacao.
10.1.22. Os titulos referentes a conclusdo de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado ou de
doutorado deverdo ser de cursos reconhecidos pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior — CAPES, do Ministério da Educac¢do. Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma
de mestrado e/ou doutorado, devera apresentar em seu lugar o certificado/declaracdo de conclusdo de
curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado
do histdrico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi
aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacao.
Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaracdo n3o sera aceito.
10.1.23. Para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de especializagdo, sera aceito
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educac¢do), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também serd aceita declaragdo de conclusdo de pds-
graduacao em nivel de especializagdo, acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas meng¢des e a comprovagdo da apresentagdo e
aprovac¢do da monografia ou do trabalho de conclusdo de curso, atestando que o curso atende as normas
da Lei n29.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.
10.1.24. Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n® 9394/1996, do CNE ou n3o
esteja de acordo com as normas do extinto CFE, deverd ser anexada uma declaragao do responsavel pela
organizacao e realizagdo do curso, atestando que foi atendida uma das normas estipuladas no subitem
anterior.
10.1.25. O titulo referente a Curso de Pds-graduacdo, quando for realizado no exterior, somente sera
considerado valido, se o documento estiver traduzido para o portugués, por tradutor juramentado e em
conformidade com as normas estabelecidas na Resolu¢do n2 01, de 3 de abril de 2001, da Camara de
Educacado Superior do Conselho Nacional de Educacao.
10.1.26. A data limite para a avaliacdo dos titulos obtidos e respectiva atribuicdo de pontos serd a ultima
data do prazo final de envio dos titulos, de acordo com o cronograma do concurso.
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10.1.27. Em nenhuma hipdtese serdao devolvidos aos candidatos os documentos referentes aos titulos.
10.1.28. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

10.1.29. Nao havera, em nenhuma hipétese, segunda chamada para os candidatos que ndo entregarem
seus comprovantes para a Prova de Titulos.

11. DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO

11.1. Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificagao
minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

11.2. Para os cargos de nivel fundamental incompleto e nivel médio o Resultado Final sera conferido pelos
pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

11.3. Para os cargos de nivel superior o Resultado Final serd aferido pelos pontos obtidos na Prova Objetiva
de Multipla Escolha e pelos pontos obtidos na Prova de Titulos.

11.4. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos para fins de classificacdo, tera preferéncia o
candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico
do art. 27 da Lei Federal n2 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

11.4.1. O candidato citado no subitem anterior devera ter completado 60 (sessenta) anos até o ultimo dia
de inscricoes.

11.4.2. Para os cargos de nivel fundamental incompleto, persistindo o empate, o desempate beneficiard o
candidato que:

a) tiver maior pontuacgdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

b) tiver maior pontuacdo nas questdes de Matematica;

c) tiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

d) tiver mais idade, levando-se em consideracdo o ano, més e dia do nascimento.

11.4.3. Para o cargo de nivel médio — Agente Administrativo, persistindo o empate, o desempate
beneficiara o candidato que:

a) tiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) tiver maior pontuac¢do nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) tiver maior pontuacdo nas questdes de Matematica e Raciocinio LAgico;

d) tiver maior pontuacdo nas questdes de Legislacdo Basica;

e) tiver maior pontuagdo nas questdes de Informatica Basica;

f) tiver mais idade, levando-se em consideracdo o ano, més e dia do nascimento.

11.4.4. Para o cargo de nivel médio — Motorista de Veiculos Oficiais, persistindo o empate, o desempate
beneficiara o candidato que:

a) tiver maior pontuacgdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) tiver maior pontuac¢do nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) tiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

d) tiver maior pontuacgdo nas questdes de Matematica e Raciocinio Légico;

e) tiver mais idade, levando-se em consideragdo o ano, més e dia do nascimento.

11.4.5. Para os cargos de nivel superior, persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que:

a) tiver maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) tiver maior pontuagdo nas quest&es de Lingua Portuguesa;

c) tiver maior pontuagdo nas questdes de Matemadtica e Raciocinio Légico;

d) tiver maior pontuacgdo nas questdes de Legislagdo Basica;

e) tiver maior pontuagdo nas quest&es de Informatica Basica;

f) tiver mais idade, levando-se em consideragdo o ano, més e dia do nascimento.

11.5. No Resultado Final deste Concurso Publico, os candidatos aprovados constardo na ordem decrescente
de classificacdo.

11.6. Sera publicado no Diario Oficial do Municipio (Porta-Voz), no endereco eletrénico da Fundacdo
CEFETMINAS: http://concurso.fundacaocefetminas.org.br e afixado no quadro de avisos e na pagina da
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FETI: www.feti.com.br e http://www.uberaba.mg.gov.br/, o resultado final do concurso, em trés listas, a
saber:

a) a primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), incluindo aqueles
inscritos como candidatos com deficiéncia;

b) a segunda lista conterd especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos como candidatos com
deficiéncia;

c) a terceira lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos como candidatos
autodeclarados negros.

12, DOS RECURSOS

12.1. Cabera interposicdo de recursos a Fundacdo CEFETMINAS, via sistema, no prazo de 3 (trés) dias Uteis,
a partir da hora de publicacdo do ato, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussado na esfera
de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagées:

a) contra o edital publicado;

b) contra o resultado preliminar dos pedidos de isen¢édo da taxa de inscricdo;

c) contra o resultado preliminar das solicitacdes de condicGes especiais para realizagdo das provas objetivas
de multipla escolha;

d) contra o resultado preliminar das inscricGes homologadas;

e) contra o gabarito preliminar das provas objetivas de multipla escolha;

f) contra o resultado preliminar das provas objetivas de multipla escolha;

g) contra o resultado preliminar da avalia¢do de titulos (cargos de nivel superior);

h) contra o resultado preliminar da averigua¢do da autodeclaracéo;

i) contra o resultado preliminar do concurso publico.

12.2. Para os recursos previstos nas alineas “a” até “i” do subitem 12.1, o candidato deverd optar
pelo envio das seguintes formas:

a) Por meio eletronico: acessar o endereco da  Fundacdo  CEFETMINAS:
http://concurso.fundacaocefetminas.org.br - Concurso Publico da FETI, na area do candidato
preencher os campos destinados ao recurso, no periodo previsto no cronograma, ou

b) Via SEDEX ou Carta Registrada, com Registro de Aviso de Recebimento (AR): Preencher o
formuldrio ANEXO VIII e encaminhar a Fundacdao CEFETMINAS, localizada a Rua Alpes, n2 467, no
Bairro Nova Suissa, em Belo Horizonte/MG — CEP: 30421-145, com custo por conta do candidato,
no periodo previsto no cronograma, ou

c) Presencialmente, na sede da Fundagdo CEFETMINAS: preencher o formulario ANEXO VIl e comparecer a
Rua Alpes, n? 467, no Bairro Nova Suissa, em Belo Horizonte/MG, para os candidatos que ndo possuem
computador, de 12h as 16h, exceto sdbados, domingos e feriados, no periodo previsto no cronograma, ou

M o- AN a e-comparece » Lio y n

d) Presencialmente, na FETI: preencher o formulario ANEXO VIIl e comparecer a Rua Vigario Silva, n2 309,
no Centro de Uberaba/MG, no horario de 08h as 16h, exceto sabados, domingos e feriados, para os
candidatos que nao possuem computador, no periodo previsto no cronograma.

12.2.1. Sera admitida a interposicdo de recurso por procuragdo, tendo em vista a hipotese de
impossibilidade do préprio candidato fazer o seu recurso. Sera necessaria a apresenta¢do do documento de
identidade original do(a) procurador(a) e de procuracdo simples do(a) interessado(a), acompanhada de
copia legivel do documento de identidade do(a) candidato(a).

12.3. Os recursos encaminhados, devem seguir as seguintes determinacgdes:

a) ser elaborado com fundamentacdo consistente, argumentacdo ldgica, indicacdo de dados de andlise,
solicitacdo clara e respaldo de documentos, caso necessario;
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b) ser elaborado com fundamentagdo consistente, argumentacao ldgica, indicacdo de dados de andlise,
solicitacdo clara e acrescidos de indicagdo da bibliografia confidvel e valida cientificamente, nos casos de
contraposicGes as questoes, alternativas e ao gabarito das Provas Objetivas de Multipla Escolha;

¢) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do texto de argumentac¢do do recurso, nos
casos de contraposicles as questdes, alternativas e ao gabarito das Provas Objetivas de Multipla Escolha.
12.3.1. Os recursos que ndo atenderem as determinacgées do item 12.3. serdo liminarmente indeferidos.
12.4. No caso do recurso contra “as questdes, as alternativas e o gabarito das Provas Objetivas de Multipla
Escolha”, admitir-se-4 um Unico recurso por questdo, para cada candidato, desde que devidamente
fundamentado, conforme item 12.3, alinea b, impetrado no prazo previsto no cronograma.

12.4.1. A vista do cartdo de respostas da prova objetiva serd disponibilizada no endereco eletrénico da
Fundacdo CEFETMINAS: http://concurso.fundacaocefetminas.org.br, na pagina do concurso, em periodo
informado no cronograma a ser disponibilizado neste mesmo endereco.

12.5. No caso do recurso contra “o resultado preliminar das Provas Objetivas de Multipla Escolha”, admitir-
se-a um Unico recurso, para cada candidato, exclusivamente, contra a nota obtida, desde que devidamente
fundamentado, impetrado no prazo previsto no cronograma do concurso.

12.6. No caso do recurso contra o “resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos”, admitir-se-4 um Unico
recurso, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado, com o pedido de revisdo da
contagem dos pontos, impetrado no prazo previsto no cronograma a ser disponibilizado na pagina do
concurso.

12.6.1. N3o sera permitido ao candidato anexar cépia de documentos quando da interposicdo de recurso
contra o resultado preliminar da avaliacdo de titulos.

12.7. N3o serad analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto, sem
fundamentacdo e argumentacdo ldgica e consistente, com argumentacdo idéntica a outro recurso, contra
terceiros ou em coletivo, enviados por e-mail ou de forma diferente da estipulada neste Edital.

12.8. N3o serdo considerados requerimentos, reclamacgées, notificacGes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 12.1 deste Edital.

12.9. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o gabarito preliminar,
independentemente de interposi¢do de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terao esses pontos mantidos sem receber pontuag¢do a mais.

12.10. Alterado o gabarito preliminar pela Banca do Concurso, de oficio ou por forca de provimento de
recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.11. No que se refere ao subitem 12.1, alinea “e” a “g”, se a argumentagdo apresentada no recurso for
procedente e levar a reavaliagdo anteriormente analisados, prevalecerd a nova andlise, alterando a nota
inicial obtida para uma nota superior ou inferior para efeito de classificagao.

12.12. Na ocorréncia do disposto nos subitens 12.10 e 12.11 deste Edital, poderd haver altera¢do da
classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

12.13. Em hipdtese alguma sera aceita revisado de recurso.

12.14. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.15. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no endereco
eletronico da Fundacdo CEFETMINAS: http://concurso.fundacaocefetminas.org.br na Area do Candidato.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. As publicacdes e as divulgacGes referentes a este Concurso Publico serdo realizadas da seguinte
forma:
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13.1.1. Até a data de homologacao, as publicacGes e divulgacGes serao feitas no enderecgo eletronico da
Fundagdo CEFETMINAS: http://concurso.fundacaocefetminas.org.br, afixadas no quadro de avisos e
publicadas no sitio eletrénico da FETI: www.feti.com.br e http://www.uberaba.mg.gov.br/.

13.1.1.1. O extrato do edital regulador do concurso serad publicado no Diario Oficial do Municipio (Porta-
Voz) e em jornal de grande circulagdo. O edital em sua integra sera afixado no quadro de avisos e no sitio
eletronico da FETI: www.feti.com.br e http://www.uberaba.mg.gov.br/, bem como no sitio da Fundac&o
CEFETMINAS: http://concurso.fundacaocefetminas.org.br

13.1.2. Apds a data de homologacdo, as publicagdes e divulgacdes serdo feitas no Didrio Oficial do
Municipio (Porta-Voz), afixado no quadro de avisos da FETI e publicado no sitio eletronico da FETI:
www.feti.com.br e http://www.uberaba.mg.gov.br/.

13.1.2.1. A FETI também disponibilizard ao candidato, apds a data de homologacao, atendimento telefénico
por meio do telefone (34) 3338-6689, ramal: 39, em horario comercial, de segunda a sexta-feira, exceto
sabados, domingos e feriados, ou por meio do e-mail: concursofeti2019@uberaba.mg.gov.br.

13.1.3. Nao havera publicagcdo no Diario Oficial do Municipio (Porta-Voz) e em jornal de grande circulagéo,
da relacdo de candidatos eliminados, sendo que estes terdo as notas disponibilizadas para consulta no
endereco eletrénico da Fundacdo CEFETMINAS: http://concurso.fundacaocefetminas.org.br.

13.2. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério exclusivo da FETI.

13.3. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

13.4. Sob hipétese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

13.5. Para contagem do prazo de entrega de laudos médicos, pedidos de isen¢do e/ou outros documentos,
excluir-se-a4 o dia da publicacdo e incluir-se-a o Ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que
coincida com o dia de funcionamento normal da Fundagdao CEFETMINAS. Em caso contrario, ou seja, se ndo
houver expediente normal na Funda¢cdo CEFETMINAS, o periodo previsto sera prorrogado para o primeiro
dia seguinte de funcionamento normal.

13.6. Nao serdo considerados os laudos médicos, recursos e pedidos de isencdo que ndao atenderem as
formas e os prazos determinados neste Edital.

13.7. A Fundagao CEFETMINAS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
dos formularios isengdes, laudos médicos, titulos e recursos, quando enviados via SEDEX ou CARTA, com AR
(Aviso de Recebimento).

13.8. Nio serdo disponibilizadas ao candidato cépias e/ou devolugdo de laudos médicos e titulos e outros
documentos entregues, ficando a documentac¢do sob a responsabilidade da Fundagao CEFETMINAS até o
encerramento do Concurso Publico.

13.9. Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagao, a suplementagdo ou a substituicao
de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

13.10. A analise dos recursos sera de responsabilidade da Fundagdao CEFETMINAS, salvo as deliberagdes
provenientes do Ministério de Desenvolvimento Social — MDS.

13.11. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes
em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo na Prova Objetiva
de Multipla Escolha.

13.12. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo endereco eletrénico da Fundacdo
CEFETMINAS: http://concurso.fundacaocefetminas.org.br, nos locais indicados no item 13.1. deste Edital,
todos os atos e editais referentes a este Concurso Publico.

13.13. O candidato aprovado devera manter seus dados cadastrais atualizados na Secdo de Gestdo de
Pessoal da FETI, durante o prazo de validade do Concurso Publico, responsabilizando-se por eventuais
falhas de comunicac¢do pela Fundagao de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam”— FETI em decorréncia
de insuficiéncia, equivoco ou altera¢des dos dados por ele fornecidos.

13.14. A FETI n3o se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;
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b) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

c) correspondéncia recebida por terceiros.

13.15. Quando da nomeac¢do e dentro do prazo previsto para posse, o candidato terd direito a
reclassificagcdao no ultimo lugar da listagem de aprovados, mediante requerimento, podendo ser novamente
nomeado, dentro do prazo de validade do concurso, se houver vaga.

13.16. O requerimento de reclassificacdo serd preenchido em formulario préprio fornecido pela Secdo de
Gestdo de Pessoal da FETI, em carater definitivo, e sera recusado se incompleto ou com qualquer emenda
ou rasuras

13.16.1. O pedido de reclassificacdo podera ser requerido apenas uma vez.

13.16.2. A reclassificacdo do candidato com deficiéncia, assim inscrito no concurso, se solicitada, podera
ocorrer uma Unica vez exclusivamente na lista especifica para pessoas com deficiéncia.

13.17. O servidor habilitado em Concurso Publico e empossado em cargo de provimento efetivo, adquirira
estabilidade no servigco publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio, conforme a Constituicdo
Federal de 1988.

13.18. Incorporar-se-3o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, retificacoes,
atos, avisos, comunicados, convocacdes e materiais relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser
publicados no Diario Oficial do Municipio (Porta-Voz) e em jornal de grande circulagdo, observada a regra
contida no item 12.1.

13.19. A FETI e a Fundacdo CEFETMINAS ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, apostilas e outros
materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste concurso ou ainda por quaisquer informacdes
gue estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

13.20. As despesas relativas a participacdo do candidato neste concurso, tais como: envio de documentos,
transporte para realizacdo das provas, para realizacdo de exames admissionais, alimentacdo, estadia,
deslocamentos, apresentacao para posse e exercicio ocorrerdo as expensas do préprio candidato.

13.21. Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Funda¢cdo CEFETMINAS, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das
provas;

c) incorrer nas situagdes previstas no subitem 8.37.;

d) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

f) ndo devolver, integralmente, o material recebido;

g) efetuar o pedido de inscri¢do fora do prazo estabelecido neste Edital; e

h) ndo atender as determinagGes regulamentares da Fundagdo CEFETMINAS, pertinentes ao Concurso
Publico.

13.22. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacdo prépria ou de terceiros, sua prova sera anulada e o candidato sera, automaticamente, eliminado
do concurso.

13.23. Um exemplar dos cadernos das provas sera disponibilizado na internet para todos os interessados,
no endereco eletrébnico da Fundacdo CEFETMINAS: http://concurso.fundacaocefetminas.org.br
assegurando-se, desse modo, a observancia dos principios da publicidade e da isonomia.

13.24. A Fundacdo CEFETMINAS fornecera comprovante de comparecimento na prova do concurso aos
candidatos que o solicitarem no préprio dia de aplicacdo.

13.25. Apds o término do certame, a Fundacdo CEFETMINAS encaminhara toda documentacdo referente a
este Concurso Publico a Secdo de Gestdo de Pessoal da FETI da Fundacdo de Ensino Técnico Intensivo “Dr.
René Barsam”— FETI, para arquivamento e guarda de todo material, que ficara a disposicdo para eventuais
fiscalizacGes, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos, contados a partir da publicacdo dos resultados.

26



(g:Ang
CEFETMINAS

13.26. Serd admitida a impugnacgao do Edital normativo do concurso, interposta impreterivelmente até o
terceiro dia corrido a data de sua publicacdo, conforme cronograma do concurso. As contestacdes serdo
julgadas pela Comissdo do Concurso.

13.27. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso com anuéncia do
Presidente da FETI, ouvida a Fundagdo CEFETMINAS, no que couber.

13.28. A aprovacdo de candidatos classificados além do nimero de vagas previstas neste Edital assegurara
apenas a expectativa de direito a nomeacao, ficando a concretizagdo desse ato condicionada ao surgimento
de novas vagas, ao exclusivo interesse e conveniéncia da FETI, a disponibilidade orcamentaria, a estrita
ordem de classificagdo, ao prazo de validade do concurso e ao cumprimento das disposi¢cdes legais
pertinentes.

13.29. A FETI podera homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o resultado final para cada
cargo/especialidade.

Uberaba, 29 de novembro de 2019.

Prof2 Eduardo Fernandes Callegari
Presidente da Fundagdo de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam”
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LISTA DE ANEXOS

ANEXO | — CARGO/ESPECIALIDADE, TOTAL DE VAGAS, NIVEL DE ESCOLARIDADE/REQUISITOS, JORNADA DE
TRABALHO, VENCIMENTO INICIAL E AUXILIO-ALIMENTAGAO

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
ANEXO Il —ATRIBUIC@ES POR CARGO
ANEXO IV — FORMULARIO DE ISENCOES — Referente a condicdo de desemprego

ANEXO V — FORMULARIO DE ISENCOES — Referente a condicdo de renda familiar per capita igual ou inferior
a 50% do salario minimo vigente

ANEXO VI - FORMULARIO DE PROVA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL
ANEXO VIl - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS
ANEXO VIIl - FORMULARIO DE RECURSOS

ANEXO IX — FORMULARIO DE ISENCOES — Referente a condic3o de eleitor convocado e nomeado

28



FCM

FUNDAGAO
CEFETMINAS

VAGAS
Agente Administrative 2 2 30 R$-1.560,00
Agente-Administrative 2 1 30 R$-1.560,00
Assistente-Social 1 1 0 30 R$-3-100,00

1 0 0 30 R$-3.100,00
Auxiliar-de-Servicos-Gerais 1 0 ) 30 R$-1-113,00
Auxiliar-de-Servicos-Gerais 0 0 1 30 R$-1-113,00 Ticket
Contabilista 0 0 1 30 R$-3:100,00 |Alimentagdo+
Contabilista 1 0 0 30 %@&%m
EducadorSecial 0 0 1 30 R$-3-100,00
EducadorSecial 0 1 0 30 R$-3-100,00
Meotorista-de Veieulos Oficials | 1 0 0 30 R$-1.560,00

1 0 0 30 R$-3.100,00
SupervisorPedagégico 0 0 1 30 R$-3-100,00
TrabalhadorBracal 1 0 0 30 R$-1-113,00

8 3 3

14-vagas
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ANEXO | — CARGO/ESPECIALIDADE, TOTAL DE VAGAS, NiVEL DE ESCOLARIDADE/REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO INICIAL E AUXILIO-

ALIMENTACAO

VAGAS . VENCIMENTO 7
CARGO EFETIVOS NIVEL DE ESCOLARIDADE/REQUISITOS JORNADA BENEFICIOS
AMPLA PESSOA COM NEGROS BASE
CONCORRENCIA DEFICIENCIA
Agente Administrativo 5 1 1 En'si'no’r’r?édio compIeNto ou curso de mesma equivaléncia reconhecido pelo 30 RS 1.560,00
Ministério da Educagao.
Assistente Social 1 1 0 Ensino Nsuperic?r completo em cu.rso reconhecid'o pelo Ministério da 30 RS 3.100,00
Educacdo e registro no conselho regional da categoria
Ensino Superior Completo em Contabilidade, Economia ou Bacharel em
Auditor 1 0 0 | Direito reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e registro no conselho 30 RS 3.100,00
regional da categoria
Auxiliar de Servigos Gerais 0 0 1 | Ensino fundamental incompleto 30 R$ 1.113,00
Contabilista 1 0 0 Ensino Nsuperic?r completo em cu.rso reconhecid'o pelo Ministério da 30 RS 3.100,00 AIir:::f:géo
Educacdo e registro no conselho regional da categoria +Plano de
Educador Social 0 1 0 Ensino Nsuperic?r completo em cu.rso reconhecid.o pelo Ministério da 30 RS 3.100,00 Satde
Educacdo e registro no conselho regional da categoria
Mc.>t.0|."ista de Veiculos 1 0 0 Ensimla_médio qupleto, com CNH categoria D e permissdao na CNH para o 30 RS 1.560,00
Oficiais exercicio de atividade remunerada.
Ensi i | heci lo Ministéri
Psicologo 1 0 0 nsino Nsuperlqr completo em cu.rso recon ecnde pelo Ministério da 30 RS 3.100,00
Educacdo e registro no conselho regional da categoria
Supervisor Pedagogico 0 0 1 | Superior Completo em curso reconhecido pelo Ministério da Educacdo 30 RS 3.100,00
Trabalhador Bragal 1 0 0 | Ensino Fundamental incompleto 30 RS$ 1.113,00
8 3 3
TOTAL
14 vagas
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cargos: Auxiliar de Servigos Gerais e Trabalhador Bragal

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura: compreensdo e interpretacao de variados géneros discursivos. 2. Linguagem e adequagdo social: 2.1.
Variedades linguisticas e seus determinantes sociais, regionais, historicos e individuais; 2.2. Registros formal e
informal da escrita padrdo. 3. FungGes da linguagem. 4 Aspectos linguisticos na constru¢do do texto: 4.1.
Fonética: prosddia, ortografia; 4.2. Morfologia: formagdo, classificagdo e flexdo das palavras, emprego de
nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, preposicdes, modos e tempos verbais; 4.3. Sintaxe: frase, oragao,
periodos compostos por coordenagdo e subordinagdo, concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e
nominal, colocagdo pronominal; 4.4. Semantica: polissemia, sinonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia,
denotagdo e conotagdo, figuras de linguagem. 5. Textualidade: coesdo, coeréncia, argumentagdo e
intertextualidade. 6. Pontuagao.

e BECHARA, Evanildo. Diciondrio da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2011.

e BRAGANCA, Angiolina; CARPANEDA, Isabella. Porta Aberta: letramento e alfabetizacdo. 42 e 52 ano. Sdo
Paulo: FTD.

e CARVALHO, Carmem Silvia et al. Construindo a escrita. 42 e 52 ano. Atica.

e CUNHA, Celso Ferreira da. Gramatica de Base. Rio de Janeiro: MEC/FENAME, 1981.

e GARCIA, Cassia Leslie; CAVEQUIA, Marcia Paganini; ALMEIDA, Maria Aparecida. De Olho no Futuro:
Portugués. 42 e 52 ano. Quinteto Editorial.

e GIACOMO?ZZI, Gilio; VALERIO, Gildete; VALERIO, Geonice. Descobrindo a gramética: nova proposta. 22 ao 52
ano). Sdo Paulo: FTD.

e GOMES. Solange. Hoje é dia de portugués — médulo gramatica. Curitiba: Ed. Positivo, 2009.

e Qutros livros didaticos de portugués até o 52 ano do Ensino Fundamental.

MATEMATICA

1. As quatro operagGes fundamentais (Adigdo, Subtragdo, multiplicacdo e divisdo) envolvendo niimeros inteiros
e fragOes. Desigualdades. 2. NUmeros pares e impares. 3. Dezena e Duzia. 4. NUmeros decimais. 5. Pesos. 6.
Sistemas de unidades: comprimento, area, volume, capacidade e tempo. 7. Unidade de Sistema Monetario
Brasileiro. 8. Geometria Plana (Ponto, Reta e Plano). 9. Capacidade de interpretar figuras geométricas:
quadrado, retangulo, paralelogramo, losango, trapézio e circulo. 10. Resolugdo de problemas a partir de
situagGes do cotidiano.11. Interpretacdo de graficos e tabelas.

e DANTE, L. R. Projeto Telaris: Matematica (60,70, anos) . Editora Atica, S3o Paulo, 2015

e BIANCHINI, E. Matematica : (60.70, anos) . Editora Moderna, Sdo Paulo, 2011.

e [EZZI, G., DOLCE, O., MACHADO, A. Matematica e Realidade-Ensino Fundamental (60, 70 anos).8a ed. Atual
Editora, Sdo Paulo, 2013.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Leis Complementares N.2 392 e 549 que trata do Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Uberaba. 2. Estatuto da FETI. 3. Educagdo. 4. Meio ambiente. 5. Questdes sociais. 6. Seguranga publica. 7.
Saude. 8. Cultura. 9. Instrugdo normativa n2. 146 (DE 25 DE JULHO DE 2018) — Secretaria de Inspecdo do
Trabalho. 10. Decreto n2 9.579, de 22 de novembro de 2018 - Presidéncia Da Republica — Casa Civil; 11. Lei da
aprendizagem 10.097/2000. 12. Portaria MTB n2 634 de 09/08/2018.

e AOKI, Virginia (org). EJA Moderna: 62 ano (Lingua Portuguesa; Matematica; Histéria; Geografia; Ciéncias;

Arte; Lingua Estrangeira Moderna™ - Inglés e Espanhol). 12 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2013.

e AOKI, Virginia (org). EJA Moderna: 72 ano (Lingua Portuguesa; Matematica; Histéria; Geografia; Ciéncias;

Arte; Lingua Estrangeira Moderna™ - Inglés e Espanhol). 12 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2013.

e AOKI, Virginia (org). EJA Moderna: 82 ano (Lingua Portuguesa; Matematica; Histéria; Geografia; Ciéncias;

Arte; Lingua Estrangeira Moderna™ - Inglés e Espanhol). 12 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2013.

e AOKI, Virginia (org). EJA Moderna: 92 ano (Lingua Portuguesa; Matematica; Historia; Geografia; Ciéncias;

Arte; Lingua Estrangeira Moderna™® - Inglés e Espanhol). 12 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2013.

e BRASIL. Instrucdo Normativa N2 146, de 25 de julho de 2018. Dispde sobre a fiscalizagdo do cumprimento
das normas relativas a aprendizagem profissional. Disponivel em:
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https://arquivos.sesvesp.com.br/newsletter/circulares/18/4922/1.pdf. Acesso em: 24 nov. 2019.

e BRASIL. Decreto n2 9.579, de 22 de novembro de 2018. Consolida atos normativos editados pelo Poder
Executivo federal que dispdem sobre a tematica do lactente, da crianca e do adolescente e do aprendiz, e
sobre o Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente, o Fundo Nacional para a Crianca e o
Adolescente e os programas federais da crianca e do adolescente, e dd outras providéncias. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato02015-2018/2018/decreto/d9579.htm. Acesso em: 24 nov. 2019.

e BRASIL. Lei N2 10.097, de 19 de dezembro de 2000. Altera dispositivos da Consolidacdo das Leis do Trabalho
— CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/110097.htm. Acesso em: 24 nov. 2019.

e BRASIL. Portaria MTB N2 634, de 09 de agosto de 2018. Altera a Portaria MTE n2 723 de 2012, que cria o
Cadastro Nacional de aprendizagem Profissional - CNAP, destinado ao cadastramento das entidades
qualificadas em formacdo técnico-profissional metddica definidas no art. 82 do Decreto n? 5.598, de
01.12.2005. Disponivel em: http://www.normaslegais.com.br/legislacao/portaria-mtb-634-2018.htm. Acesso
em: 24 nov. 2019.

e UBERBA. Lei n2392, 17 de dezembro de 2008 e suas alteragdes posteriores. Dispde sobre o Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Uberaba e da outras providéncias. Disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-complementar/2008/39/392/lei-complementar-n-392-
2008-dispoe-sobre-o-regime-juridico-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-uberaba-e-da-outras-
providencias. Acesso em: 24 nov. 2019.

e UBERBA. Lei n2549, 20 de junho de 2017. Altera a Lei Complementar n2 392/2008, que "Dispde sobre o
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Uberaba" e da outras providéncias. Disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-complementar/2017/54/549/lei-complementar-n-549-
2017-altera-a-lei-complementar-n-3922008-que-dispoe-sobre-o-regime-juridico-dos-servidores-publicos-do-
municipio-de-uberaba-e-da-outras-providencias . Acesso em: 24 nov. 2019.

e UBERBA. Decreto N2 1489, de 17 de janeiro de 2018. Aprova o Estatuto da Fundagdo de Ensino Técnico
Intensivo "Dr. René Barsam" - FETI, de que trata a Lei complementar n2 490, de 01 de junho 2015 e da outras
providéncias. Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/decreto/2018/149/1489/decreto-
n-1489-2018-aprova-o-estatuto-da-fundacao-de-ensino-tecnico-intensivo-dr-rene-barsam-feti-de-que-trata-a-
lei-complementar-n-490-de-01-de-junho-2015-e-da-outras-providencias. Acesso em: 24 nov. 2019.

e Acervo dos seguintes jornais, revistas e portais da internet — considerando o periodo de janeiro de 2013 a
dezembro de 2019 (versGes impressas e online): Jornal Estaddo. Jornal Estado de Minas. Jornal Folha de Séo de
Paulo. Jornal O Tempo. Revista Carta Capital. Revista Epoca. Revista Isto é. Revista Superinteressante. Revista
Veja. Portal G1. Portal Terra. Portal R7. Portal UOL.

REGIMENTO INTERNO

1. Regimento Interno: 1.1 Disposi¢cOes Preliminares. 1.2. Missdo, Filosofia, Objetivos, Responsabilidade Social e
Valores. 1.3. Organiza¢do Didatico-pedagogica. 1.4. Contratacdo de Aprendizes, Salarios e Descontos. 1.5.
Direitos e Deveres dos Alunos, Aprendizes e Profissionais da FETI. 1.6. Disposicdes Gerais e Transitérias. 2.
Estatuto FETI: 2.1 Disposi¢cOes Preliminares. 2.2 Da Finalidade e das Competéncias; 2.3 Da Estrutura Organica.
2.4 Departamento de Planejamento Gestdo de Projetos e Convénios. 2.5 Departamento de Desenvolvimento
Profissional. 2.6 Departamento de bem-estar do Menor — PROBEM. 2.7 Cargos Efetivos. 2.8 Cargos de
Contratacdo por Tempo Determinado. 2.9 Patrimdnio e Recursos Financeiros. 2.10 Alteracdo do Estatuto. 2.11
Extingdo da Fundacgdo.

e Regimento Interno da Fundagdo de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” — FETI — Anexo Unico do
Decreto ne 4623, de 08 de novembro de 20109. Disponivel em:
http://www.uberaba.mg.gov.br:8080/portal/acervo/portavoz/arquivos/2019/1755%20-%2008-11-2019.pdf.
Acesso em: 04 fev 2020.

NiVEL MEDIO

Cargos: Agente Administrativo

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura: compreensdo e interpretacdo de variados géneros discursivos. 2. Linguagem e adequacdo social: 2.1.
Variedades linguisticas e seus determinantes sociais, regionais, historicos e individuais; 2.2. Registros formal e
informal da escrita padrdo. 3. FungGes da linguagem. 4 Aspectos linguisticos na construcdo do texto: 4.1.
Fonética: prosddia, ortografia; 4.2. Morfologia: formagdo, classificagdo e flexdao das palavras, emprego de
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nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, preposicdes, modos e tempos verbais; 4.3. Sintaxe: frase, oragao,
periodos compostos por coordenagdo e subordinagdo, concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e
nominal, colocagdo pronominal; 4.4. Semantica: polissemia, sinonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia,
denotagdo e conotagdo, figuras de linguagem. 5. Textualidade: coesdo, coeréncia, argumentagdo e
intertextualidade. 6. Pontuacao.

e BECHARA, Evanildo. Diciondrio da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2011.

e BUENO, Francisco da Silveira. Gramatica de Silveira Bueno. S3o Paulo: Global, 2014.

e CEREJA, William Roberto, MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica Reflexiva: Texto, semantica e interac3o.
S3o Paulo: Atual, 2013.

e CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza A. Cochar; Cleto, Ciley. Interpretac3o de textos:
construindo competéncias e habilidades em leitura. 3 ed. Sdo Paulo: Atual, 2016.

e CHALHUB, Samira. Fungdes da linguagem. Rio de Janeiro: Atica, 1990.

e CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 7 ed. Rio de Janeiro:
Lexikon, 2017, 800 p., recurso digital.

e FAVERO, Leonor Lopes. Coes3o e coeréncia textuais. S3o Paulo: Atica, 1997.

e EMEDIATO, Wander. A formula do texto. Sdo Paulo: Geragao Editorial, 2017.

e GARCIA, Othon. M. Comunicagdao em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo a pensar. 26. Ed. Rio
de Janeiro: FGV, 2007.

e KOCH, Ingedore V. A coesdo textual. Sdo Paulo: Contexto, 1992.

e KOCH, Ingedore V. O texto e a construgdo de sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

e KOCH, Ingedore V.; ELIAS, Vanda M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2012.

e MARCUSCHI, Luiz Antonio. Produgdo textual, andlise de géneros e compreensdo. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

e SARMENTO, Leila Lauar. Oficina de Redagdo. S3o Paulo: Moderna, 2013.

MATEMATICA

1. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. 2. NUmeros pares e impares. 3. Dezena
e Duzia. 4. Numeros decimais. 5. Pesos. 6. Unidades de medida: comprimento, area, volume, capacidade e
tempo. 7. Unidade de Sistema Monetdrio Brasileiro. 8. Geometria Plana (Ponto, Reta e Plano), semelhancga de
figuras geométricas planas, calculo de areas e perimetros. 9. Matematica comercial e financeira: razdo e
proporcdo, grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e juros
compostos. 10. Equagdes polinomiais de 12 e 22 graus. 11. Resolug¢do de problemas a partir de situagdes do
cotidiano. 12. Interpretacdo de graficos e tabelas.

e DANTE, L. R. Projeto Telaris: Matematica (62,72, 82, , 92 anos). Editora Atica, S3o Paulo, 2015

e DANTE, L. R. Matemdtica: contexto e aplicagdes. Ensino Médio. v.1, v. 2, v. 3.530 Paulo, Atica, 2011.

e DEGENSZAIN, D., HAZZAN, S., IEZZI, G.. Fundamentos de Matematica Elementar: matematica comercial,
matematica financeira, estatistica descritiva. 2a ed. Sdo Paulo, v. 11, 2013.

e DOLCE, O.; POMPEQ, J. N. Fundamentos de matematica elementar: geometria plana. 9a ed., Sdo Paulo, v.
09, Atual, 2013

e [|EZZI, G.; MURAKAMI, C. Fundamentos de matematica elementar: conjuntos, fungbes. 9a ed., Sdo Paulo,
v.1, Atual, 2013.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Leis Complementares N.2 392 e 549 que trata do Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Uberaba. 2. Estatuto da FETI. 3. Educagdo. 4. Meio ambiente. 5. QuestGes sociais. 6. Seguranga publica. 7.
Saude. 8. Cultura. 9. Instrugdo normativa n2. 146 (DE 25 DE JULHO DE 2018) — Secretaria de Inspecdo do
Trabalho. 10. Decreto n2 9.579, de 22 de novembro de 2018 - Presidéncia Da Republica — Casa Civil; 11. Lei da
aprendizagem 10.097/2000. 12. Portaria MTB n2 634 de 09/08/2018.

e BRASIL. Instru¢do Normativa N2 146, de 25 de julho de 2018. Disp&e sobre a fiscalizagdo do cumprimento
das normas relativas a aprendizagem profissional. Disponivel em:
https://arquivos.sesvesp.com.br/newsletter/circulares/18/4922/1.pdf. Acesso em: 24 nov. 2019.

e BRASIL. Decreto n? 9.579, de 22 de novembro de 2018. Consolida atos normativos editados pelo Poder
Executivo federal que dispdem sobre a temdtica do lactente, da crianca e do adolescente e do aprendiz, e
sobre o Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente, o Fundo Nacional para a Crianga e o
Adolescente e os programas federais da crianga e do adolescente, e dd outras providéncias. Disponivel em:

33



! FUNDAGCAO

CEFETMINAS

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2018/decreto/d9579.htm. Acesso em: 24 nov. 2019.

e BRASIL. Lei N2 10.097, de 19 de dezembro de 2000. Altera dispositivos da Consolidagédo das Leis do Trabalho
— CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/110097.htm. Acesso em: 24 nov. 2019.

e BRASIL. Portaria MTB N2 634, de 09 de agosto de 2018. Altera a Portaria MTE n2 723 de 2012, que cria o
Cadastro Nacional de aprendizagem Profissional - CNAP, destinado ao cadastramento das entidades
qualificadas em formacdo técnico-profissional metddica definidas no art. 8 do Decreto n? 5.598, de
01.12.2005. Disponivel em: http://www.normaslegais.com.br/legislacao/portaria-mtb-634-2018.htm. Acesso
em: 24 nov. 2019.

e Guia do Estudante: Atualidades. 22 Semestre de 2018. Ed. 28. S3o Paulo: Editora Abril, 2018.

e Guia do Estudante: Atualidades. 12 Semestre de 2018. Ed. 27. S3o Paulo: Editora Abril, 2018.

e Guia do Estudante: Atualidades. 22 Semestre de 2017. Ed. 25. S3o Paulo: Editora Abril, 2017.

e Guia do Estudante: Atualidades. 12 Semestre de 2017. Ed. 25. S3o Paulo: Editora Abril, 2017.

e UBERBA. Lei n2 392, 17 de dezembro de 2008 e suas altera¢des posteriores. Dispde sobre o Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Uberaba e dd outras providéncias. Disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-complementar/2008/39/392/lei-complementar-n-392-
2008-dispoe-sobre-o-regime-juridico-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-uberaba-e-da-outras-
providencias. Acesso em: 24 nov. 2019.

e UBERBA. Lei n® 549, 20 de junho de 2017. Altera a Lei Complementar n2 392/2008, que "Disp&e sobre o
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Uberaba" e da outras providéncias. Disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-complementar/2017/54/549/lei-complementar-n-549-
2017-altera-a-lei-complementar-n-3922008-que-dispoe-sobre-o-regime-juridico-dos-servidores-publicos-do-
municipio-de-uberaba-e-da-outras-providencias . Acesso em: 24 nov. 2019.

e UBERBA. Decreto N2 1489, de 17 de janeiro de 2018. Aprova o Estatuto da Fundagdo de Ensino Técnico
Intensivo "Dr. René Barsam" - FETI, de que trata a Lei complementar n? 490, de 01 de junho 2015 e dd outras
providéncias. Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/decreto/2018/149/1489/decreto-
n-1489-2018-aprova-o-estatuto-da-fundacao-de-ensino-tecnico-intensivo-dr-rene-barsam-feti-de-que-trata-a-
lei-complementar-n-490-de-01-de-junho-2015-e-da-outras-providencias. Acesso em: 24 nov. 2019.

e Acervo dos seguintes jornais, revistas e portais da internet — considerando o periodo de janeiro de 2013 a
dezembro de 2019 (versGes impressas e online): Jornal Estaddo. Jornal Estado de Minas. Jornal Folha de Séo de
Paulo. Jornal O Tempo. Revista Carta Capital. Revista Epoca. Revista Isto é. Revista Superinteressante. Revista
Veja. Portal G1. Portal Terra. Portal R7. Portal UOL.

REGIMENTO INTERNO

1. Regimento Interno: 1.1 Disposi¢des Preliminares. 1.2. Missdo, Filosofia, Objetivos, Responsabilidade Social e
Valores. 1.3. Organiza¢do Diddtico-pedagogica. 1.4. Contratacdo de Aprendizes, Salarios e Descontos. 1.5.
Direitos e Deveres dos Alunos, Aprendizes e Profissionais da FETI. 1.6. Disposi¢cdes Gerais e Transitérias. 2.
Estatuto FETI: 2.1 DisposicOes Preliminares. 2.2 Da Finalidade e das Competéncias; 2.3 Da Estrutura Organica.
2.4 Departamento de Planejamento Gestdo de Projetos e Convénios. 2.5 Departamento de Desenvolvimento
Profissional. 2.6 Departamento de bem-estar do Menor — PROBEM. 2.7 Cargos Efetivos. 2.8 Cargos de
Contratagdo por Tempo Determinado. 2.9 Patrimdnio e Recursos Financeiros. 2.10 Alteragdo do Estatuto. 2.11
Extingdo da Fundacgdo.

e Regimento Interno da Fundagdo de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” — FETI — Anexo Unico do Decreto n?
4623, de 08 de novembro de 2019. Disponivel em:
http://www.uberaba.mg.gov.br:8080/portal/acervo/portavoz/arquivos/2019/1755%20-%2008-11-2019.pdf.

Acesso em: 04 fev 2020.

INFORMATICA BASICA

1. Hardware: conceitos basicos; periféricos (teclado, mouse, dispositivos USB); dispositivos de armazenamento
de dados (HD, SSD, HD externo e Pendrive); 2. Segurancga da informagdo: procedimentos de seguranca; codigos
maliciosos; nogGes de virus, worms, spam e pragas; riscos: cookies, janelas pop-up e plug-ins; mecanismos e
aplicativos de segurancga; golpes na internet; 3. Sistema Operacional Windows 10 e seus aplicativos; 4.
Utilizagdo de editores de texto: Microsoft Word 2016 e Google Docs (editor de texto online do Google); 5.
Utilizacdo de editores de planilhas: Microsoft Excel 2016 e Google Sheets (editor planilhas online do Google); 6.
Editor de apresentacdes Microsoft PowerPoint 2016; 7 Internet: navegacdo web, pesquisa na web com
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ferramentas do Google; utilizagcdo e configuracdo dos navegadores Microsoft Edge e Google Chrome (versdo
78.0.3904.108); armazenamento de dados na nuvem com Google Drive; utilizagdo de e-mail; 8. Configuragdo
de impressoras, copiadoras e scanner.

e Ajuda online do Windows 10 disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-
br/products/windows?os=windows-10

e Ajuda online do Google em portugués (Brasil) disponivel em: https://support.google.com/?hl=pt-BR

e Ajuda online do Microsoft Office https://support.office.com/pt-br/

e Ajuda do Microsoft Edge disponivel em:
https://support.microsoft.com/pt-br/hub/4337664/microsoft-edge-help
e Cartilha de seguranca para internet — versdo 4.0 - disponivel em http://cartilha.cert.br/ e

https://cartilha.cert.br/livro/cartilha-seguranca-internet.pdf

e FRYE C. D. Microsoft Excel 2016 - Passo a Passo. Bookman; Edicdo: 1. 2016.

e ISSA, Najet M. K. Iskandar. Word 2016. Ed. Senac Sdo Paulo. 2018.

e LAMBERT J. Lambert S. Windows 10 Passo a Passo. Bookman. 2016.

e LAMBERTJ., COXJ. Microsoft Word 2013 - Passo a Passo. Bookman. Edi¢do: 1. 2014.

e MORIMOTO, C. E. Hardware: o guia definitivo. Porto Alegre: Sul Editores. 2007.

e NAKAMURA, E. T. Seguranca da Informacdo e de Redes. Londrina: Editora e Distribuidora Educacional.
2016.

e RATHBONE, Andy. Windows 10 para Leigos. Alta Books. 2016.

e VELLOSO Fernando. Informatica: conceitos basicos. 9a. Edi¢do. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Fundamentos da Administracdo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Nog¢Ges de eficacia e
eficiéncia. 2. NogOes de Administragao Publica: principios. 3. Convergéncias e diferengas entre a gestao publica
e a gestdo privada. 4. Exceléncia nos servigos publicos. 5. Gestdo da Qualidade. 6. Gestdao de resultados na
producdo de servicos publicos. 7. NogBes de Arquivologia: nog¢des fundamentais de arquivo; arquivos
correntes, intermedidrios e permanentes; nocdes de métodos de arquivamento; protocolo, cddigo de
classificacdo; tabela de temporalidade. NogGes basicas de conservacdo e preservacdo de documentos. 8.
RelagGes pessoais e interpessoais: atendimento pessoal e telefénico com o publico interno e externo. Conduta
profissional: comunica¢do verbal; apresentacdo pessoal e ética profissional. 9. Redagdo Oficial: Redacdo de
correspondéncias e documentos em geral. 9. Normas para elaboragdo de textos, envelope e enderegamento
postal. 10. Correspondéncia e Atos Oficiais. Modelos oficiais, oficios e requerimentos. Abreviaturas, siglas e
simbolos. Documentos Oficiais — Leis, Decretos, Resolugdes, Portarias, Apostilas etc. Elaboracdo de atas e
relatorios.

e BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagdo da Presidéncia da Republica. Gilmar Ferreira Mendes
e Nestor José Forster Junior. 3. ed. rev. e atual. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018. Disponivel em:
www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-
de-redacao.pdf.

o MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria Geral da Administragdo: Da revolu¢dao urbana a revolugao
digital. 7 ed revista e atualizada. Sao Paulo: Editora Atlas, 2012.

e PALUDO, Augustinho Vicente. Administracdo Publica: teoria e questGes. 2 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.
e LESSA, Roberta. Guia de exceléncia em atendimento da Assembleia de Minas/[coordenagdo: Daniela
Santiago; redacdo: Roberta Lessa; colaboracdo: Frances Vaz, Frederico Vieira]. — Belo Horizonte: Assembleia
Legislativa do Estado de Minas Gerais, 2012. Disponivel em:
https://www.almg.gov.br/export/sites/default/consulte/publicacoes_assembleia/cartilhas_manuais/arquivos/
pdfs/colecao_atende_bem_excelencia_atendimento/colecao_atende_bem_excelencia_atendimento.pdf.

e ROBBINS, Stephen P.; JUDGE, A. Timothy. Fundamentos do comportamento organizacional. 12.ed. Sao
Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014.

e SANTOS, Vanderlei Batista dos; INNARELLI, Humberto Celeste; SOUSA, Renato Tarciso Barbosa de.
Arquivistica: temas contemporaneos: classificacdo, preservagdo digital, gestdo do conhecimento. Brasilia, DF:
SENAC, 2009. (32 reimpressao).

NiVEL MEDIO

Cargos: Motorista de Veiculos Oficiais

LINGUA PORTUGUESA
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FUNDAGCAO
CEFETMINAS

1. Leitura: compreensdo e interpretacdo de variados géneros discursivos. 2. Linguagem e adequacgdo social: 2.1.
Variedades linguisticas e seus determinantes sociais, regionais, historicos e individuais; 2.2. Registros formal e
informal da escrita padrdo. 3. Fungbes da linguagem. 4 Aspectos linguisticos na constru¢do do texto: 4.1.
Fonética: prosddia, ortografia; 4.2. Morfologia: formagdo, classificagdo e flexdo das palavras, emprego de
nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, preposi¢cdes, modos e tempos verbais; 4.3. Sintaxe: frase, oragao,
periodos compostos por coordenagdo e subordinagdo, concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e
nominal, colocagdo pronominal; 4.4. Semantica: polissemia, sinonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia,
denotacdo e conotagdo, figuras de linguagem. 5. Textualidade: coesdo, coeréncia, argumentagdo e
intertextualidade. 6. Pontuacao.

e BECHARA, Evanildo. Dicionario da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2011.

e BUENO, Francisco da Silveira. Gramatica de Silveira Bueno. Sdo Paulo: Global, 2014.

e CEREJA, William Roberto, MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica Reflexiva: Texto, semantica e interacio.
S3do Paulo: Atual, 2013.

e CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza A. Cochar; Cleto, Ciley. Interpretagdo de textos:
construindo competéncias e habilidades em leitura. 3 ed. Sdo Paulo: Atual, 2016.

e CHALHUB, Samira. Fungdes da linguagem. Rio de Janeiro: Atica, 1990.

e CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 7 ed. Rio de Janeiro:
Lexikon, 2017, 800 p., recurso digital.

e FAVERO, Leonor Lopes. Coesdo e coeréncia textuais. S3o Paulo: Atica, 1997.

e EMEDIATO, Wander. A férmula do texto. Sdo Paulo: Geragdo Editorial, 2017.

e GARCIA, Othon. M. Comunicagao em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo a pensar. 26. Ed. Rio
de Janeiro: FGV, 2007.

e KOCH, Ingedore V. A coesao textual. Sao Paulo: Contexto, 1992.

e KOCH, Ingedore V. O texto e a construcdo de sentidos. Sao Paulo: Contexto, 2003.

e KOCH, Ingedore V.; ELIAS, Vanda M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2012.

e MARCUSCHI, Luiz Antbnio. Producdo textual, andlise de géneros e compreensdo. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

e SARMENTO, Leila Lauar. Oficina de Redagdo. Sdo Paulo: Moderna, 2013.

MATEMATICA

1. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. 2. NUmeros pares e impares. 3. Dezena
e Duzia. 4. Numeros decimais. 5. Pesos. 6. Unidades de medida: comprimento, area, volume, capacidade e
tempo. 7. Unidade de Sistema Monetario Brasileiro. 8. Geometria Plana (Ponto, Reta e Plano), semelhanca de
figuras geométricas planas, calculo de areas e perimetros. 9. Matemadtica comercial e financeira: razdo e
proporgdo, grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e juros
compostos. 10. EquagGes polinomiais de 12 e 22 graus. 11. Resolugdo de problemas a partir de situagdes do
cotidiano. 12. Interpretacdo de graficos e tabelas.

e DANTE, L. R. Projeto Teldris: Matemdtica (62,72, 82,, 92 anos) . Editora Atica, S3o Paulo, 2015

e DANTE, L. R.. Matematica: contexto e aplicacdes. Ensino Médio. v.1, v. 2, v. 3.530 Paulo, Atica, 2011.

e DEGENSZAIN, D., HAZZAN, S., IEZZI, G.. Fundamentos de Matematica Elementar: matematica comercial,
matematica financeira, estatistica descritiva. 2a ed. Sdo Paulo, v. 11, 2013.

e DOLCE, O.; POMPEO, J. N.. Fundamentos de matemadtica elementar: geometria plana. 9a ed., Sdo Paulo, v.
09, Atual, 2013

IEZZI, G.; MURAKAMI, C.. Fundamentos de matemadtica elementar: conjuntos, fungdes. 9a ed., Sdo Paulo, v.1,
Atual, 2013.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Leis Complementares N.2 392 e 549 que trata do Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Uberaba. 2. Estatuto da FETI. 3. Educagdo. 4. Meio ambiente. 5. Questdes sociais. 6. Seguranga publica. 7.
Saude. 8. Cultura. 9. Instrugdo normativa n?. 146 (DE 25 DE JULHO DE 2018) — Secretaria de Inspegdo do
Trabalho. 10. Decreto n2 9.579, de 22 de novembro de 2018 - Presidéncia Da Republica — Casa Civil; 11. Lei da
aprendizagem 10.097/2000. 12. Portaria MTB n2 634 de 09/08/2018.

e BRASIL. Instrugdo Normativa N2 146, de 25 de julho de 2018. Dispde sobre a fiscalizagdo do cumprimento
das normas relativas a aprendizagem profissional. Disponivel em:
https://arquivos.sesvesp.com.br/newsletter/circulares/18/4922/1.pdf. Acesso em: 24 nov. 2019.
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e BRASIL. Decreto n? 9.579, de 22 de novembro de 2018. Consolida atos normativos editados pelo Poder
Executivo federal que dispoem sobre a tematica do lactente, da crianca e do adolescente e do aprendiz, e
sobre o Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente, o Fundo Nacional para a Crianga e o
Adolescente e os programas federais da crianca e do adolescente, e da outras providéncias. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato02015-2018/2018/decreto/d9579.htm. Acesso em: 24 nov. 2019.

e BRASIL. Lei N2 10.097, de 19 de dezembro de 2000. Altera dispositivos da Consolidacdo das Leis do Trabalho
— CLT, aprovada pelo Decreto-lLei no 5.452, de 1o de maio de 1943. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/110097.htm. Acesso em: 24 nov. 2019.

e BRASIL. Portaria MTB N2 634, de 09 de agosto de 2018. Altera a Portaria MTE n2 723 de 2012, que cria o
Cadastro Nacional de aprendizagem Profissional - CNAP, destinado ao cadastramento das entidades
qualificadas em formacgdo técnico-profissional metddica definidas no art. 82 do Decreto n? 5.598, de
01.12.2005. Disponivel em: http://www.normaslegais.com.br/legislacao/portaria-mtb-634-2018.htm. Acesso
em: 24 nov. 2019.

e Guia do Estudante: Atualidades. 22 Semestre de 2018. Ed. 28. S3o Paulo: Editora Abril, 2018.

e Guia do Estudante: Atualidades. 12 Semestre de 2018. Ed. 27. S3o Paulo: Editora Abril, 2018.

e Guia do Estudante: Atualidades. 22 Semestre de 2017. Ed. 25. S3o Paulo: Editora Abril, 2017.

e Guia do Estudante: Atualidades. 12 Semestre de 2017. Ed. 25. S3o Paulo: Editora Abril, 2017.

e UBERBA. Lei n2 392, 17 de dezembro de 2008 e suas alteragGes posteriores. DispGe sobre o Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Uberaba e da outras providéncias. Disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-complementar/2008/39/392/lei-complementar-n-392-
2008-dispoe-sobre-o-regime-juridico-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-uberaba-e-da-outras-
providencias. Acesso em: 24 nov. 2019.

e UBERBA. Lei n? 549, 20 de junho de 2017. Altera a Lei Complementar n2 392/2008, que "Dispde sobre o
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Uberaba" e dd outras providéncias. Disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-complementar/2017/54/549/lei-complementar-n-549-
2017-altera-a-lei-complementar-n-3922008-que-dispoe-sobre-o-regime-juridico-dos-servidores-publicos-do-
municipio-de-uberaba-e-da-outras-providencias . Acesso em: 24 nov. 2019.

e UBERBA. Decreto N2 1489, de 17 de janeiro de 2018. Aprova o Estatuto da Fundagdo de Ensino Técnico
Intensivo "Dr. René Barsam" - FETI, de que trata a Lei complementar n2 490, de 01 de junho 2015 e d3 outras
providéncias. Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/decreto/2018/149/1489/decreto-
n-1489-2018-aprova-o-estatuto-da-fundacao-de-ensino-tecnico-intensivo-dr-rene-barsam-feti-de-que-trata-a-
lei-complementar-n-490-de-01-de-junho-2015-e-da-outras-providencias. Acesso em: 24 nov. 2019.

e Acervo dos seguintes jornais, revistas e portais da internet — considerando o periodo de janeiro de 2013 a
dezembro de 2019 (versdes impressas e online): Jornal Estaddo. Jornal Estado de Minas. Jornal Folha de S3o de
Paulo. Jornal O Tempo. Revista Carta Capital. Revista Epoca. Revista Isto é. Revista Superinteressante. Revista
Veja. Portal G1. Portal Terra. Portal R7. Portal UOL.

REGIMENTO INTERNO

1. Regimento Interno: 1.1 Disposi¢des Preliminares. 1.2. Missdo, Filosofia, Objetivos, Responsabilidade Social e
Valores. 1.3. Organizacdo Didatico-pedagogica. 1.4. Contratacdo de Aprendizes, Salarios e Descontos. 1.5.
Direitos e Deveres dos Alunos, Aprendizes e Profissionais da FETI. 1.6. Disposi¢des Gerais e Transitérias. 2.
Estatuto FETI: 2.1 Disposi¢cOes Preliminares. 2.2 Da Finalidade e das Competéncias; 2.3 Da Estrutura Organica.
2.4 Departamento de Planejamento Gestdo de Projetos e Convénios. 2.5 Departamento de Desenvolvimento
Profissional. 2.6 Departamento de bem-estar do Menor — PROBEM. 2.7 Cargos Efetivos. 2.8 Cargos de
Contratagdo por Tempo Determinado. 2.9 Patrimonio e Recursos Financeiros. 2.10 Alteragdo do Estatuto. 2.11
Extingdo da Fundacao.

e Regimento Interno da Fundagdo de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” — FETI — Anexo Unico do Decreto n?
4623, de 08 de novembro de 2019. Disponivel em:
http://www.uberaba.mg.gov.br:8080/portal/acervo/portavoz/arquivos/2019/1755%20-%2008-11-2019.pdf.

Acesso em: 04 fev 2020.
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1. Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n2 9.503/1997) - seus anexos e alteragdes: 1.1. Normas gerais de circulagdo
e conduta; 1.2. Dos veiculos: classificagdo, identificagdo, circulagdo, condugdo e seguranga. 1.3.
Responsabilidades e deveres do condutor. 2. Direcdao Defensiva. 3. NogBes de Primeiros Socorros. 4. Nogoes
elementares de Mecanica. 5. Movimentagdo e Operagdo de Produtos Perigosos (MOPP).

e BRASIL. Lei 9.503, de setembro de 1997. Institui o Codigo de Transito Brasileiro.

e BRASIL. Ministério das Cidades. Cartilha de Direcdo Defensiva. Departamento Nacional de Transito —
DENATRAN, 2005.

e BRASIL. Ministério das Cidades. Cartilha de Primeiros Socorros. Departamento Nacional de Transito —
DENATRAN, 2005.

NiVEL SUPERIOR

Cargos: Assistente Social, Auditor, Contabilista, Educador Social, Psicélogo e Supervisor Pedagadgico

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura: compreensdo e interpretagdo de variados géneros discursivos. 2. Linguagem e adequacgdo social: 2.1.
Variedades linguisticas e seus determinantes sociais, regionais, historicos e individuais; 2.2. Registros formal e
informal da escrita padrdo. 3. Fungbes da linguagem. 4 Aspectos linguisticos na constru¢do do texto: 4.1.
Fonética: prosddia, ortografia; 4.2. Morfologia: formagdo, classificagdo e flexdo das palavras, emprego de
nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, preposi¢cdes, modos e tempos verbais; 4.3. Sintaxe: frase, oragao,
periodos compostos por coordenagdo e subordinagdo, concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e
nominal, colocacdo pronominal; 4.4. Semantica: polissemia, sinonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia,
denotacdo e conotacdo, figuras de linguagem. 5. Textualidade: coesdo, coeréncia, argumentagdo e
intertextualidade. 6. Pontuacdo.

e BECHARA, Evanildo. Diciondrio da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2011.

e BUENO, Francisco da Silveira. Gramatica de Silveira Bueno. Sdo Paulo: Global, 2014.

e CEREJA, William Roberto, MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica Reflexiva: Texto, semantica e interac3o.
Sdo Paulo: Atual, 2013.

e CHALHUB, Samira. Funcdes da linguagem. Rio de Janeiro: Atica, 1990.

e CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 6.ed. Rio de Janeiro:
Lexikon, 2013.

e FAVERO, Leonor Lopes. Coesdo e coeréncia textuais. S3o Paulo: Atica, 1997.

e FIORIN, José L.; BARRQOS, Diana L. P. de (Orgs.). Dialogismo, polifonia, intertextualidade. 2 ed. Sdo Paulo:
EJUSP, 2003.

e GARCIA, Othon. M. Comunicagdo em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo a pensar. 26. Ed. Rio
de Janeiro: FGV, 2007.

e KOCH, Ingedore V. O texto e a constru¢do de sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

e KOCH, Ingedore V.; ELIAS, Vanda M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2012.

e MARCUSCHI, Luiz Antonio. Producédo textual, analise de géneros e compreensdo. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

e SARMENTO, Leila Lauar. Oficina de Redagdo. Sao Paulo: Moderna, 2013.

MATEMATICA

1. Conjuntos numeéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, intervalos reais, operacdes,
propriedades e aplicagGes. 2. Sistemas de unidades de medidas: comprimento, area, volume, massa, tempo e
suas transformagdes. 3. NuUmeros pares e impares. 4. Dezena e Duzia. 5. Numeros decimais. 6. Pesos. 7.
Equagbes polinomiais de 12 e 22 graus. Fungdes. 8. Unidade de Sistema Monetario Brasileiro. 9. Matematica
discreta: Andlise Combinatéria (Principio Fundamental da Contagem, fatorial, arranjos e permutagdes simples,
combinagdo, permutagdo com elementos repetidos) e sequéncias numéricas (progressdes aritmética e
geométrica). 10. Estatistica e probabilidade: leitura e interpretacdo de graficos, estatistica: (médias, moda,
mediana, populacdo e amostra, varidveis continuas e discretas, gréficos, distribuicio de—frequéncias).
Probabilidades. 11. Matematica comercial e financeira: razdo e proporg¢do, grandezas proporcionais, regra de
trés simples e composta, porcentagem, juros simples e juros compostos. 12. Introdugdo a légica matematica:
proposicdes (conectivos e operagdes ldgicas), Implicagdo e equivaléncia légica. 12. Resolucdo de problemas a
partir de situagGes do cotidiano.

e ALENCAR FILHO, E. Iniciagdo a l6gica matematica. Sdo Paulo, Nobel, 2006.
e DANTE, L. R.. Matemadtica: contexto e aplicacdes. Ensino Médio. v.1, v. 2, v. 3.530 Paulo, Atica, 2011.
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e DEGENSZAIN, D., HAZZAN, S., IEZZI, G.. Fundamentos de Matematica Elementar: matematica comercial,
matematica financeira, estatistica descritiva. 2a ed. Sdo Paulo, v. 11, 2013.

e DOLCE, O., IEZZI, G.; MURAKAMI, C. Fundamentos de matematica elementar: logaritmos. 10a ed., Sdo
Paulo, v. 2, Atual, 2013.

e DOLCE, O.; POMPEOQ, J. N. Fundamentos de matematica elementar: geometria espacial, posicdo e métrica.
7a ed., Sdo Paulo, v. 10, Atual, 2013.

e DOLCE, O.; POMPEQ, J. N. Fundamentos de matematica elementar: geometria plana. 9a ed., Sdo Paulo, v.
09, Atual, 2013

e HAZZAN, S. Fundamentos de matematica elementar: combinatdria, probabilidade. 8a ed., S3o Paulo, v. 5,
Atual, 2013.

e HAZZAN, S., IEZZI, G. Fundamentos de matemadtica elementar: sequéncias, matrizes, determinantes,
sistemas. 8a ed., Sdo Paulo, v.4, Atual, 2012.

e [|EZZI, G.. Fundamentos de matematica elementar: trigonometria. 9a ed., S3o Paulo, v. 3, Atual, 2013.

e [EZZI, G.; MURAKAMI, C. Fundamentos de matematica elementar: conjuntos, fung¢des. 9a ed., Sdo Paulo,
v.1, Atual, 2013.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Leis Complementares N.2 392 e 549 que trata do Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Uberaba. 2. Estatuto da FETI. 3. Educagdo. 4. Meio ambiente. 5. Quest&es sociais. 6. Seguranga publica. 7.
Saude. 8. Politica. 9. Economia. 10. Esporte. 11.Instrugdo normativa n2. 146 (DE 25 DE JULHO DE 2018) —
Secretaria de Inspe¢do do Trabalho. 12. Decreto n2 9.579, de 22 de novembro de 2018 - Presidéncia Da
Republica — Casa Civil; 13. Lei da aprendizagem 10.097/2000. 14. Portaria MTB n2 634 de 09/08/2018.

e BRASIL. Instrugcdo Normativa N2 146, de 25 de julho de 2018. Dispde sobre a fiscalizagdo do cumprimento
das normas relativas a aprendizagem profissional. Disponivel em:
https://arquivos.sesvesp.com.br/newsletter/circulares/18/4922/1.pdf. Acesso em: 24 nov. 2019.

e BRASIL. Decreto n2 9.579, de 22 de novembro de 2018. Consolida atos normativos editados pelo Poder
Executivo federal que dispdem sobre a tematica do lactente, da crianca e do adolescente e do aprendiz, e
sobre o Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente, o Fundo Nacional para a Crianga e o
Adolescente e os programas federais da crianga e do adolescente, e da outras providéncias. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ at02015-2018/2018/decreto/d9579.htm. Acesso em: 24 nov. 2019.

e BRASIL. Lei N2 10.097, de 19 de dezembro de 2000. Altera dispositivos da Consolidagdo das Leis do Trabalho
— CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/110097.htm. Acesso em: 24 nov. 2019.

e BRASIL. Portaria MTB N2 634, de 09 de agosto de 2018. Altera a Portaria MTE n? 723 de 2012, que cria o
Cadastro Nacional de aprendizagem Profissional - CNAP, destinado ao cadastramento das entidades
qualificadas em formacdo técnico-profissional metddica definidas no art. 82 do Decreto n? 5.598, de
01.12.2005. Disponivel em: http://www.normaslegais.com.br/legislacao/portaria-mtb-634-2018.htm. Acesso
em: 24 nov. 2019.

e BLAINLEY, G. Uma breve histdria do século XX. S3o Paulo: Editora Fundamento Educacional, 2010. 312 p.

e FAUSTO, Boris. Histéria Concisa do Brasil - 32 Ed. Sdo Paulo: Editora Edusp, 2015. 401 p.

e SENE, Eustaquio de; MOREIRA, Jodo Carlos. Geografia Geral e do Brasil: espago geografico e globalizagdo.
Volume unico. Scipione, 2015. 688 p.

e UBERBA. Lei n2 392, 17 de dezembro de 2008 e suas alteragdes posteriores. Dispde sobre o Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Uberaba e da outras providéncias. Disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-complementar/2008/39/392/lei-complementar-n-392-
2008-dispoe-sobre-o-regime-juridico-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-uberaba-e-da-outras-
providencias. Acesso em: 24 nov. 2019.

e UBERBA. Lei n® 549, 20 de junho de 2017. Altera a Lei Complementar n2 392/2008, que "Disp&e sobre o
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Uberaba" e da outras providéncias. Disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-complementar/2017/54/549/lei-complementar-n-549-
2017-altera-a-lei-complementar-n-3922008-que-dispoe-sobre-o-regime-juridico-dos-servidores-publicos-do-
municipio-de-uberaba-e-da-outras-providencias . Acesso em: 24 nov. 2019.

e UBERBA. Decreto N2 1489, de 17 de janeiro de 2018. Aprova o Estatuto da Fundagdo de Ensino Técnico
Intensivo "Dr. René Barsam" - FETI, de que trata a Lei complementar n2 490, de 01 de junho 2015 e dd outras
providéncias. Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/decreto/2018/149/1489/decreto-
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n-1489-2018-aprova-o-estatuto-da-fundacao-de-ensino-tecnico-intensivo-dr-rene-barsam-feti-de-que-trata-a-
lei-complementar-n-490-de-01-de-junho-2015-e-da-outras-providencias. Acesso em: 24 nov. 2019.

e Acervo dos seguintes jornais, revistas e portais da internet — considerando o periodo de janeiro de 2013 a
dezembro de 2019 (versdes impressas e online): Jornal Estaddo. Jornal Estado de Minas. Jornal Folha de S&o de
Paulo. Jornal O Tempo. Revista Carta Capital. Revista Epoca. Revista Isto é. Revista Superinteressante. Revista
Veja. Portal G1. Portal Terra. Portal R7. Portal UOL.

REGIMENTO INTERNO

1. Regimento Interno: 1.1 Disposi¢Oes Preliminares. 1.2. Missdo, Filosofia, Objetivos, Responsabilidade Social e
Valores. 1.3. Organiza¢do Didatico-pedagogica. 1.4. Contratacdo de Aprendizes, Salarios e Descontos. 1.5.
Direitos e Deveres dos Alunos, Aprendizes e Profissionais da FETI. 1.6. Disposi¢des Gerais e Transitorias. 2.
Estatuto FETI: 2.1 Disposi¢cOes Preliminares. 2.2 Da Finalidade e das Competéncias; 2.3 Da Estrutura Organica.
2.4 Departamento de Planejamento Gestdo de Projetos e Convénios. 2.5 Departamento de Desenvolvimento
Profissional. 2.6 Departamento de bem-estar do Menor — PROBEM. 2.7 Cargos Efetivos. 2.8 Cargos de
Contratagao por Tempo Determinado. 2.9 Patrimdnio e Recursos Financeiros. 2.10 Alteragdo do Estatuto. 2.11
Extingdo da Fundagdo.

e Regimento Interno da Fundagdo de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” — FETI — Anexo Unico do Decreto n?
4623, de 08 de novembro de 2019. Disponivel em:

http://www.uberaba.mg.gov.br:8080/portal/acervo/portavoz/arquivos/2019/1755%20-%2008-11-2019.pdf.

Acesso em: 04 fev 2020.

INFORMATICA BASICA

1. Hardware: conceitos bdsicos; periféricos (teclado, mouse, dispositivos USB); dispositivos de armazenamento
de dados (HD, SSD, HD externo e Pendrive); 2. Seguranca da informacdo: procedimentos de seguranca; codigos
maliciosos; nogGes de virus, worms, spam e pragas; riscos: cookies, janelas pop-up e plug-ins; mecanismos e
aplicativos de segurancga; golpes na internet; 3. Sistema Operacional Windows 10 e seus aplicativos; 4.
Utilizagdo de editores de texto: Microsoft Word 2016 e Google Docs (editor de texto online do Google); 5.
Utilizagdo de editores de planilhas: Microsoft Excel 2016 e Google Sheets (editor planilhas online do Google); 6.
Editor de apresentagdes Microsoft PowerPoint 2016; 7 Internet: navegacdo web, pesquisa na web com
ferramentas do Google; utilizagdo e configuragdo dos navegadores Microsoft Edge e Google Chrome (versdo
78.0.3904.108); armazenamento de dados na nuvem com Google Drive; utilizacdo de e-mail; 8. Configuracdo
de impressoras, copiadoras e scanner.

e Ajuda online do Windows 10 disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-
br/products/windows?os=windows-10

e Ajuda online do Google em portugués (Brasil) disponivel em: https://support.google.com/?hl=pt-BR

e Ajuda online do Microsoft Office https://support.office.com/pt-br/

e Ajuda do Microsoft Edge disponivel em:
https://support.microsoft.com/pt-br/hub/4337664/microsoft-edge-help
e Cartilha de seguranca para internet — versdo 4.0 - disponivel em http://cartilha.cert.br/ e

https://cartilha.cert.br/livro/cartilha-seguranca-internet.pdf

e FRYE C. D. Microsoft Excel 2016 - Passo a Passo. Bookman; Edi¢do: 1. 2016.

e [SSA, Najet M. K. Iskandar. Word 2016. Ed. Senac Sao Paulo. 2018.

e LAMBERT J. Lambert S. Windows 10 Passo a Passo. Bookman. 2016.

e LAMBERTJ., COXJ. Microsoft Word 2013 - Passo a Passo. Bookman. Edicdo: 1. 2014.

e MORIMOTO, C. E. Hardware: o guia definitivo. Porto Alegre: Sul Editores. 2007.

e NAKAMURA, E. T. Seguranca da Informagdo e de Redes. Londrina: Editora e Distribuidora Educacional. 2016.
e RATHBONE, Andy. Windows 10 para Leigos. Alta Books. 2016.

e VELLOSO Fernando. Informatica: conceitos bdsicos. 9a. Edi¢do. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social

1.Estado e politica social no Brasil contemporaneo. 2. A trajetéria da Assisténcia Social no Brasil: da
Constituicdo de 1988 aos dias atuais. 3. A Politica Nacional de Assisténcia Social na perspectiva Sistema Unico
de Assisténcia Social. 3.1 Objetivos, principios, diretrizes e conceitos fundamentais do Suas; 3.2. Tipifica¢cdo dos
servigos socioassistenciais. 3.3 Programas, projetos, beneficios da Politica de Assisténcia Social.3.4 Cadastro
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Unico para Programas Sociais do Governo Federal 3.5 Os direitos dos usuarios e controle Social no Suas; 3.5.1.
Os direitos das criangas e adolescentes; 3.5.2 Os direitos das mulheres; 3.5.3. Os direitos das pessoas com
deficiéncia; 3.5.4. Os direitos dos idosos. 4. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos 5. SINASE — Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo 6. Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia Sexual contra
Criangas e Adolescentes. 7. Plano Nacional de Prevencéo e Erradicacdo ao Trabalho Infantil. 8. O Sistema Unico
de Saude 8.1 Principios e Base Legal do SUS 9. A relagdo Servico Social e familia: diversidade e pluralidade dos
arranjos familiares, pobreza, desigualdade, vulnerabilidade e riscos sociais e suas metodologias de intervencao
10. Normas e principios fundamentais do direito de familia 11. A lei de regulamentac¢do da profissdo e o Cédigo
de Etica Profissional do Assistente Social.

e ACOSTA, Ana Rojas, VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. Sdo Paulo: 62 ed.
Cortez, 2015.

e BRASIL, Conselho Nacional de Assisténcia Social. Resolugdo 109 de 11 de novembro de 2009. Dispde sobre a
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, 25 nov. 2009. Disponivel
em: <http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas  /tipificacao.pdf>
Acesso em: 1811 ago. 2017.

e BRASIL, Lei Federal n. 13.146 de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Didrio Oficial da Unido, Brasilia, 07 jul. 2015. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/I13146.htm>. Acesso em: 10 ago. 2017.

e BRASIL, Ministério do Desenvolvimento Social. Secretaria Nacional de Renda e Cidadania. Manual de Gestdo
do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal. 32 edicdo. Brasilia, 15 dez. 2017.Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/cadastro_unico/Manual_Gestao _Cad_Unico.pdf Acesso em:
22 jul. 2019.

e BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (versdo atualizada). Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm>. Acesso em: 11 ago. 2017.

e BRASIL. Lei Federal n. 10.741 de 1o de outubro de 2003. DispGe sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, 03 out. 2003. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/
cCivil_03/LEIS/2003/L10.741.htm>. Acesso em: 11 ago. 2017.

e BRASIL. Lei Federal n. 11.340 de 7 de agosto de 2006. Lei Maria da Penha. Didrio Oficial da Unido, Brasilia,
08 ago. 2006. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/111340.htm>.
Acesso em: 18 n11 ago. 2017.

e BRASIL. Lei Federal n. 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e
déd outras providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, 16 jul. 1990. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm>. Acesso em: 11 ago. 2017.

e BRASIL. Lei Federal n. 8.742 de 7 de dezembro de 1993. Lei Orgéanica de Assisténcia Social. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, 08 dez. 1993. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ ccivil_03/LEIS/L8742.htm>. Acesso
em: 11 ago. 2017.

e BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei Organica da Saude. DispGe sobre as condi¢Ges para a
promocgao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e
da outras providéncias. Brasilia, set. 1990. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/edicoes-2016/84-
legislacao-basica-do-sus/155-legislacao-basica-do-sus

e BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social -
PNAS. Brasilia, 2004. Disponivel em: <https://www.google.com.br/url?sa=t&rct=
j&g=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwizm9jBpIDPAhVFk5AKHZRDBiQQFggcMAA&uU
rl=http%3A%2F%2Fwww.mds.gov.br%2Fcnas%2Fpolitica-e-nobs%2Fpnas-2004-e-nobsuas_08-08-
2011.pdf%2Fdownload&usg=AFQjCNESwYwalU1lbHG6DCspqygqt1Nocig&sig2=8k0749gNf_2KFA-W16Gmag>.
Acesso em: 11 ago. 2017.

e Brasil. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo —
SINASE. Brasilia: CONANDA, 2006. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ Ato2011-
2014/2012/Lei/L12594.htm.

e CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Codigo de Etica do/a Assistente Social. Lei 8662/93. 102 ed. ver. e
atual. Brasilia: CFESS, 2012. Disponivel em: < http://www.cfess.org.br/arquivos/CEP_CFESS-SITE.pdf> Acesso
em: 10 ago. 2017.

e OLIVINDO, K.; ALVES,S.; ALBUQUERQUE,S. Olhares sobre o direito a assisténcia social - Brasilia, DF: Fiocruz
Brasilia: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, 2015.
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Livros/olhares_sobre_direito_assistencia
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_social.pdf Acesso em 24. nov. 2019.
e SOUSA, Monica Teresa Costa. WAQUIM, Bruna, Barbieri. Do Direito de familia ao direito das familias A
repersonalizacdo das relagdes familiares no Brasil. In: Revista de Informacgdo Legislativa, Brasilia, v. 52, n. 205,

p. 71-86, jan.-mar. 2015. Disponivel em:<https://www12.senado.leg.br/ril/edicoes
/52/205/ril_v52_n205_p71.pdf>. Acesso em 24. nov. 2019.
Auditor

1. Direito Tributdrio. 1.1. Competéncia tributaria dos Municipios. 1.2. Limitagdes da competéncia tributaria.
1.3. Principios tributdrios: principio da legalidade, principio da anualidade, principio da igualdade, principio da
uniformidade e principio do livre transito. 1.4. Tributos Municipais. 1.5. Impostos, Taxas e Contribui¢cdes de
Melhoria. 1.6. IPTU, ISS, ITBI, IR. 1.7. Da obrigagdo tributaria: Obrigacdo tributdria-principal e acessoria, fato
gerador da obrigagdo tributaria, sujeitos da obrigacdo tributdria, solidariedade tributaria, capacidade e
responsabilidade tributaria. 8. Crédito Tributario: Disposi¢des gerais, modalidade de langamentos, suspensao,
extingdo e exclusdo do crédito tributario. 9 Legislagdao Aplicada a Gestao Publica: 10.1. Constituicdo Federal de
1988 com as alteragbes introduzidas pelas Emendas Constitucionais; 10.2. Lei Complementar n2 4.320/64 e
suas alteragdes; 10.3. Decreto Lei 200/67; 10.4. Lei Complementar n? 101/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal; 10.5. Lei n2 10.028 de 19/10/2000; 10.6. Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo CFC e suas
alteragdes; 10.7. Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Informagdo Contabil de Propdsito Geral
pelas Entidades do Setor Publico; 10.8. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (5.2, 6.2 e 72
Edicdes); 10.9. Lei Federal n.2 8.429/1992 e suas altera¢des (Improbidade Administrativa); 10.10 Lei Federal n.2
8.987/1995 (Regime de Concessdo e Permissdo de Servicos Publicos); 10.11 Lei Federal n.2 10.520/2002 e suas
alteragbes (Pregdo). 10.12 Lei Federal n.2 8.666/1993 e suas alteragcdes (Licitagdes e Contratos
Administrativos); Legislagdo do Simples Nacional e Microempreendedor Individual, Lei n2 4977 de 22 de abril
de 2010; Lei do ISSQN (Lei Complementar Federal n2 116 de 31 de julho de 2003); Lei Organica do Municipio de
Uberaba/MG. 2. Direito Financeiro 2.1. Classificagdo e conceito de Receita. 2.2. Classificagdo e conceito de
Despesa 2.3. Exercicio Financeiro. 2.4. Restos a pagar 2.5. Despesa de exercicio anteriores. 2.6 Lei de
Responsabilidade Fiscal. 2.7 LicitagGes e contratos 2.8. Dispensa e inexigibilidade. 2.9. Modalidades de licitacdo.
2.10. Tipos de licitagdo 2.11 Controle interno e externo dos gastos municipais. 2.12 Fiscalizagdo do Tribunal de
Contas Estadual. 2.13. Finangas Publicas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as
alteragdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais: 2.14. Principios Gerais; 2.15. Competéncia Legislativa.
3. Orcamento Publico: 3.1. Conceito, espécies, natureza juridica e principios; 3.2. Plano Plurianual; 3.3. Lei de
Diretrizes Orgamentarias; 3.4. Orcamentos Anuais. 4. Receita Publica: 4.1. Conceito e classificacGes; 4.2.
Receita Origindria e Derivada. 5. Divida Publica: conceito e classificagGes. 6. Crédito Publico: conceito e
classificagdes. 7. Empréstimos Publicos: limites de endividamento, garantias, contratos, autorizagdo legislativa
e competéncias. 8. Despesas Publicas: conceito e classificagdes. 9. Fiscalizagdo: Contabil, Financeira,
Patrimonial e Orgamentdria. 3. Direito Administrativo 3.1 Poderes da Republica; competéncias.3.2 Principios da
administragdo publica: Legalidade, Moralidade, Impessoalidade e Publicidade. 3.3 Administragdo direta e
indireta. 3.4 Patrim6nio publico. 3.5 Regime Juridico dos bens publicos. 3.6 Bens Publicos: Conceito,
caracteristicas, espécies, concessdo, permissdo e autorizacdo de uso; 3.7 Protecdo e defesa de bens de valor
artistico, estético, histdrico, turistico e paisagistico. 3.8 Regime juridico dos funcionarios publicos. 3.9
ProibicGes de acumulacdo de cargos. 3.10 Direitos, deveres e responsabilidades do funcionario publico. 3.11
Poderes da Administragdo. 3.12. Responsabilidade do Estado. 3.13 Licitagdo; 3.14 Contratos Administrativos.
3.15. Agentes Publicos 3.16. Improbidade Administrativa. 3.17. Relagdo Juridica de Administragdo Publica. 3.18
Intervengao do Estado na Propriedade Privada. 3.19 Desapropriagao. 3.20. Servigos Publicos. 3.21. Intervencgdo
do Estado no Dominio Econémico. 3.22 Controle da Administragdo. 3.23. Processo Administrativo. 4. Microsoft
Excel. 5. Certificacdo Digital.

e ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario Esquematizado. 7.ed. Rio de Janeiro: Forense; Sao Paulo: Método,
2013.

e AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. 17. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

e ATALIBA, Geraldo. Hipdtese de incidéncia tributdria. 6 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2003.

e BALEEIRO, Aliomar. Direito Tributdrio Brasileiro. 11. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1999.

e BALEEIRO, Aliomar. Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar. 7 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2001.

e BRASIL. Constituicdo da  Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm>. Acesso em:
25/11/2019.

e BRASIL. Lei n? 4.320/1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e contrble dos
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orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I4320.htm>. Acesso em: 25/11/2019.

e BRASIL. Lei n2 5.172/1966. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito
tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I5172.htm>. Acesso em: 25/11/2019.

e BRASIL. Lei n? 6.830/1980. Dispde sobre a cobranga judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, e da outras
providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I6830.htm>. Acesso em:
25/11/2019.

e BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm>. Acesso em: 25/11/2019.

e BRASIL. Lei Complementar n2 116/2003. Dispde sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, de
competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, e dad outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcpl16.htm>. Acesso em: 25/11/2019.

e BRASIL. Lei Complementar n? 123/2006 Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte; altera dispositivos das Leis no 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, da Consolidagao
das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943, da Lei no 10.189, de 14
de fevereiro de 2001, da Lei Complementar no 63, de 11 de janeiro de 1990; e revoga as Leis no 9.317, de 5 de
dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de outubro de 1999. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp123.htm>. Acesso em: 25/11/2019.

e CAPARROZ, Roberto. Direito Tributario Esquematizado. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

e CARRAZZA. Roque Antdnio. Curso de Direito Constitucional Tributario. 28. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2011.

e CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de Direito Tributario. 19. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

e COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de direito tributario. 11 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2010.

e HORVATH, Regis Fernandes de Oliveira Estevdo. Curso de Direito Financeiro. 8ed. Malheiros, 2019.

e MACHADO. Hugo Brito. Curso de Direito Tributario. 31. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2010.

e PAULSEN, Leandro. Curso de Direito Tributario. 8ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

e RAMOS FILHO, Carlos Alberto de Moraes. Direito financeiro esquematizado. 3ed. Sdo Paulo: Saraiva
Educacgdo, 2018.

e TORRES, Ricardo Lobo. Curso de Direito Financeiro e Tributdrio. 19ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2013.

e UBERABA. Prefeitura Municipal. Lei n® 10.804, de 18/08/2019. Institui o Parcelamento Especial Municipal, e
contém outras disposicdes. Disponivel em: <http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,1141>. Acesso
em: 25/11/2019.

e UBERABA. Prefeitura Municipal. Lei Complementar n2 422, de 11/12/2009. Dispde sobre a criagcdo do
Programa de Estimulo a Cidadania Fiscal do Municipio de Uberaba, e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,1141>. Acesso em: 25/11/2019.

e UBERABA. Prefeitura Municipal. Lei Municipal n? 4.388, de 27/12/1989. Institui o sistema tributario do
municipio de Uberaba. Disponivel em:
<http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/acervo//fazenda/arquivos/LEI%204388.89%20-
%20CODIGO%20TRIBUTARIO%20ATUALIZADO.pdf.>. Acesso em: 25/11/2019.

Direito Administrativo:

e ALEXANDRINO, Marcelo e PAULO Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Rio de Janeiro: Forense,
272 ed. Séo Paulo: Método. 2019.

e CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2009.

e DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 302 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2017.

e MARINELA, Fernanda. Direito Administrativo. 122 ed. Sdo Paulo. Saraiva jur: 2018.

e MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Administrativo. 92 ed. Sdo Paulo. Saraiva jur: 2018.

e MEDAUAR, Odete. Direito Administrativo moderno. 112 ed. Sdo Paulo. Revista dos Tribunais, 2007.

e MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo brasileiro. 272 ed. Sdo Paulo. Malheiros, 2012.

e MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 302 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2015.

e OLIVEIRA, Rafael Carvalho Rezende. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Método. 2016.

e UBERABA. Prefeitura Municipal. Decreto n2 324, de 29/04/2005. Estabelece normas e procedimentos para
tramitacdo  de processos  administrativos e  da outras providéncias. Disponivel em:
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<http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,1141>. Acesso em: 26/11/2019.

e UBERABA. Camara Municipal. Lei n: 10.313. DispGe sobre a recepgao da Lei Complementar n2. 123, de 14
de dezembro de 2006, nas contrata¢des publicas da Administracdo Direta do Poder Executivo, Autarquias e
Fundagbes do Municipio de Uberaba. Disponivel em: <http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,1141>.
Acesso em: 26/11/2019.

Contabilista

1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1.1. Conceitos e objetivos; 1.2. Regimes Contdbeis: Enfoque
Orcamentario e Enfoque Patrimonial. 2. Planejamento e Orgamento Publico e seus instrumentos: 2.1. Conceito;
2.2. Instrumentos Basicos de Planejamento; 2.3. Principios Orgamentdrios; 2.4. Recursos para execuc¢do dos
programas: 2.4.1. Exercicio financeiro, 2.4.2. Créditos orcamentarios; 2.4.3. Créditos adicionais. 2.5. Ciclo
orcamentario: Elaboragdo, Aprovacgdo, Execucdo; Controle e Avaliagdo. 3. Receitas Publicas: 3.1. Conceituagdes;
3.2. Receita sob a dtica da Contabilidade Publica; 3.3. ClassificagGes das receitas Orgamentarias; 3.4 Receitas
Extraorgamentarias; 3.5. Receitas sob o enfoque orgamentario, patrimonial e fiscal; 3.6. Estagios da Receita;
3.7. A Receita e a Lei de Responsabilidade Fiscal; 3.8. Receita da Divida Ativa. 4. Despesas Publicas: 4.1.
Conceito; 4.2. Despesas sob a 6tica da Contabilidade Publica; 4.3. Classificagdo das despesas Orgamentarias;
4.4 Despesas Extraorcamentarias; 4.5. Despesa sob o enfoque orcamentario, patrimonial e fiscal; 4.6 Estagios
da Despesa; 4.7 Tipos de Empenho; 4.8. Restos a Pagar; 4.9. Regime de Adiantamentos ou Suprimento de
Fundos; 4.10. Despesas de Exercicios Anteriores; 4.11. A Despesa e a Lei de Responsabilidade Fiscal; 4.12.
Divida Publica. 5. Patrimobnio e Sistemas Contdbeis: 5.1. Conceito; 5.2. Bens Publicos; 5.3. Avaliagdo e
Mensuragao de Ativos e Passivos; 5.4. Depreciagcdo, Amortizagdo e Exaustdo; Estrutura do Sistema Contabil. 6.
Escrituragdo na Administragdo Publica: 6.1. Conceito; 6.2 Sistemas de Contas e Transagdes Contabeis; 6.3.
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: 6.3.1 conceito, objetivos, atributos e estrutura; 6.4 Caracteristicas
qualitativas da informacdo contabil; 6.5. Escrituracdo de operagdes Tipicas; 6.6. Contabilizacdo das transagGes
no Setor Publico. 7. DemonstracGes Contabeis do Setor Publico: 7.1. Conceito; 7.2. Composicdo e Contetddo dos
Balangos Publicos; 7.3. Balanco Orgamentario; 7.4. Balanco Financeiro; 7.5. Balango Patrimonial; 7.6.
Classificacdo das Variagdes Patrimoniais; 7.7. Demonstracdo das VariagOes Patrimoniais; 7.8. Demonstragdo
dos Fluxos de Caixa; 7.9. Demonstragdo das Mutacdes do Patrimdnio Liquido; 7.10 Notas Explicativas; 7.11.
Andlise e Interpretagdo dos Balangos Publicos: 7.11.1. Objetivo da Analise das Demonstracdes Contdbeis,
7.11.2. Dos Quocientes sobre os Balangos, 7.11.3. Indicadores e Indicativos Contdbeis; 7.12. Levantamento de
Contas: 7.12.1. Prestacdo de Contas, 7.12.2. Tomada de Contas 8. Legislacdo Aplicada a Gestdo Publica: 8.1.
Constituicdo Federal de 1988 da fiscalizagdo contabil: financeira e orcamentaria (art. 70 ao 75), das financas
publicas (art. 163 ao 169), Constituicdo Federal: Da Administracdo Publica (arts.37 a 43). Precatérios (arts. 100
e 97- ADCT conforme Emenda Constitucional n.2 62/2009). Do Sistema Tributario Nacional (arts. 145 a 162).
Das Finangas Publicas (arts. 163 a 169); 8.2. Licitagdes e Contratos da Administragdo Publica; 8.3 Improbidade
Administrativa; 9. Conhecimento sobre os procedimentos preparatérios e administrativos de uma Auditoria,
principios de contabilidade geralmente aceitos e normas gerais de Auditoria. 10. Microsoft Excel.

e BRASIL. Lei n? 4.320, de 17 de margo de 1964 (e alteragdes posteriores). Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboracgdo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal.

e BRASIL. Decreto Lei n® 200/67, de 25 de fevereiro de 1967. Dispde sobre a organizacdo da Administracdo
Federal, estabelece diretrizes para a Reforma Administrativa e dé outras providéncias.

e BRASIL. Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988 (e alteragGes posteriores). Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

e BRASIL. Lei n2 8.429/92, de 02 de junho de 1992 (e altera¢des posteriores). Dispde sobre as sancdes
aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego
ou fung¢do na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias.

e BRASIL. Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 (e alteragOes posteriores). Regulamenta o artigo 37, inciso XXI,
da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdo e contratos da Administracdo Publica e dd outras
providéncias.

e BRASIL. Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 (e alteragdes posteriores). Estabelece normas de
finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES POR CARGO

Agente Administrativo

Executar servigos de apoio na area administrativa em geral; Desempenhar atividades de nivel médio de
complexidade e responsabilidade compativeis com o cargo; auxiliar, direta e indiretamente, dentro ou fora do
ambiente da sede de trabalho, em suas respectivas dreas de atuacgdo, chefias em processos administrativos e
em outras acdes, entre outras atividades, aquelas consistentes em: autuar, examinar, instruir e movimentar
processos, procedimentos e documentos; elaborar e examinar informacdes, certiddes, declaragdes, relatorios,
especificagdes, atos e documentos congéneres; pesquisar, coletar e examinar dados documentais; examinar
pesquisas, quadros, tabelas e planilhas; participar de comissGes, grupos de trabalho, de pesquisa ou
congéneres, quando formalmente designado; participar de reuniGes; participar do planejamento estratégico
institucional e dos planos da sua unidade de atuacgdo; inserir, registrar, consultar, extrair, organizar e/ou
consolidar dados ou informagGes em sistemas manuais ou informatizados, zelando pela sua consisténcia;
utilizar os sistemas de informacdo corporativos; operar os sistemas e recursos necessarios a execuc¢ao de suas
atividades; acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propondo alternativas, ag¢des, planos e
melhorias para o alcance dos objetivos institucionais; atender o publico interno e externo por telefone, correio
eletronico ou presencialmente; prestar informagdes sobre a localizagdo e tramitagdo de processos e
documentos; operar equipamentos telefénicos para estabelecer comunicagbes internas, locais ou
interurbanas; atender, transferir e completar chamadas telef6nicas internas, locais ou interurbanas; auxiliar o
usuario, fornecendo informacdes; orientar quanto a aplicacdo das normas internas ou da sua area de atuacdo;
e orientar e supervisionar estagiarios de nivel médio e aprendizes; realizar levantamentos de dados ou
informacgdes; realizar tarefas de expediente; observar e zelar pela seguranga institucional no ambito de sua
drea de atuagdo; observar e zelar pelo cumprimento dos prazos, contribuir para melhoria continua dos
processos e rotinas de trabalho; manter e controlar o arquivo setorial; consultar fontes de informagdes
disponiveis, como leis, Decretos, Instru¢des Normativas e Portarias para possibilitar a apresenta¢do dos dados
e informagOes solicitados e executar outras atividades necessarias ao desempenho do cargo ou outras
atividades correlatas que eventualmente venham a ser determinadas pela autoridade competente.

Assistente Social

Emitir parecer técnico e apresentar relatdrios de trabalho; realizar pesquisas, estudos, andlises, planejamento,
implantagao, supervisdo, coordenagdo e controle de trabalhos; elaborar projetos e planos e implementar sua
execucdo; planejar e executar politicas publicas social; prestar servigos de ambito social a individuos e grupos,
identificar e analisar problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem; aplicar métodos e
processos basicos do servico social, para viabilizar os meios de acesso para atendimento e a defesa de direitos,
bem como prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial, promover a integra¢do ou reintegragao
dessas pessoas a sociedade; identificar os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizagdo da
potencialidade dos educandos, analisar as causas dessas perturbagdes, para permitir a elimina¢gdo dos mesmos,
a fim de um maior rendimento escolar; articular - se com profissionais especializados em outras areas
relacionadas a problemas humanos e intercambiar informagdes, a fim de obter novos subsidios para
elaboracdo de diretrizes, projetos e ac¢Ges, atos normativos e programas de ac¢do social referentes a campos
diversos de atuacdo, como orientacdo e atendimentos pelos programas de ensino técnico de Uberaba
reabilitacdo profissionais, desemprego, amparo a invalidos, acidentados, idosos, para criangas e adolescentes e
outros; emitir parecer técnico no ambito social; realizar palestras e treinamentos; exercer atividades
especificas de nivel superior, respeitada a legislagdo que regulamenta cada profissdo, inerentes as
competéncias do érgdao em que estiver lotado, compativeis com o grau de escolaridade exigido para o nivel do
cargo; exercer outras atividades correlatas.

Auditor

Emitir parecer técnico e apresentar relatdrios de trabalho; realizar pesquisas, estudos, andlises, planejamento,
implantagao, supervisdo, coordenagdo e controle de trabalhos; elaborar projetos e planos e implementar sua
execucdo; planejar e executar politicas publicas de orgamento, de recursos logisticos e tecnoldgicos; planejar,
coordenar e executar as atividades de auditoria interna e correicdo administrativa; realizar trabalhos de
auditoria na Fundagdo, apurando, de acordo com a legislagdo correlata vigente, eventuais falhas constantes de
procedimentos, processos e documentos relacionados as areas de orcamento, licitacdo, compras, tributaria,
fiscal, civil, previdenciaria, contabil e trabalhista, propondo correcGes e apontando responsabilidades; analisar
e fiscalizar processos, projetos e o processamento das operacgoes de saldos de contas, bens, valores e demais
acGes administrativas adotadas, emitir pareceres que atestem a regularidade ou comprovem desvios,
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formulando, caso necessario, medidas de correcdo; elaborar graficos, relatérios e demonstrativos, permitindo
o exame e decisdo superiores; exercer atividades especificas de nivel superior, respeitada a legislagdo que
regulamenta cada profissdo, inerentes as competéncias do 6rgdo em que estiver lotado, compativeis com o
grau de escolaridade exigido para o nivel do cargo; exercer outras atividades correlatas.

Auxiliar de Servicos Gerais

Executar trabalho rotineiro de conservagdo e limpeza em geral de patios, jardins, dependéncias internas e
externas, patrimonios e bens moveis e imdveis, para atender as necessidades de conservagdo e limpeza;
executar os servicos de reparacao que for necessario; prestar servigos relacionados a infraestrutura, tais como
carregar, descarregar e auxiliar no transporte de materiais; executar servicos de portaria nos érgaos publicos;
descarregar e auxiliar no transporte de materiais e no conserto e limpeza das maquinas e instrumento de
trabalho exercer outras atividades correlatas.

Contabilista

Emitir parecer técnico e apresentar relatdrios de trabalho; realizar pesquisas, estudos, anadlises, planejamento,
implantagao, supervisdo, coordenagdo e controle de trabalhos; elaborar projetos e planos e implementar sua
execucdo; planejar e executar politicas publicas de recursos humanos, de orgamento, de recursos logisticos e
tecnoldgicos; pode administrar tributos; registrar atos e fatos contabeis, orientando-se pelas regras aplicadas a
contabilidade publica, orcamento publico e Lei de Responsabilidade Fiscal; controlar o ativo permanente;
gerenciar custos; preparar obrigacOes acessorias, tais como: declaracdes acessdrias ao fisco, aos orgdos
competentes e aos contribuintes e administrar o registro dos livros nos drgdos apropriados; elaborar e assinar
balancos e demais demonstragdes contdbeis; prestar consultoria e informacgGes gerenciais aos érgaos internos;
realizar auditorias; atender solicitacdes de o&rgdos fiscalizadores e realizar pericias; exercer atividades
especificas de nivel superior, respeitada a legislagdo que regulamenta cada profissdo, inerentes as
competéncias do érgao em que estiver lotado, compativeis com o grau de escolaridade exigido para o nivel do
cargo; exercer outras atividades correlatas, respondendo pela Contabilidade da Fundagao.

Educador Social

Emitir parecer técnico e apresentar relatdrios de trabalho; realizar pesquisas, estudos, anadlises, planejamento,
implantagao, supervisao, coordenagdo e controle de trabalhos; elaborar projetos e planos e implementar sua
execucdo; planejar e executar politicas publicas de desenvolvimento social; elaborar, planejar, implementar,
executar, coordenar e acompanhar projetos sociais de competéncia da FETI; compartilhar informagdes com
equipe de trabalho; exercer atividades especificas de nivel superior, respeitada a legislagdo que regulamenta
cada profissdo, inerentes as competéncias do érgdo em que estiver lotado, compativeis com o grau de
escolaridade exigido para o nivel do cargo; exercer outras atividades correlatas.

Motorista de Veiculos Oficiais

Dirigir e manobrar veiculos automotores em geral, conduzindo-os no trajeto indicado, para transportar
pessoas, cargas, mercadorias ou documentos; realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo e utilizar
equipamentos e dispositivos especiais, tais como: sinalizacdo sonora e luminosa e outros. No desempenho das
atividades, utiliza-se de capacidades comunicativas. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente. As atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas e
procedimentos técnicos, devendo para tanto preencher relatérios de controle, relatar ocorréncias durante a
realizagcdo do trabalho; informar aos responsaveis sobre problemas mecanicos no veiculo; solicitar socorro
mecanico, relatar problemas mecanicos do veiculo; exercer outras atividades correlatas.

Psicélogo

Exercer atividades especificas de nivel superior, respeitada a legislacdo que regulamenta cada profissdo,
inerentes as competéncias do 6rgdo em que estiver lotado, compativeis com o grau de escolaridade exigido
para o nivel do cargo; estudar, pesquisar e avaliar os processos intra e interpessoais, emocionais, mentais e
sociais, de desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento
humano, através do uso de técnicas psicoterapicas e outros métodos de verificagdo, para determinagdo de
caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, que possibilitem o diagndstico e a identificagdo e
interferéncia nos fatores determinantes na acdo do jovem aprendiz, em sua histéria pessoal, familiar,
educacional e social, com a finalidade de orientacdo e educa¢do, bem como para possibilitar a orientagao,
selecdo e treinamento no campo profissional; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenar equipes e atividades de area e afins. Exercer atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho
social, orientando os jovens aprendizes e sua familia no que concerne a problemas de carater social com o
objetivo de leva-los a achar e utilizar os recursos e meios necessarios para superar suas dificuldades e
conseguir atingir metas determinadas; planejar, organizar, controlar, coordenar e prestar assessoria e
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consultoria nas areas de desenvolvimento social; emitir parecer técnico e apresentar relatérios de trabalho;
realizar pesquisas, estudos, analises, planejamento, implantagdo, supervisdo, coordenagdo e controle de
trabalhos; elaborar projetos e planos e implementar sua execucdo; exercer outras atividades correlatas.

Supervisor Pedagogico

Assessorar os docentes nos processos de planejamento e avaliagdo do ensino profissionalizante a partir das
ementas dos cursos cadastrados no TEM; coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, organizar,
acompanhar, orientar, executar e avaliar trabalhos, avaliagGes, ementas, planos e projetos; colaborar na
orientacdo da metodologia utilizada pelo professor; planejar, supervisionar, analisar e reformular, sempre que
necessario, em parceria com o professor, o processo de ensino e aprendizagem, observando o alcance da
aprendizagem dos alunos/jovens aprendizes; estabelecer normas, orientando e supervisionando o
cumprimento das mesma e criando ou modificando processos educativos de estreita articulagdo com os
demais cursos do ensino profissionalizante proporcionando os conhecimentos necessarios ao ensino
profissional; viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade
escolar com a Fundacdo de Ensino; assessorar a equipe diretiva da Fundagdo; coordenar e realizar outras
atividades relativas ao cargo, de acordo com a necessidade de trabalho; controlar o correto cumprimento da
carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, intervir, se necessario, por escrito, diante de alguma
situagdo referente a servidor que impega o bom andamento da pratica pedagdgica e aprendizagem dos
alunos/jovens aprendizes; atender, semanalmente, os professores com registro das tratativas desses encontro;
coordenar e realizar outras atividades relativas as fungdo

Trabalhador Bragal

Carregar, descarregar e auxiliar no transporte de materiais; remover restos de arvores, jardins e terras; cultivar
e zelar de hortas e plantio, consertar e limpar maquinas e instrumentos de trabalho; efetuar trabalhos nao
qualificados em galerias e obras; capinar e rogar; exercer outras atividades correlatas.
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ANEXO IV — FORMULARIO DE ISENGOES

MODELO DE DECLARAGAO PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO
Referente a condi¢ao de desemprego

A Comissdo de analise de pedidos de isencdo do valor da inscricio do Concurso Publico para
provimento de cargo da Fundacao de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” — FETI. Eu (nome
do candidato)
portador do RG n° , NIT/NIS (se houver) e inscrito no
CPF sob o no° , residente na (endereco  completo)
, declaro, sob as penas
da Lei, para fins de requerimento de isencdo do pagamento do valor da inscricdo do Concurso
Publico para provimento de cargo da Fundacdo de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” —
FETI, que:

[ ] Estou desempregado, ndo possuo registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de
vinculo empregaticio; ndo exerco cargo, emprego ou funcdo publica; ndo possuo contrato de
prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal; ndo
exerco atividade econOmica ou profissional autbnoma ou equivalente; ndo possuo outras fontes e
renda, como aposentadorias, pensdes, aluguéis de imdveis, etc., ressalvada a proveniente de seguro-
desemprego, se for o caso, e que minha situacdo econ6mico-financeira ndo me permite pagar o
referido valor sem prejuizo do sustento préprio ou de minha familia.

Em anexo apresento copia das paginas pertinentes da carteira de trabalho ou

[ ] ndo disponho de carteira de trabalho.

, de de 2020.

[Nome/Assinatura do(a) candidato(a)]
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ANEXO V - FORMULARIO DE ISENCOES

MODELO DE DECLARAGAO PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO
Referente a condi¢ao de renda familiar per capita igual ou inferior a 50% do saldrio minimo vigente

Eu (nome) portador do RG n° ,
NIT/NIS (se houver) e inscrito no CPF sob o n¢ , residente na
(endereco completo com CEP), declaro, sob as
penas da Lei, para fins de requerimento de isencao do pagamento do valor da inscricdo do Concurso
Publico para provimento de cargo da Fundacdao de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” —
FETI, que:

[ ] Nao possuo condicbes econOmicas e financeiras para pagamento da taxa de inscricdo sem
prejuizo do meu sustento e de minha familia, declarando ainda em relacdo a mim e aos demais
integrantes do grupo familiar, nas linhas correspondentes as colunas de 5 a 8, o valor dos
rendimentos mensais ou escrevendo NEGATIVO, se for o caso.

7. Atividade
5. Cargo, .. 8. Outras rendas
1. Nome 2. Data de 6. Empregado na Empresaria, . .
. 3.RG | 4.CPF | Emprego ou - . N (aposentadoria, pensées,
Completo Nascimento ~ . .. | Iniciativa Privada autéonoma ou
Fungdo Publica . aluguel etc.)
equivalente

Em anexo, apresento os originais dos 3 (trés) ultimos comprovantes de renda.

Declaro-me ciente de que a ndo apresenta¢ao dos documentos exigidos no Edital podera acarretar o
indeferimento da isen¢do. Declaro-me, ainda, que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras e
que estou ciente das penalidades civis e criminais por emitir declaragdo falsa.

, de de 2020.

[Nome/Assinatura do(a) candidato(a)]
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ANEXO VI.FORMULARIO DE PROVA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL
Eu , candidato(a) ao
cargo de , N2 de inscricao do Concurso

Publico para provimento de cargo da Fundacdao de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” —
FETI, venho requerer condi¢Bes especiais para realizar a prova e solicito providéncias necessdrias
para isso, conforme discriminado abaixo:

1. Tipo de Necessidade Apresentada:

( ) Definitiva ( ) Tempordria

2. Outro tipo de impedimento:

3. Necessidade de adequacdo quanto ao tipo de prova que estd apto a realizar:
( ) escrita em Braille

( ) escrita ampliada

( ) oral com auxilio de ledor

( ) acesso especial para cadeirante

( ) acesso facilitado para:

() auxilio preenchimento na folha de respostas
( ) sala para amamentacdo (informar nome completo e documento de identificacdo do

acompanhante):
Nome:
Ne documento (RG): Orgio Expedidor:

( ) intérprete de Libras
() outras (especificar):

4. E obrigatéria a apresentacio de LAUDO MEDICO emitido nos Gltimos 12 (doze) meses, que
justifique o atendimento especial solicitado com CID (Classificagdo Internacional De Doengas), junto a
esse requerimento. O Laudo devera conter o nome do candidato e do médico; assinatura e CRM com
carimbo; e ser legivel, sob pena de nao ser considerado valido.
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ANEXO VII. FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS
1) A Fundacao CEFETMINAS recebera por meio de envio pelos Correios os envelopes com os

documentos para a Prova de Titulos devidamente ordenados, para posterior exame da Banca
Examinadora.

2) O candidato devera seguir as seguintes instrucdes, para o preenchimento do formulario:

a) Preencher e imprimir uma via do modelo do formuldrio em tamanho A4 e enviar junto com
os titulos, dentro do envelope de documentos.

b) Os documentos deverdo ser entregues em copias simples, em envelope (tamanho A4),

identificados do lado de fora, conforme modelo de etiqueta, com o nome completo do candidato,
numero de inscricdo, cargo ao qual concorre, quantidade de folhas dos documentos e a indicagao:
Concurso Publico para provimento de cargo da Fundagdo de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René
Barsam” — FETI. O formuldrio do ANEXO VII devera ser anexado, pelo candidato, aos documentos
enviados, com uma analise prévia da pontuacdo requerida com os titulos.

CONCURSO PUBLICO FUNDAGAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO “DR. RENE BARSAM” — FETI
FORMULARIO PARA RELACIONAR DOCUMENTOS DE TiTULOS — NiVEL SUPERIOR

Nome do Candidato (a):

N de Inscrigdo:

Cargo/Func3o para o qual se inscreveu:

Numero do CPF: Telefone para contato:

Endereco:

RELAGAO DOS TiTULOS DE FORMAGCAO ACADEMICA

PONTUACAO DO

TiTuLo CANDIDATO

PONTUAGCAO BANCA

TOTAL DE PONTOS:

OBS: caso seja necessario, o candidato podera incluir novas linhas na tabela acima.
Os titulos acima relacionados estdo comprovados mediante os documentos anexos que totalizam
(n2 de folhas) folhas.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ETIQUETA PARA SER ANEXADA NO ENVELOPE

CONCURSO PUBLICO DA FUNDAGAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO “DR. RENE BARSAM” — FETI

NOME:

INSCRIGCAO Ne:

ENDERECO:

CARGO:

QUANTIDADE DE FOLHAS:
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ANEXO VIII.FORMULARIO DE RECURSOS

CONCURSO:

Fundacdo de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” — FETI

CARGO DO CONCURSO:

CPF:

N2 DE INSCRIGCAO:

MOTIVO DO RECURSO

a) contra o edital publicado

b) contra o resultado preliminar dos pedidos de isencdo da taxa de
inscrigcdo

c) contra o resultado preliminar das solicitacGes de condicGes especiais
para realizacdo das provas objetivas de multipla escolha

d) contra o resultado preliminar das inscricGes homologadas

e) contra o gabarito preliminar das provas objetivas de multipla escolha

f) contra o resultado preliminar das provas objetivas de multipla escolha

g) contra o resultado preliminar da avaliagdo de titulos (cargos de nivel
superior)

h) contra o resultado preliminar da averigua¢do da autodeclaracdo

i) contra o resultado preliminar do concurso publico

COMENTARIOS
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ANEXO IX - FORMULARIO DE ISENGOES

MODELO DE DECLARAGAO PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO
Referente a condi¢ao de eleitor convocado e nomeado

A Comissdo de analise de pedidos de isencdo do valor da inscricio do Concurso Publico para
provimento de cargo da Fundacao de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” — FETI. Eu (nome
do candidato)
portador do RG n° , inscrito no CPF sob o n® ,
residente na (endereco completo)
, declaro, sob as penas
da Lei, para fins de requerimento de isencdo do pagamento do valor da inscricdo do Concurso
Publico para provimento de cargo da Fundacdo de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” —
FETI, que fui eleitor convocado e nomeado a prestar servigos a justica eleitoral, na condicdo de:

[ 11-Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente;

[ 11I- Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

[ 1111- Coordenador de Secdo Eleitoral;

[ 11V - Secretério de Prédio e Auxiliar de Juizo;

[ 1V - Designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a
preparacao e montagem dos locais de votagao.

Em anexo apresento cdpia do documento expedido pela Justica Eleitoral, conforme previsto no
Edital.

, de de 2020.

[Nome/Assinatura do(a) candidato(a)]
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