ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE FORQUILHINHA - SC

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 003/2019 - ADMINISTRA(;AO
Retificado em 28/11/2019

O MUNICIPIO DE FORQUILHINHA - SC torna publico que realizard& CONCURSO
PUBLICO destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos efetivos para o
guadro de pessoal da Administracdo Municipal nos termos do Art. 37, Il da Constituicao
Federal, da Lei Municipal n® 2227/2017 e suas alteragdes e da Lei Municipal n® 751/2001 e
suas alteracoes.

DAS REGRAS GERAIS DO CONCURSO PUBLICO

1. [Este CONCURSO PUBLICO sera realizado conforme a legislacdo especifica
relacionada a matéria e de acordo com as disciplinas constantes neste Edital e sera
executado pela FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E EXTENSAO DA
UNISUL - FAEPESUL.

2. Todas as etapas do CONCURSO PUBLICO serdo realizadas no Municipio de
Forquilhinha/SC ou, dependendo do quantitativo de inscritos em outras localidades, a
critério, exclusivo, da entidade organizadora do certame, obedecendo ao cronograma
constante no Anexo |, do presente edital.

3. O CONCURSO PUBLICO constara de Avaliacdo Escrita Objetiva, Avaliacdo de
Aptidao Pratica e Avaliacao de Aptidao Fisica, conforme tabela descritiva no Anexo Il deste
Edital.

4. Seradisponibilizado 01 (um) Posto de Atendimento para atender aos candidatos, no
seguinte endereco:

4.1 Local: ESPACO CIDADAO;

4.2 Enderego: Alameda Felipe Arns, 201 — Centro, Forquilhinha/SC;

4.3 Telefone: (48) 3463-3708;

4.4 Horério: 08h as 12h, em dias uteis.

5. Os cargos com o0s respectivos nimeros de vagas, carga horaria, vencimentos e
requisitos de escolaridade estdo definidos no Anexo Il deste Edital.

6. As inscricbes ocorrerdo conforme cronograma constante no Anexo | e deverdo
obedecer as regras constantes no Anexo IV.
6.1 As PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) deverdo observar as orientacfes e
disciplinas constantes no Anexo V.
6.2 Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realizacao das
AvaliacOes deverdo seguir as orientagdes constantes no Anexo V deste Edital.

7.  Adivulgacdo Oficial de todas as etapas referentes a este CONCURSO PUBLICO se
dard através de avisos publicados nos locais a seguir, mantendo-se acessiveis até 90
(noventa) dias apos a homologacao do certame.

7.1 No sitio de internet  do Municipio de Forqguilhinha/SC:

(http://www.forquilhinha.sc.gov.br);

7.2 No sitio de internet da FAEPESUL.: (http://concursos.faepesul.org.br).

8. Edeexclusiva responsabilidade do candidato, o acompanhamento integral das etapas
deste CONCURSO PUBLICO, por meio dos 6rgaos de divulgacdo Oficial citados neste
Edital.
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9. As datas do cronograma aqui estabelecidos poderédo sofrer alteracées em razéao de
melhor atendimento aos objetivos do presente certame, sendo que essas alteracdes seréao
publicadas pelos meios de divulgacéo Oficial mencionados no Item 7 deste Edital.
9.1 Qualquer alteracdo nas datas do cronograma das fases deste certame né&o
enseja qualquer direito a cancelamento de inscricdo e tampouco a devolucdo dos
valores pagos a titulo de taxa de inscricdo, salvo se houver decisdo em sentido
contrario estabelecida pela FAEPESUL.

10. A interposicdo de recursos administrativos devera obedecer as orientacbes e
requisitos constantes no Anexo X.

11. Os Candidatos aprovados nas avaliacbes deste CONCURSO PUBLICO serdo
convocados para ocupar os Cargos, em funcdes das vagas constantes no Anexo lll e de
acordo com a necessidade do Municipio de Forquilhinha/SC dentro do prazo de validade
do certame.

12. A aprovacdo neste CONCURSO PUBLICO ndo implica a admissdo imediata do
candidato. Todavia, o processo admissional do candidato devera obedecer, rigorosamente,
a ordem de classificacdo dos aprovados, sendo que serdo chamados a medida que a
necessidade funcional assim o permitir, obedecendo aos critérios do Municipio de
Forquilhinha/SC.

13. Os candidatos aprovados, quando convocados, deverdo apresentar os documentos
admissionais exigidos pelo Municipio de Forquilhinha/SC.
13.1 Os Candidatos serdo convocados através dos meios de comunicacao
informado na ficha de inscrigdo deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO;
13.2 Os Candidatos deverdo manter atualizados o seu cadastro junto a
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Forquilhinha/SC;
13.3 O Municipio de Forquilhinha/SC utilizara dos seguintes meios para
convocacéo, nesta ordem: Publicacdo no Diario Oficial do Municipio, telefone, e-malil
e carta com AR (Aviso de Recebimento).
13.4  Os Candidatos terdo o prazo maximo de 5 (cinco) dias se apresentar a fim
de proceder a contratacao;
13.5 Os Candidatos que ndo comparecerem e/ou ndo comprovarem 0s requisitos
deste Edital, no periodo definido no item anterior, serdo ELIMINADOS deste
PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

14. O CONCURSO PUBLICO teréa validade de até 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez,
por igual periodo, contados da data de publicacdo do ato de homologacédo do Resultado
Definitivo, a critério do Municipio de Forquilhinha/SC.
14.1 A Prorrogacdo de que trata este item seré realizada mediante instrumento
oficial municipal especifico a ser realizado anteriormente ao término do prazo de
validade deste CONCURSO PUBLICO.

15.  Sera excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:
15.1 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer
outro candidato ou membro das equipes encarregadas da aplicacdo das avaliagoes;
15.2  For surpreendido durante a aplicacéo da Avaliacéo Escrita Objetiva - ou outra
gue seja vedado - em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outra forma;
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15.3 For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de
burlar qualquer Avaliacdo, ou for responsével por falsa identificacdo pessoal;

15.4  Afastar-se da sala da Avaliacdo Escrita Objetiva, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

15.5 Ausentar-se da sala da Avaliacdo Escrita Objetiva, a qualquer tempo,
portando a folha de respostas;

15.6  Recusar-se a proceder a autenticacao digital do cartdo-resposta ou de outros
documentos, nos termos deste Edital;

15.7 Recusar-se, em qualquer das etapas, a se submeter a fiscalizacdo eletronica
e/ou fisica;

15.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndo cumprir as determinacdes da
equipe responsavel do certame;

15.9 Faltar a qualguer uma das fases do certame;

15.10 N&o pontuar ou ndo atingir o quantitativo minimo de pontuagédo na Avaliacdo
Escrita Objetiva;

15.11 Deixar de apresentar qualquer documento comprobatdrio dos requisitos
exigidos neste Edital, no momento da posse.

16. A inscricdo dos candidatos implicara aceitacdo das condi¢des estabelecidas no inteiro
teor deste Edital e das instru¢des especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

17.

Fica delegada competéncia a FAEPESUL, para:

17.1 Receber as inscri¢oes;

17.2 Receber as Taxas de Inscricfes

17.3 Receber os documentos comprobatérios e decidir sobre os pedidos de
isencdo das taxas de inscricoes;

17.4  Deferir e indeferir as inscri¢oes;

17.5  Emitir os documentos de confirmacéo de inscri¢des;

17.6  Prestar informacdes sobre 0o CONCURSO PUBLICO;

17.7 Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a Avaliacdo Escrita Objetiva e
demais etapas do CONCURSO PUBLICO, bem como divulgar seus respectivos
resultados;

17.8 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

17.9  Publicar o Resultado Definitivo deste CONCURSO PUBLICO.

18. A fiscalizacdo e os casos omissos do presente CONCURSO PUBLICO serdo
resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso constituida pelo Decreto n°
074/2019.

19.

O foro para dirimir qualquer questao relacionada a este CONCURSO PUBLICO é o

da Comarca de Forquilhinha/SC.

Forquilhinha/SC, 20 de novembro de 2019.

DIMAS KAMMER
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA
DATAS
PREVISTAS SVENIEE
20/11/2019 Publicacdo: Extrato Edital e Edital — Imprensa Oficial.
20/11/2019 a . . ~ , - .
25/11/2019 Periodo para impugnacao das disposicbes do Edital.
20/11/2019 a Periodo de inscricdo, solicitacdo e encaminhamento da documentacdo comprobatdria
29/11/2019 para isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricao.
04/12/2019 Divulgacao dos pedidos de isencéo deferidas e indeferidas;
05/12/2019 a Periodo para interposicao de recursos concernente ao indeferimento da isengéo do valor
06/12/2019 da taxa de inscrigéao.
10/12/2019 !Dlvulgagao das solicitacdes de isencdo deferidas e indeferidas, apds andlise e
julgamento dos recursos.
Periodo para:
20/11/2019 a o Inscricdo pela Internet ou posto de atendimento;
03/01/2020 o Emissao do boleto bancario;
o Recebimento dos requerimentos para PCD;
o Requerimento de Atendimento de Necessidades Especiais;
06/01/2020 Data limite para pagamento da Taxa de Inscricao.
Publicagéo:
08/01/2020 e Lista das inscri¢cbes deferidas;

¢ Relacédo das inscri¢cdes indeferidas com respectivos fundamentos;

09/01/2020 a

Periodo para interposicdo de recursos concernente as inscriges indeferidas.

10/01/2020
Publicacgéo:

o Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
22/01/2020 ~ . . : ~ L .

¢ Homologacgédo das inscricbes e divulgacdo do horéario e local para realizagdo da

Avaliagéo Escrita Objetiva.

26/01/2020 APLICACAO DA AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA
27/01/2020 Divulgacéo do Gabarito Preliminar e do caderno da Avaliacdo Escrita Objetiva aplicado

(Diretamente na Area do Candidato).

28/01/2020 a

Periodo para interposicdo de Recursos Administrativos concernente as questdes e ao

29/01/2020 Gabarito Preliminar da Avaliacdo Escrita Objetiva (Diretamente na Area do Candidato).
Publicagéo:
12/02/2020 o Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;

e Resultado Preliminar da Avaliagdo Escrita Objetiva.

13/02/2020 a

Periodo para interposicdo de recursos concernente ao Resultado Preliminar da

14/02/2020 Avaliacdo Escrita Objetiva (Diretamente na Area do Candidato).
Publicacéo:
o Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
19/02/2020 e Resultado Definitivo da Avaliagcdo Escrita Objetiva;

e Lista dos Candidatos classificados, local, data, horario para realizagdo das
AvaliagBes de Aptiddo Prética e Avaliacdo de Aptidao Fisica
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23/02/2020 APLICACAO DA AVALIACAO DE APTIDAO PRATICA/FISICA
25/02/2020 Publicacéo do resultado da Avaliacdo de Aptidéo Pratica/Fisica.
26/02/2020 a Periodo para interposicdo de recursos concernente ao Resultado da Avaliagdo de
27/02/2020 Aptidao Prética/Fisica (Diretamente na Area do Candidato).

Publicacéo:
28/02/2020 o Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;

. Resultado Definitivo do Concurso Publico (Cargos de Etapa Pratica/Fisica).
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ANEXO Il
ETAPAS
Avaliacdo Escrita| Avaliacao de Avaliacdo de
CARGOS Opj.etlv’a. Aptiddo Pratica | Aptidao Fisica
Classificatoria / S S
S Eliminatdria Eliminatdria
Eliminatdria
AGENTE ADMINISTRATIVO X

AGENTE DE SERVICOS GERAIS (Bragal)

AGENTE DE SERVICOS GERAIS
(Merenda/Limpeza)

AUXILIAR DE EDUCAGAO

BORRACHEIRO

ENFERMEIRO

ENGENHEIRO SANITARISTA E AMBIENTAL

FARMACEUTICO

FISCAL DE TRIBUTOS

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

MEDICO DO PSF

MEDICO DO TRABALHO

MOTORISTA

ORIENTADOR SOCIAL

PEDREIRO

PINTOR

PSICOLOGO

TECNICO EM CONTABILIDADE

TECNICO EM EDIFICACOES

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO DE HIGIENE DENTAL

TECNICO EM INFORMATICA

TELEFONISTA

XXX XX XX XXX XXX XXX XXX X|X|X| X | X

VIGIA

1. O nao comparecimento do candidato em hora e local aprazados para realizagdo da Avaliacéo
Escrita Objetiva implicara ELIMINACAO do CONCURSO PUBLICO.

2. A Avaliacdo Escrita Objetiva tera carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO de acordo
com a forma constante no Anexo VII.

3.  AAvaliacdo de Aptidao Pratica tera carater ELIMINATORIO de acordo com a forma constante
no Anexo VIII.

4. A Avaliacio de Aptiddo Fisica tera carater ELIMINATORIO de acordo com a forma constante
no Anexo IX.
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ANEXO Il

CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, HABILITAGCAO PROFISSIONAL E

ATRIBUICAO

1. O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverdo estar atendidas até a data da
posse. Caso ndo comprovados a escolaridade e os requisitos minimos exigidos na tabela constante
nos itens 7 e 8 deste Anexo, a nomeacao nao sera realizada.

2. As atividades inerentes a cada um dos cargos serdo desenvolvidas em quaisquer
dependéncias, locais ou 6rgdos do Municipio de Forquilhinha/SC.

3. A Carga Horaria esta expressa em tempo semanal de trabalho.
4. O regime juridico é o do Estatuto dos Servidores Publicos.
5. Além dos quantitativos de vagas expressas na tabela constante no item 7, os Candidatos

classificados acima das vagas estabelecidas figurardo como Cadastro Reserva para posterior
andlise de aproveitamento pela Administragdo Municipal.

6. Os Cargos que excederem a quantidade de 5 (cinco) convocagOes terdo a reserva de 5%
(cinco por cento) em face da classificagdo obtida para Pessoas Com Deficiéncia (PCD) conforme

Anexo V deste Edital.

6.1 Caso nao houver nenhum candidato Pessoas Com Deficiéncia (PCD) inscrito neste
certame, a quantidade reservada voltara a reintegrar a quantidade ofertada.

7. CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS:

VAGAS AMPLA | __ VAGAS CARGA |VENCIMENTOS
SHRElE CONCORRENCIA RESEPR(;’DADAS HORARIA (R$)

AGENTE ADMINISTRATIVO 1 i 40 2.500,52
AGENTE DE SERVICOS GERAIS ; ) 10 160,07
(Bracal)
AGENTE DE SERVICOS GERAIS
(Merenda/Limpeza) ¢ 23 2 40 1.160,02
AUXILIAR DE EDUCACAO 9 1 40 1.591.80
BORRACHEIRO 1 i 40 1.591,14
ENFERMEIRO CR. i 40 4.927.29
ENGENHEIRO SANITARISTA E
o 1 ; 20 224077
FARMACEUTICO CR. i 40 407411
FISCAL DE TRIBUTOS CR. - 40 3.367,02
FISIOTERAPEUTA CR. i 40 4.481,55
FONOAUDIOLOGO 1 - 40 4.927.29
MEDICO DO PSF 3 - 40 12.275,83
MEDICO DO TRABALHO 1 - 10 3.713.44
MOTORISTA 2 i 40 1.591,14
ORIENTADOR SOCIAL CR. - 40 2.066.50
PEDREIRO 1 i 40 1.446,53
PINTOR 1 - 40 1.314.97
PSICOLOGO C.R. - 40 4.074,11
TECNICO EM CONTABILIDADE 1 i 40 275055
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TECNICO EM EDIFICACOES 1 - 40 2.750,55
TECNICO EM ENFERMAGEM 1 - 40 2.066,50
TECNICO DE HIGIENE DENTAL 1 - 40 2.066,50
TECNICO EM INFORMATICA 1 - 40 2.750,55
TELEFONISTA 1 - 40 2.117,78
VIGIA 2 - 40 1.160,02

* C.R. — Cadastro Reserva

** Havendo conveniéncia para a Administracdo, a carga horéria diaria ou semanal fixada
podera ser reduzida com a respectiva reducao proporcional da remuneracgao.

8. CARGOS, NIVEL, HABILITACAO PROFISSIONAL:

CARGOS

NIVEL
ESCOLARIDADE

HABILITACAO PROFISSIONAL**

AGENTE ADMINISTRATIVO

MEDIO

Portador de certificado de conclusdo de
ensino médio.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS
(Bracal)

FUNDAMENTAL

Ensino Fundamental.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS
(Merenda/Limpeza)

FUNDAMENTAL

Ensino Fundamental.

AUXILIAR DE EDUCAGAO

MEDIO

Portador de certificado de conclusdao de
ensino médio.

BORRACHEIRO

FUNDAMENTAL

Portador de certificado de conclusdo de
ensino fundamental completo; - Carteira
Nacional de Habilitacdo categoria B.

ENFERMEIRO

SUPERIOR

Portador de certificado de conclusédo de curso
superior, com registro no respectivo 6érgao
fiscalizador do exercicio profissional.

ENGENHEIRO SANITARISTA E
AMBIENTAL

SUPERIOR

Portador de certificado de conclusao de curso
superior, com registro no respectivo 6rgao
fiscalizador do exercicio profissional.

FARMACEUTICO

SUPERIOR

Portador de certificado de conclusao de curso
superior, com registro no respectivo 6rgao
fiscalizador do exercicio profissional.

FISCAL DE TRIBUTOS

SUPERIOR

Portador de certificado de conclusao de curso
superior de Contabilidade ou Direito e
Carteira Nacional de Habilitagdo categoria
AB.

FISIOTERAPEUTA

SUPERIOR

Portador de certificado de conclusdo de curso
superior, com registro no respectivo 6rgao
fiscalizador do exercicio profissional.

FONOAUDIOLOGO

SUPERIOR

Portador de certificado de conclusdo de curso
superior, com registro no respectivo 6rgao
fiscalizador do exercicio profissional.

MEDICO DO PSF

SUPERIOR

Portador de certificado de conclusdo de curso
superior, com registro no respectivo 6rgao
fiscalizador do exercicio profissional.

MEDICO DO TRABALHO

SUPERIOR

Portador de certificado de conclusao de curso
superior, com registro no respectivo 6érgao
fiscalizador do exercicio profissional, com
titulo de especializacdo em medicina do
trabalho.

MOTORISTA

FUNDAMENTAL

Portador de certificado de conclusao do
Ensino Fundamental Completo; Carteira
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Nacional de Habilitacdo categoria AD com
registro de EAR (Exerce Atividade
Remunerada); Cursos especializados
destinados a condutores habilitados para
conduzir veiculo de transporte coletivo de
passageiros, de escolares e de emergéncia,
conforme Resolucdes do Contran.

ORIENTADOR SOCIAL

MEDIO

Portador de certificado de conclusdo do
Ensino Médio.

PEDREIRO

FUNDAMENTAL

Portador de certificado de conclusdo do
Ensino Fundamental Completo; Carteira
Nacional de Habilitacdo categoria B.

PINTOR

FUNDAMENTAL

Portador de certificado de conclusdao do
Ensino Fundamental Completo; Carteira
Nacional de Habilitagcdo categoria B.

PSICOLOGO

SUPERIOR

Portador de certificado de conclusdo de curso
superior, com registro no respectivo 6rgao
fiscalizador do exercicio profissional.

TECNICO EM CONTABILIDADE

TECNICO

Portador de certificado de conclusédo do
Ensino Médio com formagcdo em Técnico em
Contabilidade, com registro no respectivo
orgao fiscalizador do exercicio profissional ou
superior em Ciéncias Contabeis.

TECNICO EM EDIFICACOES

TECNICO

Portador de certificado de conclusao do
Ensino Médio, com formagdo em Técnico em
Edificagbes, ou portador de certificado de
conclusao de curso superior em Engenharia
Civil ou Arquitetura, com registro no CFT,
CREA ou CAU; Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria B.

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO

Portador de certificado de conclusdao do
Ensino Médio, com formagdo em Técnico em
Enfermagem e registro no respectivo érgéo
fiscalizador exercicio profissional.

TECNICO DE HIGIENE DENTAL

TECNICO

Portador de certificado de conclusdo do
Ensino Fundamental, com formagdo em
Técnico de Higiene Dental e registro no
respectivo 6rgao fiscalizador do exercicio
profissional.

TECNICO EM INFORMATICA

TECNICO

Portador Certificado de concluséo do Ensino
Médio, com formacdo em Técnico em
Informética, ou portador de certificado de
concluséo de curso superior em Sistema de
Informacéo, Ciéncia da Computacao, Analise
de Sistemas, Engenharia da Computacao,
Informética, Licenciatura em Computacao ou
outro curso similar.

TELEFONISTA

FUNDAMENTAL

Portador de certificado de conclusao do
Ensino Fundamental Completo.

VIGIA

FUNDAMENTAL

Portador de certificado de conclusdo do
Ensino Fundamental Completo; Carteira
Nacional de Habilitacdo categoria AB.

** Demais exigéncias definidas em Lei.
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DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

9.1 AGENTE ADMINISTRATIVO: Atividades de natureza qualificada, de complexidade
mediana, realizar atividades de natureza especializada de nivel médio, relativas a sua area
de atuacdo profissional, realizados em todas as Secretarias Municipais, que envolvam
conhecimentos gerais e especificos da area de servicos administrativos com acfes operativas
de planejar, organizar, gerir, coordenar, operar sistemas e equipamentos, executar, controlar,
analisar, avaliar, digitar, vistoriar, prestar informacgdes, ministrar cursos e palestras,
acompanhar projetos, sugerir e propor, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao
adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

9.2 AGENTE DE SERVICOS GERAIS (Bragal): Atividades de natureza operacional e de
menor grau de complexidade, executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral em
edificacdes municipais para manter as condi¢des de higiene e conservagdo das mesmas;
executar trabalhos bragais leves em geral, servicos de limpeza e manutencdo de ruas e
logradouros publicos, plantio de arvores, limpeza de fossos e correntes de agua; e execucgao
gualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes, a
qualquer tempo, pertinentes ou correlatas ao cargo e a area; manter sob sua guarda e
responsabilidade os suprimentos e ferramentas necessarias para o desempenho das
atribuicbes do cargo; dirigir-se ao local com 0s equipamentos necessarios; desenvolver
atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para
esse fim; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servi¢o publico
ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; executar tarefas
afins, conforme a necessidade.

9.3 AGENTE DE SERVICOS GERAIS (Merenda/Limpeza): Atividades de natureza
operacional e de menor grau de complexidade, cumprir e fazer cumprir as Constituicdes
Federal e Estadual, a Lei Organica do Municipio, o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o
Projeto politico Pedagdgico da instituicdo, a Legislacdo Educacional vigente e demais
legislacbes em vigor; participar da elaboragédo, execucdo e avaliagdo da projeto politico
pedagdgico da escola (quando estiver lotado na escola); abrir e fechar o prédio escolar no
horario regulamentar, fixado pela equipe diretora (quando estiver lotado na escola); zelar pela
conservacédo e limpeza do prédio publico, instalagfes, moveis, utensilios e areas externas;
executar as tarefas de copa e cozinha; receber, conferir, armazenar, distribuir e controlar o
estoque de materiais de limpeza, observando as condicbes e os prazos de validade dos
produtos comunicando a equipe diretora as necessidades mensais dos mesmos; cumprir 0
horario de trabalho determinado pela chefia imediata, de acordo com o0s turnos de
funcionamento dos 6rgaos publicos; colaborar no atendimento e contribuir na formacgéo da
crianca (quando estiver lotado na escola); executar tarefas gerais determinadas pela equipe
diretora, inerentes a funcdo e aos objetivos da escola e da educagéo (quando estiver lotado
na escola); preparar a alimentagcdo escolar seguindo o carddpio determinado pela
nutricionista, distribui-la aos alunos, orientando quanto a higiene e ao bom aproveitamento
dos mesmos (quando estiver lotado na escola); manter em perfeitas condi¢cdes de higiene os
equipamentos, utensilios e ambientes proprios para a preparacao, distribuicdo e consumo da
merenda escolar, seguindo as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo,
as orientacdes da equipe escolar e nutricionista do municipio (quando estiver lotado na
escola); receber, conferir, armazenar, distribuir e controlar o estoque de géneros alimenticios,
observando suas condicdes e prazos de validade para consumo; acompanhar e avaliar,
juntamente com a equipe diretora, a aceitacdo da alimentacdo oferecida aos alunos e
comunicar a nutricionista do municipio (quando estiver lotado na escola); comparecer as
convocagles e participar das capacitaces, treinamentos e dos eventos organizados pela
unidade escolar e/ou Secretaria de Educacédo (quando estiver lotado na escola); cumprir as
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ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais; tratar as criancas, os pais e
funcionarios da unidade escolar de forma cortés e sem distin¢éo; fazer uso obrigatério do EPI
(Equipamentos de Protecdo Individual); zelar pelo cumprimento dos principios de ética
profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e
profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis; comunicar de
imediato a equipe diretora irregularidades tanto na ordem quantitativa como qualitativa,
observadas com relacao aos géneros alimenticios; e execu¢do qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢bes, a qualquer tempo, pertinentes ou
correlatas ao cargo e a area nas escolas, creches ou qualquer outro prédio publico.

9.4 AUXILIAR DE EDUCACAOQ: Descricdio Sumaria: Auxiliar os docentes nas Unidades
Escolares no tocante ao atendimento as criancas e os alunos portadores de necessidades
especiais e educacionais e auxiliar na seguranca das criancas no uso do transporte escolar.
Descricdo Detalhada: Cumprir e fazer cumprir a Constituicdo Federal, Leis Federais,
Estaduais e Municipais, o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o Projeto Politico Pedagogico
da instituicdo, a Legislacdo Educacional vigente e demais legislacdes em vigor; participar da
elaboracdo do Projeto Politico Pedagégico (PPP), visando o desenvolvimento da crianca;
contribuindo com o seu bem-estar, propiciando um ambiente de respeito, carinho, atencao
individual e coletiva, seguranca, tranquilidade e aconchego, bem como adequando e
organizando o espaco do periodo de permanéncia da crianca, observando e registrando os
fatos diarios pertinentes a crianca; participar de capacitacées de formacéao continuada, grupos
de estudo, troca de experiéncias, reunifes, formacbes estabelecidas pelo calendario da
Secretaria de Educacdo e da instituicdo a que esta vinculada, bem como de todas as
atividades que visem a melhoria do processo educativo e a integracdo da instituicdo com a
familia e comunidade, aperfeicoando-se constantemente; respeitar as diferencas individuais
e atuar junto a crianca nas diversas fases e etapas, auxiliando no processo de
desenvolvimento integral, nos aspectos afetivos, fisicos, motores, intelectuais e psicolégicos;
auxiliar a crianca e o docente na execucédo de atividades pedagdgicas e recreativas diarias,
estimulando a mesma em todas suas agfes e movimentos, bem como: incentivando-a
engatinhar, sentar, andar e comer, promovendo sua autonomia; orientar, acompanhar e
auxiliar na higienizagéo, alimentacao, repouso e troca de roupa e banho quando necessario;
realizar procedimentos relacionados a saude da crian¢ca, medicando-a mediante receituario
médico e prestando atendimento prévio em casos de acidentes, bem como avisar o docente
e/ou a Direcdo acerca destes casos; auxiliar na construcao de atitudes e valores significativos
para o processo educativo da crianca; responsabilizar-se pela recepgéo e entrega da crianca
junto as familias, mantendo um dialogo constante entre familia e instituicdo; responsabilizar-
se e acompanhar, a crianca em sala de aula e no uso do transporte escolar, passeios e outros
eventos programados pela instituicdo e pela Secretaria de Educacéo; zelar pelo cumprimento
dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade
dos usuarios (crianca e familiares) e profissionais, quanto no que se refere aos seus direitos
inalienaveis; tratar os pais e funcionérios da unidade escolar de forma cortés e sem distin¢ao;
realizar outras atribuicdes compativeis com sua especificacdo profissional, de acordo com a
demanda e conforme orientac&o de seu superior imediato bem como outras designadas pela
Secretaria de Educacdo; cumprir as ordens superiores, exceto quando ilegais; levar ao
conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo da
funcdo; representar, quando designado, a Secretaria Municipal; realizar outras atribuicbes
compativeis com sua especificagédo profissional.

9.5 BORRACHEIRO: Realizar manutencdo de equipamentos, montagem e
desmontagem de pneus e alinhamento. Controlar vida util e utilizacdo do pneu. Trocar e
ressulcar pneus. Consertar pneus a frio e a quente. Reparar cAmara de ar e balancear
conjunto de roda e pneu. Prestar socorro a veiculos. Trabalhar seguindo normas de
segurancga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Verificar vazamentos do macaco
hidraulico, de acordo com o peso a ser levantado. Manter véalvula de alivio fechada apds o
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uso. Esgotar agua do compressor. Verificar 6leo do compressor. Trocar agua de caixa d’agua.
Limpar ferramentas. Marcar pneus. Preencher ficha de controle de uso de pneus. Controlar o
envio e retorno de pneus para recapagem. Realizar e controlar o rodizio de pneus nos veiculos
do Municipio. Manter calibragem dos pneus. Controlar nimero de reformas sofridas pelo
pneu. Examinar estado de carcaca do pneu. Separar pneus por medidas. Retirar nucleo de
valvula. Descolar taldes do pneu. Retirar friso. Retirar pneu da roda. Retirar protetor de camara
de ar. Retirar cAmara de ar do pneu. Escovar roda e friso da roda. Limpar parte interna do
pneu. Aplicar talco grafite ou pasta entre as regides de contato da camara e pneu. Colocar
camara no pneu. Colocar junto protetor, cAmara e pneu na roda. Aplicar lubrificante no taldo
(linha do pneu). Assentar friso na roda. Fixar valvula na camara. Calcar rodas dianteiras e
traseiras. Afrouxar porcas. Posicionar macaco na base do carro. Erguer veiculos. Posicionar
cavalete de seguranca. Retirar conicos e porcas. Retirar conjunto pneu e roda do carro.
Colocar roda nos prisioneiros dos cubos. Fixar rodas com parafusos. Localizar furo. Retirar
objeto perfurante. Escarear local do remendo. Descontaminar local do conserto. Aplicar
cimento vulcanizante. Escolher remendo adequado de acordo com local danificado. Fixar
manch&@o no pneu. Fixar remendo com rolete no pneu. Introduzir refil de vedagéo no furo.
Retirar agulha do refil. Aparar refil rente ao pneu. Examinar pneu. Inflar pneu ou cdmara com
ar comprimido. Vulcanizar pneu. Verificar vazamentos. Calibrar pneu. Inflar camara de ar com
valvula. Mergulhar cAmara de ar em uma caixa d’agua. Localizar vazamento na camara de ar.
Secar camara de ar. Limpar caAmara de ar com esmeril ao redor do furo. Passar cola no local
do furo. Fixar borracha de ligagdo. Cobrir remendo com papel celofane. Colocar camara na
maquina vulcanizadora. Retirar cAmara de ar da maquina vulcanizadora. Resfriar cAmaras de
ar em temperatura ambiente ou na agua. Verificar se o vazamento foi vedado. Levantar
informagdes sobre o local. Levantar informagdes sobre o acontecido. Informar sobre ano e
modelo do carro. Informar-se sobre dimenséo e medidas do pneu. Levantar informacdes sobre
o tipo de roda (raiada ou disco). Manter sob sua guarda e responsabilidade os suprimentos e
ferramentas necessarias para o desempenho das atribui¢ées do cargo. Dirigir veiculos oficiais
para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado
por chefia ou autoridade superior. Dirigir-se ao local com 0s equipamentos necessarios.
Sinalizar pista. Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,
encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos
e/ou informatizados disponiveis para esse fim. Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou
noticias de interesse do servi¢o publico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servigo publico. Executar tarefas afins, conforme a necessidade.

9.6 ENFERMEIRO: Atividades de nivel superior, de natureza especializada. E
responsavel por organizar, planejar, coordenar, executar e avaliar os servi¢cos de enfermagem
e assisténcia de enfermagem; coordenar as agfes da equipe de enfermagem na assisténcia
ao usuario, avaliando o seu estado de saude, diagnosticando suas necessidades de cuidados,
formulando um plano de cuidados, implementando-o e avaliando-o quanto a sua efetividade
na assisténcia a saude do cliente, tanto na é&rea ambulatorial quanto nas
urgéncias/emergéncias e coordenar e participar dos diversos programas de saude propostos

pelo Ministério da Saude.

9.7 ENGENHEIRO SANITARISTA E AMBIENTAL: Atividade de nivel superior, de
grande complexidade referente a: supervisdao, coordenacdo e orientacdo técnica; estudo,
planejamento, projeto e especificacdo; estudo de viabilidade técnico-econdmica; assisténcia,
assessoria e consultoria; direcdo de obra e servigco técnico; vistoria, pericia, avaliacao,
arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenho de cargo e fung&o técnica; ensino,
pesquisa, analise, experimentacao, ensaio e divulgacao técnica; elaboracdo de or¢camento;
padronizacdo, mensuragdo e controle de qualidade; execucdo de obra e servico técnico;
fiscalizacdo de obra e servico técnico; producdo técnica e especializada; conducgédo de
trabalho técnico; conducdo de equipe de instalacdo, montagem, operacdo, reparo ou

Péagina 12 de 45



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE FORQUILHINHA - SC

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 003/2019 - ADMINISTRA(;AO
Retificado em 28/11/2019

manutencdo; execucdo de instalacdo, montagem e reparo; operacdo e manutencdo de
equipamento e instalacdo; execucdo de desenho técnico; licenciamento de atividades
passiveis de degradacdo ambiental, propondo medidas mitigadoras e compensatérias em
processos de licenciamento ambiental; mineracdo; gestdo de recursos hidricos e energia
renovaveis; remediacdo de areas degradadas; educagdo ambiental, auditorias e
gerenciamento de residuos soélidos; promocado do controle da poluicdo de dguas naturais, da
poluicdo atmosférica e do equilibrio ecolbgico; estudos do clima; acompanhar trabalhos
técnicos na area ambiental, fiscalizacdo dos trabalhos referentes ao controle sanitario do
ambiente; avaliar condicbes de saneamento dos alimentos; efetuar o controle de vetores
biolégicos transmissores de doencas; elaborar, executar e dirigir projetos relativos as obras e
instalacdes destinadas ao saneamento bésico; fiscalizagédo e execucgéo de servicos referentes
a captacao, reservagao, tratamento e distribuicdo de agua, tratamento de esgotos sanitarios,
pluviais e residuos; fiscalizar projetos de construcdo de sistemas de esgotos, efluentes
industriais e demais instala¢des sanitérias de edificios industriais, comerciais e outras obras
sanitarias, de modo a assegurar o atendimento dos requisitos técnicos legais;
acompanhamento de servigos terceirizados relacionados a area de saneamento basico;
elaborar pareceres, relatorios, planos, projetos, laudos e trabalhos especificos de sua area de
formacdao; executar quaisquer outros encargos semelhantes pertinentes a categoria funcional,
estabelecidos na legislac@o que regulamenta o exercicio da profisséo.

9.8 FARMACEUTICO: Atividades de nivel superior, de natureza especializada. Deve
executar diversas tarefas relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos
(assisténcia farmacéutica e dispensacgéo) e outros preparados semelhantes, de substancias
de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos acabados, valendo-se de
técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em formulas estabelecidas, para atender as
receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias; e execugdo de qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes, a qualquer tempo, pertinentes ou
correlatas ao cargo e a area.

9.9 FISIOTERAPEUTA: Atividades de nivel superior, de natureza especializada de
grande complexidade; desenvolver atividade de supervisdo, coordenacdo, programacao ou
execucdo especializada referente a trabalhos relativos a utilizagdo de métodos e técnicas
fisioterapicas, para a reabilitagéo fisica do individuo e execugéo de qualquer outra atividade
gue, por sua hatureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes, a qualquer tempo,
pertinentes ou correlatas ao cargo e a area.

9.10 FONOAUDIOLOGO: Atividades de nivel superior, de natureza especializada,
envolvendo servigos referentes a pesquisa, prevencao, orientacdo e tratamento de distlrbios
de voz, fala e linguagem, abrangendo inclusive os processos de leitura, escrita, e matematica,
bem como a ministracdo de palestras e cursos de orientacdo e aperfeicoamento, junto a
populacdo estudantil da rede municipal de ensino e nos posto de saude do municipio; e
execucdo de qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicdes, a qualquer tempo, pertinentes ou correlatas ao cargo e a area

9.11 MEDICO DO PSF: Atividades de nivel superior, de natureza especializada. Deve
realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita. Executar as a¢oes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida, da crianga ao idoso. Realizar consultas e
procedimentos no USF e, quando necessario, no domicilio. Realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervencéo na Area Basica. Aliar a atuacéo clinica
a pratica da salde coletiva Fomentar a criagcdo de grupos de patologias especificas como
hipertensos, diabéticos, saude mental, entre outros, respondendo tecnicamente por estes
grupos. Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias. Encaminhar aos
servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento, por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contra referéncia.
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Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais. Indicar internagdo hospitalar. Solicitar exames
complementares. Verificar e atestar 6bito e execu¢ao de qualguer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes, a qualquer tempo, pertinentes ou
correlatas ao cargo e a area. Médico do Trabalho - Atividades de nivel superior, de natureza
especializada de grande complexidade. aplicar os conhecimentos de medicina do trabalho ao
ambiente de trabalho e a todos os seus componentes e equipe, do modo a reduzir e até
eliminar os riscos ali existentes a salde do trabalhador; realizar avaliacdo clinica
(admissionais, periédicos, de retorno ao trabalho e outros) de todos os funcionarios, prestar
guando possivel, o primeiro atendimento em casos de urgéncia de acidentes de trabalho,
elaborar e executar programas de protecdo a salde dos trabalhadores, participar de
campanhas de prevencdo aos acidentes de trabalho, definir os exames complementares
solicitados, conforme as NR’s; e execu¢ao de qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribuicBes, a qualquer tempo, pertinentes ou correlatas ao
cargo e a area.

9.12 MEDICO DO TRABALHO: Atividades de nivel superior, de natureza especializada.
Aplicar os conhecimentos de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus
componentes e equipe, do modo a reduzir e até eliminar os riscos ali existentes a saude do
trabalhador. Realizar avaliacdo clinica (admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho e
outros) de todos os funcionarios, prestar quando possivel, o primeiro atendimento em casos
de urgéncia de acidentes de trabalho, elaborar e executar programas de protecdo a saude
dos trabalhadores, participar de campanhas de prevencao aos acidentes de trabalho, definir
os exames complementares solicitados, conforme as NR’s; e execugdo de qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cdes, a qualquer tempo,
pertinentes ou correlatas ao cargo e a area.

9.13 MOTORISTA: Atividades técnico-profissionais de natureza operacional de
complexidade mediana, devera conduzir e zelar pela conservacao de veiculos automotores
em geral. Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas
condi¢cBes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacgéo do veiculo
gue lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga
qgue Ihe for confiada; Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcao; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da
agua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; desenvolver atividades administrativas
(documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-
se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacgBes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servico publico; executar tarefas afins, conforme a necessidade; outras
atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas.

9.14 ORIENTADOR SOCIAL: Realizar atividades de natureza especializada de nivel
médio, relativas a sua area de atuagdo profissional, realizados em todas as Secretarias
Municipais, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de orientacdo e
servicos administrativos, com acdes operativas de planejar, organizar, gerir, coordenar, operar
sistemas e equipamentos, executar, controlar, analisar, avaliar, digitar, vistoriar, prestar
informacgdes, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir e propor, em
beneficio do exercicio das funcbes necessarias ao adequado funcionamento da
Administracdo Municipal.
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9.15 PEDREIRO: Atividades técnico-profissionais de natureza operacional de
complexidade mediana deverd realizar atividades de natureza operacional a fim de executar
servicos em ambiente externo e interno, servicos hidrosanitarios com as a¢des operativas de
construir, reparar, reformar, assentar, concretar, montar, instalar, preparar, aplicar, trocar e
revestir, em beneficio do exercicio das fun¢des necesséarias ao adequado funcionamento da
Administracdo Municipal; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo,
desde gque devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; dirigir-se
ao local com os equipamentos necesséarios; desenvolver atividades administrativas
(documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-
se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacfes ou noticias de interesse do servi¢co publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servico publico; executar tarefas afins, conforme a necessidade.

9.16 PINTOR: Sumaria: Executar trabalhos de acabamento em superficies internas e
externas que requeiram pintura de diferentes formas com diferentes matérias-primas.
Detalhada: verificar o trabalho a ser executado observando as medidas, a posicao e o estado
original da superficie a ser pintada para determinar os procedimentos e materiais a serem
utilizados; limpar as superficies escovando-as, lixando-as ou retirando a pintura velha ou das
partes danificadas com raspadeiras, solventes e jatos de ar, para eliminar residuos. Lixa e
retoca falhas e emendas utilizando material apropriado para corrigir defeitos e facilitar a
aderéncia da tinta; organizar o material de pintura escolhendo o tipo conveniente para
executar corretamente a tarefa; proteger as partes que nao serdo pintadas utilizando fitas
adesivas ou outro meio para evitar que recebam tinta; preparar tintas, massas, pigmentos e
solventes, misturando-os nas quantidades adequadas; pintar as superficies (paredes,
aberturas, meio-fio, sinalizagéo viaria (vertical e horizontal), placas, letreiros, etc.) aplicando
sobre elas uma ou varias camadas de tinta ou produto similar utilizando o material escolhido
para protegé-las e dar-lhes o aspecto desejado; utilizar de material apropriado (pincel, trincha,
espatula, rolo, pistola, tinta latex, esmalte, etc.) na execucdo das tarefas obedecendo a
procedimentos especificos adquiridos em treinamentos bem como de equipamentos de
seguranga para preservar-se de riscos e acidentes de trabalho, principalmente quando atua
em andaimes e escadas para servicos em altura; calcular e levantar os materiais a serem
utilizados nos diversos servigos providenciando os itens faltantes, de forma a evitar atrasos e
interrupcdes nos servigos; zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar
tratamento e descarte de residuos provenientes do seu local de trabalho; executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior; dirigir veiculos oficiais
para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado
por chefia ou autoridade superior; dirigir-se ao local com 0s equipamentos necessarios;
desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros)
relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados
disponiveis para esse fim; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierdrquico informacdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigco publico;
executar tarefas afins, conforme a necessidade.

9.17 PSICOLOGO: Atividades de nivel superior, de natureza especializada. Procede a
estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando
técnicas psicolégicas, como testes para a determinacdo de caracteristicas afetivas,
intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos de verificagcdo, para possibilitar a
orientacao, selecao e diagndstico e terapia clinicas e na execucao de qualquer outra atividade
gue, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes, a qualquer tempo,
pertinentes ou correlatas ao cargo e a area.
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9.18 TECNICO EM CONTABILIDADE: Atividades técnico-profissionais de natureza
operacional de complexidade mediana. E responsavel pela organizacdo dos servicos de
contabilidade, em geral, realizando lancamento contabil, verificando e confirmando o
fechamento diario, emitindo notas de empenho, levantamento da despesa contabilizada, bem
como acompanhar as receitas transferidas, buscando fornecer elementos necessarios ao
controle e apresentacao da situacdo econémica e financeira do municipio. Desenvolve suas
atividades em qualquer 6rgdo publico; e execucao qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes, a qualquer tempo, pertinentes ou
correlatas ao cargo e a area.

9.19 TECNICO EM EDIFICACOES: Atividades técnico-profissionais de natureza
operacional de complexidade mediana E responsavel pelo desenvolvimento, execucio e
acompanhamento de obras civis, a partir de dados fornecidos, bem como pela analise de
processos ligados ao uso e ocupacdo do solo e pelo atendimento aos contribuintes,
contribuindo para o correto controle urbanistico e de projetos dentro das normas
estabelecidas. Desenvolve suas atividades em qualquer 6rgdo publico; e execucdo qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no a&mbito das atribui¢cdes, a qualquer
tempo, pertinentes ou correlatas ao cargo e a area.

9.20 TECNICO EM ENFERMAGEM: Atividades técnico-profissionais de natureza
operacional de complexidade mediana E responséavel pelo desenvolvimento, execucéo e
acompanhamento de obras civis, a partir de dados fornecidos, bem como pela analise de
processos ligados ao uso e ocupacgdo do solo e pelo atendimento aos contribuintes,
contribuindo para o correto controle urbanistico e de projetos dentro das normas
estabelecidas. Desenvolve suas atividades em qualquer 6rgdo publico; e execucdo qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no d&mbito das atribui¢cdes, a qualquer
tempo, pertinentes ou correlatas ao cargo e a area.

9.21 TECNICO DE HIGIENE DENTAL: Atividades de natureza qualificada, de
complexidade mediana, proceder a desinfeccao e esterilizacdo de materiais e instrumentos
utilizados; realizar procedimentos educativos e preventivos; preparar instrumentacdo e
materiais para uso; instrumentalizar o Dentista; Cuidar da manutencdo e conservacao dos
equipamentos odontoldgicos; agendar e orientar o paciente para o tratamento; realizar
procedimentos coletivos sob a supervisdao do CD; realizar RX odontolégico em adultos e
criangas; e execucdo qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribui¢des, a qualquer tempo, pertinentes ou correlatas ao cargo e a area.

9.22 TELEFONISTA: Atividades de complexidade mediana de natureza repetitiva,
envolvendo orientacdo e execucdo qualificada de trabalhos referentes a ligagéo telefonica,
transmissao e recebimento de mensagens pelo telefone, que exige, dentre outras qualidades,
boa dicgédo, urbanismo e equilibrio; recepgéo, atendimento e orientagdo no balcdo de
atendimento; e execucdo qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicdes, a qualquer tempo, pertinentes ou correlatas ao cargo e a area.

9.23  VIGIA: DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO: Atua em atividades relativas ao
controle de acesso de pessoas, materiais, automoveis e outras anormalidades. DESCRICAO
DETALHADA DAS FUNCOES: Fiscaliza as areas de acesso aos proprios municipais,
atentando para eventuais anormalidades, segundo orientacdes; fiscaliza e orienta, segundo
normatizagdes, a entrada e a saida de pessoas e veiculos nos edificios e estacionamentos
dos proprios municipais; zela pelo prédio e suas instalacbes, comunicando a chefia da
necessidade de servicos especializados para reparo e manutencdo; percorre
sistematicamente sua area de atuacdo e inspecionando suas dependéncias, verificando o
correto fechamento de portas, janelas, portdes e afins para evitar incéndios, entradas de
pessoas estranhas e outras anormalidades; comunica a chefia qualquer irregularidade
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ocorrida; prestar informacdes e auxilio, quando necessario; registra, diariamente, as
ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho; opera sistemas de seguranca eletronica;
registra a entrada e saida de pessoas e/ou equipamentos quando necessario; e, executa
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

9.24  FISCAL DE TRIBUTOS: Atividades de natureza qualificada, devendo exercer a
fiscalizacdo nas empresas e concessfes publicas, fazendo notificagbes, autuacdes,
registrando e comunicando irregularidades; exercer o controle das atividades decorrentes de
concessdes publicas; efetuar sindicancias para verificacdo das alegacdes dos contribuintes,
decorrentes de requerimentos de revisfes, isencdes, imunidades e pedidos de baixa de
inscricdo; efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos sujeitos a tributacdo municipal,
orientando os contribuintes quanto a legislacdo tributaria municipal, inclusive quanto ao
exercicio regulador do poder de policia; intimar contribuintes ou responsaveis, lavrando autos
de infracdo; proceder diligéncias, prestar informacdes e emitir pareceres; elaborar relatorios e
boletins estatisticos prestando informagfes em processos relacionados com sua area de
competéncia; auxiliar em estudos visando o0 aperfeicoamento e atualizacdo dos
procedimentos fiscais; executar outras atividades afins com sua area de competéncia; e
execugdo qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicdes, a qualquer tempo, pertinentes ou correlatas ao cargo e a area.

9.25 TECNICO EM INFORMATICA: Atividades de natureza qualificada, de complexidade
mediana, prestar manutencao preventiva e corretiva nos equipamentos e programas de redes
de computadores, sistemas operacionais e gerenciadores de bancos de dados; planejar,
avaliar e executar instalacdes de equipamentos e programas necessarios para comunicacao
e transferéncia de dados entre computadores; monitorar o desempenho dos recursos de
comunicacao e seguranca de dados entre os computadores; executar os procedimentos de
ajustes e configuracdes necessarios em equipamentos e programas para otimizar 0 processo
de comunicagdo, seguranca e transferéncia dos dados entre computadores; Elaborar,
atualizar e manter as documentagfes técnicas necessarias para possibilitar a operacdo e
manutencdo das redes de computadores; elaborar planos de manutencdo preventiva e
corretiva nos equipamentos e programas das redes de computadores; dirigir veiculos leves,
mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter
organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho.
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1. Asin
FAEPESU

ANEXO IV
INSCRICOES

scricdes para este CONCURSO PUBLICO devero ser realizadas no sitio de Internet da
L, no seguinte endereco: http://concursos.faepesul.org.br/.

2. Os candidatos que ndo possuem acesso a Internet deverdo se dirigir ao Posto de

Atendimento, constante no item 4 deste Edital.
3. O valor das inscricbes segue a tabela abaixo:
ESCOLARIDADE VALOR (em R$)
Nivel Fundamental (Completo e Incompleto) 50,00
Nivel Médio e Técnico 70,00
Nivel Superior 90,00
4. Seréo aceitos pedidos de Isen¢do da Taxa de Inscricdo para Doadores de Sangue e de

Medula Ossea.

4.1

Os Candidatos requerentes que prestarem informacéo falsa com o intuito de usufruir

a isencao prevista neste Edital, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, estardo sujeito

alao:

4.2

4.1.1 Cancelamento da inscricdo e exclusdo deste CONCURSO PUBLICO, se a
falsidade for constatada antes da homologacéo de seu resultado;

4.1.2 Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a
homologacé&o do resultado e antes da nomeagé&o para o cargo;

4.1.3 Declaracdo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada
apos a sua publicacgao.

Os Candidatos que desejam usufruir da isencdo para Doadores de sangue devem

preencher os requisitos estabelecidos no Decreto n° 169/2019 e seguir com 0s seguintes
procedimentos:

4.2.1 Selecionar a Opgao de isengdo “Doador de Sangue e de Medula Ossea” no
momento da inscri¢éo, dentro do periodo fixado no Anexo | deste Edital;
4.2.2  Encaminhar via upload (extens&o .jpeg) diretamente na Area do Candidato os
seguintes documentos:
4.2.2.1 Imagem, legivel, do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou de documento
de identidade oficial;
4.2.2.2 Imagem, legivel, de documento emitido pelo HEMOSC e/ou Registro
Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME) no periodo de ano
imediatamente anterior a publicacéo deste Edital de CONCURSO PUBLICO.
4.2.3 O Envio do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento emitido pela
entidade coletora de que tratam os itens 4.2.2.1 e 4.2.2.2 é de responsabilidade
exclusiva do Candidato;
4.2.4 A FAEPESUL ndo se responsabiliza por qualguer tipo de problema que impeca
a chegada dos documentos enviados a seu destino, ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio;
4.2.5 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao original e caso
seja solicitado pelo FAEPESUL, deveréa enviar o documento original por meio de carta
registrada, sob pena de aplicacdo das sancdes previstas no item 4.1 deste Anexo.

5. Arelacao dos pedidos de isencao da Inscricdo conforme os termos do presente Edital, que
tiverem sido aceitos, sera publicada conforme cronograma constante no Anexo | e local conforme
especificado no item 7 do presente Edital.
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6. O candidato, ap6s preencher o formulario de inscri¢do, disponivel no endereco eletrénico
http://concursos.faepesul.org.br/, devera imprimir o respectivo boleto bancario, onde consta o valor
da inscri¢do e efetuar o pagamento no prazo estabelecido no respectivo documento.
6.1 O pagamento do boleto bancério podera ser efetuado em qualquer agéncia
bancaria ou lotérica, até o dia do vencimento impresso;
6.2 N&o serdo aceitas inscricbes em que haja divergéncia de informacbes entre os
Dados Bancérios relacionados a inscricdo em decorréncia de virus ou incorregdo no
pagamento.

7. Sera permitido a inscricdo para 1 (um) Cargo e, apés o pagamento do respectivo boleto
bancario, em hipétese alguma, serd aceito o pedido de alteracdo da inscricdo realizada. Ser&a
considerada apenas a inscri¢do para um cargo.

8. O sistema de inscricdo via Internet permite ao candidato, a emissdo de uma segunda via
do boleto bancério, esse s6 podera ser emitido dentro do periodo de inscri¢ao.

9. Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricdo possa ser emitido fora do horario
bancério, o mesmo devera ser quitado dentro do prazo de inscri¢cao estabelecido no Anexo I.

10. Asinscricdes somente serdo deferidas (confirmadas) apos a FAEPESUL ser certificada pela
Instituicdo Financeira responsavel pelo recebimento, sobre o efetivo adimplemento dos boletos
bancarios.

11. Caso o candidato ndo conste na Lista de inscricdes deferidas a ser publicada pela
FAEPESUL e tenha efetuado o pagamento da Taxa de Inscricdo, deverd protocolizar Recurso
Administrativo no prazo estabelecido no Anexo | deste Edital, anexando o respectivo comprovante
de pagamento, para fins de regularizagdo administrativa da sua participagdo no certame e sob pena
de ser indeferida a sua inscrig&o.

12. O valor da inscricdo, uma vez pago, ndo sera restituido, salvo em caso de cancelamento
do CONCURSO PUBLICO.

13. No caso de pagamento da inscricdo com cheque, sendo o mesmo devolvido, a inscrigdo
sera considerada nula, independente do motivo da devolugéo, a qualquer tempo.

14. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outro
meio néo especificado neste Edital.

15. A FAEPESUL nao se responsabiliza por inscricdes néo recebidas por motivos de ordem
técnica de computadores; falhas na comunicagéo; congestionamento de linha de comunicacgéo, bem
como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de dados.

16. A inscricdo no presente CONCURSO PUBLICO implica conhecimento expresso e tacita

aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

Péagina 19 de 45


http://concursos.faepesul.org.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE FORQUILHINHA - SC

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 003/2019 - ADMINISTRA(;AO
Retificado em 28/11/2019

ANEXO V
PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)
CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTO ESPECIAIS E
CONDICAO ESPECIAL DE AVALIACAO

1. Dos Cargos disponiveis para este certame, é reservado o percentual de 5% (cinco) para
Pessoas Com Deficiéncia (PCD), na conformidade do art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal
de 1988 c/c a Lei Federal n° 13.146/2015, Decreto Federal n® 3.298/1999.
1.1 Sua aceitacdo estard condicionada a compatibilidade da sua limitacdo com as
atribuicdes dos Cargos constantes do Anexo lll.

2. Néo havendo Pessoas com Deficiéncia (PCD) classificados em numeros suficientes para
preencheras vagas reservadas, estas se reverterdo as vagas gerais do CONCURSO PUBLICO.

3. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera dentro do prazo definido
no Anexo | deste Edital realizar os seguintes procedimentos:
3.1 No ato da inscricéo, declarar-se como: Candidato com Deficiéncia;
3.2 Enviar, via upload, a imagem (extenséo .jpg ou .jpeg) do laudo médico, emitido nos
altimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
médico com o numero de sua inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM);
3.3 O envio da imagem do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do Candidato,
devendo ser atestado inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de desconsideracao;
3.4 A FAEPESUL nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a
chegada da documentagdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagéo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio;
3.5 O candidato dever4d manter aos seus cuidados a documentagdo original ou cépia
autenticada em cartério constante do subitem 3.2 deste Anexo. Caso seja solicitado pelo
FAEPESUL, o candidato devera enviar a referida documentacao por meio de carta registrada
para confirmacéo da veracidade das informacdes, sob pena de aplicacdo das penalidades
estabelecidas em Lei.

4, O Laudo Médico, referente a solicitacdo de atendimento especial, ter4 validade somente
para esta selecao publica.

5. A apresentacdo do Laudo Médico, referido no item anterior, ndo elidira a atuagdo de uma
Junta Médica Oficial do Municipio de Forquilhinha/SC, cuja conclusdo tera prevaléncia sobre
gualquer outra.

6. Apo6s andlise da Junta Médica Oficial, se a deficiéncia do candidato néo for atestada como
compativel ao cargo para o qual se inscreveu, o mesmo devera concorrer as vagas gerais do
CONCURSO PUBLICO.

7. Para efeito deste CONCURSO PUBLICO, consideram-se deficiéncias que assegurem 0O
direito de concorrer as vagas reservadas, somente as conceituadas na medicina especializada e
nas normativas relacionadas, concordes com os padrdes internacionalmente reconhecidos.

8. A opcéo de concorrer as vagas reservadas a pessoa portadora de deficiéncia é de inteira
responsabilidade do candidato.

9. O candidato portador de deficiéncia participara do CONCURSO PUBLICO em igualdade de

condi¢Bes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo, avalia¢édo, horario e local de
realizacdo das provas.
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10. Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial, para a realizacdo das
Avaliacbes Escritas Obijetivas, deverdo declara-lo no Formulario de Inscri¢cdo, no espaco reservado
para este fim, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis no prazo delineado no Anexo |I.
Tal manifestagéo € de responsabilidade exclusiva do candidato e implica a aceita¢céo imediata da
condicdo especial para realizagdo da avaliacao.
10.1 Caso a solicitacdo de atendimento especial ndo seja aceita em virtude da condi¢ao
e/ou da causa que o motive, o Candidato devera realizar a Avaliacdo em igualdade de
condi¢cbes com a dos outros candidatos do certame.
10.2 Serdo ofertadas, mediante apresentacdo de laudo médico (com identificacdo do
profissional e registro no CRM) as seguintes condi¢cdes especiais:
10.2.1  Ledor (deficiente visual);
10.2.2  Prova Ampliada (fonte 20);
10.2.3 Auxilio de Profissional de Libras;
10.2.4  Candidato com baixa audicéo (aparelho auditivo);
10.2.4.1 Para esta condicao especial, o Candidato recebera as instrucées da
Avaliagéo utilizando o equipamento mas quando do inicio da aplicacéo e execugao
da avaliacdo devera colocar o aparelho em local reservado (sem acesso), ndo
podendo utilizar durante a realizagdo das provas, inclusive quando se deslocar ao
banheiro;
10.2.5 Sala de Fécil acesso (térreo/rampa);
10.2.6  Auxilio para Gestante;
10.2.7  Auxilio para candidatas lactantes;
10.2.8  Utilizagdo de medicacgédo e/ou tratamento durante a avaliagéo;

11. A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da Avaliacdo Escrita
Objetiva, além de solicitar atendimento especial para tal fim (item 10.2.7), devera levar um
acompanhante (maior e capaz), que permaneca em local reservado ou na propria coordenagéo do
evento o qual sera o responsavel pela guarda e cuidados do infante e declare que ndo se
comunicara com Candidato.
11.1 A Candidato que nao atender a essa exigéncia e vier acompanhada do amamentando
nao realizara a Avaliacao.
11.2 O tempo de amamentacédo sera acrescido no tempo de duracdo da prova, estando
limitado a 30 (trinta) minutos.

12. O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do CONCURSO
PUBLICO em igualdade de condi¢cées com os demais candidatos, no que se refere ao contetido,
avaliacdo, horario e local de realizacdo das provas.
12.1 Caso néo houver manifesto declarado, conforme disposto acima, o candidato
realizara a Avaliacao Escrita Objetiva em condi¢cdes normais com os demais candidatos.

13. Tendo sido aprovada no CONCURSO PUBLICO, a Pessoas Com Deficiéncia (PCD) podera
ser submetida a Equipe Multiprofissional do Municipio de Forquilhinha/SC, designada com o objetivo
de avaliar a compatibilidade entre as atribuicbes essenciais da atividade com as condicdes
limitadoras de que o candidato é portador, emitindo relatério que servira de base para investidura
no Cargo escolhido neste certame.
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ANEXO VI _
CLASSIFICAGAO

1. A Classificacdo deste CONCURSO PUBLICO obedecera as disciplinas constantes neste
Anexo.

2. A Avaliacdo Escrita Objetiva tera valor de, no maximo, 10 (dez) pontos.

3. AAvaliagao de Aptidao Pratica e Avaliagao de Aptidao Fisica ndo agregardo pontuacéo, mas
terdo carater ELIMINATORIO.

4. O Resultado apurado pela nota obtida na Avaliagdo Escrita Objetiva.

5. Em caso de empate na nota final dos candidatos ndo eliminados neste CONCURSO
PUBLICO, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
5.1 Tiveridade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigcdo neste CONCURSO
PUBLICO, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do 1doso);
5.2 Obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;
5.3 Obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos gerais;
5.4 Tiver maior idade;
5.5 Tiver exercido a fun¢éo de jurado (conforme artigo 440 do Codigo de Processo Penal).
5.5.1 Os candidatos a que se refere a funcdo de jurado seréo convocados, antes do
resultado final do CONCURSO PUBLICO, para a entrega da documentagio que
comprovara o exercicio da funcéo declarada;
5.5.2 Para fins de comprovacdo da fungdo jurado, serdo aceitas certiddes,
declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada
em cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do
Pais, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada
em vigor da Lei n° 11.689/2008.

6. A listagem, com a ordem de classificacdo dos candidatos da Avaliacdo Escrita Objetiva, sera

elaborada com base no nimero de pontos dos candidatos e apresentada em ordem decrescente
de pontuagéo, e divulgada nos locais de publica¢des Oficiais deste Edital.
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_ ANEXO VI
AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA

1. A Avaliacéo Escrita Objetiva tera carater CLASSIFICATORIA / ELIMINATORIA, tendo como
objetivo primordial a avaliacdo dos conhecimentos do candidato.

2. O horério e os locais de aplicacdo da Avaliacdo Escrita Objetiva serdo divulgados em data
prevista conforme cronograma no Anexo |.

3. O candidato que ndo comparecer a etapa de Avaliagdo Escrita Objetiva sera considerado
ELIMINADO do CONCURSO PUBLICO.

4. A Avaliacdo Escrita Objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes, com 5 (cinco)
alternativas de resposta para cada questdo, havendo apenas 1 (uma) assertiva correta.
4.1 Quadro de distribuicdo das questdes das Avaliacdes Escritas Objetivas:

AGENTE ADMINISTRATIVO 10 10 20
AGENTE DE SERVICOS GERAIS (Bracal) 10 10 20
AGENTE DE SERVICOS GERAIS (Merenda/Limpeza) 10 10 20
AUXILIAR DE EDUCACAO 10 10 20
BORRACHEIRO 10 10 20
ENFERMEIRO 10 10 20
ENGENHEIRO SANITARISTA E AMBIENTAL 10 10 20
FARMACEUTICO 10 10 20
FISCAL DE TRIBUTOS 10 10 20
FISIOTERAPEUTA 10 10 20
FONOAUDIOLOGO 10 10 20
MEDICO DO PSF 10 10 20
MEDICO DO TRABALHO 10 10 20
MOTORISTA 10 10 20
ORIENTADOR SOCIAL 10 10 20
PEDREIRO 10 10 20
PINTOR 10 10 20
PSICOLOGO 10 10 20
TECNICO EM CONTABILIDADE 10 10 20
TECNICO EM EDIFICACOES 10 10 20
TECNICO EM ENFERMAGEM 10 10 20
TECNICO DE HIGIENE DENTAL 10 10 20
TECNICO EM INFORMATICA 10 10 20
TELEFONISTA 10 10 20
VIGIA 10 10 20

5. Cada questéo tera o valor de 0,25 (zero vinte e cinco décimos) de ponto.

6. O resultado da Avaliagdo Escrita Objetiva sera apurado, computando-se o numero total de
guestbes respondidas corretamente.
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7. A Nota minima, na Avaliacao Escrita Objetiva para classificagéo e, consequente continuacao
do candidato nas préximas fases deste certame é de 3,0 (trés) pontos para 0s cargos em que o
nivel de escolaridade seja fundamental ou médio e de 4,0 (Quatro) pontos para 0s cargos em
gue o nivel de escolaridade seja superior, independentemente da disciplina.
7.1 O Candidato que néo atingir o quantitativo minimo de acertos descrito neste item
serd, automaticamente, ELIMINADO do certame.

8. Na hipotese de anulagdo de questdo(Ses) da Avaliagdo Escrita Objetiva, por parte da
Comissdo de Coordenacdo do CONCURSO PUBLICO, a(s) mesma(s) sera(do) considerada(s)
como respondida(s) corretamente por todos os candidatos.

0. Na Avaliacdo Escrita Objetiva, também, serd considerada com pontuacdo O (zero), a
resposta do candidato contida no cartdo-resposta quando:

9.1 Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

9.2 Contenha mais de uma opc¢ao de resposta assinalada;

9.3 Nao estiver assinalada(s);

9.4 For preenchida fora das especificagfes contidas nas instru¢des fornecidas;

9.5 N&o estiver a opcdo completamente preenchida para o espago destinado a opgao

da questdo.

10. O cartdo-resposta devera ser preenchido e assinado pelo Candidato com caneta esferografica
de material transparente de tinta preta ou azul.

10.1 O Candidato que ndo assinar ou recursar a apostar sua assinatura no cartao-
resposta, por qualquer motivo, serd ELIMINADO do CONCURSO PUBLICO.

10.2 O cartdo-resposta sera personalizado para cada candidato.

10.3 O candidato devera transcrever as respostas das questbes objetivas para o
cartdo-resposta, que serd o unico documento valido para a corre¢éo dessas questoes.

10.4 O preenchimento do cartdo sera de inteira responsabilidade do candidato.

10.5 O cartdo-resposta nao sera substituido.

11. A duracao da Avaliacdo Escrita Objetiva, incluido o tempo para preenchimento do cartéo-
resposta, sera de 4 (quatro) horas.

12. O candidato somente podera se retirar do local da Avaliacdo Escrita Objetiva, apés 1 (uma)
hora do seu inicio.

13. Para a entrada nos locais de realizacdo das Avalia¢des, conforme etapas descritas no

Anexo Il, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, documento de identificacdo e se

solicitado, a confirmagéo de inscri¢ao.
13.1 Sao considerados vélidos os seguintes documentos de identificacdo: Carteira de
Identidade (RG); carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelo Corpo de Bombeiro Militar, pela Policia Militar, pelos Conselhos e
Orgéos Fiscalizadores de exercicio profissional; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho
e carteira nacional de habilitacdo com foto recente e dentro do prazo de validade.

13.2 O Local de Prova é acessivel somente ao Candidato, devidamente inscrito, sendo
vedado o acompanhamento de outras pessoas, mesmo filhos menores;
13.3 Em caso de extravio do documento de identidade original, serd permitido o

ingresso no local de prova mediante Registro de Ocorréncia Policial, assinado e original

(vedado o documento emitido pela internet), expedido ha, no méximo, trinta dias do evento.
13.3.1 Havendo a solicitacdo de ingresso no local de prova mediante Registro de
Ocorréncia, sera procedido a lavratura de instrumento de realizacdo de Avaliagdo em
Carater Condicional, sendo submetido a identificacdo datiloscépica, podendo ser
fotografado.
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13.3.2 A constatacdo de qualquer irregularidade quanto a ocorréncia implicara no
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos praticados, sem prejuizo das
sancdes penais.

13.3.3 A FAEPESUL, reserva-se, ao direito de encaminhar a Autoridade Policial os
atos praticados em decorréncia do Registro de Ocorréncia realizado.

14, Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia minima de
45 (quarenta e cinco) minutos antes do horario previsto para aplicacdo da prova.

15. N&o haverd, em qualquer hipétese, segunda chamada para a Avaliacdo Escrita Objetiva,
nem a possibilidade de realizacdo de prova fora do horario fixado.

16. Sera entregue pela equipe de fiscaliza um Caderno de Provas e um Formulario de Cartéo
Resposta, sendo o Candidato sendo responsavel pela conferéncia e certificacdo das informacdes e
materiais, inclusive pela verificagcdo se o caderno de questdes estd completo, sem falhas de
impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
16.1 Havendo qualquer irregularidade/divida no caderno de questfes e/ou no formulario
de Cartdo Resposta deve ser comunicado pelo Candidato, imediatamente ao fiscal, para
apuragéo e, caso constatado qualquer defeito as providencias de substituicdo do material.
16.2 O tempo gasto para a atendimento e/ou substituicdo do material sera acrescido ao
tempo de duracéo da prova fixado.
16.3 As alternativas corretas das questdes deverdo ser marcadas no cartdo resposta, de
acordo com as instrugdes nele contidas.

17. Durante a realizacao da Avaliacao Escrita Objetiva € vedada a consulta/utilizacédo/posse de:
livros, revistas, folhetos, anota¢des, maquinas de calcular, equipamento elétrico, eletrénico ou fisico
(ndo mencionado no item 11 deste Anexo), principalmente telefones celulares.
17.1 Havendo a constatacdo de consulta, utilizacdo e/ou posse de qualquer material
citado acima o candidato sera ELIMINADO deste CONCURSO PUBLICO;
17.2 Os materiais e equipamentos mencionados deverdo ser entregues aos fiscais de
sala, ou colocados em local determinado pela equipe de fiscalizacdo, antes do inicio das
avaliacOes, para serem devolvidos (recolhidos pelo candidato) ao término da Avaliacao.
17.3 A FAEPESUL néo se responsabilizar4 por perda, roubo ou dano dos referidos
materiais e equipamentos.
17.4 Fica, expressamente, permitido que a FAEPESUL podera solicitar, a qualquer tempo
e a qualquer Candidato a sua identificacdo datiloscopia e fotogréfica, bem como a revista
pessoal, de seus pertences, por quaisquer meios, inclusive eletrénicos.
17.5 Fica vedado, sob pena de ELIMINAQAO, ainda:
17.5.1 Qualquer comunicacgéo e/ou procedimento a fim de troca busca de informacdes
em conjunto ou através de outro Candidato;
17.5.2 O uso ou posse de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura;
17.5.3 O uso ou posse de oOculos escuros e/ou espelhados, exceto por prescricao
médica que podera ser solicitada a respectiva comprovacao;
17.5.4 Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;
17.5.5 A ingestao de alimentos e bebidas, com excecédo de agua acondicionada em
embalagem plastica transparente sem rétulos e ou etiquetas ou medicacdo cuja
prescricdo médica deve ser comprovada.
17.5.6 Promover alteragéo do local de provas ou promover tumulto por discordar do
local indicado.

18. N&o sera permitido o acesso e a realizacdo da Avaliagdo Escrita Objetiva com qualquer

produto alimenticio (solido ou liquido) que ndo esteja alocado em material integralmente
transparente.
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19. A Avaliacdo Escrita Objetiva seré corrigida por processo opto-eletrénico, sendo somente
consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartdo-resposta, sendo o Unico
documento valido para a correcdo da Avaliacdo, desconsiderando-se qualquer marcagdo que o
candidato tenha feito no caderno de questdes da prova.
19.1 As questdes da Avaliagdo Escrita Objetiva sera realizada, exclusivamente, pelo
registro do candidato no formulario de cartdo resposta, ndo sendo validas as anotacdes feitas
no caderno de questdes ou em qualquer outro lugar.
19.2 N&o serdo substituidos os cartdes por erro do candidato nem atribuidos pontos as
guestBes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras,
a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em
desacordo com as instrucdes contidas no caderno de provas e ou cartao resposta.

20. O candidato, ao encerrar a Avaliacdo Escrita Objetiva, entregara, ao fiscal de sua sala, o
cartdo-resposta devidamente assinado e o Caderno de Avaliacdo, podendo reter para si, apenas, 0
local destacével do Caderno de Avaliagdo onde consta o rascunho do gabarito.

21. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a Avaliacéo Escrita Objetiva,
somente poderao retirar-se, apos o ultimo candidato entregar a avaliagdo, devendo assinarem a Ata
de Encerramento da Avaliacdo Escrita Objetiva.
21.1 O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embara¢co com a obrigacdo descrita
no caput deste item sera ELIMINADO do certame.

22. O Gabarito da Avaliacdo Escrita Objetiva sera divulgado no local indicado no item 7 deste
Edital, conforme cronograma disciplinado no Anexo I.

23. Os Cadernos de Avaliacdes ficardo disponiveis no site http://concursos.faepesul.org.br/, a
partir da publicagédo do gabarito, até a homologacéao final do certame.

24. O conteudo programatico para a Avaliagédo Escrita Objetiva sera assim composto:

24.1 CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, TECNICO E MEDIO:

24.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacdo de texto. Vocabulario. Ortografia.
Nova ortografia. Usos dos porqués. Pontuacao. Acentuacao gréafica. Estrutura e formacao de
palavras. Classes gramaticais. Género, nimero e grau dos substantivos e adjetivos. Adjetivos
eruditos. Adjetivos patrios. Conjugacgéo verbal. Seméantica: sinbnimos, antdénimos, homodnimos
e parénimos. Regéncia verbal e nominal. Crase. Concordéancia verbal e nominal. Colocacéo
pronominal e emprego dos pronomes; formas de tratamento. Niveis de linguagem (ou niveis
de fala). Funcdes da Linguagem. Vicios de linguagem. Termos essenciais da oracao; Termos
integrantes da oracgdo, Oracdes coordenadas. Oracdes subordinadas. Estilistica: figuras de
linguagem.

24.1.2 RACIOCINIO LOGICO: Conceitos Basicos da Loégica; Proposicbes simples e
compostas; Algebra proposicional; Implicacdo ldgica; Equivaléncia l6gica; Propriedades
Comutativa, Distributiva e Leis de Morgan; Tautologia, contradicdo e contingéncia; Sentencas
abertas; Proposi¢Bes categoricas; Diagramas légicos; Afirmacdo e negacdo; Logica de
argumentacao; Analogias; Analise Combinatoria: raciocinio multiplicativo, raciocinio aditivo;
Combinacdo, arranjo e permutacao; Progressdes aritméticas e progressfes geométricas;
Resolucdo de problemas de Légica: Formal e Informal; Estrutura l6gica das relagbes
arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; 19. A légica no contexto historico;
Operacodes Logicas; Tabela Verdade; Raciocinio Analitico.
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24.2 CONHECIMENTO GERAIS - CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E
FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

24.2.1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos.
Ortografia. Nova Ortografia. GEénero e niumero dos substantivos e adjetivos. Concordancia
nominal e verbal. Acentuacao gréafica. Sinais de pontuagdo. Semantica: sinbnimos, anténimos,
homonimos e parénimos.

24.2.2 RACIOCINIO LOGICO: Progressdes aritméticas e progressées geométricas;
Resolucdo de problemas de Légica: Formal e Informal; Estrutura l6gica das relagbes
arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; A légica no contexto histérico;
Légicas; Tabela Verdade; Raciocinio Analitico.

24.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

24.3.1 AGENTE ADMINISTRATIVO: Protocolo e recepcdo de documentos.
Classificacdo, codificagdo e catalogacdo de papeis e documentos. Gestdo do patriménio,
cadastro, convénios e contratos. Técnicas de arquivamento: classificagdo e organizagao.
NocgOes de procedimentos administrativos e processos administrativos. Nocdes sobre
estruturas organizacionais e nog¢des sobre recursos humanos: recrutamento, sele¢édo e
desenvolvimento de pessoal. Normas especificas para redagcédo de correspondéncia oficial.
Técnicas de atendimento ao publico Nogbes de Arquivo. Nogbes de informatica. Uso, em nivel
de usuario dos programas: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Acess, Microsoft Power
Point. Internet. Postura profissional e relacdes interpessoais, Comunicacdo, Redacéo oficial
de documentos empresariais e oficiais, No¢des de Administracéo geral e publica, Atendimento
ao publico, Atendimento telefénico, Etica na Administracdo Publica, Lei n.° 8666/93 e
alteracdes, técnicas de arquivamento.

24.3.2 AGENTE DE SERVICOS GERAIS (Bracal) e AGENTE DE SERVICOS GERAIS
(Merenda/Limpeza): Limpeza e higiene em geral. Limpeza e conservagdo dos objetos de
uso, de equipamentos e do local de trabalho. Controle de estoque dos materiais de limpeza.
Remocédo de lixo e detritos, destino e selecdo do lixo. Seguranca e higiene do trabalho.
Acidente de trabalho e prevencéo de acidentes de trabalho. No¢Bes sobre primeiros socorros.
Uso de equipamentos de protecao individual — EPIs.

24.3.3 AUXILIAR DE EDUCACAO: Nogdes gerais sobre objetivos e funcionamento dos
Nucleos de Educacédo Infantil e Escolas Infantis; No¢des sobre higiene e saude infantil;
Noc0Oes sobre Primeiros Socorros; NogBes sobre desenvolvimento geral da crianga: motor,
social, emocional e intelectual; No¢des gerais sobre brincadeiras de roda, conto para crianca,
pintura, desenho, uso de: sucata, colagem, teatro, danca e outras atividades recreativas;
Técnica de contar histéria; Nocdes de relacionamento com o publico em especial pais e
servidores; Colaboracdo em todo trabalho educativo sob a coordenacdo de Diretor ou
Coordenador. Lei Federal N° 8069 DE 13/07/90 - “Estatuto da Crianga e do Adolescente”.

24.3.4 BORRACHEIRO: Noc¢des sobre normas de seguranca no trabalho, bem como
sobre o uso de EPI’s- Equipamentos de Protec¢éo Individual; Conhecimentos das ferramentas;
NocOes da atividade de borracheiro: Conservacao e reformas de pneumaticos, colocacao.
Calibragem. Normas de seguranca; Prética da fungéo.

24.3.5 ENFERMEIRO: Legislagcdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na
Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios da Infec¢do Hospitalar, Conceitos
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em Infec¢do Hospitalar, Higienizacdo das méaos. Fundamentos e exercicio da enfermagem:
Lei do exercicio profissional - andlise critica. Cédigo de Etica - andlise critica. Epidemiologia
e enfermagem. Estatistica e enfermagem. Teorias em enfermagem. Enfermeiro como lider e
agente de mudanca. Concepcdes teorico-praticas da assisténcia de enfermagem.
Administracdo dos servigcos de enfermagem: Politicas publicas em salude e sua evolucao
histérica. Lei organica de saude a partir da Constituicdo Federal de 1988. Processo social de
mudanca das praticas sanitarias no SUS e na enfermagem. Administracdo de materiais e
enfermagem. Normas, rotinas e manuais - elaboragéo e utilizacdo na enfermagem. Teorias
administrativas e enfermagem. Organizacdo dos servicos de enfermagem. Estrutura e
funcionamento dos servi¢cos de enfermagem. Planejamento na administracao e na assisténcia
de enfermagem em ambulatérios. Enfermagem e recursos humanos - recrutamento e selecao.
Enfermagem em equipe - dimensionamento dos recursos humanos. Enfermagem, enfermeiro,
tomada de decisdo na administracdo da assisténcia e do servico. Enfermagem na auditoria
dos servicos e da assisténcia. Normas do Ministério da Saude para atuagdo: programa
nacional de imunizacdes, programa da mulher, programa da criangca, programa do
adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa
de pneumologia sanitaria, programa de hipertenséo, programa de diabético. Processo de
enfermagem - teoria e pratica. Consulta de enfermagem. Participacdo do enfermeiro na CIPA.
Emergéncias clinico-cirrgicas e a assisténcia de enfermagem. Primeiros socorros na
empresa. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem,
multiprofissional e interdisciplinar. Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao
autocuidado: promocgéao e prevencdo da saude. Cadernos da Atengdo Béasica N° 19, 27, 30,
32, 33, 34, 39; Acolhimento — Politica Nacional de Humanizagdo — PNH, acolhimento; Lei n°
8880 e lei n® 8142; Estratégia Salude da Familia; Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF;
Redes de atencdo a saude. Administracdo em Enfermagem de Salde Publica. Técnicas
Bésicas de Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na Atencao Integral a Mulher no Ciclo
Gravido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na Atengéo Integral a Crianga. Crescimento
e desenvolvimento. Controle das infec¢Bes respiratérias agudas. Controle das doencas
diarreicas e prevencédo a acidentes e intoxicacdes. Participagdo do Enfermeiro no Controle
das Doencas Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Assisténcia de
Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial. Biosseguranca. Processamento de Artigos
médico hospitalares. Sistema de Informagdo em Saude. Atribuigbes e rotinas da Vigilancia
Epidemioldgica e Vigilancia Sanitaria.

24.3.6 ENGENHEIRO SANITARISTA E AMBIENTAL: Andlise de Quimica Solo, Ar e
Agua. Hidraulica. Controle de Poluicdo das Aguas. Uso e Ocupacéo do Solo. Saide Publica.
Planejamento dos Recursos Hidricos. Obras Hidraulicas. Estudo de Impactos Ambientais e
Relatdrio de Impacto Ambiental - EIA/RIMA. Importancia do abastecimento de agua. Padrdes
de potabilidade; controle da qualidade da d&gua. Consumo de agua. Estimativa de populagéo.
Captacéo de aguas superficiais e subterraneas: tipos de captacédo; materiais e equipamentos;
dimensionamento; protecao. Aducdo de agua: tipo de adutoras; dimensionamento; materiais
empregados. Reservatorios de distribuicdo: tipos, localizacdo, dimensionamento. Redes de
distribuicdo: tracado, métodos de dimensionamento, materiais empregados. Residuos
solidos: conceito, classificacdo, acondicionamento, coleta, transporte e reciclagem; limpeza
publica. Processos de disposicdo final: aterros, compostagem e conversao térmica de
residuos solidos. Politica nacional de residuos sélidos (PNRS). Ciéncias do Ambiente.
Projetos Ambientais. Legislagdo Ambiental. Hidrogeologia. Hidrologia. Geomorfologia e Uso
e Ocupacao do Solo. Biomas. Ecossistemas. Geoquimica Ambiental. Climatologia. Estudo de
Impactos Ambientais e Relatério de Impacto Ambiental - EIA/RIMA. Planejamento e
Implantacdo de Sistemas de Gestdo Ambiental. Recuperacdo de Areas Degradadas.
Pedologia. Anélise de Quimica Solo, Ar e Agua. Hidraulica. Controle de Poluicdo das Aguas.
Controle de Poluicdo Atmosférica. Saude Publica. Planejamento dos Recursos Hidricos.
Obras Hidraulicas. Avaliacdo de impacto ambiental. Andlise de relatérios e pareceres
ambientais. Elaboracdo de pareceres ambientais. Andlise e interpretacdo da Legislacédo
Ambiental e das resolucées Conama. Elaboracéo de especificacdes técnicas para contratacao
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de servigos e estudos ambientais. Projetos Ambientais. Legislagdo Ambiental. Biomas.
Ecossistemas. Estudos de Impactos Ambientais e relatério de impacto ambiental. Processos
de licenciamento ambiental.

24.3.7 FARMACEUTICO: Legislacdo: Constituicio Federal art. 196 a 200, Leis
Orgénicas da Saude: Lei Federal n° 8.080/1990, Lei Federal n°® 8142/1990; Portaria de
Consolidagdo n°® 2, de 28 de setembro de 2017 do Ministério da Saude que trata da
Consolidac&o das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude.
Organizacdo de Almoxarifados, avaliacdo da area fisica e condicdes adequadas de
armazenamento. Controle de estoques de medicamentos e material de consumo.
Padronizagdo dos itens de consumo. Sistema de compra. Sistema de dispensacédo de
medicamentos e materiais de consumo. Sistema de distribuicio de medicamentos.
Farmacologia. Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemiol6gica, Assisténcia
Farmacéutica. Politica de medicamentos - legislacdo para o setor farmacéutico. Educacdo em
salde - noc¢Oes basicas. Estrutura fisica e organizacional e fun¢des da Farméacia Hospitalar.
Selecdo de medicamentos, germicidas e correlatos. Programacdo e estimativas de
necessidade de medicamento. Nocdes basicas de epidemiologia. Farmacologia clinica e
terapéutica. Servigcos/centros de informagdo de medicamentos. Farmacovigilancia e
farmacoepidemiologia. A Farméacia Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica. Misturas
intravenosas, nutricdo parenteral e manipulagdo de citostéticos. Controle de qualidade dos
produtos farmacéuticos - métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e
microbioldgicos. Boas Préticas de Fabricagdo de Produtos Farmacéuticos. Conhecimentos
gerais sobre material médico-hospitalar. Garantia de qualidade em farmacia hospitalar.
Legislacdo farmacéutica. O Sistema Unico de Salde: Aspectos historicos. Fundamentag&o
Juridica e organizacional do SUS: Principios e Diretrizes do SUS.

24.3.8 FISIOTERAPEUTA: Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatdomicos,
fisiolégicos e patologicos das alteragbes musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais,
cardiorrespiratérias, angioldgicas e pediatricas; conhecimento dos principios basicos da
cinesiologia; Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho
em fisioterapia; Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicagBes e contraindicacbes de
termoterapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e
respiratoria, eletroterapia,manipulacéo vertebral; Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e
reumatologia; Fisioterapia em neurologia; Fisioterapia em ginecologia e obstetricia;
Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia; Fisioterapia cardiovascular; Amputacao:
indicacbes e tipos de prétese e Orteses;mastectomias; Fisioterapia em pneumologia;
fisioterapia respiratéria: fisioterapia pulmonar; insuficiéncia respiratéria aguda e cronica;
infeccao do sistema respiratorio; Fisioterapia na satude do trabalhador: conceito de ergonomia,
doencas relacionadas ao trabalho, préaticas preventivas no ambiente de trabalho; Assisténcia
fisioterapéutica domiciliar; Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevencdo, Cédigo de
ética e legislacao profissional.

24.3.9 FONOAUDIOLOGO: Conceitos basicos; comunicacdo verbal e nao verbal, voz,
fala, linguagem, pensamentos. Fendbmeno normal da linguagem oral. Processo normal do
pensamento. Desenvolvimento global da crianca, segundo as areas: motoras, cognitivas,
socio-emocionais. Processo de aquisicdo da linguagem oral e escrita. AlteragBes da
linguagem oral em relagéo aos sistemas: nervoso, auditivo, e do aparelho fonador. Disturbios
fonoaudiol6gicos na linguagem oral e escrita. A psicomotricidade e suas implicagcdes nos
disturbios da linguagem escrita. Elementos bésicos na psicomotricidade, esquema corporal,
lateralidade, tbnus muscular, orientacdo especial e orientacdo temporal. Aprendizagem e
teoria da aprendizagem; causas dos disturbios da aprendizagem. Pré-requisitos para a
aprendizagem da leitura e da escrita. Distlrbios da aprendizagem. A escola especial e a
Fonoaudiologia. Fala: Componentes do sistema de fala normal, receptor, transmissor e efetor.
Desenvolvimento normal da fala e a relacao das etiologias no fenébmeno fonoaudioldgico da
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fala: respiratéria, articulatoria, neurologica, psicologica. As patologias da fala: dislalia,
disglossia, degluticdo atipica, disartria, dislogia, apraxia, anartria, gagueira - fundamentacao
tedrica, caracteristicas, etiologia, consequéncia. Avaliacdo da fala ligada a estas patologias,
fundamentacéo tedrica, recursos e prognostico. Voz: Mecanismo de producgédo da voz: funcéo
respiratoria, mobilidade laringea durante a formacao, sistema de ressonancia, emissdo dos
sons na fala, articulacdo, estrutura da fonacdo. O fenbmeno fonoaudiolégico na voz,
patologias, disfonias infantis, muda vocal, afonia alaringea, insuficiéncia velo faringea
(rinofonia) - conceituagao, etiologia, sintomatologia, consequéncia, conduta para reeducacéo.
Audicdo: Desenvolvimento da funcdo auditiva. Audicdo periférica e central. Escala de
desenvolvimento normal da audi¢cdo. Audicdo normal e patolégica: graus e tipos de perda
auditiva. Caracterizacado audiométrica dos diversos graus de perda. Unidade audiométrica,
andlise de audiogramas: disacusias mistas, condutivas e neurossensoriais. Caracteristicas do
desenvolvimento da linguagem e da fala no deficiente auditivo. O deficiente auditivo e a
escola. Cédigo de FEtica da Fonoaudiologia. Biosseguranca em Fonoaudiologia.
Fonoaudiologia e Saude Publica.

24.3.10 MEDICO DO PSF: Legislacédo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na
Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios da Infec¢do Hospitalar, Conceitos
em Infecgdo Hospitalar, Higienizagdo das méos, Infeccdo nosocomial do trato urinario, trato
respiratorio, sistema vascular, Infeccdes de feridas cirargicas, Isolamentos, Infec¢des
comunitarias do trato respiratério, Infeccbes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e I, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Codigo da
Etica Médica; Conhecimentos gerais sobre: prontuario do paciente; transferéncia de paciente;
atestado médico (legislacao); informacdes as familias de paciente falecido; intercorréncia na
auséncia do médico assistente; sigilo médico e segredo profissional; remocéao de paciente;
responsabilidade do médico. Indicadores de salde publica; verminoses, noc¢des de trabalho
em equipe, no¢cBes de administracdo e planejamento publico, cronograma de atendimento,
territorializacdo, visitas meédicas domiciliares, tuberculose e dermatologia. Organizagédo dos
servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Salde — principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude. Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e
programacéo local de saude; Distritos sanitéarios e enfoque estratégico.
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24.3.11 MEDICO DO TRABALHO: Saneamento Ambiental. Seguranca do Trabalho.
Higiene do Trabalho: Agentes Fisicos e Agentes Quimicos e lluminamento; Ergonomia;
Saulde, Trabalho, Género; Toxicologia; Processos de Trabalho e Controle de Riscos;
Seguranca e Saude do Trabalhado; Doencas Profissionais: Doencas Ocupacionais por
Agentes Fisicos, Pneumopatias, Dermatoses, Metais e Solventes, Doengas causadas pelas
condicdes ergondmicas de trabalho, Saude Mental e Trabalho; Legislacdo Previdenciéria,
Pericias Médica do Trabalho.

24.3.12 MOTORISTA: Legislacdo de Transito. Cadigo de Transito Brasileiro e demais
legislacdes referentes a conducao de veiculos. Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais
de Circulagdo. Sinalizacdo. Veiculos, licenciamento, habilitacdo. Regras de circulagéo.
Deveres e proibi¢gdes, infracdes e penalidades. Medidas e processos administrativos. Direcéo
defensiva. Primeiros socorros. Preservagédo do meio ambiente. Direitos Humanos e Cidadania
no transito. No¢des sobre funcionamento do veiculo. Transporte de urgéncia e emergéncia.

24.3.13 ORIENTADOR SOCIAL: Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004.
Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Estatuto da Crianga e
Adolescente. Estatuto do Idoso. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional
Bésica — NOB/SUAS. Orientacdes técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social
— CRAS. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na
contemporaneidade. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004 (Resolucdo n° 145,
de 15 de Outubro De 2004 - DOU 28/10/2004). Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate & Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Decreto n° 3.298 de 20 de
dezembro de 1999 — Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispbe sobre a
Politica Nacional para Integracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei n° 8.069 de 13 de
julho de 1990. Dispde o Estatuto da Crianga e Adolescente e da outras providéncias. Lei n°
10.741 de 1° de outubro de 2003. Dispde o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Lei n°
10.836 de 9 de janeiro de 2004. Programa Bolsa Familia. Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica
— NOB/SUAS. Brasilia, dezembro, 2012 (Resolu¢cdo CNAS n° 33 de 12 de dezembro de 2012).
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Conselho Nacional de Assisténcia
Social. OrientagBes técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Sistema Unico de Assisténcia
Social. Protecdo Social Basica.

24.3.14 PEDREIRO: Equipamentos e materiais utilizados na atividade; Conceito basico
sobre Desenho Técnico, Planta Baixa, Cortes e Fachadas; Ferramentas de Trabalho;
Conhecimentos Sobre Assentamento de tijolos; Ligacdo de Paredes em Angulo Reto e em
Cruz; Conhecimento Sobre Diviséo, Tipo de Bloco de Concreto e Argamassas: reparacao da
Argamassa; Assentamento de Parede de Bloco de Concreto; Constru¢éo de Parede de Canto
em Angulo Reto com Bloco de Concreto; Conhecimento Sobre Argamassa de Reboco,
Chapisco; Pontos de Mestras; Nogdes béasicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. Seguranca do trabalho: Identificagcéo e utilizacdo de equipamentos de protecao
individual (EPI) e equipamentos de protecéo coletiva (EPC). Preparacao do local de trabalho.

24.3.15 PINTOR: Conhecimento pratico na preparacao das tintas e superficies a serem

pintadas. Conhecimento dos diversos tipos de tinta existentes (a base de 6leo, a base de
agua, a base de solvente). Habilidade para pequenos reparos e preparacao de superficies a
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serem pintadas. Habilidade no uso de equipamentos para execucao de servicos de pintura
em altura (andaimes, cadeiras, suspensas, escadas e outros). Nocdes praticas de como evitar
acidentes. NocGes de Geometria. Sistema métrico decimal, medidas n&do decimais e fracdes.

24.3.16 PSICOLOGO: Legislacéo: Constituicdo Federal art. 196 a 200, Leis Organicas da
Saude: Lei Federal n°® 8.080/1990, Lei Federal n°® 8142/1990; Portaria 2.436/2017; Portaria n°
2.446/2014 - Redefine a Politica Nacional de Promoc¢é&o da Saude (PNPS). Aprova a Politica
Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da
Atenc&o Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Atencéo primaria e Atencao
em Saude Mental. Saude Mental na atencéo basica, saude da mulher, do idoso, da crianca e
do adolescente. Infancia. Adolescéncia. As inter-relagbes familiares: casamento, conflito
conjugal, separacdo, guarda dos filhos. A crianca e a separa¢do dos pais. A crianca e o
adolescente vitimizados. O problema de criancas e adolescentes em conflito com a Lei. Os
direitos fundamentais da crianca e o do adolescente. O trabalho do psicélogo em equipe
multiprofissional. Psicodiagnéstico — técnicas utilizadas. A entrevista psicologica. Teoria da
Personalidade, Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Diferencas individuais e de classes.
Nocbes de cidadania, cultura e personalidade: “status”, papel e o individuo. Fatores sociais
da anormalidade;

24.3.17 TECNICO EM CONTABILIDADE: Aspectos gerais da Lei Federal n° 4.320/64:
despesas e receitas publicas; créditos adicionais; conceito, regime contébil, exercicio
financeiro e campo de aplicacdo; contabilizacdo e lancamentos das principais operacgdes
tipicas; Lei orcamentaria anual; Lei de diretrizes orgamentaria; Plano plurianual; Lei Federal
n® 12.527/2011. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico — NBCASP,
Resolu¢des CFC n° 1.128, n° 1.129, n°1.130, n°® 1.131, n°® 1.132, n® 1.133, n® 1.134, n® 1.135,
n° 1.136 e n° 1.137, Resolugdo CFC n° 1.367/2011; DCASP - Demonstracfes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico - Portaria STN 634/2013, Lei Complementar n° 101, de 04 de maio
de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF): principais conceitos, integracdo entre o
Planejamento e o Orcamento Publico, transferéncias e destinagfes de recursos publicos,
endividamento publico, gestdo patrimonial, medidas de transparéncia e controle da gestéao
publica, demonstrativos do Anexo de Riscos Fiscais e de Metas Fiscais, Relatorios de Gestéo
Fiscal e Relatorios Resumido de Execucdo Orcamentaria, Resultado Nominal, Resultado
Primario, Receita Corrente Liquida, Alienacdo de Bens, Operagfes de Crédito, Limites
Constitucionais. Noc¢des da Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes.

24.3.18 TECNICO EM EDIFICACOES: Tecnologia da Construcdo; Desenho
Arquitetdnico; Seguranca e higiene do trabalho; Topografia; Materiais de construcéo;
Geotécnica; NogcOes de Projeto de instalagbes hidro sanitarias e elétricas; Nocdes de
Sistemas estruturais; Orcamentos; Legislacdo e Regulamentag&o do uso e ocupacgéo do solo
urbano.

24.3.19 TECNICO EM ENFERMAGEM: A insercdo dos servicos de enfermagem no
Sistema Unico de Saude (SUS). Cadigo de Etica dos profissionais de enfermagem e Lei do
exercicio profissional. Politica de humanizagdo do SUS. Funcionamento dos sistemas:
locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, enddcrino,
urinario e 6rgaos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos,
protozoarios e artropodes). Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e
ectoparasitos. Saneamento béasico. Educacdo em saude. Conceito e tipo de imunidade.
Programa de imunizacao. No¢des basicas sobre administracéo de farmacos: efeitos colaterais
e assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia integral
de enfermagem & saude: da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental.
Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, crdnicos
degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans
e poés-operatorio. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Biosseguranca:
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conceito, normas de prevencao e controle de infeccdo. Classificacdo de artigos e superficies
hospitalares aplicando conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizacado de
material. Preparacdo e acompanhamento de exames diagnésticos. Noc¢des de administracado
e organizacao dos servicos de saude e de enfermagem.

24.3.20 TECNICO DE HIGIENE DENTAL: Processos radiograficos em Odontologia.
Radioprotegéo. Etiologia e comportamento da carie dental. Métodos e ac¢do do Fluor. Os
diversos materiais de uso odontolégico e suas propriedades gerais (fisico-quimicas,
biolégicas, manipulatérias, estéticas e aplicacdes clinicas). Biosseguranca. Classificacdo dos
procedimentos e instrumentais odontolégicos. Principios de controle das infec¢des. Protecéo
pessoal, equipe, paciente e meio ambiente. Montagem, limpeza e desinfec¢do do consultério
odontolégico. Preparo do material, monitorizacdo e meios de esterilizacdo. Armazenamento
do material estéril. Desinfetantes e anti-sépticos: uso e efeitos. Descarte dos residuos
produzidos no consultério odontoldgico.

24.3.21 TELEFONISTA: Atendimento e orientacdo ao publico. Relacionamento
interpessoal e Comunicacédo. Tipos de redacéao oficial e técnica: atestado, ata, circular, edital,
oficio, relatério, requerimento e declaracdo. Arquivo: organizagao, transferéncia, sistemas e
métodos de arquivamento. Atendimento ao telefone: ligagdes locais, estaduais, nacionais e
internacionais. Gestdo de Tempo. Gest&o de Projetos. Etica e postura profissional. No¢es
de informética. Uso, em nivel de usuario dos programas: Microsoft Word, Microsoft Excel,
Microsoft Acess, Microsoft Power Point. Internet.

24.3.22 VIGIA: Servicos de vigilancia, portaria, controle de veiculos, seguranca de
pessoal, combate a incéndios e primeiros socorros. Proceder a vigilancia diurna e noturna nas
dependéncias dos edificios e areas proximas: cuidados basicos essenciais. Comunicagao;
normas de Seguranca do Trabalho e Higiene; no¢Bes de hierarquia; nocdes de segurancga;
conhecimento dos utensilios possiveis de utilizagdo; conhecimento da func¢do; formas de
tratamento; atendimento ao publico; telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro,
Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro. No¢des basicas de Relagdes Humanas no
Trabalho. Etica no trabalho. Relacionamento interpessoal. Atribuicdes do cargo.

24.3.23 FISCAL DE TRIBUTOS: Nocdes de servicos administrativos e municipais.
Normas gerais de direito tributario. Tributos e outras receitas municipais. Legislacdo
Tributaria. Fato gerador. Base de calculo. Aliquota. Langamentos - modalidades: por
declaracdo, de oficio e por homologacédo, revisdo, atualizagdo de valores imobiliarios,
recursos contra lancamentos. Crédito tributario - exigibilidade, extingdo, pagamento,
decadéncia, prescri¢cdo, excluséo, anistia, remissdo, cobranca judicial. Imunidade e isencéo -
Isencdes: unilaterais, bilaterais, subjetivas e objetivas. Incidéncia e n&o incidéncia.
Bitributacdo e "BIS IN IDEM". Parafiscalidade e extrafiscalidade. Cédigo Tributério Nacional.
Cadigo Tributario Municipal — Lei n® 494/1998.

24.3.24 TECNICO EM INFORMATICA: Conhecimentos Basicos em Hardware e Software:
Conceitos e fundamentos de hardware e software; sistemas operacionais Windows e Linux
(instalacdo, configuragcdo e manutencdo). Modelos de sistemas de computacéo, cliente-
servidor. Codificacdo em linguagem de programacéo, testes e manutencdo de programas no
computador; Codificagdo e interpretacdo de trechos de programas; Depuracdo de erros de
I6gica através de trechos de programas; Procedimentos em implantagdo e manutengéo de
programas. Bancos de Dados: Fundamentos de banco de dados relacional, conceitos,
componentes, funcionamento, seguranca e integridade, transacdes, controle de concorréncia,
recuperacao apoés falha, modelagem logica e fisica, assim como conhecimento béasico de
SQL; Microprocessadores; Placas-mde; Barramentos; Memorias; Unidades de disco rigido;
Arquitetura e configuracdo de equipamentos. Softwares: Office 365 (Exchange, Sharepoint,
Outlook.com, Teams e Planner), Pacote Microsoft Office (Word, Excel e Powerpoaint),
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LibreOffice, Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Correio Eletrénico (Webmain,
Mozilla Thunderbird, Microsoft Outlook); Business Intelligence: conceito, importar e preparar
dados, exportacao e dashboards no PowerBI; Recuperacao de dados; Sistemas de arquivos;
Antivirus. Redes: Equipamentos (switchs gerenciaveis, roteadores, etc.); Conceitos de
conectividade; Protocolo; Conceitos basicos de seguranca em redes: Firewall. TCP/IP;
Modems e redes sem fio; Servidor WEB: Conhecimentos de Servidor HTTP Apache;
Desenvolvimento WEB: Python, PHP, Javascript, JQuery e Ajax; WebDesign: HTML e
HTML5, CSS2 e CSS3, Grids CSS; Conceitos de Acessibilidade WEB. Sistemas
Operacionais: Sistemas monotarefas, multitarefas, sistemas operacionais de rede e sistemas
distribuidos. Arquitetura de sistemas operacionais: Programas de sistema, programas
aplicativos, nucleo, geréncia do processador, geréncia de memoria, geréncia de entrada e
saida, sistema de arquivos; Coépias de seguranca (backup): Tipos, ciclos e principais
dispositivos e meios de armazenamento. Windows 10/7: Instalacdo; configuracdo e
gerenciamento (rede, dispositivos e impressoras, discos e particdes, seguranga, manutencao
e otimizacao); processo de inicializacédo, trabalhando com arquivos e pastas, registro do
Windows, monitor de recursos, direitos e contas de usuarios, configuracdes regionais e de
idioma, ferramentas administrativas, aparéncia e personalizagao.
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_ ANEXO VIl ,
AVALIAGAO DE APTIDAO PRATICA

1. A Avaliacao Prética tera carater eliminatério, tendo como objetivo comprovar conhecimento e
aptidao pratica dos assuntos especificos da funcdo do cargo, conforme critérios constantes no
presente Anexo.

2.  Os cargos submetidos a Avaliacao Pratica estao especificados no Anexo Il.

3. O candidato que ndo comparecer a etapa de Avaliacdo Pratica sera considerado ELIMINADO
do CONCURSO PUBLICO.

4.  Os locais, data e horario para realizacdo das Avaliacdes Praticas dos cargos que serao
submetidos aos referidos testes, serdo divulgados nos locais especificados no item 7 do presente
Edital em periodo estabelecido no Anexo |.

5. Os casos de alteragbes psicolégicas ou fisiologicas do candidato (estados menstruais,
indisposicdes, cdibras, contusdes, ou qualquer outra queixa de estado fisico ou emocional do
candidato, etc.), bem como qualquer outra condi¢do que impossibilite o candidato de submeter-se
aos testes ou diminua sua capacidade fisica e/ou organica, ndo seréo levados em consideracgéo e,
portanto, nenhum tratamento diferenciado ou realizagdo posterior da prova de esforco fisico, sera
concedido por parte da organizagao.

6. A critério da FAEPESUL as Avaliag6es poderéo ser filmadas e gravadas.

7. Os trajes e calcados para a realizagdo dos testes serdo de livre escolha do candidato e
deverédo ser adequados para a execugao das Atividades Avaliadas.

8. Para a entrada no local de realizacdo da Avaliacdo Préatica, o candidato devera apresentar,

obrigatoriamente, documento de identificacéo e se solicitada, a respectiva confirmacéo de inscrigao.
8.1 Sdo considerados validos para apresentacdo e identificacdo do candidato no dia da
realizacdo Avaliacdo Pratica os mesmos documentos utilizados para identificacdo na Avaliacao
Escrita Objetiva, especificados no Anexo VI, item 9.

9. O local de realizacdo dos testes sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da
equipe realizadora dos testes. Acompanhantes e visitantes poderdo permanecer somente nas areas
designadas pela comissao organizadora.

10. Serédo convocados para realizacdo da Avaliacao de Aptidao Préatica os Candidatos aprovados
na etapa de Avaliacdo Escrita Objetiva, classificados dentro do quantitativo a seguir:

CARGOS CLASSIFICADOS AVALIACAO DE APTIDAO PRATICA
BORRACHEIRO Do 1° ao 5° colocado
MOTORISTA Do 1° ao 30° colocado
PEDREIRO Do 1° ao 5° colocado
PINTOR Do 1° ao 5° colocado
11. Os Candidatos que nao forem convocados para a Avaliacdo de Aptidao Pratica estardo

ELIMINADOS deste CONCURSO PUBLICO.

12. A FAEPESUL nomeard um Coordenador Técnico, com experiéncia na area dos testes
citados para afericdo dos resultados praticos do Candidato.

13. N&o havera segunda chamada ou repeticao das Avaliacdes, seja qual for o motivo alegado,
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exceto se a FAEPESUL julgar que fatores de ordem técnica alheios ao Candidato tenham
prejudicado seu desempenho.

14, Ap6s entrada no Local de realizacao da Avaliagdo de Aptidao Pratica, o Candidato devera
aguardar a orientacdo da FAEPESUL, ndo podendo sair sob pena de ser ELIMINADO do Concurso.

15. Serda eliminado da Avaliacédo de Aptidao Pratica o candidato que:
15.1 Deixar de cumprir ou ndo cumprir corretamente o(s) procedimento(s) solicitado(s);
15.2 N&o comparecer para a realizacdo da Avaliacdo de Aptidao Prética no(s) dia(s),
hora(s) e local(is) designado(s) no edital convocatério desta fase;
15.3 For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao da prova;
15.4 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento

indevido.
16. Os casos omissos e/ou de forga maior seréo resolvidos pela FAEPESUL.
17. Para a realizagdo da Avaliacdo de Aptiddo Pratica o Candidato dever4 comparecer ao

Local determinado munido de documento de identificacio com foto, que possibilite a sua
identificacdo (identidade expedida por autoridade civil ou militar, ou, ainda, Carteira Profissional),
nao serdo aceitos protocolos de documentos em hipotese alguma;

18. A Avaliagcédo de Aptiddo Prética consistird na execucao das tarefas especificadas a seguir,
de acordo com os quesitos estipulados pelo Coordenador Técnico.

19. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA — MOTORISTA:

19.1 As tarefas constantes neste Critério sdo previstas, portanto ndo havendo a sua
aplicacdo acarretara como se estivesse sido executada habilmente.

19.2 O Candidato devera realizar as tarefas designadas dentro do prazo maximo definido
pelo Coordenador Técnico, se assim for estabelecido.

19.3 O Exame de Direcdo Veicular devera ser realizado com veiculo(s) da categoria
pretendida, com transmissdo mecanica, objetivando simular deslocamentos oficiais de
interesse da Administragdo Publica Municipal.

19.4 Durante o Exame de Direc¢édo Veicular, o Candidato devera estar acompanhado,
durante toda a prova pelo Coordenador Técnico, sendo pelo menos habilitado na categoria
igual ou superior a pretendida pelo Candidato.

19.5 O veiculo devera ser o mesmo ou similar (devidamente comprovado) para todos os
candidatos.

19.6 A Avaliagéo de Aptidao Pratica sera composta pelas seguintes etapas:

19.6.1 Estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis:
19.6.1.1 Para delimitacdo das vagas balizadas devera ser verificada as seguintes
especificagdes:

19.6.1.1.1 Comprimento total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por cento);
19.6.1.1.2 Largura total do veiculo, acrescida de mais 40% (quarenta por cento).

19.6.2 O candidato podera realizar a manobra de estacionamento em até trés
tentativas dentro de cinco minutos.
19.7 Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.

19.8 Sera considerado INAPTO na Avaliacdo Pratica de direcéo veicular o Candidato que
cometer falta eliminatéria ou cuja soma dos pontos negativos ultrapasse a 3 (trés) pontos
conforme apurado pelo Coordenador Técnico destinado para esta Avaliacdo de Aptidao
Pratica.

19.9 Em caso do candidato ser considerado INAPTO no Exame de Direcdo Veicular, o
mesmo estara automaticamente ELIMINADO do CONCURSO PUBLICO.
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19.10Caso o Candidato demonstre ndo possuir necessaria capacidade no seu manejo com
risco de danificar os equipamentos, o Coordenador Técnico podera determinar imediata
exclusao da Avaliacéo.

19.110 candidato sera avaliado, no Exame de Direcéo Veicular, em funcdo da pontuacdo
negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte
pontuacéao:

19.11.1 Uma falta eliminatéria: reprovacéao;

19.11.2 Uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;
19.11.3 Uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;
19.11.4 Uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.
19.12As faltas seréo classificadas da seguinte Forma:

19.12.1 Faltas Eliminatorias:

19.12.1.1 Desobedecer a sinalizacao semaférica e de parada obrigatoria;

19.12.1.2 Avancar sobre o0 meio fio;

19.12.1.3 Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no
tempo estabelecido;

19.12.1.4 Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do

veiculo na vaga,
19.12.1.5 Transitar em contramao de direcéo;

19.12.1.6 N&o completar a realizacdo de todas as etapas do exame;
19.12.1.7 Avancar a via preferencial;

19.12.1.8 Provocar acidente durante a realizacdo do exame;
19.12.1.9 Exceder a velocidade regulamentada para a via;

19.12.1.10 = Cometer qualquer outra infrag&o de transito de natureza gravissima.

19.12.2 Faltas Graves:

19.12.2.1 Desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;
19.12.2.2 N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;
19.12.2.3 N&o dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via

transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a
travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

19.12.2.4 Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;

19.12.2.5 N&o usar devidamente o cinto de seguranca;

19.12.2.6 Perder o controle da dire¢&o do veiculo em movimento;

19.12.2.7 Cometer qualquer outra infrac&o de transito de natureza grave.

19.12.3 Faltas Médias:

19.12.3.1 Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méao
inteiramente livre;

19.12.3.2 Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢cdes adversas do local, da
circulacdo, do veiculo e do clima;

19.12.3.3 Interromper o funcionamento do motor, sem justa razédo, apés o inicio da
prova;

19.12.3.4 Fazer conversao incorretamente;

19.12.3.5 Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

19.12.3.6 Desengrenar o veiculo nos declives;

19.12.3.7 Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;
19.12.3.8 Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
19.12.3.9 Entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

19.12.3.10 Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
19.12.3.11 N&o executar corretamente as atividades solicitadas pelo Coordenador
Técnico;
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20.

21.

19.12.3.12  Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.
19.12.4 Faltas Leves:

19.12.4.1 Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
19.12.4.2 Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

19.12.4.3 N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

19.12.4.4 Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento;

19.12.4.5 Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
19.12.4.6 Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;

19.12.4.7 Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;
19.12.4.8 N&o identificar corretamente os componentes do veiculo quando solicitado
pelo Coordenador Técnico;

19.12.4.9 Cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DE APTIDAO PRATICA — CARGO: BORRACHEIRO:
20.1 O desempenho dos Candidatos na Avaliagdo de Aptidao Pratica sera atribuida
pontuacgéo de O (zero) a 100 (cem) pontos, sendo a Avaliagdo efetuada segundo os critérios
estabelecidos abaixo:

20.1.1 Reconhecimento e identificacdo nominal das ferramentas utilizadas nas tarefas

solicitadas: 20 (vinte) pontos;

20.1.2 Reconhecimento e identificacdo nominal do sistema mecéanico: 20 (vinte)

pontos;

20.1.3 Desmontar e montar rodas: 20 (vinte) pontos;

20.1.4 Reparar e consertar rodas: 20 (vinte) pontos;

20.1.5 Analisar e identificar problemas no sistemas de comando de freios: 20 (vinte)

pontos.
20.2 O Coordenador Técnico pontuara o desempenho do Candidato deduzindo de sua
Nota as seguintes pontuagdes:

20.2.1 Inabilidade Parcial — Deduzir 10 (dez) pontos — por tarefa;

20.2.2 Inabilidade Total — Deduzir a totalidade da Pontuacéo.

20.3 Sera considerado INAPTO o Candidato que ndo atingir no minimo 70 (setenta)
pontos na Avaliacdo de Aptiddo Prética.

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DE APTIDAO PRATICA — CARGO: PEDREIRO
21.1 Ao desempenho dos Candidatos na Avaliacdo de Aptidao Prética sera atribuida
pontuacgdo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo a Avalia¢éo efetuada segundo os critérios
estabelecidos abaixo:
21.1.1 Nocdes Basicas de Seguranca no Posto de Trabalho, de Higiene e Limpeza,
Demonstracdo de Autocontrole, zelo e disciplina durante as atividades Préaticas — 20
(vinte) pontos;
21.1.2 Identificagdo nominal das ferramentas, dos instrumentos e equipamentos,
utilizados para execugéo das tarefas de construgéo civil — 20 (vinte) pontos;
21.1.3 Leitura de plantas baixas e de normas técnicas — 20 (vinte) pontos;
21.1.4 Realizacdo de misturas de tragcos, de argamassa para locais determinados —
20 (vinte) pontos;
21.1.5 Realizacdo e assentamento e colocacdo de materiais da construcao civil, nos
termos e tempo definidos pelo Avaliador Técnico — 20 (vinte) pontos;

21.2 O Coordenador Técnico pontuara o desempenho do Candidato deduzindo de sua
Nota as seguintes pontuacgdes:

21.2.1 Inabilidade Parcial — Deduzir 10 (dez) pontos;

21.2.2 Inabilidade Total — Deduzir a totalidade da Pontuacéo.
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22.

21.3 Sera considerado INAPTO o Candidato que nao atingir no minimo 70 (setenta)
pontos na Avaliagdo de Aptidao Pratica. B )
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DE APTIDAO PRATICA — CARGO: PINTOR

22.1 Ao desempenho dos Candidatos na Avaliacdo de Aptidao Pratica sera atribuida
pontuacdo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo a Avaliacao efetuada segundo os critérios
estabelecidos abaixo:
22.1.1 Nocdes Basicas de Seguranca no Posto de Trabalho, de Higiene e Limpeza,
Demonstracdo de Autocontrole, zelo e disciplina durante as atividades Préaticas —20
(vinte) pontos;
22.1.2 lIdentificagdo nominal das ferramentas e dos instrumentos utilizados para
execucéo das tarefas — 20 (vinte) pontos;
22.1.3 Leitura de plantas baixas e de normas técnicas — 20 (vinte) pontos;
22.1.4 Realizagdo de misturas e preparacgdo de tintas — 20 (vinte) pontos;
22.1.5 Realizagéo e aplicacdo de tintas em local determinado e no tempo fixado,
conforme determinado pelo avaliador técnico e no tempo fixado — 20 (vinte) pontos.

22.2 O Coordenador Técnico pontuara o desempenho do Candidato deduzindo de sua
Nota as seguintes pontuagoes:

22.2.1 Inabilidade Parcial (por tarefa) — Deduzir 10 (dez) pontos;

22.2.2 Inabilidade Total — Deduzir a totalidade da Pontuacéo.

22.3 Sera considerado INAPTO o Candidato que nao atingir no minimo 70 (setenta)
pontos na Avaliacdo de Aptidao Prética.
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_ANEXOIX
AVALIAGAO DE APTIDAO FiSICA

1. A Avaliacdo de Aptiddo Fisica tera carater eliminatorio, tendo como objetivo comprovar a
aptiddo do candidato para o desenvolvimento das atividades dos Cargos objeto deste certame,
conforme critérios constantes no Anexo Il

2. Ao resultado de Avaliagdo de Aptiddo Fisica ndo sera atribuido ponto ou nota, sendo o
candidato considerado APTO ou INAPTO.

3.  Oscritérios, local, data e horario para realizagéo das Avaliagdes de Aptidao Fisica dos cargos
gue serdo submetidos aos referidos testes, serdo divulgados nos locais especificados no item 7 do
presente Edital em periodo estabelecido no Anexo I.

4. O candidato a ser submetido a etapa de Avaliagdo de Aptidao Fisica devera apresentar-se
para a realizagdo nos dias e horarios a serem oportunamente indicados nas convocagdes a serem
divulgadas, nos instrumentos de Publicacdo Oficial deste certame descrito no item 8 deste Edital,
com roupas leves e calgados adequados a pratica de exercicios fisicos.

5. O Candidato que ndo comparecer a etapa de Avaliagdo de Aptidéo Fisica sera ELIMINADO
deste CONCURSO PUBLICO.

6.  Acritério da FAEPESUL as Avaliages de Aptiddo Fisica poderao ser filmadas e/ou gravadas.

7. Para ser considerado APTO na Avaliagdo de Aptiddo Fisica, o candidato, conforme o sexo,
devera realizar quantificagdo minima de exercicios estabelecidos, no tempo e periodo designado,
em perfeito movimento, apurado por examinador destinado para a avaliagdo acima citada.

8. Os casos de alteragbes psicologicas ou fisiologicas (estados menstruais, indisposicoes,
cdibras, contusbes, ou qualquer outra queixa de estado fisico ou emocional do candidato, etc.), bem
como qualquer outra condicdo que impossibilite o candidato de submeter-se aos testes ou diminua
sua capacidade fisica e/ou organica, ndo serdo levados em consideracdo e, portanto, nenhum
tratamento diferenciado sera aceito para a realizagédo posterior da prova de esforco fisico.

9. As condigbes meteoroldgicas ndo influenciardo na Avaliagdo de Aptidao Fisica, salvo se
decorrentes de forca maior, eivados de expresso parecer fundamentado e lavrado pela FAEPESUL
publicado nos locais indicados no item 8 deste Edital.

10. Serdo convocados para realizacdo da Avaliacdo de Aptiddo Pratica os Candidatos
aprovados na etapa de Avaliacdo Escrita Objetiva, classificados dentro do quantitativo a seguir:
CLASSIFICADOS AVALIACAO DE
CARGO APTIDAO FiSICA
AGENTE DE SERVICOS GERAIS (Bracal) Do 1° ao 30° Colocado
AGENTE DE SERVICOS GERAIS (Merenda/Limpeza) Do 1° ao 50° Colocado

11. Os Candidatos que nao forem convocados para a Avaliagdo de Aptiddo Fisica estaréo
ELIMINADOS deste CONCURSO PUBLICO.

12. Os trajes e calcados para a realizacdo dos testes fisicos serdo de livre escolha do
candidato, entretanto recomenda-se serem adequados para a realiza¢do dos testes fisicos.

13. A realizacdo de qualquer exercicio preparatorio para os testes sera de responsabilidade do

candidato. Os imprevistos ocorridos durante os testes fisicos serédo decididos pelos examinadores
previamente designados pela FAEPESUL.
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14, O local de realizacao dos testes serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados e
da equipe coordenadora e realizadora dos testes. Acompanhantes e visitantes poderdo permanecer
somente nas areas designadas pela comissdo organizadora.

15. No dia do teste sera realizada 01 (uma) demonstracéo no inicio da Avaliacdo, pela equipe
examinadora com a finalidade de dirimir qualquer davida quanto a perfeita execucao do teste. Nao
seréo realizadas outras demonstracdes além da prevista neste Edital, salvo critério exclusivo da
FAEPESUL.

16. A FAEPESUL nomeara um Coordenador Técnico, devidamente registrado no CREF/SC,
com experiéncia na aplicacdo de testes fisicos.

17. N&o havera segunda chamada ou repeticdo das Avaliagdes, seja qual for o motivo alegado,
exceto se a FAEPESUL julgar que fatores de ordem técnica alheios ao candidato tenham
prejudicado seu desempenho.

18. Apos entrada no Local de realizagdo da Avaliagdo Fisica o Candidato devera aguardar a
orientagcdo da FAEPESUL, ndo podendo sair sob pena de ser ELIMINADO deste Concurso Publico.

19. Sera eliminado da Avaliagdo de Aptidao Fisica o Candidato que:
19.1 deixar de cumprir ou ndo cumprir corretamente o(s) procedimento(s) solicitado(s);
19.2 ndo comparecer para a realizacdo da Avaliagdo de Aptidao Fisica no(s) dia(s),
hora(s) e local(is) designado(s) no Edital convocatério desta fase;
19.3 for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucado da prova,;
19.4 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento

indevido.
20. Os casos omissos e/ou de forga maior seréo resolvidos pela FAEPESUL.
DAS AVALIACOES
21. AGACHAMENTO PROFUNDO - Deep Squat

21.1 O teste de AGACHAMENTO PROFUNDO - Deep Squat é destinado a avaliacao do
desempenho e a suficiéncia para exercer as atividades da funcéo estabelecida para o cargo
em selecéo;

21.2 O candidato toma a posi¢éo de partida, colocando o peito dos pés em alinhamento
vertical com o lado de fora dos ombros;

21.3 Os pés devem estar no plano sagital sem que os dedos do pé apontem para os lados;

21.4 O candidato repousa 0 bastdo na parte superior da cabeca para ajustar a posicéo da
mao, resultando que os cotovelos formem um angulo de 90 graus;

215 Em seguida, o candidato posiciona o bastdo acima da cabeca com os ombros
flexionados e abduzidos e os cotovelos completamente estendidos;

21.6 O candidato deve descer (agachar) lentamente o mais profundo que possivel na
posicao de agachamento profundo com os calcanhares no ch&o, cabeca e peito para frente e
o bastao o maximo possivel pressionado acima da cabeca;

21.7 Os joelhos devem estar alinhados ao longo dos pés sem um colapso valgo;

21.8 Para ser considerado APTO o candidato deve realizar, no limite maximo de até 3
(trés) movimentos, uma repeticdo em perfeita execucdo conforme estabelecido neste critério.

21.9 MOVIMENTO APTO:
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21.9.1 O movimento é considerado apto quando o tronco superior esta paralelo a tibia

ou em direcao vertical. Fémur abaixo da horizontal — quebra da paralela. Joelhos alinhados

sobre os pés. Bastédo alinhado sobre os pés conforme ilustracdes (figuras 1 e 2) abaixo:
Figura 1. Figura 2.

21.10 MOVIMENTO INAPTO:

21.10.1 O movimento é considerado inapto quando a tibia e o tronco superior ndo estejam
paralelos, fémur ndo esta abaixo da horizontal — quebra da paralela, joelhos ndo alinhados sobre
0s pés, bastdo ndo alinhado sobre os pés e/ou em qualquer fase o candidato sentir dor associada
ao teste, conforme ilustrac¢des (figuras 3 e 4) abaixo:

Figura 3. Figura 4.

‘,-3

/A ,.

21.11 Pontos a serem considerados na
avaliacédo (implicagcbes no padrdo de movimento):
21.11.1 Falta e/ou limitagdo de mobilidade na parte superior do tronco (articulacdo
gleno-umeral e/ou coluna vertebral — toraxica);
21.11.2 Falta e/ou limitacdo de mobilidade nas extremidades inferiores (dorsiflexao,
guadril e joelhos);
21.11.3 Falta e/ou limitacdo da estabilidade e controle na execu¢do do movimento.

21.12 AGACHAMENTO PROFUNDO - Deep Squat é um método que visa analisar:
21.12.1 Mobilidade (compreende o Grau de amplitude articular, a Flexibilidade
muscular; Maleabilidade de tecidos corporais) das regides tornozelo, quadril e ombro;
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21.12.2 Equilibrio (capacidade de manter o corpo estavel contra a acédo da gravidade);

21.12.3 Controle postural (a manutencdo da postura durante a execucdo do

agachamento profundo);

21.12.4 Estabilidade da pelves e do core (musculos do tronco, gluteo e assoalho

pélvico);

21.12.5 Forga para execucdo do agachamento profundo sem perda de eficiéncia,;
21.13 O agachamento profundo é uma avaliacdo Funcional integrante da bateria de

testes Functional Movement Screen — FMS o qual representa o estado de saude Musculo-
esquelético.

22. IMPLICACOES NO PADRAO DE MOVIMENTO DA ESTABILIDADE DE ROTACAO - Trunk
Stability
21.1 DAS INSTRUCOES VERBAIS - 0 avaliador com o prop6sito de manter consisténcia em
todas as avaliagcdes seguira o script abaixo:
21.1.1 Coloque suas méos e joelhos ao lado da plataforma de forma que as suas maos
estejam alinhadas com os ombros e seus joelhos alinhados com os quadris.
21.1.2 Os polegares, joelhos e dedos dos pés devem estar em contato com a plataforma, e
os dedos dos pés devem ser puxados em direcdo da canela.
21.1.3 Eleve a mao direita para frente e a perna esquerda para tras, ao mesmo tempo.
21.1.4 Em seguida, sem tocar em nada na parte de baixo, encoste o0 seu cotovelo direito
com o seu joelho esquerdo, diretamente acima da plataforma.
21.1.5 Retorne a posicao estendida.
21.1.6 Retorne a posicao inicial.
21.1.7 Comunigue ao avaliador a existéncia ou ndo de dor enquanto executa o movimento.

21.2 PONTOS A SEREM CONSIDERADOS NA AVALIACAO:
21.2.1 O desempenho limitado durante o teste pode ser atribuido ao reflexo de estabilizagédo
deficiente do tronco e do core (pilar)
21.2.2 A estabilidade escapular e do quadril comprometida pode causar mau desempenho,
igualmente.
21.2.3 Falta e/ou limitagdo de mobilidade do joelho, quadril, coluna e ombro podem reduzir
a habilidade de executar o padréo por completo, levando a inaptidao.

21.3 MOVIMENTO APTO
21.3.1 O movimento é considerado apto quando ocorre o contato do joelho e do cotovelo
sobre a plataforma FMS sem que ocorra o desequilibrio.

[ Posatan Sutdiy 2 Ty |

21.4 MOVIMENTO INAPTO
21.4.1 O movimento é considerado inapto quando em uma ou nas duas diagonais ocorrer

o desequilibrio ou a falta do contato entre o cotovelo e o joelho.

ANEXO X
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INTERPOSICAO DE RECURSOS

1. Caberd interposicdo de recursos a FAEPESUL, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados a
partir da data de publicacéo, a respeito:

1.1 Impugnacéo das Disposicao deste Edital;

1.2 Revisdo do indeferimento de inscricéo;

1.3 Revisdo de questdo da Avaliacdo Escrita Objetiva;

1.4 Resultado das Etapas.

2. Os recursos deverdo ser interpostos diretamente atraves do Sitio de Internet
(www.concursos.faepesul.org.br/) na Area do Candidato.

3. O recurso deverd obedecer ao padrdo estabelecido pela FAEPESUL, devendo ser
observados, entre outros, 0s seguintes requisitos:

a) Fundamentar, com argumentacao logica e consistente;

b)  Apresentar recursos individuais, para questdes diferentes (se for o caso).

c) Estar relacionado ao préprio impetrante.

4.  Osrecursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serao liminarmente
indeferidos.

5. Nado sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios eletrénicos, ou
apaocrifos.

6. Somente sera apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que aponte as
circunstancias que o justifique.

7. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada a data e
hora de seu protocolo.

8. As decisdes dos recursos estardo disponiveis na Area do Candidato no prazo final para
publicacédo da Etapa e resultado, na forma de extrato, publicado nos locais especificados no item 8
deste Edital.
8.1 A decisdo do Recurso é irrecorrivel nesta esfera administrativa;
8.2 Apos a andlise dos recursos interpostos ou decisdo em virtude de erro material,
poderd haver alteracdo da pontuacdo e/ou classificacdo inicialmente obtida para uma
classificagéo superior ou inferior ou, ainda a desclassificagcdo, providenciando a sua imediata
retificagéo.

9. Se do exame do recurso resultar a anulagcdo de item integrante de Avaliagdo, a pontuagéo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos.
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1.

) ANEXO X )
DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, chamara o

candidato classificado para o exercicio do cargo, por ordem crescente de classificagéo, o
gual serda nomeado na forma mencionada neste Edital.

2. Sao requisitos e documentos basicos para a investidura no cargo:
2.1 02 Foto 3x4 (colorida, recente);
2.2 Carteira de Identidade copia legivel)
2.3 Titulo de Eleitor (cépia legivel e comprovante de quitacdo com a justica eleitoral);
2.4 CPF (copia legivel);
2.5 Certiddo de Casamento ou declaracao de unido estavel com copias do CPF e da
Carteira de Identidade do conjuge, ou se solteiro certiddo de nascimento;
2.6 Certidao de Nascimento, CPF e Carteira de identidade dos filhos menores de 21
anos, (copia legivel);
2.7 Comprovante da formagéo profissional exigida para o exercicio da profissédo
(original e copia legivel);
2.8 Certificado de reservista ou dispensa de incorporacao (copia legivel - apenas
para candidatos do sexo masculino);
2.9 Carteira de Trabalho (Original e cépia legivel da pagina da foto e verso e dos
contratos anteriores);
2.10 PIS/PASEP (copia legivel);
2.11 Atestado de Saude Admissional.
2.12 Comprovante de Residéncia (copia legivel);
2.13 Certidao de Antecedentes Criminais Federal (Disponivel em www.dpf.gov.br), e
da Justica Estadual da Comarca da sua residéncia;
2.14 Telefone para contato:
2.15 Declaracéo de ndo acumulacao remunerada de cargo publico;
2.16 Declaracdo de Compatibilidade de horario (caso possua outro vinculo
empregaticio);
2.17 Declaracéo Imposto de Renda;
2.18 Declaracao de Bens (caso nao declare Imposto de Renda);
2.19 Declaracéo de dependentes para Imposto de Renda,;
2.20 Declaracéo de dependentes para Salario Familia.
2.21 Cépia da qualificacdo cadastral (E- social) disponivel em:
http://consultacadastral.inss.gov.br;
3. Asatribui¢cdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em Lei.
4. A perda ou suspensdo do gozo dos direitos politicos sera configurada, caso a
Administracdo Municipal tome ciéncia da existéncia de sentenca, com transito em julgado
de:
4.1 Cancelamento da naturalizacao;
4.2 Reconhecimento da incapacidade civil absoluta;
4.3 Condenacao penal, enquanto durarem os seus efeitos;
4.4 Condenacao em processo judicial instaurado por for¢ca de atos de improbidade
administrativa.
5. O ndo cumprimento dos requisitos disciplinados no item 2 impede a posse do
Candidato.
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