Prefeitura Municipal de Novo Horizonte

CNPJ/MF N.° 45.152.139/0001-99 Emancipado em 28/10/1917

PRACA DR. EUCLYDES CARDOSO CASTILHO, 185 - CENTRO - NOVO HORIZONTE/SP - FONE/FAX: (17) 3543-9000 - CEP: 14.960-000

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 002/2019

EDITAL NORMATIVO

O MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE, de acordo com solicitagdo da Secretaria Municipal de
Educagéo e por determinacéo do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio e em consonancia com a
Legislagdo Federal, Estadual e Municipal, torna publica a Abertura das Inscri¢des ao Processo Seletivo
n°® 002/2019 para provimento de fungdes do quadro de pessoal, em carater temporario, a ser realizado
pela empresa PROAM - Assessoria e Consultoria LTDA ME.

A contratagdao dos habilitados sera por tempo determinado, podendo o contrato ser
prorrogado pelo periodo necessario ao complemente do respectivo ano letivo, a critério da
Secretaria Municipal de Educacgao, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, em conformidade com o artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, e para formagéo de
CADASTRO DE RESERVA, sendo que as fungdes serdo regidas pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT. Estabelece ainda, as instru¢des especiais que regularéo todo o processo de sele¢éo
ora instaurado, a saber:

1 DAS FUNGOES

1.1 As Fungdes, as areas de atuacao, as escolaridades/exigéncias, as cargas horarias e os valores
de salario deste Processo Seletivo s&o os estabelecidos abaixo:

QUADRO DEMONSTRATIVO

CAMPO DE ATUAGAO/FUNGOES VAGAS REMUNERAGAO | CARGA HORARIA REQUISITOS
R$

Professor de Educagéo Infantil Cadastrode | 2.442,24 30 Curso de nivel médio na modalidade
Reserva por més h/semanais | Normal, com habilitagido em Pré-escola,
ou, Normal Superior com habilitagédo em
Educacdo Infantil, ou, Graduagdo
Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagio em Educacéo
Infantil.

Professor de Educagéo Basica | (Fundamental | Cadastrode | 2.335,70 30 Curso de nivel médio na modalidade
— Anos iniciais) Reserva por més h/semanais | Normal, ou, Normal Superior com
habilitagdo magistério nos anos iniciais
do ensino fundamental, ou, Graduagéo
Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia, com habiltaggo  no
magistério, séries iniciais do ensino
Fundamental.

Professor de Educag&o Bésica Il (Fundamental | Cadastro de 21,18 Varidvel | Curso superior com Licenciatura Plena
— Anos finais) — Educago Fisica Reserva hora/aula* na disciplina / componente curricular que
se inscrever e registro no Conselho
Regional de Educagdo Fisica -
CREF/SP.
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Professor de Educagéo Basica Il (Fundamental | Cadastro de 21,18 Variavel

— Anos finais) — Arte Reserva hora/aula*

Professor de Educag&o Bésica Il (Fundamental | Cadastro de 21,18 Variavel

— Anos finais) — Ciéncias Reserva hora/aula*

Professor de Educag&o Bésica Il (Fundamental | Cadastro de 21,18 Variavel

— Anos finais) - Geografia Reserva hora/aula* Curso Superior com Licenciatura Plena
na disciplina / componente curricular que

Professor de Educagéo Basica Il (Fundamental | Cadastro de 21,18 Variavel | se inscrever

— Anos finais) — Histdria Reserva hora/aula*

Professor de Educagéo Basica Il (Fundamental | Cadastro de 21,18 Variavel

— Anos finais) — Inglés Reserva hora/aula*

Professor de Educagéo Basica Il (Fundamental | Cadastro de 21,18 Variavel

— Anos finais) — Matematica Reserva hora/aula*

Professor de Educag&o Bésica Il (Fundamental | Cadastro de 21,18 Variavel

- Anos finais) — Lingua Portuguesa Reserva hora/aula*

Técnico Agricola 1 2.393,50 40 h Ensino Médio e Técnico na érea agricola

*aula de 60 minutos

2 DAS INSCRIGOES

2.1 As inscrigoes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

211 Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos.

21.2  Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a técita aceitagéo das normas e condigces
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

213 O(a) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagéo
das provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscrigéo, entrar
em contato com a empresa PROAM - Assessoria € Consultoria LTDA ME através do e-mail
proamassessoriaeconsultoria@yahoo.com.br e informar o nome social pelo qual deseja ser
tratado, sendo responsavel pelas informagdes prestadas.

214  Cada candidato podera realizar uma Unica inscrigdo neste processo seletivo.

215  Alinscri¢do e o valor pago referente a taxa de inscrigdo sdo pessoais e intransferiveis.

21.6  Emnenhuma hipétese sera aceita transferéncia de inscrigdes entre pessoas e alteragéo de locais
de realizag&o das provas.

217 A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulério de Inscricdo é de inteira
responsabilidade do candidato podendo o mesmo ser excluido do certame quando da suposta
contratagdo, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

21.8 Ao se inscrever o candidato declarard, sob as penas da lei, que apds a habilitagdo no Processo
Seletivo e no ato da convocagéo, cumprira as seguintes condigoes:
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a) Uma foto 3 x 4 recente

b) Documento de indentidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia;

C) Titulo de eleitor e comprovante de votag&o na Ultima eleigao;

d) Cadastro de pessoa fisica — CPF

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagio, quando for do sexo masculino;

f) Comprovante de conclusao da habilitagéo exigida para a fung&o, devidamente reconhecida pelo Sistema
Federal ou pelos sistemas estaduais e municipais de ensino;

g) Comprovante de registro em érgao de classe;

h Cartao de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

i) Certid@o de casamento, quando for o caso;

i) Certiddo de nascimento dos filhos, quando for o caso;

k) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certiddo de
nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condi¢do de
dependéncia;

1) Atestado de saude (exame médico a ser realizado pelo perito do Municipio de Novo Horizonte);

m) Declaragéo, informando se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica no ambito federal,
estadual ou municipal (modelo disponivel na Secretaria Municipal de Educag&o para preenchimento);

n) Declaragéo de Bens (modelo disponivel na Secretaria Municipal de Educag&o para preenchimento); e

0) Carteira de trabalho.

No ato da inscricdo néo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.1.8,
deste capitulo, sendo obrigatoria a sua comprovagao, quando da convocag&o para ingresso no
quadro de servidores publicos municipais, sob pena de desclassificacdo automatica, nédo
cabendo recurso.

O formulério de Inscrigao estara disponivel no endereco eletronico www.proamac.com.br.

Procedimento para inscrigéo, taxas e formas de pagamento:
Para formalizar a inscri¢gdo o candidato devera preencher o formulério de inscri¢do, disponivel
no enderego eletrdnico www.proamac.com.br, da seguinte forma:

Acesse o site www.proamac.com.br;

Clique sobre o item PROCESSO SELETIVO N°. 002/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVO HORIZONTE/SP;

Clique sobre o botdo INSCRIGAO ONLINE;

Preencha com o niimero do seu CPF e clique em CONTINUAR,;

Preencha todos os dados do formulario de inscrigdo ndo deixando campos obrigatérios
sem o devido preenchimento;

Escolha a vaga desejada e clique em CONTINUAR;

Clique em Finalizar;

Na sequéncia o sistema ira gerar o boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigao.
Imprima o boleto bancario do Banco do Brasil — Banco 001, confira se os nimeros da
Linha Digitavel e os nimeros do Cédigo de Barras comegam com 001, se o beneficiario é
em nome de Municipio de Novo Horizonte e Agéncia e Cédigo do Beneficiario é 119-8 /
130110-1 conforme imagem a seguir:
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camaliclar/CPFICNP)

UNICIPIO DE NOVO HORIZONTE CPF/CNPJ: 45.152.139/0001-99

0009 03025.634001 00010.006179 1 80990000000691

§ Data da Vancimanio

T0 4

Qencia'Coago do Bamaficiany

119-8 /1301101

O pagamento do boleto devera ser feito até a data do vencimento, respeitando-se para
tanto o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena
de nao ser processada e recebida.

A PROAM - ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA - ME nao se responsabiliza pela
solicitacao de inscrigdo via internet nao recebida por motivos de ordem técnica de
computador, falha de comunicagdo ou eventuais outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢cdes para inscrigdo via internet
implicara na nao efetivagao da mesma.

Periodo e Procedimentos para Inscrigdo, SOMENTE ocorrerd no enderego eletrdnico
www.proamac.com.br, no periodo entre as 9 horas do dia 29/11/2019, até as 23 horas e 59
minutos do dia 18/12/2019, (horario de Brasilia).

O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 70,00 (setenta reais) para todas as fungdes, no qual ndo
sera devolvido ao candidato, salvo nas hipoteses de cancelamento ou n&o realizagdo do
PROCESSO SELETIVO.

Ficarao isentos da taxa de inscrigao os candidatos que no ato de sua inscri¢gao enquadrar-
se nas exigéncias das seguintes leis municipais:

v" Lei n°®2.425/04 de 16 de junho de 2004 no qual isenta o DOADOR DE SANGUE do
pagamento de taxas de inscrigdo a concursos publicos e processos seletivos.
Para ter direito a isencao, o doador terd que comprovar a doagdo de sangue, que nao
podera ser inferior a trés vezes em um periodo de 24 meses, independente do periodo
em que efetivada a doagédo. A pessoa doadora devera anexar, no ato da inscrigdo, em
campo especifico no sistema de inscricdo, comprovante emitido pela Associagéo de
Doadores de Sangue do municipio de Novo Horizonte/SP, discriminando o érgao coletor
e a data em que foram realizadas as doagdes.

v Lei n°® 4.442/17 de 22 de setembro de 2017 no qual isenta os CANDIDATOS
DESEMPREGADOS ou que estiverem inscritos no CADASTRO UNICO para
programas sociais do Governo Federal - CADUNICO.

Para ter direito a isengéo, o candidato devera comprovar a auséncia de renda, anexando
em campo especifico no sistema de inscricao, copia da CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social), das paginas onde sdo anotadas os contratos de trabalho ou
declaragao firmada de que ndo possui outra fonte de renda. Ao firmar a declaragao, o
candidato prestara compromisso de que a falsa declaragéo sera punida nos termos da
lei penal e administrativamente, nos termos do regulamento do concurso publico,
estando automaticamente desclassificado, em qualquer fase do concurso ou do
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processo seletivo. A condi¢do de estar inscrito no cadastro tnico — CadUnico devera ser
comprovada através da indicagcdo do Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido
pelo CadUnico em campo especifico do sistema de inscrig&o.

A relacdo completa de candidatos inscritos serd divulgada nos sites do Municipio
(www.novohorizonte.sp.gov.br), da Empresa PROAM - Assessoria € Consultoria LTDA ME
(www.proamac.com.br) bem como afixada no local de costume da Prefeitura Municipal de Novo
Horizonte/SP.

Caberé recurso contra o indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no pagamento
da taxa de inscri¢ao.

O candidato devera encaminhar o recurso com o comprovante de depésito da taxa de inscrigéo
digitalizado, bem como toda documentagdo que o candidato julgar necessaria a comprovagao
da regularizagdo da inscricdo no e-mail: proamassessoriaeconsultoria@yahoo.com.br, para
analise e resposta, tendo como titulo do e-mail “RECURSO”.

A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada dentro do
prazo constante no Anexo Ill deste Edital.

O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como por todas as informagdes
prestadas no ato da inscrigao.

A Comisséo do Processo Seletivo e a Empresa PROAM — Assessoria e Consultoria LTDA ME,
néo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de locais, datas e horarios de provas e
quaisquer outras atividades ou eventos.

DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

Solicitagao de Condicoes Especiais para Realizagao das Provas:

O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condi¢cao especial para a realizagdo das
provas, indicando a condigdo de que necessita para a realizagao destas, conforme previsto no
artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes.

A realizagcdo de provas nas condicdes especiais solicitadas pelo candidato portador de
deficiéncia, assim considerada aquela que possibilita a prestagdo do exame respectivo, sera
condicionada a solicitagdo do candidato e a legislag@o especifica, devendo ser observada a
possibilidade técnica examinada pela Empresa PROAM — Assessoria e Consultoria LTDA ME.
O modelo do formulario de solicitacdo de condicbes especiais para realizagao das provas estara
disponivel no enderego eletrénico www.proamac.com.br por meio do link especifico, onde o
candidato devera encaminhar tal solicitagdo acompanhado de laudo médico digitalizado para o
e-mail: proamassessoriaeconsultoria@yahoo.com.br, para analise e resposta, tendo como titulo
do e-mail “SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS’.
Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitagdo das condigbes especiais para
realizagdo das provas, constante no Anexo lll, sob pena de nao terem concedidas as condi¢des
solicitadas, seja qual for o motivo alegado.
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE/SP e a Empresa PROAM — Assessoria €
Consultoria LTDA ME, publicara a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes como
portador de deficiéncia e/ou pedido de condigdes especiais deferidos/indeferidos, de acordo com
o laudo médico e parecer da equipe de profissionais responsavel quando for o caso.

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no Concurso Publico de que trata
este edital, podendo concorrer a 5% (cinco por cento das vagas existentes e das futuras, desde
que haja compatibilidade entre as atribuicdes do emprego pretendido e a deficiéncia de que
forem portadores, conforme disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

DAS PROVAS

O Processo Seletivo constara de PROVA OBJETIVA de carater ELIMINATORIO e
CLASSIFICATORIO para todas as fungdes, que versara sobre contetidos descritos no ANEXO
Il - CONTEUDO PROGRAMATICO deste Edital.

A prova objetiva esta prevista para o dia 12/01/2020, com inicio as 9 horas na EMEB “Prof®.
Hebe de Almeida Leite Cardoso, situado na Avenida da Saudade n° 955, Vila Cardoso -
Novo Horizonte/SP.

O ingresso no local da prova sera permitido apenas aos candidatos que estiverem com
documento habil de identificagdo que contenha foto.

S&o considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como
documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB,
etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia nos termos da Lei n® 9.503/97).

N&o sera admitido no local das provas o candidato que n&o estiver de posse dos documentos
habeis previstos no item anterior.

Durante as provas, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os
candidatos, nem a utilizag&o de livros, cddigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes,
agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador, maquina de calcular
MP3, MP4 ou similares, netbook, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica, controle de
alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de qualquer tipo de 6culos
€SCUros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, bonés, gorro, etc., devendo
o candidato deixar tais pertences na mesa do Fiscal de Sala, sob pena de ser eliminado do
Processo Seletivo.

N&o sera permitida a permanéncia de pessoas estranhas no local determinado para a realizagao
das provas.

O candidato devera comparecer ao local da realizagao das provas, no dia e horario designado,
com antecedéncia de 30 (trinta) minutos, munido de seus documentos, além de caneta
esferografica azul ou preta para execugao da Prova Objetiva. O ndo comparecimento no horério
e local indicados, sera considerado como desisténcia.

6
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A duragéo da prova objetiva sera de 3 (trés) horas, e sera controlado pela Comisséo do Processo
Seletivo durante a aplicagdo da prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado.

Por justo motivo, a critério da Comisséo a realizagdo de 1 (uma) ou mais provas do presente
processo podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no
entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicagéo direta as novas
datas em que realizar-se-do as provas.

Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato ndo constar na lista de presenca,
mas que tenha em seu poder o respectivo comprovante de inscri¢do efetuado nos moldes
previstos neste Edital, 0 mesmo podera participar deste certame devendo apresenta-lo a
Comissao.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia com data de validade atualizada, bem como outro
documento oficial que o identifique.

Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e uma Folha de Respostas que ndo podera
ser rasurado, amassado ou manchado.

O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de
Questdes e em sua Folha de Respostas.

O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que
sera o unico documento valido para corregao.

Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos pelo préprio candidato,
vedada qualquer colaboragdo ou participagéo de terceiros, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal.

Na correcao da Folha de Respostas, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas e ou com
mais de uma opgao assinalada ou que estejam em branco.

Sob nenhuma hipétese havera a substituicdo da Folha de Respostas, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou
rasura, ainda que legivel.

A Comissao do Processo Seletivo, a Empresa PROAM - Assessoria e Consultoria LTDA ME e
os fiscais aplicadores néo fornecerdo qualquer material para os candidatos no dia da prova.

No decorrer da prova objetiva se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulagdo de alguma questdo, ou mesmo que néo esteja ela prevista no
programa, deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que, consultada a Comisséo,
encaminhara solugéo imediata ou anotara na folha de ocorréncias para posterior anélise.

Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da formulagéo dos recursos.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato devera entregar ao Fiscal o Gabarito de Respostas
devidamente assinado, bem como o caderno de questdes, vez que 0 mesmo estara disponivel
na area do candidato no dia seguinte da prova.
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N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminagéo, seja qual for o motivo alegado.

O n&o comparecimento para a prestacdo de qualquer prova excluira automaticamente o
candidato do Processo Seletivo.

DO PROGRAMA DE PROVA

O programa de prova a ser aplicado no presente Processo Seletivo é o constante do Anexo |I
deste Edital.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.

O presente Processo Seletivo tera carater eliminatério e classificatorio.

As provas objetivas constarao de 30 (trinta) questdes com 5 (cinco) alternativas, sendo que cada
questéo correta valera 1 (um) ponto, conforme quadro a seguir:

Professor de Educagao Basica Il (Fundamental — Anos
Finais) — Histdria

Professor de Educagao Basica Il (Fundamental — Anos
Finais) — Inglés

Professor de Educagao Basica Il (Fundamental — Anos
Finais) — Matematica

Professor de Educagao Basica Il (Fundamental — Anos
Finais) — Lingua Portuguesa

Técnico Agricola

PROVA OBJETIVA
FUNGOES
N° DE

CONTEUDO QUESTOES | PESO
Professor de Educagao Infantil
Professor de Educagao Basica | (Fundamental — Anos
Iniciais)
Professor de Educagao Basica Il (Fundamental — Anos
Finais) — Educagéo Fisica
Professor de Educagao Basica Il (Fundamental — Anos
Finais) — Arte
Professor de Educagao Basica Il (Fundamental — Anos
Finais) — Ciéncias e Lingua Portuguesa 10 1,00
Professor de Educagao Basica Il (Fundamental — Anos e Matematica / Raciocinio Logico 05 1,00
Finais) - Geografia « Conhecimentos Especificos 15 1,00
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74

7.2

7.241

722

723

724

725

8.1

8.2

9.1

9.2

DOS RECURSOS

O gabarito oficial da prova objetiva seré divulgado oficialmente nos sites da Prefeitura Municipal
de Novo Horizonte/SP e da Empresa PROAM — Assessoria € Consultoria LTDA ME, bem como
afixado no local de costume da Prefeitura.

Cabera recurso referente a relagéo de candidatos, formulagéo das questdes das provas objetivas
e contra erros ou omissdes no gabarito oficial, conforme Anexo Ill - Cronograma de Execugao.
O candidato devera encaminhar o recurso com toda a documentagédo que julgar necessaria ao
recurso no e-mail: proamassessoriaeconsultoria@yahoo.com.br, para analise e resposta, tendo
como titulo do e-mail “RECURSO”.

Sera admitido ao candidato apresentar recurso apenas uma vez, o qual podera abranger uma
ou mais questdes relativamente ao seu contetdo, sendo automaticamente desconsiderados os
recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.

As provas objetivas de todos os candidatos, para 0 mesmo cargo, seréo corrigidas novamente,
se o recurso for considerado procedente e houver alteragéo no gabarito oficial.

A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em dltima insténcia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior
da Banca Examinadora.

Em nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Para efeito de classificagao final, na hipdtese de igualdade de pontuagéo, terd preferéncia,
sucessivamente, na ordem de classificagdo, o candidato que:

v tiver maior idade;

v' obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos.

Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos.

DA CLASSIFICAGAO FINAL

Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota obtida na
respectiva prova objetiva.

A lista de classificagdo final serd publicada no site da Prefeitura Municipal de Novo
Horizonte/SP, no site da Empresa PROAM - Assessoria € Consultoria LTDA ME, bem como
afixado no local de costume da Prefeitura, para o conhecimento dos candidatos.
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9.3

10

10.1

10.2

10.3

10.3.1

104

10.4.1
10.4.2

10.5

10.6

A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratagao
para a Fungao, cabendo o municipio de Novo Horizonte, o direito de aproveitar os candidatos
aprovados em numero estritamente necessario, néo havendo obrigatoriedade de contratagéo
de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo, bem como
nao garante escolha do local de trabalho.

DA NOMEAGAO E POSSE

A aprovagao no Processo Seletivo asseguraré apenas a expectativa de direito a contratagao,
ficando a concretizagdo desse ato condicionada @ observancia das disposi¢des legais
pertinentes, a disponibilidade orgamentaria, a disponibilidade de vagas e do exclusivo interesse
e conveniéncia do municipio de Novo Horizonte e da rigorosa ordem de classificagéo e do
prazo de validade do certame.

A contratacdo dos candidatos, observada a ordem de classificagéo final por cargo, far-se-a,
pelo municipio de Novo Horizonte, obedecido ao limite de vagas existentes e as que vierem a
ocorrer posteriormente, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

A convocacdo sera feita através do setor competente da Prefeitura Municipal de Novo
Horizonte/SP determinando o horario, dia e local para a apresentagéo do candidato.

Perdera os direitos decorrentes do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer na data,
horario e local estabelecido pela Prefeitura Municipal.

Por ocasido da contratagdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos
relativos a confirmagado das condi¢des estabelecidas no item 2.1.8, e as comprovagdes de que
atende aos requisitos estabelecidos no item 1.1, sendo que a néo apresenta¢ao de quaisquer
deles importara na excluséo do candidato da lista de classificados.

Né&o seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ndo autenticadas.

E facultado & Prefeitura Municipal de Novo Horizonte, exigir dos candidatos, na admiss&o, além
da documentacdo prevista neste Edital, outros documentos comprobatorios de bons
antecedentes que julgar necessario.

Por ocasido da convocagéo que antecede a contratagéo, os candidatos classificados deverédo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem 0s requisitos
para provimento e que deram condicdes de inscri¢do, estabelecidos no presente Edital.

O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano a partir da data da publicag&o da homologagao
do referido Processo, podendo ser prorrogado por igual periodo, ficando a critério da
administragao, dentro do qual a municipalidade podera efetuar contratagéo temporaria em caso
dedisponibilidade de vagas, respeitando sempre a ordem classificatéria, dentro das
possibilidades orgcamentarias, desde que autorizado pelo Sr. Prefeito do municipio de Novo
Horizonte.
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11

111

11.2

11.3

11.3.1

11.3.2

11.3.3
11.3.4
11.3.5

11.3.6
11.3.7
114

11.5

11.6

1.7

11.8

11.8.1

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscri¢ao do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagao
das condigdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas
normas legais pertinentes.

Cabe exclusivamente ao municipio de Novo Horizonte, o direito de aproveitar os candidatos
habilitados em nUmero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e
disponibilidade financeira, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo estando obrigada
ao provimento de todas as vagas existentes.

Sera excluido do Processo Seletivo, por ato da Comiss&o, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal, o candidato que:

Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata.

Agir com incorregao, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicagdo das provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razéo tentar tumultua-
la.

For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital.

For responsavel por falsa identificagdo pessoal.

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo.

N&o devolver a folha de resposta.

Deixar de atender a convocagao ou qualquer outra orientacdo da Comissdo Municipal.

A inexatidao das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificagdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

A aprovagao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagao, ficando a critério da
Prefeitura Municipal, a convocagao dos candidatos habilitados e classificados, mas esta,
quando se fizer, respeitara rigorosamente a ordem de classificagao final.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disse respeito, circunstancia esta
que sera mencionada em Edital, comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado
e com embasamento legal pertinente, sendo defeso a qualquer candidato alegar
desconhecimento.

O municipio de Novo Horizonte reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo, bem como
de adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a corre¢do dos procedimentos
a ele relativos ou dele decorrentes.

As convocagOes para as provas, publicagdes de resultados oficiais e comunicagdes relativas
ao Processo Seletivo serdo publicadas no site do municipio de Novo Horizonte e da Empresa
PROAM - Assessoria e Consultoria LTDA ME, e afixados no Mural da Prefeitura, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

As comunicagOes realizadas via correio, possuem carater meramente informativo, nao
eximindo o candidato de acompanhar os atos oficiais publicados pelo municipio.
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11.9

11.10

11.11

11.12

1113

11.14

O candidato tera prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da publicacdo do ato, para a interposi¢ao
de recursos ou pedidos de revisao, ressalvados os prazos especificos ja estabelecidos neste
Edital.

Cabera ao municipio de Novo Horizonte/SP, a homologagao dos resultados finais.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Municipal nomeada pelo Decreto n° 6186,
de 18 de setembro de 2017.

N&o seréo fornecidas informagdes relativas a resultado de prova e resultado final via telefone,
fax ou e-mail.

A Empresa PROAM - Assessoria e Consultoria LTDA ME, ndo autoriza a comercializa¢do de
apostilas em seu nome e nao se responsabiliza pelo teor das mesmas.

Integram este edital os seguintes anexos:

Anexo | - Atribui¢do de fungéo
Anexo Il - Programa de Provas
Anexo III - Cronograma de Execugéo

Municipio de Novo Horizonte, 28 de novembro de 2019.

TOSHIO TOYOTA
Prefeito do Municipio
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PROCESSO SELETIVO N°. 002/2019

ANEXOI
ATRIBUIGAO DE FUNGAO

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Descrigao Sintética: Desenvolver e aplicar estratégias nas areas da: Lingua portuguesa, matematica, ciéncias e
arte, tendo como objetivo despertar na crianga, 0 gosto pelo conhecimento, oferecendo a ela instrumento de
educacdo e cultura.

Descrigdo Analitica: Proceder a recepgédo e entrega dos alunos, no inicio € no fim do expediente escolar;
Acomodar os alunos nos recintos préprios para conversacado, e atividades de alfabetizagdo; Supervisionar as
refeicdes oferecidas aos alunos; Desenvolver atividades na area livre da escola, nos tanques de areia, gramados
e brinquedos recreativos; Acompanhar e supervisionar o0 uso das instalagdes sanitarias; Elaborar planejamento,
adequado as atividades globais do programa a faixa etaria dos alunos, com criatividade nas propostas e altera¢éo
ao desenvolvimento das criangas; Desenvolver as atividades programadas para o dia; Orientar na organizagao ou
na reorganizacao das salas e dos materiais usados; Desenvolver o estudo de tempo e de calendério, de acordo
com o registro feito pelo aluno; Dirigir as atividades de recreagdo, através de brincadeiras determinadas ou
sugeridas pelas criangas; Planejar as atividades da semana e preparar o material adequado; Observar e orientar
habitos e condutas dos alunos; Preparar e fazer relagdes sobre habitos e atitudes morais, civicas e sociais;
Orientar o aluno na atividade de bochecho fluorado, de acordo com critérios odontoldgicos determinados; Efetuar
preenchimento de formularios para fins de registro de faltas e avaliagdo dos alunos; Participar de reunides técnicas
com as coordenadoras e com as chefias; Elaborar e executar a programagéo referente a regéncia de classes e
atividades afins, conforme o plano municipal de educagdo; Proceder a observagdo dos alunos, acompanhando
seu desenvolvimento e identificando necessidade e caréncia de ordem material, fisica, social e emocional
Participar, com a dire¢do da unidade escolar, do encaminhamento de alunos que necessitem de atendimento
especializado; Manter permanente contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-os e
orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos e obtendo dados de interesse para o processo educativo;
Executar e manter atualizado os registros escolares e os relatorios de suas atividades especificas e fornecer
informagdes conforme as normas estabelecidas; Substituigdo eventual de professores por motivo de absenteismo
(abonos, atestados, faltas, licengas e demais afastamentos) de acordo com a necessidade e conveniéncia da
Administragdo Municipal. Participagao no horario de trabalho pedagégico coletivo (HTPC) da Rede Municipal de
Ensino — Educacao Infantil — s ter¢as-feiras das 18 horas as 20 horas, em local a ser determinado pela Secretaria
Municipal de Educagdo. Executar outras atividades afins ou correlatas, de acordo com a orientagéo da Secretaria
Municipal de Educagéo.

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA | (FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS)

Descrigao Sintética: Ministrar aulas no Ensino Fundamental, do ano inicial até o 5° ano, e na pré-escola, visando
a alfabetizagéo e o desenvolvimento educacional do aluno.

Descrigdo Analitica: Elaborar atividades de ensino, utilizando documentacdo cientifica e outras fontes de
informagdes, para ampliar o préprio campo de conhecimento; Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos
conhecimentos, aplicando testes, provas e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade individual do aluno, para verificar o aproveitamento; Participar das atividades
educacionais que lhe forem atribuidas por forca de suas fungdes; Incentivar a participagdo, o didlogo e a
cooperagao entre educandos e a comunidade, visando a construgdo de uma sociedade democratica; Respeitar o
aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com eficacia de seu aprendizado; Elaborar boletins
de controle e relatdrios, apoiando-se na observacéo do comportamento e desempenhos dos alunos, anotando
atividades efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliagdo do
desenvolvimento do curso; - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliacdo das atividades
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escolares; Substituicdo eventual de professores por motivo de absenteismo (abonos, atestados, faltas, licencas e
demais afastamentos) de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administracdo Municipal. Participagéo no
horario de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC) da Rede Municipal de Ensino — Ensino Fundamental | - as
segundas-feiras das 18 horas as 20 horas, em local a ser determinado pela Secretaria Municipal de Educacéo.
Executar outras atividades afins ou correlatas, de acordo com a orientagdo da Secretaria Municipal da Educacéo.

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA Il (FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS)

Descrigao Sintética: Ministrar aulas no Ensino Fundamental, do ano inicial até o 9° ano, e no ensino médio com
habilitacdo no magistério, visando a alfabetizagéo e o desenvolvimento educacional do aluno.

Descrigdo Analitica: Elaborar atividades de ensino, utilizando documentagdo cientifica e outras fontes de
informagdes, para ampliar o préprio campo de conhecimento; Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos
conhecimentos, aplicando testes, provas e outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento; Participar das atividades
educacionais que lhe forem atribuidas por forca de suas fungdes; Assegurar o desenvolvimento do senso critico e
da consciéncia politica do educando; Incentivar a participagao, o didlogo e a cooperagao entre educandos, demais
educandos e a comunidade em geral, visando a construgdo de uma sociedade democratica; Respeitar o aluno
como sujeito do processo educativo e comprometer-se com eficacia de seu aprendizado; Elaborar boletins de
controle e relatdrios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenhos dos alunos, anotando
atividades efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliagdo do
desenvolvimento do curso; Participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades
escolares; Substituico eventual de professores por motivo de absenteismo (abonos, atestados, faltas, licencas e
demais afastamentos) de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragdo Municipal. Participagdo no
horario de trabalho pedagégico coletivo (HTPC) da Rede Municipal de Ensino — Ensino Fundamental Il — as
segundas-feiras das 18 horas as 20 horas, em local a ser determinado pela Secretaria Municipal de Educagéo.
Executar outras atividades afins ou correlatas, de acordo com a orienta¢do da Secretaria Municipal de Educacéo.

TECNICO AGRICOLA

Descrigao Sintética: Executar tarefas de carater técnico, relativas & programagéo, assisténcias técnica e controle
dos trabalhos agricolas, orientando nas tarefas de preparagéo do solo, plantio, colheita e beneficiamento de
espécies vegetais, combate a parasitas e outras pragas, para auxiliar os especialistas de formag&o superior no
desenvolvimento da producao agricola.

Descrigado Analitica: Organizar o trabalho em propriedade agricolas, promovendo a aplicagéo de técnicas novas
ou aperfeicoamento de tratamento e cultivo de terras, para alcangar um rendimento maximo aliado a um custo
minimo. Orientar na preparagdo de pastagens ou forragens, utilizando técnicas agricolas, para assegurar a
qualidade e quantidade da produg&o. Estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a produgao,
realizando testes, analises de laboratdrio e experiéncias, para indicar os meios mais adequados de combates a
essas pragas. Efetuar a colheita e andlise de amostras de terra, realizando testes de laboratério e outros, para
determinar a composicdo da mesma e selecionar o fertilizante mais adequado. Registrar resultados e outras
ocorréncias, elaborando relatdrios, para submeter a exame e deciséo superior. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.
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PROCESSO SELETIVO N°. 002/2019

 ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO

COMUM A TODOS 0S CARGOS

Lingua Portuguesa: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagédo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia official; acentuacdo grafica; pontuagio;
classes gramaticais; concordancia verbal e nominal; pronomes: emprego e colocagao e regéncia nominal e verbal.
Sintaxe.

Matematica e Raciocinio Ldgico: Visa avaliar a habilidade do candidato em atender a estrutura logica das
relagdes arbitrarias entre pessoa, lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes
fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées. As questdes desta prova
poderdo tratar das seguintes areas: estruturas ldgicas; lo6gica de argumentagao: analogias, inferéncias, dedugdes
e conclusdes; logica sentencial (ou proposicional): proposi¢des simples e compostas, tabelas verdade,
equivaléncias, Leis de Morgan, diagramas ldgicos; légica de primeira ordem; principios de contagem e
probabilidade; operagdes com conjuntos; raciocinio ldgico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e
matriciais.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - PEB | - PEB I

Legislacdo Educacional:

v" Constituicdo Federal/88 — Artigos 205 a 214 e artigo 60 dos Atos das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.
Emenda 14/96;

v’ Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educgao Nacional;

v' Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias;

v" Lei Federal n° 11.114/05, de 16 de maio de 2005. Altera os artigos 6°, 30, 32 e 87 da Lei Federal n® 9.394/96;

v' Lei Federal n° 11.274, de 6 de dezembro de 2006. Altera a redag&o dos artigos 29, 30, 32 e 87 da Lei Federal
n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educag&o obrigatoria a partir
dos seis anos de idade;

v’ Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE e da outras
providéncias.

v' Base Nacional Comum Curricular — BNCC.

Conhecimentos Didaticos/Pedagdgicos:

Concepgdes de Educacdo e Escola. Aprendizagem e Desenvolvimento. Curriculo, Planejamento e Avaliagéo.
Projeto politico-pedagogico. Relago familia e escola. Diversidade e individualidade. Educagao Inclusiva. Etica no
trabalho docente. Fungéo social da escolar e compromisso social do educador. Tendéncias pedagdgicas. A
Construgao do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Viso interdisciplinar e transversal
do conhecimento.
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Bibliografia Especifica Sugerida:

FREIRE, P. A¢do Cultural para a liberdade e outros escritos. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2007.

HOFFMANN, J. Avaliagdo mediadora: uma relacdo dialdgica na construgdo do conhecimento. Porto Alegre:
Mediagéo, 2000.

LIBANEO, J. C. Didatica. Sao Paulo: Cortez, 2006.

RIOS, T.A. Compreender e Ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. S&o Paulo: Cortez, 2008.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
TECNICO AGRICOLA

Nog0es gerais de meio ambiente; Desenvolvimento sustentavel; Métodos de conservagao dos solos e agua (solos,
plantas, adubacdo, corre¢do de solo, fitotecnia e administragdo rural); Praticas de conservagdo do solo e da agua;
Praticas de manejo do solo referentes a: cobertura do solo, rotacdo de culturas, cultivos convencional, minimo e
direto; Adubacéo verde; Reflorestamento de espécies nativas e exdticas, implantagdo e manejo; Agroecologia;
Propriedades fisicas, quimicas e biolégicas dos solos; Uso de corretivos e fertilizantes; Métodos de propagacéo,
plantio, preparo do solo, tratos culturais, colheita, pos colheita e comercializagdo das culturas do milho, feijao,
arroz, café, mandioca, batata doce, cana de agucar; Fruticultura; Olericultura; Principais pragas e doengas das
plantas cultivadas e seu controle; Nogdes sobre irrigacdo e drenagem; Tratores, maquinas e implementos
agricolas: selegao, técnicas de operacdo e manutengdo; Célculo da capacidade operacional; Preparo do solo,
aplicagdo de fertilizantes e corretivos, semeadura e plantio; Planejamento agropecuério; Economia e
administragéo rural; Nogbes sobre comunicacdo e extensdo rural; Aspectos socioecondémicos das culturas e
criagbes; Nogdes de hidrologia, irrigagéo, drenagem; Principais pragas e doencgas das plantas cultivadas e seu
controle; Aspectos referentes a criagdo e o devido manejo de ragas de: Bovino de corte e leite, suinocultura,
avicultura, ovinocultura, apicultura e piscicultura; Agrotoxicos: nogdes basicas sobre uso e aplica¢do corretos;
Destino final de embalagens vazias.
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ANEXO llI )
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
(DATAS PROVAVEIS)
EVENTO DATA
Publicacdo do Edital 28/11/2019
Periodo de Inscricdes 29/11/2019 a 18/12/2019
Candidato com Deficiéncia data limite para encaminhar documento 29/11/2019 a 18/12/2019
comprobatdrio
Divulgagao da relagdo provisoria de candidatos inscritos 20/12/2019
Prazo para recurso das Inscrigdes 21 e 22/12/2019
Homologacao dos inscritos e Convocagéo para as Provas 23/12/2019
Realizagao das Provas Objetivas 12/01/2020
Divulgacéo do Gabarito Provisério 13/01/2020
Prazo de Recurso do Gabarito 14 e 15/01/2020
Publicacdo do gabarito oficial e Resultado Provisério 21/01/2020
Prazo de Recurso - Resultado Provisorio das Provas Objetivas 22 e 23/01/2020
Resultado Final das Provas Objetivas 24/01/2020
Homologagao do Processo Seletivo 27/01/2020
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